O EscUeld de Escuela de Parteras Profesionales del Estado de Guerrero OPD

Ceres @) | GUERRERO
del Estado NOS NECESITA A TODOS
dencoarrere INDICADORES DE RESULTADOS T
Se puede incluir las Matrices de Indicadores para resultados que se tengan, en la que se muestre el resultado obtenido en el Indicador
DETALLE DE LA MATRIZ
Dependencia ESCUELA DE PARTERAS PROFESIONALES DEL ESTADO DE GUERRERO
Fuente de financiamiento: SUBSIDIO ESTATAL
Datos de identificacion del Programa

Area: DIRECCION GENERAL

Asegurar el dptimo funcionamiento de la Escuela de Parteras Profesionales del Estado de Guerrero en las diferentes areas como son: 1-Direccion General 2.-Sub-
Objetivo Estratégico: Direccion Administrativa y de Genero 3.- Sub-Direccién Académica 4.- subdireccion clinica y la unidad de 5.-de transparencia, para garantizar la formacion de parteras
profesionales de calidad excelente, para el mejoramiento de la salud materna y perinatal y asi contribuir a la disminucién de la muerte de la misma.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo y sus programas

VI1.3. Guerrero Socialmente Comprometido. - 3.8 IMPULSAR LA EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS.

Matriz de indicadores para Resultados

Que las autoridades
federales y estatales
colaboren para
asegurar el
funcionamiento de la
Escuela de Parteras
Profesionales del
Estado de Guerrero

Dirigir  un  equipo interdisciplinario | Porcentaje de alumnas que
estableciendo medios de formacién vy |se graddan en la Escuela de
actualizacion del personal con el apoyo de | Parteras Profesionales del
otras instituciones especializadas. Estado de Guerrero.

Informes y reportes
estadisticos presentados Semestral
por la Direccion General
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Escuela de Parteras Profesionales del Estado de Guerrero OPD

INDICADORES DE RESULTADOS

Y | GUERRERO

NOS NECESITA A TODOS

AN\ €

Se puede incluir las Matrices de Indicadores para resultados que se tengan, en la que se muestre el resultado obtenido en el Indicador

PROPOSITO

Elevar el nivel académico de la escuela de
parteras profesionales cumpliendo con los
lineamientos establecidos

Porcentaje de alumnas que
se graduan en la Escuela de
Parteras Profesionales del
Estado de Guerrero.

Informes y reportes
estadisticos presentados
por la Direccion General

Semestral

Asegurar el éptimo
funcionamiento de la
Escuela de Parteras

Profesionales del

Estado de Guerrero

COMPONENTES

cumplimiento de planes y programas
académicos

Porcentaje de alumnas que
se graduan en la Escuela de
Parteras Profesionales del
Estado de Guerrero.

Informes y reportes
estadisticos presentados
por la Direccién General

Semestral

Asegurar el 6ptimo
funcionamiento de la
Escuela de Parteras

Profesionales del

Estado de Guerrero

ACTIVIDADES

1.- Administrar y representar legalmente a la
Escuela de Parteras del Estado de Guerrero.
Continuando con el seguimiento ante las
dependencias federales y estatales. Incluyendo
los viaticos del chofer en sus actividades de la
institucion.

Numero de alumnas que
estudian en la Escuela de
Parteras Profesionales del
Estado de Guerrero.

Informes y reportes
estadisticos presentados
por la Direccion General

Semestral

Asegurar el éptimo
funcionamiento de la
Escuela de Parteras

Profesionales del

Estado de Guerrero

2.- Conducir el funcionamiento de la Escuela de
Parteras Profesionales del Estado de Guerrero,
vigilando el cumplimiento de su objeto, planes y
programas académicos, asi como la correcta
operacion de sus 6rganos.

Numero de alumnas que
estudian en la Escuela de
Parteras Profesionales del
Estado de Guerrero.

Informes y reportes
estadisticos presentados
por la Direccién General

Semestral

Asegurar el é6ptimo
funcionamiento de la
Escuela de Parteras

Profesionales del

Estado de Guerrero

3.- Establecer un sistema integral de trabajo
conforme a techos financieros. Y justificar el
sueldo y las remuneraciones que son destinadas
al area de la direccion general de la institucion.

NUmero de alumnas que
estudian en la Escuela de
Parteras Profesionales del
Estado de Guerrero.

Informes y reportes
estadisticos presentados
por la Direccién General

Semestral

Asegurar el éptimo
funcionamiento de la
Escuela de Parteras

Profesionales del

Estado de Guerrero

4.- Gestionar recursos econémicos, materiales
y en especie para la sustentabilidad, desarrollo y
el buen funcionamiento de la institucion.

Numero de alumnas que
estudian en la Escuela de
Parteras Profesionales del
Estado de Guerrero.

Informes y reportes
estadisticos presentados
por la Direccién General

Semestral

Asegurar el éptimo
funcionamiento de la
Escuela de Parteras

Profesionales del

Estado de Guerrero

5.- Coordinar visitas de supervision alas areas
académicas, clinica, comunitaria y
administrativa; para dar seguimiento a la
ejecucion de las actividades planeadas.

Numero de alumnas que
estudian en la Escuela de
Parteras Profesionales del
Estado de Guerrero.

Informes y reportes
estadisticos presentados
por la Direccién General

Semestral

Asegurar el éptimo
funcionamiento de la
Escuela de Parteras

Profesionales del

Estado de Guerrero
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INDICADORES DE RESULTADOS

%,  GUERRERO

NOS NECESITA A TODOS

Se puede incluir las Matrices de Indicadores para resultados que se tengan, en la que se muestre el resultado obtenido en el Indicador

, Asegurar el éptimo
6.- Formular y presentar al consejo de Z:tT;;OndeeniLuEZiZIguje Infgrn_wes y reportes funcionamiento de la
administracion los proyectos del presupuesto de - estadisticos presentados Semestral Escuela de Parteras
ingresos y egresos de la Escuela. Parteras Profesionales del por la Direccién General Profesionales del
Estado de Guerrero. Estado de Guerrero
7.- Presentar al consejo de administracién un ( Asegurar el 6ptimo
informe  de actiyidades] 2020 de la Escuela. Z:tT;;OndeeniLuEZiZIguje Infgrn_wes y reportes funcionamiento de la
Registrando el nimero de mujeres atendidas en - estadisticos presentados Semestral Escuela de Parteras
las diferentes competencias de parteria, asi | Parteras Profesionales del por la Direccién General Profesionales del
como el nimero de alumnas formadas. Estado de Guerrero. Estado de Guerrero
. Asegurar el éptimo
8.- Presentar al consejo de administracion el Z:trdeigondeenalgugr;iigu;e InfOIm_"es y reportes funcionamiento de la
Programa Operativo Anual para su aprobacion. - estadisticos presentados Semestral Escuela de Parteras
POA 2020 Parteras Profesionales del por la Direccién General Profesionales del
Estado de Guerrero. Estado de Guerrero
9.- Suministrar y programar correctamente los Ndmero de alumnas que Informes y reportes fﬁ:ggﬁ;?;iiln?gtérg?a
recursos  destinados para sueldos vy | estudian en la Escuela de Y | E a de Parter
remuneraciones al personal de la direccién | Parteras Profesionales del eStadlsu,cos P':esentados Semestra SCu€la de Farteras
general, de la institucion puntualmente Estado de Guerrero. por la Direccion General Profesionales del
Estado de Guerrero

LIC. Vania Yael Valerianes Garcia
DIRECTORA GENERAL

CP. Jesus Mancilla Flores
Sub-Coordinador del Departamento de Recursos Financieros
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O EscUeld de Escuela de Parteras Profesionales del Estado de Guerrero OPD

(DTS ) = GUERRERO
del Estado NOS NECESITA A TODOS
dencoarrere INDICADORES DE RESULTADOS T
Se puede incluir las Matrices de Indicadores para resultados que se tengan, en la que se muestre el resultado obtenido en el Indicador
Dependencia ESCUELA DE PARTERAS PROFESIONALES DEL ESTADO DE GUERRERO
Fuente de financiamiento: SUBSIDIO ESTATAL
Area: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y DE GENERO

Asegurar el 6ptimo funcionamiento de la Escuela de Parteras Profesionales del Estado de Guerrero en las diferentes areas como son: 1.-Direccion
General 2.-subdireccion administrativa y de genero 3.-subdireccion académica 4.-subdireccion clinica y 5.- la unidad de transparencia, para
garantizar la formacién de parteras profesionales de calidad excelente, para el mejoramiento de la salud materna y perinatal y asi contribuir a la
disminucién de la muerte de la misma.

Objetivo Estratégico:

VI1.3. Guerrero Socialmente Comprometido. - 3.8 IMPULSAR LA EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS.

Matriz de indicadores para Resultados

Cumplir en tiempo y
forma con la
Gestionar y obtener un adecuado control Informes financieros y reportes asignacion de
de los recursos humanos, materiales, | Costo por alumna estadisticos presentados por la Semestral recursos para las
financieros y tecnolégicos Coordinacion Administrativa actividades
programadas de la
institucion.
Cumplir en tiempo y
Emplear una administracion efectiva, o forma con la
coordinar las actividades y por dltimo Inforn:le_s financieros y reportes asignacion de
I | Itados e indicadores de la Costo por alumna estadlst_lcos‘ presemggos por la Semestral recursos para las
_eva_uar_ ,OS resu Coordinacién Administrativa actividades
Institucion programadas de la
institucion.

programatico/4



EscUeld de Escuela de Parteras Profesionales del Estado de Guerrero OPD
arteras @,

rofesionales i

del Estado
INDICADORES DE RESULTADOS —~

GUERRERO

NOS NECESITA A TODOS
de Guerrero

Se puede incluir las Matrices de Indicadores para resultados que se tengan, en la que se muestre el resultado obtenido en el Indicador

Cumplir en tiempo y
o forma con la
aplicacion de los recursos humanos, Informes financieros y reportes asignacion de
materiales y financieros en las actividades | Costo por alumna estadisticos presentados por la Semestral recursos para las
programadas Coordinacién Administrativa actividades
programadas de la
institucion.
Cumplir en tiempo y
- forma con la
L o e et e - esignacio e
la administracién y revisar el informe de las Presupuesto e]erc|do estad |st_|cos. present_ao_los por la Semestral recursos para las
actividades de cada una de las areas Coordinacién Administrativa actividades
’ programadas de la
institucion.
Cumplir en tiempo y
2.-Suministrar y programar correctamente los forma con la
recursos  destinados para  sueldos vy Informes financieros y reportes asignacion de
remuneraciones al personal de la Subdireccion | Presupuesto ejercido estadisticos presentados por la Semestral recursos para las
de Administracion y género, asi como el Coordinacion Administrativa actividades
Aguinaldo y la prima vacacional programadas de la
institucion.
Cumplir en tiempo y
. L . forma con la
o v e, e ) s enores - asgnacionde
institucion, para llevar a cabo sus actividades Presupuesto ejercido estadisticos presentados por la Semestral recursos para las
programadas apegadas a su plan de trabajo. Coordinacién Administrativa actividades
programadas de la
institucion.
Cumplir en tiempo y
4.-Abastecer y realizar la compra mensual, de los forma con la
materiales Utiles para la impresion y Informes financieros y reportes asignacion de
reproduccion de las tareas administrativas y | Presupuesto ejerCidO estadisticos presentados por la Semestral recursos para las
trabajos realizados diariamente, como la Coordinaciéon Administrativa actividades
adquisicion de cartuchos de tinta. programadas de la
institucion.
Cumplir en tiempo y
5.- Adquisicion de Materiales y Utiles para el forma con la
procesamiento en equipos y bienes informaticos Informes financieros y reportes asignacion de
para la subdireccion clinica, de administracion y | Presupuesto ejerCidO estadisticos presentados por la Semestral recursos para las
Genero, académica, unidad de transparencia, asi Coordinacion Administrativa actividades
como la Direccién General. programadas de la
institucion.
Cumplir en tiempo y
- . - forma con la
6.- Adquisiciones de uniformes oficiales para las X . ; -
D, ; i Informes financieros y reportes asignacion de
alumnas de la institucion para identificarse como Presu t . id tadisti tad | Semestral |
estudiantes de parteras profesionales del estado puesto ejercido estadisticos presentados por la TEcUrsos para las
de guerrero, asi como al personal administrativo. Coordinacion Administrativa actividades
g ) p
programadas de la
institucion.
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Escuela de Parteras Profesionales del Estado de Guerrero OPD

INDICADORES DE RESULTADOS

GUERRERO

NOS NECESITA A TODOS

Se puede incluir las Matrices de Indicadores para resultados que se tengan, en la que se muestre el resultado obtenido en el Indicador

Cumplir en tiempo y

7.- Dotar de refacciones y accesorios menores X . fqrma con la
para el vehiculo con que cuenta la institucion con‘ . . Infornje_s financieros y reportes asignacion de
el objetivo de darle seguimiento a las Iabore-’s de Presupuesto eJerc|do estadlst_lcosvpresentgiqos por la Semestral recursos para las
gestiones administrativas y educativas. Coordinacion Administrativa actividades
programadas de la
institucion.
Cumplir en tiempo y
8.-Realizar las compras para la impresion de forma con la
documentos oficiales, asi como para la Informes financieros y reportes asignacion de
impresion y elaboracion de material informativo | Presupuesto ejercido estadisticos presentados por la Semestral recursos para las
de la escuela de parteras profesionales del Coordinacion Administrativa actividades
estado de guerrero OPD programadas de la
institucion.
9.- Lograr una coordinacién adecuada en los Cur?g::;zrlgﬁrlr;po y
Gastos_gie orden social y cultural de la Informes financieros y reportes asignacion de
institucién para el pago de los gastos de . . e
! Presupuesto e]erc|do estadisticos presentados por la Semestral recursos para las
graduacion de las alumnas de la escuela en el Coordinacion Administrativa actividades
evento ceremonia de clausura de fin de cursos
2018 - 2019 programadas de la
institucion.
Cumplir en tiempo y
forma con la
10.- Seguro por responsabilidades y fianzas al Informes financieros y reportes asignacion de
personal encargado del manejo de los recursos | Presupuesto ejercido estadisticos presentados por la Semestral recursos para las
de la institucion educativa Coordinacién Administrativa actividades
programadas de la
institucion.
Cumplir en tiempo y
forma con la
11.- adquisicién de materiales, accesorios y . . Inforrrlle_S financieros y reportes asignacion de
suministros médicos ! Presupuesto ejercido estad|st'|cos.present.ac'ios por la Semestral recursos para las
Coordinacién Administrativa actividades
programadas de la
institucion.
Cumplir en tiempo y
forma con la
Informes financieros y reportes asignacion de
12.- Medicinas y Productos Farmacéuticos Presupuesto ejerCidO estadisticos presentados por la Semestral recursos para las
Coordinacién Administrativa actividades
programadas de la
institucion.
Cumplir en tiempo y
forma con la
Informes financieros y reportes asignacion de
13.- Material eléctrico y electrénico Presupuesto ejercido estadisticos presentados por la Semestral recursos para las

Coordinacién Administrativa

actividades
programadas de la
institucion.
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INDICADORES DE RESULTADOS

14.- mantenimiento y conservacion de bienes

informaticos

Presupuesto ejercido

Informes financieros y reportes
estadisticos presentados por la
Coordinacién Administrativa

Semestral

GUERRERO

NOS NECESITA A TODOS

Se puede incluir las Matrices de Indicadores para resultados que se tengan, en la que se muestre el resultado obtenido en el Indicador

Cumplir en tiempo y
forma con la
asignacion de
recursos para las
actividades
programadas de la
institucion.

15.- Otros materiales y articulos de construccion

y reparacion

Presupuesto ejercido

Informes financieros y reportes
estadisticos presentados por la
Coordinacién Administrativa

Semestral

Cumplir en tiempo y
forma con la
asignacion de
recursos para las
actividades
programadas de la
institucion.

16.- Cumplir y asistir a las capacitaciones
necesarias del personal de la coordinacion
administrativa enfocada a sus areas de trabajo.

Presupuesto ejercido

Informes financieros y reportes
estadisticos presentados por la
Coordinacién Administrativa

Semestral

Cumplir en tiempo y
forma con la
asignacion de
recursos para las
actividades
programadas de la
institucion.

17.- otros gastos por responsabilidad

Presupuesto ejercido

Informes financieros y reportes
estadisticos presentados por la
Coordinacién Administrativa

Semestral

Cumplir en tiempo y
forma con la
asignacion de
recursos para las
actividades
programadas de la
institucion.

18.-Pagar gastos que se generen por la
adquisicion de combustible lubricantes y aditivos
entre otros, para el vehiculo de la institucién para

el traslado a

realizar

las

actividades

administrativas y de la escuela de parteras en las

diferentes éareas.

Presupuesto ejercido

Informes financieros y reportes
estadisticos presentados por la
Coordinaciéon Administrativa

Semestral

Cumplir en tiempo y
forma con la
asignacion de
recursos para las
actividades
programadas de la
institucion.

19..-Previsiones de caracter laboral demanda de
la C. Nancy Juarez ayala, y Eder Flores Aviles la
Primera con el cargo de Apoyo Técnico y el

Segundo vigilante

Presupuesto ejercido

Informes financieros y reportes
estadisticos presentados por la
Coordinaciéon Administrativa

Semestral

Cumplir en tiempo y
forma con la
asignacion de
recursos para las
actividades
programadas de la
institucion.

20.-Mantenimiento y conservacion de vehiculos

terrestres

Presupuesto ejercido

Informes financieros y reportes
estadisticos presentados por la
Coordinaciéon Administrativa

Semestral

Cumplir en tiempo y
forma con la
asignacion de
recursos para las
actividades
programadas de la
institucion.
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21.-Pasajes terrestres nacionales para
servidores publicos

INDICADORES DE RESULTADOS

Presupuesto ejercido

Escuela de Parteras Profesionales del Estado de Guerrero OPD

o GUERRERO

NOS NECESITA A TODOS

[ ——
AN\

Se puede incluir las Matrices de Indicadores para resultados que se tengan, en la que se muestre el resultado obtenido en el Indicador

Cumplir en tiempo y
forma con la
asignacion de
recursos para las
actividades
programadas de la
institucion.

Informes financieros y reportes
estadisticos presentados por la
Coordinacién Administrativa

Semestral

22.-Aportaciones de seguridad social al
personal permanente

Presupuesto ejercido

Cumplir en tiempo y
forma con la
asignacion de
recursos para las
actividades
programadas de la
institucion.

Informes financieros y reportes
estadisticos presentados por la
Coordinacién Administrativa

Semestral

23.-Pago del 2% sobre némina del ejercicio
fiscal 2020

Presupuesto ejercido

Cumplir en tiempo y
forma con la
asignacion de
recursos para las
actividades
programadas de la
institucion.

Informes financieros y reportes
estadisticos presentados por la
Coordinacién Administrativa

Semestral

24.-Material de limpieza para la institucién
educativa

Presupuesto ejercido

Cumplir en tiempo y
forma con la
asignacion de
recursos para las
actividades
programadas de la
institucion.

Informes financieros y reportes
estadisticos presentados por la
Coordinacién Administrativa

Semestral

25.-Servicio de revelado de fotografias

Presupuesto ejercido

Cumplir en tiempo y
forma con la
asignacion de
recursos para las
actividades
programadas de la
institucion.

Informes financieros y reportes
estadisticos presentados por la
Coordinacién Administrativa

Semestral

26.-Congresos y convenciones

Presupuesto ejercido

Cumplir en tiempo y
forma con la
asignacion de
recursos para las
actividades
programadas de la
institucion.

Informes financieros y reportes
estadisticos presentados por la
Coordinacién Administrativa

Semestral

CP. Jesus Mancilla Flores

Sub-Coordinador del Departamento de Recurs

os Financieros
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TeeaRaTere INDICADORES DE RESULTADOS —T

Se puede incluir las Matrices de Indicadores para resultados que se tengan, en la que se muestre el resultado obtenido en el Indicador

DETALLE DE LA MATRIZ
Dependencia ESCUELA DE PARTERAS PROFESIONALES DEL ESTADO DE GUERRERO
Fuente de financiamiento: SUBSIDIO ESTATAL

Datos de identificacion del Programa
Area: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y DE GENERO (AREA CONTABLE)

asegurar el Optimo funcionamiento de la escuela de parteras profesionales del estado de guerrero en las diferentes areas como son 1.-direccion general 2.-
subdireccion administrativa y de género, Subdireccion académica 4.-subdireccion clinica y la 5.- unidad de transparencia, para garantizar la formacién de
parteras profesionales del estado de guerrero de excelente calidad, para el mejoramiento de la salud materna y perinatal y contribuir a la disminucién de la
muerte materna.

Objetivo Estratégico:

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo y sus programas

VI1.3. Guerrero Socialmente Comprometido. - 3.8 IMPULSAR LA EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS.

Matriz de indicadores para Resultados

Elaborar los estados financieros y emitir . fnanci . Cumplir en tiempo y
informacion financiefa veraz y oportuna | coq, nor ajumna estadisteos presontados por Semestral e rooursos paralas
que genere una adecuada toma de Coordinacion Administrativa actividades programadas
decisiones. de la institucion.
Emplt_aar una ac_iministracién efept_iva, Cumplir en tiempo y
coordinar las actividades y por Ultimo Informes financieros y reportes forma con la asignacién
evaluar los resultados e indicadores de la | Costo por alumna estadisticos presentados por la Semestral de recursos para las
instituciéon tanto la parte financiera como Coordinacion Administrativa actividades programadas
educativa. de la institucion.
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del Estado NOS NECESITA A TODOS
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Se puede incluir las Matrices de Indicadores para resultados que se tengan, en la que se muestre el resultado obtenido en el Indicador

Cumplir en tiempo y

Administracién. plan i6n val i6n Inforrrile_s financieros y reportes forma con la asignacion
. dt't .St acl 0. 't pla t_ea(éo y evaluacio Costo por alumna estadisticos presentados por la Semestral de recursos para las
Institucional sistematizada. Coordinacion Administrativa actividades programadas

de la institucion.

Cumplir en tiempo y

Informes financieros y reportes forma con la asignacion
1.Pagos de peajes en comisiones oficiales | Presupuesto ejercido estadisticos presentados por la Semestral de recursos para las
Coordinacién Administrativa actividades programadas

de la institucion.

. Cumplir en tiempo y
2.- Operar un programa que permita Informes financieros y reportes forma con la asignacion
reducir el déficit presupuestal a efecto de | Presupuesto ejercido estadisticos presentados por la Semestral de recursos para las
mejorar las finanzas institucionales. Coordinacion Administrativa actividades programadas
de la institucion.

3.-Adquisiciéon o renta del Sistema Coram,

sistema contable para la elaboracion de los nf financi . Cumplir Tn tiempo }:5
estadosfinancieros y Cuenta Pablica. | p oo\, a5t ejercido cstadistcos presentados por Semestral e recursos para s
Incluye servicios legales de cont,abllldad y Coordinacién Administrativa actividades programadas
relacionados como  asesorias  por de Ia institucion.

demanda laboral

4.- Contratacién de servicios con terceros

Elaboracién y presentacion de los informes nf inanci . Cumplir ?n tiempo y
financieros semestrales y Cuenta Publica L nformes financieros y reportes orma con fa asignacion
2020 d d | i ient Presupuesto ejercido estadisticos presentados por la Semestral de recursos para las
)20, de acuer ,0 a los lineamientos y Coordinacién Administrativa actividades programadas
criterios a Auditoria superior del Estado de de la institucién.
Guerrero, para su analisis y revision.
5.- Realizar ell cierre mepsual ’cpntable Cumplir en tiempo y
durante los primeros 5 dias habiles de Informes financieros y reportes forma con la asignacion
cada mes, elaborando el concentrado | Presupuesto ejercido estadisticos presentados por la Semestral de recursos para las
diario y mensual de la comprobacion de los Coordinacién Administrativa actividades programadas
gastos de la institucion. de la institucion.
6.- Presentar y emitir informacion nf inanci . Cumplir ?n tiempo y
financiera de los estados financieros, de . nformes financieros y reportes orma con |a asignacion
do a los lineamientos fecha Presupuesto ejercido estadlst_lcos'presentg(jOs por la Semestral de recursos para las
acqer y Coordinacion Administrativa actividades programadas
estimada. de la institucion.

programatico/10
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Se puede incluir las Matrices de Indicadores para resultados que se tengan, en la que se muestre el resultado obtenido en el Indicador

Escuela de Parteras Profesionales del Estado de Guerrero OPD

INDICADORES DE RESULTADOS

7.- Elaboracion de cheques ylo
transferencias electrénicas para el pago a
proveedores y pago de servicios, en las
fechas programadas de la Institucion.

Presupuesto ejercido

Informes financieros y reportes
estadisticos presentados por la
Coordinacién Administrativa

Semestral

\>

GUERRERO

NOS NECESITA A TODOS

Cumplir en tiempo y
forma con la asignacion
de recursos para las
actividades programadas
de la institucion.

8.- Realizar la entrega de documentos de
solicitud del subsidio estatal, en el mes
correspondiente en la Secretaria de
Finanzas y Administracion del Estado de
Guerrero.

Presupuesto ejercido

Informes financieros y reportes
estadisticos presentados por la
Coordinacién Administrativa

Semestral

Cumplir en tiempo y
forma con la asignacion
de recursos para las
actividades programadas
de la institucion.

9.- Asistencia a capacitaciones de acuerdo
a la planeacion de las diferentes
Instituciones Publicas del Estado de
Guerrero viaticos por comisiones oficiales

Presupuesto ejercido

Informes financieros y reportes
estadisticos presentados por la
Coordinacion Administrativa

Semestral

Cumplir en tiempo y
forma con la asignacion
de recursos para las
actividades programadas
de la institucién.

10.- para los cobros que se generen por
concepto de gastos financieros y gastos
del banco por comisiones o algin otro
tramite relacionado a la cuenta de la
escuela de parteras. Incluyendo el servicio
de responsabilidad patrimonial y fianzas de
la institucion. Contemplando el pago de
impuestos y derechos de sueldos etc.

Presupuesto ejercido

Informes financieros y reportes
estadisticos presentados por la
Coordinacién Administrativa

Semestral

Cumplir en tiempo y
forma con la asignacion
de recursos para las
actividades programadas
de la institucion.

CP. Jesus Mancilla Flores

Sub-Coordinador del Departamento de Recursos Financieros
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DIRECTORA GENERAL




arteras

rofesionales

GUERRERO

NOS NECESITA A TODOS

O EscUeld de Escuela de Parteras Profesionales del Estado de Guerrero OPD @
e,

del Estado

FeENisrrare INDICADORES DE RESULTADOS b

Se puede incluir las Matrices de Indicadores para resultados que se tengan, en la que se muestre el resultado obtenido en el Indicador

DETALLE DE LA MATRIZ

Dependencia ESCUELA DE PARTERAS PROFESIONALES DEL ESTADO DE GUERRERO
Fuente de financiamiento: SUBSIDIO ESTATAL
Datos de identificacion del Programa
Area: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y DE GENERO (ALBERGUE)
Objetivo Estratégico: Elevar la calidad educativa para mejorar la competitividad y el bienestar social de las estudiantes.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo y sus programas

VI1.3. Guerrero Socialmente Comprometido. - 3.8 IMPULSAR LA EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS.

Matriz de indicadores para Resultados

Asegurar el 6ptimo
funcionamiento del

Operar un adecuado control, Porcentaie de alumnas que Informes y reportes Alberaue de la Escuela
mantenimiento y  sostenimiento  del mora r{ en el alberqu eq estadisticos presentados por Semestral %e Parteras
albergue de esta institucion. 9 la Direccion General Profesionales del Estado

de Guerrero

Asegurar el 6ptimo

Informes y reportes funcionamiento del
yrep Albergue de la Escuela

estadisticos presentados por Semestral de Parteras

el area Profesionales del Estado
de Guerrero

Brindar alojamiento a las alumnas inscritas
en la institucion con el fin de que logren la
conclusioén de sus estudios.

Porcentaje de alumnas que
moran en elo albergue

programatico/12
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Escuela de Parteras Profesionales del Estado de Guerrero OPD

INDICADORES DE RESULTADOS

Administracion, planeacién y evaluacion

Porcentaje de alumnas que

Informes y reportes

N

—_—
N\

Se puede incluir las Matrices de Indicadores para resultados que se tengan, en la que se muestre el resultado obtenido en el Indicador

GUERRERO

NOS NECESITA A TODOS

Asegurar el 6ptimo
funcionamiento del
Albergue de la Escuela

NN estadisticos presentados por Semestral
del albergue de la institucion. moran en elo albergue Ip, P de Parteras
€l area Profesionales del Estado
de Guerrero
. . Asegurar el 6ptimo
1.- Coordinar las acciones para el control y Informes y reportes funcionamiento del
mejoramiento del albergue de la instituciéon | Numero de alumnas atendidas estadisticos presentados por Semestral Albergue de la Escuela
basandose en las normas institucionales en el albergue | 4 de Parteras
establecidas. elarea Profesionales del Estado
de Guerrero
2.- Prever el mantenimiento general del fseQUfaf el 6It°tig‘°|
albergue y las instalaciones en convenio | . . Informes y reportes uncionamiento de
i . Numero de alumnas atendidas P
con la escuela, suministrar materiales de en el albergue estadisticos presentados por Semestral Alber%ielf:rtlgr::c“ela
limpieza basandose en la planeacion el area Profesionales del Estado
mensual. de Guerrero
Asegurar el 6ptimo
3.- Suministrar alimentos al albergue | \ o o ndidas Informes y reportes AIL‘;':CE’SZ’;";”E‘;SS"EIE’L
semanalmente para la alimentacién diaria en el albergue estadisticos presentados por Semestral %e Parteras
de las alumnas inscritas en la institucion. el area Profesionales del Estado
de Guerrero
. Asegurar el 6ptimo
4.- Elaborar, evaluar y presentar informes Informes v reportes funcionamiento del
mensuales del buen rendimiento del| Numero de alumnas atendidas estadisticos pzase':nados por Semestral Albergue de la Escuela
albergue, para contribuir a la toma de en el albergue ol Area de Parteras
decisiones eficaz, veraz y oportuna. PfOfeS'dongeS del Estado
e Guerrero
Asegurar el 6ptimo
5.- Pago de arrendamiento del albergue | . . Informes y reportes funcionamiento del
’ - s = Numero de alumnas atendidas P
donde se realizan las actividades diarias en el albergue estadisticos presentados por Semestral Alber%‘f;’:n':r:sc“ela
de las alumnas de esta institucion. el area Profesionales del Estado
de Guerrero
; L Asegurar el 6ptimo
6.- Pago de energia eléctrica para dar Informes v reportes funcionamiento del
sostenimiento a las actividades diarias de | Numero de alumnas atendidas P yrep Albergue de la Escuela
- estadisticos presentados por Semestral Y
las alumnas y del aula que se utiliza para en el albergue ol Area de Parteras
la imparticién de clases en el albergue. Profesionales del Estado
de Guerrero
Asegurar el 6ptimo
7.- Pago de Gas LP para la elaboracion de . ) Informes y reportes funcionamiento del
. ) Numero de alumnas atendidas P
alimentos que se les brinda a las alumnas estadisticos presentados por Semestral Albergue de a Escuela

en el albergue de la Institucion.

en el albergue

el area

de Parteras
Profesionales del Estado
de Guerrero

programatico/13
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Escuela de Parteras Profesionales del Estado de Guerrero OPD

INDICADORES DE RESULTADOS

8.- Pago de pipas de agua para cubrir las
necesidades béasicas y diarias de las

Numero de alumnas atendidas

Informes y reportes

N

—_—
N\

Se puede incluir las Matrices de Indicadores para resultados que se tengan, en la que se muestre el resultado obtenido en el Indicador

GUERRERO

NOS NECESITA A TODOS

Asegurar el 6ptimo
funcionamiento del
Albergue de la Escuela

publicos, identificacion, formatos
administrativos, certificados y titulos

en el albergue

el area

estadisticos presentados por Semestral
alumnas que se encuentran albergadas en en el albergue Ip, p de Parteras
la Institucion. elarea Profesionales del Estado
de Guerrero
Asegurar gl 6ptimo
9.- Para el pago de gastos que se generen . ) Informes y reportes funcionamiento del
pag gastos q gener NUmero de alumnas atendidas P y rep Albergue de la Escuela
por concepto de refacciones y accesorios en el albergue estadisticos presentados por Semestral de Parteras
menores otros bienes muebles. el area Profesionales del Estado
de Guerrero
10.- Pago del recibo del servicio telefénico fse‘.flurar el 6It0tig‘0|
con el que cuenta la escuela, ya que en las . ) Informes y reportes uncionamiento de
) . . Numero de alumnas atendidas P
instalaciones ~ es  necesario  la estadisticos presentados por Semestral Albergue de a Escuela
s ; ] . en el albergue . de Parteras
comunicacion para brindar informacion el area Profesionales del Estado
sobre la institucién. de Guerrero
Asegurar el 6ptimo
11.- Prever y Contemplar el Pago del funcionamiento del
- ) , . Informes y reportes
arrendamiento del equipo de transporte, Numero de alumnas atendidas estadisticos presentados por Semestral Albergue de la Escuela
para el traslado del alumnado de la en el albergue elpérea P de Parteras
institucion a las actividades oficiales. Profesionales del Estado
de Guerrero
Asegurar el 6ptimo
. . Informes y reportes funcionamiento del
. ‘e Numero de alumnas atendidas e Albergue de la Escuela
12.- Servicios postales y telegraficos estadisticos presentados por Semestral
p yteleg en el albergue Ip, P de Parteras
€l area Profesionales del Estado
de Guerrero
13m0 . de d ; Asegurar el 6ptimo
.-.-Impresiones de documentos i i
Oficialesp ara la prestacion de servicios Ndmero de alumnas atendidas Informes y reportes Algier:ct)g Zre"'ﬁnéigféua
p P estadisticos presentados por Semestral g

de Parteras
Profesionales del Estado
de Guerrero

CP. Jesus Mancilla Flores
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INDICADORES DE RESULTADOS

Escuela de Parteras Profesionales del Estado de Guerrero OPD

Q)

GUERRERO

NOS NECESITA A TODOS

—_—
N\

Se puede incluir las Matrices de Indicadores para resultados que se tengan, en la que se muestre el resultado obtenido en el Indicador
DIRECTORA GENERAL

Sub-Coordinador del Departamento de Recursos Financieros

DETALLE DE LA MATRIZ

Dependencia

ESCUELA DE PARTERAS PROFESIONALES DEL ESTADO DE GUERRERO

SUBSIDIO ESTATAL

Fuente de financiamiento:

Area: SUBDIRECCION ACADEMICA

Datos de identificacion del Programa

Objetivo Estratégico:

Elevar la calidad educativa para mejorar la competitividad y el bienestar social de las estudiantes.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo y sus programas

VI1.3. Guerrero Socialmente Comprometido.- 3.8 IMPULSAR LA EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS.

Coordinar la supervisando y evaluando la

Matriz de indicadores para Resultados

Ndmero de alumnas por

Informes y reportes

Asegurar el 6ptimo
funcionamiento de la
plantilla docente de la

de estudio.

docentes

el area

practica docente en _base_ a I_a p_IaneaC|on docentes estadlstl_cos pfesentados por Semestral Escuela de Parteras
escolar y la normatividad institucional la Direccion General Profesionales del Estado
de Guerrero
Asegurar el 6ptimo
y ) } Informes v reportes funm_onamlento dela
Seleccion de docentes con el perfil NUmero de alumnas por estadisticos éserr;tados or Semestral plantilla docente de la
adecuado para la institucion. docentes Ip' P Escuela de Parteras
€l area Profesionales del Estado
de Guerrero
Mantener actualizado el plan y programas Ndmero de alumnas por Informes y reportes fl?:ceig::;r:iih?gtcli??a
plan'y prog P estadisticos presentados por Semestral

plantilla docente de la
Escuela de Parteras

programatico/15
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INDICADORES DE RESULTADOS

Escuela de Parteras Profesionales del Estado de Guerrero OPD

N

—_—
N\

GUERRERO

NOS NECESITA A TODOS

Se puede incluir las Matrices de Indicadores para resultados que se tengan, en la que se muestre el resultado obtenido en el Indicador

Profesionales del Estado
de Guerrero

docentes de

1.- Convocar a interesados a participar como

la Escuela de Parteras

Profesionales del Estado de Guerrero.

Numero de docentes
participantes

Informes y reportes
estadisticos presentados por
el area

Semestral

Asegurar el 6ptimo
funcionamiento de la
plantilla docente de la

Escuela de Parteras

Profesionales del Estado
de Guerrero

y semestre.

2.- Seleccion de docentes de acuerdo al perfil
requerido para cada asignatura para cada grupo

Nidmero de docentes
participantes

Informes y reportes
estadisticos presentados por
el area

Semestral

Asegurar el éptimo
funcionamiento de la
plantilla docente de la
Escuela de Parteras

Profesionales del Estado
de Guerrero

Solicitando a

3. Dar Seguimiento a las actividades docentes a
través de la planeacion escolar, que se realiza
cada semestre,

para cada asignatura.
la coordinacién administrativa

materiales y Utiles de impresion.

Numero de docentes
participantes

Informes y reportes
estadisticos presentados por
el area

Semestral

Asegurar el 6ptimo
funcionamiento de la
plantilla docente de la

Escuela de Parteras

Profesionales del Estado
de Guerrero

Docentes.

4. Calendarizar y desarrollar reuniones con los

Numero de docentes
participantes

Informes y reportes
estadisticos presentados por
el area

Semestral

Asegurar el éptimo
funcionamiento de la
plantilla docente de la
Escuela de Parteras

Profesionales del Estado
de Guerrero

extraordinarios.

5. Recabar, registrar y enviar las calificaciones
de cada uno de los exadmenes parciales y

Nimero de docentes
participantes

Informes y reportes
estadisticos presentados por
el area

Semestral

Asegurar el 6ptimo
funcionamiento de la
plantilla docente de la

Escuela de Parteras

Profesionales del Estado
de Guerrero

6. Elaboracion de plantillas docentes semestres
Febrero-Julio y Agosto-Diciembre 2020.

Nimero de docentes
participantes

Informes y reportes
estadisticos presentados por
el area

Semestral

Asegurar el 6ptimo
funcionamiento de la
plantilla docente de la

Escuela de Parteras

Profesionales del Estado
de Guerrero

Profesionales.

7. Aplicar evaluaciones hacia los docentes a
través de las alumnas de cada grupo de los
diferentes semestres de la Escuela de Parteras

Ndmero de docentes
participantes

Informes y reportes
estadisticos presentados por
el area

Semestral

Asegurar el 6ptimo
funcionamiento de la
plantilla docente de la
Escuela de Parteras

Profesionales del Estado
de Guerrero

programatico/16
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INDICADORES DE RESULTADOS

AN\ €

GUERRERO

NOS NECESITA A TODOS

Se puede incluir las Matrices de Indicadores para resultados que se tengan, en la que se muestre el resultado obtenido en el Indicador

8. identificar y aportar observaciones a los
programas curriculares con la participacion de
los docentes y modificar cuando corresponda al
plan de estudio. Con los materiales, Utiles y
equipos menores de oficina que se solicite a
coordinacion administrativa.

Numero de docentes
participantes

Informes y reportes
estadisticos presentados por
el érea

Semestral

Asegurar el éptimo
funcionamiento de la
plantilla docente de la
Escuela de Parteras

Profesionales del Estado
de Guerrero

9.- Asistir a las capacitaciones de docentes que
se brinden.

Nidmero de docentes
participantes

Informes y reportes
estadisticos presentados por
el érea

Semestral

Asegurar el 6ptimo
funcionamiento de la
plantilla docente de la
Escuela de Parteras

Profesionales del Estado
de Guerrero

10.- Suministrar y programar correctamente los
recursos destinado para sueldos y
remuneraciones al personal de la, coordinacién
académica y de apoyo de la institucion
puntualmente.

Numero de docentes
participantes

Informes y reportes
estadisticos presentados por
el area

Semestral

Asegurar el 6ptimo
funcionamiento de la
plantilla docente de la
Escuela de Parteras

Profesionales del Estado
de Guerrero

CP. Jesus Mancilla Flores

Sub-Coordinador del Departamento de Recursos Financieros
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DIRECTORA GENERAL




O EscUeld de Escuela de Parteras Profesionales del Estado de Guerrero OPD
(DRSS Q)
1 .

del Estado
INDICADORES DE RESULTADOS i

de Guerrero

GUERRERO

NOS NECESITA A TODOS

Se puede incluir las Matrices de Indicadores para resultados que se tengan, en la que se muestre el resultado obtenido en el Indicador

DETALLE DE LA MATRIZ

Dependencia ESCUELA DE PARTERAS PROFESIONALES DEL ESTADO DE GUERRERO
Fuente de financiamiento: SUBSIDIO ESTATAL

Datos de identificacion del Programa

Area: SUBDIRECCION ACADEMICA (ALUMNAS)
Elevar la calidad educativa para mejorar la competitividad y el bienestar social de las estudiantes.

Objetivo Estratégico:

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo y sus programas

VI1.3. Guerrero Socialmente Comprometido.- 3.8 IMPULSAR LA EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS.

Matriz de indicadores para Resultados

Asegurar el acceso a la
educacion y la

sensible a la problemética de la muerte
materna.

atendidas

el area

ue las alumnas aprovechen la . Informes y reportes ’

onortunidad para estudiar (?on el apoyo de Porcentaje de alumnas estadisticos pr);se?nados por Semestral permanencia en la
- atendidas ) > Escuela de Parteras

la beca que les proporciona la escuela. la Direccion General Profesionales del Estado

de Guerrero
L. . o Asegurar el acceso a la
Fotma.r técnicos con actitud cientifica, . Informes y reportes educacion y la

solidarios, con espiritu emprendedor y Porcentaje de alumnas estadisticos presentados por Semestral permanencia en la
p p Escuela de Parteras

Profesionales del Estado
de Guerrero

programatico/18




EscUeld de Escuela de Parteras Profesionales del Estado de Guerrero OPD
arteras &,

rofesionales G U E RRERO
INDICADORES DE RESULTADOS —

del Estado NOS NECESITA A TODOS

de Guerrero

Se puede incluir las Matrices de Indicadores para resultados que se tengan, en la que se muestre el resultado obtenido en el Indicador

G i | rtunidad d tudi Asegurar el acceso a la
arantizar que la oportunidad de estudiar i6
de la comu?ﬂdad dep las diferentes etnias Porcentaje de alumnas Informes y reportes pe??nuacr?:r:(é?ayelr? la
; : ) estadisticos presentados por Semestral
Que la escuela este registrada de manera atendidas Ip' p Escuela de Parteras
ficial elarea Profesionales del Estado
oficial.
de Guerrero
Asegurar el acceso a la
1.- Coordinar el proceso de inscripcion al ler Informes y reportes eer'dmuacnaecr:?:?ayelr? la
semestre y reinscripcion al 2do, 3er, 4to, 5to y 6to Numero de alumnas estadisticos presentados por Semestral Epscuel 2 de Parteras
semestre. el area Profesionales del Estado
de Guerrero
Asegurar el acceso a la
2.- Implementar mecanismo de regularizacion, Informes y reportes eer?nfrfgr:?:?ayelr?l a
tutorias, glosario y seguimiento a terapias Numero de alumnas estadisticos presentados por Semestral Epscuel 2 de Parteras
psicoldgicas. el area Profesionales del Estado
de Guerrero
Asegurar el acceso a la
infomes  reportes kA
3.- Actualizar el cardex de cada alumna. NUmero de alumnas estadisticos presentados por Semestral Epscuela de Parteras
el area Profesionales del Estado
de Guerrero
Asegurar el acceso a la
corvico-socil on cada. comunidad asignade Informes v reportes pormanencia en a
mismo que ser& supervisado por la coordinacion Ndmero de alumnas estadisticos Ip[esentados por Semestral Escuela de Parteras
clinica. €l area Profesionales del Estado
de Guerrero
Asegurar el acceso a la
5.- Elaborar, aplicar y recabar resultados del Informes y reportes e?dmlf::rl,?;?ayelr? la
Examen  Profesional  Tedrico-practico  de Numero de alumnas estadisticos presentados por Semestral Epscuel 2 de Parteras
Titulacion. el area Profesionales del Estado
de Guerrero
Asegurar el acceso a la
Sietora de Captura de Educacion Media Informes y reportes permanenci en la
Superior (SCEMSI), asi como Certificacién en Ndmero de alumnas estadisticos Ip!'esentados por Semestral Escuela de Parteras
electronica de alumnas becarias de lo que antes €l area Profesionales del Estado
era el programa oportunidades. de Guerrero
Asegurar el acceso a la
7.- Solicitar la matricula para cada grupo en la Informes y reportes pe??nfr?:rllg?ayelr? la
Secretaria de Educacién Guerrero. Numero de alumnas estadisticos Ip!'esentados por Semestral Escuela de Parteras
€l area Profesionales del Estado
de Guerrero

programatico/19
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AN\ €

GUERRERO

NOS NECESITA A TODOS

Se puede incluir las Matrices de Indicadores para resultados que se tengan, en la que se muestre el resultado obtenido en el Indicador

8.- Seguimiento a la entrega y autorizacion de la
Secretaria de Educacion Guerrero del Acta de

Informes y reportes

Asegurar el acceso a la
educacion y la
permanencia en la

institucion.

el area

Resultados de Evaluacion y Registro de Ndmero de alumnas estadisticos p[’esentados por Semestral Escuela de Parteras
escolaridad. el area Profesionales del Estado
de Guerrero
Asegurar el acceso a la
9.- Llevar a cabo la Legalizacion de Firmas en la Informes y reportes e??nu;r?;ﬁ?ayelria
Direccién General de Asuntos Juridicos de la Numero de alumnas estadisticos presentados por Semestral Epscuela de Parteras
Secretaria General de Gobierno del Estado el area Profesionales del Estado
de Guerrero
Asegurar el acceso a la
proceso. e seleccion de. sspirantes. . nuevo Informes y reportes permanenci en la
ingreso, ciclo escolar 2018-2021, e iniciar el Ndmero de alumnas estadisticos Ip’resentados por Semestral Escuela de Parteras
semestre agosto-diciembre 2020. el area Profesionales del Estado
de Guerrero
Asegurar el acceso a la
11.-Comisiones para la atencién de asuntos Informes y reportes e??nu:::,ﬁ?ayelr?m
relacionados con el area académica de la NUmero de alumnas estadisticos presentados por Semestral p

Escuela de Parteras
Profesionales del Estado
de Guerrero

CP. Jesus Mancilla Flores

Sub-Coordinador del Departamento de Recursos Financieros
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DIRECTORA GENERAL




' esebliZae Escuela de Parteras Profesionales del Estado de Guerrero OPD
(DU «.)) ' GUERRERO
deietararo INDICADORES DE RESULTADOS —_—
Se puede incluir las Matrices de Indicadores para resultados que se tengan, en la que se muestre el resultado obtenido en el Indicador
Dependencia ESCUELA DE PARTERAS PROFESIONALES DEL ESTADO DE GUERRERO
Fuente de financiamiento: SUBSIDIO ESTATAL
Area: SUBDIRECCION CLINICA
- o Desarrollar las habilidades y destrezas de las alumnas de acuerdo al nivel académico que cursan, vinculando los conocimientos tedricos con las
Objetivo Estratégico: e -~ ;
habilidades practicas que deben dominar.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo y sus programas

VI1.3. Guerrero Socialmente Comprometido.- 3.8 IMPULSAR LA EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS.

Matriz de indicadores para Resultados

Asegurar el acceso a la

Informes y reportes e?ﬂ::ﬁ}g?ayelsla
estadisticos presentados por Semestral p

| X ion G | Escuela de Parteras
a Direccion Genera Profesionales del Estado

de Guerrero
Asegurar el acceso a la

Informes y reportes educacion y la

P permanencia en la
estadisticos presentados por Semestral Escuela de Parteras

el area Profesionales del Estado
de Guerrero
Asegurar el acceso a la

Acompafiamiento Integral a las alumnas Porcentaje de alumnas
en toda su formacién clinica participantes

Organizar, supervisar y evaluar el proceso
ensefianza-aprendizaje de las alumnas en
los diferentes campos clinicos.

Porcentaje de alumnas
participantes

Administracién, planeacién y evaluacion . Informes y reportes educacion y la
de la practica a través de roles, examenes Porcentaje de alumnas estadisticos presentados por Semestral permanencia en la
P ’ ’ participantes P p Escuela de Parteras

listas de cotejo y bitacoras el area

Profesionales del Estado
de Guerrero

programatico/21



e - Escuela de
4 yarteras
rofesionales

del Estado

de Guerrero

Se puede incluir las Matrices de Indicadores para resultados que se tengan, en la que se muestre el resultado obtenido en el Indicador

Escuela de Parteras Profesionales del Estado de Guerrero OPD

INDICADORES DE RESULTADOS

ACTIVIDADES

1. Realizacion y ejecucion de roles para la
organizacion de las estudiantes. Se realizan

Informes y reportes

\>

GUERRERO

NOS NECESITA A TODOS

Asegurar el acceso a la
educaciony la
permanencia en la

como también asistir a las capacitaciones que se
requieran.

el area

para el turno matutino, nocturno, por cada Numero de alumnas estadisticos p[esentados por Semestral Escuela de Parteras
grupo, primero, segundo, tercero, cuarto quinto el area Profesionales del Estado
y sexto. de Guerrero
Asegurar el acceso a la
2.-S|_upe_ryisadr b(jie,lriamentlt_e, g trgvés ) de Informes y reportes educacién y IaI
realizacion de bitacoras, lista de asistencia . P ermanencia en la
tutorias individuales en los tres campos cIl’nicoZ Ntmero de alumnas estadisticos p[esentados por Semestral Epscuela de Parteras
con que cuenta la escuela. el area Profesionales del Estado
de Guerrero
Asegurar el acceso a la
3. Realizacién y envio de oficios, y presentacion de , ”,‘f(?”“es y reportes pe?rilg:n?,;z?ayelﬁa
las alumnas en cada espacio asignado para Numero de alumnas estadisticos plresentados por Semestral Escuela de Parteras
formalizar su practica hospitalaria; de acuerdo a los el area Profesionales del Estado
servicios del hospital y los roles correspondientes de Guerrero
4. Acompafiamiento y asesoria en los diferentes Asegurar el ﬁcceso ala
servicios de los campos clinicos que son 3 con el fin Informes y reportes educamon yla
de despejar dudas, ejecutar técnicas en cuanto a las Numero de alumnas estadisticos presentados por Semestral Epsiﬂla;ggclfaﬁzrlss
habilidades que estan desarrollando segun el grado el area Profesionales del Estado
que se estd cursando, en el turno matutino y de Guerrero
nocturno.
5. Realizacion de consulta prenatal, atencion de
parto, posparto y cuidados del recién nacido de Asegurar el _a}cceso ala
mujeres de bajo riesgo, domiciliariamente, y Informes y reportes educamon y lal
hospitalariamente con el propésito de instruir a las Numero de alumnas estadisticos presentados por Semestral Epsecr::; zzcé’aaigrgs
alumnas avanzadas, en técnicas de estas atenciones el area Profesionales del Estado
ademas de la identificacion de factores de riesgo en de Guerrero
las mujeres.
i . L. . Asegurar el acceso a la
6. Realizar de examenes tedricos- practicos para ”
evaluar el proceso ensefianza-aprendizaje Y Informes y reportes educamon y Ial
Supervision en la practica de servicio social. Asi Namero de alumnas estadisticos presentados por Semestral permanencia en 'a

Escuela de Parteras
Profesionales del Estado
de Guerrero

CP. Jesus Mancilla Flores

Sub-Coordinador del Departamento de Recursos Financieros
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Escuela de Parteras Profesionales del Estado de Guerrero OPD

5 Escuela de

arteras
rofesionales

del Estado
de Guerrero

GUERRERO

NOS NECESITA A TODOS

INDICADORES DE RESULTADOS —~

Se puede incluir las Matrices de Indicadores para resultados que se tengan, en la que se muestre el resultado obtenido en el Indicador
DETALLE DE LA MATRIZ

Dependencia ESCUELA DE PARTERAS PROFESIONALES DEL ESTADO DE GUERRERO
SUBSIDIO ESTATAL

Fuente de financiamiento:

Datos de identificacion del Programa
Area: SUBDIRECCION CINICA (PRACTICA COMUNITARIA)

Desarrollar las habilidades y destrezas de las alumnas de acuerdo al nivel académico que cursan, vinculando los conocimientos tedricos con las

Objetivo Estratégico: habilidades préacticas que deben dominar.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo y sus programas

VI1.3. Guerrero Socialmente Comprometido. - 3.8 IMPULSAR LA EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS.

Matriz de indicadores para Resultados

Imol ; d I | d Asegurar el acceso a la
mplementar esarrollar un plan de i6
traFlc))ajo que Ieypueda permitir reall)izar las Porcentaje de alumnas Informes y reportes pe?ilg:r?;r:(::?ayeﬁla
- " p 17 estadisticos presentados por Semestral
competencias y habilidades de parteria participantes la Di pr G Ip Escuela de Parteras
adquiridas aireccion eneral Profesionales del Estado
de Guerrero
Brindar una atencién de acuerdo a su nivel Asegurar el acceso a la
académico, con un enfoque intercultural, . Informes y reportes educacion y la
) ; Porcentaje de alumnas P permanencia en la
considerando que las competencias a L estadisticos presentados por Semestral Escuela de Part
desarrollar van de menor a mayor participantes el area e e b
esal l \ Profesionales del Estado
complejidad. de Guerrero
Asegurar el acceso a la
Integracion a la comunidad para relacionar i
los L?SOS y costumbres de Ia‘:)oblacic')n para Porcentaje de alumnas Informes y reportes pe?%uacr:;ﬁ?ayeﬁ la
; - estadisticos presentados por Semestral
conocer la realidad que enfrentan las participantes elpérea P Escuela de Parteras
mujeres en edad reproductiva Profesionales del Estado
de Guerrero

programatico/23




Escuela de
arteras
rofesionales
del Estado
de Guerrero

INDICADORES DE RESULTADOS

1.- Revisar el plan de estudios, para identificar las

Escuela de Parteras Profesionales del Estado de Guerrero OPD

Informes y reportes

N

—_—
N\

Se puede incluir las Matrices de Indicadores para resultados que se tengan, en la que se muestre el resultado obtenido en el Indicador

GUERRERO

NOS NECESITA A TODOS

Asegurar el acceso a la
educacion y la
permanencia en la

comunidad y plasmando
obtenidos.

los

salud reproductiva y perinatal; asistiendo a la

resultados

el area

habilidades y destrezas que se implementaran y Numero de alumnas estadisticos presentados por Semestral Escuela de Parteras
desarrollaran en la practica comunitaria el area Profesionales del Estado
de Guerrero

Asegurar el acceso a la
2.- II_3uscar comunidades con cualidades para Informes y reportes educacion y |a|
realizar una practica comunitaria, como que . P permanencia en la
tenga parteras tradicionales, que sea de alta Nimero de alumnas estadisticos p[esentados por Semestral Escuela de Parteras
marginacion. el area Profesionales del Estado

de Guerrero
3.- Realizacibn de Materiales didactico-
referentes a los temas programados, que las
estudiantes fabricaran para despertar su Asegudrar el _a’\ccefo ala
creatividad con: cartulinas de varios colores, Informes y reportes e?muacr?ecr:(t):[]ayer?la
papel cascaron, marcadores de varios colores, NUmero de alumnas estadisticos presentados por Semestral Epscuela de IIDarteras
papel bond, huata, fieltro de varios colores, velo, el area Profesionales del Estado
estambre negro rojo y azul, hilo blanco, agujas, de Guerrero
tijeras, fomi de varios colores, pegamento y/o
Resistol etc.

Asegurar el acceso a la
4.-dE|aboraci/6n qe ofigios dle presentacion pa(;a Informes y reportes educacién y |a|
cada grupo/equipo de alumnas para cada . P permanencia en la
localidad asignada. Solicitando materiales y Ndmero de alumnas estadisticos p!'esentados por Semestral Escuela de Parteras
Gtiles d impresién al area administrativa. el area Profesionales del Estado

de Guerrero

Asegurar el acceso a la
5i- Formacion de. 24 despensas Ibé\si,cas para :as Informes y reportes educaciérj y Ia\I
alumnas que se incorporaran a las areas rurales . P permanencia en la
para realizar la practica comunitaria en los Numero de alumnas estadisticos plresentados por Semestral Escuela de Parteras
lugares seleccionados, 2 veces al afio, el area Profesionales del Estado

de Guerrero
6.- Viajar con cada alumna a la comunidad Asegurar el acceso a la
correspondiente para respaldar su practica en las educacion la
comunidades, conocer las  condiciones, Informes y reportes ermanencia en la
presentarla con las autoridades y asi garantizar; Ndmero de alumnas estadisticos presentados por Semestral Epscu cla de Parteras
su seguridad, que les proporciones facilidades el area Profesionales del Estado
para que puedan desarrollar sus actividades de Guerrero
programadas segun el semestre que cursan
7.- Apoyar acompafiar, supervisar Yy Asegurar el acceso a la
retroalimentar a las alumnas al desarrollo del ducacion la
programa de la practica comunitaria en las Informes y reportes © : I
atenciones que se brindaran en la atencién de Numero de alumnas estadisticos presentados por Semestral permanencia en 'a

Escuela de Parteras
Profesionales del Estado
de Guerrero

programatico/24




O Escuela de Escuela de Parteras Profesionales del Estado de Guerrero OPD
F DTS GUERRERO

rofesionales
NOS NECESITA A TODOS

del Estado

de Guerrero INDICADORES DE RESULTADOS

Se puede incluir las Matrices de Indicadores para resultados que se tengan, en la que se muestre el resultado obtenido en el Indicador

8.-Fomentar el desarrollo del programa Asegurar el acceso a la

académico de la practica comunitaria integra una Informes y reportes educaciony la

metodologia para acreditacion y evaluacion que . P ermanencia en la
glap y d Numero de alumnas estadisticos presentados por Semestral Epscuela de Parteras

consiste en revisar ponencias, trabajos

monograficos 'y cumplimiento de metas el area Profesionales del Estado

de Guerrero

asignadas.
CP. Jesus Mancilla Flores LIC. Vania Yael Valerianes Garcia
Sub-Coordinador del Departamento de Recursos Financieros DIRECTORA GENERAL
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-} Escusia de Escuela de Parteras Profesionales del Estado de Guerrero OPD
(DU «.)) ' GUERRERO
deGusrero INDICADORES DE RESULTADOS T
Se puede incluir las Matrices de Indicadores para resultados que se tengan, en la que se muestre el resultado obtenido en el Indicador
Dependencia ESCUELA DE PARTERAS PROFESIONALES DEL ESTADO DE GUERRERO
SUBSIDIO ESTATAL
Datos de identificacion del Programa
Area: SUBDIRECCION CLINICA (ENSENANZA CONTINUA Y REGULARIZACION)
- A Desarrollar las habilidades y destrezas de las alumnas de acuerdo al nivel académico que cursan, vinculando los conocimientos tedricos con las
Objetivo Estratégico: o - .
habilidades préacticas que deben dominar.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo y sus programas

VI1.3. Guerrero Socialmente Comprometido. - 3.8 IMPULSAR LA EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS.

Matriz de indicadores para Resultados

Atender de manera permanente las Asegurar el acceso a la

necesidades de formacion de las parteras Informes y reportes educaciony la

Porcentaje de alumnas permanencia en la

profesionales a través de diferentes articipantes estadisticos presentados por Semestral Escuela de Parteras
actividades necesarias para fomentar la p p la Direccién General Profesionales del Estado
actualizacion y buena ensefianza. de Guerrero
Confirmar conocimientos teérico-practicos, Asegurar el acceso a la
adquiridos ~ en  las  asignaturas Porcentaie de alumnas Informes y reportes e?&f{?:rﬁ?ayeﬁla
correspondientes y que en este espacio pa rt{cipantes estadisticos presentados por Semestral Epscuela de Parteras
curricular especial de las alumnas vy los el area Profesionales del Estado
docentes de Guerrero

Asegurar el acceso a la

Informes y reportes educaciony la
permanencia en la

estadisticos presentados por Semestral Escuela de Parteras

el area Profesionales del Estado
de Guerrero

Porcentaje de alumnas

Mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje 1
participantes

programatico/26



EscUeld de Escuela de Parteras Profesionales del Estado de Guerrero OPD
arteras @

rofesionales G U E RRERO
INDICADORES DE RESULTADOS _—

del Estado NOS NECESITA A TODOS

de Guerrero

Se puede incluir las Matrices de Indicadores para resultados que se tengan, en la que se muestre el resultado obtenido en el Indicador

Asegurar el acceso a la
1. Realizar el programa de ensefianza continua y Informes y reportes pe?%uacr?:r;(é?ayelr?la
regularizacion de acuerdo a los contenidos NUmero de alumnas estadisticos presentados por Semestral Escuela de Parteras
académicos. el area Profesionales del Estado
de Guerrero
Asegurar el acceso a la
2. Revision temas y casos clinicos semanales, Informes y reportes e?iuacr?ecr:((’:?ayelr?la
mismos que seran impartidos por las alumnas y Numero de alumnas estadisticos presentados por Semestral Epscuel 2 de Parteras
evaluados por la coordinacion clinica. el area Profesionales del Estado
de Guerrero
3. Sesion de talleres, platicas, ponencia y Asequrar el acceso a la
evaluacion de casos clinicos con las alumnas de geducacién a
todos los semestres de mayor y menor grado, Informes y reportes ermanenciayen la
para la complementar su ensefianza vy Ndmero de alumnas estadisticos presentados por Semestral Epscuela de Parteras
aprendizaje tedrico-practico. Esta actividad se el area Profesionales del Estado
realiza de acuerdo a la planeacion semestral los de Guerrero
viernes de cada semana
Asegurar el acceso a la
4. Impartir Curso-taller segun el grado académico Informes y reportes educacion y la
de las alumnas, con el objetivo de reforzar sus . P permanencia en la
conocimientos  adquiridos en la teoria, Numero de alumnas estadisticos Ip[esentados por Semestral Escuela de Parteras
ejecutandolos en la practica. €l area Profesionales del Estado
de Guerrero
Asegurar el acceso a la
5. Salidas a foros de parteria, para Informes y reportes e?ilf:::r:i?ayeﬁl a
retroalimentacion de alumnas y docentes a Numero de alumnas estadisticos presentados por Semestral Epscuela de Parteras
varias partes de la republica mexicana el area Profesionales del Estado
de Guerrero
Asegurar el acceso a la
6.- Grabar, editar y producir, temas necesarios Informes y reportes educacion y la
para la salud de la mujer, en la radio difusora, con M P permanencia en la
el objetivo de informar y servir a la poblacién, de Numero de alumnas estadisticos Ip!'esentados por Semestral Escuela de Parteras
acuerdo al aprendizaje continuo de las alumnas. €l area Profesionales del Estado
de Guerrero
Asegurar el acceso a la
7.-Suministrar y programar correctamente los Informes y reportes educacion y la
recursos destinado para sueldos y . P permanencia en la
remuneraciones al personal de la, coordinacién Numero de alumnas estadisticos Ip[esentados por Semestral Escuela de Parteras
académica y de apoyo de la institucion €l area Profesionales del Estado
puntualmente de Guerrero

CP. Jesus Mancilla Flores

programatico/27
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O EscUeld de Escuela de Parteras Profesionales del Estado de Guerrero OPD

@ arteras
rofesionales

del Estado

FeENisrrare INDICADORES DE RESULTADOS

Se puede incluir las Matrices de Indicadores para resultados que se tengan, en la que se muestre el resultado obtenido en el Indicador
DIRECTORA GENERAL

Sub-Coordinador del Departamento de Recursos Financieros

—_—
N\

2/

GUERRERO

NOS NECESITA A TODOS

DETALLE DE LA MATRIZ

| Dependencia ESCUELA DE PARTERAS PROFESIONALES DEL ESTADO DE GUERRERO

Fuente de financiamiento: SUBSIDIO ESTATAL

‘ Datos de identificacion del Programa
Area: UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Objefivo Estratégico: DEL ESTADO DE GUERRRO.

PUBLICAR LA INFORMACION GENERADA DE LAS ACIVIDADES Y ACCIONES REALIZADAS POR LA ESCUELA DE PARTERAS PROFESIONALES

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo y sus programas
VI1.3. Guerrero Socialmente Comprometido.- 3.8 IMPULSAR LA EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS.

implementar y desarrollar un plan de

Matriz de indicadores para Resultados

Informes y reportes

Asegurar el acceso a la
educacion y la

articipantes
desarrollar van de menor a mayor P P

complejidad.

el area

trabajo que le pueda permitir realizar las Porcentaje de alumnas P ermanencia en la
compjettgncias )F/) habili%ades de parteria part{cipantes estadlstlpos p[esentados por Semestral Epscuela de Parteras
adquiridas la Direccién General Profesionales del Estado
de Guerrero
brindar una atencién de acuerdo a su nivel Asegurar el acceso a la
académico, con un enfoque intercultural, Porcentaie de alumnas Informes y reportes educacion y 'al
considerando que las competencias a J estadisticos presentados por Semestral permanencia en [

Escuela de Parteras
Profesionales del Estado
de Guerrero

programatico/28



EscUeld de Escuela de Parteras Profesionales del Estado de Guerrero OPD
Qg <.\ | GUERRERO

del Estado NOS NECESITA A TODOS

SeEReTere INDICADORES DE RESULTADOS —

Se puede incluir las Matrices de Indicadores para resultados que se tengan, en la que se muestre el resultado obtenido en el Indicador

Integrarcion a la comunidad para Aseguc;af el accesoa la
relacionar los usos y costumbres de la . Informes y reportes educacion y la
i . Porcentaje de alumnas P permanencia en la
po?lamon pa}ra conocer la realidad gus participantes estadisticos Ip!'esentados por Semestral Escuela de Parteras
en rentan. as mujeres en eda el area Profesionales del Estado
reproductiva de Guerrero
Asegurar el acceso a la
informes y reportes
dar cumplimiento a nuestras obligaciones que Ndmero de alumnas estadisticos Ip!‘esentados por Semestral Escuela de Parteras
nos sefiala la ley en la materia €l area Profesionales del Estado
de Guerrero
2.-Presentar los reportes cada trimestre en Aseg;(;ﬁg:éi(ajzceslg ala
nuestro portal web, con el objetivo de difundir Informes y reportes ermanenciayen la
nuestras acciones realizadas y por realizar con Ndmero de alumnas estadisticos presentados por Semestral Epscuel 2 de Parteras
glcgir:)gssdi?r: Ell:r?]g?]fgéaesl alcanze de nuestras el area Profesionales del Estado
p de Guerrero
3.-Asistir a reuniones convocadas por la unidad Asegégﬁgs(l:igﬁceﬁ,: ala
de transparencia en la ciudad de Chilpancingo Informes y reportes permanenciayen la
con el fin de estar actualizada en relacion a la NUmero de alumnas estadisticos presentados por Semestral Escuela de Parteras
informacién a difundir en nuestro portal y la el area -

] . Profesionales del Estado
pagina de transparencia de Guerrero
4.-lmparticion de Curso-taller a cada una de las Asegurar el acceso a la
Subdreceones de 1 sseuen con o i e g informes y reportes hen
tanto administrativa como contable, asi como de Nmero de alumnas estadisticos Ip!'esentados por Semestral Escuela de Parteras
las sanciones que se haran acreedores quienes €l area Profesionales del Estado
no cumplan con esta obligacion. de Guerrero

Asegurar el acceso a la
tSr;;?:ggraesnt:r f(I)er\ZS e:::iié)riar;erlr?e’e\l‘i:z(;r:ia(esl ?/n pc:)? Informes y reportes pe?&fna:r:?:?ayeﬁla
realizar dentro y fuera de nuestra institucion Nmero de alumnas estadisticos Ip[esentados por Semestral Escuela de Parteras
educativa €l area Profesionales del Estado

de Guerrero

programatico/29



O Escuela de Escuela de Parteras Profesionales del Estado de Guerrero OPD
F DTS GUERRERO

NOS NECESITA A TODOS

rofesionales
del Estado

de Guerrero INDICADORES DE RESULTADOS

Se puede incluir las Matrices de Indicadores para resultados que se tengan, en la que se muestre el resultado obtenido en el Indicador

. Asegurar el acceso a la
6..-Suministrar y programar correctamente los

recursos  destinado  para  sueldos vy Informes y reportes e?rilifnﬁ?ayelr? la
remuneraciones al personal de la, coordinacién Ndmero de alumnas estadisticos presentados por Semestral EF;cuela de Parteras
académica y de apoyo de la institucion el area Profesionales del Estado
puntualmente de Guerrero
CP. Jesus Mancilla Flores LIC. Vania_Yael Valerianes Garcia
Sub-Coordinador del Departamento de Recursos Financieros DIRECTORA GENERAL
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