
Nombre del Indicador

Capacitación al personal de la Administración relacionada con la armonización contable y rendición de cuentas

Definición del Indicador

Facilitar la Armonización contable y rendición de cuentas mediante la capacitación profesional del personal que interviene en el proceso.

Información General del Indicador

Nivel Eficacia

Eje Rector Administración y Finanzas - Armonización contable y rendición de cuentas

Unidad de Medida Empleados

Fuente Dirección de Finanzas y Administración

Metodo de Calculo
Personal Capacitado en temas de Armonización contable y rendición de cuentas 5

Personal Total del área de Finanzas o similar 5

Frecuencia de Medición Anual

Año 31/12/2020

MIR Armonización Contable y Rendición de Cuentas

Programa

Linea Base  1 - 5

Resultado Clave (Meta Esperada) Que el 100% del personal involucrado en las tareas de armonización contable y rendición de cuentas esté debidamente capacitado

3-9-2-1- SHCP - IVA - Impuesto al Valor Agregado 107,586.21 24,827.55 132,413.76

Ingresos Propios

                    Elaboración e integración de cuenta pública

Clasificación por Objeto del Gasto

Clave Aprobado

Instituto de la Policía Auxiliar del Estado de Guerrero (Oficial)

Indicador de Gestión
Ejercicio Fiscal 2020

3-3-1- Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoría y Relacionados 672,413.79 155,172.45 827,586.24

Ampliaciones Modificado

100.00%Resultado Obtenido
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