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Nombre del programa Se modifica el monto total debido a las apliaciones por un monto total de $1,389,111.60 de
aportacion federal correspondiente al apartado D y F del Anexo de Ejecucsion y Apoyo
Financiero (Politica Salarial)

Clave presupuestaria

CAPACITACION PARA EL Y EN EL TRABAJO

211195P29252F01253.31131112
DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Unidad Responsable del Pp Origen de los Recursos Importe

Institucién
028 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO Convenio Estado Federacion

028 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJIO
Beneficiarios: POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (15 ANOS O MAS) QUE SEPA LEER Y ESCRIBIR, DE LOS 81 MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUERRERO, INTERESADA EN RECIBIR CAPACITACION Y CERTIFICAR .
Total de Beneficiarios: 32550

$56,778,844.60

SUS COMPETENCIAS.
ALINEACION

PROGRAMA

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
SECTORIAL: EDUCACION

CAPACITACION PARA ELY EN EL TRABAJO

EJE: II. Guerrero Prdspero .
INSTITUCIONAL:

Objetivo: 2.1. Fomentar y Generar Empleo de Calidad.
Estrategia: 2.1.1. Asegurar la promocién y generacién de empleo de calidad como estrategia central para atender las necesidades mds urgentes de los guerrerenses: seguridad
alimentaria, educacion y salud, el compromiso es contribuir de manera mas significativa al desarrollo humano de la entidad.

INFORMACION INSTITUCIONAL
VISION

MISION

Ser la institucién lider en la formacion para y en el trabajo en el Estado de Guerrero, mediante la oferta de servicios de

Somos una institucion que brinda servicios de formacion para y en el trabajo, mediante la imparticion de cursos de capacitacion que permitan desarrollar conocimientos,
capacitacion, cumpliendo con altos estdndares de calidad.

habilidades y destrezas de los capacitandos, contribuyendo a la mejora de su perfil ocupacional y su insercién en al dmbito laboral, atendiendo a su vez las necesidades que
requieren los sectores publico, social y privado.
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trabajo en las U.C. el trabajo en las U.C.) *100 N
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s . . - - X los ICAT. Disponible en L . Sk
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L Porcentaje de convenios de|(nimero de convenios suscritos en 2019/ s . - . N
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S . . Porcentaje de Cursos|(cursos impartidos en las Acciones Moviles| Reporte ICAT. Emitido
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. . . Porcentaje de cursos en los| . . . . . ” -
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entre mujeres y hombres. ; « ST,
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