
OBJETIVO INDICADOR META Controla: Reporta:

Total de docentes 48 Total de docentes 48 Total de docentes 68 Total de docentes 68

Docentes que toman 

curso de formación
37

Docentes que 

toman curso de 

formación

34

Docentes que 

toman curso de 

formación

18

Docentes que 

toman curso de 

formación

57

Total de docentes 48 Total de docentes 48 Total de docentes 68 Total de docentes 68

Docentes que toman 

curso de 

actualizacion 

profesional

45

Docentes que 

toman curso de 

actualizacion 

profesional

41

Docentes que 

toman curso de 

actualizacion 

profesional

40

Docentes que 

toman curso de 

actualizacion 

profesional

0

Total de docentes 48 Total de docentes 48 Total de docentes 68 Total de docentes 68

Docentes que 

entregan 

planeaciones e 

instrumentaciones a 

tiempo

43

Docentes que 

entregan 

planeaciones e 

instrumentaciones 

a tiempo

38

Docentes que 

entregan 

planeaciones e 

instrumentaciones 

a tiempo

53

Docentes que 

entregan 

planeaciones e 

instrumentaciones 

a tiempo

44

Egresados 46 Egresados 73 Egresados 45 Egresados

Egresados liberados 39
Egresados 

liberados
30

Egresados 

liberados
17

Egresados 

liberados

Total de alumnos 1,374 Total de alumnos 1,691 Total de alumnos 1,366 Total de alumnos

Total de Equipo 405 Total de Equipo 405 Total de Equipo 405 Total de Equipo

Alumnos inscritos 1,374 Alumnos inscritos 1,691 Alumnos inscritos 1,366 Alumnos inscritos

Alumnos desertores 9 Alumnos desertores 0 Alumnos desertores 2 Alumnos desertores

Alumnos inscritos 1,374 Alumnos inscritos 1,691 Alumnos inscritos 1,366 Alumnos inscritos

Alumnos que 

reprobaron
312

Alumnos que 

reprobaron
427

Alumnos que 

reprobaron
249

Alumnos que 

reprobaron

Egresados 46 Egresados 73 Egresados 45 Egresados

Titulados 43 Titulados 58 Titulados 21 Titulados

Docentes que 

participan
2

Docentes que 

participan
2

Docentes que 

participan
1

Docentes que 

participan
1

Docentes que 

cumplen con los 

requisitos

0

Docentes que 

cumplen con los 

requisitos

0

Docentes que 

cumplen con los 

requisitos

0

Docentes que 

cumplen con los 

requisitos

1

Egresados de nivel 

medio superior
2,245

Egresados de nivel 

medio superior
2,488

Egresados de nivel 

medio superior
2,626

Egresados de nivel 

medio superior
2,245

Alumnos inscritos 560 Alumnos inscritos 507 Alumnos inscritos 328 Alumnos inscritos 411

Alumnos inscritos 1,374 Alumnos inscritos 1,691 Alumnos inscritos 1,366 Alumnos inscritos 1,500

alumnos con beca 98 alumnos con beca 121 alumnos con beca 111 alumnos con beca 0

Alumnos inscritos 1,374 Alumnos inscritos 1,691 Alumnos inscritos 1,366 Alumnos inscritos 1,500

alumnos con beca 643 alumnos con beca 712 alumnos con beca 1,105 alumnos con beca 1,115

Alumnos que 

cumplen con los 

requisitos

55

Alumnos que 

cumplen con los 

requisitos

97

Alumnos que 

cumplen con los 

requisitos

87

Alumnos que 

cumplen con los 

requisitos

81

Alumnos que cursan 51
Alumnos que 

cursan
89

Alumnos que 

cursan
65

Alumnos que 

cursan
55

Alumnos que 

cumplen con los 

requisitos

118

Alumnos que 

cumplen con los 

requisitos

136

Alumnos que 

cumplen con los 

requisitos

120

Alumnos que 

cumplen con los 

requisitos

86

Alumnos que cursan 102
Alumnos que 

cursan
106

Alumnos que 

cursan
112

Alumnos que 

cursan
75

Numero de 

convenios
51

Numero de 

convenios
58

Numero de 

convenios
63

Numero de 

convenios
64

Convenios vigentes 51
Convenios 

vigentes 
58

Convenios 

vigentes 
63

Convenios 

vigentes 
64

Presupuesto 1er 

semestre
27,654,519,655

Presupuesto 2do 

semestre
27,654,519,655.00

Presupuesto 1er 

semestre
28,777,664.50

Presupuesto 2do 

semestre
28,777,664.50

Matricula 1,374 Matricula 1,691 Matricula 1,366 Matricula 1,500

Total de alumnos 1,374 Total de alumnos 1,691 Total de alumnos 1,366 Total de alumnos 1,500

Total de Volúmenes 10,000
Total de 

Volúmenes
10,000

Total de 

Volúmenes
10,000

Total de 

Volúmenes
10,000

Programado 57 Programado 46 Programado 46 Programado 15

Realizado 43 Realizado 45 Realizado 0 Realizado 1

Solicitado 21 Solicitado 17 Solicitado 9 Solicitado 2

Realizado 21 Realizado 17 Realizado 9 Realizado 1

Programado Programado Programado Programado
Subdirección de Sistemas 

Informáticos
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

100% 100% 50% Liberio Calixto Rojas

#¡DIV/0!
Mantenimiento preventivo (subdirección de 

sistemas informáticos)

Atender el 100% de los trabajos programados 

durante el semestre

Rubén Almazán

1. Fortalecer la calidad de los 

servicios educativos 

PLANEACIÓN
Número de volúmenes que ofrece la institución / 

Total de alumnos.
Alcanzar para el 2019, 10 libros por alumno.

Subdirección de 

Planeación/Encargado de 

centro de Información.

728% 591% 732% 667% Rubén Almazán

ADMINISTRACIÓN 

DE LOS RECURSOS

Mantenimiento preventivo (Servicios Generales)
Atender el 100% de los trabajos programados 

durante el semestre

Departamento de Recursos 

Materiales y Servicios 

Generales

75% 98% 0% 7% Liberio Calixto Rojas

Mantenimiento Correctivo(Servicios Generales)
Atender el 100% de las solicitudes recibidas 

durante el semestre

Departamento de Recursos 

Materiales y Servicios 

Generales

100%

4. Impulsar la ciencia, la tecnología 

y la innovación
PLANEACIÓN

Presupuesto asignado durante el semestre  / 

Número de alumnos (dividido entre 1000)

Lograr anualmente un costo por alumno de 

$22.00
20,127 16,354 21.07 19.18

78% 93% 87% Carolina Solano Espinobarros

5.Consolidar la  vinculación con 

los sectores público, social y  

privado

Número de convenios con resultados/ número de 

convenios firmados vigentes el año x 100.

Lograr en los próximos 2 años que el 95% de 

los convenios firmados se encuentren 

vigentes.

Subdirección de Vinculación 100% 100%

5. Consolidar la vinculación con 

los sectores público, social y 

privado
VINCULACIÓN

Alumnos que están realizando servicio social  / 

alumnos que cumplen los requisitos para realizarlo 

x 100 

Mantener en los proximos dos años el 80% 

de los alumnos que cumplan los requisitos 

para realizar el servicio social lo den de alta.

Departamento de Vinculación 86%

100% 100% Ananías Jerónimo Vargas

Inés Camaño López

5. Consolidar la vinculación con 

los sectores público, social y 

privado

Alumnos que están cursando residencia profesional  

/ alumnos que cumplen los requisitos para cursarla 

x 100 

Mantener en los proximos dos años el 80% 

de los alumnos que cumplan los requisitos 

para cursar residencia profesional se den de 

alta.

Estudios Profesionales 93% 92% 75% 68% Guadalupe Rivera Muñoz

4. Impulsar la ciencia, la tecnología 

y la innovación

Presupuesto autorizado para 

investigación/presupuesto semestral asignado a la 

institución x 100

Lograr para el 2019, que el 5% del 

presupuesto semestral asignado ala 

institución se asigne al área de investigación

12% 18% Rubén Almazán

3. Promover la formación integral 

de los estudiantes 

Alumnos con beca / Alumnos inscritos Mantener un 50% de alumnos becados.

Desarrollo Académico 7% 7% 8%

2. Incrementar la cobertura , 

promover la inclusión y la equidad 

educativa 

Alumnos inscritos de nuevo ingreso / cantidad de 

egresados de la educación media superior x 100

Lograr anualmente captar el 25% de 

egresados de la educación media superior.

Planeación/comunicación y 

Difusión/Servicios Escolares
25% 20%

0% Jonny Rubio Mateos

3. Promover la formación integral 

de los estudiantes 
Servicios Escolares 47% 42% 81% 74%

#¡DIV/0! Guadalupe Rivera Muñoz

Docentes que participan en el estímulo 

docente/Docentes que cumplen con los requisitos 

de participación

Lograr que el 50% de los/as docentes que 

cumplan con los requisitos para participar en 

programas de estímulo docente

Dirección Académica/ 

Subdirección Académica
0% 0% 0% 100% Rocío Urbano Zurita

Total de acumulado de egresados titulados /Total 

del acumulado de egresados *100
Alcanzar un índice de titulación del 50% Estudios Profesionales 93% 79% 47%

23% 25% 18% #¡DIV/0!

Alumnos desertores  / Alumnos inscritos x 100

Mantener en los próximos dos años menos 

del  10% anual el índice de deserción. Nota: 

Contabilizar solamente los alumnos que 

tramitaron su baja y recogieron su papelería o 

fueron baja por defunción.

Dirección Académica 1% 0% 0.15%

#¡DIV/0! MTI. Daniel Carrillo Estañón

Egresados que hayan liberado el inglés como 

requisito de titulación/Egresados en el semestre X 

100

Lograr que el 90% de los egresados del 

semestre que se mide haya liberado el inglés 

como lengua extranjera.

Subdirección Académica 85% 41% 37.78%

#¡DIV/0!

64.71%

Actualizacion profesional docente
Docentes que toman 30 horas de actualización 

profesional al año/total de docentes X 100

Departamento de Desarrollo 

Académico
94% 85% 58.82%

#¡DIV/0! Irving Baylón Fuentes

83.82%

SISTEMA DE GESTION ENERO-JUN 2019 AGO-DIC 2019 FEBRERO-JUNIO 2020 AVANCE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2020

0.00%

1. Fortalecer la calidad de los 

servicios educativos 

CALIDAD

ACADÉMICO

Formación docente
Docentes que toman 30 horas de formación 

docente al año/total de docentes X 100

Departamento de Desarrollo 

Académico
77% 71% 26.47%

Gestión del Curso

Docentes que entregan planeaciones e 

instrumentaciones / Total de docentes por 

periodo  x 100.

Dirección Académica 90% 79% 77.94%

Número de alumnos / Cantidad de equipo 

disponible (Se toman en cuenta las computadoras 

del CC1, CC2, laboratorios de extensiones, 

laboratorio de idiomas, centro de información)

Lograr tener 8 alumnos por computadora.

Dirección 

Académica/Subdirección de 

Sistemas Informáticos

3.4 4.2 3.4

(Sumatoria de los alumnos que reprobaron 

asignaturas/total de alumnos que cursaron las 

asignaturas durante el perido) x 100

Lograr reducir al  15% el l indice de 

reprobación

Dirección Académica/Servicios 

Escolares

MEDICIÓN DE INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LA MONTAÑA



Realizado Realizado Realizado Realizado

Solicitado Solicitado Solicitado Solicitado

Realizado Realizado Realizado Realizado

Programado Programado Programado Programado

Realizado Realizado Realizado Realizado

Subdirección de Sistemas 

Informáticos
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

#¡DIV/0!
Mantenimiento preventivo (laboratorio de Civil e 

hidraúlica)

Atender el 100% de los trabajos programados 

durante el semestre

Departamento de laboratorio 

de ing civil
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

#¡DIV/0!

Mantenimiento Correctivo(subdirección de 

sistemas informáticos)

Atender el 100% de las solicitudes recibidas 

durante el semestre

Subdirección de Sistemas 

Informáticos
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Mantenimiento preventivo (subdirección de 

sistemas informáticos)

Atender el 100% de los trabajos programados 

durante el semestre

1. Fortalecer la calidad de los 

servicios educativos 
ADMINISTRACIÓN 

DE LOS RECURSOS

CALIDAD


