UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

INDICADORES DE RESULTADOS
(Formato libre)

INFORME ANUAL DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

La Universidad Tecnolbgica de la Tierra Caliente trabajo durante el afio 2020, un documento de Programa Operativo Anual, en este

documento se trabajaron 12 indicadores que ayudaron a la escuela a mejorar sus procesos académicos, administrativos y operativos, tiene

el objetivo de fortalecer las necesidades que a continuacion se menciona:

VI.

VII.

VIII.

Garantizar que los planes y programas de estudios sean pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan
avanzar exitosamente en su trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes significativos y competencias
gue les sirvan a lo largo de la vida.

Formar Profesionistas capacitados para el desarrollo de sus actividades y posicionar a los egresados en el sector
productivo.

Asegurar una mayor cobertura con respecto al egreso del nivel medio superior en la region, incrementando la cobertura en
Técnico Superior Universitario.

Disminuir el abandono escolar, mejorando la eficiencia terminal y aumentar la tasa de transicién en la continuidad de
estudios a nivel Ingenieria.

Implementar programas de actividad fisica y deporte diferenciados para atender las diversas necesidades de la
poblacién estudiantil.

Garantizar la equidad de género e inculcar valores de convivencia mediante la ayuda de cursos de equidad de género y
sexualidad.

Implementar capacitaciones al personal docente y administrativo para el desarrollo de sus actividades encomendadas
en la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente.

Equipar por lo menos un laboratorio con equipos y herramientas de bajo costo para las practicas de nuestros alumnos.
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IX.  Contar con una licencia de software para 380 egresados para concluir su tramite de titulaciéon electrénica ante Direccién
General de Profesiones.

X.  Difundir y promocionar los servicios educativos de la Universidad Tecnolbgica de la Tierra Caliente, mediante los medios de
comunicacion en la regién: Television, radio y periddico; asi como el uso del internet y medios impresos.

XI.  Eficientizar los recursos humanos, materiales y operativos que faciliten el trabajo en las areas administrativas.

Xll.  Garantizar el buen funcionamiento de los tres edificios con los que se cuenta y Contar con servicios generales basicos
suficientes en agua, electricidad, internet, saneamiento y otros con el objetivo de eficientizar los recursos y cuidar nuestro
medio ambiente.

INDICADOR 1.

El indicador uno es: Garantizar que los planes y programas de estudios sean pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan

avanzar exitosamente en su trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes significativos y competencias que les sirvan a lo

largo de la vida; en este indicador se trabajaron tres actividades de las cuales se obtuvieron los siguientes resultados:

Elaborar Estudios de factibilidad de los programas educativos.

El pasado 05 de Marzo del presente, se realiz6 una reuniébn con diferentes areas y personal
administrativo con la finalidad de realizar los Estudios de Factibilidad de los programas educativos de la
Licenciatura de Gastronomia e Ingenieria en Metal Mecéanica, quien fue dirigido por el Secretario
Académico el Ing. Adalberto Miranda Capistran., en dicha reunién se entrego6 el plan de trabajo para un
mes, esto para entregar el AST en el tiempo definido por la Coordinacion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas. Desafortunadamente, para el caso de estudio de Mercado dentro de los

diferentes planteles de Nivel Medio Superior no se logré realizar, ya que debido a la contingencia
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sanitaria y el cierre de instituciones el pasado 20 de marzo no se logré el objetivo. Por lo que se
esta trabajando de manera mas pausada con los Estudios anteriores, esperando que se
reapretaren las actividades para poder realizar la investigaciéon de campo mas completa. Por lo
gue se obtuvo un avance del 30%.

Elaborar Andlisis Situacional del Trabajo (AST) con ayuda del comité de pertinencia.

Al no tener los estudios de factibilidad terminados no se elaboré el Analisis Situacional del
Trabajo (AST) de los programas anteriores mencionados.

Aprobacion de los programas educativos por parte del comité de pertinencia.
Al no juntar toda la informacién no se cumplié con el objetivo de este indicador.

Es importante mencionar que estos estudios nos ayudan a que el sector productivo de la regién en que ellos estan de acuerdo con los

programas educativos que ofertamos y que hay una oportunidad de empleo para nuestros egresados en la region.
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INDICADOR 2.

Formar Profesionistas capacitados para el desarrollo de sus actividades y posicionar a los egresados en el sector productivo.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Cumplir con el plan de estudios a nivel Técnico Superior Universitario de 70 practica y 30% teoria.

A partir de la contingencia sanitaria se comenz0 a trabajar de manera virtual utilizando los medios digitales como: correo electronico,

WhatsApp y Facebook para concluir el tercer parcial del cuatrimestre enero — abril del 2020, teniendo una gran respuesta del personal

docente y de nuestro alumnado.

Durante los dias 13 al 18 de abril se trabajé con distintas plataformas virtuales para facilitar al personal
docente las clases virtuales, con el objetivo es proporcionar las herramientas necesarias para que el

personal docente cumpla con los planes de estudios de cada programa educativo, es por ello que
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apartir del cuatrimestre mayo — agosto se impartieron clases virtuales con la resisamvo O [ escocomose | g

L

plataforma de Google Classroom y Moodle.

~ B P v o O

se atendieron a todos los alumnos de las cinco carreras que oferta en la escuela de

los dos sistemas escolares del sistema escolarizado y despresurizado, utilizandos

como plataforma de clases virtuales en linea en Classroom apoyando de otras |

aplicaciones como YouTube y Meet, el cual fueron temas relacionas como:

Modelos de la Ut's

Historia de la UTTC

Manejo de la Plataforma de Classroom
Documentos Académicos

Mi primer video

Mi primera presentacién en Power Point

Para concluir el plan de estudios Alumnos del 5to cuatrimestre del nivel Técnico Superior Universitario de las diferentes carreras
gue oferta nuestra institucion iniciaron su Estancia, la cual consiste la realizacion de servicio en dependencias de gobierno con

un total de 180 horas durante el cuatrimestre Enero — Abril 2020.

Escolarizado Estancia Hombres Mujeres TOTAL
Administracién Area Formulacién y 6 4 2 6
Evaluacion de Proyectos

Energias Renovables Area Energia Solar 7 0 7 7
Gastronomia 14 3 11 14
Mecanica Area Automotriz 25 24 1 25
Tecnologias de la Informacion y 7 5 2 7
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Comunicacién Area Desarrollo de Software
Multiplataforma
TOTAL 59 36 23 59

Tabla General de Alumnos Inscritos/Culminados de
Estancia

50

N
B Tota Inictaron Estancia ™ Hombres ™ Mujeres Total Terminaron Estancia

ESTADIA

Durante el cuatrimestre Enero - Abril alumnos del 11vo cuatrimestre nivel Ingenieria y Licenciatura iniciaron su Estadia

profesional con un total de 480 horas.

Gestién de Negocios

29

14

15

29

Energias Renovables

14

13

14
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Gastronomia 6 1 5 6
Metal Mecanica 7 7 0 7
Tecnologias de la Informacion y 8 6 2 8

Comunicacién

TOTAL 64 41 23 64

1.1 Tabla de Alumnos de las diferentes carreras a nivel Ingenieria y Licenciatura que fueron colocados para la realizacién de

Estadia.

Durante el cuatrimestre Mayo - agosto alumnos del 6to cuatrimestre nivel Técnico Superior Universitario iniciaron su Estadia

con un total de 525 horas.

CARRERA HOMBRES MUJERES TOTAL
Administracion Area Formulacién y 4 2 6
Evaluacion de Proyectos

Energias Renovables Area Energia Solar 7 0 7
Gastronomia 4 10 14
Mecéanica Area Automotriz 25 0 25
Tecnologias de la Informacion 'y 7 0 7

Comunicacion Area Desarrollo de
Software Multiplataforma
TOTAL 47 12 59
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1.2 Tabla de Alumnos de las diferentes carreras a nivel Técnico Superior Universitario sistema Escolarizado que fueron

colocados para la realizacidon de Estadia en el periodo Mayo — Agosto 2020.

CARRERA HOMBRES MUJERES TOTAL
Administracion Area Formulacién y 5 4 9
Evaluacion de Proyectos

Gastronomia 5 5 10
Tecnologias de la Informacién y 5 1 6
Comunicacién  Area Desarrollo de

Software Multiplataforma

TOTAL 15 10 25

1.3 Tabla de Alumnos de las diferentes carreras a nivel Técnico Superior Universitario sistema Despresurizado que fueron
colocados para la realizacion de Estadia en el periodo Mayo — Agosto 2020.

Quedando en total por ambos sistemas un total de 84 alumnos que iniciaron su estadia en este periodo alumnos, 62 hombres y

22 mujeres.
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TABLA COMPARATIVA DE INICIO/TERMINO DE ESTADIA
MAYO - AGOSTO 2020 SISTEMA ESCOLARIZADO

Administracién Area Energias Renovables Gastronomia Mecénica Area Tecnologias de la
Formulaciony Area Energia Solar Automotriz Informacion y

Evaluacién de
Proyectos

¥ INICIO HOMBRES
TERMINARON TOTAL

Comunicacion Area
Desarrollo de
Software
Multiplataforma

= INICIO MUJERES S INICIARON TOTAL

B TERMINARON HOMBRES ® TERMINARON MUJERES
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TABLA COMPARATIVA DE INICIO/TERMINO DE
ESTADIA MAYO - AGOSTO 2020 SISTEMA
DESPRESURIZADO

=
N

10
8
6
. Inll. NEED
Administracién Area Formulacién y Gastronomia Tecnologias de la Informacién y
Evaluacién de Proyectos Comunicacién Area Desarrollo de

Software Multiplataforma

INICIARON HOMBRES B INICIARON MUJERES TOTAL INICIO

ETOTAL TERMINO B TERMINARON MUJERRES ® TERMINARON HOMBRES

Realizar viajes de estudios que cumplan en el desarrollo profesional de nuestros alumnos y conozcan los procesos industriales y
de mercado.

Durante la contingencia sanitaria nho se realizaron viajes de estudios, por tal motivo en esta actividad no tenemos resultados, esperemos
gue para este afio 2021 ya termine la contingencia para poder programar cinco viajes de estudios a los estados de México, Ciudad de

México, Michoacéan, entre otros.
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Gestionar firma de convenios de colaboracién con el sector productivo.

El 27 de enero se firmaron 2 convenios, el primero con el Hotel Best Western Plus
- Morelia siendo una cadena internacional reconocida, asi como con la empresa

* == Agroenergy quien ha tenido proyectos de gran impacto en América Latina.

También el dia 28 de enero se firmd otro
convenio con la empresa Grupo MARMOR,
que es una empresa de Radio y television

mas impresionante del Estado de Michoacén, estos tres convenios se firmaron en la ciudad de

Morelia.

Asi mismo el pasado 18 de febrero del afio en curso se firmé convenio con la empresa
Pasteles Reyes quien se cataloga como la mejor empresa en alta reposteria dentro de la
region, a su vez informar que dicha propietaria es egresada de Nivel Técnico Superior
Universitario en Gastronomia de nuestra
Institucion, la cual también ha colaborado en
actividades extraescolares con nuestra

universidad.
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También que el pasado 25 de febrero se firmaron 2 convenios mas con la SNE (Secretaria Nacional del

Empleo en Tierra Caliente) y con empresa LogSys Desarrollo de Sistemas S.A.S.

Asi mismo se firmo6 convenio con la empresa Energia Enterna S.A. de C.V. el pasado 04 de marzo del

presente afio.

convenio nos permitird instrumentar acciones conjuntas de colaboracion en programas
sujetos a las modalidades de: movilidad, servicio social, estancias, estadias profesionales,
investigaciones de campo, cursos de capacitacion, conferencias, talleres y practicas de

laboratorio de base tecnoldgica.

En total se han firmado 8 convenios de colaboracién durante el afio 2020.

Cabe sefialar que el objeto de los presentes convenios consiste en establecer las bases y ‘
mecanismos de colaboraciéon en programas de: movilidad, servicio social, estancias, estadias profesionales, investigaciones de campo,

cursos de capacitacion, conferencias, talleres y practicas de laboratorio de base tecnoldgica.

Seguimiento al egresado a nivel Técnico Superior Universitario.

Durante este cuatrimestre Mayo — Agosto se obtuvieron 64 alumnos egresados del 11vo cuatrimestre nivel Ingenieria, 41
hombres y 23 mujeres que terminaron su Estadia con un total de 480 horas durante el periodo Enero — Abril 2020.

Carrera Hombres Mujeres

Gestion de Proyectos 8 9
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Energias Renovables 13 1
Gastronomia 1 5
Metal Mecanica 7 0
Tecnologias de la 6 2
Informacion y Comunicacion

TOTAL 35 17

1.4 Tabla de Alumnos de las diferentes carreras a nivel Ingenieria sistema Escolarizado que fueron egresados de Estadia en el
periodo Enero — Abril 2020.

Gestion de Proyectos 6 6

TOTAL 6 6

1.5 Tabla de Alumnos de las diferentes carreras a nivel Ingenieria sistema Despresurizado que fueron egresados de Estadia en
el periodo Enero — Abril 2020.

1.6 Durante el cuatrimestre Mayo - Agosto se obtuvieron 53 alumnos egresados del 6to cuatrimestre nivel Técnico Superior

Universitario iniciaron su Estadia con un total de 525 horas.

Administracion Area Formulacién y 3 2 5
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Evaluacion de Proyectos

Energias Renovables Area Energia Solar 4 0 4
Gastronomia 3 9 12
Mecanica Area Automotriz 16 0 16
Tecnologias de la Informacion y 2 2 4
Comunicacién  Area Desarrollo de

Software Multiplataforma

TOTAL 28 13 41

1.7 Tabla de Alumnos de las diferentes carreras a nivel Técnico Superior Universitario sistema Escolarizado que fueron

colocados para la realizacién de Estadia en el periodo Mayo — Agosto 2020.

CARRERA HOMBRES MUJERES TOTAL
Administracion Area Formulacién y 2 4 6
Evaluacion de Proyectos

Gastronomia 1 4 5
Tecnologias de la Informacién y O 1 1
Comunicacién  Area Desarrollo de

Software Multiplataforma

TOTAL 3 9 12

1.8 Tabla de Alumnos de las diferentes carreras a nivel Técnico Superior Universitario sistema Despresurizado que fueron

colocados para la realizacion de Estadia en el periodo Mayo — Agosto 2020.

Implementacion de una bolsa de trabajo para nuestros egresados.
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A la fecha las empresas donde los jovenes han realizado su Estadia no han tenido vacantes
al momento, ya que con la contingencia la mayoria ha cerrado sus instalaciones. Pero por
parte de la Empresa Sur y en coordinacién con la Universidad Tecnoldgica de la Tierra
Caliente otorgaron una vacante de Capturista para la empresa ya mencionada, quedando en

evaluacién 5 de ellos de acuerdo a perfil, conocimientos y habilidades.

A partir de la Contingencia sanitaria se abrieron las puertas digitales para nuestros alumnos, personal docente y administrativo por tal
motivo presento parte de las convocatorias, cursos y talleres que se impartieron de manera digital sin costo alguno para nuestra comunidad

Universitaria. Estos cursos, talleres fueron totalmente gratuitos, sin ningan costo.

A través de la CONDUSEF se realizé la méas cordial invitacion a todo el alumnado de esta honorable institucion, para participar en el
"Diplomado en Educaciéon Financiera, Generacién 35°" esto con la finalidad de adquirir

conocimientos y competencias para el mejor aprovechamiento de los servicios y productos ( Qo «
fi i i ' i o '“@D'PLOMADO EN| SRR
inancieros, que fortalezcan sus capacidades en el manejo del dinero, coadyuvando con ~. EDUCACION 54,;%-
o > . UN 57

. . & FINZ e
ello a su bienestar y el de su familia. Por lo que el Total de 15 personas entre alumnos y F M'NANC'ERA P
docentes estan realizando este curso en linea desde el pasado marzo. we— CRATUITG

K,;f 9rQ El pasado 03 de abril del presente se les realizdé la mas cordial invitacion a todos nuestros alumnos inscritos en

nuestra UT, a la capacitacion de Instalaciéon y Mantenimiento de Tuneles Sanitizantes para combatir el COVID-19;

Mmﬁm&'ﬂ{‘o‘{nf impartido por la empresa AgroEnergy. Por lo que se pretendia realizar de manera presencial pero por el paro de

SAIJIIIT':EIAENSTES' labores por la continencia se qued6 en reprogramacion en Agosto una vez y la pandemia termine. (aun no se realiza)
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El pasado 17 de Julio del presente y con lo finalidad de obtener mas lazos de colaboracion para
nuestra universidad y fortalecer la matricula, la universidad participé con la Coordinacion General
de Universidades Tecnholdgicas y Politécnicas en el proyecto “Rechazo Cero CONALEP” a través

de Webinars organizados por CONALEP Nacional y la CGUTyP donde se ofertaron nuestros

Programas Educativos.

La CONDUSEF convocé a jovenes entre 18 y 30 afios, a

.‘:"j UT de la Tierra Caliente
af 17 da agoite - B

in inmediata y que
e aczianes relacipnadas con el

drsarmlin ce caps Fducarizn Finanrizra

bases aqui hipy oy FUHME0APSKD

ICACIQN FINA E'IEEE-'."'.:C.-'C DNDUSEF.GORMY
LA JUVENTUL

Durante el periodo Julio - Septiembre diferentes
Universidades como Organizaciones como la ANUT y Santander compartieron diferentes
Diplomados para el Alumnado, Docentes y Administrativos en los Temas Emprendimiento,

Habilidades Digitales Asi como habilidades y competencias en el Mundo Laboral.

Por parte de la Comisién Nacional para la Proteccién y Defensa de los Usuarios y Servicios
Financieros (CONDUSEF) y por parte de las
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas se

realizé la Semana Nacional Financiera 2020 de 4

= @B Youlube™” Busca

EDUCACION

Universidad Tecnolégica de la Tierra
Caliente

rolio
de Software Multiplataforma

uttc.edu.mx

Webinar: Proyecto de Vida y Carrera CONALEP - Sesién 7. 17/07/20

1156 visualizaciones e s Ml3 4 couesaTR

con el desarrollo de capacidades en materia de Educacion Financiera.

Reproc

¢ 2”202 D

d
I
a
d

participar en el concurso denominado: “La Educacién Financiera y la Juventud”. Este concurso tenia como
propésito invitar a jovenes de 18 a 30 afios de edad, a elaborar proyectos de alto impacto entre la
poblacién joven con el tema: “Acciones concretas para acercar la Educaciéon Financiera a las y los jovenes

del pais”, de aplicacién inmediata y que sirvan de camino a la implementacion de acciones relacionadas

v

" s Santander ‘l?’

L i, iy M i
T

i

Abanka Bne Measla Ninne

en algunas con nuestros alumnos de las diferentes carreras.

Py
e /L

al 18 de Noviembre de 2020 con un total de 979 Conferencias Virtuales en las cuales participaron

M
-

/|
/
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&2/ 22 de septiembre - 8%

A odes uesos sumnes de e orers e Cosveroms s ez G0N @ finalidad de complementar el Plan de Estudios de 70% Practica y 30% Teoria, en la coordinacion con
Vinculacién, les hacen la cordial invitacion a la Expo Virtual Juntos con

Stk e e o empresas privadas y publicas, manera se obtuvo la oportunidad de participar en diferentes Expo’s y Talleres.
oportunidad de llenarte de conocimientos directo de los mejores

expertos en panificacion del pais. Especialistas y profesionales en la

materia reunidos en un espacio di... Ver mas

Por ejemplo, el pasado 23 de septiembre de 2020 se obtuvo la participacion de 15 Alumnos del primer
cuatrimestre de la carrera de Gastronomia en la Expo Virtual Juntos con Espiga en donde adquirieron
conocimientos de Especialistas Profesionales sobre Panificacion y
Reposteria.

% UT de la Tierra Caliente
&35/ 3 de noviembre - #

Expo Virtual Juntos con Espiga. La Universidad Tecnologica del Mayab a través del Departamento de

AS" mlsmo el pasado 04 de n0V|embre de 2020 en COOrd'naC:'én Con Vinculacion de |z Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente invita a
todos los alumnos de la Carrera de Mecanica area automotriz al taller
de Mantenimiento, Reparacién y Funcionamiento de frenos ABS

la hermana Universidad Tecnolégica del Mayab se obtuvo la participacion del Taller de mpartido por |2 empress Bosch, este mitcoles a a5 10 am & waves oe

la plataforma Teams de Microsoft.

ilnteresados, favor de ingresar al siguiente link!

Mantenimiento, Reparacion y Funcionamiento de Frenos ABS el cual fue impartido por la empresa ey oA microsof com/meetup-ioin/ 155 3ameetin.. Ver ms
BOCH de manera virtual a través de la plataforma Teams de Microsoft, por lo que se obtuvo la ) '

TEAMS.MICROSOFT.COM

participacion de 30 alumnos de diferentes cuatrimestres de la carrera de mecanica Automotriz de Join conversation
esta Universidad.

Cabe sefalar que en coordinacion con la Universidad Tecnoldgica de

#-(#) interactic e Torredn se obtuvo la participacion de alumnos de la carrera de Licenciatura =~ & eroeme®
2020 La Universidad Tecnolégica de Torreén a través del Departamento de
s . . Vinculacion de la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente invita a
[DESDE CASA] en Gestlon de Negoclos y Proyectos del 8VO Cuatrl mestre en Ia (Eodlos lO§ aI(;Jmpnos detla Cgrre{@ ds A’iilmlnlg(raclépn Areat Fomlnulaclén y
valuacion de Proyectos; Gestion de Negocios y Proyectos a la
Videoconferencia: La inversion es inclusiva: Y cuando tenga 65 afios?

Videoconferencia: La inversion Inclusiva: ¢Y cuando tenga 65 afios? La cual  imparids por Cristopher Barrios de SKANDIA, este Jueves 5 de

Noviembre a las 18:00 horas a través de Facebook Live.

{
("19-20

NOVIEMBRE”);
jinteresados, favor de... Ver mas

fue impartida por Cristopher Barrios de la empresa SKANDIA el pasado 05

de Noviembre.

Nuestra institucion a través de los alumnos de la carrera de Tecnologias de

la Informacién y Comunicaciéon Area Desarrollo de Software Multiplataforma T it
i ‘N skandia
JUEVES 05 DE NOVIEMBRE A LAS 18:00 HRS nut&cin

Lgln;egrgl;n es inclusiva: ;y cuando e
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participd en las conferencias Interactic 2020 [Desde Casa] el pasado 19 y 20 de Noviembre de 2020 desde la plataforma de Facebook las

cuales fueron impartidas por docentes de la Universidad Tecnolégica de Jalisco.

Como parte de las acciones para promover los esquemas de financiamiento a las MiPyMes en nuestro Estado y fomentar la utilizacion de
herramientas financieras que permitan potencializar el acceso al financiamiento, la Secretaria de Fomento y Desarrollo Econémico del
Estado de Guerrero, en coordinacién con Nacional Financiera a través del Departamento de Vinculacion de la Universidad Tecnoldgica de
la Tierra Caliente se hizd la mas atenta invitacion a toda la comunidad Estudiantil a la conferencia “Mejores practicas para acceder al
financiamiento e integrar un expediente de crédito”, misma que se tiene tuvo programada para el jueves 26 de noviembre de 2020, donde
tuvimos la participacion de 18 Alumnos de Diferentes cuatrimestres de la Carrera de Técnico Superior Universitario en Administracion Area

Formulacion y Evaluacion de Proyectos.
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INDICADOR 3
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Asegurar una mayor cobertura con respecto al egreso del nivel medio superior en la region, incrementando la cobertura en

Técnico Superior Universitario.
Actividades

Visitar 30 escuelas de nivel media superior de la region con el objetivo de lograr una matricula de 225 alumnos de nuevo ing

Escuelas de Nivel Media Visitadas
Durante el cuatrimestre enero — abril 2020 se realizé la promocién y difusién a escuelas de | Superior

nivel Media Superior de la region, visitando un total de 17 escuelas; las escuelas visitadas ' cgTa 4
con escuelas que se encuentran en localidades de los municipios de la region, siendo
matricula de nuevo ingreso con estas instituciones educativas, ya que tenemos mas COBACH 3
oportunidad de que un alumno egresado de estas instituciones. Preparatorias 3
Participar en las expo-profesionales que realizan las preparatorias de laregion. Bachillerato 1
EMSAD 4
Durante una solicitud de participacién por
parte de las Preparatorias de la region se Telebachillerato 2
participo en la “segunda Feria | Total 17

Profesiografica” donde la Universidad
Tecnolégica de la Tierra Caliente promociono y difundié la oferta educativa y pre

distintos proyectos académicos realizados por

; nuestros alumnos y también la degustacién de
distintos platillos por parte de los alumnos de la carrera de Gastronomia, en total se visitaron
cuatro preparatorias en la region de los siguientes municipios: Preparatoria No.39 del Municipio

de Ajuchitlan del Progreso, Preparatoria No. 18 del Municipio de Tlapehuala, Preparatoria No. 37

reso.
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del Municipio de Cutzamala de Pinzén y la Preparatoria No. 8 de Cd. Altamirano.

Visitar puntos estratégicos de los nueve municipios de laregién como plazas, tianguis y ferias.

El dia 18 de febrero se visito la estacion de radio de “Altamiradio” para hacer promocion y
difusién de nuestra Universidad Tecnoldgica, con el objetivo de dar a conocer nuestra
oferta educativa y los avances infraestructurales que se estan realizando dentro de la

Universidad Tecnoldgica.

También el dia 11 de marzo se visitd la televisora

de la Tierra Cliente para promocionar la oferta

educativa de La Universidad Tecnologica de la

Tierra Caliente, donde también se mencionaron los avances institucionales.

Durante el cuatrimestre mayo — agosto se han realizado distintas actividades de difusion:

Una de las actividades principales fue poner modulos de atencion en distintos lugares especificos
de cada municipio de la region, como zocalos, tianguis y principales avenidas, se visitaron la
mayoria de los municipios de la region, solo falto el municipio de San Miguel Totolapan.
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Tambien durante estos modulos el personal docente, administrativo y de apoyo realizaron caminatas por

las principales calles de los municipios para entregar tripticos e informar al personal interesado.

Durante el cuatrimestre se utilizaron paginas institucionales virtuales para difundir la oferta educativa.

Durante estas actividades de promocién y difusién se lograron

\ T.S.U.

inscribir a mas de 93 alumnos de nuevo ingreso y tambien se Aen Gastronomia

realizaron guardas por si algun joven interesado deseara ingresar |

a esta institucion educativa.

Estas actividades nos ayudaron a inscribir a un total de 134

HOMBRE MUJER TOTAL

' Administracion Area Formulacion y Evaluacion de | 3 11 14

Proyectos

Administracion Area Formulacion y Evaluacion de 4 5 9

Proyectos (DESPRESURIZADO)

Energias Renovables Area Energia Solar 12 2 14

Mecanica Area Automotriz 27 27

Gastronomia 13 17 30

Gastronomia (DESPRESURIZADO) 5 8 13
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Tecnologias de la Informacion Area Desarrollo de Software 13 3 16
Multiplataforma (Sistemas Informaticos)

Tecnologias de la Informacion Area Sistemas Informaticos 9 2 11
(DESPRESURIZADO)

TOTAL 86 48 134

De los cuales 86 son hombres y 48 son mujeres.

Cumplir con el plan de estudios a nivel Técnico Superior Universitario de 70 practicay 30% teoria.

durante el cuatrimestre enero — abril se autorizaron 615 horas en el cuatrimestre y en mayo — agosto de 438 horas y en septiembre —
diciembre fueron de 626 horas. Estas horas se distribuyeron a nuestros cinco programas educativos a nivel Técnico Superior Universitario y
3 ingenierias. Con estas horas se cumplié de acuerdo al plan de estudios de cada carrera.

CARGA HORARIA POR 615 438 626
SEMANA/MES/HORAS
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Con esta carga horaria solo se cumple con el plan de estudios, pero no con las necesidades de nuestros alumnos, como la implementacion

de tutorias y asesorias.
Cumplir con las tutorias el 100% en cada cuatrimestre

Durante el afio 2020, solo se impartieron tutorias en el primer cuatrimestre, a partir de la contingencia sanitaria ya no se dieron, por tal

motivo solo se cumplio la imparticion de tutorias en el cuatrimestre enero — abril 2020.

HOMBRE HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL

TSU 153 75 228 155 75 230 174 91 265
ING 59 26 85 27 8 35 14 9 23
MATRICULA TOTAL 212 101 313 182 83 265 188 100 288
MATRICULA ATENDIDA 212 101 313 0 0 0 0 0 0
EN TUTORIAS

% DE ATENCION EN 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
TUTORIAS

Solamente en el cuatrimestre enero — abril del 2020 se dieron 350 horas de tutorias y 190

horas de asesorias, es importante mencionar que las tutorias son de manera grupal, por lo

TOTAL DE
HORAS

350 190 que el tutor trabaja distintos problemas grupales, sociales y emocionales de nuestros

alumnos. Mientras que las asesorias se orientan a solucionar los problemas académicos de

nuestros alumnos. En los cuatrimestres mayo — agosto y septiembre — diciembre no se impartieron tutorias.
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Solo se impartieron tutorias en el cuatrimestre de enero-abril de 2020 ya que solo en este fueron
aprobadas por rectoria. Con un porcentaje del 33%

2

INDICADOR 4

Disminuir el abandono escolar, mejorando la eficiencia terminal y aumentar la tasa de transiciéon en la continuidad de estudios a

nivel Ingenieria.
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Llevar a cabo los programas de tutorias y asesorias

TUTORIAS ASESORIAS

TOTAL DE | 350 190
HORAS

Durante el cuatrimestre enero — abril del 2020 se dieron 350 horas de tutorias y 190 horas
de asesorias, es importante mencionar que las tutorias son de manera grupal, por lo que el
tutor trabaja distintos problemas grupales, sociales y emocionales de nuestros alumnos.
Mientras que las asesorias se orientan a solucionar los problemas académicos de nuestros

alumnos. A partir del cuatrimestre mayo — agosto y septiembre - diciembre no se han

realizado las tutorias y asesorias por la falta de presupuesto y contingencia sanitaria.

Atencién alumnos vulnerables (académico, socioecondmico y psicolégico)

Actualmente se desconoce si tenemos alumnos vulnerables en situacién econémica, solo se atienden alumnos con problemas académicos

en asesorias, pero es minima la atencién del alumnado, también se otorgan becas institucionales y de gobierno.

Alumnos con problemas académicos solo fueron atendidos, se atendieron un total de 100 alumnos en el primer cuatrimestre del afio.

Otorgar becas alimenticias por cuatrimestre alumnos en situacion econémica.

Gracias al apoyo que tenemos con el encargado de la cafeteria institucional, él nos otorga 5 becas alimenticias gratuitas en el primer

cuatrimestre de enero — abril del 2020, a partir de la contingencia ya no se siguieron otorgando dichas becas.

Otorgar becas de colegiatura alumnos destacados académicamente.
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Dentro de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente se otorga dos tipos de becas institucionales, la beca alimenticia se otorga
alumnos con problemas econdémicos, y la beca de descuento de colegiatura se otorga alumnos destacados en aprovechamiento escolar por

cuatrimestre.

Mientras que la Coordinacion Nacional de Becas de Educacion Superior mediante el Sistema Unico de Beneficiarios de Educacién Superior
(SUBES), se otorgan becas federales para nuestros alumnos, por el momento solo tenemos alumnos becados de manutencion por parte

del gobierno federal.

Durante el cuatrimestre enero — abril otorgaron 135 becas, en mayo — agosto 124 becas se otorgaron, y septiembre — diciembre se

otorgaron 85 becas, todas estas becas se otorgaron de acuerdo al promedio escolar por cuatrimestre a nuestros alumnos para otorgar

descuentos de colegiatura.

INSTITUCIONALES

ALUMNOS
ATENDIDOS POR 313 265 322
CUATIMESTRE

% DE BECADOS
0 0 0
POR MATRICULA 43% arve 26.5%
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Durante el primer cuatrimestre se otorgé a un 43% de nuestra matricula atendida en el cuatrimestre enero — abril, en mayo agosto se le

otorgo el 47%

[rotal de

tutarias y
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Indicador 5

[total de
Porcentaje de |matricula

Implementar programas de actividades culturales y deportivas diferenciados para atender las diversas necesidades de la

poblacion estudiantil.
Actividades:

Participar en el encuentro deportivo cultural de Universidades Tecnoldgicas
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Los dias 13 al 15 de febrero se viajd municipio de Emiliano Zapata del Estado de

Morelos para participar en XXIV Encuentro Regional Deportivo y Cultural de

Universidades Tecnolégicas donde la Universidad Tecnoldgica Participo en los
siguientes deportes de: Voleibol Varonil, Futbol Varonil y oratoria, donde la seleccién

de Voleibol logro avanzar a semifinales.

Por motivo de la contingencia sanitaria no se o se integraron los talleres.
Participar en eventos deportivos

No se realizaron eventos deportivos por la contingencia sanitaria.

Participar en eventos culturales (Desfiles, culturales)

Presentacion de nuestra UT con distintos contingentes de alumnos en dos desfiles sociales a
nivel regional, donde se resaltan gran parte de las carreras que se ofertan en nuestra
Universidad, asi las personas de las diferentes localidades les logra interesar de nuestras

Instalaciones; dichos desfiles son

Durante el cuatrimestre enero — abril del presente afio, se particip6 en tres desfiles culturales

para la region Tierra Caliente.
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El primero de ellos se realizé el 17 de enero en la ciudad de Arcelia para dar inicio a la Expo
feria de Arcelia, el dia 4 de febrero se participd en el desfile del dia de Tlalchapa y el dia 13

de marzo se desfilo en la Expo Feria del Gallo en Cutzamala de Pinzon.

Realizar eventos internos como: aniversario, Dia del TSU, presentacién de proyectos

Por motivo de contingencia no se realizaron dichos eventos programados.

Er;Se.II.F'artlclpar (Tatalde
enouentro Farticipar en el | alumnos
) euento participantefto "
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a1 de proyectos 100

INDICADOR 6.
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Garantizar la equidad de género e inculcar valores de convivencia mediante la ayuda de cursos de equidad de género y

sexualidad.
ACTIVIDADES

Realizar cursos de equidad de género paratodo el alumnado y personal que labora dentro de la Universidad.

El dia 20 de febrero la Lic. Lizeth Anahi Morales quien es directora de la Instancia de la Mujer imparti6 el
taller de autoestima para todos nuestros alumnos, el objetivo es ayudar a nuestros alumnos a valorarse
por si mismos, e identificarse como una persona Unica e integra para potencializar su vida personal y

profesional.

En el marco de la conmemoracién por el Dia Internacional de
la Mujer, el dia 9 de marzo del 2020, se realiz6 una
conferencia en la Biblioteca Digital de nuestra Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente (UTTC), conmemorando el

Dia Internacional de la Mujer, la cual hace recordar la lucha de

la mujer por su participacion dentro de la sociedad, en pie de emancipacién de la mujer y en su
desarrollo integro como persona. En dicha conferencia participé Delegada Regional de la Mujer, y el comisionado de Derechos Humanos

de la Region Tierra Caliente.
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y Durante el primer cuatrimestre se realizaron tres conferencias con temas relacionados a la

equidad de género, por motivo de la contingencia no se han realizado mas conferencias.

Atender y garantizar el respeto ala mujer en todos los servicios educativos que ofrece la Universidad.

En todas las areas administrativas se atendido al personal administrativo, docente y alumnado con todo respeto a la mujer de forma
igualitaria y con equidad de género de forma transparente en cada una de las actividades de la institucion.

Una muestra de la aplicacién de equidad de género en esta universidad es la manera en que los alumnos sin importar su color, religiéon o
género reciben una beca alimenticia a través de la aplicacion de un estudio socioeconémico durante el transcurso de toda su carrera, al
menos en un cuatrimestre reciben dicho apoyo. Es decir, se respeta el derecho a la obtencion del beneficio por maxima puntuacion de

calificacion, que arroje el estudio.

La Universidad Tecnolégica de la Tierra caliente cuenta con una cooperativa institucional desde el afio 2015, la cual ha venido desde

entonces bajo convenio con la institucion apoyando con 15 becas alimenticias para los alumnos.

Es asi como, durante el ejercicio fiscal 2020, comenzamos con la aplicacién del estudio socioecondmico, éste estudio fue aplicado a
principios del cuatrimestre enero-abril 2020 a toda la matricula escolar, asi pues, los resultados arrojaron en orden ascendente una
calificacion de puntos a cada alumno en donde la puntuacion mas alta es la que significa mayor necesidad de apoyo econdomico, sin
embargo, en esta ocasion la cooperativa Unicamente proporciono cinco becas en el cuatrimestre, por motivos de la disminucion de ventas y

ganancias.
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A continuacion, se muestra una tabla de los beneficiarios de dicha beca alimenticia.

NOMBRE H M
ZELTZIN .... X
SANTOS ... X
MARCO ANTONIO ... X
OSVALDO MARTINEZ MATIAS.... X
SAMUEL .... X
TOTAL 4 1

Iniciar los procesos de certificacién en equidad de género.

En esta actividad no se ha llevado a cabo por falta de visualizacion de empresa a certificar ademas por la pandemia del Covid-19.
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INDICADOR 7

Implementar capacitaciones al personal docente y administrativo para el desarrollo de sus actividades

encomendadas en la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente.

Actividades

Participar en eventos sociales y culturales oficiales como congreso de administracién, ceremonia, entre otros.
Durante el afio 2020, no se realizaron eventos y no se participé en congresos por la pandemia.

Capacitar al personal docente en competencia educativas, certificaciones de office.

Esta actividad no se realizo y no se ha llevado a cabo por la saturacion de actividades académicas y la contingencia del Covid-19.
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Existieron varias convocatorias donde se les pidi6 al personal docente y administrativo participar en dichos cursos, estos cursos dan
enfocados a que aprendan cosas nuevas 0 que conozcan nuevas herramientas, las cuales no dan enfocados a competencias educativas,

pero aun asi se tuvo la participacién de varios docentes y varios administrativos.
Por ejemplo:

. Diplomado en Educacion financiera
Marzo a mayo 2020

Comision Nacional para la proteccién y defensa de los usuarios de servicios financieros
Via online
. Emprendimiento de unaidea de la empresa ANUES-Santander
Junio 2020
Santander-UNAM
Via online
. Primer congreso virtual UTM 2020” La pertinencia de las Universidades Tecnolégicas”
13 al 22 de julio de 2020
Universidad Tecnoldgica de Morelia
Via online
. Introduccion de las habilidades digitales
17 al 27 de julio 2020
Santander-ANUIES-FESE
Via online
. Habilidades y competencias para el mundo profesional
17 al 27 de julio 2020
Santander-ANUIES-FESE
Via online
. Foro de Investigacion de las UTyP
21 al 25 de septiembre de 2020
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
Puebla, Puebla, via online

. ler Simposio Internacional de Responsabilidad Social Universitaria
15y 16 octubre de 2020
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Universidad Autbnoma de Yucatan
Via online

No todo el personal participo en dichas conferencias, cursos, estos cursos fueron de manera gratuita y de manera digital mediante distintas

plataformas.

Capacitar al personal administrativo y docente en temas de liderazgo, trabajo en equipo, equidad, toma de decisiones, entre otros.

Esta actividad no se realizé por la falta de visualizacién de un organismo capacitador y por la

contingencia del Covid-19

Lo que si se ha logrado es que el alumnado reciba una capacitacion del taller “Fibra Optica y sus
Componentes” impartido por el ing. Arturo Lépez Rodriguez, para alumnos del Programa
Educativo de Tecnico Superior Universitario en Tecnologias de la informacién area Desarrollo de
Software Multiplataforma, el curso fue totalmente gratis, el cual se agradece al Ing. Arturo —L6pez

guien ademas es padre de familia de uno de nuestros estudiantes.
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INDICADOR 8.

Equipar por lo menos un laboratorio con equipos y herramientas de bajo costo para las préacticas de nuestros alumnos.

ACTIVIDADES

Suministrar con equipo informatico el laboratorio de tecnologias

.00
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Se hizo la peticién verbal a rectoria de equipar con 33 nuevos ratones y teclados el laboratorio de tecnologias puesto que los actuales no

cumplen con la funcién que se necesita, la peticidon fue autorizada méas sin embargo nunca se concluyd ninguna compra.

Suministrar con tres proyectores para la carrera de administracion y energias renovables.

no se han comprado los tres proyectores, no se tienen ningln avance.

Adquirir unaimpresora 3D para la carrera de TIC-SI

se hizo la peticién sobre la impresora 3D pero no se comprd ninguna.

C.2.1.5uministr
ar con equipo
informitico el
laboratorio de [Total de
o0 | e [
ducativos de plactlcas.de al de pricticas 2 1 1] 1 ol # - % - | % S| # - % = o 1} 1} o 1} 0005
. - [laboratoric .
administracion programadas)
parael 100
adecuado
Funcionamient
.
28
5.2 Adquiri (Tetal de
N N practicas
unaimpresora | Forcentaje de realizadasiTot
30 parala practicas de P 1 0 1 0 0 ¥ 29IT2ET o 0 1] o 0 0.002
. al de practicas
carrera de TIC- | laboratorio .
o programadas)
100
29
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Contar con una licencia de software para 380 egresados para concluir su tramite de titulacién electronica ante Direccién General
de Profesiones.

Actividad
Adquirir una licencia de Software para concluir el proceso de 380 egresados ante Direccion General de Profesiones

Durante dicha contingencia sanitaria la Universidad cerré sus puertas como medida sanitaria para preservar la salud y bienestar del propio
personal de trabajo, sin embargo, este Departamento de Servicios Escolares se suma a la nueva normalidad de trabajo, la cual es a
distancia, con una estrecha comunicacion entre areas administrativas a través de medios digitales damos seguimiento a los procesos y
tramite de Egresados y Titulados.

Resultado se han entregado para 40 alumnos su titulo y cedula profesional de manera digital, el departamento de servicios escolares
realizo 105 titulos de los cuales solo 40 jovenes recogieron su titulo y realizaron su tramite digital de cedula profesional de manera

eletronica.

C.9.1.Adquirir
unalicencia de
Software para . Total de

N FParcent aje de
GonGiuir el fitulados con egresadosi Tob
proceso de codula alde 380 o 100 100 (£ 300000 § 1500000 | § 1500000 | § 1700000
380 eqresados N egresados
ante Direceidn profesional titulados]"100
General de
Profesiones

0 o 40 053
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Difundir y promocionar los servicios educativos de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, mediante los medios de

comunicacion en laregién: Television, radio y periddico; asi como el uso del internet y medios impresos.
Actividad

Difusién en radio, periédico, television, internet y otros medios impresos

Resultados

Se han visitado radios y televisoras locales, las cuales nos abren las puertas totalmente gratis, se utilizan paginas institucionales virtuales

para difundir la oferta educativa. Durante estas actividades de promocion y difusion se lograron - :
A\ TIS.U. Gastronn 3
en Gastronomia

interesado deseara ingresar a esta institucion educativa. i\

inscribir a mas de 93 alumnos de nuevo ingreso y tambien se realizaron guardas por si algun joven

la Tierra Caliente

[Tatal de

A0 Difusidn medios de
enradia, . difusidn

Forcentaje de "

medias de realizados/Tot

difusidn al de medios 882600 | ¢ 882600 ¢ 882600 ¢ 8,826.00
internet y otros . de

: realizados A

medioz comunicacion

programado:]”

impresos

Programatica / 39



CUENTA PUBLICA |
2020

DEL ESTADO DE GUERRERO 2020

INDICADOR 11

Eficientizar los recursos humanos, materiales y operativos que faciliten el trabajo en las areas administrativas.

actividad
Contar y eficientizar el material necesario de oficina para facilitar el trabajo en las areas administrativas

Como parte del area administrativa y finanzas que esta a cargo del Lic. Dante Nulp Bernabe Acufia me comprometi siempre con todas las
areas administrativas que integran la Universidad Tecnologica, contaran con el material necesario de oficina, para cumplir sus actividades,
por tal motivo se conto con un inventario de papeleria de oficina, el cual entregaba de acuerdo a las necesidades por area administrativa.

Se realiz6 la compra de material de oficina para abastecer las requisiciones solicitadas por el personal
de nuestra institucion, los requerimientos responden a las necesidades de cada area, principalmente el
material de papeleria, se entreg6 a cada departamento hojas blancas, boligrafos, clips, lapices,
engrapadora, carpetas y folders, de acuerdo a la solicitud de cada area. La compra se realiza al iniciar el

- ' ciclo escolar en el mes de septiembre y de acuerdo a la
[ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA f‘, . o
b et ot S /. necesidad que haya se va comprando lo que se solicita. Se
VALE DE ENTREGA DE PAPELERIA o
3 3m““:'*“—\?7m{. Mi,ﬁ — 3% '*] realizo6 la entrega por medio de vales donde se explicaba las cantidades
: ‘2 | ‘L"‘z‘?}-‘z‘i?‘ _—Lf‘:“ = ”777* i i H - - - - -7 -
= - 3 Asi mismo se abastece cada cuatrimestre con material de limpieza, detergente, papel higienico,
£ i o 3

= e v i aromatizantes, cloro, desinfectantes, trapeadores, escobas, franelas y lo necesario para mantener

_— -. aseada la institucion, al igual que todos los consumibles, el material de limpieza se compra en

AUTORIZO
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funcién de la necesidad estandar de la institucién, sin embargo, se compra durante todo el afio lo necesario para que no haga falta lo

esencial.

Eficientizar los recursos financieros en viaticos, tanto en difusién y comisiones a las distintas ciudades

Durante el afio 2020 se trabajé en una actividad esencial con el objetivo de asistir a reuniones, mesas de trabajo, difusién y promocién de
nuestra Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, donde la mayoria de las areas administrativas salieron a comisiones a distintas
ciudades.

Debido a la pandemia por COVID-19 se suspendieron las comisiones a las ciudades y Unicamente la rectora y director de finanzas

realizaron viajes para realizar gestiones de acuerdo a lo marcado en sus funciones.

La promocién y difusién se ha hecho de manera virtual en la pagina de Facebook @UTdelaTierraCaliente. Asi mismo se ha llevado a cabo

la inscripcidn de manera digital en la pagina www.utt.edu.mx para el nuevo cuatrimestre septiembre- diciembre 2021.

Aportar y garantizar los pagos bancarios, multas, impuestos, funerarios, entre otros, eficientizando los recursos.
Esta actividad

Se ha dado seguimiento a deudas y a solicitudes de pago de impuestos oportunamente, mensualmente se realiza el pago de Impuesto
Sobre la Renta, asi como también el pago del 2% sobre ndmina, cada quincena se realizan los pagos correspondientes a nomina, entre

otros gastos operativos como lo es el servicio de energia eléctrica.
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Eficientizar los recursos humanos en las areas administrativas, asi como las remuneraciones del personal docente y administrativo a fin de

afno.

En conjunto con el departamento de recursos humanos se determiné mantener la plantilla docente y administrativa que labora en nuestra

Institucion, es por ello que cada departamento tiene al personal adecuado de acuerdo a su area. Oportunamente se realiza el pago de

guincenas y prestaciones que marca la ley, tales como la prima nacional en el mes de diciembre, aguinaldo y retroactivo.

eficientizar el [Total de
material Forcentaje de | suministros
necesario de | ahoro de programadast 45 10 15 10 $ 1548443 | § 1548443 [ ¢ 1648443 |¢  154sd4n| § B193792 10 15 10 0 5 7778
ofizina para material de Total de
Facilitar el suministra SUministros
2 trabajoenlas gastados]"100
=i
Eficientizar oz
TecurEns
financieros en | Parcentaje de [Zztzlif:tal
viaticos, tanto | shorroenlos gresu westado oo 1002 00 oz 00| & S000000 | &  B0000.00 | & S000000 )% 5000000 100 100 na 0o 100 100,003
en difusion, y Fecursos presup
comisiones a
2 Ia_s::lisdtintas
C.N.3.Aportary
garantizar loz
pagos
bancarios, . (Tatal de
multas, Forcentaje de
impuestas,  |shomoenlns |23Stoftotal 1005 1002 1005 100% 00| § TAE0ZTS | § T4E0ZTS |§ THE0ZTE |§ 7460275 100 100 100 100 100 100.00%
funerarios entre | recursos p_resupuestado
00
otros,
eficientizando
los recursos
34| financieros
C. M. 4Eficientizar
los recursos
humanos enlas
areas . Fiesultadoz (Total de
administr ativas, obtenidos per resultados por
asicomolas area esperados en 00 100z 00z 1002 100<) ¢ 1127 FET.O0 | 113776700 | § 1127, 7E7.00 | § 354589261 100 100 100 100 100 100.002
remuneraciones administrativa las areas
del personal adm.)*100
docente y
administr ativo 2
35 fin de afio.
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Garantizar el buen funcionamiento de los tres edificios con lo que se cuenta y contar con los servicios generales basicos
suficientes para mantener tres edificios de la universidad tecnolégica como: agua, electricidad, internet, saneamiento y otros con

el objetivo de eficientizar los recursos y cuidar nuestro medio ambiente.
actividad y resultado

Contar con los servicios generales basicos, suficientes para mantener tres edificios de la Universidad Tecnoldgica como: Agua, electricidad,

internet, saneamiento, entre otros.

Nuestra institucién cuenta con 3 edificios.

Un edificio de aulas donde a su vez se encuentran las oficinas de rectoria, recursos humanos, comisario publico, servicios escolares,
contabilidad, promocion y difusién, ingresos propios y area juridica, este edificio cuenta con 10 aulas para clases y un laboratorio de
tecnologias de la informacion, cada espacio cuenta con servicio de internet, aire acondicionado, pizarrones y butacas, las oficinas cuentan
con el equipo necesario para el desarrollo de sus funciones, por ejemplo, computadoras, escritorios, anaqueles, lockers, sillas, entre otros.

Asi mismo tiene sanitarios para el alumnado y para los administrativos.

El edificio nUmero 2 consta de los talleres de las carreras que oferta nuestra Institucion, un taller de mecénica, de energias renovables, la
cocina de gastronomia, un almacén de materiales y suministros donde a su vez esta el departamento de mantenimiento, un laboratorio con

computadoras y dos sanitarios.

El tercer edificio es una biblioteca virtual, cuenta con areas de lectura, un aula audiovisual para proyecciones o conferencias, una
hemeroteca, un laboratorio con computadoras, en él se encuentran los departamentos de vinculacién, transparencia y acceso a la

informacion, un almacén de memorias de estadia, la direccidn de carreras y el departamento de planeacion.

Para poder brindar mantenimiento a los 3 edificios nuestra Instituciébn cuenta con un encargado de mantenimiento que monitorea

constantemente los edificios para identificar las necesidades que estos puedan tener, esta es la principal estrategia con que se cuenta para
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tener los edificios funcionales y en buen estado, por parte de la direccion de finanzas se busca siempre realizar las compras de suministros

necesarios de limpieza y materiales varios que se vayan requiriendo.

Garantizar el buen funcionamiento del inmueble para la mejora del servicio, que afecten el funcionamiento de los mismos.

Para garantizar el buen funcionamiento de la infraestructura de la Institucion la direccion de finanzas se encarga de abastecer los
departamentos y aulas con el material necesario, eso incluye mantenimiento de puertas, ventanas, limpieza, mantenimiento de aires
acondicionados, reparacion de butacas, entre otros, asi mismo se encarga de realizar el pago oportuno de internet y energia eléctrica para

gue cada espacio realice sus funciones de la mejor manera.

Durante el periodo vacacional decembrina se instalé la red de fibra 6ptica y durante los primeros
dias del mes de enero el Ing. Adalberto Miranda Capistran e Ing. Juan Carlos Adame Segura
supervisaron el buen funcionamiento de la red que abarca los tres edificios de docencia, talleres y
biblioteca.

El dia 23 de febrero se inician los trabajos de

construccion de nuestra Cancha Multifuncional con
techado, Unico en la region de la Tierra Caliente y la segunda en el Estado de Guerrero, y
también barda perimetral de nuestra Universidad, la cual aun no se concluyen, pero ya tiene un
avance del 90%.
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El dia 15 de abril se concluyé la obra de dispensadores de agua purificada que se
instalaron en tres puntos especificos de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra
Caliente. Se ofrecerd agua gratuita para todo el personal institucional que lo requiera
para que satisfaga sus necesidades de hidratacién, esto es gracias al Instituto
Guerrerense de la Infraestructura Fisica Educativa (IGIFE) y la Secretaria de
Educacion Publica de nuestro Estado. Cabe mencionar que los dispositivos cumplen
con los mas altos estandares de calidad, por lo que quienes hagan uso de ellos, tienen

la certeza de que consumen agua purificada y ademas posee sistema de refrigeracion
de alta eficiencia que no dafia la capa de ozono, tal como lo necesitamos en nuestra Region Calentana.

Por primera vez nuestra institucion cuenta con agua propia ya que el dia 27 de mayo se concluyé la obra del Pozo Artesiano con una
profundidad de 50.80 metros, debido a que anteriormente se tenia que comprar el
agua para los servicios, con esta nueva infraestructura, se beneficiara el servicio
general del agua en toda la institucion. Tanto el personal docente, administrativo,
directivo y el alumnado en general reconocen el apoyo de nuestro Gobernador del
Estado, el Lic. Héctor A. Astudillo Flores, hacia la educacién y bienestar de la

comunidad estudiantil.

Toda obra realizada dentro de la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente, es autorizada y elaborada por el IGIFE.
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CA21Contar
con servicios
generales [Total de
hisicos y servicios
L Porcentaje de | 0
suficientes para aharo de basicos
mantener alos | i programados! 10032 1003 1003 1003 00| ¢ 6433081 | 18493081 ¢ 16433081 [ & tesaz0m
tres edificios en Total de
generales L
agua, i zemvicios
. basicos
electricidad, generales
internet, gastados) 00
Saneamienta y
| Otros.
CA2.2.Garantizar
el buen
funzionamiento [Tatal de
del inmueble Forcentaje de | resultados por
paralamejora  |ahorroenlos | esperados en 10054 1005 1003 1002 00§ 52223765 222376 | ¢ B222276 (4 GR22ATE
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100 100

100
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100,003

100
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100,003

Lic. Angel Jesus Quebrado
Cantor
Jefe de departamento
Elaboro

Lic. Dante Nulp Bernabé Acufia
Director de Administracion y Finanzas

Dra. Soraya Eriza Pineda
Rectora de la Universidad Tecnoldgica de la
Tierra Caliente
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