
P1F1

(Egresados incorporados 

en el sector productivo / 

Total de egresados)* 

100

Porcentaje Estratégico Anual Eficacia Ascendente
Indicador 

Nuevo

Libro de registro de 

entrega de paquetes de 

titulación y cedulas 

profesionales

Existen la coordinación entre las 

áreas que integran la universidad

P1P1

(Número de alumnos 

titulados / Número de 

alumnos egresados)* 

100

Porcentaje Estratégico Anual Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo

Libro de registro de 

entrega de paquetes de 

titulación y cedulas 

profesionales

Los alumnos permanecen en la 

Universidad hasta su egreso

P1C1

(Número de actividades 

realizadas al 100% / 

Número actividaes 

programadas a realizar)* 

100

Porcentaje Gestión Semestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo

Informe del H. Consejo 

Directivo de la Universidad 

Tecnológica del Mar.

Los docentes, estudiantes y 

administrativos participan al logro de 

las actividades programadas.

P1C2

(Número de alumnos 

atendidos / Número de 

alumnos indígenas que 

solicitan ser atendidos )* 

100

Porcentaje Gestión Semestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo
Estadística 911

Personas de origen indígena 

solicitan estudiar en la Universidad 

Tecnológica del Mar

P1C3

(Número de acciones 

realizadas al 100% / 

Número acciones 

programadas a realizar)* 

100

Porcentaje Gestión Semestral Calidad Ascendente
Indicador 

Nuevo

Evidencia fotográfica e 

informes de promoción y 

difusión

Las distintas instituciones 

educativas, se coordinan a fin de 

que los estudiantes de educación 

media superior conozcan la oferta 

educativa de las Instituciones de 

educación superior.

P1C4

(Número de actividades 

realizadas  / Número 

actividades programadas 

a realizar)* 100

Porcentaje Gestión Semestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo

Listas de recepción de 

becas

Listas de estudiantes 

becados por promedio

Los estudiantes  cumplen los 

requisitos para obtener una beca.

P1C5

(Número de acciones 

realizadas al / Número 

acciones programadas a 

realizar)* 100

Porcentaje Gestión Semestral Calidad Ascendente
Indicador 

Nuevo

Documentos de acciones 

realizadas

El personal cuenta con los 

conocimientos y habilidades para la 

ejecución y desarrollo de las 

acciones

P1C6

(Número de acciones 

realizadas  / Número 

acciones programadas a 

realizar)* 100

Porcentaje Gestión Semestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo
Bitácora de acciones

El sector productivo tienen 

disponibilidad para contribuir en el 

desarrollo laboral de los estudiantes.

P1C7

(Número de acciones 

realizadas  / Número 

acciones programadas a 

realizar)* 100

Porcentaje Gestión Semestral Calidad Ascendente
Indicador 

Nuevo
Bitácora de Mantenimiento 

Los materiales y suministros 

utilizados por las personas 

encargadas del mantenimiento 

cumplen las normas de calidad.

P1C1A1

(Número alumnos 

educados  / Número de 

jóvenes que solicitan 

estudiar en la UTMar.)* 

100

Porcentaje Gestión Bimestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo

Informe del H. Consejo 

Directivo de la Universidad 

Tecnológica del Mar

Los egresados de educación media 

superior solicitan estudiar en la 

Universidad y así mismo cumplen 

los requisitos y procesos 

establecidos.

P1C1A2

(Número docentes, 

tutores y administrativos 

capacitados  / Número 

de docentes, tutores y 

administrativos 

programados a 

capacitar)* 100

Porcentaje Gestión Bimestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo

Expediente de 

capacitación

El personal docentes, tutores y 

administrativos se capacitan y ponen 

en práctica los conocimientos 

adquiridos en los cursos de 

capacitación y actualización.

P1C1A3

(Número estudiantes 

capacitados  / Número 

de estudiantes 

programados a 

capacitar)* 100

Porcentaje Gestión Bimestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo

Expediente de 

capacitación

Los estudiantes ponen en práctica 

los conocimientos adquiridos en los 

cursos de capacitación y 

actualización.
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Clave
Resumen 

Narrativo

Nombre del 

Indicador
Método de Calculo

Unidad de 

Medida

Tipo de 

Indicador

Frecuencia 

de Medición
Dimensión Supuestos

Contribuir a que el campo 

laboral  se encuentren 

jóvenes con los 

conocimientos 

habilidades, acorde a la 

competencias laborales.

Porcentaje de alumnos 

egresados 

PROPÓSITO
Egresados con altos 

estándares de calidad.

Porcentaje de alumnos 

egresados con nivel de 

formación altos de 

calidad.

Medios de 

Verificación

Sentido 

Esperado

Línea 

Base

COMPÓNENTES

Realización de 

actividades enfocadas a 

elevar la calidad 

educativa

Porcentaje de 

actividades realizadas a 

fin de elevar la calidad 

educativa

Actividades realizadas 

para que los estudiantes 

reciban becas para 

continuar sus estudios

Porcentaje de alumnos 

de la Universidad que 

reciben becas

Realización de 

actividades enfocadas a 

disminuir los problemas 

sociales de los 

estudiantes.

Porcentaje de acciones 

para disminuir 

problemas

Personas interesadas en 

estudiar de origen 

indígenas cuentan con 

oportunidades para 

acceder a la educación 

superior.

Porcentaje de alumnos 

indígenas atendidos en 

la institución

Actividades de difusión y 

promoción sobre la oferta 

educativa de la 

universidad

Porcentaje de acciones 

realizadas de difusión y 

promoción

Acciones realizadas para 

mejorar la infraestructura 

y equipamiento de la 

institución.

Porcentaje de acciones 

realizadas para mejorar 

la infraestructura y 

equipamiento.

Diseñar actividades y 

acciones para que los 

alumnos cuenten con 

oportunidades para 

desarrollar 

profesionalmente.

Porcentaje de acciones 

realizadas para que los 

estudiantes se 

desarrollen 

profesionalmente.

ACTIVIDADES

Proporcionar educación 

de calidad a los 

estudiantes

Porcentaje de alumnos 

que reciben educación 

en la Universidad

Otorgar cursos de 

actualización  a docentes, 

tutores y administrativos. 

Porcentaje de 

docentes, tutores y 

administrativos 

capacitados

Gestionar cursos y 

talleres para los 

estudiantes

Porcentaje de 

estudiantes  que son 

capacitados
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P1C1A4

(Número 

mantenimientos 

realizados  / Número de 

mantenimientos 

programados a realizar)* 

100

Porcentaje Gestión Bimestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo
Reporte de mantenimiento

Los desarrolladores de software y 

hardware tienen programas de 

capacitación sobre las innovaciones 

y actualizaciones.

P1C2A1

(Número de alumnos de 

origen indígena en el año 

/ Número total de 

alumnos en el año)* 100

Porcentaje Gestión Bimestral Economía Ascendente
Indicador 

Nuevo

Base de datos de registro 

de alumnos de nuevo 

ingreso.

Realizar la difusión en las 

poblaciones indígenas de la zona de 

influencia de la UTMar.

P1C2A2

(Número de estudios 

socioeconómicos 

realizados/ Número de 

estudios programados a 

realizar) *100

Índice Gestión Bimestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo

Expediente del estudio 

socioeconómico realizado 

por el área de tutorías.

Deserción derivada de una situación 

académica, social o económica.

P1C2A3

(Número de alumnos de 

origen indígena becados 

/ Número de alumnos 

indígenas estudian en la 

UTMar)* 100

Porcentaje Gestión Bimestral Calidad Ascendente
Indicador 

Nuevo
Expediente del Censo

Los estudiantes proporcionan 

información verídica

P1C3A1

(Número de visitas 

realizadas / Total de  

visitas realizadas) * 100

Porcentaje Gestión Bimestral Calidad Ascendente
Indicador 

Nuevo
Bitácora de visitas

Las instituciones de educación 

media superior permiten el acceso 

al personal para realizar difusión 

P1C3A2

(Número de visitas 

guiadas realizadas / 

Número de visitas 

guiadas programadas)* 

100

Porcentaje Gestión Bimestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo
Memorias fotográficas

Las instituciones de educación 

media superior solicitan visitas 

guiadas

P1C3A3

(Número de 

publicaciones realizadas 

/ Número de 

publicaciones 

programadas)* 100

Porcentaje Gestión Bimestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo
Memorias fotográficas

La población observa los medios en 

los que se publican la oferta 

educativa

P1C3A4

(Número de ferias 

vocacionales asistidas / 

Número de  ferias 

vocacionales 

programadas)* 100

Porcentaje Gestión Bimestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo

Expediente de asistentes 

a las ferias vocacionales

A la universidad le llegan invitaciones 

para que asista a las ferias 

vocacionales

P1C4A1

(Número de alumnos 

becados / Número de 

alumnos programados a 

becar)* 100

Porcentaje Gestión Bimestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo

Listas de recepción de 

becas

Listas de estudiantes 

becados por promedio

Los estudiantes cumplen los 

requisitos para obtener una beca

P1C5A1

(Número de alumnos 

orientados / Número de 

alumnos que solicitan 

orientación)* 100

Porcentaje Gestión Bimestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo
Expediente por alumno Los alumnos solicitan orientación

P1C5A2

(Número de talleres 

realizados / Número 

talleres programados a 

realizar)* 100

Porcentaje Gestión Bimestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo
Expediente por taller

Los alumnos participan en los 

talleres.

P1C6A1

(Número de convenios 

firmados / Número 

convenios programados 

a firmar)* 100

Porcentaje Gestión Bimestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo

Convenios de verificación 

firmados

(Información clasificada 

como reservada)

Existe el interés en el sector 

productivo y social para establecer 

vinculación con la Universidad.

P1C7A1

(Número de 

mantenimiento 

preventivo a la 

infraestructura física / 

Número de 

mantenimientos 

programados)* 100

Porcentaje Gestión Bimestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo

Expediente de 

mantenimiento

Los materiales utilizados para el 

mantenimiento son de calidad 

P1C7A2

(Número de 

mantenimientos 

realizados especializado   

/ Número de 

mantenimientos 

programados)* 100

Porcentaje Gestión Bimestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo

Expediente de 

mantenimiento

Los materiales utilizados para el 

mantenimiento son de calidad 

Porcentaje de alumnos 

de origen indígena 

atendidos en la 

institución

Inscripción de alumnos de 

origen indígena de nuevo 

ingreso, aplicando 

descuento en colegiatura. 

Realizar estudio 

socioeconómico para 

detectar estudiantes de 

origen indígena en riesgo 

de deserción por 

problemas económicos. 

Número de estudios 

socioeconómicos 

realizados

Realizar censo de 

estudiantes de origen 

indígena inscritos en la 

Universidad.

Porcentaje de censos 

realizados.

Feria vocacional.

Porcentaje de 

asistentes a las ferias 

vocacionales.

Los estudiantes reciben 

becas  

Porcentaje de alumnas 

y alumnos becados

Programa de difusión 

institucional.

Porcentaje de visitas 

realizadas.

Vistas guiadas realizadas 

en las instalaciones de la 

Universidad (por 

instituciones externas de 

nivel medio superior)

Porcentaje de visitas 

guiadas.

Publicaciones de la oferta 

educativa a través de 

medios masivos de 

comunicación (periódico).

Porcentaje de 

publicaciones de la 

oferta educativa 

realizada.

Mantenimiento preventivo

a la infraestructura física

Porcentaje de 

mantenimientos 

realizados 

Mantenimiento preventivo

y correctivo a

equipamiento 

especializado

Porcentaje de 

mantenimientos 

realizados 

ACTIVIDADES

Realizar mantenimiento 

preventivo  al equipo de 

cómputo de la 

Universidad

Porcentaje de 

mantenimientos 

realizados al equipo de 

cómputo

Realizar vinculación de la 

Universidad con 

empresas del sector 

productivo y social

Porcentaje de 

convenios de 

vinculación firmados 

Se orienta de manera 

psicológica de manera 

personalizada a 

estudiantes de los 

diferentes programas 

educativos

Porcentaje de alumnas 

y alumnos orientados

Realizar Talleres 

“Autoestima”,  impartida 

por el Área de 

Psicopedagogía.

Porcentaje de talleres 

realizados
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