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cadores para Resultados
Indicadores
Linea base Meta Anual 2020 Parametros de semaforizacién
Dimensién a
Resumen Narrativo il (H i, Nombre del T i i Medios de verificacién|  Supuestos
e po de 3 3 Unidad de | Frecuencia . P
Eficlenciag indicador indicador Eietodaldeicaicui medida de medicién 10 20 30 Sentido del Aceptable: del 80-100%
Calidad, Vvalor Affo indicador | (Verde) Con riesgo: del 70{
Economia) e e e (descendente o| 79% (Amarillo) Critico: menor
ascendente) al 70% (Rojo)
Contribuir  con la  educacién Programa Institucional
superior de calidad, mediante la de Desarrollo (PIDE) /
formacién de jévenes estudiantes Modelo de Evaluacion de
con conciencia social, inclusion y la Calidad del
caudad Sy e e Participacion en la (Alumnos matriculados en la Subsisterna de
" Educacion Superior . UPEGro/ total alumnos o Ministraciones y
z Educacion Basado en . N Alumnos que ingresan . Politécnicas (MECASUP) L
B |Comemtoncias (280, au Eficacia de la Region Norte | Estrategico | 0 He 9 matriculados en Educacion Alurmos Anual 1,250 | 2019 1,287 Ascendente 7 Sistems Integral de | Procedimientos en
i del Estado de Superior publica en la Region n tiempo y forma
promueva la  realizacién  de| Goorror Noree del Estado de Guencro) Informacién de la
proyectos de Investigacion, los| Coordinacién General de
cuales garanticen la preservacion Universidades
del medio ambiente y que aporten Tecnolégicas y
al progreso econémico y social Politécnicas / Estadistica
del estado. del sector educativo
et
de Desarrollo (PIDE) /
Modelo de Evaluacién de
Participacion en la (Numero de estudiantes de B Caldag el
Educacion Superior Alumn e egresan Licenciatura por cohorte que Universidade: Ministraciones y
preparar profesionales con una Eficiencia de la Region Norte | Estrategico :e Igsul;:/ers?daza egresan/ Total de estudiantes | Estudiantes Anual 293 2019 341 Ascendente poité (MBECSASUP) imi en
<6lda formacion cientifica del Estado de de Licenciatura de la / Sisterma Integral de | PO Y forma
¥ x
tecnolégica y en valores, Guerrero cohorte)*100 Informacion de la
g conscientes del contexto Coordinacién General de
3 nacional e internacional, en lo Universidades
= econémico, politico, social, del F 4
g medio ambiente y cultural, para de Desarrollo (PIDE) /
a que contribuyan a mejorar el Mide la proporcién de Modelo de Evaluacion de
desempefio de organizaciones de (Nimero de la Calidad del
la Regi6n, del Estado de Gu je i i N N i T "
e sl oo e G Wiionis e L S, oas e Lot S o St | westocenes
v . Eficiencia b ! Estrategico | on : generacién 2016-2019 / Total Porcentaje Anual 69% 2019 75% Ascendente o procedimientos en
del nivel con relacion al total | 3% ' : a Politécnicas (MECASUP) | P0 h
licenciatura de alumnos de nuevo |5 2MMNOS A€ Auevo Mgrese / Sistema Integral de fempo y forma
- la generacién2016-2019) *100 o
ingreso de esa misma Informacién de la
generacién. Coordinacién General de
Universidades
Prograny
de Desarrollo (PIDE) /
) Modelo de Evaluacion de
Namero de Mide la cantidad de | (g ge estudiantes de nuevo la Calidad del
estudiantes . " N . "
estudiantes atendidos/os. en la ingreso y estudiantes de Subsisterma de Ministraciones y
Eficiacia atendidas/os enla | Gestion || SEANII0% €N I8 | reingreso del nivel licenciatura | Estudiantes Anual 1,250 | 2019 1287 Ascendente Universidades procedimientos en
UPEGRo en el Ciclo e oo el de Ta UPEG en el inicio del Politécnicas (MECASUP) |  tiempo y forma
Escolar 2020-2021 oot Ciclo Escolar 2020-2021 / Sistema Integral de
rmacio
g Coordinacién General de
= — ProgHame TREREonar
z Mide la variacién
] Educacién impartida a porcentual de de Desarrollo (PIDE) /
o estudiantes de la UPEGro Variacién estudiantes de nuevo | (Nimero de alumnas y alumnos M°de'z‘gf::;“::;°" de
z porcentual de ingreso inscritas/os en | de nuevo ingreso en el ciclo e Ministraciones y
o Eficacia estudiantes de Gestion | © ciclo escolar 2020- | -escolar 2020-2021 / Total de Tasa Anual 3% 2019 2% Ascendente Universidades procedimientos en
nuevo ingreso en el 2021 con relacién al alumnas y alumnas de nuevo Politécnicas (MECASUP) tiempo y forma
ciclo escolar 2020- total de estudiantes | ingreso del ciclo escolar 2019- ?Slestema:ln(e T de Y
2021 de nuevo ingreso 2020)-1)*100 nteg
) 3 Informacién de la
inscritas/os en el ciclo Coortime g Conerel de
escolar 2019-2020 | ini
Costo promedio Mide el Costo promedio| (RECUTS0s ecOnGMICos ejercidos
e Ministraciones y
- anual por . que representa en el afio 2020 / Totalde Departamento de _
Economia Gestion pesos Anual | $20,982.33 | 2019 2 Ascendente procedimientos en
estudiante atender a una/un estudiantes atendidas/osen el Recursos Financieros tiempo y forma
atandida/o estudiante por afio_| _inicio del ciclo escolar 2020- meoy
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Porcentaje de Mide Ta proporcion de Programa Institucional
Programas Programas Educativos de Desarrollo (PIDE) /
Educativos (PE) de (PE) de nivel . ; Modelo de Evaluacién de
-ativo: O (Namero de PE de nivel E
licenciatura Licenciatura que estan| | o TR0 £8P0 Le T o la Calidad del Ministraciones y
Eficacia acreditados por Gestién acreditados y/o : M Porcentaje Anual 0% 2019 25% Ascendente Subsistema de procedimientos en
g ¢ reconocidos / Total de PE ° >
algun organismo reconocidos en evalumblec) * 100 Universidades tiempo y forma
reconocido por relacién al nimero Politécnicas (MECASUP)
COPAES y/o total de PE evaluables / Sistema Integral de
Actividad Acreditacion de Programas idos por de la UPEGro 6n de la
1.1 | Educativos de nivel Licenciatura
Mide la proporcién de
Porcentaje de Programas Educativos
Programas (PE) de nivel (Namero de PE de nivel Ministraciones y
Eficacia Educativos con Gestion | Licenciatura con AST | Licenciatura con AST / Total | Porcentaje Anual 0% 2019 25% 100% Ascendente Direcciones de Carrera | procedimientos en
Analisis Situacional en relacién al nimero | de PE de la UPEGro) * 100 tiempo y forma
del Trabajo (AST) total de PE de la
UPEGrO
Mide Ta proporcion de
Programas Educativos
P°P'f:"r;?2:e L‘Ce:‘ii?tgrean'z:' nan (Namero de PE de nivel Departamento de Ministraciones y
Eficacia " Gestion a Licenciatura BIS / Total de PE) | Porcentaje Anual 0% 2019 25% Ascendente Idiomas y Educacién | procedimientos en
Educativos (PE) de transitado al Modelo i i
. ' A Continua tiempo y forma
licenciatura BIS Biingual International
Sustainable (BIS) en
relacién al niimera
Porcentaje de Mide la proporcién de
Transitar al Modelo Bilingual Profesores con ofesoren o dominio| . (Namero de profesores con bepartamento de Ministracione
Actividad [International Sustainable (BIS) en - dominio del idioma - profesores con d dominio del idioma inglés / Total § Departa > straciones y
! Eficacia dom ; Gestién del idioma inglés en >/ Porcentaje Anual 0% 2019 30% Ascendente Idiomas y Educacién | procedimientos en
1.2 |los Programas Educativos de nivel inglés para impartir a " | de profesores en relacion a la ; >
relacién a la plantilla Continua tiempo y forma
Licenciatura clases en la ool plantilla
modalidad BIS otal
Namero de Mide la cantidad de
Profesores que profesores que Nimero de profesores que profesores Departamento de Ministraciones y
Eficacia imparten una lengua|  Gestién | imparten una lengua |imparten una legua extranjera y Anual 2 2019 5 7 Ascendente Idiomas y Educacién | procedimientos en
Certificados
extranjera y que extranjera que estan estan certificados Continua tiempo y forma
estan certificados certificados
Porcentaje de ) . (Namero de Profesoras/os de
Mide la proporcién de
Profesoras/es de PTC coparitadas/os. | Tiempo Completo capacitados Ministraciones y
Eficacia Tiempo Completo Gestion en el Modelo EBC en | &/ Modelo EBC / Nlmero totall = o o Anual 0% 2019 100% Ascendente Departamento de procedimientos en
(PTC) e i | de Profesoras/es de Tiempo Recursos Humanos et
capacitadas/os en Cotal de PrC Completo registrados en la POy
el Modelo EBC UPEGRO) * 100
Porcentaje de Mide la proporcién de | (Ndmero de Profesoras/os de
Profesoras/es de PA's capacitadas/os | Asignatura capacitados en el Departamento de Ministraciones y
Eficacia Asignatura (PA) Gestion | en el Modelo EBC en | Modelo EBC / Nimero total de | Porcentaje | Cuatrimestral 0% 2019 50% 100% Ascendente Recursos Humanos / | procedimientos en
capacitadas/os en relacién a la plantilla | Profesoras/es de Asignatura Direccones de Carrera | tiempo y forma
el Modelo EBC total de PA's registrados en la UPEGRo) * 100
Actividad Capacitacién del Personal
1.3 Docente (Nimero de prof .y
. Gmero de Profesoras/os de
Porcentaje de Mide la proporcién de
Profesoras/es de PTC capacitadas/os T:nm:“’I dc‘:"";"‘if‘“iéc:/pm';";s Departamento de Ministraciones y
Eficacia Asignatura (PA) Gestion | en el idioma inglés en | S ® I BT L T Porcentaje | Cuatrimestral 0% 2019 | 100% 100% 100% Ascendente Idiomas y Educacién | procedimientos en
caeﬁai;;;ia?‘uzsn rela:;ctglai ;;l_?gtma Tiemps Complote reaistrados en Continua tiempo y forma
9 la UPEGR0) * 100
Porcentaje de . .
Mide la proporcion de | (Ndmero de Profesoras/os de
Profesoras/es de " . b AR
Tiempo Conpleto PA's os | Asignatura enel Departamento de Ministraciones y
Eficacia frase) Gestion | en el idioma inglés en | idioma inglés / NGmero total de | Porcentaje | Cuatrimestral 0% 2019 | 100% 100% 100% Ascendente Idiomas y Educacién | procedimientos en
capacitadag/os en relacién a la plantila | Profesoras/es de Asignatura Continua tiempo y forma
pacitadas/os total de PA's |registrados en la UPEGRo) * 100
el idioma inglés
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Porcentaje de

Mide la proporcion de
cursos realizados con

(Ntmero de cursos realizados /

Departamento de

Ministraciones y

Actividad 6 e / ” ! . . :
cevisa Relacién de Cursos de Eficacia cursos realizaados | Gestién relacién al total de | Total de cursos programados) * | Porcentaje | Cuatrimestral | 30% 2019 50% 75% 100% Ascendente Recursos Humanos / | procedimientos en
1.4 capacitacién para docentes g - >
en el ejercicio 2020 cursos programados 100 Direccones de Carrera |  tiempo y forma
para el ejercicio 2020
Mide el nimero de Departamento de ]
- Aspirantes con . aspirantes a ingresar a| Nimero de aspirantes con ficha Reursos Financieros / Ministraciones y
Eficacia Gestion Aspirante Anual 468 2019 553 procedimientos en
ficha la UPEGro que cuentan pagada Departamento de control
" e tiempo y forma
con ficha y Servicios Escolares
Mide el numero de
spots pagados y .
Namero de Espacios transmitidos en medios N:mm_tdde spots padgadods Y Ministraciones y
Eficacia Pagados en Medios | ~ Gestién | de comunicacién para rsmitidos en medios de Spot Anual 600 2019 3444 Ascendente Direccién de Vinculacién | procedimientos en
" comunicacién durante la °
de Comunicacion difundir la oferta ¢ tiempo y forma
campafia
educativa de la
UPEGro, por campafia
Actividad | Promocién de la Oferta Educativa Mide el nimero de
de la UPEGr0 Nimero de publicaciones Nmero de publicaciones
bl tmasmitidas en medios| o0 ¢ o Ministraciones y
Eficacia publicaciones en Gestién | de comunicacién para ransmitidas en medios de Publicacién Anual 500 2019 1000 Ascendente Direccién de Vinculacién | procedimientos en
dios de ’ comunicacién durante la 0
. difundir la oferta a tiempo y forma
comunicacién campafia
educativa de la
UPEGro
Mide el nimero de
estudiantes de nuevo
Porcentaje de ingreso que fueron | (Numero de estudiantes de
estudiantes captadas/os a través | nuevo ingreso captadas/os por Ministraciones y
Eficacia captadas/os por Gestion de las diferentes | alguna actividad de promocién /|  Porcentaje Anual 80% 2019 100% Ascendente Direccién de Vinculacién | procedimientos en
esttrategias de estrategias Total de estudiantes de nuevo tiempo y forma
promosion implementadas por el ingreso) * 100
area de promocién de
la UPEGro
Mide las convocatorias
publicadas en los
Publicacion de convocatorias medios establecidos
Actividad para el nuevo ingreso de - publicacién de - en la UPEGr, para el ) ) ) e ‘ | ministraciones y
aspirantes a los diferentes Eficacia A Gestion nuevo ingreso de Convocatorias Publicadas Convocatoria Anual 1 2019 1 Ascendente Direccién de Vinculacién | procedimientos en
16 convocatorias
Programas Educativos de aspirantes a los tiempo y forma
Licenciatura diferentes Programas
Educativos de
Licenciatura
Mide la proporcién de
estudiantes que
asistieron a alguna
asesoria acadermica en| (Namero de estudiantes con
. Porcentaje de relacién a la matricula [asesoria académica / Nimero de Direccion de cad Ministraciones y
Estudiantes asesoradas/os Eficacia estudiantes Gestion de estudiantes estudiantes activos al inicio de | Porcentaje | Cuatrimestral 90% 2019 100% 100% 100% Ascendente o reccio Ede “E't_a procedimientos en
asesoradas/os activas/os al inicio de | cada periodo cuatrimestral (del rograma Educativo tiempo y forma
cada periodo 1° al 9° cuatrimestre)) * 100
cuatrimestral
(considerando del 1°
al 9° cuatrimestre)
Mide la proporcién de
estudiantes tutorados
en relacion a la (Namero de estudiantes con
Porcentaje de matricula de tutorias / Namero de Direccion de cad Ministraciones y
Eficacia estudiantes Gestion  |estudiantes activas/os| estudiantes activos al inicio de | Porcentaje | Cuatrimestral 100% 2019 100% 100% 100% Ascendente o eccios Eds ”tia procedimientos en
tutoradas/os al inicio de cada | cada periodo cuatrimestral (del rograma Educativo tiempo y forma
periodo cuatrimestral | 1° al 9° cuatrimestre)) * 100
Actividad ' (considerando del 1°
18 Estudiantes Tutorados al 9° cuatrimestre)
Mide | on d .
Porcentaje de ide la proporcion de |\ e de Profesoras/os de
Profesores de Timpo
Profesores de Completo (PTC) aue | Tempo Completo que imparten Direccién de cada Ministraciones y
Eficacia Tiempo Completo Gestion e 9 tutorias / Namero total de Porcentaje | Cuatrimestral [ 100% | 2019 |  100% 100% 100% Ascendente procedimientos en

que imparten
tutorias

imparten tutoria en
relacién a la plantilla
total de PTC's

Profesoras/es de Tiempo
Completo de la UPEGRo) * 100

Programa Educativo

tiempo y forma
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Mide el nimero de

Nimero de °
- programas de prograamas de Namero de prograamas de Programas de Ministraciones y
Actividad . . ) . atencién " ! :
i Atencién Psicopedagégica Eficacia atencion Gestién oot con | atencién psicopedaggica con | atencién Anual 1 2019 2 Ascendente Direcciones de Carrera | procedimientos en
- psicopedagdgica psicopedagog los que cuenta la UPEGro i i tiempo y forma
ue tiene la UPEGo los que cuenta la
g UPEGro
Profesores de Mide el nimero de Nmero de Profesores de | Profesores de ) . Ministraciones y
- Tiempo Completo . Profesores de Tiempo | . ] Secretaria Académica y ¢
Eficacia Gestién Tiempo Completo con los que Tiempo Anual 24 2019 25 Ascendente ' procedimientos en
con los que cuenta Completo con los que o vonte 1a UPEGIO Complato Secretaria Administrativa| Piic=C TR 08 ©
la UPEGro cuenta la UPEGro P mpo
Actividad | Profesores de Tiempo Completo y
horas para de
1.10
Asignatura
Total de horas para nomge el nimero de Nimero de horas para  [Total horas para secretaria Académica y | Ministraciones y
Eficacia Profesores de Gestién q P Profesores de Asignatura con | Profesores de Anual 340 2019 543 Ascendente ' Y | procedimientos en
" Profesores de " Secretaria Administrativa N
Asignatura € las que cuenta la UPEGro Asignatura tiempo y forma
Asignatura
~
w Mide la proporcién de
s y - Porcentaje de edificios de la UPEGRo |(Nimero de espacios educativos Departamento de §
& |Mejoramiento y Mantenimiento de oot e auadon, tom | (Edieros) caumados | Total do Seguimiento de Obras / | Ministraciones y
= la infraestructura fisica y Eficacia Spa ng uCativos|  Gestion l“‘f,"a ?:ltc\d clos, » u f.a 0s “’ al Porcentaje | Cuatrimestral 80% 2019 83% 87% 90% Ascendente Departamento de procedimientos en
& equipamiento (Edificios) relacion al total de - jespacios educativos con los que Recursos Materiales y tiempo y forma
g equipados edificios con los que |  cuenta la UPEGro) * 100 omioos Gonotates
(] cuenta la UPEGro
Mide el numero de
o habi Cg"s"”‘rd“f NGmero d ; Departamento de
Construccion y Vf° abiitac ‘:s "alad a (t ”'_':m /E isial‘?t'J; / Espacio Seguimiento de Obras / | Ministraciones y
Eficacia habilitamiento de Gestion ormacion integral de | _construidos y/o habiltados construido y/o Anual 70% 2019 100% Ascendente Departamento de procedimientos en
espacios as y los estudiantes: | Total de espacios programados | ™" .\ iiia 4o Recursos Materiales y |  tiempo y forma
Bardeado Perimetral, | en el ejercicico 2020) *100 50
> Servicios Generales
Mejoramiento de
Actividad Espacios construidos y/o Acceso principal
2.1 habilitados de la UPEGRo Mide Ta proporcién de
espacios (edificios)
para la formacion |\
) , Nimero de espacios que se les )
Mantenimiento a integral de las y los D de ! y
Eficacia bienes muebles e Gestion  |estudiantes, en donde | Dinda mantenimiwento / T°ta'| Espacio con | ¢ -\ iimestral | 100% 2019 100% 100% 100% Ascendente Recursos Materiales y | procedimientos en
il o de espacios programados en el | mantenimeinto

5 ejercicico 2020) *100 Servicios Generales tiempo y forma
mantenimiento

(Instalciones en
general)

Mide la proporcion de

edificios de la UPEGRO | 1 e espacios que

» . ' con conexién de acios Edificio con D de ‘ iones y
I Instal fi . .
[ Cobertura en red Inalémbrica v Eficacia nstalar red de fibra| o gy intemet, con relacién |CUENtan con conexién a intemnet| "o i To Anual 67% 2019 100% Ascendente Sistemas y Soporte | procedimientos en
22 |conexién a intemet optica sl oo™ |/ Total de edificios programados|  *$7°0 b4 " h
C:" lz:quz sue:t:s‘a en el ejercicico 2020) *100 erne! enico lempo y forma
UPEGro
Mide el nimero de Departamento de Ministraciones
Actividad . . o Suscripcion a ” suscripciones a Numero de suscripciones a o Sistemas y Soporte ¢ Y
Bibliotecas Virtuales Eficacia Gestion Suscripciones Anual 1 2019 2 Ascendente procedimientos en
23 Bibliotecas Virtuales bibliotecas virtuales de| bibliotecas virtuales Tecnico / Encargada de | PEcoeTeRo" ¢
la UPEGro Biblioteca mey
™
w Mide el ntimero de
£ |estudiantes con practicas de Namero de ﬁ“”d‘a"‘ef e sel|  Namero de estudiant Estudiont Direccién de Vinculacion |  Ministraciones y
z estadias en empresas o Eficacia estduiantes que Gestign | "é@lizan su estadia del umero de estudiantes que studiantes en Anual 341 2019 Ascendente / Departamento de procedimientos en
o estadlas " total de Programas realizan su estadia Estadia ! - .
g [nstituciones realizan su estadia Educatives aue oferta Estancias y Estadias |  tiempo y forma
8 la UPEGro
Nimero de Mide la cantidad de
comren e convenios firmados | Nimero de convenios firmados
P— O aboracion con instituciones y | con instituciones y empresas Direccién de Vinculacién | Ministraciones y
o Vinculacién Efectiva Realizada Eficacia o Gestion  |empresas para llevar a | para llevar a cabo las estancias|  Convenios Anual 2 2019 14 Ascendente / Departamento de | procedimientos en
g et cabo las estancias y | y estadia de las y los alumnos Estancias y Estadias | tiempo y forma
Pttty estadia de las y los de la UPEGro
alumnos de la UPEGro
Modelo de Evaluacion de
< Mide la proporcién de a Calidad del
w ' Subsisterma de
E estudiantes .
15 ) (NGmero de estudiantes Universidades
o Becas econémicas otorgadas a - Porcentaje de ) becadas/os con | o 2 as y becados / Total de ) ) Politécnicas (MECASUP) | _Ministraciones y
z Eficacia Estudiantes Gestion relacién al total de ‘ Porcentaje | Cuatrimestral | 95% | 2019 60% 62% 100% Ascendente ¢ procedimientos en
o estudiantes de la UPEGro estudiantes matriculadas /0s) / Sistema Integral de
8 becadas/os estudiantes o e e tiempo y forma
H matriculadas/os en la Coordinacién General de
8 UPEGro

Universidades
sgicas y
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Porcentaje de
estudiantes mujeres

Mide la proporcion de
mujeres becadas en
relacién al total de

(Numero de estudiantes mujeres
becadas / Total de estudiantes

Modelo de Evaluacion de
la Calidad del
Subsistema de
Universidades

Ministraciones y

Eficacia Gestion ! i Porcentaje | Cuatrimestral | 52% 2019 30% 31% 100% Ascendente Politécnicas (MECASUP) | procedimientos en
becadas en la estudiantes becados | becados (mujeres y hombre) en
/ Sistema Integral de tiempo y forma
UPEGro (mujeres y hombres) la UPEGr0) *100 "
P il Informacién de la
Coordinacién General de
P
Modelo de Evaluacién de
Actividad |  Padron de estudiantes que la Calidad del
4.1 accedieron a una beca Subsistema de
Mide la proporcién de polit ,U"'Ves'd;ggisup
Porcentaje de hombres becados en (NGmero de estudiantes olitécnicas ({ ) .
estudiantes relacién al total de | hombres becados / Total de / Sistema Integral de | Ministraciones y
Eficacia Gestion ! : Porcentaje | Cuatrimestral | 44% 2019 30% 31% 100% Ascendente Informacién de la | procedimientos en
hombres becados estudiantes becados |estudiantes becados (mujeres y Coortinaciin Gemert de | " tormpt s fon
en la UPEGro (mujeres y hombres) | hombre) en la UPEGro) *100 oorcinacion @ POy forma
Universidades
en la UPEGro .
Tecnologicas y
Politécnicas /
Coordinacién de Becas
de la UPEGro
Elaboracién y Mide la elaboracion y
» ” . publicacién de publicacién de . ) Pagina oficial de la Ministraciones y
Act‘;wzdad Elabcratc‘?" Yd"“;"ca“‘l’]';:g Eficacia convocatorias de |  Gestion  |convocatorias intemas N‘:":m ge CD"""bcla“L"as Convocatoria | Cuatrimestral 2 2019 1 2 3 Ascendente UPEGro / Coordinacion | procedimientos en
- convocatorias de becas o Becas internas para otorgar becas a elaboradas y publicadas de Becas UPEGro tiempo y forma
UPEGro estudiantes
n
12
z Namero de Cuerpos L ':;:";'dz‘: total Nimero de Cuerpos Académicos Cuerno Responsables Ministraciones y
z Cuerpos Académicos Eficacia Acadérmicos en Gestion dér u rfpr " u n““ ’SPEG a a ‘;,’E‘_ Anual 2 2019 4 Ascendente ional ante i en
a Formacién academicos formados enla o cademico PRODEP tiempo y forma
H en la UPEGro
-]
o
Mide la proporcién de
Porcentaje de cuerpos académicos NGmero de G
Actividad | Formar y consolidar cuerpos Cuerpos en A e e aabos Responsables Ministraciones y
Y cons P Eficacia Académicos en Gestién relacién al total de ! 3 Anual 0% 2019 50% Ascendente Institucional ante | procedimientos en
5.1 académicos o ;2.9 |Total de Cuerpos académicos en|
Formacién cuerpos académicos |1 08 08 CHe R O PRODEP tiempo y forma
Consolidados en formacién en la | 'ormRCion enia °
UPEGro
Mide el numero de
eventos deportivos
Numero de eventos realizados con relacién| o a tos deporti Event Departamento de Ministraciones y
Eficacia deportivos llevados |  Gestién al total de eventos imero de eventos deportivos ventos Anual 20 2019 10 20 30 Ascendente Actividades Culturales y | procedimientos en
h realizados deportivos ’
a cabo en la UPEGro deportivos Deportivas tiempo y forma
Complementar la formacién programados para el
profesional de los estudiantes a ejercicio 2020
través de la practica regular de
actividades fisicas, deportiva y Mide el nimero de
cultural. eventos culturales
Numero de eventos realizados con relacién| | turales Eventos Departamento de Ministraciones y
Eficacia culturales llevados | Gestién al total de eventos Anual 10 2019 5 10 15 Ascendente Actividades Culturales y | procedimientos en
realizados culturales !
a cabo en la UPEGr0 culturales Deportivas tiempo y forma
programados para el
ejercicio 2020
Namero de Mide ef niimero
Impulsar la practica de regular de programas de e e ”"‘er: e Nimero de programas de Departamento de Ministraciones y
actividades fisicas deportivas y Eficacia actividades fisicas Gestién acf_ﬁg;’;jsﬁsizas actividades fisicas deportivas y Programa Anual 1 2019 1 Ascendente Actividades Culturales y | procedimientos en
culturales en la UPEGro deportivas y ! culturales Deportivas tiempo y forma
deportivas y culturales
culturales
= ATz T Ty ST
w entre mujeres y hombres, con el
z flnddetg:mntlza;el ercicio pleno Programa de Mide si en la UPEGo Nimers do o , Ministraclones
z @ todos sus derechos: en un Eficacia Equidad de Genero |  Gestién se cuenta con un umero de Programas de Programa Anual 0 2019 1 Ascendente Direccién de Vinculacién | procedimientos en
S ambiente libre de violencia y Programa de Equidad Equidad de Genero
& ente tibre de | ay en la UPEGro tiempo y forma
2 descriminacion , asf como insidir de Genero.
8  |enelcombate ala desigualda, el
2l 1 noh
Mide la proorcién de
estudiantes MUEres |\ oo de estudiantes mujeres
Porcentaje de atendidads en la_ | RS L o A Total de Be Ministraciones y
Eficacia estudiantes mujeres|  Gestién  |universidad en relacién| @' Eu at sd_e ta 0/ Totall  porcentaje | Cuatrimestral 48% 2019 48% 46% 50% Ascendente Upee @ Becas i en
atendidas a la matricula total de le estudiantes (mujeres y o tiempo y forma
hombre) de la UPEGr0) *100
estudiantes (mujeres |
Actividad | Perspectiva de Genero en la hombres) de la UPEGro
7.1 UPEGro Mide Ta proorcion de
estudiantes mujeres
. becadas enla | (Nmero de estudiantes mujeres A
Porcentaje de  bec ” Ministraciones y
Eficacia estudiantes mujeres|  Gestign |Universidad en relacién|becadas en la UPEGro / Total de| oo ooae | cuatrimestral 52% 2019 30% 31% 100% Ascendente de Becas os en
al total de estudiantes becados (mujeres y UPEGr0

becadas

estudiantes becados
(mujeres y hombres)

de la UPEGro

hombre) de la UPEGro) *101

tiempo y forma
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CUENTA PUBLICA |
DEL ESTADO DE GUERRERO 2020 | 2020

. Mide el total de
Namero de alurmas
alumnos y alumnas | . Alurmas/os con
y alumnos Con slgun tivo ge | Nimero de alumos y alumas alguna bepartamento de Control| _Miistraciones y
Eficacia atendu:os con algun|  Gestion discapacitad cuntalg:_; tlr;o de dllscua;)égdad discapacidag | Cuatrimestral 1 2019 0 0.00 0 Descendente + Servicios Escoalres prtc_\ced\mer;tcs en
Prestar servicios de formacién e atendidas/os en la atendidas/os en fa o atendidos fermpo y forma
Actividad | profesional a alumnos y alumnas P UPEGro
7.2 con requerimiento especial y -
aptitudes sobresalientes Namero de alurmnas Mide el total de .
e alumnos y alumnas de| Numero de alumnos y alumnas | Alumnas/os de bepartamento de Control| Ministraciones y
Eficacia V_Z“ 5 (e'fmge Gestion origen indigena de origen indigena atendidas/os | origen indigena | Cuatrimestral 4 2019 3 3 3 Descendente ”ES ame °E e ‘l’ !l procedimientos en
indigena atendidos atendidas/os en la en la UPEGro atendidos v Servicios Escoalres | " tiempo y forma
en la UPEGro UPEGro
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