Ficha técnica del indicador

Datos de identificacion del indicador

Clave Nombre del indicador Tema

AF 1 Procentaje de cumplimiento en el ejercicio del Educacion
presupuesto cap. 2000
K fondg,_programa, Tipo Dimension Ambito de control
proyecto o actividad
U006 Gestién Eficacia Resultado o impacto
Objetivo del indicador Sentido del indicador

Ejercicio del 100% del presupuesto autorizado

para el capitulo 2000 Ascendente

Definicién del indicador

Mide el porcentaje de cumplimiento en el ejercicio del presupuesto, cap. 2000 Materiales y Suministros

Método de calculo

Variable Descripcion Unidad de medida Fuente
Presupuesto ejercido en Ejercido del periodo pesos Presupuesto de egresos autorizado del Instituto
cap. 2000
Presupuesto autorizado Aytorl;ado para el pesos Presupuesto de egresos autorizado del Instituto
en cap. 2000 ejercicio

Férmula Unidad de medida del resultado Metas

(presupuesto Ejercido en cap.

L 0
2000*100)/presupuesto Autorizado en cap. Porcentaje EJeruqq del 100% del presypuesto
2000=% ministrado para el capitulo

Parametros de semaforizacion

Tipo de valor 90%=> 70%
Relativo Aceptable Con riesgo Critico

Frecuencia de medicién Disponibilidad
mensual Diez dias posteriores al termino de la frecuencia de medicién
Fecha de aprobacion Ultima fecha de actualizacion
15/12/2019 31/12/2020
Entidad o dependencia responsable del indicador Unidad administrativa responsable de su seguimiento
IBGro Direccion de Administracion y Finanzas
Valores de referencia
Serie estadistica disponible Otros valores de referencia Rangos de valor
Minimo Méaximo
98%|N/A
85% 100%
Glosario
Elaboré Valido Autorizé
Mta. Laura Elena Valle Adame Jefe de |Lic. Chrisitian Rene Ramos Soto Lic. Eduardo Cueva Ruiz
Recursos Humanos Director de Administracion y Finanzas Director General




Ficha técnica del indicador

Datos de identificacion del indicador

Clave Nombre del indicador Tema

Procentaje de cumplimiento en el ejercicio del

AF2 presupuesto cap. 3000 Educacion
K fondg,_programa, Tipo Dimension Ambito de control

proyecto o actividad

U006 Gestién Eficacia Resultado o impacto

Objetivo del indicador Sentido del indicador

Ejercicio del 100% del presupuesto autorizado
: Ascendente

para el capitulo 3000

Definicién del indicador

Mide el procentaje de cumplimiento del nivel del rendimiento en el ejercicio del presupuesto, cap. 3000 Servicios Generales

Método de calculo

Variable Descripcion Unidad de medida Fuente
Presupuesto ejercido en Ejercido del periodo pesos Presupuesto de egresos autorizado del Instituto
cap. 3000
Presupuesto autorizado Aytorl;ado para el pesos Presupuesto de egresos autorizado del Instituto
en cap. 3000 ejercicio

Férmula Unidad de medida del resultado Metas

(presupuesto Ejercido en cap. Ejercicio del 100% del presupuesto

3000*100)/presupuesto Autorizado en cap. Porcentaje L .
— ministrado para el capitulo
3000=%
Parametros de semaforizacion
Tipo de valor 90%=> 70%
Relativo Aceptable Con riesgo Critico
Frecuencia de medicién Disponibilidad

mensual Diez dias posteriores al termino de la frecuencia de medicién

Fecha de aprobacion Ultima fecha de actualizacion

15/12/2019 31/12/2020
Entidad o dependencia responsable del indicador Unidad administrativa responsable de su seguimiento
IBGro Direccion de Administracion y Finanzas
Valores de referencia
Serie estadistica disponible Otros valores de referencia Rangos de valor
Minimo Méaximo
100%|N/A 85% 100%
Glosario
Elaboré Valido Autorizé

Mta. Laura Elena Valle Adame Jefe de
Recursos Humanos

Lic. Chrisitian Rene Ramos Soto
Director de Administracion y Finanzas

Lic. Eduardo Cueva Ruiz
Director General




Ficha técnica del indicador

Datos de identificacion del indicador

Clave Nombre del indicador Tema

AE3 Procentaje de cumplimiento en el ejercicio del Educacion
presupuesto cap. 1000
K fondg,_programa, Tipo Dimension Ambito de control
proyecto o actividad
U006 Gestién Eficacia Resultado o impacto
Objetivo del indicador Sentido del indicador

Ejecucion del 100% de recurso asignado al cap.

1000 para el capitulo 1000 Ascendente

Definicién del indicador

Mide el porcentaje de cumplimiento en el ejercicio del presupuesto, cap. 1000 Servicios Personales

Método de calculo

Variable Descripcion Unidad de medida Fuente
Presupuesto ejercido en Ejercido del periodo pesos Presupuesto de egresos autorizado del Instituto
cap. 1000
Presupuesto autorizado Aytorl;ado para el pesos Presupuesto de egresos autorizado del Instituto
en cap. 1000 ejercicio

Férmula Unidad de medida del resultado Metas

Pagos isr realizados / total de pagos que se
deben realizar X100

Ejercicio del 100% del presupuesto

Porcentaje L .
ministrado para el capitulo

Parametros de semaforizacion

Tipo de valor 90%=> 70%
Relativo Aceptable Con riesgo Critico

Frecuencia de medicién Disponibilidad
mensual Diez dias posteriores al termino de la frecuencia de medicién
Fecha de aprobacion Ultima fecha de actualizacion
15/12/2019 31/12/2020
Entidad o dependencia responsable del indicador Unidad administrativa responsable de su seguimiento
IBGro Direccion de Administracion y Finanzas
Valores de referencia
Serie estadistica disponible Otros valores de referencia Rangos de valor
Minimo Méaximo
100%|N/A
95% 100%
Glosario
Elaboré Valido Autorizé
Mta. Laura Elena Valle Adame Jefe de |Lic. Chrisitian Rene Ramos Soto Lic. Eduardo Cueva Ruiz
Recursos Humanos Director de Administracion y Finanzas Director General




Ficha técnica del indicador

Datos de identificacion del indicador

Clave Nombre del indicador Tema

Porcentaje de cumplimiento en el entero del L.
AF 4 J P Educacion
Impuesto Sobre la Renta
K fondg,_programa, Tipo Dimension Ambito de control
proyecto o actividad
U006 Gestién Eficacia Resultado o impacto
Objetivo del indicador Sentido del indicador
Entero en tiempo y forma del 100% de las
; : Ascendente
retenciones realizadas.
Definicion del indicador
Mide el porcentaje de cumplimiento en el entero del Impuesto Sobre la Renta
Método de célculo
Variable Descripcion Unidad de medida Fuente
Impuesto Sobre la Retencién de ISR por L,
: - pesos Balanza de comprobacion
Renta retenido servicios perosnales
Impuesto Sobre la Cprrespendo gl pago de pesos Balanza de comprobacién
Renta enterado dichas retenciones.
Férmula Unidad de medida del resultado Metas

(Total de pagos realizados/total de pagos que
deben realizarce) x100

Entero del 100% de las retenciones

Porcentaje .
! efectuadas, en tiempo y forma.

Parametros de semaforizacion

Tipo de valor 90%=> 70%
Relativo Aceptable Con riesgo Critico

Frecuencia de medicién Disponibilidad
mensual Diez dias posteriores al termino de la frecuencia de medicion
Fecha de aprobacion Ultima fecha de actualizacion
15/12/2019 31/12/2020
Entidad o dependencia responsable del indicador Unidad administrativa responsable de su seguimiento
IBGro Direccién de Administracion y Finanzas
Valores de referencia
Serie estadistica disponible Otros valores de referencia Rangos de valor
Minimo Méaximo
100% N/A
95% 100%)
Glosario
Elabord Validé Autorizé
Mta. Laura Elena Valle Adame Jefe de  |Lic. Chrisitian Rene Ramos Soto Lic. Eduardo Cueva Ruiz
Recursos Humanos Director de Administracion y Finanzas Director General




Ficha técnica del indicador

Datos de identificacion del indicador

Clave Nombre del indicador Tema

Porcentaje de cumplimiento en autonomia de la L.
AF 5 L ! P Educacion
gestion
K fondg,_programa, Tipo Dimension Ambito de control
proyecto o actividad
U006 Gestién Eficacia Resultado o impacto
Objetivo del indicador Sentido del indicador
Ejecucion del 100% de recurso asignado para
; ) Ascendente
autonomia de la gestion.
Definicion del indicador
Mide el porcentaje de cumplimiento en el ejercicio de autonomia de la gestion.
Método de célculo
Variable Descripcion Unidad de medida Fuente
;F:izligs presupuesto Ejercido del periodo pesos Presupuesto de egresos autorizado del Instituto
Total_de presupuesto A_utor.|z.ado para el pesos Presupuesto de egresos autorizado del Instituto
autorizado ejercicio
Férmula Unidad de medida del resultado Metas

Planteles beneficiados/total de planteles TBC
X100

Ejercicio del presupuesto de autonomia de

Porcentaje la gestion a 100 planteles

Parametros de semaforizacion

Tipo de valor 90%=> 70%
Relativo Aceptable Con riesgo Critico

Frecuencia de medicién Disponibilidad
mensual Diez dias posteriores al termino de la frecuencia de medicion
Fecha de aprobacion Ultima fecha de actualizacion
15/12/2019 31/12/2020
Entidad o dependencia responsable del indicador Unidad administrativa responsable de su seguimiento
IBGro Direccién de Administracion y Finanzas
Valores de referencia
Serie estadistica disponible Otros valores de referencia Rangos de valor
Minimo Méaximo
100%|N/A
95% 100%)
Glosario
Elabord Validé Autorizé
Mta. Laura Elena Valle Adame Jefe de  |Lic. Chrisitian Rene Ramos Soto Lic. Eduardo Cueva Ruiz
Recursos Humanos Director de Administracion y Finanzas Director General




Ficha técnica del indicador

Datos de identificacion del indicador

Clave Nombre del indicador Tema

Porcentaje de cumplimiento en la entrega de mobiliario y

AF 6 : : : i Educacion
equipamiento a planteles, de autonomia de la gestion.
K fondg,_programa, Tipo Dimension Ambito de control
proyecto o actividad
U006 Gestién Eficacia Resultado o impacto
Objetivo del indicador Sentido del indicador
Logra_r que todos los planteles que fueron_ Ascendente
beneficiados obtengan su mobiliario y equipo.

Definicién del indicador

Mide el porcentaje de cumplimiento en la entrega de mobiliario y equipo de autonomia de la gestién.

Método de calculo
Unidad de medida

Variable Descripcion Fuente

NUmero de planteles

que fueron beneficiados

Planteles beneficiados

Numero de planteles

Expedientes de autonomia de la gestion

NUmero de planteles a
los que se les entrego

Planteles que recibieron
el mobiliario y/o equipo

NUmero de planteles

Expedientes de autonomia de la gestion

Férmula Unidad de medida del resultado Metas

(No. Planteles beneficiados/ total de planteles Entrega a 100 planteles del mobiliario y|

TBC) x100 Porcentaje equipo de autonomia de la gestion
Parametros de semaforizacion
Tipo de valor 90%=> 70% —
Relativo Aceptable Con riesgo Critico
Frecuencia de medicién Disponibilidad
mensual Diez dias posteriores al termino de la frecuencia de medicién

Fecha de aprobacion Ultima fecha de actualizacion

15/12/2019 31/12/2020
Entidad o dependencia responsable del indicador Unidad administrativa responsable de su seguimiento
IBGro Direccion de Administracion y Finanzas
Valores de referencia
Serie estadistica disponible Otros valores de referencia Rangos de valor
Minimo Méaximo
100%|N/A 95% 100%
Glosario
Elaboré Valido Autorizé

Mta. Laura Elena Valle Adame Jefe de
Recursos Humanos

Lic. Chrisitian Rene Ramos Soto
Director de Administracion y Finanzas

Lic. Eduardo Cueva Ruiz
Director General




Ficha técnica del indicador

Datos de identificacion del indicador

Clave Nombre del indicador Tema

Procentaje de cumplimiento en la entrega de

AR T informes mensuales a Contraloria del Estado Educacion
K fondg,_programa, Tipo Dimension Ambito de control
proyecto o actividad
U006 Gestién Eficacia Resultado o impacto
Objetivo del indicador Sentido del indicador
Presentacion oportuna de informes mensuales a
: Ascendente
Contraloria del Estado

Definicién del indicador

Mide el procentaje de cumplimiento en la entrega de informes mensuales

Método de calculo

Variable Descripcion Unidad de medida Fuente
Total de informes Informes que se NUmero de informes |Oficios de entrega
presentados presentan
Total d_e informes Informes que se NUmero de informes |Oficios de entrega
requeridos requieren
Férmula Unidad de medida del resultado Metas

(total de informes presentados*100)/Total de
informes requeridos=%

Entrega del 100% de los informes

Porcentaje
mensuales

Parametros de semaforizacion

Tipo de valor 90%=> 70% —
Relativo Aceptable Con riesgo Critico
Frecuencia de medicién Disponibilidad
mensual Diez dias posteriores al termino de la frecuencia de medicion

Fecha de aprobacion Ultima fecha de actualizacion

15/12/2019 31/12/2020
Entidad o dependencia responsable del indicador Unidad administrativa responsable de su seguimiento
IBGro Direccién de Administracion y Finanzas
Valores de referencia
Serie estadistica disponible Otros valores de referencia Rangos de valor
Minimo Maximo
100%|N/A 90% 100%
Glosario
Elabor6 Validé Autorizo

Lic. Eduardo Cueva Ruiz
Director General

Lic. Chrisitian Rene Ramos Soto
Director de Administracion y Finanzas

Mta. Laura Elena Valle Adame Jefe de
Recursos Humanos




Ficha técnica del indicador

Datos de identificacion del indicador

Clave Nombre del indicador Tema

Porcentaje de cumplimiento en la entrega de

AF8 informes trimestrales a la Federaion Educacion
K fondg,_programa, Tipo Dimension Ambito de control

proyecto o actividad

U006 Gestién Eficacia Resultado o impacto

Objetivo del indicador Sentido del indicador

Presentacion oportuna de informes trimestrales a
I Ascendente

la Federacion

Definicién del indicador

Mide el procentaje de cumplimiento en la entrega de informes trimestrales a la Federaion

Método de calculo

Variable Descripcion Unidad de medida Fuente
Total de informes Informes que se NUmero de informes |Oficios de entrega
presentados presentan
Total d_e informes Informes que se NUmero de informes |Oficios de entrega
requeridos requieren
Férmula Unidad de medida del resultado Metas

(total de informes presentados*100)/Total de
informes requeridos=%

Entrega del 100% de los informes

Porcentaje .
trimestrales

Parametros de semaforizacion

Tipo de valor 90%=> 70% —
Relativo Aceptable Con riesgo Critico
Frecuencia de medicién Disponibilidad
trimestral Diez dias posteriores al termino de la frecuencia de medicion

Fecha de aprobacion Ultima fecha de actualizacion

15/12/2019 31/12/2020
Entidad o dependencia responsable del indicador Unidad administrativa responsable de su seguimiento
IBGro Direccién de Administracion y Finanzas
Valores de referencia
Serie estadistica disponible Otros valores de referencia Rangos de valor
Minimo Maximo
100%|N/A 85% 100%
Glosario
Elabor6 Validé Autorizo

Mta. Laura Elena Valle Adame Jefe de
Recursos Humanos

Lic. Eduardo Cueva Ruiz
Director General

Lic. Chrisitian Rene Ramos Soto
Director de Administracion y Finanzas




Ficha técnica del indicador

Datos de identificacion del indicador

Clave Nombre del indicador Tema

Porcentaje de cumplimiento en la entrega de informes

AF9 cuatrimestrales a la Contraloria del Estado Educacion
K fondg,_programa, Tipo Dimension Ambito de control
proyecto o actividad
U006 Gestién Eficacia Resultado o impacto
Objetivo del indicador Sentido del indicador
Presentacion oportuna de informes Ascendente
cuatrimestrales a la Contraloria del Estado

Definicién del indicador

Midel el porcentaje de cumplimiento en la entrega de informes cuatrimestrales a la Contraloria del Estado

Método de calculo

Variable Descripcion Unidad de medida Fuente
Total de informes Informes que se NUmero de informes |Oficios de entrega
presentados presentan
Total d_e informes Informes que se NUmero de informes |Oficios de entrega
requeridos requieren
Férmula Unidad de medida del resultado Metas

(total de informes presentados*100)/Total de
informes requeridos=%

Entrega del 100% de los informes

Porcentaje .
cuatrimestrales

Parametros de semaforizacion

Tipo de valor 90%=> 70%
Relativo Aceptable Con riesgo Critico
Frecuencia de medicién Disponibilidad

cuatrimestral Diez dias posteriores al termino de la frecuencia de medicion

Ultima fecha de actualizacion

Fecha de aprobacion

15/12/2019 31/12/2020
Entidad o dependencia responsable del indicador Unidad administrativa responsable de su seguimiento
IBGro Direccién de Administracion y Finanzas
Valores de referencia
Serie estadistica disponible Otros valores de referencia Rangos de valor
Minimo Maximo
100%|N/A 85% 100%
Glosario
Elabor6 Validé Autorizo

Lic. Eduardo Cueva Ruiz
Director General

Lic. Chrisitian Rene Ramos Soto
Director de Administracion y Finanzas

Mta. Laura Elena Valle Adame Jefe de
Recursos Humanos




Ficha técnica del indicador

Datos de identificacion del indicador

Clave Nombre del indicador Tema

Porcentaje de cumplimiento en la entrega de informes

AF 10 semestrales a la Auditoria General del Estado. Educacion
K fondg,_programa, Tipo Dimension Ambito de control
proyecto o actividad
U006 Gestién Eficacia Resultado o impacto
Objetivo del indicador Sentido del indicador
Presentacion oportuna de informes semestrales a Ascendente
la Auditoria General del Estado.

Definicién del indicador

Mide el porcentaje de cumplimiento en la entrega de informes semestrales a la Auditoria General del Estado.

Método de calculo

Variable Descripcion Unidad de medida Fuente
Total de informes Informes que se NUmero de informes |Oficios de entrega
presentados presentan
Total d_e informes Informes que se NUmero de informes |Oficios de entrega
requeridos requieren
Férmula Unidad de medida del resultado Metas

(total de informes presentados*100)/Total de
informes requeridos=%

Entrega del 100% de los informes

Porcentaje
semestrales

Parametros de semaforizacion

Tipo de valor 90%=> 70% —
Relativo Aceptable Con riesgo Critico
Frecuencia de medicién Disponibilidad
semestral Diez dias posteriores al termino de la frecuencia de medicion

Fecha de aprobacion Ultima fecha de actualizacion

15/12/2019 31/12/2020
Entidad o dependencia responsable del indicador Unidad administrativa responsable de su seguimiento
IBGro Direccién de Administracion y Finanzas
Valores de referencia
Serie estadistica disponible Otros valores de referencia Rangos de valor
Minimo Maximo
100%|N/A 100% 100%
Glosario
Elabor6 Validé Autorizo

Lic. Eduardo Cueva Ruiz
Director General

Lic. Chrisitian Rene Ramos Soto
Director de Administracion y Finanzas

Mta. Laura Elena Valle Adame Jefe de
Recursos Humanos




Ficha técnica del indicador

Datos de identificacion del indicador

Clave Nombre del indicador Tema

Porcentaje de cumplimiento en la entrega de la

AF11 Cuenta Publica a la Audioria General del Estado Educacion
K fondg,_programa, Tipo Dimension Ambito de control
proyecto o actividad
U006 Gestién Eficacia Resultado o impacto
Objetivo del indicador Sentido del indicador
Presentacion oportuna de la Cueta Publica a la Ascendente
Auditoria Generl del Estado.

Definicién del indicador

Mide el porcentaje de cumplimiento en la entrega de la Cuenta Publica a la Audioria General del Estado

Método de calculo

Variable Descripcion Unidad de medida Fuente
Total de informes Informes que se NUmero de informes |Oficios de entrega
presentados presentan
Total d_e informes Informes que se NUmero de informes |Oficios de entrega
requeridos requieren
Férmula Unidad de medida del resultado Metas

(total de informes presentados*100)/Total de
informes requeridos=%

Cumplimiento al 100% en la entrega de la

Porcentaje Cuenta Publica

Parametros de semaforizacion

Tipo de valor 90%=> 70% —
Relativo Aceptable Con riesgo Critico
Frecuencia de medicién Disponibilidad
anual Diez dias posteriores al termino de la frecuencia de medicion

Fecha de aprobacion Ultima fecha de actualizacion

15/12/2019 31/12/2020
Entidad o dependencia responsable del indicador Unidad administrativa responsable de su seguimiento
IBGro Direccién de Administracion y Finanzas
Valores de referencia
Serie estadistica disponible Otros valores de referencia Rangos de valor
Minimo Maximo
100%|N/A 100% 100%
Glosario
Elabor6 Validé Autorizo

Lic. Eduardo Cueva Ruiz
Director General

Lic. Chrisitian Rene Ramos Soto
Director de Administracion y Finanzas

Mta. Laura Elena Valle Adame Jefe de
Recursos Humanos




Ficha técnica del indicador

Datos de identificacion del indicador

Clave Nombre del indicador Tema
AF 12 Por(;enta_]e de atencidn a solicitudes en materia de Educacion
equipamiento.
K fondg,_programa, Tipo Dimension Ambito de control
proyecto o actividad
U006 Gestién Eficacia Resultado o impacto
Objetivo del indicador Sentido del indicador
Equipamiento a planteles que se solicitan. Ascendente
Definicion del indicador
Mide el porcentaje de atencion a solicitudes en materia de equipamiento.
Método de célculo
Variable Descripcion Unidad de medida Fuente
Numero de solicitudes |Solicitudes que realizan |Numero de . .
L . Expedientes internos
recibidas los planteles solicitudes
Nuamero de solicitudes |Solicitudes que son Nimero de ) )
A ) . Expedientes internos
atendidas atendidas solicitudes
Férmula Unidad de medida del resultado Metas

(Numero de solicitudes recibidas*100)/Nimero de

solicitudes atendidas=% Porcentaje Atencién de 12 solicitudes recibidas.

Parametros de semaforizacion

Tipo de valor 70%=> 50%
Relativo Aceptable Con riesgo Critico

Frecuencia de medicién Disponibilidad
mensual Diez dias posteriores al termino de la frecuencia de medicion
Fecha de aprobacion Ultima fecha de actualizacion
15/12/2019 31/12/2020
Entidad o dependencia responsable del indicador Unidad administrativa responsable de su seguimiento
IBGro Direccién de Administracion y Finanzas
Valores de referencia
Serie estadistica disponible Otros valores de referencia Rangos de valor
Minimo Méaximo
48%]|N/A
50% 100%)
Glosario
Elabord Validé Autorizé
Mta. Laura Elena Valle Adame Jefe de  |Lic. Chrisitian Rene Ramos Soto Lic. Eduardo Cueva Ruiz
Recursos Humanos Director de Administracion y Finanzas Director General




Ficha técnica del indicador

Datos de identificacion del indicador

Clave Nombre del indicador Tema
Porcentaje de atencidén a solicitudes en materia de L.
AF 13 J . Educacion
eventos culturales y deportivos.
K fondg,_programa, Tipo Dimension Ambito de control
proyecto o actividad
U006 Gestién Eficacia Resultado o impacto
Objetivo del indicador Sentido del indicador
Entrega a solicitudes de materiales en eventos
. Ascendente
culturales y deportivos.
Definicion del indicador
Mide el porcentaje de atencion a solicitudes en materia de eventos culturales y deportivos.
Método de célculo
Variable Descripcion Unidad de medida Fuente
Numero de solicitudes |Solicitudes que realizan |Numero de . .
L . Expedientes internos
recibidas los planteles solicitudes
Nuamero de solicitudes |Solicitudes que son Nimero de ) )
A ) . Expedientes internos
atendidas atendidas solicitudes
Férmula Unidad de medida del resultado Metas

(Numero de solicitudes recibidas*100)/Nimero de

solicitudes atendidas=% Porcentaje Atencién de 12 solicitudes recibidas.

Parametros de semaforizacion

Tipo de valor 70%=> 50%
Relativo Aceptable Con riesgo Critico

Frecuencia de medicién Disponibilidad
mensual Diez dias posteriores al termino de la frecuencia de medicion
Fecha de aprobacion Ultima fecha de actualizacion
15/12/2019 31/12/2020
Entidad o dependencia responsable del indicador Unidad administrativa responsable de su seguimiento
IBGro Direccién de Administracion y Finanzas
Valores de referencia
Serie estadistica disponible Otros valores de referencia Rangos de valor
Minimo Méaximo
48%]|N/A
50% 100%)
Glosario
Elabord Validé Autorizé
Mta. Laura Elena Valle Adame Jefe de  |Lic. Chrisitian Rene Ramos Soto Lic. Eduardo Cueva Ruiz
Recursos Humanos Director de Administracion y Finanzas Director General




Ficha técnica del indicador

Datos de identificacion del indicador

Clave Nombre del indicador Tema

Porcentaje de cumplimiento en el mantenimiento de L.
AF 14 ) ) ) Educacion
finanzas sanas, con niveles de endeudamientos en cero.
K fondg,_programa, Tipo Dimension Ambito de control
proyecto o actividad
U006 Gestién Eficacia Resultado o impacto
Objetivo del indicador Sentido del indicador

Mantener unas finanzas sanas Regular

Definicién del indicador

Mide el porcentaje de cumplimiento en el mantenimiento de finanzas sanas, con niveles de endeudamientos en cero.

Método de calculo

Variable Descripcion Unidad de medida Fuente
Importe de recurso Es el recurso autorizado
ejercido de y ejercido en Pesos Estados Financieros del Ente
endeudamiento endeudamiento
En mient . .
Lmngg[}grgiinto aui?iiiio eoro arte del lPesos Acta de la Junta de Gobierno, donde se autorice el
. porp importe del endeudamiento.
autorizado organo maximo de
Férmula Unidad de medida del resultado Metas

(Importe de recurso ejercido de
endeudamiento*100)/Importe de endeudamiento Porcentaje Mantener al 0% el nivel de endeudamiento
autorizado para ejercicio=%

Parametros de semaforizacion

Tipo de valor 0%=> 5%
Relativo Aceptable Con riesgo Critico

Frecuencia de medicién Disponibilidad
anual Diez dias posteriores al termino de la frecuencia de medicion
Fecha de aprobacion Ultima fecha de actualizacion
15/12/2019 31/12/2020
Entidad o dependencia responsable del indicador Unidad administrativa responsable de su seguimiento
IBGro Direccién de Administracion y Finanzas
Valores de referencia
Serie estadistica disponible Otros valores de referencia Rangos de valor
Minimo Méaximo
0%[N/A
0% 0%
Glosario
Elabord Validé Autorizé
Mta. Laura Elena Valle Adame Jefe de  |Lic. Chrisitian Rene Ramos Soto Lic. Eduardo Cueva Ruiz
Recursos Humanos Director de Administracion y Finanzas Director General




Ficha técnica del indicador

Datos de identificacion del indicador

Clave Nombre del indicador Tema

AE 15 Porcentajg’de apoyos otorgadqs acursos de Educacion
capacitacion del personal de Finanzas.
K fondg,_programa, Tipo Dimension Ambito de control
proyecto o actividad
U006 Gestién Eficacia Resultado o impacto
Objetivo del indicador Sentido del indicador

Mantener actualizada la informacién contable,

L ; Ascendente
Cumplimiento normativo.

Definicién del indicador

Mide el porcentaje de apoyos otorgados a cursos de capacitacion del personal de Finanzas.

Método de célculo
Variable Descripcion Unidad de medida Fuente

Cursos programados al
inicio del ejercicio para |NUmero de cursos |Programacion
el personal de finanzas.

NUmero de curoso
Programados

. Cursos que fueron
NUmero de cursos

tomados durante el Ndmero de cursos  |Constancia del curso y/o itinerario.
tomados SN
ejercicio.
Férmula Unidad de medida del resultado Metas

(Numero de cursos programado*100/NUmero de
cursos tomados=%

Lograr tomar y concluir el 100% de los

Porcentaje
cursos programados.

Parametros de semaforizacion

Tipo de valor 90%=> 70%
Relativo Aceptable Con riesgo Critico

Frecuencia de medicién Disponibilidad
anual Diez dias posteriores al termino de la frecuencia de medicion
Fecha de aprobacion Ultima fecha de actualizacion
15/12/2019 31/12/2020
Entidad o dependencia responsable del indicador Unidad administrativa responsable de su seguimiento
IBGro Direccién de Administracion y Finanzas
Valores de referencia
Serie estadistica disponible Otros valores de referencia Rangos de valor
Minimo Méaximo
82%]|N/A
85% 100%)
Glosario
Elabord Validé Autorizé
Mta. Laura Elena Valle Adame Jefe de  |Lic. Chrisitian Rene Ramos Soto Lic. Eduardo Cueva Ruiz
Recursos Humanos Director de Administracion y Finanzas Director General




