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31,485
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100.00%

Economía

Estratégico
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Persona 972 1,429 1,606 35 714 1,312 1,378 2,661 5,655 4,230 4,418 4,011 28,421

Persona 840 2,058 1,827 1,239 2,625 3,276 3,339 4,641 4,053 4,263 4,389 0 32,550

87.31%

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Subfunción 2.5.6. Otros servicio educativos y actividades inherentes

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LíNEA ESTRATÉGICA)

FIN

RESUMEN NARRATIVO Reducir las tasas de desempleo y mejorar la calidad de vida de los habitantes de Guerrero a través de cursos de capacitación para el trabajo

Indicador

Sub/Subfunción

DATOS DE VINCULACIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR HACIA LA 

META 
Ascendente

Finalidad 2. Desarrollo Social
Función 2.5 Educación

Clave presupuestal 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO
CLASIFICACIÓN CONCEPTO

Presupuesto basado en Resultados (PbR) 2020 MODIFICADO

Presupuesto basado en Resultados (PbR) 2020

Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Guerrero

Periodo de Ejecución 

Capacitación para y en el trabajo 
Intituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Guerrero
55389733
5,P29,2,5,6,21,F,1,1,1,C,12
7 ENERO 2020 AL 11 DE DICIEMBRE DE 2020

Se modifica el monto total debido a las apliaciones por un monto total 

de $1,389,111.60 de aportación federal correspondiente al apartado D 

y F del Anexo de Ejecucsión y Apoyo Financiero (Politica Salarial)

LINEA BASE META DEL INDICADOR

NOMBRE Índice de competitividad respecto a los estados.

DIMENSIÓN A MEDIR
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
Anual MÉTODO DE CALCULO

Revisión de la publicación del IMCO respecto a la competitividad de los estados.                      

Disponible en https://imco.org.mx/indices/el-estado-los-estados-y-la-

gente/resultados/entidad/12-guerrero

2019 32,550

AÑO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO DE RECURSOS- PROGRAMADO
TOTAL

META PROGRAMADA EN 

EL AÑOPROGRAMADO 

VARIABLE 1 Recurso ejercido VARIABLE 1

100.00%

VARIABLE 2 Recurso programado VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

PROPÓSITO

RESUMEN NARRATIVO Reducir las tasas de desempleo y mejorar la calidad de vida de los habitantes de Guerrero a través de cursos de capacitación para el trabajo

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

Indicador

NOMBRE Población que mejora su calidad de vida a través del fortalecimiento de capacitaciones para el empleo y autoempleo.

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN Anual MÉTODO DE CALCULO

Porcentaje de población que genero empleo a través del fortalecimiento de la 

capacitacion =(Población capacitada que mejoro su calidad de vida/Población 

capacitada )*100

2019 32,550

AÑO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO DE RECURSOS
TOTAL

META PROGRAMADA EN 

EL AÑO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO DE METAS
TOTAL

RESULTADO ALCANZADO 

EN EL AÑOREALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1 Total de recurso ejercidos VARIABLE 1

100.00%

VARIABLE 2 Total de recursos autorizados VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

VARIABLE 1
Numero de poblacion 

atendida
VARIABLE 1

87.31%

VARIABLE 2
Numero de poblacion 

programada
VARIABLE 2

Eje: II Guerrero Próspero Objetivo 2.1 Fomentar y Generar Empleo de Calidad

2.1.1. Asegurar la promoción y la generación de empleo de calidad y con igualdad de género como estrategia central para atender las necesidades más urgentes de los guerrerenses: 

seguridad alimentaria, educación y salud. El compromiso es contribuir de manera significativa al desarrollo humano en la entidad.



Eficacia

Estratégico
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Personas 435 818 965 15 449 609 684 1,279 3,082 2,528 2,712 2,388 15,964

Personas 441 1,302 1,281 840 1,428 2,016 2,016 2,856 2,163 2,310 2,604 0 19,257

82.90%

Eficiencia

Estratégico

12,650

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Proceso 537 611 641 20 265 703 694 1,382 2,573 1,702 1,706 1,623 12,457

Proceso 399 756 546 399 1,197 1,260 1,323 1,785 1,890 1,953 1,785 0 13,293

93.71%

COMPONENTE 1

COMPONENTE 1

RESUMEN NARRATIVO 
Capacitación para el trabajo en las Unidades de Capacitación

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje
COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META 
Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

Indicador

NOMBRE Porcentaje de personas capacitadas para y en el trabajo en las U.C.

DIMENSIÓN A MEDIR
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
Anual MÉTODO DE CALCULO

(personas capacitadas para el trabajo en las U.C. / personas programadas a 

capacitar para el trabajo en las U.C.) *100

PROGRAMADO 

VARIABLE 1 Total de recurso ejercidos VARIABLE 1

100.00%

VARIABLE 2 Total de recursos autorizados VARIABLE 2

2019 19,257

AÑO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO DE RECURSOS
TOTAL

META PROGRAMADA EN 

EL AÑO

VARIABLE 1
Numero de poblacion 

capacitada en la U.C.
VARIABLE 1

82.90%

VARIABLE 2

Numero de poblacion 

programada para capacitar 

en la U.C.

VARIABLE 2

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO DE METAS
TOTAL

RESULTADO ALCANZADO 

EN EL AÑOREALIZADO

CUMPLIMIENTO FINAL

PROGRAMADO

COMPONENTE 2

COMPONENTE 1

RESUMEN NARRATIVO 
Capacitación para el trabajo en las Acciones Móviles

Indicador

NOMBRE Porcentaje de personas capacitadas para y en el trabajo en las A.M.

DIMENSIÓN A MEDIR
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
Anual MÉTODO DE CALCULO

(personas capacitadas para el trabajo en las A.M. / personas programadas a 

capacitar para el trabajo en lasA.M.) *100

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje
COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META 
Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

2019 13,293

AÑO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO DE RECURSOS
TOTAL

META PROGRAMADA 

EN EL AÑOPROGRAMADO 

VARIABLE 1 Total de recurso ejercidos VARIABLE 1

100.00%

VARIABLE 2 Total de recursos autorizados VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO DE METAS
TOTAL

RESULTADO 

ALCANZADO EN EL 

AÑO
REALIZADO

VARIABLE 1
Numero de poblacion 

Capacitada en la A.M. 
VARIABLE 1

93.71%

VARIABLE 2

Numero de poblacion 

programada para capacitar 

en la A.M.

VARIABLE 2
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

convenios 1 5 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 7

convenios 2 1 2 2 2 1 2 2 2 3 1 0 20

35.00%

Eficiencia

Estratégico

36

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Pesos

8
0
7
,1

5
9
.7

8

4
1
3
,9

2
8
.0

2

4
0
2
,7

4
0
.7

5

8
4
1
,6

5
9
.9

5

5
5
4
,9

4
0
.7

1

5
5
4
,9

4
0
.7

1

8
4
1
,6

5
9
.9

5

5
2
9
,7

1
5
.9

1

5
2
9
,7

1
5
.9

1

5
2
9
,7

1
5
.9

1

5
2
9
,7

1
5
.9

1

9
1
6
,3

2
9
.8

8

7,452,223

Pesos

8
0
7
,1

5
9
.7

8

4
1
3
,9

2
8
.0

2

4
0
2
,7

4
0
.7

5

8
4
1
,6

5
9
.9

5

5
5
4
,9

4
0
.7

1

5
5
4
,9

4
0
.7

1

8
4
1
,6

5
9
.9

5

5
2
9
,7

1
5
.9

1

5
2
9
,7

1
5
.9

1

5
2
9
,7

1
5
.9

1

5
2
9
,7

1
5
.9

1

9
1
6
,3

2
9
.8

8

7,452,223

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Medios de 

difusión
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

Medios de 

difusión
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

100.00%

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje
COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META 
Ascendente

COMPONENTE 3

META DEL INDICADOR

2019

COMPONENTE 1

RESUMEN NARRATIVO 
Vinculación institucional para la generación de capacitaciones para el empleo, autoempleo y el desarrollo de actividades económico productivas a través de convenios

Indicador

NOMBRE Porcentaje de celebración de convenios de colaboración y cordinación

DIMENSIÓN A MEDIR
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
Anual MÉTODO DE CALCULO

(número de convenios suscritos en 2019/ número de convenios programados por 

suscribir en 2019 )*100

LINEA BASE

20

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES
CALENDARIO DE RECURSOS

TOTAL

VARIABLE 1

NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

META PROGRAMADA 

EN EL AÑOPROGRAMADO 

VARIABLE 1

VARIABLE 2 Total de recursos autorizados

REALIZADO

NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO DE METAS
TOTAL

RESULTADO 

ALCANZADO EN EL 

AÑO

35.00%

Número de convenios 

suscritos programados

100.00%

VARIABLE 2

VARIABLES
REALIZADO

VARIABLE 1
Número de convenios 

suscritos realizados
VARIABLE 1

VARIABLE 2 VARIABLE 2

Total de recurso ejercidos

CUMPLIMIENTO FINAL

COMPONENTE 4

COMPONENTE 1

RESUMEN NARRATIVO 
Difusión de los cursos de capacitación para el y en el trabajo.

Indicador

NOMBRE Porcentaje de los medios utilizados para la difusión de los cursos de capacitación 

DIMENSIÓN A MEDIR
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
Anual MÉTODO DE CALCULO

(medios de difusión utilizados/medios de difusión programados para la 

difusión)*100

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje
COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META 
Ascendente

CUMPLIMIENTO FINAL

VARIABLE 1 Total de recurso ejercidos VARIABLE 1

100.00%

VARIABLE 2 Total de recursos autorizados VARIABLE 2

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO
TOTAL

RESULTADO 

ALCANZADO EN EL 

AÑO
REALIZADO

VARIABLE 1
Numero de medios de difusión 

utilizados
VARIABLE 1

100.00%

VARIABLE 2
número de medios de difución 

programados
VARIABLE 2

LINEA BASE META DEL INDICADOR

2019 36

AÑO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO DE RECURSOS
TOTAL

META PROGRAMADA 

EN EL AÑOPROGRAMADO 

s



Eficiencia

Estratégico

12

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Pesos

3
8
4
,3

6
1
.8

0

1
9
7
,1

0
8
.5

8

1
9
1
,7

8
1
.3

1

4
0
0
,7

9
0
.4

5

2
6
4
,2

5
7
.4

8

2
6
4
,2

5
7
.4

8

4
0
0
,7

9
0
.4

5

2
5
2
,2

4
5
.6

7

2
5
2
,2

4
5
.6

7

2
5
2
,2

4
5
.6

7

2
5
2
,2

4
5
.6

7

4
3
6
,3

4
7
.5

6

3,548,677.79

Pesos

3
8
4
,3

6
1
.8

0

1
9
7
,1

0
8
.5

8

1
9
1
,7

8
1
.3

1

4
0
0
,7

9
0
.4

5

2
6
4
,2

5
7
.4

8

2
6
4
,2

5
7
.4

8

4
0
0
,7

9
0
.4

5

2
5
2
,2

4
5
.6

7

2
5
2
,2

4
5
.6

7

2
5
2
,2

4
5
.6

7

2
5
2
,2

4
5
.6

7

4
3
6
,3

4
7
.5

6

3,548,677.79

Acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

100.00%

Eficiencia

Estratégico

28,988
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Personas 1,042 1,499 1,676 105 779 1,377 1,448 2,721 5,715 4,290 4,478 4,011 29,141

Personas 840 2,058 1,827 1,239 2,625 3,276 3,339 4,641 4,053 4,263 4,389 0 32,550

89.53%CUMPLIMIENTO FINAL

VARIABLE 1 Total de recurso ejercidos VARIABLE 1

100.00%

VARIABLE 2 Total de recursos autorizados VARIABLE 2

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO
TOTAL

RESULTADO 

ALCANZADO EN EL 

AÑOREALIZADO

VARIABLE 1
Numero de poblacion 

encuestada
VARIABLE 1

89.53%

VARIABLE 2
Numero de poblacion 

programada para encuestar
VARIABLE 2

AÑO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO DE RECURSOS
TOTAL

META PROGRAMADA 

EN EL AÑOPROGRAMADO 

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje
COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META 
Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

2019 32,550

COMPONENTE 6

COMPONENTE 1

RESUMEN NARRATIVO 
Seguimiento a las capacitaciones impartidas.

Indicador

NOMBRE Porcentaje de actividades de seguimiento a las capacitaciones impartidas .

DIMENSIÓN A MEDIR
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
Anual MÉTODO DE CALCULO

(actividades de  seguimiento a las capacitaciones impartidas  realizadas/  

actividades del  seguimiento a la capacitación impartida programadas )*100

COMPONENTE 5

COMPONENTE 1

RESUMEN NARRATIVO 
Acciones tendientes a la equidad de genero entre mujeres y hombres.

Indicador

NOMBRE Porcentaje de acciones tendientes a la equidad de género.

DIMENSIÓN A MEDIR
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
Anual MÉTODO DE CALCULO

(acciones tendientes a la equidad de género realizadas /acciones tendientes a la 

equidad de género programadas)*100

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje
COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META 
Ascendente

LINEA BASE

100.00%

VARIABLE 1
Número de acciones 

realizadas
VARIABLE 1

VARIABLE 2
Numero de Acciones 

Programadas
VARIABLE 2

TOTAL
META PROGRAMADA 

EN EL AÑO

100.00%

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA
CALENDARIO - PROGRAMADO TOTAL

RESULTADO 

ALCANZADO EN EL 

AÑO

Total de recurso ejercidos VARIABLE 1

VARIABLE 2 Total de recursos autorizados VARIABLE 2

META DEL INDICADOR

2019 12

AÑO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO DE RECURSOS

CUMPLIMIENTO FINAL

PROGRAMADO 

VARIABLE 1

s

s



COMPONENTE

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

21 62 61 40 68 96 96 136 103 110 124 0 917

17 36 43 1 22 32 39 71 137 117 125 109 749

2 21 62 61 40 68 96 96 136 103 110 124 0 917

17 36 43 1 22 32 39 71 137 117 125 109 749

3 441 1,302 1,281 840 1,428 2,016 2,016 2,856 2,163 2,310 2,604 0 19,257 83%

435 818 965 15 449 609 684 1,279 3,082 2,528 2,712 2,388 15,964

19 36 26 19 57 60 63 85 90 93 85 0 633

25 27 29 1 16 42 41 68 112 79 79 77 596

2 19 36 26 19 57 60 63 85 90 93 85 0 633

25 27 29 1 16 42 41 68 112 79 79 77 596

3 399 756 546 399 1,197 1,260 1,323 1,785 1,890 1,953 1,785 0 13,293 94%

537 611 641 20 265 703 694 1,382 2,573 1,702 1,706 1,623 12,457

1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 6

0 4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 5

2 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 8

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

3 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 6 17%

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

3 3 3 3 3 3 3 33 3 3 3 3 66

2 46 58 59 60 63 60 50 45 59 46 50 22 618

60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 720

3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 150%

3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 22

840 2,058 1,827 1,239 2,625 3,276 3,339 4,641 4,053 4,263 4,389 0 32,550

972 1,429 1,606 35 714 1,312 1,378 2,661 5,655 4,230 4,418 4,011 28,421

2 70 70 70 70 65 65 70 60 60 60 60 0 720

70 70 70 70 65 65 70 60 60 60 60 0 720

C6

1
Aplicación de encuestas de 

satisfacción a capacitandos.
Encuestas 87%

Aplicación de encuestas de 

seguimiento a egresados.
Encuestas 100%

C5 1

Promoción de la igualdad entre 

mujeres y hombres en el Programa 

de Capacitación en y para el 

Trabajo.                

actividades

PROGRAMADO

183%

C4

1 Difusión en medios impresos Publicaciones

PROGRAMADO

183%
REALIZADO

Publicación en medios digitales Publicaciones

PROGRAMADO

117%
REALIZADO

Difusión en medios electrónicos Publicaciones

PROGRAMADO

REALIZADO

C3

1

Realización de convenios con las 

entidades de los tres niveles de 

gobierno.

convenios

PROGRAMADO

83%
REALIZADO

Realización de convenios con las 

empresas privadas.
convenios

PROGRAMADO

13%
REALIZADO

Realización de convenios con 

asociaciones civiles.
convenios

PROGRAMADO

REALIZADO

C2

1

Revisión y autorización de los 

planes y programas de estudio de 

las Acciones Moviles

Planes 

Autorizados

PROGRAMADO

94%
REALIZADO

Cursos de capacitación para el 

trabajo en las Acciones Moviles
Cursos

PROGRAMADO

94%
REALIZADO

Emisión de constancias con validez 

oficial en las  Acciones Moviles
Constancias

PROGRAMADO

REALIZADO

1

82%

82%

TOTAL
UNIDAD DE 

MEDIDA

C1

Emisión de constancias con validez 

oficial en las Unidades de 

Capacitación 

PROGRAMADO

REALIZADO

Planes 

Autorizados

Cursos

PROGRAMADO

REALIZADO

Constancias

REALIZADO

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO  DE 

LA ACTIVIDAD

Revisión y autorización de los 

planes y programas de estudio de 

las Unidades de Capacitación 

Cursos de capacitación para el 

trabajo en las Unidades de 

Capacitación 

CALENDARIO
DESCRIPCIÓN

ACTIVIDADES

PROGRAMADO / 

REALIZADO

Durante el  periodo enero diciembre , el Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Guerrero a pesar del periodo de contingencia logro impartir 1,345 cursos en todas sus unidades de capacitación y acciones móviles logrando 

atender a 28,421 Capacitandos, de los cuales   23,838 son mujeres y 4,53 hombres lo que impacta en el empoderamiento de las mujeres.  

Se pretende capacitar a 32,550 personas para que tengan habilidades y destrezas que permitan tener la posibilidad de acceder a un empleo o generar condiciones de auto empleo y a su vez desarrollar en los profesionistas mayores 

habilidades y conocimientos que permitan elevar su competitividad laboral para que accedan a mayores oportunidades en su profesion o actividad laboral.

IMPACTO SOCIAL DEL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

EFECTO ESPERADO CON LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO
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