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EJE II 

GUERRERO 

PROSPERO



Objetivo 2.1. 

Fomentar y 

generar empleo 

de calidad

Estrategia 2.1.1. Asegurar la 

promoción y la generación de 

empleo de calidad y con igualdad de 

género como estrategia central 

para atender las necesidades más 

urgentes de los guerrerenses: 

seguridad alimentaria, educación y 

salud. El compromiso es contribuir 

de manera significativa al 

desarrollo humano en la entidad.

10.- Fortalecer al Instituto 

del Emprendedor para formar 

a hombres y mujeres con 

visión empresarial y 

proporcionarles las 

herramientas para su 

crecimiento económico y su 

inserción en el mercado 

laboral.

PROYECTO PARA EL DESARROLLO DE 

CAPACIDADES EMPRESARIALES Y DE 

EMPRENDIMIENTO

ESTATAL

297,500.00 $            297,500.00 $        empresa 5 30

EMPRENDEDOR

10 20 20 5

X 100 100

DIRECCION DE 

PROYECTOS Y 

FINANCIAMIENTO

EJE II 
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10.- Fortalecer al Instituto 

del Emprendedor para formar 

a hombres y mujeres con 

visión empresarial y 

proporcionarles las 
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crecimiento económico y su 

inserción en el mercado 
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 ESTRATEGIA DE COMERCIALIZACIÓN 

DEL PROGRAMA ORGULLO 

GUERRERO 

ESTATAL

357,500.00 $            357,500.00 $       

empresa 20 60

EMPRENDEDOR

28 32 60 12

X X 100 100

DIRECCION DE 

PROYECTOS Y 

FINANCIAMIENTO
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Objetivo 2.1. 

Fomentar y 
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 PROGRAMA DE PROYECTOS CON 

METODOLOGIA DE EMPRENDIMIENTO 

ESTATAL

$115,000.00 $115,000.00

EMPRENDE

DOR

2,713 2,713

EMPRENDEDOR

1245 1468 1600 180

X

100 100
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 APOYOS PARA LAS MIPYMES CAPITAL 

DE TRABAJO 

ESTATAL

1,530,000.00 $         1,530,000.00 $     empresa 100 300

EMPRENDEDOR

140 160 165 40

X X X X

100 100

DIRECCION DE 

PROYECTOS Y 

FINANCIAMIENTO
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INSTITUTO GUERRERENSE DEL EMPRENDEDOR

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION



E J E O B J E T I V O ESTRATEGÍA

PERÍODO: ENERO-DICIEMBRE 2020

ALINEACION P E D   2 0 1 6 - 2 0 2 1

NOMBRE DEL PROGRAMA OBRA Y/O 

ACCION

TOTAL FEDERAL ESTATAL

I N V E R S I Ó N   2 0 20. 

(E S T R U C T U R A   F I N A N C I E R A  P E S 

O S)



PERIODO DE EJECUCIÓN 

2020           

AVANCES %

DEPENDENCIA 

EJECUTORA

TRIMESTRE

FISICO FINANC.

LINEA DE ACCIÓN

SERVICIOS(8) BENEFICIOS(9)

LOCALIZACIÓN
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