O.P.D. INSTITUTO GUERRERENSE DEL EMPRENDEDOR

‘H'-\v
INSTITUTO GUERRERENSE DEL EMPRENDEDOR ( ° \\(;
UERRERO } INSTITUTO GUERRERENSE DEL
GUERRER PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION \-\{f EMPRENDEDOR
=
1GE
PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2020
TNVERSTON Z020. A
PERIODO DE EJECUCION
ALINEACIONPED 2016-2021 (ESTRUCTURA FINANCIERAPES s AVANCES %
LOCALIZACION o
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EJE | OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION [iEE "
MPIO./LOC. CANT. UM, CANT. UM, HOMBRES | MUJERES | JOVENES | SY/O | fer. [ 20. 3ro.|4to.
AFRO
Estrategllra 211 Asegura'r la 10.- Fortalecer al Instituto
promocion y la generacion de
N R del Emprendedor para formar
empleo de calidad y con igualdad de .
EEN Objetivo 2.1. género como estrategia central @ hombres y mujeres con
- ) , Visionempresarial y PROYECTO PARAEL DESARROLLO DE DIRECCION DE
GUERRERO |Fomentary - para atender las necesidades mds 0o o CAPACIDADES ENPRESARIALES Y DE [ESTATAL s 29750000 $ 29750000 | empresa 5 % | EMPRENDEDOR 1 » » 5 X 100 | 100 | PROYECTOSY
PROSPERO |generar empleo |urgentes de los guerrerenses: herramientas para su EMPRENDIMENTO
de calidad seguridad alimentaria, educacién y o P P FINANCIAMIENTO
i . crecimiento econdmicoy su
salud. El compromiso es contribuir . o
e L insercion en el mercado
de manera significativa al laboral
desarrollo humano en la entidad. .
Estrategia 2.1.1. Asegurar la 5
‘o Lo 10.- Fortalecer al Instituto
promocién y la generacin de del Emprendedor para formar
empleo de calidad y con igualdad de P 3 P
- 5 . ahombres y mujeres con
EEN Objetivo 2.1. género como estrategia central ., ial i DIRECCION DE
GUERRERO |Fomentar y para atender las necesidades mds vision ernpresarla v ESTRATEGIA DE COMERCIALIZACION
proporcionarles las DEL PROGRAMA ORGULLO ESTATAL $ 357,500.00 $  357,500.00 | empresa 20 60 EMPRENDEDOR 2 2 60 12 X X 100 100 PROYECTOS Y
PROSPERO |generar empleo |urgentes de los guerrerenses: h fent GUERRERO
de calidad seguridad alimentaria, educacion y err'arrflen a parar Slf FINANCIAMIENTO
. . . crecimiento econdmicoy su
salud. El compromiso es contribuir L,
Lo insercién en el mercado
de manera significativa al aboral
desarrollohumano en la entidad, © "
Estrategia 2.1.1. Asegurar la 5
‘o Lo 10.- Fortalecer al Instituto
promocién y la generacin de del Emprendedor para formar
empleo de calidad y con igualdad de P ) P
EIEN Objetivo 2.1. énero como estrategia central @ hombres y mujeres con
GUERRERO Forlnentar\.{ . ;g)ara atender las nec:sidades més visién empresarialy PROGRAMA DE PROYECTOS CON EMPRENDE DIRECCION DE
i 115,000.00 115,000.00 713 2713 1245 1468 1600 180
PROSPERO |generar empleo |urgentes de los guerrerenses: :roporcllontarles las METODOLOGIA DE EVPRENDIMENTO | ESTATAL $ $ DOR b EMPRENDEDOR X | 100 100 PROYECTOS Y
de calidad seguridad alimentaria, educaciény err'arrflen 2 parar 5‘? FINANCIAMIENTO
. . . crecimiento econdmicoy su
salud. El compromiso es contribuir L,
P insercion en el mercado
de manera significativa al aboral
desarrollo humano en la entidad, © "
Estrategll’a 21 Asegura'r la 10.- Fortalecer al Instituto
promocion y la generacion de
) ) del Emprendedor para formar
empleo de calidad y con igualdad de .
EEN Objetivo2.1 , trategi tral ahombres y mujeres con
snmo | je n;o .1 genert: co;no Ies ra egl'adc:n ra  ision empresarialy DIRECCION DE
omentary |paraatencer(asnecesidades mas o ionarles las APOYOS PARALAS MPYMES CAPITAL | pratal S 153000000 $ 1530,00000 | empresa 1w 300 | EMPRENDEDOR 10 160 165 w | X | X | X[X]|100] 100 PROYECTOS Y
PROSPERO |generar empleo |urgentes de los guerrerenses: herramientas pard su DE TRABAJO
de calidad seguridad alimentaria, educacién y . s L FINANCIAMIENTO
N "' crecimiento econdmicoy su
salud. El compromiso es contribuir . .
o insercién en el mercado
de manera significativa al laboral
desarrollo humano en la entidad. .
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