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CONVENIO QUE CELEBRAN EL HONORABLE AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
HUAMUXTITLAN, ESTADO DE GUERRERO, REPRESENTADO POR UNA PARTE POR EL LIC. ELPIDIO
NAVA RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL HONORABLE AYUNTAMIENTO”; Y POR LA OTRA, EL MTRO. FERMIN GERARDO
ALVARADO ARROYO, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE GUERRERO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL COLEGIO”, PARA
EL CONVENIO DE RECONOCIMIENTO Y VALIDEZ OFICIAL DEL PLANTEL DE BACHILLERATO
MUNICIPAL INCORPORADO, UBICADO EN LA COMUNIDAD DE SAN MIGUEL TOTOLAPA, MUNICIPIO DE
HUAMUXTITLAN, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 3° Y 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y 94, 116, 141, 142, 143, 144 Y 145
DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION, BAJO LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS

DECLARACIONES:
1/- DE “EL COLEGIO”:

.1 QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
DE ACUERDO A SU DECRETO DE CREACION, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO
PROPIO, CREADO MEDIANTE EL DECRETO NUMERO 490, PUBLICADO EL 16 DE SEPTIEMBRE DE
1983 EN EL PERIODICO OFICIAL NUMERO 74, DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y QUE TIENE POR
\\DBJETO IMPARTIR E IMPULSAR LA EDUCACION CORRESPONDIENTE AL BACHILLERATO EN SUS
ARACTERISTICAS PROPEDEUTICAS Y TERMINAL ESTABLECIENDO, ORGANIZANDO,
DMINISTRANDO Y SOSTENIENDO PLANTELES EN DIFERENTES LUGARES DEL ESTADO.

QUE EN TERMINOS DE LO QUE DISPONE EL ARTICULO 2° DEL DECRETO 490, QUE CREA AL
LEGIO DE BACHILLERES Y 8° FRACCION V DEL DECRETO 210, POR EL QUE SE REFORMA
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO 490, TIENE FACULTADES PARA OTO
EL RECONOCIMIENTO Y VALIDEZ OFICIAL DE LOS ESTUDIOS REALIZADOS EN INSTITUCI
INCORPORADAS PARA LA IMPARTICION DE ESTUDIOS DE NIVEL BACHILLERATO.

.3 QUE EL MTRO. FERMIN GERARDO ALVARADO ARROYO, EN SU CARACTER DE DIRECT
GENERAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES EN EL ESTADO, ES EL REPRESENTANTE LEGAL DEL
MISMO Y TIENE PERSONALIDAD JURIDICA PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE INSTRUMENTO E
TERMINOS DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 12, FRACCION VII, DEL DECRETO 210 POR EL QUE
SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO 490, QUE CREA AL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO.

1.4 QUE SENALA COMO SU DOMICILIO LEGAL PARA EFECTOS DE ESTE INSTRUMENTO, EL UBICADO
EN LA UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS “ALEJANDRO CERVANTES DELGADO”, UBICADO EN
AVENIDA JUAREZ NUMERO CUATRO, COLONIA CENTRO, EN LA CIUDAD DE CHILPANCINGO DE
LOS BRAVO, GUERRERO, CODIGO POSTAL 39000.

2.- DE “EL HONORABLE AYUNTAMIENTO":

21 QUE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION FEDERAL DE
REPUBLICA, 116 PARRAFO PRIMERO DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION Y LA LEY ORGANJCA
DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE GUERRERO, ES COMPETENTE PARA SUSCHIBI
CONVENIOS CON LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS DEL ESTADO, COMO ES EL CAS@ DE
PRESENTE, CON EL FIN DE BRINDAR, FACILITAR Y APOYAR TECNICA, ESTRUZTU
INFRAESTRUCTURAL Y ECONOMICAMENTE LOS SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA
QUE REQUIERE EL MUNICIPIO.

2.2 QUE TIENE INTERES EN OFRECER A LA COMUNIDAD EN GENERAL DE LA COMUMIDAD DE SA
MIGUEL TOTOLAPA Y LOCALIDADES CERCANAS DE LA MISMA, DEL MUNICIPIO D
HUAMUXTITLAN, UNA ALTERNATIVA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR, A FIN DE QUE LO
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ADOLESCENTES QUE EGRESAN DE SU NIVEL MEDIO BASICO, PUEDAN INGRESAR CON FACILIDAD
A SU BACHILLERATO, CONTANDO PARA ELLO CON EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
DEBIDAMENTE CAPACITADO Y LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA NECESARIA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS FINES.

2.3 QUE EL C. ELPIDIO NAVA RODRIGUEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, ES EL
REPRESENTANTE LEGAL Y ADMINISTRATIVO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE HUAMUXTITLAN, ESTADO DE GUERRERO, DE ACUERDO CON LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE GUERRERO Y QUE SU DOMICILIO ES
AMPLIAMENTE CONOCIDO Y SE ENCUENTRA EN LAS OFICINAS QUE OCUPAN EL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUAMUXTITLAN, ESTADO DE GUERRERO.

24 QUE EL C. ELPIDIO NAVA RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL

CONSTITUCIONAL, EXPRESA SU FIRME COMPROMISO DE CUMPLIR CON LOS REQUISITOS Y
DISPOSICIONES QUE SE ENCUENTRAN PLASMADAS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN LAS LEYES DE EDUCACION TANTO FEDERAL COMO DEL
ESTADO Y DE LA NORMATIVIDAD DEL COLEGIO DE BACHILLERES.

TABLEZCA EN LA CITADA COMUNIDAD QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL
PLANTEL MUNICIPAL INCORPORADO SAN MIGUEL TOTOLAPA”; MISMO QUE SERA\
RESPALDADO POR EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, COLEGIO DE BACHILLERES

DECRETOS DE CREACION NUMERO 490 Y DE REFORMAS Y ADICIONES NUMERO 210.

[ X

- AMBAS PARTES DECLARAN:

3.1 QUE RECONOCEN EXPRESAMENTE EN TODO SU CONTENIDO Y ALCANCE JURIDICO, EL
PRESENTE DOCUMENTO, Y QUE ESTAN CONFORMES CON LO AQUI DECLARADO Y LAS
CLAUSULAS ENUMERADAS A CONTINUACION.

32 QUE SE OBLIGAN CONJUNTA Y SOLIDARIAMENTE, AL CUMPLIMIENTO ESTRICTO DE ESTE
CONVENIO EN LOS TERMINOS DE LO ORDENADO EN LAS SIGUIENTES CLAUSULAS.

CLAUSULAS:

PRIMERA. “EL COLEGIO” OTORGA EL REFRENDO Y RECONOCIMIENTO OFICIAL A EL PLANT
MUNICIPAL INCORPORADO DE SAN MIGUEL TOTOLAPA, PARA QUE IMPARTA LA EDUCACION M
SUPERIOR (NIVEL BACHILLERATO), EN LA MODALIDAD DE SISTEMA ESCOLARI
INCORRORANDOLO A SUS PROGRAMAS Y PLANES DE ESTUDIOS; Y EN CONSECUENCIA, AL S
EDUCATIVO ESTATAL Y NACIONAL.

SEGUNDA. SE OBLIGAN CONJUNTA Y SOLIDARIAMENTE, “EL HONORABLE AYUNTAMIENTO”
BRINDAR, FACILITAR Y APOYAR TECNICA, ESTRUCTURAL, INFRAESTRYCTURAL
ECONOMICAMENTE LOS SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR QUE REQUIEREZEL MUNICIPI
EN LA COMUNIDAD DE SAN MIGUEL TOTOLAPA Y SUS COMUNIDADES CERCANAZ, ASi COMO E
PAGO DE LA NOMINA Y DEMAS GASTOS DE OPERACION DEL PLANTEL: “EL COLE®IO” A EMITIR E
TIEMPO Y FORMA EL RECONOCIMIENTO Y LA VALIDEZ OFICIAL DE LOS ESTUDIOS QUE REALICE
LOS JOVENES EN ESE PLANTEL, SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON TODAS LAS FORMALIDADE
DEL CASO, ASi COMO LA SUPERVISION DEL PLANTEL, LA EVALUACION DEL PERFIL Y EL VIST
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BUENO PARA QUE “EL HONORABLE AYUNTAMIENTO” REALICE LA CONTRATACION DEL PERSONAL
DIRECTIVO Y DOCENTE, Y LA AUTORIZACION DEL NUMERO DE GRUPOS, ESTO EN BASE A UN
ANALISIS DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO.

TERCERA. EL PLANTEL MUNICIPAL INCORPORADO SAN MIGUEL TOTOLAPA, SE OBLIGA A:

I. CUMPLIR CON LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE “EL COLEGIO”, ASi COMO CON
LOS LINEAMIENTOS Y LAS MODALIDADES EDUCATIVAS QUE ESTE SENALE;

IIl. CONTAR CON LA ESTRUCTURA ADECUADA PARA LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE LOS
EDUCANDOS, LO CUAL SERA RESPONSABILIDAD DE “EL HONORABLE AYUNTAMIENTO”, ASI
COMO CONTAR CON LABORATORIOS, TALLERES, BIBLIOTECA, CAMPOS DEPORTIVOS Y
DEMAS NECESIDADES PARA CUMPLIR CON SUS OBJETIVOS;

ONTAR CON PERSONAL ACADEMICO, DEBIENDO TENER ESTE, EL PERFIL Y EFICIENCIA
ACADEMICA PARA INTERPRETAR Y LLEVAR A LA PRACTICA LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
COLEGIO”", DEBIENDO ASIMISMO, APORTAR LOS SALARIOS DE LOS DOCENTES;

ONTAR CON EL PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO NECESARIO PARA SU ADECWADO
NCIONAMIENTO, DEBIENDO APORTAR AL RESPECTO, LOS RECURSOS ECONOMICOS
SUFICIENTES PARA EL PAGO DE LOS SALARIOS DE DICHOS TRABAJADORES Y DE

PERATIVIDAD GENERAL DEL PLANTEL;

ROPORCIONAR A SUS ALUMNOS TODOS LOS MATERIALES Y MEDIOS DE APOYO PARA
APRENDIZAJE, TALES COMO TECNICAS AUDIOVISUALES, SERVICIO DE BIBLIOTEC
PRACTICAS DE LABORATORIO, SESIONES DE GRUPO, CONFERENCIAS, MESAS REDONDAS
LOS DEMAS QUE SUGIERA “EL COLEGIO” DERIVADOS DE LOS MODERNOS METODOS
ENSENANZA-APRENDIZAJE ACORDE CON EL DESARROLLO TECNOLOGICO ACTUAL;

VI. PERMITIR EL ACCESO A SUS INSTALACIONES Y DOCUMENTOS DE MANERA LIBRE, DIRECTAY
PERMANENTE AL PERSONAL AUTORIZADO POR “EL COLEGIO” PARA REALIZAR LAS
FUNCIONES DE ASESORIA Y SUPERVISION, COMO HA QUEDADO ESTABLECIDO EN EL
PRESENTE CONVENIO;

Vil. PROMOCIONAR ENTRE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DEL PLANTEL, LOS
PROGRAMAS DE ACTUALIZACION PROFESIONAL QUE IMPLEMENTA “EL COLEGIO”;

VIil. CUMPLIR CON LAS NORMAS LEGALES Y ADMINISTRATIVAS DE QUE DISPONGA “EL COLEGIO”,
DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO GENERAL DE CONTROL ESCOLAR PARA VIGILAR EL
APROVECHAMIENTO ESCOLAR DE LOS ALUMNOS Y AJUSTARSE A LOS PROCESOS DE
REGISTRO QUE EN EL MISMO SE PRECISAN; EL REGLAMENTO DE EQUIVALENCIAS,
REVALIDACION Y RECONOCIMIENTO OFICIAL DE ESTUDIOS, ASi COMO DE LA INFORMACIO
DE LOS FORMATOS 911.7 Y OTROS ASPECTOS ESTADISTICOS;

IX. SOMETER A LA CONSIDERACION DE LA DIRECCION GENERAL DE “EL COLEGIO”, EN
SEMESTRAL, LA PLANTILLA DEL PERSONAL DOCENTE, PARA VERIFICAR SU /Bt RFH:—-R
PROFESIONAL Y DE NO CUMPLIR CON ESTE REQUISITO “EL COLEGIO” NO ADM
EVALUACIONES QUE SE REPORTEN;

X. CONTAR CON LAS CONDICIONES ADECUADAS DE INFRAESTRUCTURA MAIMOBILIARIA,
DOCUMENTACION LEGAL DE OPERACION Y CON LA ESTRUCTURA BASICA/E PERSONAL,
PARA LA BUENA OPERATIVIDAD DEL PLANTEL MUNICIPAL INCORPORARO SAN MIGUEL
TOTOLAPA;
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XI. CUMPLIR CON LAS POLITICAS DE IMAGEN INSTITUCIONAL, EN ESTE CASO EL NOMBRE DEL
PLANTEL MUNICIPAL INCORPORADO SAN MIGUEL TOTOLAPA DEBERA SER EL QUE
CORRESPONDA AL IMPLEMENTADO POR EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL, LA CUAL PODRA
SER CREADA POR “EL HONORABLE AYUNTAMIENTO” COMO PATRON SUSTITUTO SI ASi LO
DESEA; DISENAR UN LOGO DIFERENTE AL DE “EL COLEGIO”, MISMO QUE DEBERA UTILIZAR
PARA SU IMAGEN PUBLICA, SUS SELLOS OFICIALES Y EN SU PAPELERIA OFICIAL DE DICHO
PLANTEL. POR NORMATIVA, NO SE DEBERA UTILIZAR EL LOGO DE “EL COLEGIO” EN EL
UNIFORME OFICIAL DEL PLANTEL, EN ESTE CASO DEBE LLEVAR EL LOGO QUE SE HAYA
DISENADO AL RESPECTO POR EL PROPIO PLANTEL;

CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS PARA EL MEJOR DESARROLLO ACADEMICO. EL
AYUNTAMIENTO DE HUAMUXTITLAN, A TRAVES DE SU PRESIDENTE MUNICIPAL, AUN CUANDO
SE REBASE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO, COADYUVARA EN LA OPERACION DEL
PLANTEL, Y FUNGIR EN CASO NECESARIO, COMO DEUDOR SOLIDARIO DEL MISMO; Y

CUMPLIR CON LOS DIAS Y HORARIOS DE CLASES SENALADOS EN EL CALENDARIO ESCOLAR
OFICIAL, EMITIDO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL DEL COLEGIO DE
BACHILLERES.

RABAJADOR DE ESTE, SU RELACION LABORAL SE CONSTRINE A LA CONTRATACION HECHA POR
A\YUNTAMIENTO, COMO PATRON DE LOS TRABAJADORES DEL PLANTEL.

QUINTA. AL INICIAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO DE RECONOCIMIENTO Y VALIDEZ
OFICIAL DE ESTUDIOS, Y DE MANERA PERMANENTE, LOS ARANCELES SE PAGARAN CONFORME A
LO ESTABLECIDO EN EL ARANCEL AUTORIZADO PARA LOS PLANTELES INCORPORADOS DE
BACHILLERATOS MUNICIPALES, POR LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA, COMO AUTORIDAD MAXIMA
DE “EL COLEGIO”. ARANCELES QUE DEBERAN SER DEPOSITADOS SEMESTRALMENTE AL INICIO DE
CADA CICLO ESCOLAR DEL SEMESTRE “2’, A MAS TARDAR EL U'LTIMO DIA DE CADA SEPTIEMBRE, Y
AL INICIO DE CADA SEMESTRE “1”, A MAS TARDAR EL ULTIMO DIA DE CADA MES DE FEBRERO, A
CUENTA BANCARIA A NOMBRE DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO, MISMA!
QUE SE LE PROPORCIONARA EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS DE DICHO
ORGANISMO Y LA FICHA DE DEPOSITO SERA ENTREGADA EN EL MISMO DEPARTAMENTO, ASI COMO
EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR TAMBIEN DE “EL COLEGIO".

SEXTA. EL PLANTEL MUNICIPAL INCORPORADO SAN MIGUEL TOTOLAPA, ESTA OBLIGADO A PA
LAS CUOTAS PARA EL PAGO DE CERTIFICACION DE DOCUMENTOS QUE SE EXPIDAN, EXA
EXTRAORDINARIOS EN PRIMERA Y SEGUNDA OPORTUNIDAD; RECURSE DE M
CERTIFICADOS DE ESTUDIOS COMPLETOS, CONSTANCIA DE TERMINACION DE
CREDENCIAL, CERTIFICADO PARCIAL Y OTRAS CUOTAS QUE PUDIERAN SER AUTORIZA
JUNTA DIRECTIVA DE “EL COLEGIO".

SEPTIMA. EN CASO DE QUE EN LAS REVISIONES PERIODICAS QUE REALICE/EL PERSONALL j
AUTORIZADO DE “EL COLEGIO”, SE ENCUENTRE QUE LOS DOCENTES REGISTRADQ® EN EL PLANTEL
SEAN SUSTITUIDOS SIN AUTORIZACION PREVIA, SERA CAUSA DE SPENSION DEL
RECONOCIMIENTO OTORGADO A DICHO CENTRO DE ESTUDIOS.

OCTAVA. EL PLANTEL MUNICIPAL INCORPORADO SAN MIGUEL TOTOLAPA CUMPLE CON LOS
REQUISITOS QUE SENALA EL ARTICULO 30 Y .31 DEL REGLAMENTO DE EQUIVALENCIAS,
REVALIDACION Y RECONOCIMIENTO OFICIAL DE ESTUDIOS VIGENTE, CON LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS:
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A. PLANTILLA DE PERSONAL DOCENTE QUIEN DEBERA SOMETERSE A LOS EXAMENES DE
OPOSICION QUE FIJE “EL COLEGIO”, AS| COMO A LOS PROCESOS DE CAPACITACION.

B. PLANTILLA DE PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO.

C. EXPEDIENTE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA (SALONES, BIBLIOTECA, LABORATORIOS,
BANOS, JARDINERAS, RAMPAS Y ESPACIOS DEPORTIVOS).

D. LISTA DE ALUMNOS INSCRITOS O MATRICULADOS.

OVENA. PARA CONTINUAR CON EL FUNCIONAMIENTO DEL PLANTEL, MIENTRAS NO SE TENGAN
INSTALACIONES PROPIAS, “EL HONORABLE AYUNTAMIENTO” Y/O EL DIRECTOR DEL PLANTEL

VYALACIONES POR TIEMPO DETERMINADO A EFECTO DE QUE EL PLANTEL CUMPLA CON TODQS
REQUERIMIENTOS PARA IMPARTIR EDUCACION DEL TIPO BACHILLERATO.

MA. EN EL CASO DE QUE LAS FUNCIONES DEL PLANTEL MUNICIPAL INCORPORADO SAN

EL TOTOLAPA CESEN POR CUALQUIER CAUSA O RAZON; DICHO PLANTEL SE OBLIGA(?

[TREGAR A LA DIRECCION GENERAL DE “EL COLEGIO”, EN UN TERMINO DE DOS ANOS, A PAR

QUE EL MISMO DEJE DE FUNCIONAR, TODA LA DOCUMENTACION INHERENTE Y EL ARCH

ENERADO CON MOTIVO DE LA AUTORIZACION Y EL RECONOCIMIENTO Y VALIDACION
TUDIOS.

/

DECIMA PRIMERA. “EL COLEGIO”, TIENE LA FACULTAD EN TODO TIEMPO, DE RETIRAR
ISCRECIONALMENTE EL RECONOCIMIENTO ESCOLAR, EN BASE AL ARTICULO 57 DEL REGLAMENTO
DE EQUIVALENCIAS, REVALIDACION Y RECONOCIMIENTO OFICIAL DE ESTUDIOS DE “EL COLEGIO".

DECIMA SEGUNDA. EL PLANTEL MUNICIPAL INCORPORADO SAN MIGUEL TOTOLAPA, ADEMAS DE LO
DISPUESTO EN EL PRESENTE CONVENIO, SE SUJETARA A LO ESTABLECIDO EN LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN LA LEY GENERAL DE EDUCACION, EN LA LEY
DE EDUCACION DEL ESTADO DE GUERRERO, ASi COMO EN LOS REGLAMENTOS, MANUALES,
REGLAS, RECOMENDACIONES ADMINISTRATIVAS Y CIRCULARES, QUE AL EFECTO EMITA “EL
COLEGIO” A TRAVES DE SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y DEMAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES, A FIN DE QUE DICHO PLANTEL CUMPLA EFICIENTEMENTE CON IMPARTIR E IMPULSAR
LA EDUCACION CORRESPONDIENTE AL BACHILLERATO EN GENERAL EN SU CARACTERISTICA
PROPEDEUTICA Y CON UNA FORMACION PARA EL TRABAJO, TENDIENTE A ELEVAR EL NIVEL
ACADEMICO Y CULTURAL DE LOS JOVENES INSCRITOS.

DECIMA TERCERA. ‘EL HONORABLE AYUNTAMIENTO’ DE HUAMUXTITLAN, RECONOCE QU
FIGURA LEGAL MEDIANTE LA CUAL SE OBLIGA PARA LA CONTINUACION DEL “PLANTEL MUNPAL
INCORPORADO SAN MIGUEL TOTOLAPA, ES SIMILAR A LA DE UN PLANTEL PRIVADO, POR QUE
DEBERA CUMPLIR CON TODAS LAS OBLIGACIONES JURIDICAS, ACADEMICAS, ADMINISHATIVAS,
LABORALES Y DEMAS NORMATIVIDAD INHERENTE A FIN DE COADYUVAR EFICIENTEMENTE AL
OTORGAMIENTO DE UNA EDUCACION DE CALIDAD.

DECIMA CUARTA. EL PLANTEL MUNICIPAL INCORPORADO SAN MIGUEL TOTOLAPA/ ACEPTA COMO
CAUSAS DE CANCELACION DE LA AUTORIZACION ESCOLAR Y RECONOCIMNTO OFICIAL DE
ESTUDIOS, LAS SENALADAS EN EL ARTICULO 53 DEL REGLAMENTO EQUIVALENCIAS]
REVALIDACION Y RECONOCIMIENTO OFICIAL DE ESTUDIOS DE “EL COLEGIO” ASi COMO, AL
INCUMPLIMIENTO DE ALGUNA DE LAS CLAUSULAS SENALADAS EN EL PRESENTE CONVENIO.

1

DECIMA QUINTA. EL PLANTEL MUNICIPAL INCORPORADO SAN MIGUEL TOTOLAPA, RECONOCE QUE
EL INCUMPLIMIENTO A SUS OBLIGACIONES TRAE COMO CONSECUENCIA LA APLICACION DE
SANCIONES, E INCLUSO LA SUSPENSION Y CANCELACION DE LA AUTORIZACION ESCOLAR Y DE
RECONOCIMIENTO OFICIAL DE ESTUDIOS.
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DECIMA SEXTA. CUANDO “EL COLEGIO” DICTE LA SUSPENSION DE LA INCORPORACION ESCOLAR Y
DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE ESTUDIOS, SE AFECTARA LA NO INSCRIPCION AL PRIMER ANO
DEL CICLO QUE SE TRATE. LOS ALUMNOS QUE SE ENCUENTREN EN ESTE CASO COMO SON:
SEGUNDO Y TERCER ANO CONSERVARAN SU DERECHO DE RECONOCIMIENTO A SUS ESTUDIOS. AL
SIGUIENTE ANO, DESPUES DE DICTAMINAR ANULADA LA INCORPORACION, SOLO SE PROTEGERAN
LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS DE TERCERO, Y PARA EL ANO POSTERIOR SE SUSPENDERA LA
REANUDACION PARA TODOS LOS SEMESTRES Y ANO LECTIVO.

DECIMA SEPTIMA. “EL HONORABLE AYUNTAMIENTO” EXPRESA SU PLENA CONFORMIDAD Y
ACUERDA EXTENDER TODAS LAS FACILIDADES PARA QUE “EL COLEGIO" REALICE TODAS LAS
SUPERVISIONES, VISITAS, AUDITORIAS, EXAMENES EVALUATORIOS Y TODO LO CONCERNIENTE
PARA DETERMINAR SI EL PLANTEL MUNICIPAL INCORPORADO SAN MIGUEL TOTOLAPA CUMPLE
CON LOS ESTANDARES REQUERIDOS DE EDUCACION, Y ESTA CONFORME TAMBIEN PARA QUE “EL
COLEGIO”, EMITA LAS RECOMENDACIONES CORRESPONDIENTES PARA EL MEJORAMIENTO DEL
MISMO, Y APLIQUE LAS SANCIONES EN CASO DE OMISION A DICHAS RECOMENDACIONES O A LAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES AL AMBITO EDUCATIVO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

DECIMA OCTAVA.- EL PRESENTE CONVENIO TENDRA UNA VIGENCIA LEGAL DE TRES ANOS A PARTIR
DE SU SUSCRIPCION, EN CASO DE QUE EL PLANTEL CUMPLA DEBIDAMENTE CON TODOS' LOS
REQUISITOS Y CONDICIONES ESTABLECIDAS EN ESTE DOCUMENTO, SE PODRA PRORROGAR POR
OTRO TIEMPO IGUAL O MAYOR, SIN CONTRAVENIR CON ELLO EL ARTICULO 38 DEL REGLAMENTO DE
EQUIVALENCIAS, REVALIDACION Y RECONOCIMIENTO OFICIAL DE ESTUDIOS DE “EL COLEGIO”.

DECIMA NOVENA.- EL DIRECTOR DEL PLANTEL MUNICIPAL INCORPORADO SAN MIGUEL TOTOLAPA,
POR ACUERDO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL DE HUAMUXTITLAN, PODRA SOLICITAR POR ESCRITO
EN CUALQUIER TIEMPO, AUN DENTRO DE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO, LA
DESINCORPORACION DE ESTUDIOS DE EL COLEGIO, DEBIENDO DEJAR A SALVO LOS ESTUDIOS Y
CERTIFICACION DE LOS ALUMNOS DE LOS GRADOS SEGUNDO Y TE

SE FIRMA POR DUPLICADO POR AMBAS PARTES EL P NTE CONVENIO EN EL MUNICIPIO DE
CHILPANCINGO, ESTADO DE GUERRERO, A LOS VEINTICINCO DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS
MIL VEINTIUNO.
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