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SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO Y DESARROLLO REGIONAL

JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS
FICHA DE ACTUALIZACION DE CURRICULUM

NOMBRE COMPLETO:

EDGAR MARTIN PARRA BELLO

NUM. DE EMPLEADO:

51003

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO REGIONAL
DIRECTOR DE NORMATIVIDAD PARA PROGRAMAS Y PROYECTOS DE

CARGO: INVERSION

AREA: DEPARTAMENTO DE PROSPECTIVA

GRADO DE ESTUDIOS Y CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION

INFORMACION DE LOS TRES ULTIMOS EMPLEOS:

PERIODO DE INICIO:

00/11/2015

PERIODO DE CONCLUSION:

00/05/2019

DENOMINACION DE LA INSTITUCION O EMPRESA:

SECRETARIA DE EDUCACION GUERRERO

CARGO O PUESTO DESEMPENADO:

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS REGIONALES

DESCRIPCION BREVE DE DOS DE LAS PRINCIPALES
FUNCIONES DESEMPENADAS:

PERIODO DE INICIO:

00/08/2014

PERIODO DE CONCLUSION:

00/12/2014

DENOMINACION DE LA INSTITUCION O EMPRESA:

SECRETARIA GRAL. DE GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO

CARGO O PUESTO DESEMPENADO:

SUBSECRETARIO DE GOBIERNO PARA ASUNTOS INDIGENAS

DESCRIPCION BREVE DE DOS DE LAS PRINCIPALES
FUNCIONES DESEMPENADAS:

PERIODO DE INICIO:

00/00/2012

PERIODO DE CONCLUSION:

00/00/2014

DENOMINACION DE LA INSTITUCION O EMPRESA:

SUBSECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO PARA ASUNTOS AGRARIOS

CARGO O PUESTO DESEMPENADO:

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS AGRARIOS

DESCRIPCION BREVE DE DOS DE LAS PRINCIPALES
FUNCIONES DESEMPENADAS:




