UNIVERSIDAD TECNOLOGIC
DE LA TIERRA CALIENTE

S
S

T

o 2 ﬁ%@ R
: g“ﬁ?}ﬁ

i
o

3

.

“*s; st
o

.
e

)
s
g%'ﬁ‘/’ 5 %2

R
Ak

Programa presupuestario (PbR)

MODIFICADO

nes, Mpio de Pungarabato, Gro.



Contenido

[ Presentacion ... ... et 3
I DIEgNOSHOO ... ¢t st 6
[, CONSISIENGIA ...t s et e et e e et e s e eeaeas 19
IV IMPACIO ..ttt anen 21
V.o MBIAS . et e e 24
VI Presupuesto ModifiCado .......c.oocviieeicoe e eeeeee e 29



. Presentacién

La Universidad Tecnalégica de la Tierra Caliente, tiene presente los objetivos y
metas para el siguiente ejercicio fiscal, por lo que trabaja con un proyecto que se
ejercera durante el afio 2020, cumpliendo con los objetivos institucionales,
respondiendo en un plazo inmediato al cumplimiento de su misién de formar
profesionistas competentes, con la finalidad que se integren al ambito laboral y
que contribuyan significatvamente al desarrollo tecnoldgico, social, cultural y
economico de nuestrc pais; preparandolos con planes y programas de estudio
acordes a las necesidades del sector productivo.

Este documento de Planeacién, presupuesto y Evaluacién es concreto de
acciones a corto y medianc plazo que contiene (objetivos, estrategias, metas vy
acciones) que permiten la asignacion de recursos humanos y materiales a las
participaciones que haran posible el cumplimiento de las metas y objetivos de la
Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente a través de un equilibrio entre los
procesos sustantivos y de apoyo. Establecer las politicas, estrategias y lineas
de accién que orienten el trabajo hacia la consecucién de la vision de la
Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente, logrando con ello, ser una
institucion, de educacion superior de vanguardia buscando con responsabilidad y
calidad el reconocimiento social y considerada como detonante del desarrolio,
académico, profesional, tecnolégico y cultural; a través de nuestros egresados
reconocidos por su formacion integral, coadyuvando al progreso y desarrollo de
nuestra region, estado y pais.

Se han estructurado una serie de objetivos, estrategia, metas y acciones,
mediante la formulaciéon de actividades que contribuyan a los objetivos
estatales y nacionales. De igual manera se determinarcn mediante el
Programa Institucional de Desarrollo del Subsistema de Universidades
Tecnolbgicas.

Es de suma importancia sefialar los ejes del Plan Nacional de Desarrolio 2019
- 2024 se considerd el objetivo 1. Politica y gobierno, eje Garantizar el

empleo, educacion, salud y bienestar.




Para el Plan Estatal de Desarrollo se consideré el eje 3. Guerrero
Socialmente Comprometido con el objetivo 3.8. Impulsar [a educacién de
calidad para todos, estrategias 3.8.3. Garantizar que los planes y programas
de estudio sean pertinentes y contribuyan a que los estudiantes avancen
exitosamente en su trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen
aprendizajes significativos y competencias que le sirvan al arbol de la vida:
3.8.5. Disminuir la desercién escolar y fomentar la conclusion de los estudios
en sus diferentes niveles; 3.9.1. Colocar a la cultura como un elemento
prioritario para el desarrollo integral de los guerrerenses; 3.9.5. Disefar
programas de actividad fisica y deportiva para atender las necesidades de la
poblacion.

También se planea de acuerdo a la Ley nimero 454 de presupuesto y
disciplina fiscal y disciplina fiscal del estado de Guerrero y la Ley
numero 994 de planeacién del Estado Libre y Soberano de Guerrero y en
ley quedan comprenddas las acciones que deberan realizar para garantizar la
calidad, oportunidad y transparencia en la informacion.

Para el 2020, la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente, tiene el
objetivo de fortalecer las necesidades que a continuacién se menciona:

il. Garantizar que los pianes y programas de estudios sean
pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar
exitosamente en su trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen
aprendizajes significativos y competencias que les sirvan a lo largo
de la vida. .

Itl.  Formar Profesionistas capacitados para el desarrollo de sus
actividades y posicionar a los egresados en el sector productivo.

V. Asegurar una mayor cobertura con respecto al egreso del nivel medio
superior en la region, incrementando la cobertura en Técnico Superior ?
Universitario.

V.  Disminuir el abandono escolar, mejorando la eficiencia terminal y

aumentar la tasa de transicion en la continuidad de estudios a nivel

Ingenieria.



V1. Implementar programas de actividad fisica y deporte diferenciados
para atencer las diversas necesidades de |la poblacién estudiantil.

VII.  Garantizar la equidad de género e inculcar valores de convivencia
mediante la ayuda de cursos de equidad de género y sexualidad.

VIII.  Implementar capacitaciones al personal docente y administrativo
para el cesarrollo de sus actividades encomendadas en la
Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente.

IX. Equipar por lo menos un laboratorio con equipos y herramientas de
bajo costo para las practicas de nuestros alumnos.

X.  Contar con una licencia de software para 380 egresados para concluir
su tramite de ftitulacion electronica ante Direcciéon General de
Profesiones.

Xl.  Difundir y promocionar los servicios educativos de la Universidad
Tecnologica de la Tierra Caliente, mediante los medios de
comunicacion en la region: Television, radio y periddico; asi como el
uso del internet y medios impresos.

Xll.  Eficientizar los recursos humanos, materiales y operativos que faciliten
el trabajo en las dreas administrativas.

Xl Garantizar el buen funcionamiento de los tres edificios con los que se
cuenta y Contar con servicios generales basicos suficientes en agua,
electricidad. internet, saneamiento y otros con el objetivo de eficientizar
los recursos y cuidar nuestro medio ambiente.

Actualmente la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, esta en
proceso de consolidacion, esperando que durante este presente y futuro
inmediato se logren cada uno de los objetivos plasmados en este documento.

En este proceso participaron los directores, jefes de departamento, coordinadores,
docentes de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, en contribuir
acciones y metas orientadas a las necesidades y objetivos a superar durante el
2020.

Dra. Soraya Eriza Pineda

Rectora



Il. Diagnostico

En la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente, la planeacion, presupuesto y
evaluacion, son los pilares principales para alcanzar lo que se propone como
Institucién de Educacidn Superior en beneficio de la comunidad universitaria; a
traveés de las expectativas, objetivos y metas establecidas.

Para esto, la Universidad Tecnolégica, debe conocer los aciertos y desaciertos
que se han realizado durante los afios anteriores. Por lo que el diagnostico es el
resultado de los logros alcanzados, asi como las actividades que faltan por
realizar.

De acuerdo a nuestros objetivos, plasmados anteriormente es importante sefialar
que en la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente cuenta con un personal
docente y administrativo competente.

Por lo cual presento el siguiente cuatro de:

Plantilla de 25 docentes de los cuales 7 son mujeres y 18 son hombres.

rcfesor de 1 1
Tiempo Completo
Profesor de
. 17
Asignatura
. Total 18

Personal docente

En las areas administrativas y de apoyo se contd con 35 trabajadores de los

cuales 17 son hombres y 13 son mujeres.

Rector 1

Abogados
Directores
Jefe de departamento
Coordinadores
Analista administrativo
Jefe de oficina 1
Técnico en contabilidad 1

NIN]GIN
1




Secrefaria de rector

Secretaria de jefe de
departamento

6

Total

17

Personal administrativo

Se contd con una plantilta total de 55 trabajadores.

Es por eso, para el afic 2020, se necesita un presupuesto de $8,952,463.21 para el

capitulo 1000 de esta Universidad Tecnoldgica.

| SUELDOS BASE AL | § 6,786,064.32 | $ 3,952,659.66 | $ 2,793,387.66
PERSONAL 40,017.00
PERMANENTE
REMUNERACIONES | § 369971917 | § 11414165 $ 157,80065| $
AL PERSONAL 97,879.61
EVENTUAL

§ 1,284,542.98 | $ 59727149 | § 637,271.49 | §

REMUNERACIONES 50,000.00
ADICIONALES Y
ESPECIALES

i COMPENSACIONES | § - $
OTRAS $ 511,944.00 | $ 348,000.00 | $ $
PRESTACIONES 29,000.00 134,944.00
SOCIALES Y
ECONOMICAS
TOTAL $ $ 5,012,072.80 | § 3,617,549.80 | §

l 8,952,463.21 322,840.61

La mayoria de nuestro presupuesto esta enfocado en servicios personales, por lo

gue es necesario presentar una pequefia tabla de ingresos que se esperan

recaudar por parte del Gobierno Federal y Estatal, asi también como nuestros

ingresos propios que esperamos recaudar, para cumplir con las siguientes

actividades planeadas.

Ingresos a recaudar (Presupuesto Autorizado)

Gobierno Federal

$4,269,209.00




Gobierno Estatal $5,588,700.00
Ingresos Propios $2,000,000.00

Total $11,857,909.00

A continuacion, se muestra la distribucién de nuestro presupuesto autorizado por

capitulo.

ESTATAL $5,588,700.00 $ $ $ $ $

5,012,072.80 | 58,021.20 518,606.00 | - -

FEDERAL $4,269,209.00 $ $ $ $ $

3,617,549.80 | 167,922.20 483,737.00 | - -

INGRESOS $2,000,0C000 $ $ $ $ $
_PROPIOS ' 322,840.61 54,845.78 1,307,313.61 | 69,000.00 246,000.00

TOTAL $ ] $ $ $ $
11,857,962.00 | 895246321 | 280,780.18 2,309,656.61 | 69,000.00 246,000.00

Donde se observa que nuestro presupuesto el 76% se utilizara para el capitulo
1000, el 2% en el capitulo 2000, 19% en el capitulo 3000, 1% en el capitulo 4000 y
el 2% en el capitulo 5000.

PRESUPUESTO 2020

& CAPITULO 1000
# CAPITULO 2000 |
© CAPITULO 3000

/?
& CAPITULO 4000 |
@ CAPITULO 4000
. X )‘/’
. Garantizar que los planes y programas de estudios sean pertinentes y /Z

contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en

su trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes




significativos y competencias que le permitan alcanzar una mejor

calidad de vida.

La Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente, inicio ofreciendo tres
programas educativos, a nivel Técnico Superior Universitario en
Administracion area Administracién y Evaluacion de Proyectos, Energias
Renovables 4rea Energias Solar y Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion area Sistemas Informaticos. Estos programas educativos
cuentan con estudios de pertinencia del afic 2012, por lo que es necesaria la
actualizacion para garantizar los planes y programas de estudios sean
pertinentes a las necesidades del sector productivo.

Durante el 2015, se apertura los programas educativos en Gastronomia vy
Mecanica area Automotriz, pero no es hasta el 2016, donde la Coordinacion
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas autoriza los programas
educativos. Para realizar este proceso se realizaron Estudios de Factibilidad,
Andlisis de Situacion de Trabajo (AST) de estos dos programas educativos,
garantizando la pertinencia de estos dos programas educativo a nivel Técnico
Superior Universitario.

Desde el 2016 no se cuenta con ningn programa pertinente, es por ello que
es necesario garantizar la pertinencia de los programas educativos.

La importancia de cumplir con este objetivo, es darles garantias a nuestros
alumnos encuentren trabajo en la regién y que egresen con los conocimientos
necesarios y nuestros programas educativos sean pertinente ante el sector

productivo de region.

. Formar Profesionistas capacitados para el desarrollo de sus

actividades y posicionar a los egresados en el sector productivo.

Es importante para la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente formar
profesionistas competentes, con la finalidad que se integren al ambito laboral y

que contribuyan significativamente al desarrollo tecnoldgico, social, cultural y
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economico de nuestro pais; educandolos con planes y programas de estudio
acordes a las necesidades del sector productivo. Siendo este objetivo su mision de
la institucion, ofreciendo egresados son sentido humano y profesional, cumpliendo
asi las necesidades del sector productivo.

La formacién profesional de nuestros alumnos es de suma importancia, para esto
se realizaron viajes de estudios con el objetivo de que el alumnado desarrolle sus
habilidades dentro del sector productivo, mediante la observacion y la practica que

se realiza en el viaje de estudio, completando asi su desarrollo profesional.

2018 2018

Durante el 2018, se realizaron 4 viajes, Michoacan, Guerrero y Estado de México,
con los Programas Educativos de, Técnico Superior Universitario en Gastronomia
y Tecnico Superior Universitario en Mecanica drea Automotriz.

Para el mes de agosto los dias 14 y 16 del presente afio 2019, se realizara un
viaje de estudios para [a ciudad de México y Estado de México con alumnos de los
programas educativos de Administracion area Formulacion de Proyectos y
Mecanica area automotriz.

Es por ello que para el 2020 el objetivo es cumplir con 5 viajes de estudios en
distintos estados, en diferentes empresas e instituciones que nos permitan cumplir
con cada uno de los objetivos.

Al realizar viajes de estudios nos ayudara a la motivacion y creatividad de nuestros
alumnos, a potenciaizar sus conocimientos y desarrollar e impulsar la

investigacion y nuevos prototipos que nos ayudarian al crecimiento institucional.

Ill.  Asegurar una mayor cobertura con respecto al egreso del nivel medio
superior en la region, incrementando la cobertura en Técnico Superior
Universitario.

En el ciclo escolar 2017 — 2018 la Universidad contaba con una mafricula de
nuevo ingreso de 136 y en el ciclo escolar actual 2018 — 20192 se alcanzé una
10




matricula de nuevo ingreso de 127 alumnos. En el ciclo escolar 2018 — 2019 se

cuenta con una matricula de 333 alumnos inscritos.

AD 10 8
AD (DESP.} 10 20
TIC-SI 10 10
TIC-SI (DESP.) 15 13
GAS 23 14
GAS (DESP.) 13 16
ER 11 12
MEC 35 12
127 105
TOTAL TSU 55
GP - 45
ERE - 37
TIC - 19
TOTAL ING. - 101
101
TOTAL DE MATRICULA 333

Durante el cuatrimestre septiembre — diciembre 2019 se atendié una matricula de

248 alumnos a nivel ~ecn co Superior Universitario, de los cuales 138 son de

nuevo ingreso.

H M H M
AD 6 2 4 2
AD DESP. 7 5 0 2 4 5
GAS 11 15 ) 12
GAS DESP. 4 12 4 2 5 5
TIC-SI 6 6 8 2
TIC-3] DESP. 11 3 10 3 4 1
ER 11 0 7 0
MEC 38 1 24 1
TOTAL 94 44 62 24 13 11
138 86 24
248

A nivel ingenieria se obtuvo una matricula de 90 alumnos en el cuatrimestre.
Teniendo una matricula total de 338 alumnos en el cuatrimestre septiembre —

diciembre 2019,

11
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Es por ello que para el ciclo escolar 2020- 2021 el objetivo es alcanzar una
matricula de nuevo ingreso de 225 alumnos, por lo que es necesario trabajar en
mejorar la difusion de la Universidad Tecnoldgica y también elevar el nivel
academico de nuestros alumnos con la presentacion de proyectos e investigacion
de campo que al mismo tiempo sea difundida por medios televisivos, periédico vy
radio, asi también con material impreso y también con la ayuda de las redes
sociales; esto nos ayudara a competir con las demas universidades que se

encuentra en la region.
Disminuir el abandono escolar, mejorando la eficiencia terminal y
aumentar la tasa de transicion en la continuidad de estudios a nivel

Ingenieria.

En el ciclo escolar 2017 — 2018 existié una desercion escolar de 9.61%

Nivel Promedi_q de
Desercién
TECNICO SUPERIOR 14.66
UNIVERSITARIO & 0
LICENCIATURA 4.56
PROMERIO 9.61

Mientras en el ciclo escolar 2018 — 2019, a nivel Tecnico Superior Universitario
existio una desercion de 12.18 % y a nivel ingenieria de 1.93%, teniendo una
desercion general de 7.06% de acuerdo a la matricula total del cuatrimestre enero
— abril 2019.

Nivel Promedio de
aprovechamiento
Académico

Cuatrimestral

TECNICO SUPERIOR 12.18
UNIVERSITARIO

LICENCIATURA 1.93
PROMEDIO 7.06

AN




Es por ello trabajar en actividades recreativas y de estudio, que nos ayude a
enfrentar estos retos sociales en los que se viven actualmente. También la
implementacion de tutorias y asesorias individuales y grupales.

Es por ello que se programa dos talleres recreativos como danza, futbol o

valibol.

V. Implementar programas de actividades culturales y deportivas
diferenciados para atender las diversas necesidades de la poblacién

estudiantil.

La Universidad Tecnolbgica, durante los afios 2018 y 2019, ha participado en
distintos eventos deportivos y culturales, donde se ha demostrado el talento y
agilidad de nuestros alumnos, que desarrollaron durante su crecimiento. Por
lo que la Universidad Tecnolégica conoce estas habilidades de cada alumno.

Durante estos afios, no se han implementado talleres, solo el talento de

nuestros alumnos y dadicacion que han realizado en cada evento.

orneos Realizados en la
Institucidon Deportivos. ! !
Torneos Realizados en la
region Deporiivos. ! 3
Presentaciones Artisticas y
Culturales. ! !

Eventos realizados durante los afios 2018 v 2019,

Durante el afo 2019 no se ha participado en eventos artisticos, solo se ha
participado en un evento cultural. Participando en el primer desfile inaugural de

la primera Expo Feria cel Gallo 2019, del municipio de Cutzamala del Pinzon Gro.
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Los dias 7 al 9 de feorero del presente afio se participé en el XXlll Encuentro
Regional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnoldgicas en la ciudad de
lguala de la Independencia, participando en Futbol 7 varonil y femenil, futbol
soccer varonil, Voleibel varonil, Declamacién y Poesia. Obteniendo los siguientes

resultados:

La Alumna C. Flora Janet Chamu Corrales del Programa Educativo de TSU en
Gastronomia logro obtener el tercer lugar en declamacion en los encuentros

deportivos y culturales de las Universidades Tecnoldgicas.

También se obtuvo el segundo lugar en voleibol varonit.

14




También los dias 19, 20 y 21 de junio se realizaron eventos deportivos en el marco
de los festejos del Dia del TSU, se llevo a cabo la segunda Carrera Atlética, futbol

varonil, volibol mixto, ajedrez, video juegos.

La implementacién de estos talleres es para desarrollar sus habilidades
deportivas y culturales, fomentando el trabajo en equipo y valores que en su
vida personal y profesional puedan utilizar, ademas estas actividades
extracurriculares crearan un resultado favorable para la disminucion de
abandono escolar. Es por ello que se programa dos talleres recreativos como

danza, futbol o volibol.

VI. Garantizar la equidad de género e inculcar valores de convivencia
mediante la ayuda de cursos de equidad de género y sexualidad.

En este indicador no se han tenido grandes resultados dura.nte el 2019 no se
realizaron cursos de equidad de género, y mucho menos orientar una
convivencia sana enwre hombres y mujeres; actualmente estamos en una
etapa social inherente sobre la mujer y sobre todo a la equidad de genero,
donde no sabemos respetar la toma de decisiones y la convivencia entre
personas.
Es por ello que la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente tiene la
oportunidad de formar profesionistas tolerantes y responsables sobre la

inclusion a la equidad de género.



Por lo que su objetivo institucional en este indicador es realizar cursos de
equidad de género, garantizar la atencion y el respeto a la mujer, e iniciar los
procesos de certificacion para ser una institucién libre de violencia y respetar

la equidad de género.

VIl. Implementar capacitaciones al personal docente y administrativo
para el desarrollo de sus actividades encomendadas en la

Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente

Durante el ejercicio fiscal 2019 no se realizaron capacitaciones a nuestro
personal docente y administrativo, es por ello que para el 2020 se espera

realizar varias capacitaciones para nuestro personal docente y administrativo.

Implementando la formacién, actualizacion y capacitacion de directivos, docentes
y personal administrativo posibiliten el desarrollo de una actitud reflexiva,
autocritica y propositiva, dirigida a mejorar la practica cotidiana de la Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente.
En este sentido, es fundamental que la formacién, se oriente al fortalecimiento de
las capacidades de los docentes para que:
» Sean mediadores en los procesos de ensefanza-aprendizaje po \
competencias. 8
» Busquen, seleccionen y aprovechen informacién en nuevas estrategias de
aprendizaje.
» Sean capaces de seguir aprendiendo dinamicas para su vida laboral y
profesional desarroliando sus habilidades genéricas y especificas.
» Participen activamente en grupos colegiados y equipos de trabajo.
» Elaboracion y cesarrollo en cooperacion proyectos institucionales y de

investigacion.
Es de suma importancia buscar los medios tecnolégicos para la
implementacion de cursos mejorando asi nuestro objetivo de capacitacion

docente y administrativa.

16




Otro objetivo es estimular al personal docente y administrativo, buscando
mejorar los indices de desempefio de la Universidad Tecnologica.
Implementando:

o Estimulo al desempefio para el personal destacado.

¢ Apoyos para continuar sus estudios a nivel maestria y doctorado.

e Mejorar su situacion laboral, evaluando su desempefio académico.

VIIl.  Equipar por lo menos un laboratorio con equipos y herramientas de bajo

costo para las practicas de nuestros alumnos.

Durante la visita de nuesiro Gobernador se comprometié en el equipamiento de
enseres menores para el taller de Gastronomia. Por lo que, a inicio del afio 2019,
se recibieron los enseres para el taller de Gastronomia, gracias al apoyo de

nuestro Gobernador del Estado el Lic. Héctor Astudillo Flores.

Enseres recibidos con el apoyo dél Gobernader del Estado.

Es por eso la importancia de contar con el equipo necesario, que nos ayude a
cumplir con nuestro osjetivo institucional, es por ello que se necesita algunos
equipos y herramientas que nos ayuden en el proceso de ensefianza -

aprendizaje.

IX. Contar con una licencia de software para 380 egresados para concluir su

tramite de titulacion electronica ante Direccién General de Profesiones.

/ 17



Actualmente han cambiado los procesos de titulacidon ante Direccion General de
Profesiones por lo que es necesario una licencia de software o una licencia
programatica para 380 egresados de nuestros dos niveles educativos, ya que se
tiene un rezago de titulados de nuestras dos Uitimas generaciones.

Por lo que el departamento de Servicios Escolares necesita avanzar con este
proceso de titulacion de nuestros egresados y futuros egresados, vy asi facilitar en
menor tiempo el proceso de elaboracion y entrega de documentos institucionales

oficiales.

X. Difundir y promocionar los servicios educativos de la Universidad

Tecnolégica de la Tierra Caliente, mediante los medios de comunicacion

en la region: Television, radio y periddico; asi como el uso del internet y
medios impresos.

Los medios de comunizacion en la regidn como: Television, radio, periodico y asi

como el uso del internet y medios impresos es importante para difundir las metas y

objetivos de la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente, es por ello, que esta

ocasion los medios de comunicacion seran utilizados para dar a conocer nuestros

resultados institucionales.

Xl.  Eficientizar los recursos humanos, materiales y operativos que faciliten el

trabajo en las areas administrativas.

Actualmente en la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente se tiene un
desabasto de material, por €l poco presupuesto que se nos otorgé en este afio
2019, ya que mas del 80% se da para el capitulo 1000, por consecuencia no
existe el material necesario en cada area administrativa.

Para el afo 2020 se espera contar con el material necesario que facilite el trabajo

al personal administrativo y se obtengan mejores resultados para este 2020.

18




XII.

Al contar con el material de oficina necesario,

se trabajara en el ahorro del mismo,

asi como los resultados que obtenga cada drea administrativa.

Garantizar el buen funcionamiento de

los tres edificios con los que se

cuenta y Contar con servicios generales basicos suficientes en agua,

electricidad, internet, saneamiento y otros con el objetivo de eficientizar

los recursos y cuidar nuestro medio ambiente.

Durante el ejercicio fiscal 2019 se utilizan dos edificios en su totalidad, pero la

Universidad Tecnoldgica cuenta con ofro edificio (biblioteca), es por ello que los

gastos para el 2020 seran mas costos y su mantenimiento alin mas.

Durante el egjercicio fiscal 2019 en mes de julio existid un alto consumo de

electricidad y agua.

Es por ello que para e 2020 se espera que los servicios basicos suban su costo

por la utilizacion del mismo, ya que para el 2020 se espera utilizar los tres edificios

de la Universidad a toda su capacidad.

lll. Consistencia

Garantizar que los planes y-
programas de estudios sean pertinentes
y contribuyan a que los estudiantes
puedan avanzar exitosamente en su
trayectoria educativa, al tiempo que
desarrollen aprendizajes significativos y
competencias que les sirvan a lo largo
de la vida.

Formar Profesionistas capacitados
para el desarrollo de sus actividades y
posicionar a los egresados en el sector
productivo.

Tener todos los programas educativos
pertinente ante el sector productivo, para
asi garantizar a nuestros alumnos la
oportunidad de un trabajo en la regidn, asi
como la calidad educativa de nuestros
programas educativos.

Trabajar en conjunto con el sector
productivo de la regién tierra caliente,
estado de Guerrero y estados vecinos con
convenios de colaboracion, que nos
permitan la realizacion de viajes de
estudios, alumnos en estadia y empleo para
nuestros egresados.




Asegurar una mayor cobertura con
respecto al egresc del nivel medio
superior en la regién, incrementando la
cobertura en Técnico Superior
Universitario.

Disminuir el abandono escolar,
mejorando la eficiencia terminal vy
aumentar la tasa de transicién en la

continuidad de estudios a nivel
Ingenieria.

Implementar programas de
actividades culturales y deportivas

diferenciados para atender las diversas
necesidades de la poblacién estudiantil.

Garantizar la equidad de género e
inculcar valores de convivencia mediante
la ayuda de cursos de equidad y
sexualidad.

Implementar capacitaciones al

personal docente y administrativo para el
desarrollo de sus actividades
encomendadas en la Universidad
Tecnolégica de la Tierra Caliente.
- Equipar por lo menos un laboratorio
con equipos y herramientas de bajo
costo para las practicas de nuestros
alumnos.

Contar con wuna licencia de
software para 380 egresados para
concluir su tramite de titulacion

electréonica ante Direccion _General de
Profesiones.

Difundir y promocionar los
servicios educativos de la Universidad
Tecnologica de Ila Tierra Caliente,
mediante los medios de comunicacion
en la region: Television, radio vy
periddico; asi como el uso del internet y
medios impresos.

Ser la primera opcién para jévenes que
estan apunto de egresar del nivel medio
superior. Lograr 270 alumnos de nuevo
ingreso para el ciclo escolar 2020 — 2021

Disminuir la desercion escolar hasta un 5%,
aumentando la tasa de egreso y titulados a
nivel TSU; la continuidad de estudios a nivel
ingenieria para nuestros egresados.

La diversidad de nuestros alumnos y la
comunicacion es parte primordial de trabajar
en distintas areas deportivas como futbol,
volibol y danza que ayude a nuestros
alumnos a practicar sus habilidades
deportivas y alegarse de drogas y del
alcoholismo.

Garantizar la inclusion de la equidad de
género, en la comunidad universitaria.

Contar con personal docente y
administrativo competente y eficaces en el
trabajo, logrando asi alcanzar los
estandares de calidad de nuestra
Universidad.

Contar con el equipo necesario en
laboratorios y talleres para dar uso en su
totalidad, garantizando el cumplimiento de
las practicas de acuerdo a nuestros planes
y programas de estudios.

A

Nuestros egresados cuente con sus
documentos oficiales que validen su carrera
profesional, tenga mas oportunidades de
empleo de acuerdo a su perfil profesional.

A jovenes entre la edad de los 17 a los 25,
egresados de nivel medio superior y
cualquier persona gue desee continuar sus
estudios superiores, conozca por todos los
medios de comunicacion a la Universidad
Tecnolégica de la Tierra Caliente y sus
servicios. Logrando alcanzar una matricula
de 225 alumnos de nuevo ingreso.
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Eficientizar los recursos

humanos, materiales y operativos que

faciliten el trabajo en las areas

administrativas.

Garantizar el buen funcionamiento
de los tres edificics con los que se
-cuenta y Contar con servicios generales
basicos suficientes en agua, electricidad,
internet, saneamienio y otros con el
objetivo de eficientizar los recursos y
cuidar nuestro medio ambiente.

IV. Impacto

Facilitar los medios al personal
administrativo para garantizar el trabajo, la
eficiencia y el ahorro del material.

Asi también lograr las metas por areas
administrativas, y solucionar |os distintos
problemas administrativos para una mejora
de nuestro servicio.

Contar con los servicios suficientes para dar
servicios de calidad y mantenimiento a
nuestros tres edificos con el objetico de
garantizar nuestros servicios educativos y
cuidar los recursos y el medio ambiente.

La ejecucion de los Procesos para el gjercicio fiscal 2020 de la Universidad

Tecnologica de la Tierra Caliente, se reflejan mediante acciones de mejora

institucional y de investigacion, desarrollando nuevas lineas de accion, que se

elaboraran, por medio de estrategias que nos lleve al objetivo primordial

potenciando cualitativa y cuantitativamente la formacién de nuestros educandos,

personal docente y administrativo para compartir un trabajo en beneficio

institucional, asi mismo garantizar que los planes y programas de estudios sean

pertinentes para el secior productivo.

Obteniendo los siguientes resultados a finales del afio 2020:
e (Garantizar ante el secior broductivo de la region la pertinencia de nuestros
cinco programas educativos y ofrecer educacion de calidad.
e Mejorar medianie convenios de colaboracion la vinculacidon con el sector
productivo y mayor aceptacion de alumnos para realizar sus visitas,

estancias y estadias; generando oportunidades de empleos para nuestros

egresados.

e |ograr 225 alumnos de nuevo ingreso para el ciclo escolar 2020 — 2021

¢ Ser |a primera cpcion para jovenes que estan a punto de egresar del nivel

medio superior.

21
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Disminuir [a desercion escolar hasta un 5%, aumentando la tasa de egreso
y titulados a nivel TSU; la continuidad de estudios a nivel ingenieria para
nuestros egresados.

Formar programas de integracion social, deportivo y cultural, para atender
el progreso cognitivo de nuestros alumnos, mediante el desarrollo de sus
habilidades deportivas y culturales.

Realizar curscs de equidad de género, garantizar la atencion y el
respeto a la mujer, e iniciar los procesos de certificacion para ser una
institucion libre de violencia y respetar la equidad de género.

Mejorar la capacidad y la competitividad de ia institucién a través de la
actualizacion y capacitacién del personal administrativo, fortaleciendo las
necesidades administrativas con el objetivo de mejorar los procesos
administrativos y consolidar el manual de procedimientos.

Capacitar al personal académico, fortaleciendo el perfil del profesorado,
formacion y experiencia, con el objetivo de consolidar los Cuerpos
Académicos.

Equipar laboratorios y talleres para el Mejoramiento de la Infraestructura y
el Equipamientc de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente.
Cumplir con [os planes de estudios de cada programa educativo,
garantizando educacion de calidad y con los estandares de seguridad.
Alcanzar una matricula de nuevo ingreso de 225 alumnos, para el ciclo
escolar 2020 - 2021

Lograr todos los objetivos institucionales mejorando en la calidad de
nuestros servicios y el ahorro del material.

Contar con los servic:os generales basicos para los tres edificios con los
gue se cuenta.

Integrar profesionistas competentes para el sector productivo, respondiendo
a las necesidaces de las empresas, la pertinencia y la actualizacién de

nuestros egresados.




1£4

OE}SIaAIUN
%08 %08 1optedng o0o1uDg} [9AlU B opesalbia (e ojusiuinbeg

oAnonpoad
€ ¥ € ¢ £ s € 4 € ¢ € S 103935 |9 UOD UQISRIOYR]GD 3P SOIUSAUOD 3P BULI]

3 1 L 3 l SOIpMSa 9p saleln Jezieay

0e oe oe 0e "BLI03) &, 0 A eonoeld (g ap olEMSISAlUn

Jouadng 001U | J3AIU B SOipryse ap ueld |2 uod Jdwng

B R e e EiEsa T %a.«m.\;.w\..n
S e e

i }xk%awﬂfww%%%«w%%&i \.W.&w\,%»w&%

S e

ooV { nr NAC | AVIN | ¥aY
N T ,zx@%ﬂ%%ﬂ%ﬁ?@t&i R w\,\u«? S

1po1d 301095 {5 Ue sopessifbia sof  feuoiisod.
: - %% e

S : i e X

3 A % i e
-

eiouauluad ap 1WoD
|ap sped Jod soapeonpa sewesSoud sof ap uopeqoidy

epusuipad ap 2)wWwo2 [3p BpnAe
uoo (1S} oleqes| [op |euopenlg sisleuy [Sp ugioeloqe|]

“UQIDBLLIOM
2| &p seifojouos | A EJIUBOS)Y 'BIWOUOHSES) US SOAIEINPS

-
wpiavs

S W%W\n 158 5 i
T T e e B e s s
. _ _____ = e

Al i B SR

SEI9IN A




Ge

seaibojousa] sapepisisAlun
b 8p [2aM3IN2 oarpodap onusnous [@ us Jedpued

ola d3s AV | N8V |WviN | 834 [an3 | 2 o e
e " o NG R
e B ..xt\.é%v - e - o e -
e e et B L
%08 %09 ‘sjuaweswgpese
V/. ° v sopese}sap souunje eamerbajoa ap sesaq sebion
oL ol "BILIOUODD UQIIEN)S
ot U9 souwinje auysawiuieno Jod seopuawje sesaq Jebio)o
o (oo1Bo|oaisd A ooluouoDa0|20s
%004 00t 00t ‘00IWBPEIE) SS[QEIAU|NA SOULUN|E UQIDU)Y
%L L L SBL10s95E A seLoIn] seweiboid so| oqeo B feas|

ool 00k 001 SJ]SIUWLITEND BPeD UD %,00] |2 SeuoIn) sk] uod ajdwny

ansawRens
oot 004 GOE lod selOIN} US SOUWEN[E SONSanU ap %4001 |9 Japualy

z » ) z z 'sena} A sinbue) ‘sezejd owoo uoiBal |
ap soydiojuntu aaanu sof ap sosibajelss sojund tejsIp

G ‘ugibal ey op seuojeiedaid
se| uezgeat anb ssjeuoisajoid-odxa se| ua sedpiuey

s} g & ot S ‘ug1Bai e| ap Jouadns BipewW [aAU Bp SBIBNASS OF JENSIA

sosjsanu eled ofeqes; ep esjoq vun ap ugiejuswaldu]




S

9¢

AVIN | ¥av | MY | 934

L S e

'S0J}0 8JJUd ‘SOUOISIO3p

z Z L ap ewo] ‘pepinba ‘odinba us ofeqeay ‘obzeiapy ap

\\ Seute} us ajuasop A oagelisiujupe [euosiad [e ejoeden
: L w ‘9210 9p SBUOIOBDII}SD ‘SEAREINPD

etausjedwos ua 2juazop [euosiad [e lejoeden

L ugoellsiutipe sp osalbiuoo gz 1o ua Jedioijied
o1 120 | 438 | 09V | Inr AV | HEv | YW | 834 | aN3 ey :

. - SlGliED
®| U sepepus 5D OfIOLIESSP |8

olauad

ap pepinba ua uEIEINYLIFI ap s05330.4d SO JeIdiu|

k i
"PEPISISAIUN B| 922440 2Nb SDAIIEDNPD SODIALSS
L L L 50| 50p01 ua JainLu e| e oladsau |9 Jezijueles A Japualy
‘pepisianiun
L L L L L L €] Op oJiudp eioge| onb |euosiod A opruwinge
i& 0po} eied 042uasd ap pepinba ap sosind tezijeay

o/ld | AON | 1oo | das | oov | Jar | N | AviN wvw | esd (ana | =
2ioUDAIAUGS p Sal0leA TeaINaU] 8 618USG op pepinba 7|

I e o e T SRT
| Peplienxds £ oialish 5p pepinbo op SC8INS 6P EDNAE Bf SjUEIpaul Bt

2 A e T

s0)a3h0ad ep ugroejuasaid ‘ngL
19P 28I ‘CUESISAIUR (00D SOLITIU] SOLBAB JEZ||RaY

L I L L
2 Z L 1 H L ) (s@9leinyno 'sajiysagy) sajeinino sojuaAa ua leddiuey
1 I " H soalodap sojuaA2 ua Jedjoied
oS
‘oanrodap upn 1sala||e3 saJ) Jeibayu|

b A |eanyno un




LZ

‘SEAlJRJISIUlIpE seale sef ua ofeqey) |2

00} 00t oot 001 Jejljioe) eaed 2uIDIjO 8p OLIESSDBU [BLISJEW |3 UOD IBJUOYD
N old | AON | 190 . UreZoNy

sosasdu soipaw

é G 8 8 2 g g G $0430 A Jauiajul ‘ugisiaa|al ‘ooipolad ‘olpel ua uolsnjig
Old | AON | 100 | d38 |09V | Inf | NAr | AVIA [ ¥aY | ¥viW | 834 [aNa | 0 0
el ‘UosiAs|at suoiBal Bf US totoeDlUNLIo: -
. SOAREDNDY SopiAles 501 deUCGIOWOId A nipunti -
= - s = S

‘SEAlJRJISILILIPE
sauo|sioo eied ZLHOWOINE pepIun eun Junbpy

. WwWlgm [ana | . 0z oNy
n = = -~ OcleOly

—_—
Josiad |op SOUOISIUIOS 9p OSN Pied ZULIOWIOINE DEDIUA BUN UOD JPIL0Y
e %ﬂ;i{&%@& = e i i L
S3aUOISIOLS
ot ov ob o 0t 0]> ok 0t 0t oe 0¢ 0c 9p |etstan) UQID2BIIQ SJUER SOpEsaiBa g ap osadosd
12 Hnpouos eded asemyjog @p eI2UAD]| BUN ARINDpY

Od [ AON [ 100 | da3s |oov | e [ Nne | AvW | ddv [ avw [ 944 [ana |0 T . = (#ZONY
wmwwm,, MM\WWW%H:M\{WW\ z.a\q\w%a\ﬁ e ;ewﬁ;mw{.w%\.\?;%wwku T 7 T ‘. e Q%WHW .%\»M,\«%&%&w s T s e S e e ST e e
| epijeisyen U0is3aIg S1UE eI099|a UCI9PINI 5P Al NS ANjoU0Y eied sopesaiBa gor eied S1eM)jos op viousol BUN UGS fBlU0S

| ElERso toneeid aite colieioele Io1oRinil o8 SMien e Winiolos Sied speseins dar Tied piEnio = s

1 [S-0]L @p eiaued e| eied gg viosasdwl] eun JLinbpy

z L ‘sa|qeacual seibiaus A uotoraisiulwpe
Sp eJ311ED B| BaBd Saio0)oefoad sai) uod Jensiuiung

! Y seifojoudal
ap olojeloge] |@ oonewstojul odinbes uoo Jesysiuiwng




8¢

"S0J}0 A OJUSILIBaURS
‘Teuialll ‘peplauosle ‘enbe Uo SOIDRPS S84 S0| B JsUaiUELL
eled sslUBOYNS S00|SEq Sa|elaual SopIAIes HOD JBIUOD




6¢

00°000°09
$

oo.ooo._om

000000 $

00°000°0¢

"ugibal
E| ap Joladns eipstu [9AIU
8P SE[|NJse Qg LElSIA'L'E'D

sopesalbo soldisanu
eJed ofeqen ap esjog eun
ap ugloejuawedwy sz o

00°00S'v
$

00'006°2

000002 $

oleysIaAlun Jouadng
001U | |8AIU & opesalba
[e ojuaiLINGeg y'Z" D

00°000'0¢
$

00°000°G  $

00°000'S

00'000'¢  $

00°000°S

OAIONPOJd 10}08S
[© UOD UQIDBIOgE|0D 8P
SOJUBALIOD 8p BWIIH "€°2°D

00'000°0%
$

00°000°02
$

0000002 §

SOIpNISo
ap selen Jezieey ‘2’2’0

00'000'€
$

00005}

0000t §

elousuiuad

op 21Woo |op apued

Jod soapeanpa seweiboud
SO| &P UoeqOIdY g "D

00°000°¢
$

- $

00°00&°}

00005, %

elouauied ap oW |ap

epnie uod (| SV) oleqel] |19p
[euoemIg sisliieuy " ¢'L'o

00°000'9
$

- $

00°000°€

00000 $

IR0

dag-|nr

Uunp=riayy

Jep-euy

opesijipowt ojsandnsaid

suAljeonpe sewelbord sojep
PEDPIjigioe) ©p soIipnys3™L"D

A



0¢

"8]uaWwedigpede
sSOpeoe)sap

souwn|e einjelfaloo

ap seoaq 1ebIol0 v D

9}

"E0IWIoU009
uoIoEN)S Ue souwne
a2)1sawiens Jod seppuawie
seoaq Jebiojn ey 0

Gl

Ot ¥Sy vSv'E
$

29'e19'co8
$

29'¢€19'co8 $

29'€19'cog $

Z9°€19'€98 $

{(ooibojoaisd

A 021WLOUDD80I00S
‘oo|Wwigpese) sejgelaulnA
souLine UoRUsY'Z'¢ 0

vi

SELIOSOSE A Sello)n)]
ap uopejuswa|dw| |L'$' 0

£l

al)sawi}end
BpED Us %00] |@ Selon}
se[ uod Jjjdwngy'g'g¢ 9

4

‘BLIOS} 9%,0¢ A eonoead

0. 9p olIB)ISI9AIUN
Jo[19dng oo1u29)

|9AIU B solpn)sa ap

uerd @ uod adwiny e 9

Ll

‘sellsy

A sinBuep ‘seze|d owod
uoibal e[ ap soidpjunw
aAaNU so| ap sooibajenss
sopund JEJSIA'E'E™D

13

‘uoiba.

B| 8p seuojeredsaid sej
uezfeal snb sajeuolsajold
-odxa sej us sedpued z e 0




00700002
$

00°000'G1
$

00°000°01
$

00'000°0)

oJausb
ap pepinba us UoIDEIILIeD
@p sosadold so| JBPIuU['E 9D

ve

00000 $

00°000°0}

"DEPISISAILN B[ 89840
anb soAljeonNpa soINISS SOj

sopo] us Jalnu g| e oyadsal
[@ Jeznuesed A Jepuaiy'z'9 0

£¢

/ 00°000°G}

$

000006 §

00°000°01

DENEEIN

B| 9p oJjuap eloge| anb
reuostad A opeuwniE |9 OpO]
eJsed olteuab ap pepinbs

ap sosIno Jeziieay’' 1'9'n

[44

00°000'GZ
$

00°000°¢)
$

00°000°¢)

sojoaAold ap

ugoeluasaid ‘NSL [ep elq
‘ollESIaAIUE (OO0 SOUlB)UI
SOJUSAD JezZ||eay 'G'G D

24

00'000°81.
$

000006 $

00°000'v

00'000°¢

00°000°C $

(sojeinyno
‘so|yseq) sejeinyno
sojuaaa us jedpied v'g'0

00°000°8
$

0000SC %

000002

00°00S'¢

soAllodap
sojuaA® Us Jedoied €60

0¢

61l

84°010°12
$

8.°010°L}

00°000°0}

1¥°2/6'88
$

OolsilY
A feanyno un ‘oadodep un
'salo|e) sad) Jeibaju g’ g o

8L

irzie'se $

sealbojouda |
SOpEepPISIBAILN 3P

jedn}no oajpodap odjuanoud
|2 U Jedped’|'g D

Ll




00°000° 2L
$

00°000°2¢
$

00°000°G}

0000002 $

00°000'0}

$

sosaidw solpal s04j0 A
Julaul ‘uQIsIA9le] ‘ooipoliad
‘olpe. ue ugisniq Lol

L€

00°000°05
$

00°000°L)
$

00°000°'GL

00°000GL §

00°000'6

$

SOUOISaj01d
ap [eJauLaD) U DU
sopesalba 0gg ap ossooud

|2 Jinjouos eied a1emyos ep
Bioua9l| eun Juinbpy L'6°0

0€

o

00°000°GS
$

00°000°GS

IS-0|L @p elsued | eled ¢
elosaldwl eun nbpy'z gD

62

"

00'000°GEL
$

00°000°09
$

00°000°G9

00°'0000L $

"OlUSIWEUCIOUN] Openoape
[2 eded ugpensiuILIpe

ap soAleonpa sewelfoud

A seibojouone) ap olojeloqe]
|@ odneuliomul odinbs

UO2 JBASILIWNG'L'Q D)

8¢

00°005'6€
$

00'00G'6¢E

*SOJ]0 9J1Ud ‘S8UOISIOap

ap ewo} ‘pepinba ‘odinba uo
ofeqe.; ‘obzeiapi| ap sews)
ua ajuso0p A oAledisiulwpe
[euosiad |e JeyoedeD g 2D

Le

00°100°22
$

00°100°22
$

‘BOI1J0 Op

SQUCIOBDYILISD ‘'SeAljeonps
elousjadwloo ua ajuaoop
|leuostad |e Jeyoeden ‘g L0

9¢

00 LGl ey
3

00'154°¢¢

000000, $

SOJ10 8JjUd ‘BIUOLLSBD
‘sose.lbuoo owoo ‘saelnljo
sa]ein}no A S9|eIn0s sojusAs
us Jedioled | "D

ge




€e

00'¥67°181
$

0S'€LE'GY
$

05'€le'Sy §

pgelesy §

05°cLESY

09'622°L29
$

0" L0€'691
$

O¥'L0€'691 $

0¥ L0E'691 $

0F 20£69) $

|2 usioee anb

‘ol0in9s jop elofow gl eled
a|genuwiul [op ojusIWEUOIoUN)
usang |9 Jezuelen’z’ z1'o

e

"SOJJ0 A OJuS|WeSUES
‘Jeulaul ‘pepuose

‘enBe ua sopIIPa saJ) so|

B Jousjlew eied sojuspyns
SooIseq sojelaush

SOIDIAISS U0D JBJuoD "L'Z1'D

9¢g

¥/2'800°86%'G
$

¥ L98'12LTS

Y7 08€'G26 §

77 08£'626 $

7#08£'626 $

"oUB 9p Ul B OAlBJISIUILPE
A ajusoop |euosltad [ap
sauUopeIaUNWSI SB| 00D
ISe ‘seAljelisiujWpe seale
SE| US SOUBWNY SOSINJad
so|Jezpusioydy L L'D

Ge

00°115'229
$

Gl Le9'est
$

G.229'S51L $

Gl 19esL §

G1 /29651 §

soJlaueUl SOsInoal

S0} opuezjusioye ‘sodjo
aJjua solelauny ‘sojsandul
‘sej|nw ‘'souesueq sobed so)
Jezinueleb A sepody'g L D

¥e

00°000°005
$

00°000°6ZL
$

00°000°52L $

00°000°¢ZL $

00°000'52)l $

"sepepnio

SEIUNSIP SB| B S8LOISILIoD

A *ugishyip ua ojue] ‘SooNBIA
U SOJeioURUl) SOSINJA.

SO| JeZusdig "¢ L LD

£e

LO'9LY B L
$

00'69€"L€
$

0069¢'4E S

0069€°/8 &

00'69¢°2¢ ¢

"'SBAljels|uIpe
seale sgej us ofeqen

| Jeyjioey ered BUDO

ap ollesadsu jelaeW |2
Jeziuspe A Jejuod L' L LD

[4%




&>

00'606°2G58°L1$

69'659'8LE VS

6 EEP9£9°CS

LULLL'SHPTS

ZLvbo'Lov'es

=|ejoL

"sousiw
SO| 9P OjUaIWEBLOBUN]




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

NUM. DE PROGESO Pl
1 Eticacia
AREA RESPONSABLE( 4 )
Vinculacién
INDICADORES (5)
NOAROn SiocAnon FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
&4 {Se reporta en ol tercer
cuatrimestra) (5.3)
2019 2020
" i Nimero de estudios
Nimaro de estudios do | ™ de factibildad Estudos Nismero actued Porcantaje actad Namero a lograr Pocrtsissbopar | Nomer sicariznd | Poroenisle scarizads
ad elaborados
elaborados
0 o 3 100
'“-'E"E';m FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
il Total alcanzado (Se reporta en of tercer
cuatrimestre) (5.3)
(Programas 2019 2020
Porcentaje de programas i 'd.umtm o in
educativos con Analisis ngthuckn conAsT: N st N
s del Trabajo vigentes/ total de Analisis jamero actual Pomantaje Gmero a lograr Porcentaje a lograr Namero alcanzado || Porcentaje alcanzado
(AST) programas
educativos en la
institucién)* 100 0 [ 3 100
‘OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL {8)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES @)
INDADBE CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTOR
1 2 3 NEGATIVAS (8) Al9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % | 2] % # % | ® ] %] = % | # [ %]
Elloner wohadon de faciofied de ot progremet
en ica y T gias de la
Informacidn.
Documentos 3 2] 66.7 13333 Vinculacidn
Elaboracion del Andlisis Situacional del Trabajo (AST) con
ayuda del comité de perfinencia
D: 3 1] 333 2| 66.67 Vinculacién
de & . por parte dei
comité da pertinencia ,
Documentos 3 1] 333 2| 66.67 Vinculacién
Teoigs 1

S :
1 intrersidad TecnoJog:&a ¢
la Tierra Calienie
RECTORIA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
DENOMINAGION DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESO i
2 Eficacia
AREA RESPONSABLE (4)
Vinculacién
e
INDICADORES (5)
NONSRE DE NOICAR A FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDIGADOR (5.2)
5 Total alcanzado (Se raporta en el tercer
2019 2020
(Numero de : 1
estudlantes que Nomaro actusl orcontaje actual Numero a lograr Porcentaje a lograr Nimero aicanzado || Porcontaje aicanzado
finalizaron el ciclo de
Retencién escolar i ion/NGmero
de estudiantes que
iniclaron el ciclo de
formacienr-100 105 9 120 9
mn;n:“m FORMULA UNIDAD DE MEDDA CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Total {Se reporta en ol tercer
cuatrimestre) (5.3)
(Numero de 2019 2020
estudiantes de TSU
Tasa de egreso por cohorte||  por cohorte que Esi
generacional de TSU egresan/ Total de Nimaro actual Porcentaje actual Namero a lograr Porcantaje a lograr Nimero alcanzado || Porcertaie alcarzado
estudiantes de TSU
de la cohorte)*100
105 384 45 85
VU | N—
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE P enel iaboral a egresados
MSTITUCIONAL {8)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES AGTIVIDADES (7)
——— CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTOR
NEGATIVAS A
PROG ALC PROG ALC PROG ALC " o
%] % | #| %] # | B F| %] F] %] R] %
Cumplic con ol plin de estudios a nivel Técaico Direccion
Superlor Universitario de 70 practica y 30% teoria. de carreras
¥
Informe 30% 30%| 100 30%| 100 30%| 100 Vinculacién
Realizar viajes de estudios que cumplan en el desarolio
profesional de nuestros alumnos y conozcan los
o yde 5
Viajes 5 2| a0 1| 20 2| 40 Vinculacién
firma de de con el
sector productivo
Convenios 40 13) 325 15| 375 12 30 Vinculacién
‘Seguimiento al egresado a nivel Técnico Superior
Universitario
Informe 80% 80%| 100 80%| 100 Vinculacidn
] IR
15% 15%) 100 15%| 100
: CONOMICO {10}
‘ P\ /\zummmmﬁﬂwmhmlmmtmm

Ta Tiorra Calfon
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ARO

UNIVERSIDAD: ICA DE LA TIERRA CALIEN
s —
DENOMINACION DEL PROCESO:
o NUM. DE PROCESO TiPO DE PROCESO (3]
Asagurar una mayor cobertura con respecio al egreso del alvel medio superior en la regidn, incrementando la cobertura en Técnico Superior. @
Universitarfo,
3 Pertinancia
AREA RESPONSABLE ( 4)
DIFUSION Y PROMOCION Y DIRECCION DE CARRERAS
INDICADORES (5)
NOMBRE DEL INDICADOR FORM CONTEXTO ACTUA FUTURC
(5.1) T DeL 25 Total alcanzado (Se reporta on el tercer
cuatrimestre) (5.3)
(NOmero de estudiantes 2019 2020
Porcentajodo esudianes | 991UV 13res0
de nuevo ingreso que pmg;':;u d:n E Namero actual Porcentaje actual Namero a lograr Porcantaje a lograr Numero aicanzado Porcentaje alcanzado
reciben programas de . linduccioninmera total de
estudiantes de nuevo 127 100 225 100
igreso)*100
B
m"gﬂm FORMULA UNIDAD DEMEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) e ropertaen
2019 2020 e 3.3}
Porcentaje de alumnos que| (Namero de alumnos en
participan en programa de || programas de tutorias/ Estudioates. Nomero actual Parcartaje aciusl Nomero a lograr Parcentajo a lograr Nimero slcanzado Porcentaje alcarzado
tutorlas Total de alumnos)*100
e
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL
(6)
CALENDARIZAGION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALEWDARIO 2020 CUATRIWES TRAL JUSTIFICACION DE LAS
AGTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (8) EJECUTORA (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
¥l %l 2] %] # | % #]| %] #| %] #] %
Visitar 30 escuslas de nivel media superior de la regién con |
objetivo de lograr una de 225 alumnos de
) Difusién y
Informe 30 15| 50| 15 50 Promacion
Participar en las expo-profesionalas que realizan las
preparatorias de la region. Difusién y
Inforrme 5 5| 100 Promocion
Visitar p B de los nuave dala
regién como plazas, tianguls y ferlas. Difusiény
Informe 3 2] 22 7l 78 Promocion
‘Cumpiir con &1 pian 0e estudios a nivel Técrmco Superior
Uy caltaks 8 78 pncticn y, 21 Geond. Porcentae de Direccion de
alumnos atendid 100 100%| 100| 100%| 100 100%| 100 Carreras
Cumplir con fas tutorias el 100% en cada cuatrimestre
2 Direccion de
informe estadistico 3 1] 33 1] 33 1] 33 Carreras

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)

Alcarzar una matricula de nuevo ingreso de 225 alumnos para el ciclo escolar 2020 - 2021

A = x




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO

mmﬁ DEL PROGESO:
NUM. DE PROCESO Teooe
D el escolar, fa eficiencla "2 la tasa de enla de a nivel PROCESO (3)
4 Pertinencia
AREA RESPONSABLE (4)
Secretaria Académica
INDICADORES (5)
NOMBRE DEL MDICADOR POTOMOLA WEDTTA CORTEXTO
=1 e TN A T P LA ) Total akcanzado (Se reporta en el tarcar
5.3)
2019 2020 &
(Numero de alumnos
Porcentaje de alumnos que|| en programas de Nemere actust Potoentaje actusl Nomero Poroe NG P
participan en programa de tutorias/ Estudiantes 4 caly il o
as Total de
aumnasf i 33 100 as0 100
e
m"gﬁ]’““” FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2} - d
2019 2020 cuatrimestre) (5.3)
Namero de
programas de " "
Programas de Tutorias tutorias qua tiene fa Programas da Tutories. Nomero actual Porcertaje actual Namera a lograr Porcentaje a lograr Némero alcanzado ||  Porcentaje alcanzado
Institucién
1 100 2 100
‘OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE Disminuir el escolar
INSTITUCIONAL (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
UNIDAD DE CRUENDARIO 2020 CUATRIMES TRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTOR
1 2 3 NEGATIVAS (8) A(9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # | % i % | * | %] # % | #1 %
Llevar a cabo los programas de tutorias y asesorias
Secretaria
informe 3 1] 33% 1] 33% 1] 33% Académica
Atencién alumnos vulnerables (académico,
socioecondmico y psicoldgico)
Secretaria
Alurmnog 450 100§ 33% 100} 222 250 55.56 Académica
Otorgar bacas por alumnos en
shuacién econdmica. i
Secretaria
Alumnos 30 10| 33.33 10| 333 10{33.33 Académica
Otorgar becas de colegiatura alumnos destacados
académicamenta,
Secretaria
Alumnos 180 60| 33.33 60) 33.3] 60] 33.33] Académica
,4"'”“ —_—

A\

DESCRIPCION CEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)

A

Maﬁmvm!mhm escolar a un 7% por ciclo

i
il

SEPR
Riversidad

Dra.

RECTORIA

Ing. Adalberto Miranda Capistran
Secretario Académico
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: __ TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALEENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:
& ¥ et 2 NUM. DE PROCESO wanzpnoc) ESO
5 Purtinencle
AREA RESPONSABLE (4)
Activi Culturales a8
INDICADORES (5)
S ki di Al
Fizacdieap FORMULA UNDAD OE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
L BIDCADOR(EY
Total alcanzado (Se reporta en ef lercer
cuatrimestre) (5.3}
NOmeno de fomeos 2019 2020
Tomeos pciieon
intemos y extemas an los| Tomius Nimaro actusl Porcontamakgrr | Nemero slcanzado | Porcentie akconzada
deportivos que participard la
institucién
4 60 4 100
m";‘;l FORMULA UNDAD DE WEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
; Total akcanzado (S¢ reporta en el tercer
cuatrimestre) (5.3)
2019 2020
Nirmero de alumnos que
perbcipestm on los
Participantas en tormeos inlemas y
(et sl @ 5 on los quo Ao Nomero actual Porcontae achusl Nomaro a lograr Porcantsie & bgrer NOmoro alcanzado Porconie akoanzado
participard la institucion/
A
fotal de s1100 EEE] 100 450 100
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE

INSTITUCIONAL (6)

TO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

— CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTORA
MEDIDA NEGATIVAS (8) (U3
1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Licsad
# | % | # | % | #| %) #| % ¥ %| ¥
Participar en &l encuentro deportivo cultural de Actividades
Universidades Tecnologicas deportivasy
Evento 1 1j 100 culturales
Integrar tres talleres: Un deportivo, un cultural Actividades
¥ Artistico deportivasy
Talleres 3 1] 33.3 2| 66.7
Participar en eventos deportivas Actividades
deportivasy
Eventos ((nfarme] 4 1] 25 2 50 1| 25| culturales
Purticipsy en eventos culhirales (Desfiles, Actividades
b deportivas y
Eventos (‘nforme) 8 3| 37.5 1] 12.5 4] 50| culturales
Realizar eventos Internos como: aniversario, Actividades
Dia del TSU, presantaclén de proyg deportivasy
Eventos (Isforme} 4 1] 25 3| 75 culturales

BESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)

rala Tecnolégica de la Tierra Call en tos deportivos y ! el talento y d
\“Al/\
u,,.;,g.fw“m! cica de 7

la Tlema Catlfsild
PRECTOR

A



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
DENOHIWE DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TEOUE PRoceio
Garantizar Ia equidad de genero ¢ inculcar valores ge la ayuda de de eq de genero y
] Equidad de Género
Area ejecutora (4)
eccid carrerasy Vinculacién
INDICADORES (5)
UNIDAD DE
NOMBRE DEL INDICADCR {5.1) FGRMULA MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Total akcanzado (Se reporta en el tercer
custrimestre} (5.3
2019 2020
Certificacion en el
— de | Modelo de Equidad d'.
Corty wau :e oy ""m"""J Género (MEG) (NOTA: ||  eanificacisn
Poner si o no Namero actual Porcentale actual Nimero a lograr Porcentaje a lograr Namero alcanzado || Porcentaje alcanzado
anicamente)
[] iﬁ
4] 1
3 ‘UMIDAD DE
NUMBKRE DEL INDICADOR [5.1) FORMULA MEDIDA 'CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Total (Se reporta sn el tercer
cuatrimestre) (5.3)
2019 2020
Cursos de género
" impartidos en el
Gumoe 3000, afio/Total de cursos ursos Namero actual Porcemaje actuat Niimero a lograr Parcenaje alograr || NOmero alcanzado ||  Porcentaje aicanzado
equidad de género
impartidos por la
Institucion*100
30 160
2 6
OBJETIVO QUE ATIENDE EL | Adeptar Ja fransversalldad ce Ia perspectiva de género en las instituciones del subsistema de Universidades Tecnologicss, fijando pardmetros e Indicadores que permitan su
_piog msTirucionaL (6) _mediclén
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
——— e
CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNDADDE | yera ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (3) E-!:curomqg
PROG ALC PROG ALC PROG MC
T T W TR R %l Rl %] K %) S 1 R 8] %] '
Vinculacion
Realizar cursos de equidad de genero para todo el
alumnado y personal que labora dentro de la
Universi cursos 6 2| 33 2| 33 2] 33
]
Atender y garantizar el respeto a la mujer en todos los
servicios educativos que ofrece la informes 3 1] 33 1| 33 1] 33 todas las dreas
i ]
direccién de
careras y
Iniciar los procesos de certificacién en equidad de genero imiorme | 2 1] 50 1] 50 I vinculacién




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO = s
Impl t ! al p d te y admi para el desarrollo de sus enla
Universidad Tecnol6gica de la Tierra Caliente. 7 Sficecia
AREA RESPONSABLE( 4 )
Secretaria Académica y Administracion y Finanzas
INDICADORES (5)
SN O FORMULA LMIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
INDICADOR {5.1) Totat sicanzada (Se reporta en of tercer
cuatrimestre) (5.3)
2019 2020
Personal docente [{ (Total de personal capacitado/ N i
kpacliads Total de docentes)*100 Docente iGmero actual Porenisje actusl Namero a lograr Poroentaje a lograr imero alcanzado Porcentaje alcanzado
[ ] 25 100
HOWRBRE DR
INDICADOR (5.1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre) (5.3)
2019 2020
(Total de personal capacitado/ o
|[Personal Total de docentes)*100
admini: Namero actual Pomaniaje actusl Nimero a lograr Ponmntaie @ lograr Nomero alcanzado Porcentaje alcanzado
capacitado
0 100
4] 30
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL (6) Personal altamente efjciente [
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES {7)
= — e SR
UNIDAD DE CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUBTIFICACION DE LAS. AREA
ACTIVIDADES mmﬁ META ANUAL DESVMCIONES POSITIVAS O || EJECUTOR
1 2 3 NEGATIVAS (8) A(9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % | #| % | #]|% | #]|%]|#]| %] #]%
en P y Secretaria
8 como de Evento Académicay
eurvmonl:, entre otros. Administrac|
iony
1 1| 100 Finanzas
Secretaria
c Itar al personal d en P ! Académicay|
educativas, certificaciones de office, reo: Administrac
lony
3 1] 33 1| 33 1] 33 Finanzas
C al en Secretaria
temas de liderazgo, trabajo en oqulpe. equidad, |eurso Académicay|
toma de decisiones, entre otros. Administrac|
fony
5 1] 20 2| 40 2| 40 Finanzas
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFEGTO SOCIOECONOMICO (1(:)
— 2
5 TE ..,,ﬁ{.f’ R
g“ ERRA CALENE
y el personal docente cuente con mas h
Ing. Adalberlo Miranda Capistran
Secretario Académico

RECTORIA



FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO

Director de Carrera de TIC-5I

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO PO “E[';:‘“E“
Equipar por lo menos un laboratorio con equipes y her ientas de bajo costo para las pricticas de tr |
8 Partinencia
AREA RESPONSABLE( 4)
Direccién de Carreras y Administracion y Finanzas
INDICADORES (5)
MOMSAE O FORMULA UNIDAD DE MEDIDA. CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
INDICADOR (5.1} Tatal alcanzado (Se reporta en el tercer
) (5.3)
2019 2020
Suministrar con
‘f:‘mm'f FALSO FALSE Namero actual Pomentaje actual Namero a lograr Porventaje a lograr | Namero aicanzado || Porcentaje akanzado
tecnologias S 80
0 5
Manipaadigns FORMULA UMIDAD DE MEDIDA CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
WDICADOR (5.1) Total alcanzado (Se reparta en el tercer
) (6.3)
2019 2020
FALSO FALSC Namero actual Porcentaje actual Namero a lograr Porcentaje a lograr Namero alcanzado Porcentaje akanzado
T —
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL (6}
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
L
AR DE CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL IONES POSITIVAS © | EJECUTOR
2 3 NEGATIVAS {8) Al
PROG ALC PROG ALC PROG | ALC
#l % | % %] #]%]| 2] %] #]% ]
Direceion |
Suministrar con equipo informético el laboratorio No se ha comprado ningun equipo| de Carreras
de tecnologias tecnologico ¥
Informe (solieitud) 2 1| 50 1| 50 Administrac|
{ DireTen|
con tres proy para la carrera No se ha comprado ningun equipo| de Carreras
de ény i tecnologico Y
Infi {solietud) 3 3| 100 Administrac
Adquirir una impresora 3D para la carrera de TIC- No se ha compradoninguna de Carreras
8 Impresora. No se tiene avances Y
Informe (solic tud) 1 1] 10 Administracl
[\ DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)
equipo y herramienta de bajo costo para cumplir con el plan de trabajo, adem4 q tres proyect: para las carreras de administracién,
f energlas.
v \ I
ineda

N = e



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENGMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIRO DE(::"“E’C
Contar con una i ia de para 380 para luir su trimite de titulacién electrénica ante Direccié de
Profesiones. 9 Eficacia
AREA RESPONSABLE( 4 )
Serviclos Escolares y Administracion y Finanzas
INDICADORES (5)

Rty FORMULA UNDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

54} Total alcanzado (Se reporta an ol tercer
cuatrimestre) (5.3)
2019 2020
(Total de Titulos realizados/
_::::“ Total de titulos por Titulos Numero actual Pormsntaje actual NGmero a lograr Porcentaje a lograr || Niimero alcanzado Porcontaje alcanzmdo
realizar)*100
130 ] 380 100

WG WL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

WNOICADOR (5.1) Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre) (5.3)
2019 2020

FALSQ FALSO Namero actual Porosriaje aciual Namero a logear Porcentaje n lograr Namero alcanzado Porcentaje alcanzado

INSTITUCIONAL (6)

—————————e——
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE

Garantizar el tramite de titulacion a huestros egresados

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

UNIDAD DE CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA

ACTIVIDADES ¥ META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O | EJECUTOR
MEDIDA 2 3 NEGATIVAS (8) A®)

PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#l% | #l% | #|% | #]|%] #] %] *#]% !
Adquirir una licencla de Software para concluir el Serviclos
Escolares y
de 380 ante General 3
de Profesiones Administracl |
Se han comprado 20 licencias fony
Egresados 380 100| 26| 20f 20|130| 34/ 0] o0]150] 39 para 20 alumnos Finanzas
y
=D TEL DESCR/PCION DEL ALCANCE DEL INDIGADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (100 @
/ L7
avanzar ' ﬁw gl dos y fufu gl dos, y asi facilitar en menor tiempo el proceso de elaboi
Pineda
SEF BEQ ~
‘Iniversidad do scnoldgica de
18y,
la Tlerra Catlento

la Tierra Callonts
RECTORIA

SERVICIOS ESCOLARES



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENGHNAcﬁ DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO e DE(:,"“E”
Difundir y promocionar los servicios educativos de la Uni idad T¢ logica de la Tierra Cal los medios de
comunicacion en [a regién: Televisién, radio y peri6dico; asi como el uso del inh y medios imp 10 pow—
AREA RESPONSABLE( 4 )

DIFUSION Y PROMOCION
INDICADORES (5)

Rl FORMULA NDAD DE SEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
54 Total alcanzad (Se reporta en al tarcer
cuatrimestre) (5.3)
2019 2020
Suministrar con
Saboieario té FALSO FALSC Namero actual Pomantale actual Namevo a lograr Porcantaje a lograr | Nomero alcanzado Porcentaje alcanzado
tecnologias. 2 3
0 5
- FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
INDIC: 5.1) Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre) (5.3)
2019 2020
FALSO FALSO Namero actual Pomentoje aciual Namero a lograr Porcantae a lograr | Namero alcanzado Porcentaje alcanzado

N —
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE

INSTITUCIONAL (6) Asegurar una mayor cobertura con respecto al egreso del nivel medijo superior en la regién.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
——— e
UNIDAD DE CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTOR
1 2 3 NEGATIVAS (8) A9
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % | # | % | % | #] %] ] %] #] %]
— adi i i Se ha asistido a radios y DIFUSION ¥
usion en rnh-:.lpn'uﬂdln‘:‘l,;n evision, In ¥ televisoras locales para difundir la| PROMOCIO|
Medio de difusién 45 15| 33 28| 62 2| 44 oferta educativa, N
Y DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMIGO (10)
TEg:
) )

lcanzar una matricula de nuevo ingreso de 225 alumnos para el ciclo escolar 2020 - 2021
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL mﬂ

sotmr
GENGMNACION DEL FROCESO:
NUM. DE PROGESO PO “E(;’)“DCE“
Eficientizar los recursas b t ¥ operativos que faciliten el trabajo en las dreas administrativas,
" Pestinansie
AREA RESPONSABLE( 4 )
Adminiatracion ¥ finanzas
INDICADCRES (5)
HOMBRE frEL rérimrn LNGOAD OF BEDDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2}
FIDICADOR (5.4} Total sicanzads (36 Mperta an of inier
{5.3)
019 1020
Colar ton FALSO FALSC Nomero actual Pomeriake actual Niimsto a fogras Porcemalo a lograr | NOmMero aicanzadol]  Porcentaje nicammds
mnterial de oficina -
] ™0
4] 100
HOATRRR DR FORIULA UNDAD DE HEDDA CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
SROICADOR {5.4) Total aleanzado (3¢ reporta an el tercer
&)
2019 2020
FALSO FALSC Numeso st Ponetne nctund Namero a fograr Porcoyed logrer - | Nlmero aléanzade ]l Porcentala elanmds
el ———
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL (6) Asggnrar uig mavor coberiura coa regpecto of egreso dol nival medin superfor on la regin.
CALENDARIZACION Y SEGUEMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES {7)
UNHIAD DE GALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL SUSTIFICACION DE LAS ARER
ACTIVIDADES REDITA KETA ANUAL DESVIACIDNES POSITIVAS O EJECUTOR
2 3 NEGATIVAS (8} AlH)
FROG ALC PROG ALG PROG“ ALC
Al%IRI% | 4% ||l %[#]%]#]%
Gontar y al ral de Adminfstrat]
oficina para facliltar &l trebaj¢ en [as areas P
adminlsrativas any
Inferme de material 100 40§ 40 30| 30 30| 30 finanzas
Ios 08 1y viaticos,
tante en difusion y comisienes a las distintes
cludages
[nforme 100% 100| 100 100} 100, 100 100/
Aporiary grantizar los pages banesvos, mulies,
Imj , fh antre otrog,
los recursos,
informe 2005 100] 100 100 100 100| 100,
¥
administrativas, asl como las remuneragiones
de! personal docente y admiaistrativo a fin de
afie, Informe 300% 100{ 100 100} 100 1060 200,

Cubrir las

DESCRIPGION DEL ALCANCE DEL INDICADGR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (18)

Idades de material de ofcina para el aflo 2020

faTera 7 7
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PRGGESOS”
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENGMINAGION DEL PROCESO:

Garantizar el buen funcionamiento de los tres edificios con los que se cuenta y Gontar con servicios generales ba
agua, el i

NUM. DE PROCESO e T
Micientes en
5 t, y ofros con ef de ios ¥y cuidar stro medio ambiente. 12 Pertisencls
AREA RESPONSABLE( 4 )
Administracion y finanza:
INDICADORES (5)
NOMBRE DEL
FORMULA UNIDAD DE MEDDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
WOICADOR [v.7) Totat sicanzado (Se reporta en of terser
cuatrimestre) (5.3)
2019 2020
Contar con los
sarvicios FALSO FALSC Namero actual Porentaje actual Namero a lograr Porcentaje a lograr || Namero alcanzado Porcentaje alcanzdo
suficiente o 700
0 100
. o FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
INDICADOR (5.1) Total alcanzado (Se reporta en el tercer
) (5.3)
2019 2020
FALSO FALSO Namero actual Pomentaje actual Namero a lograr Porcentaje a lograr Nimero alcanzado Porcentaje aicanzado
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL (6) Asegurar ung mayor cobertura con respecto al egreso del nivel medlio superior en la region.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
UNIDAD DE CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES DA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS © || EJECUTOR
MEDI 2 3 NEGATIVAS (8) Al9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
b #l% | #] % #| %] #]%]| #]%] #]%
Contar con los servicios generales bésicos
suficlentes para mantener tres edificios de la Administrac|
Universidad Tecnolégica como: agua, fony
Internet, , entre otros. |informe de serwicios 100 40| 40 30| 30 30] 30, finanzas
el buen fi del
poara la mejora del servicio, que afecten el
funclonamiento de los mismos
{informe de i 100% 100} 100 100{ 100 100] 100|

DESCRIPGION DEL ALCANGE DEL INDICAD




