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ACTA DE LA XIlI SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO
DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE.

- - En Localidad de Los Limones, Municipio de Pungarabato,
Guerrero, siendo las 10:00 horas del dia 24 de septiembre de dos mil
veinte, se reunieron en la Sala de Juntas de la Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente ubicada en carretera Altamirano —
Tlalchapa KM 2 Loc. De Los Limones, Municipio de Pungarabato,
Guerrero; los CC. Llic. Uriel Hernandez Galeana Subsecretario de
Educacidon Media Superior y Superior del Estado de Guerrero. En
representacion del Lic. Héctor Anfonio Astudillo Flores, Gobernador
constitucional del Estado de Guerrero y presidente del H. Consejo
Directivo de la UTIC; Asi como del Lic. Arturo salgado Aristegui,
Secretario de Educacion en Guerrero y Presidente Suplente del H.
Consejo UTTC. Representantes del Gobierno Estatal Lic. Javier Arvizu
Serapio en representacion del Subdirector de programas de
financiamiento el cual estuvo en linea en representacion del DR.
Herminio Baltazar Cisneros coordinador General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas representante del Gobierno Federal,
Mrto. Darbelio Gallardo Chdvez representacion de la Delegaciéon
Federal de la Secretaria de Educacion publica en el Estado de
Guerrero representante del Gobierno Federal, Lic. Patricia Méndez
Vazquez en representacion del Lic. Tulio Samuel Pérez Calvo,
Secretario de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado. Lic.
Marco Antonio velazquez lozano en representacion M.A. Eduardo
Gerardo Loria Casanova Secretario de Contraloria y Transparencia
Gubernamental. C. Carlos Gémez Gordiano Representante del
Sector Productivo de Bienes y Servicios. Téc. José Francisco Zavaleta
Rico Representante del Sector Productivo de Bienes y Servicios, Chef.
Abelardo Gutiérrez Dimas Representante del Sector Productivo de
Bienes y Servicios. Dr. Adolfo Garcia Eriza representante del Colegio
de Médicos de la Tiera Caliente. C. Amando Arturo Pérez
Macedonio miembro de la Unién de Talleres automotrices e
Industriales de la Tierra Caliente. LA.E. Saira Andrea Avureoles
Echeverria representante del Colegio de Administradores vy
contadores puUblicos de la Tierra Caliente. Lic. Ivan Diaz Rumbo
Representacion de la Conftraloria del Estado, Doctora Soraya Eriza
Pineda Rectora de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente
representante Institucional. - - - - - - - === == - - - o oo oo o oo
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Cror‘w él -bbjé’;o deic'erlék;;:cf Id Xl sres.ién Ordinoriéi del H. Cronsejo'
Directivo de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente. La cual
se sujeta alsiguiente: - - - - - - ----- - oo

ORDEN DEL DiA

|. Lista de asistencia.
ll.  Instalacion legal de la junta.
lll.  Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.

IV. Lecturay en su caso, aprobacion del acta de la sesion
anterior.

V. Presentacion y aprobacion en su caso del informe de
actividades del Cuatrimestre enero - abril 2020 por parte de la
Dra. Soraya Eriza Pineda, Rectora de la Universidad
Tecnologica de la Tierra Caliente.

VI.  Presentacién del informe del comisario publico del
cuatrimestre enero - abril 2020.

VIl.  Presentacion de los Estados Financieros bdsicos, del
cuafrimestre enero - abril 2020 y de la Informacién que se
refiere el art 23 de la Ley.

VIIl.  Informe del cumplimiento de los acuerdos tomados en la
sesion anterior.

IX.  Seguimiento sobre las observaciones del comisario publico.
X. Presentacion de nuevos acuerdos que se someten a estudio,
discusion y en su caso, aprobacion.
Xl.  Asuntos Generadles.
Xll.  Clausura de la sesion.

- - - Para el desahogo del punto marcado como nUmero uno y dos
del orden del diq, el Lic. Uriel Herndndez Galeana, en su cardcter de
Presidente Suplente del H. Consejo Directivo, facultado para presidir
los trabajos de esta sesidon en representacion del Lic. Héctor Antonio
Astudillo Flores, Gobernador Constitucional del Estado de Guerrero y
Presidente de este H. Consejo Directivo; procedidé a dar la
bienvenida a los Integrantes del H. Consejo Directivo, asi como al
pase de lista correspondiente, y dar instalacion legal de la sesion,
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CONSEJEROS:
Lic. Uriel Hernandez Galeana

En representaciéon del Lic. Héctor
Antonio Astudillo Flores, Gobernador
constitucional del Estado de Guerrero y
presidente del H. Consejo Directivo de
la UTTC; Asi como del Mtro. Arturo
salgado  Aristequi,  Secretario de
Educaciéon en Guerrero y Presidente
Suplente del H. Consejo UTTC.
Representantes del Gobierno Estatal.

Lic. Javier Arvizu Serapio

en representacion del Subdirector
de programas de financiamiento el
cual estuvo en linea en
representacion del DR. Herminio
Baltazar Cisneros coordinador
General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas
representante del Gobierno Federal

Lic. Patricia Méndez Vazquez En
representaciéon de Mtro. Tulio Samuel
Pérez Calvo, Secretario de Finanzas y
Administracién del Gobierno del Estado.

Lic. Marco Antonio Velazquez Lozano

En representacion M.A. Eduardo
Gerardo Loria Casanova Secretaria de
Contraloria y Transparencia
Gubernamental.

Téc. José Francisco Zavaleta Rico
Representante del Sector Productivo de
Bienes y Servicios.

— e e

Subsecretario de Educacion Media
Superior y Superior del Estado de
Guerrero.

Jefe del Departamento de
Andlisis Financiero

Director General del Sector
Paraestatal

Encargado de la Direccién General
de Comisarios Publicos

propietario del servicio eléctrico
Lavaleta

g@\\; Carretera Altamirano-Tlalchapa Km 2, Loc. Los Limones, Mpio., de Pungarabato, Guerrero, C.P. 40660
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Chef. Abelardo Gutiérrez Dimas

Representante del Sector Productivo de
Bienes y Servicios

C. Carlos Gémez Gordiano
Representante del Sector Productivo de
Bienes y Servicios

C. Amando Arturo Pérez Macedonio
Miembro de la Unidbn de Talleres
automotrices e Industriales de Tierra
Caliente.

Dr. Adolfo Garcia Eriza

Colegio de Médicos y odontdlogos de
la Tierra Caliente

L.A.E. Saira Andrea Aureoles Echeverria

Colegio de Administradores y
contadores  PUblicos de la Tierra
Caliente

Lic. Ivan Diaz Rumbo

Representacion de la Contraloria del
Estado

Dra. Soraya Eriza Pineda

Rectora de la Universidad Tecnoldgica
de la Tierra Caliente

= e ——

F’répie’rdrio

central
Propietario de Servicios y

mantenimiento Gomez.

Propietario del Taller Mecdnico
Arturo.
Representante del colegio de

médicos y odontélogos de la Tierra
Caliente.

Representante del colegio de
Administradores y contadores
PUblicos de la Tierra Caliente.

Comisario publico

Representante Institucional

- - - Acto seguido, el Lic. Uriel Herndndez Galeana hace constar que
una vez readlizada la comparecencia a los miembros del Consejo
Directivo, se determina que se encuenfran presentes doce de los

diecisiete miembros que integran

el H. Consejo Directivo. En

consecuencia, de ello, existe quérum legal y suficiente para la
celebraciéon de la misma. Por lo que declara que, siendo las once
horas con quince minutos, queda instalada la sesidn por lo que las
resoluciones y acuerdos que se tomen en la presente Sesion de

&)
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Consejo tendrdn fuerza y validez legal; aprobdndose lo anterior por
uvnanimidad de votos de todos los presentes. En razén de lo anterior
se tiene por desahogado el punto nuUmero dos, del orden del dia. - - -

- - - Continuando con el uso de la palabra el Lic. Uriel Hernandez
Galeana manifestd lo siguiente; pongo a consideracion de Ustedes el
orden del dia, haciendo saber a los presentes si tienen alguna
observacion, no habiendo alguna observaciéon, lo aprueban por
unanimidad de votos de los presentes. Desahogado el punto nUmero
fres, delordendeldia. - - - - - - cmcm oo

- - - A confinuacion y siguiendo con el orden del dia y respecto del
punto numero cuatro, se omite lectura del Acta de la Xl Sesion
ordinaria, Si estamos de acuerdo en la dispensa de lectura de la
sesidon anterior que ya se encuentra en la carpeta que tienen en su
poder cada uno de ustedes nos permitimos levantar la mano para su
aprobacion, Aprobdandose lo anterior por unanimidad de votos - - - - -

- -- Dando seguimiento con el punto cinco del orden del dig, la Dra.
Soraya Eriza Pineda presenta su Xlll Informe de Actividades del
periodo enero - abril 2020, por lo que se le cede la palabra a la
rectora de la universidad Doctora Soraya Eriza Pineda, e informa las
actividades académicas la cubertura educativa durante el primer
cuatrimestre del ano 2020 esta administracion ha estado trabajando
de solucionar y mejorar la educacién de nuestros alumnos asi como
los servicios educativos es por ello que este informe demuestra los
indicadores académicos y resultados obtenidos en esta
administracion es importante reconocer que la Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente sigue consoliddndose como una
Institucion la de calidad en la region la Universidad Tecnoldgica de
la Tierra Caliente ofrece cinco programas educativos en técnico
superior universitario en la modalidad de escolarizado con duracion
de dos anos en administracion drea formulacion y evaluacion de
proyectos, energias renovables drea energia solar, tecnologias de la
informacién  drea desarrollo  de  software  multiplataforma,
gastronomia, mecdnica drea automotriz en la modalidad
despresurizado se ofrecen tres programas educativos a nivel TSU en
administracion, tecnologias y gastronomia con una duracion de tres
anos y a nivel Ingenieria se ofrecen las carreras de licenciatura en
gestion de negocios y proyectos, ingenieria en energias renovables e

\\\‘k Carretera Altamirano-Tlalchapa Km 2, Loc. Los Limones, Mpio., de Pungarabato, Guerrero, C.P. 40660
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ingenieria en tecnologias de la informacidén y comunicacion con
duracién de un ano ocho meses de estudios al concluir los estudios
obtienen 2 titulos y 2 cedulas profesionales, la matricula atendida
durante el cuatrimestre enero — abril 2020 se obtuvo una matricula
total de 313 alumnos de los cuales 228 son a nivel Técnico Superior
Universitario y 85 son a nivel ingenieria, a nivel de TSU en el programa
educativo drea mecdnica automotriz se tiene una matricula de 61
alumnos, en gastronomia 40 alumnos, en modalidad escolarizados y
28 alumnos en la modalidad despresurizado fecnologias de la
informacion drea desarrollo de software multiplataforma en
modalidad despresurizado con 29 alumnos y escolarizado con 18
alumnos, administracion drea formulaciéon y evaluacion de proyectos
en la modalidad despresurizado con 23 alumnos y en la modalidad
escolarizado con 13 alumnos, energias renovables area energia solar
con 16 alumnos a nivel de ingenieria se obtuvo una matricula de 85
alumnos durante el cuatrimestre enero — abril 2020 de nuestros tres
programas educativos siendo el programa educativo en
Licenciatura en gestion de negocios y proyectos con una mayor
maftricula de 39 alumnos, ingeniera energias renovables con 28
alumnos y la ingenieria en tecnologias de la informacion y
comunicaciéon con 18 alumnos se obtuvo una matricula de 338
alumnos en el cuatrimestre septiembre — diciembre del 2019 de los
cuales 248 son a nivel técnico superior universitario y 90 a nivel de
ingenieria , en el cuatrimestre enero — abril del ano 2020 se obtuvo
una matricula de 313 alumnos de los cuales 228 son a nivel técnico
superior universitario y 85 a nivel de ingenieria a continuacion se
presenta un comparativo de los primeros cuatrimestres de los siclos
escolares 2018, 2019 y 2019 a 2020 donde se observa un aumento
minimo de matricula si observamos a nivel TSU se observa un
aumento de matricula, mientras que a nivel ingenieria se observa
una disminucion, pero aun asi observamos un aumento de 5 a 3
alumnos por cuatrimestre, igualmente causa preocupacion la baja
matricula y se espera que para el siclo escolar 2020 — 2021 se logre
alcanzar una matricula de 185 alumnos de nuevo ingreso.
Aprovechamiento escolar, a nivel TSU se logré un aprovechamiento
general de 8.88 en el cuafrimestre enero- abril del 2020 siendo el
programa educativo en energias renovables drea energias solar el
mds destacado con mds aprovechamiento de 9.20 y el programa
educativo en gastronomia con 8.96, administracion drea formulacion
y evaluacion de proyectos obtuvo un aprovechamiento de 8.84,
mecdnica drea automotriz con un aproveciendo de 8.74 vy
tecnologias de la informacion drea desarrollo de software
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multiplataforma con un aprovechamiento de 8.67 a nivel ingenieria
se obfuvo un aprovechamiento de 9.08 siendo los programas
educativos en gestion de negocios y proyectos y tecnologias de la
informaciéon 'y comunicacion los mads destacados con  un
aprovechamiento escolar de 9.10 y la ingenieria en energias
renovables con un aprovechamiento de 9.04 de acuerdo al
cuatrimestre septiembre - diciembre del 2019 se obtuvo un
aprovechamiento de 8.76 y en este cuatrimestre enero — abril 2020 se
logré un aprovechamiento de 8.98, durante el cuatrimestre enero —
abril solo existieron 3 bajas de las cuales 2 son a nivel técnico superior
universitario en tecnologias de la informacion drea desarrollo de
software mulfiplataforma y 1 a nivel ingenieria en tecnologias de la
informacién y comunicacion en el cuafrimestre sepfiembre -
diciembre del 2019 a nivel TSU existieron 24 bajas y en enero — abril de
este ano solo existieron 2 bajas en este nivel educativo y a nivel
ingenieria en el cuatrimestre septiembre — diciembre 2019 existieron
5 bajas y en enero - abril 2020 una baja en el cuatrimestre
septiembre — diciembre 2019 existieron un total de 29 bajas y en
cuatrimestre enero — abril del 2020 existieron 3 bajas las causas de |la
desercion durante los cuatrimestres enero — abril 2020 existieron 3
bajas de los cuales 2 fueron por problemas de frabajo y uno por
motivos personales es importante mencionar que a nivel TSU solo
existieron 2 bajas y a nivel ingenieria una baja y de acuerdo al
comparativo de los 2 primeros cuatrimestres del siclo escolar 2019-
2020 existieron 29 bajas en el cuatrimestre septiembre — diciembre y 3
bajas en el cuatrimestre enero — abril teniendo hasta el momento 33
bajas en el siclo escolar de acuerdo a las 32 bajas 14 fueron porque
nunca se presentaron a clases, é por reprobacidn, 7 por motivos
personales, 4 por problemas de trabajo y 1 por falta al reglamento
escolar. Es importante mencionar que en el cuatrimestre septiembre
— diciembre existieron 14 bajas de alumnos inscritos de nuevo ingreso
qgue nunca se presentaron a clases por tal motivo existe una alta
desercion en el cuatrimestre. La capacidad académica, durante el
cuatrimestre enero — abril se conté con 23 docentes de los cuales 7
son mujeres y 16 son hombres, de acuerdo a la tabla que se muestra
que 2 docentes cuentan con la categoria de profesor de fiempo
completo y 21 son profesores de asignatura, durante el cuatrimestre
enero — abril se trabajé una carga horaria de 615 horas semana mes
para atender 313 alumnos. Formacion y actualizacion docente
gracias a la invitaciéon del maestro Fermin Zuniga Trujillo rector de la
universidad tecnoldgica del mar el dia 22 de enero del presenta ano
asisti universidad tecnoldgica del mar junto con el director de
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administracion y finanzas, el abogado institucional, director de
carreras y los jefes de departamento de planeacion y contabilidad
perteneciente al mismo su sisfema de universidades tecnoldgicas y
qgue ademds inicio operaciones educativas en el mismo ano que
nuestra universidad, la UT del mar se encuentra en el municipio de
Marqguelia en la region de la costa chica de nuestro Estado, donde
se intercambiaron ideas de trabajo para la mejora institucional en
temas de normatividad, académicas, financieros, vinculacion y de
planeacion. Los dias 24 y 25 de febrero el Ing. Adalberto Miranda
Capistran acudid a la reunion de secretarios académicos subsistema
de universidades tecnoldgicas en la ciudad de México por parte de
la coordinacion general de universidades tecnologicas y politécnicas
donde abarcaron diferentes temas académicos para la mejora
institucional. A través de la CONDUCEF se realizd la mdas cordial
invitaciéon a todo el alumnado de esta honorable Institucion para
participar en el diplomado en educacion financiera generacion 35
esto con la finalidad de adquirir conocimientos y competencias para
el mejor aprovechamiento de los servicios y productos financieros
que fortalecen sus capacidades en el manejo del dinero
coadyuvando con ello a su bienestar y el de su familia, por lo que €l
total de 15 personas entre alumnos y docentes estdn realizando este
curso en linea desde el pasado mes marzo, a partr de la
contingencia del COVID-19 que comenzd a mediados del mes de
marzo se les pidié al docente de manera virtual para concluir el
cuatrimestre enero — abril por lo que se utilizaron medios virtuales
como whatsap, Facebook y correos electronicos concluyéndolo
satfisfactoriomente. La produccidon académica, las prdcticas
educativas se readlizan con la finalidod de que los alumnos
desarrollen sus habilidades cognitivas, sociales y actitudinales. En el
caso del Chef. Jorge Munguia Garcia profesor de asignatura quien
junto con sus alumnos del quinto cuatrimestre del programa
educatfivo en gastronomia readlizaron una demosfracion y
degustacion de platillos con ingredientes de la region realizada el 31
de enero del presente ano es importante mencionar que el
programa educativo de técnico superior universitario en gastronomia
se han destacado en la demostracion y degustacion de sus platillos
por lo que es uno de nuestros programas educativos con mayor
oferta educativa, asi mismo el dia 11 de febrero el Chef. JesUs
Eduardo Morquecho Pérez profesor de asignatura de esta
universidad y alumnos del quinto cuatrimestre realizaron una
presentacion de platillos de comida italiana en la asignatura de
integradora el objetivo fue demostrar la capacidad y desempeno de

\\\‘k Carretera Altamirano-Tlalchapa Km 2, Loc. Los Limones, Mpio., de Pungarabato, Guerrero, C.P. 40660
« . Contactos: Tel. (767) 1009104 n UT Tierra Caliente '€ @uttcg e-mail. uttc@outlook.com

55



oy UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

L[f 'E:‘, BE' ER [{ 0 DE LA TIERRA CALIENTE § A 19
JeEL . Ti:\\ J :' rganismo Plblico Descentralizado del Gobierno del Estado \ | 0y
2015 _j 2021 e "fnn:wacié[;: ye;cefencia c(ferm de ﬁ’E t < ”) : ,-_':.::_.-’

C.C.T. 12EUT000SW

los alumnos en la preparacién de los alimentos y en la atencion al
comensal. También el dia 13 de febrero el mismo profesor y alumnos
del tercer cuatrimestre de la carrera de gastronomia llevaron a cabo
de una demostracion de platillos que elaboraron en la clase de
panaderia, alumnos del quinto cuatrimestre del programa educativo
en TSU realizaron un evento gastrondmico para padres de familia e
invitados especiales el dia 28 de febrero. Are juridica de acuerdo a
los pendientes juridicos de la universidad de la tierra caliente me
permito informar los estatus de las demandas y laudos en confra de
la universidad, la demanda con el ciudadano Pedro Gonzales Urrutia
se encuentra en desahogo de pruebas. La demanda con el
ciudadano Abel Romdan Cruz se encuenfra en ofrecimiento y
admision de pruebas, y el laudo de la ciudania Lucia Sdnchez
Arellano esta como pendiente por cobrar, también informar que los
confratos laborales del cuatrimestre enero — abril 2020 se encuentran
firmados en su totalidad por todo el personal de la Universidad. Se
encuentra en frdmite el traslado de dominio del terreno de la
universidad y sobre la normativa se estd elaborando, el dia 23 de
enero asisti al ISSSTE junto con el Subsecretario de educacion media
superior y superior Licenciado Rene Herndndez Galena junto con 10s
Rectores de otras Universidades tecnoldgicas y tecnoldgicos de
nuestro estado donde fuimos atendidos por el maestro Héctor Santa
Suarez Secretario General del ISSSTE con quien se acordd continuar
con los procesos que permitan brindar la afiliacién a los frabajadores
adscritos a esta Institucion. Una vez terminado su informe la Rectora
Hace uso de la voz el Lic. Uriel Herndndez Galeana, para preguntar
a los presentes si hay algun comentario que se pretende hacer hacia
lo que la rectora de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente
de lo que acaba de informar acerca del informe de actividades
enero - abril 2020, solicita el uso de la Lic. Javier Arvizu Subdirector
de programas de financiamiento el cual estuvo en linea en
representacion del DR. Herminio Baltazar Cisneros coordinador
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas representante
del Gobierno Federal: El cual manifiesta tengo entendido que
actualmente no se cuenta con biblioteca no obstante se encuentra
con el servicio de biblioteca digitales no sé si los alumnos tenga
acceso a bibliotecas digitales es muy importante apoyarlos en este
senfido por otra parte informa que se tienen demandas laborales
esta es una situacion muy delicada que hay que estar atendiendo
no sé porque se han suscitado ya varias demandas incluso hay
demandas que no se han pagado o cobrado porque razén se debe
esta situacion y finalmente cdémo va el proceso de escrituracion vy el
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proceso de la seguridad social son temas muy delicados que hay
que estar atendiendo. Nuevamente hace el uso de la voz el Lic. Uriel
Herndndez Galeana algiun comentario Rectora sobre esta situacion
en respuesta hace el uso de la voz |la Rectora Doctora Soraya Eriza
Pineda: con la situacion del terreno ya estd en proceso ya se estd
trabajando en ello ahorita también cerraron algunas dependencias
en la capital del Estado por eso también no se pudo hacer los
trdmites correspondientes y sobre el laudos por se encuentra cerrada
las juntas de conciliacion por esta estd parado todo lo de los laudos
por ello no se les dio avance, y con la situacion de la seguridad
social pues primera mente me dijeron que no podia dar de alta a los
trabajadores debido a que el Estado le debe mucho al ISSSTE y que
ahorita estaban suspendidas las inscripciones es por ello que no hay
avance sobre la seguridad social. Hace el uso de la voz el Lic. Uriel
Herndndez Galena y manifiesta, si no existe inconveniente alguno vy
no habiendo ofra participacion, damos por presentados el informe
del Cuatrimestre enero - abril del 2020 por lo tanto sirvanse
manifestarlo levantando la mano, una vez concluido el proceso
pasamos al siguiente punto, Desahogado el punto nUmero cinco, del
ordendel did. - - - ------ - - - oo oo

- - - Continuando con el orden del dia nimero seis, el Lic. Uriel
Herndndez Galena cede la palabra al Lic. lvan Diaz Rumbo,
Comisario PUblico de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente
para que presente su informe del cuatrimestre enero — abril del 2020,
Una vez terminado con su informe, hace el uso de la voz el Lic. Uriel
Herndndez Galena, si alguno de ustedes integrantes del consejo
quiere hacer uso de la voz en relacion a la informacidon presentada
por el comisario, y que se atiendan las recomendaciones que da el
comisario para una mejor universidad, solicita el uso de la voz Lic.
Marco Antonio Veldzquez lozano en representacion del M.A.
Eduardo Gerardo Loria Casanova Secretario de Confraloria vy
Transparencia Gubernamental manifiesta: ya lo que nos ha
presentado el comisario creo que en las anteriores reuniones se veian
las mismas deficiencias con el rector anterior y parece que han
continuado y esa parte la podemos apreciar en los indicadores
administrativos que nos presentan efectivamente en la parte de
lotizacidn contable no se puede dar una evaluacidn por la
pandemia pero el Ultimo dato que tenemos es el cierre 2019 de
armonizacion contable tuvieron una cadlificacion del 32% que estd
muy por debajo del promedio paraestatal que es de 64 % que es un
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promedio mds aceptable en transparencia igual tuvieron una
amonestacion publica y las deficiencias de control interno ya se han
venido comenftando en reuniones pasadas Nno hemos visto ningun
avance entendemos que en la parte los organismos tienen bastantes
labores y una parte es la armonizacion y parece que le dado la
importancia debida entiendo que el objetivo principal es la parte
educativa la parte académica, pero también es importante atender
la parte administrativas que después de vuelven problemas estoy
totalmente de acuerdo con el representante Federal en la parte de
las demandas, entiendo las fechas de los expedientes vemos que se
recibid esta administracion con 1 demanda y ahorita hay 4 se han
generado 3 en la presente administracion me parece pues grave yo
no digo que esto se haya generado en el periodo de la Rectora pero
si debe de entender las causas por las que se originan las demandas,
pareciera que no hay conciliacion, que no hay una estrategia para
evitar esta situacion concluyo mi participacion solicitando que exista
ya un avance sobre esta parte administrativa que la parte legal ya
no existan mds demandas, que realicen el frdmite de la estructura
orgdnica y normativa debido a que no presentan un avance. Solicita
el uso de la voz Lic. Uriel Herndndez Galena. Manifiesta: por parte de
la Secretaria de Educacion yo veo una situacion complicada en
base del informe que nos acaba de rendir el comisario publico vy el
final de cuentas yo lo he venido platicando con la rectora que en un
proceso de auditoria va pegar y a manera de ir subsanado cada
uno de estos temas yo si considero oportuno establecer un acuerdo
que en un plazo no mayor de 10 dias nos presente un programa de
trabajo, un cronograma de actividades con su equipo de trabajo
con cada una de las observaciones que hace la secretaria de la
contraloria. Solicita el uso de la Lic. Javier Arvizu manifiesta: es un
tema delicado que ha venido causando efectos graves y nocivos a
la institucidon muchos problemas administrativos, problemas juridicos
que hay que atender de manera inmediata, se han dejado de
pagar impuestos, hay demandas, el tema del terreno atrasado, falta
de seguridad social sin lugar duda hay que apoyar a la Rectora y
que ella misma se comprometa como acuerdo atender estas
observaciones que presenta el comisario de manera inmediata. En el
uso de la voz el Lic. Marco Antonio Veldzquez lozano manifiesta: si
seria importante que quedara como acuerdo gque nos presentaran
un plan de frabagjo ya se en una junta extraordinaria o de manera
escrita ya que la siguiente junta es hasta el préoximo ano y seria un
periodo muy largo para poder evaluar yo creo que seria una
extraordinaria para que puedan subsanar las observaciones y estoy
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en la mejor disposicion de apoyar en la parte que nos corresponda.
En uso de la voz el Lic. Uriel Hernandez Galena manifiesta: por esa
parte yo si creo que seria importante establecer aqui con la Rectora
el compromiso fehaciente le demos un plazo para que presente un
cronograma o un plan de frabajo a manera de coémo va tender
cada una de las observaciones o cual va ser la dindmica de
atencidon para cada una de estas. En respuesta hace el uso de la voz
la Doctora Soraya Eriza Pineda |la cual manifiesta: que si se
compromete a subsanar de manera inmediata cada una de las
observaciones por parte de la contraloria. Solicita el uso de la voz el
En uso de la voz el Lic. Uriel Hernandez Galena manifiesta: que si
tenemos que dejar claro el acuerdo en la propia acta y la atencion
inmediata me refiero a ese cronograma de como va ser la ruta que
se va establecer para comenzar atenderlos y resolverlos. Y da por
terminado el informe del Comisario Publico y pasa al siguiente punto

- - - Siguiendo con el orden del dia nUmero siete presentacién de los
estados financieros del cuatrimestre enero — abril 2020 el Lic. Uriel
Herndndez Galeana, yo en este sentido quisiera hacer el siguiente
comentario derivado de que el comisario publico ya ha hecho la
presentacidon muy puntual sobre la parte financiera de la propia
universidad yo creo que bien pudiéramos bien hacer la dispensa de
este punto toda vez que el comisario publico ya presento la
informacioén financiera. En uso de la voz el Lic. Marco Antonio
Veldzquez lozano hace uso de la voz manifiesta: efectivamente el
comisario rindié su informe como lo establece la ley de entidades
para estatales como lo dice el propio organismo la universidad ya
presento su cuenta publica para que sea analizada por la propia
autoridad del Estado. Y al no haber preguntas el Lic. Uriel Hernandez
Galeanaq, hace el uso de la voz y sin ofro comentario, se dan por
presentados los estados financieros. - == - - - == - - - = - - - - -

Dando seguimiento con el punto ocho del orden del dia; Referente
al cumplimiento de los acuerdos tomados en la sesion anterior el Lic.
Uriel Hernandez Galeana manifiesta lo siguiente, una vez analizado el
punto hace mencién que el nimero de acuerdo 041/03/2020,
modificacién del presupuesto de egreso de la Universidad
Tecnoldégica de la Tierra Caliente presentado, 042/03/2020
modificaciéon del Programa Operativo Anual 2019 presentado,
043/03/2020 aprobacién del presupuesto de egresos e ingresos de la
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Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente del ejercicio fiscal 2020
no aprobado. Por lo que se pide realice las modificaciones de
acuerdo al convenio firmado con la Secretario de Educacion
PUblica y del Estado de Guerrero 044/03/2020 aprobacion del
programa operativo anual 2020 no aprobado, se presenta en esta
junta 045/03/2020 proponer al Ing. Juan Carlos Adame Segura como
Director de la carrera de Tecnologias de la informacion vy
Comunicacioén aprobado el 046/03/2020 proponer al Lic. Jorge Rayo
Sdmano como encargado del Area Juridica de la Universidad
Tecnoldégica de la Tierra Caliente y oforgarle las facultades
necesarias para que represente a la Universidad de la Tierra Caliente
aprobado, 047/03/2020 autorizacion para comprar un vehiculo
seminuevo aun particular no aprobado. ------ ----= = - -- ------

- - - - Dando seguimiento con el punto Referente al seguimiento del
punto nuUmero nueve se hace mencion sobre las observaciones del
comisario publico, haciendo uso de la voz el Lic. Uriel Herndndez
Galeana solicita se dé cumplimiento a las observaciones del
comisario pUblico en caso de no existir contradiccion. - - - - --------

- - - Acto seguido el Lic. Uriel Herndndez Galeana hace mencién
respecto al nUmero diez siguiendo el orden del dia presentacion de
nuevos acuerdos que se someten a estudios, discusion y en su caso
aprobacion, con el acuerdo que corresponde al nUmero
048/09/2020, el presupuesto de egresos e ingresos de la Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente para el ejercicio 2020. en uso de la
voz el Lic. Uriel Hernandez Galeana presentar que deja abierta la
participacion si es que la hubiese solicita el uso de la voz el Lic.
Marco Antonio Veldzquez lozano de la informacion que nos
aceptaron en la carpeta tengo solamente una duda en la parte de
ingresos propios en el capitulo 5000 estan incluyendo la compra de
un vehiculo de $160,000.00 (ciento sesenta mil pesos) y de acuerdo a
los decretos de este ano la ley en su articulo 36 del decreto de
presupuesto habla sobre la cancelacion de compra de vehiculos. En
uso de la voz la Lic. Patricia Méndez en representacion del Lic. Tulio
Samuel Pérez Calvo, Secretario de Finanzas y Administracion del
Gobierno del Estado manifiesta: estamos hablando que la compra la
hicieron con ingresos propios esto es un punto delicado por las reglas
que se han marcado en cuanto a la compra de vehiculo y por lo
qgue veo ya se hizo sin la consulta del érgano de gobierno, por lo
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tanto considero este acuerdo como no aprobado En uso de la voz
Lic. Javier Arvizu manifiesta: manifiesta me llama la atencidon porque
seminuevo?¢ En Repuesta hace el uso de la voz las Rectora Doctora
Soraya Eriza Pineda manifiesta: porque nos otorgaron facilidades de
PAgo Yy pues un nuevo sale mdas caro y pues aqui lo necesitamos,
para trasladarnos a la ciudad de Chilpancingo, para salir a
promocionar la escuela y pues nos lo dieron en facilidades de pago
y mds econdmico que en ofros lados y en los lotes carros estaban
mas caros y en las agencias no nos oforgaban ningun crédito. En
uno de la voz el Lic. Uriel Hernandez Galeana manifiesta: yo si me
quedaria con la reserva de lo que menciona |la secretaria de la
contraloria donde manifiesta que de acuerdo en el arficulo 36 del
decreto del presupuesto de egresos no se permite la compra de
vehiculos y si no se hicieron las consultas pertinentes me quedaria
con reservas. Y lo que veo de complicado de este acuerdo estd
relacionado con los acuerdos subsecuentes por lo fanto no tendria
razon de ser comentar sobre los siguientes acuerdos. Acuerdo
cuerdo NUmero 049/09/2020 presentar ante el consejo directivo el
Programa de Operativo Anual 2020 no aprobado, numero de
Acuerdo 050/03/2020 presupuesto basado en resultados no
aprobado, Acuerdo nuUmero 051/03/2020 compra de vehiculo no
aprobado. Acuerdo numero 052/03/2020 contratacion de auditor
externo no aprobado por falta de propuestas Nuevo Acuerdo,
presentar un cronograma de actividades para atender las
observaciones por parte de la contfraloria.-------------------

- - -Dando seguimiento con el punto nUmero once del orden del diq,
el Lic. Uriel Hernandez Galeana pregunta a los consejeros si existe
algun asunto General del orden del dia, solicita el uso de la voz la
Rectora Doctora Soraya eriza pineda manifiesta: nos enconframos en
la necesidad de impermeabilizar los edificios, en respuesta hace el
uso de la voz el Lic. Uriel Hernandez Galeana manifiesta: yo creo que
esa parte corresponde a tu drea administrativa Rectora apoyarte
para que vean donde va asignado ese gasto. se pasa al siguiente
PUNTO. = = - = oo oo oo m e o oo

- - -- -No habiendo ofro punto que tratar de los consejeros presentes,
les agradezco a todos los consejeros y siendo el punto niUmero doce
el Lic. Uriel Herndndez Galena Clausura la presente Sesidon, cerrando
la presente Acta y da por terminada la Xl Sesion Ordinaria del H.
Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente,
siendo las doce horas con veinte minutos del dia veinticuatro de
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septiembre del ano dos mil veinte. Firmando al margen y calce las
personas que en ella intervinieron, sabedores de los alcances legales

a que se confraen. - ----- ---------

INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
Lic. Uriel Herndndez Galeana

En representacion del Lic. Héctor
Antonio Astudillo Flores, Gobernador
constitucional del Estado de Guerrero y
presidente del H. Consejo Directivo de
la UTTC; Asi como del Mtro. Arturo
salgado  Aristegui,  Secretario  de
Educacidon en Guerrero y Presidente
Suplente  del H. Consejo UTTC.
Representantes del Gobierno Estatal.

Lic. Javier Arvizu Serapio

en representacion del Subdirector
de programas de financiamiento el
cual estuvo en linea en
representacion del DR. Herminio
Baltazar Cisneros coordinador
General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas
representante del Gobierno Federal

Lic. Patricia Méndez Vazquez En
representacion de Mtro. Tulio Samuel
Pérez Calvo, Secretario de Finanzas y
Administracion del Gobierno del Estado.

Lic. Marco Antonio Velazquez Lozano

En representacion M.A. Eduardo
Gerardo Loria Casanova Secretaria de
Contraloria y Transparencia
Gubernamental.

Téc. José Francisco Zavaleta Rico
Representante del Sector Productivo de

Subsecretario de Educacidon Media
Superior y Superior del Estado de
Guerrero.

Jefe del Departamento de
Andlisis Financiero

Director General del Sector
Paraestatal

Encargado de la Direccién General
de Comisarios Publicos

propietario del servicio eléctrico
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S.

Bienes y Servicio

Chef. Abelardo Gutiérrez Dimas

Representante del Sector Productivo de
Bienes y Servicios

C. Carlos Gémez Gordiano
Representante del Sector Productivo de
Bienes y Servicios

C. Amando Arturo Pérez Macedonio
Miembro de la Unién de Talleres
automotrices e Industriales de Tierra
Caliente.

Dr. Adolfo Garcia Eriza

Colegio de Médicos y odontologos de
la Tierra Caliente

L.A.E. Saira Andrea Aureoles Echeverria

Colegio de Administradores y
contadores Publicos de la Tierra
Caliente

Lic. Ivan Diaz Rumbo

Representacion de la Contraloria del
Estado

Dra. Soraya Eriza Pineda

Rectora de la Universidad Tecnologica
de la Tierra Caliente

— - =~ — e

20\//ole’rd

Propietario del Restaurante la
central

Propietario de Servicios y
mantenimiento Goémez.

Propietario del Taller Mecdnico
Arturo.

Representante del colegio de
médicos y odontdlogos de la Tierra
Caliente.

Representante del colegio de
Administradores y contadores
PUblicos de la Tierra Caliente.

Comisario publico

Representante Institucional

ULTIMA HOJA QUE CONTIENE LAS FIRMAS DE LOS MIEMBROS CONSEJEROS Y QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE.
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ACTA DE LA XIV SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO
DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE.

- - En Localidad de Los Limones, Municipio de Pungarabato,
Guerrero, siendo las 13:00 horas del dia 24 de septiembre de dos mil
veinte, se reunieron en la Sala de Juntas de la Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente ubicada en carretera Altamirano —
Tlalchapa KM 2 Loc. De Los Limones, Municipio de
Pungarabato,Guerrero; los CC. Llic. Uriel Herndndez Galeana
Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior del Estado de
Guerrero. En representacion del Lic. Héctor Antonio Astudillo Flores,
Gobernador constitucional del Estado de Guerrero y presidente del
H. Consejo Directivo de la UTTC; Asi como del Lic. Arturo salgado
Aristegui, Secretario de Educacion en Guerrero y Presidente Suplente
del H. Consejo UTTC. Representantes del Gobierno Estatal Lic. Javier
Arvizu Serapio en representacion del Subdirector de programas de
financiamiento el cual estuvo en linea en representacion del DR.
Herminio Baltazar Cisneros coordinador General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas representante del Gobierno Federal,
Mrto. Darbelio Gallardo Chavez representacion de la Delegacion
Federal de la Secretaria de Educacion publica en el Estado de
Guerrero representante del Gobierno Federal, Lic. Patricia Méndez
Vazquez en representacion del Lic. Tulio Samuel Pérez Calvo,
Secretario de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado. Lic.
Marco Antonio Veldzquez lozano M.A. Eduardo Gerardo Loria
Casanova Secretario de Contraloria y Transparencia
Gubernamental. C. Carlos Goémez Gordiano Representante del
Sector Productivo de Bienes y Servicios. Téc. José Francisco Zavaleta
Rico Representante del Sector Productivo de Bienes y Servicios, Chef.
Abelardo Gutiérrez Dimas Representante del Sector Productivo de
Bienes y Servicios. Dr. Adolfo Garcia Eriza representante del Colegio
de Médicos de la Tiera Caliente. C. Amando Arturo Pérez
Macedonio miembro de la Unidbn de Talleres automotrices e
Industriales de la Tierra Caliente. LA.E. Saira Andrea Avureoles
Echeverria representante del Colegio de Administradores vy
contadores puUblicos de la Tierra Caliente. Lic. Ivan Diaz Rumbo
Representacion de la Conftraloria del Estado, Doctora Soraya Eriza
Pineda Rectora de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente
representante Institucional. - - - - - - - === == - - - oo oo oo
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Cror‘w él bbjé{o deic'erle?k;rrczjri Id XIV sésfén Oridinori'dt Vdérl H. Cronsejo'
Directivo de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente. La cual
se sujeta alsiguiente: - - - - - - ----- - oo

ORDEN DEL DiA

|. Lista de asistencia.
ll.  Instalacion legal de la junta.
lll.  Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.

IV. Lecturay en su caso, aprobacion del acta de la sesion
anterior.

V. Presentacion y aprobacion en su caso del informe de
actividades del Cuatrimestre enero - abril 2020 por parte de la
Dra. Soraya Eriza Pineda, Rectora de la Universidad
Tecnologica de la Tierra Caliente.

VI.  Presentacién del informe del comisario publico del
cuatrimestre mayo — agosto 2020.

VIl.  Presentacion de los Estados Financieros bdsicos, del
cuaftrimestre mayo — agosto 2020 y de la Informacion que se
refiere el art 23 de la Ley.

VIll.  Presentacion de nuevos acuerdos que se someten a estudio,
discusidn y en su caso, aprobacion.

IX.  Asuntos Generales.
X.  Clausura de la sesion.

- - - Para el desahogo del punfo marcado como numero uno y dos
del orden del diq, el Lic. Uriel Herndndez Galeana, en su cardcter de
Presidente Suplente del H. Consejo Directivo, facultado para presidir
los trabajos de esta sesidon en representacion del Lic. Héctor Antonio
Astudillo Flores, Gobernador Constitucional del Estado de Guerrero y
Presidente de este H. Consejo Directivo; procedié a dar la
bienvenida a los Integrantes del H. Consejo Directivo, asi como al
pase de lista correspondiente, y dar instalacion legal de la sesion,
determindndose la comparecencia de los siguientes consejeros: - - - -
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CONSEJEROS:
Lic. Uriel Herndndez Galeana

En representacion del Lic. Héctor
Antonio Astudillo Flores, Gobernador
constitucional del Estado de Guerrero y
presidente del H. Consejo Directivo de
la UTTC; Asi como del Mtro. Arturo
salgado  Aristegui,  Secretario  de
Educacion en Guerrero y Presidente
Suplente del H. Consejo UTTC.
Representantes del Gobierno Estatal.

Lic. Javier Arvizu Serapio

en representacion del Subdirector
de programas de financiamiento el
cual estuvo en linea en
representaciéon del DR. Herminio
Baltazar Cisneros coordinador
General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas
representante del Gobierno Federal

Lic. Patricia Méndez Vazquez En
representacion de Mtro. Tulio Samuel
Pérez Calvo, Secretario de Finanzas y
Administracion del Gobierno del Estado.

Lic. Marco Antonio Velazquez Lozano

En representacion M.A.  Eduardo
Gerardo Loria Casanova Secretaria de
Conftraloria y Transparencia
Gubernamental.

Téc. José Francisco Zavaleta Rico
Representante del Sector Productivo de
Bienes y Servicios.

Chef. Abelardo Gutiérrez Dimas

Representante del Sector Productivo de

Subsecretario de Educacidon Media
Superior y Superior del Estado de
Guerrero.

Jefe del Departamento de
Andlisis Financiero

Director General del Sector
Paraestatal

Encargado de la Direccion General
de Comisarios Publicos

propietario del servicio eléctrico
Zavaleta

Propietario del Restaurante la
central
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C. Carlos Gémez Gordiano
Representante del Sector Productivo de
Bienes y Servicios

C. Amando Arturo Pérez Macedonio
Miembro de la Unidbn de Talleres
automotrices e Industriales de Tierra
Caliente.

Dr. Adolfo Garcia Eriza

Colegio de Médicos y odontdlogos de
la Tierra Caliente

L.A.E. Saira Andrea Aureoles Echeverria

Colegio de Administradores y
contadores  PUblicos de la Tierra
Caliente

Lic. Ivan Diaz Rumbo

Representacién de la Contraloria del
Estado

Dra. Soraya Eriza Pineda

Rectora de la Universidad Tecnologica
de la Tierra Caliente

Lic. Uriel Herndndez Galeana

En representacion del Lic. Héctor
Antonio Astudillo Flores, Gobernador
constitucional del Estado de Guerrero y
presidente del H. Consejo Directivo de
la UTTC; Asi como del Mtro. Arturo
salgado  Aristegui,  Secretario  de
Educaciéon en Guerrero y Presidente
Suplente  del H. Consejo UTIC.
Representantes del Gobierno Estatal.

Lic. Patricia Méndez Vazquez En

= = =

Bienes y Servicios

Propietario de Servicios y
mantenimiento Gomez.

Propietario del Taller Mecdnico
Arturo.

Representante  del colegio de
médicos y odontdlogos de la Tierra
Caliente.

Representante del colegio de
Administradores y contadores
PUblicos de la Tierra Caliente.

Comisario publico

Representante Institucional

Subsecretario de Educacidon Media
Superior y Superior del Estado de
Guerrero.

Director General del Sector
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representacion de Mtfro. Tulio Samuel

Pérez Calvo, Secretario de Finanzas vy
Administracion del Gobierno del Estado.

Lic. Marco Antonio Veldazquez lozano

En representacion M.A. Eduardo
Gerardo Loria Casanova Secretaria de
Contraloria y Transparencia
Gubernamental.

Téc. José Francisco Zavaleta Rico
Representante del Sector Productivo de
Bienes y Servicios.

Chef. Abelardo Gutiérrez Dimas

Representante del Sector Productivo de
Bienes y Servicios

C. Carlos Gémez Gordiano
Representante del Sector Productivo de
Bienes y Servicios

C. Amando Arturo Pérez Macedonio
Miembro de Ila Unidbn de Talleres
automotrices e Industriales de Tierra
Caliente.

Dr. Adolfo Garcia Eriza

Colegio de Médicos y odontdlogos de
la Tierra Caliente

L.A.E. Saira Andrea Aureoles Echeverria

Colegio de Administradores y
contadores Publicos de la Tierra
Cadliente

Lic. Ivan Diaz Rumbo

Representacion de la Contraloria del
Estado

e

Po;oes’rd’rol

Encargado de la Direccion General
de Comisarios PUblicos

propietario del servicio eléctrico
Zavaleta

Propietario del Restaurante la
central

Propietario de Servicios y
mantenimiento Gémez.

Propietario del Taller Mecdnico
Arturo.

Representante del colegio de
médicos y odontdlogos de la Tierra
Caliente.

Representante del colegio de
Administradores y contadores
PUblicos de la Tierra Caliente.

Comisario publico
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Drd. Sofq;la VErri'zjar Piné;clcll' 7

Rectora de la Universidad Tecnoldgica
de la Tierra Caliente

- - - Acto seguido, el Lic. Uriel Herndndez Galeana hace constar que
una vez readlizada la comparecencia a los miembros del Consejo
Directivo, se determina que se encuentran presentes doce de |os
diecisiete miembros que integran el H. Consejo Directivo. En
consecuencia, de ello, existe qudérum legal y suficiente para la
celebraciéon de la misma. Por lo que declara que, siendo las once
horas con quince minutos, queda instalada la sesion por lo que las
resoluciones y acuerdos que se tomen en la presente Sesion de
Consejo tendrdn fuerza y validez legal; aprobdndose lo anterior por
uvnanimidad de votos de todos los presentes. En razén de lo anterior
se tiene por desahogado el punto nUmero dos, del orden del dia. - - -

- - - Continuando con el uso de la palabra el Lic. Uriel Herndndez
Galeana manifesto lo siguiente; pongo a consideracion de Ustedes el
orden del dia, haciendo saber a los presenfes si tienen alguna
observacién, no habiendo alguna observacion, lo aprueban por
vnanimidad de votos de los presentes. Desahogado el punto niUmero
fres, delordendeldia. - - - - - - - - - - - oo oo o

- - - A continuaciéon y siguiendo con el orden del dia y respecto del
punto nUmero cuatro, se omite lectura del Acta de la XllI Sesidon
ordinaria, Si estamos de acuerdo en la dispensa de lectura de la
sesidon anterior que ya se encuentra en la carpeta que tienen en su
poder cada uno de ustedes nos permitimos levantar la mano para su
aprobacion, Aprobdndose lo anterior por unanimidad de votos - - - - -

- -- Dando seguimiento con el punto cinco del orden del dia, la Dra.
Soraya Eriza Pineda presenta su XIV Informe de Actividades del
periodo mayo - agosto 2020, por lo que se le cede la palabra a la
rectora de la universidad Doctora Soraya Eriza Pineda, actividades
académicas cobertura educativa a partir de la contingencia del
COVID-19 la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente a utilizado
los medios digitales para continuar de manera eficiente y oportuna
las clases virtuales a casi un ano de esta administraciéon se han
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solucionado y enfrentado diferentes retos para la mejora educativa
es por ello que este informe demuestra los indicadores académicos y
resultados obtenidos en esta administracion, es importante
reconocer que la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente sigue
consoliddndose como una instifucion de calidad en la region,
matricula atendida, en el cuatrimestre mayo — agosto se obtuvo una
matricula de 230 alumnos, son a nivel TSU y 35 a nivel Ingenieria, en el
cuatrimestre mayo — agosto a nivel TSU se obtuvo un matricula de 62
alumnos en el programa educativo en mecdnica drea automotriz ,
40 alumnos inscritos en el programa educativo de gastronomia en la
en la modalidad de escolarizada y 28 alumnos en la modalidad
despresurizada. 30 Alumnos mas inscritos al programa educativo de
tecnologias de la informacion drea desarrollo de software
multiplataforma en la modalidad escolarizada y 18 alumnos en la
modalidad despresurizada, administracion drea de formulacion y
evaluacion y formulacidon de proyectos en la modalidad
despresurizado con 23 alumnos y en la modalidad escolarizado con
13 alumnos y energias renovables drea energia solar con 16 alumnos
teniendo una matricula total de 230 a nivel TSU, a nivel ingenieria se
obtuvo una matriculo de 35 alumnos los cuales 15 alumnos son de la
carrera de energias renovables, 10 alumnos de la carrera de la
licenciatura de gestion de proyectos y 10 alumnos mds de la carrera
de tecnologias la comunicacion e informacion en total se contd con
una matricula de 265 alumnos durante el cuatrimestre mayo — agosto
2020. Capacidad académica, durante el cuatrimestre mayo -
agosto se contd con 22 docentes de los cuales 6 son mujeres 16 son
hombres y de acuerdo a la tabla que se muestra 2 docentes
cuentan con la categoria de profesor de tiempo completo y 20 son
profesores de asignatura, durante el cuatrimestre mayo — agosto se
trabajo una carga horaria de 421 horas semana mes para atender
261 alumnos. Area juridica, de acuerdo a los pendientes juridicos de
la universidad Tecnoldgica de la fierra caliente me permito informar
los estatus de las demandas y laudos en contra de la universidad la
demanda con el C. Pedro Gonzdlez Urrutia se encuentra en
desahogo de pruebas. La demanda con el C. Abel Romdan Cruz se
encuentra en ofrecimiento y admision de pruebas y el laudo de la C.
Lucia Sanchez Arellano esta como pendiente por cobrar, tfambién
informar que los contratos laborales del cuatrimestre mayo — agosto
se encuentran firmados en su totalidad por el personal de la UTTC, se
encuentra en trdmite el traslado de domino del terreno de la
universidad y sobre la normativa se estd trabajando en ella. Una vez
terminado su informe |la Rectora Hace uso de la voz el Llic. Uriel
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Herndndez Galeana, para preguntar a los presentes si hay alguin
comentario que se pretende hacer hacia lo que la rectora de la
Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente de lo que acaba de
informar acerca del informe de mayo — agosto 2020, solicita el uso de
la voz Lic. Lic. Javier Arvizu Serapio Subdirector de programas de
financiamiento el cual estuvo en linea en representacion del DR.
Herminio Baltazar Cisneros coordinador General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas representante del Gobierno Federal: El
cual manifiesta primer punto tenemos 2 PTC del total de docentes
que tenemos les recuerdo que para poder bajar recursos
extraordinarios través de fondos tenemos que tener mds PTC el
modelo Educativo habla de 35 alumnos por cada PTC. Segundo
punto. Por parte de la Federacion no va haber mas construccion
porqgue no tenemos la certeza que el terreno se encuentre a nombre
de la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente es por ello que los
invito acudir a la coordinacion para capacitar al personal ya que se
estdn quedando muy rezagamos en comparacion con las demds
Universidades del mismo ano de creacion que ustedes. Nuevamente
hace el uso de la voz el Lic. Uriel Herndndez Galeana alguien mds
desea participar, solicita el uso de la voz Mrto. Darbelio Gallardo
Chavez en representacion de la Delegacion Federal de la Secretaria
de Educacion publica en el Estado de Guerrero representante del
Gobierno Federal el cual manifiesta: felicito a la Dra. Soraya eriza
pineda por este informe que rinde y preguntarle con respecto a la
cobertura educativa con los ciclos anteriores si existe un aumento o
disminucion , asi mismo aumentar el apoyo de becas para los
alumnos y con respecto a todos los eventos que se han realizado me
parecen muy importante, felicitarle en ese aspecto y a su personal
que la apoya y se de la informacion que tenemos que existe un
sifuacion media complicada con lo que respecta del terreno lo cual
se pueden buscar alternativas ahi y exhortarla para que esto siga de
mejor manera y con respecto a la desercion escolar hay un
aumento, hay que buscar alternativas de disminuir esa situacion
entiendo que el proceso que usted lleva es poco, pero bueno estd
en la posibilidad de actuar. En respuesta hace del uso de la voz la
Doctora Soraya Eriza Pineda Rectora de la Universidad: con respecto
a lo del terreno el abogado la verdad por eso se fue ya, porque no
hizo nada lo que le correspondia tenemos madamas lo que nos da el
ayuntamiento tenemos el acta de cabildo y pues el terreno es de la
Universidad, pero no tramito las escrituras y los trdmites
correspondientes lo que le correspondia del drea juridica no
encontramos absolutamente nada, y la verdad la matricula iba en
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disminucion porque tenia mala fama la Universidad hay que decir las
cosas como son, la escuela con los directivos que estaban habia
muchos problemas, entonces nosotros le hemos hecho mucha
promocion desde que llegamos en la radio, en las ferias es por ello
que este nuevo ciclo escolar la matricula va aumentar porque la
gente se da cuenta que estamos trabajando y trabajando bien.
Solicita el uso de la voz C.P Marco Antonio Veldzquez lozano en
representacion M.A. Eduardo Gerardo Loria Casanova Secretario de
Contraloria y Transparencia Gubernamental el cual manifiesta: nada
mdAas para hacerle la invitacion a la doctora para que le dé
cumplimiento a lo de ITAIGRO para que vaya subiendo toda la
informacién a la pdagina porque fiene un 42 por ciento final. En
respuesta hace del uso de la voz la Doctora Soraya Eriza Pineda
Rectora de la Universidad: si ya hablamos con todas las dreas para
que la suban a tiempo la informacion.

Una vez terminando la participacion el C.P Marco Antonio Veldzquez
lozano en representacion M.A. Eduardo Gerardo Loria Casanova
Secretario de Conftraloria y Transparencia Gubernamental hace el
uso de la voz el Lic. Uriel Herndndez Galena y manifiesta, si no existe
inconveniente alguno y no habiendo ofra participacion, damos por
presentados el informe del Cuatrimestre Mayo-Agosto del 2020 por lo
tanto sirvanse manifestarlo levantando la mano, una vez concluido el
proceso pasamos al siguiente punto, Desahogado el punto nUmero
cinco, delordendeldia. - ----------------- -

- - - Continuando con el orden del dia niumero seis, el Lic. Uriel
Herndndez Galena cede la palabra al Lic. lvan Diaz Rumbo,
Comisario PUblico de la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente
para que presente su informe del cuatrimestre mayo — agosto del
2020, Una vez terminado con su informe, hace el uso de la voz el lic.
Uriel Hernandez Galenaq, si alguno de ustedes integrantes del consejo
quiere hacer uso de la voz en relacion a la informaciéon presentada
por el comisario da por terminado el informe del Comisario Publico y
pasa al siguiente punto - - - - - - - - - - - - o - oo oo

- - - Siguiendo con el orden del dia nimero siete el Lic. Uriel
Herndndez Galeana, derivado a que el comisario pUblico ya rindié su
informe y que la rectora ya hablo sobre estos puntos pasamos al
siguiente punto y sin otro comentario, se dan por presentados los
estados finanCieros. - = - === === -cc oo mmm oo eee o
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Acto seguido el Llic. Uriel Hernandez Galeana hace mencién
respecto al nUmero ocho siguiendo el orden del dia presentacion de
nuevos acuerdos que se someten a estudios, discusion y en su caso
aprobacién, con el acuerdo que corresponde al nUmero
053/09/2020, presentar ante el consejo directivo la modificacion al
presupuesto 2020 de egresos no aprobado. Acuerdo 054/09/2020
presentar ente el consejo Directivo el Programa Operativo Anudl
modificado en las partidas presupuestales de acuerdo a las
modificaciones del presupuesto de egreso 2020 no aprobado - - - - - -

- - -Dando seguimiento con el punto nUmero nueve del orden del
dia, el Lic. Uriel Herndndez Galeana pregunta a los consejeros si
existe algun asunto General del orden del dia, se pasa al siguiente
punfo.----/--J-F~-----Qk---W---@F-----< g --°---—

- - -- -No habiendo ofro punto que tratar de los consejeros presentes,
les agradezco a todos los consejeros y siendo el punto nUmero diez el
Lic. Uriel Hernandez Galena Clausura la presente Sesidon, cerrando la
presente Acta y da por terminada la XIV Sesion Ordinaria del H.
Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente,
siendo las catorce horas con ftreinta y dos minutos del dia
veinticuatro de septiembre del ano dos mil veinte. Firmando al
margen y calce las personas que en ella intervinieron, sabedores de
los alcances legales a que se contraen. - - - - - - - ----------------

INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

Lic. Uriel Hernandez Galeana Subsecretario de Educacion Media

Superior y Superior del Estado de
En representacion del Lic. Héctor Guerrero.

Antonio Astudillo Flores, Gobernador
constitucional del Estado de Guerrero y
presidente del H. Consejo Directivo de
la UTTC; Asi como del Mtro. Arturo
salgado  Aristequi,  Secretario  de
Educaciéon en Guerrero y Presidente
Suplente del H. Consejo UTTC.
Representantes del Gobierno Estatal.

§@\\\; Carretera Altamirano-Tlalchapa Km 2, Loc. Los Limones, Mpio., de Pungarabato, Guerrero, C.P. 40660
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Lié. Jcn)iéf AfVizu Serapio

en representacion del Subdirector
de programas de financiamiento el
cual estuvo en linea en
representacion del DR. Herminio

Baltazar Cisneros coordinador
General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

representante del Gobierno Federal

Lic. Patricia Méndez Vazquez En
representacion de Mtro. Tulio Samuel
Pérez Calvo, Secretario de Finanzas y
Administraciéon del Gobierno del Estado.

Lic. Marco Antonio Veldazquez Lozano

En representacion M.A. Eduardo
Gerardo Loria Casanova Secretaria de
Contraloria y Transparencia
Gubernamental.

Téc. José Francisco Zavaleta Rico
Representante del Sector Productivo de
Bienes y Servicios.

Chef. Abelardo Gutiérrez Dimas

Representante del Sector Productivo de
Bienes y Servicios

C. Carlos Gémez Gordiano
Representante del Sector Productivo de
Bienes y Servicios

C. Amando Arturo Pérez Macedonio
Miembro de la Unidbn de Talleres
automotrices e Industriales de Tierra
Caliente.

Dr. Adolfo Garcia Eriza

Colegio de Médicos y odontdlogos de

Jelfe del Depor’rdmén’ro dé
Andlisis Financiero

Director General del Sector
Paraestatal

Encargado de la Direccion General
de Comisarios PUblicos

propietario del servicio eléctrico
Lavaleta

Propietario del Restaurante la
central

Propietario de Servicios y
mantenimiento Gémez.

Propietario del Taller Mecdnico
Arturo.

Representante del colegio de
médicos y odontdlogos de la Tierra
Caliente.
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la Tierra Caliente

L.A.E. Saira Andrea Aureoles Echeverria Representante del colegio de
Administradores y contadores

Colegio ~ de  Adminisfradores 'y pyplicos de la Tierra Caliente.
confadores Publicos de la Tierra

Caliente

Lic. Ivan Diaz Rumbo Comisario pUblico

Representacion de la Contraloria del
Estado

Dra. Soraya Eriza Pineda Representante Institucional

Rectora de la Universidad Tecnoldgica
de la Tierra Caliente

ULTIMA HOJA QUE CONTIENE LAS FIRMAS DE LOS MIEMBROS CONSEJEROS Y QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE.
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EDUCACION PUBLICA
Avances de Administracién y Finanzas
Se establecio un plan de pago para los_d ifico sobre la deuda que poseen con la
institucion y posteriormente el trabaj onto total de la deuda, por lo que se
establecieron plazos para des
También se establecio un p descuenta via nomina cada
quincena, hasta terminar
Los descuentos se co ’ ; i i iembre para deudores a largo plazo , y

para deudores a corta

concluiran en la altimg

Asi también se estab an de pago para paga afios anteriores, por la rtir del mes de enero

Se comenzaran a pac uestos del ISR de los afios anteriores.

AVANCES DEL AR

NORMATIVA

El dia 19 de octubre se entrego ardo Gerardo Loria Casanova

se entrego la normativa donde se
e Marco Juridico

e Reglamento Interno de la Universidad
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¢ Reglamento Estudiantil

e Manual de Tramites y servicios

También se envio el dia 21 de octubre la estructura organica al encale que tenemos con la Lic. Susana Castillo Diaz y
también el 11 de noviembre se envié el.Marco Juridico a la Lic. Merced Estrada Leonardo y posteriormente se envié el

marco juridico al Mtro. José Antonio quien es Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo’para su.aprobacion.

SITUACION JUICIOS

De acuerdo al expediente 70/2015 donde la C. Lucia Sanchez Arellano en contra de la Universidad Tecnologica de la Costa
Grande de Guerrero y la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente la cual ya se encuentra en la etapa de embargo y
ejecucion, la Dra. Soraya Eriza Pineda el dia 21 de octubre llego a un acuerdo de pago del laudo por $150,000.00 para el
dia 9 de diciembre del 2020 anta la junta local de conC|I|aC|on y arbltraje con sede en Coyuca de catalan.

Con el demandante Miguel Angel Caneda Cuevas se Ie Ilqmdo y dolosamente demanda y como solucion ya fue exhibida
su indemnizacion al contestar la demanda a efecto que Ia junta Iocal declare improcedente su demanda.

También con la demanda del C. Pedro Antonio Gonzalez Urrutla aun no se tiene fecha de desahogo de prueba, como
solucién se tienen recibos de pago y renuncia voluntaria del trabajador que seran exhibidos en la etapa de pruebas para
demostrar que no se le adeuda prestacion alguna y nunca fue despedido.

Con la demanda del C. Abel Roman Cruz se encuentra en etapa de pruebas, porque se planteo el incidente de competencia

para enviar el juicio a la ciudad de Chilpancingo al tribunal de conciliacion y arbitraje del estado, como solucién, se tienen
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recibos de pagos de prestaciones, listas de asistencia para comprobar que no hubo despido injustificado y que no se le
adeuda prestacion alguna a dicho actor.

1 1g entrega de plano y evaluo
el deslinde catastral ante
la oficina de catastro Jo el tramite de traslado

de dominio tiene un ca ticinco mil pesos mexi

CONTRATOS

Actualmente se tiene contratos firmado

ino toda vez que se
encuentra en incapacid

AVANCES DE RECUF

En el mes de octubre se actualiza inistrativo, actualmente tenemos

49 trabajadores, de los cuales 23 so
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El personal docente , mientras que en el
personal administrativc i gracias al tiempo que
han estado trabajando ¢ Jefe de departamento
quien cuenta con una Li ademas esta cursando la
carrera de Licenciatura en gio Molina quien es Lic., en
Educacion y el cual se involu
Gracias al apoyo de los directores al docente, el cual esta enfocado

en cuatro indicadores a evaluar.
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o Perfil

e Técnicas de aprendizaje

e Estrategias de aprendizaje

e Evaluacioén por parte del a

a lograr que el alumno se
s, impresos y didacticos

indicadores:

cientizar los recursos
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obtenidos. El objetivo de estos estudios es estructurar al personal administrativo y también de acuerdo a los resultados

evaluar quien es esencial y quien no lo es.

Tecnoldgica.
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Presentar ante el Consejo- Se modifico el presupuesto de
> acuerdo a la observacion del
048/09/2020 consejo directivo de esta
Universidad, por lo que
presento como acuerdo en
esta junta extraordinaria
Se realizaron las
nodificaciones necesarias
049/09/2020 para presentar ante el
_onsejo Directivo los
acuerdos
Consejo Directivo el
050/09/2020 esupuesto Basado en
regreso el vehiculo al Sr.
051/09/2020 : Simen
052/09/2020
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053/09/2020

Presentar ante el Consejo
Directivo la modificacion

054/09/2020

supuestales de
modificaciones
Upuesto de egreso

2020

055/09/2020

Se realizaron las
modificaciones necesarias
para presentar ante el
Consejo Directivo los

acuerdos

ntar un plan de accione
de acuerdo a las
bbservaciones que el
omisario menciona, y
sentar en 10 dias habi
a junta extraordinaria.

Aprobado

ealizaron tres plan de
cion de las areas
radas, por lo que en
nta se presentan los
y un informe de los
S realizados hasta el
es de octubre
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VIIl. Presentacion de nuevos
acuerdos gue se somefen a
estudio, disedsion v, en su

caso, aprobacion.
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ectivo el presupuesto de
greso e ingresos de la
ersidad Tecnoldgica de Ia
2 Caliente para el ejereie
fiscal 2020

056/11/2020
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I. Presentacion

La Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente, tiene presente los objetivos vy
metas para el siguiente ejercicio fiscal, por lo gue trabaja con un proyecto que se
ejercera durante el afio 2020, cumpliendo con los objetivos institucicnales,
respondiendo en un plazo inmediate al cumplimiento de su misién de formar
profesionistas competentes, con la finalidad que se integren al ambito laboral y
que contribuyan significativamente al desarrolic tecnoldgico, social, cultural y
economico de nuestro pais; preparandolos con planes y programas de esfudio
acordes a las necesidades del sector productivo.

Este documento de Planeacion, presupuesto y Evaluacidon es concreto de
acciones a corto y mediano plazo que contiene (objetivos, estrategias, metas y
acciones) que permiten la asignacion de recursos humanos y materiales a las
participaciones gue haran posible el cumplimiento de [as metas y objetivos de la
Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente a través de un equilibrio entre los
procesos sustantivos y de apoyo. Establecer las politicas, estrategias y lineas
de accidn que orienten el trabajo hacia la consecucion de la visién de la
Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente,' logrando con elio, ser una
institucién, de educacién superior de vanguardia buscando con responsabilidad y
calidad el reconocimiento social y considerada como detonante del desarrollo,
académico, profesional, tecnologico y cultural; a través de nuestros egresados
reconocidos por su formacidn integral, coadyuvando al progreso y desarrollo de
nuestra region, estado y pais.

Se han estructurado una serie de objetivos, estrategia, metas y acciones,
mediante la formulacién de actividades gue contribuyan a los objetivos
estatales y nacionales. De igual manera se determinaron mediante el
Programa Institucional dz Desarrollo del Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas.

Es de suma importancia sefialar los ejas del Plan Nacional de Desarrollo 2019
- 2024 sa consideré el objetivo 1. Politica y gobierno, eje Garantizar el

empleo, educacién, salud vy bienestar.

,
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Para el Plan Estatal de Desarrolio se considerd el eje 3. Guerrero
Socialmente Comprometido con el objetivo 3.8. Impulsar la educacién de
calidad para todos, estrategias 3.8.3. Garantizar que los planes y programas
de estudio sean pertinentes y contribuyan a que los estudiantes avancen
exitosamente en su trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen
aprendizajes significatives y competencias que le sirvan al arbol de la vida:
3.8.5. Disminuir la desercidn escolar y fomentar la conclusion de los estudios
en sus diferentes niveles; 3.9.1. Colocar a la cultura como un elemento
pricritario para el desarrcllo integral de los guerrerenses; 3.9.5. Disefiar
programas de actividad fisica y deportiva para atender las necesidades de la
poblacion.

También se planea de acuerdo a la Ley numero 454 de presupuesto y
disciplina fiscal y disciplina fiscal del estado de Guerrero y la Ley
nimero 994 de planeacién del Estado Libre y Soberano de Guerrero y en
ley quedan comprendidas las acciones que deberéan realizar para garantizar la
calidad, oportunidad y transparencia en la informacion.

Para el 2020, [a Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, tiene el
objetivo de fortalecer las necesidades que a continuacion se menciona:

» Garantizar que |os planes y programas de estudios sean pertinentes y
contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en su
trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes
significativos y competencias que les sirvan a lo largo de la vida.

» Formar Profesionistas capacitados para el desarrollo de sus actividades
y posicicnar a los egresados en el sector productivo.

e Asegurar una mayor cobertura con respecto al egreso del nivel medio
superior en la region, incrementando la cobertura en Técnico Superior
Universitario,

+ Disminuir el abandono escolar, mejorando la eficiencia terminal y
aumentar la {asa de transicion en la continuidad de estudios a nivel

Ingenieria.
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o Implementar programas de actividad fisica y deporte diferenciados para
atender las diversas necesidades de |la poblacion estudiantil.

o Garantizar la equidad de géneroc e inculcar valores de convivencia
mediante la ayuda de cursos de equidad de género y sexualidad.

¢ Implementar capacitaciones al personal docente y administrativo para
el desarrollo de sus actividades encomendadas en la Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente.

» Equipar por lo menos un laboratorio con equipos vy herramientas de bajo

costo para las practicas de nuestros alumnos.

= Contar con una licencia de software para 380 egresados para concluir su
tramite de titulacidén electrdnica ante Direccion General de Profesiones.

o Difundir y promocionar los servicios educativos de la Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente, mediante los medios de comunicacién en
la region: Television, radio y periddico; asi como el uso del internet v

medios impresos.

« Eficientizar los recursos humanos, materiales y operativos que faciliten &
trabajo en las areas administrativas.

» Garantizar el buen funcionamiento de los tres edificios con los que se
cuenta y Contar con servicios generales basicos suficientes en agua,
electricidad, internet, saneamiento y otros con el objetivo de eficientizar los
recursos y cuidar nuestro medio ambiente.

Actualmente la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente, esta en
proceso de consolidacion, esperando gue duranie este presente y futuro
inmediato se logren cada uno de los objetivos plasmados en este documento.

En este proceso participaron los directores, jefes de departamento, coordinadores,
docentes de la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente, en contribuir
acciones y metas orientadas a las necesidades y objetivos a superar durante el
2020.

Dra. Soraya Eriza Pineda

Rectora



ll. Diagnostico

En la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente, la planeacién, presupuesto y
evaluacién, son los pilares principales para alcanzar lo que se propone como
Institucion de Educacion Superior en beneficio de la comunidad universitaria: a
traves de las expectativas, objetivos y metas establecidas.

Para esto, la Universidad Tecnol6gica, debe conocer los acierios y desaciertos
que se han realizado durante los afios anteriores. Por lo que el diagndstico es el

resultado de los logros alcanzados, asi como las actividades que faltan por

realizar.
De acuerdo a nuestros cbjetivos, plasmados anteriormente es importante sefialar
que en la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente cuenta con un personal

docente y administrativo competente.,
Por lo cual presento el siguiente cuatro de:
Plantila de 25 docentes de los cuales 7 son mujeres y 18 son hombres.

Profesor de 1 !
Tiempo Completo
Profesor de
- 17
Asignatura
Total 2

Parsonal docente

En las areas administrativas y de apoyo se conté con 35 trabajadores de los
cuales 17 son hombres y 13 son mujeres.

—_

Rector

Abogados
Directores
Jefe de departamento
Coardinadores
Analista administrativo -
Jefe de oficina
Técnico en contabilidad

NN

M-SR

—

-




Secretaria de rector 1 |
Secretaria de jefe de 6
departamento

17

Total
Personal administrativo

Se contd con una plantilia total de 55 trabajadores.

Es por eso, para el aiic 2020, se necesita un presupuesto de $8,818,514.21 para el

capitule 1000 de esta Universidad Tecnologica.

SUELDOS BASE AL ? 6,946,266.32 | § $ 3

PERSONAL 4,132,878.66 | 2,813,387.66 |-

PERMANENTE

REMUNERACIONES §  397,760.91 $ $ $

AL PERSONAL 137,800.65 | 137,890.65 | 121,979.61

EVENTUAL

REMUNERACIONES | & 1,274,542.98 | § $

ADICIONALES Y 637,271.49 637,271.49

ESPECIALES

COMPENSACIONES & - $

OTRAS £ 720004400 | § § §

PRESTACIONES 29,000.00 29,000.00 142,944.00

SOCIALES Y

ECONOMICAS

TOTAL $ $ $ $
8,619,514.21 4,937,040.80 | 3,617,549.80 | 264,923.61

La mayoria de nuestro presupuesto esta enfocado en servicios personales, por lo

gue es necesario presentar una pequefia tabla de ingresos que se esperan

recaudar por parte del Gobierno Federal y Estatal, asi también como nuestros

ingresos propos gue esperamos recaudar, para cumplir con las siguientes

actividades planeadas.

Ingresos a recaudar (Presupuesto Autorizado)

Gobierno Federal

$4,269,209.00

Gohierno Estatal

1$5,588,700.00

Ingresos Propios

$2,000,000.00




Totai

$11.,857,9098.00

A continuacién, se muestra la distribucién de nuestro presupuesto autorizado por

capitulo.

8 3 3 $ $

ESTATAL | $5,588,700.00 | ; 537 040,80 | 205,023.20 | 446,536.00 ) -

$ $ $ % 3

FEDERAL | $4.269.209.00 | 4 517 549.80 | 205.023.20 | 446.836.00 ) )

INGRESOS $ $ $ § 3
PROPIOS | $2:000000.00 | o5y 55369 | 16,584.38 | 1,312,492.00 | 160,000.00 | 246,000.00

TOTAL $ $ $ $ $
11,857.909.00 | 8 81951421 | 426,630.79 | 2.205,764.00 | 160.000.00 | 246,000.00

Donde se observa que nuestro presupuesto el 74% se dlilizara para el capfiulo
1000, el 4% en el capitulo 2000, 19% en &l capitulo 3000, 1% en el capitulo 4000 y

el 2% en el capitulo 5000.

PRESUPUESTO 2020

® CAPITULO 1000
8 CAPITULO 2000 -
# CAPITULO 3000

& CARITULO 4000

% CAPITULO 4000 -

. Garantizar que los planes y programas de estudios sean pertinentes y

confribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamenie en

su trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes

significativos y competencias que le permitan alcanzar una mejor
calidad de vida.

¥
¥
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La Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, inicio ofreciendo tres
programas educativos, a nivel Técnico Superior Universitario en
Administracién area Administracion y Evaluacion de Proyectos, Energlas
Renovables area Energias Solar y Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion area Sistemas Informaticos. Estos programas educativos
cuentan con estudios de pertinencia del afic 2012, por lo que es necesaria |a
actualizacion para garaniizar los planes y programas de estudios sean
pertinentes a las necesidades del sector productivo,

Durante el 2015, se apertura los programas educativos en Gastronomia y
Mecanica area Automotriz, pero no es hasta el 2016, donde la Coordinacion
General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas autoriza los programas
educativos. Para realizar este proceso se realizaron Estudios de Factibilidad,
Analisis de Situacion de Trabajo (AST) de estos dos programas educativos,
garantizando la pertinencia de estos dos programas educativo a nivel Técnico
Superior Universitario.

Desde el 2016 no se zuenta con ningln programa pertinente, es por ello que
es necesaric garantizar la pertinencia de los programas educativos.

l.a importancia de cumplir con este objetivo, es darles garantias a nuestros
alumnos encuentren trabajo en la region y que egresen con los conocimientos
necesarios y nuestros programas educativos sean pertinente ante el sector

productivo de regian.

. Formar Profesionistas capacitados para el desarrollo de sus y

actividades y posicionar a los egresados en el sector productivo.

Es importante para la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente formar
profesionistas competentes, con la finalidad que se integren al ambito laboral y
que contribuyan significalivamente al desarrolio tecnolégico, social, cultural y
gcondmico de nuestro pais; educandelos con planes y programas de estudio
acordes a las necesidades del sector productivo. Siendo este objetivo su mision de



la institucion, ofreciendo egresados son sentido humano y profesional, cumpliendo
asi las necesidades de: sector productivo.

La formacion profesional de nuestros alumnos es de suma importancia, para esto
se realizaron viajes de estudios con el objetivo de que el alumnado desarrolle sus
habilidades dentro del sector productivo, mediante la observacion y la practica que

se realiza en el vigje de estudio, completando asi su desarrollo profesional.

2018 2019

Durante el 2018, se realizaron 4 viajes, Michoacan, Guerrero y Estacc de México,
con los Programas Educativos de, Técnico Superior Universitario en Gastronomia
y Técnico Superior Universitario en Mecanica area Automotriz.

Para el mes de agosto los dias 14 y 16 del presente afio 2019, se realizara un
vigje de estudios para la ciudad de México y Estado de México con alumnos de los
programas educativos de Administracidn area Formulacion de Proyectos y
Mecénica area automotriz.

Es por ello que para el 2020 el objetivo es cumplir con 5 viajes de estudios en
distintos estados, en diferentes empresas e instituciones que nos permitan cumplir
con cada uno de los objetivos.

Al realizar viajes de estudios nos ayudara a la motivacion y creatividad de nuestros
alumnocs, a potencializar sus conocimientos y desarrollar e impulsar la

investigacion y nuevos prototipos que nos ayudarian al crecimiento institucional.

Asegurar una mayor cobertura con respecto al egreso del nivel medio
superior en la region, incrementando la cobertura en Técnico Superior
Universitario.
En el ciclo escolar 2017 — 2018 la Universidad contaba con una matricula de
nuevo ingreso de 136 y en el ciclo escolar actual 2018 — 2019 se alcanzd una
matricula de nuevo ingreso de 127 alumnos. En el ciclo escolar 2018 — 2019 se
cuenta con una matricula de 333 alumnos inscritos.
10
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AD (DESP.) 10 20
TIC-St 10 10
TIC-SI (DESP.) 15 13
GAS 23 14
GAS (DESP.) 13 16
ER 11 12
MEC 35 12
TOTAL TSU 127 105
232
GP . 45
ERE - 37
TIc - 10
TOTAL ING. - 101
101
TOTAL DE MATRICULA 333

Durante el cuatrimestre septiembre — diciembre 2019 se atendio una matricula de
‘248 aiumnos a nivel Técnico Superior Universitario, de los cuales 138 son de
nuevo ingreso.

2 4 2
AD DESP. 3] 0 2 4 5
GAS 15 5 12
GAS DESP, 12 4 2 5 8
TIC-S1 8 8 2
TIC-Si DESP. 3 10 3 4 1
ER 0 7 0
MEC 1 24 1
TOTAL 44 62 24 13 11
138 g6 24
248

A nivel ingenieria se obtuvo una mafricula de 20 alumnos en el cuatrimestre.
Teniendo una mafricula total de 338 alumnos en el cuatrimestre septiembre —
diciembre 2019.

Es por ello que para el ciclo escolar 2020- 2021 el objetivo es alcanzar una
matricula de nuevo ingreso de 225 alumnos, por lo que es necesario trabajar en

mejorar la difusién de la Universidad Tecnoldgica y también elevar el nivel

11
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V.

acadérico de nuestros alumnos con ia presentacion de proyectos e investigacion

de campo que al mismo tiempo sea difundida por medios televisivos, periddico y

radio, asi también cor material impreso y también con la ayuda de las redes

sociales; esto nos ayudara a competir con las demas universidades que se

encuentra en la region.

Disminuir el abandono escolar, mejorando la eficiencia terminal y

aumentar la tasa de transicion en la continuidad de estudios a nivel

Ingenieria.

En el ciclo escolar 2017 — 2018 existid una desercién escolar de 9.61%

Mientras en el ciclo escolar 2018 — 2019, a nivel Técnico Superior Universitario

Nivel Promedig de
Desercion
TECNICO SUPERIOR 14.66
UNIVERSITARIO .
LICENCIATURA 4 56
PROMEDIO 9.61

%

existid una desercion de 12.18 % y a nivel ingenieria de 1.93%, teniendo una

desercion general de 7.06% de acuerdo a la matricula total del cuatrimestre enero

- abril 2018.

ivel romedic de
aprovechamiento
Academico

Cuatrimeastral

TECNICQO SUPERIOR 12.18
UNIVERSITARIO

LICENCIATURA, 1.93
PROMEDIO 7.06

/
=
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Es por ello trabajsr en actividades recreativas y de estudio, que nos ayude a
enfrentar estos retos sociales en los que se viven actualmente. También la
implementacién de tutorias y asesorias individuales y grupales.

Es por ello que se programa dos talleres recreativos como danza, futbol o

volibol.
V. Implementar programas de actividades culturales y deportivas
diferenciados para atender las diversas necesidades de la poblacién
estudiantil.
La Universidad Tecnologica, durante los afios 2018 y 2019, ha participado en
distintos eventos deportivos y culturales, donde se ha demostrado el talento y
agilidad de nuestros alumnos, que desarrollaron durante su crecimiento. Por
lo que la Universidad Tecnolégica conoce estas habilidades de cada alumno.
Durante estos aifas, no se han implementado talleres, soloc el talenic de

nuestros alumnos y dedicacién que han realizado en cada evento.

Torneos Realizados en la

Institucion Deportivos.

Torneos Realizados en la

region Deportivos.

Presentaciones Artisticas y ] 7
Cuflturales.

Eventoes realizados durante los afios 2018 y 2019.

Durante el afio 2019 no se ha participado en eventos artisticos, solo se ha -

participado en un evento cultural. Participando en el primer desfile inaugural de

la primera Expo Fera del Gallo 2018, del municipic de Cutzamala del Pinzon Gro.

13



soccer varonil, Voleibol varonil, Declamacién y Poesia. Obteniendo los siguientes

Los dias 7 al 9 de febrero del presente afio se participd en el XXIIl Encuentro /\
Regional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnolégicas en la ciudad de \ 7
lguala de la Independencia, participando en Futbol 7 varonil v femenil, futbol

resultados:

La Alumna C. Flora Janet Chamu Corrales del Programa Educativo de TSU en
Gastronomia logro obtener el tercer lugar en declamacion en los encuentros

deportivos y culturaies de las Universidades Tecnoldgicas.

También se obtuvo el segundo lugar en voleibol varonil. -@

14



Tambien [os dias 19, 20 y 21 de junio se realizaron eventos deportivos en el marco
de los festejos del Dia del TSU, se llevo a cabo la segunda Carrera Atlética, futbol
varonil, volibol mixts, ajedrez, video juegos.

La implementacion de estos talleres es para desarrollar sus habilidades
deportivas y culturales, fomentando el trabajo en equipo y valores que en su
vida personal y profesional puedan utilizar, ademas estas actividades
extracurriculares crearan un resultado favorable para la disminucion de
abandono escolar. Es por elio gue se programa dos talleres recreativos como

danza, futbol o vol bal.

Garantizar la equidad de género e inculcar valores de convivencia
mediante la ayuda de cursos de equidad de género y sexualidad.
En este indicador no se han tenido grandes resultados durante el 2019 no se
realizaron cursos de equidad de género, y mucho menos orientar una
convivencia sana entre hombres y mujeres; actualmente estamos en una
etapa social inherente sobre la mujer y sobre todo a la equidad de genero,
donde no sabemos respetar la toma de decisiones y la convivencia entre
personas.
Es por ellc que la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente tiene la
oportunidad de formar profesionistas tolerantes y responsables sobre ia

inclusion a la equiciad de género.

15




Por lo que su objetivo institucional en este indicador es realizar cursos de
equidad de género, garantizar la atencién y el respeto a la mujer, e iniciar los
procesos de certificacion para ser una institucién libre de violencia y respetar

la equidad de género.

VIl. Implementar capacitaciones al personal docente y administrativo
para el desarrollo de sus actividades encomendadas en Ia

Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente

Durante el ejercicio fiscal 2019 no se realizaron capacitaciones a nuestro
personal docente y administrativo, es por elio que para el 2020 se sspera

realizar varias capacitaciones para nuestro personal docente y administrativo.

implementando la formacion, actualizacion y capacitacion de directivos, docentes
y personal administrativo posibiliten el ‘desarrolloc de una actitud reflexive,
autocritica y propositiva, dirigida a mejorar la practica cotidiana de la Universidad
Tecnologica de la Tierra Caliente.

En este sentido, es fundamental que la formacién, se oriente al fortalecimiento de
las capacidades de los docentes para que:

» Sean mediadores en los procesos de ensefianza-aprendizaje por

competencias. )
> Busquen, seleccionen y aprovechen informacion en nuevas estrategias de
aprendizaje.
» Sean capaces de seguir aprendiendo dindmicas para su vida laboral vy
profesional desarrollando sus habilidades genéricas y especificas.
» Participen activamente en grupos colegiados y equipos de trabajo.
» Elaboracién y desarrollo en cooperacion proyectos institucionales y de @
investigacion. "/?

Es de suma imporiancia buscar los medios tecnolégicos para la
implementacién de cursos mejorando asi nuestro objetivo de capacitacién

docente y administrativa.

16



Otro objetivo es estimular al personal docente y administrativo, buseando
mejorar los Iindices de desempefic de la Universidad Tecnologica.
Implementando:

* Estimulo al desempefio para el personal destacado.

» Apoyos para continuar sus estudios a nivel maestria y doctorado.

e Mejorar su situacion laboral, evaluando su desempefio académico.

VII.  Equipar por lo menos un laboratorio con equipos y herramientas de bajo

costo para las practicas de nuestros alumnos.

Durante ia visita de nuestro Gobernador se comprometid en el equipamiento de
enseres menores para el taller de Gastronomia. Por lo que, a inicio del afio 2018,
se recibieron los enseres para el taller de Gastronomia, gracias al apoyo de

nuesitro Gobernador del Estado el Lic. Héctor Astudillo Flores.

2 o

Enseres recibidos con el apoyo del Gobernador del Estado.

Es por eso la importancia de contar con el equipo necesario, que nos ayude a
cumplir con nuestro objetivo institucional, es por ello que se necesita algunos
equipos y herramientas que nos ayuden en el proceso de enseflanza -

aprendizaje.

IX. Contar con una licencia de software para 380 egresados para concluir su

tramite de titulacién electronica ante Direccién General de Profesiones.

17



~ Actualmente han cambiado los procesos de titulacién ante Direccion General de
Profesiones por lo que es necesario una licencia de software ¢ una licencia
programatica para 380 egresados de nuestros dos niveles educatives, ya que se
tiene un rezago de “itulados de nuestras dos Ultimas generaciones.
Por lo que el departamento de Servicios Escolares necesita avanzar con este
proceso de titulacion de nuestros egresados y futuros egresados, vy asi facilitar en
menar tiempo el proceso de elaboracion y entrega de documentos institucionales

oficiales,

X. Difundir y promocionar los servicios educativos de la Universidad

Tecnologica de la Tierra Caliente, mediante los medios de comunicacién

en la region: Television, radio y periddico; asi como el uso del internet y
medios impresos.

Los medios de comunicacion en la regién como: Television, radio, periddico y asi

como el uso del internet y medios impresos es importante para difundir las metas y

objetivos de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, es por ello, que esta

ocasion los medios de comunicacién seran utilizados para dar a conocer nuestros

resultados institucionales,

Xl. Eficientizar los recursos humanos, materiales y operativos que faciliten el

trabajo en las areas administrativas.

Actualmente en la Universidad Tecnoldgica de Iz Tierra Caliente se tiene un
desabasto de mate-ial, por el poco presupuesic que se nos otorgd en este afio
2019, ya que mas del 80% se da para el capitulo 1000, por consecuencia no
existe el material necesario en cada area administrativa.

Para el afo 2020 se espera contar con el material necesario que facilite el trabajo

al personal administrativo y se obtengan mejores resultados para este 2020.

18



Al contar con el material de oficina necesario, se trabajaré en el ahorro del mismo,
asi como los resultados que obtenga cada area administrativa.

Xll.  Garantizar el buen funcionamiento de los tres edificios con los que se
cuenta y Contar con servicios generales basicos suficientes en agua,
electricidad, internet, saneamiento y otros con el objetivo de eficientizar

los recursos y cuidar nuestro medio ambiente.

Durante el ejercicio fiscal 2019 se utilizan dos edificios en su totalidad, pero Ia
Universidad Tecnokdgica cuenta con ofro edificio (biblioteca), es por ello que los
gastos para el 202C seran mas costos y su mantenimiento altn mas.

Durante el ejercicio fiscal 2019 en mes de julio existid un alto consumo de
electricidad y agua.

Es por ello que para el 2020 se espera que los servicios basicos suban su costo

por la utilizacién del mismo, ya que para el 2020 se espera utilizar los tres edificios

de la Universidad a toda su capacidad.

Il. Consistencia

W“ﬁ%?”‘

Sttt

S | Impacto L
Garantizar que los planes y Tener todos los programas educatlvos
programas de estudios sean pertinentes . pertinente ante ei sector productivo, para
y contribuyan a que los estudiantes ' asf garantizar a nuestros alumnos la
puedan avanzar exitosamente en su - oportunidad de un trabajo en la region, asi
trayectoria educativa, al tiempo que como la calidad educativa de nuestros
desarrollen aprendizajes significativos y programas educativos,
competencias que les sirvan a lo largo
de la vida.

Formar Profesionistas capacitados Trabajar en conjunto con el sector
para el desarrollo de sus actividades y productivo de la regién tierra caliente,
posicionar a los egresados en el sector estada de Guerrero y estados vecines con
productivo. convenios de colaboracion, que nos
permitan la realizacion de viajes de
estudios, alumnos en estadia y empleo para
nuestros egresados.

i

Prists
a

A
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Asegurar una mayor cobertura con :

respecto al egreso del nivel medio
superior en la region, incrementando la
cobertura en Técnico Superior
Universitario.

Disminuir ¢l abandono escolar,
mejorando la eficiencia terminal vy
aumentar la tasa de transicién en la

continuidad de estudios a nivel
Ingenieria.

implementar programas de
actividades culturales vy deportivas

diferenciados para atender las diversas

necesidades de la poblacion estudiantil.

Garantizar fa eqguidad de género e
inculcar valores de convivencia mediante
la ayuda de cursos de equidad y
sexualidad.

Implementar capacitaciones al
personal docente y administrativo para el
desarrollo de Sus actividades
encomendadas en Jla Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente.

- Equipar por lo menos un laboratorio

con equipos y herramientas de bajo
costo para las practicas de nuestros
alumnos.

Contar con una licencia de
software para 380 egresados para
concluir su tramite de
electronica ante Direccidén General de
Profesiones.

Difundir y promocionar los
servicios educativos de la Universidad
Tecnologica de la Tierra Caliente,
mediante los medios de comunicacion
en la regién: Television, radio vy
peridédico; asi como el uso del internet y
medios impresos.

trabajo, logrando asi alcanzar los
- estandares de calidad de nuestra

- Nuestros egresadas cuente con sus

titulacion

Ser la primera opcion para jovenes que
estan apunto de egresar del nivel medio

~superior. Lograr 270 alumnos de nuevo

ingreso para el ciclo escolar 2020 — 2021

Disminuir fa desercion escolar hasta un 5%,
aumentando la tasa de egreso y titulados a
nivel TSU; la continuidad de estudios a nivel
ingenieria para nuestros egresados.

La diversidad de nuestros alumnos y la

- comunicacion es parte primordial de trabajar

en distintas areas deportivas como futbol,
volibol y danza que ayude a nuestros
alumnos a practicar sus habilidades
deportivas y alegarse de drogas y del
alcoholismo.

Garantizar la inclusion de la equidad de
género, en la comunidad universitaria.

Contar con personal docente y
administrativo competente y eficaces en el

5 5;
Universidad.
Contar con el equipo necesario en
laboratorios y talleres para dar uso en su
totalidad, garantizandc el cumplimiento de
las practicas de acuerdo a nuestros planes
y programas de estudios.
documentos oficiales que validen su carrera
profesional, tenga mas oportunidades de
empleo de acuerdo a su perfil profesional.

Ajovenes entre la edad de los 17 a los 25,

egresados de nivel medio superior y é f;iZ
cualquier persona que desee continuar sus ==
estudios superiores, conozca por todos los

medios de comunicacion a la Universidad
Tecnolbgica de la Tierra Caliente y sus

servicios. Logrando alcanzar una matricula

de 225 alumnos de nuevo ingreso,
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- Eficientizar los  recursos

humanos, materiales y operativos que

faciliten el trabajo en las areas

administrativas.

Garantizar el buen funcionamiento
de los tres edificios con los que se
cuenta y Contar con servicios generales
basicos suficientes en agua, electricidad,
internet, saneamiento y otros con el
objetivo de eficientizar los recursos y
cuidar nuestro medio ambiente.

IV. Impacto

La ejecucion de los Procesos para el ejercicio fiscal 2020 de la Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente, se reflejan mediante acciones de mejora

institucional y de nvestigacion, desarrollando nuevas lineas de accion, que se

Facilitar los medios al personal
administrativo para garantizar el trabajo, la
eficiencia y el ahorro del material.

Asi también lograr las metas por areas
administrativas, y solucionar los distintos

- problemas administrativos para una mejora

de nuestro servicio.

Contar con los servicios suficientes para dar
servicios de calidad y mantenimiento a
nuestros tres edificios con el objetico de
garantizar nuestros servicios educativos y
cuidar los recursos y el medio ambiente.

.

elaboraran, por medio de estrategias que nos lieve al objetivo primordial

potenciando cualitativa y cuantitativamente la formacion de nuestros educandos,

personal docente y administrativo para compartr un trabajo en beneficio

institucional, asi mismo garantizar que los planes y programas de estudios sean

pertinentes para el sector productivo.

Obteniendo los siguientes resultados a finales del afio 2020:

e Garantizar ante el sactor productivo de la regién la pertinencia de nuestros

cinco programas educativos y ofrecer educacion de calidad.

s Mejorar mediante convenios de colaboracion la vinculacion con el sector

productiva y mayor aceptacién de alumnos para realizar sus visitas,

estancias y estadias; generando oportunidades de empleos para nuestros

egresados.

s Lograr 225 glumnos de nuevo ingreso para el ciclo escolar 2020 - 2021

e Ser la primera opcion para jovenes-que estan a punto de egresar del nivel

medio superior.
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Disminuir fa desercior escolar hasta un 5%, aumentando la tasa de egreso
y titulados a nivel TSU; la continuidad de estudios a nivel ingenieria para
nuestros egresados.

Formar programas de integracion social, deportivo y cultural, para atender
el progreso coghitive de nuestros alumnos, mediante el desarrollo de sus
habilidades deportivas y culturales.

Realizar cursos de equidad de género, garantizar la atencion y el
respeto a la mujer, e iniciar los procesos de certificacion para ser una
institucion libre de violencia y respetar la equidad de género.

Mejorar la capacidad y la competitividad de la institucién a través de la
actualizacion y capacitacion del personal administrativo, fortaleciendo las
necesidades administrativas con el objetivo de mejorar los procesas
administrativos y consolidar el manua! de procedimientos.

Capacitar al personal académico, fortaleciendo el perfil del profesorado,
formacién y experiencia, con el objetivo de consolidar los Cuerpos
Académicos.

Equipar laboratorios y talleres para el Mejoramiento de la Infraestructura y
el Equipamiento de la Jniversidad Tecnologica de ia Tierra Caliente.
Cumplir con los planes de estudios de cada programa educativo,
garantizando educacion de calidad y con los estandares de seguridad.
Alcanzar una matricula de nuevo ingreso de 225 alumnos, para el ciclo
escolar 2020 - 2021

Lograr todos los objstivos institucionales mejorando en la calidad de
nuestros servicios y el ahorro del material.

Contar con los servicios generales basicos para los tres edificios con los
gue se cuenta.

Integrar profesionistas competentes para el sector productivo, respondiendo
a las necesidades de las empresas, |a pertinencia y la actualizacién de

nuestros egresados.
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FROGHAMA OPERATIVO ANUAL ANG
RFORHATD 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TEGNOLOGIGA DE LA TIERRA CALIENTE
DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TRObE
Garantizar que fos planes y programas de estudios sean pertinentes y contribuyan o gue fog extudiintes puedin SVanZir exALSMMETIe e I Iroyeelork PROCESOQ (3)
educathva, af tiempo que desamodien aprendizajes sigafficativos y competencios que kes airvan 0 jo fargo de ia vids,
1. Eficacia
AREA RESPONSABLE( 4 )
Vineulacion
INDIGADORES (5)
m“;;,"“‘m FORMULA UNIDAD DE MEDDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURD DEL INDIGADOR (5.2)
Total slcanzado (Se rporta an of tercer
cuatrimestrs) (5.3)
2019 2020
Nimera de esludios
Nimero da sehickos de de factibill Enudion Nimor achust Parcario aeil MNmar o kngrar Porcortsjm alograr || NOmero icarzado || Porcenteie scariado
elaborades
] 0 3 104
m’:ﬂm FORMULA UNIDAD BE MEDIDA || CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Total slcanzado (36 reporta en of tercer
cuatrimestre) (5.3)
(Programas 019 2020
educalivos en la
Pocantaje ";ﬂ"’m";‘;‘ instifucidn con AST
P 1 i T vigenles/ lotal de Al Nirmaro schual Porantaje achual MNimero @ ograr Porconiate- lograr Nimaero aicarzado || Forcantajs sesnendo
AST) i prOgramas
educativos en la
institucion)® 100 0 [} 3 108
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE Caraicar T Partieanca 0 s i ol faeth m-ﬁ
INSTITUCIONAL ()
CALENDARIZAGION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINGIPALES ACTIVIDADES (7)
UNIDRD D& CALENDARIO 2020 CUATRIMES TRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITVAS O || EJECUTOR
] 2 3 NEGATIVAS (B) AlD)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
£ % #|% # % # % # % | "] %
en Mecanics y Tecnoldgias do la
Informacidn
Documentos 3 2| 66.7 1]33.33 Vinculacisn |
Eiabaracion dal Ardiisis Situscions! dol Tratm (AST] con
ayuda de comitd de pertinencia
Documentos 3 1] 333 2| 66.67 Vinculacitn
- own /
comiié de pertinencls
Docurmentos 3 1| 333 2| 66,67 Vinculadén

Hndvarsidad Tecnoldgios ¢
la Tiemra Caliente
RECTORIA




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROGESO:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO

TPO DE
= NUM. DE PRCESD PROCESO (3)
Eormar f Lpam ef desaroflio de sus sctividades v -a.40s S S
2 Engasia
AREA RESPONSABLE (4)
Vincuwlacién
—
INDICADORES (5)
m“‘;"m FORMULA UNIDAD:DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDIGADOR (5.2)
5.1) Total slcanzade [Se reporta an ol tercar
trir 153)
2015 2020
{NGmene de
fudiantss que Nimero ecius Prrcoriaia sctusl Nimearo & lagrar Porcentag a lograr MNomero alconzedo | Porcentsie slcanzade
finulizaron el cicio de
Retenclon sscolar fi i
de estudiantes que
Iniciaron el ciclo de
formacion)” 100 105 p =] 120 I
mn:.ﬂm FORMULA UNEIAD DE MEEHDA | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
{8 reporta en &l tercer
cuatrimestn) (5.3)
(Nomero de 2019 2020
esiudiantes da TSU
‘Tasa de egroso por cohortell  por cohorte que B
generacional de TSU egresan/ Tolal de Nimarn aciusl Perconiaj achal Mo & lograr Porcoriae o lograr Nomaro slcanendo || Porcontaga alcanzado
estudiantes de TSU
la cohorta)
oe. L 105 am4 45 85
| OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE mmum
THITITOCIOHAL (&)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINGIPALES AGTIVIDADES. (7)
e CALENDBRIO 2020 CUATRIMESTRAL JUBTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 3 3 P © [ EJECUTOR
2 NEGATIVAS {8) A()
PROG ALG PROG ALC PROG ALC
# % " Y% # % it % # % ® | %
Cumplr con o plan de estudios 2 nivel Ticakco
Suparior Untverskario de 70 practiea v 30% teoria.
Infarme 30%
Realirar vinjes de sstudios que cumplan sn el desanrolio)
P o tros skamnos y los
¥
Visjes 5
Tiana de da lon con ol
sector productive
Cormenioy 40
Seguimiento al egresado a nivel Técnico Superior
Universttario
implementackin de una numstros
3.&-’- Dra,

L ARIAR



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ARO

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

NUM. DE P! TIPO DE PROCESO
Assgurar una mayor coberiura con respecio al greso del nivel medio superior en la regidn, Incrementands la coberiura en Técnico Superior ROGRS0 )
Universiturio.
3 Peitingnci
AREA RESPONSABLE (4)
DIFUSION Y PROM Y DE CARI
INDICADORES (5)
NOMBRE DEL NDICADOR PR A CONTERTO ACTURL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
15:1) — ks e "R Total alcanzado (Sa nn)urua;ndmw
{Nimero de estudiantes 2019 2020 &
- de estudiant de nuevo ingreso
g participanies an Namens aciual Prsconta so Namero & Porcentajo alogra || Nimera sicanzado r——
mclbed. mmmﬂ: i programas d::wl " Esturlantes ol ! i
uccidn/nimeno
Induccion
estudlenie de nus 127 100 25 100
Igreso)” 100
_En;ﬂm FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR {5.2) - i .
2018 2020 cuntrimastre) (5.3)
1[‘ je de quajl (N de an
' ipan en prog de de tulorias/ Extudionton Nomara actuel Parcartae st Numero a lograr Porsantajs o lograr Nimara alkcanzado Porcaninis sicarrads
tutorlas Tetal de alumnos)* 100
333 100 450 100
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL ASSGUIML U MAYPPL CODSITUT COr [R5PEEi0 Al SgIoas del nivel Medky SUPETIOL 87 11 FEgan,
8) . - i
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CRALEWDRRIO 2020 CUATHIMESTRAL JUSTFICACION DE LA
ACTIVIDADES UNIDAD PE META ANUAL F o HR‘:"'%L
MEDIDA 3 4 3 NEGATIVAS (8) ®

Visktar 30 escueles de mivel media suparior de i regidn con el
objativo de lograr una matricula da 225 alumnos da nuEva.
ngresa.

Difusion y
Inforrne 30 15 SU* 15| 50 Promocion

Participsr on las expo-profesionalss que reafizan lns

praparatoris ds ks regkin, Difusidny
Informe 5 5| 100 Promocion
Visitar puntos i de los nusve de la
rogin como plazas, tanguls y forkes, Difusidn y
Informe a 2| 22 7] 8 Promocion
Tumpiir con of fan e sstudios & vl Thcrco Supenion
.70 pection y 3% 2 Porcentae de Direccion de
alumnes atendidos 100 100%) 100 100%| 100 100%)| 100 Carreras

Cumpilir con las tutorkss of 100% on cada cuatrimestra
b= Direccion de
infiorme estadistico 3 1] 33 1] 33 1| 33 Carreras
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO {10)

Alcamzar una matricula de nuevo ingreso de 225 alumnos para el clclo escolar 2020 - 2021




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ARO
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
TIPC DE
oz NUM. DE PROCESO PROCESO (3)
4 Paytinensis
AREA RESPONSABLE (4)
Secratoria Académica
INDICADORES (5)
NOMBRE DEL MDICADOR | FUTURG HCADOR
1) POTMILA UNDAD TE METIDA CONTERTO ACTURLY A DEL 5.2y Tial Msanzido {60 reporti ol ol
cuatrimastra) (5.3]
2018 2020 (5.3)
(Némere de alumnos
Py je ca quell an de "
Ao et Nismen sciusl Porcerioje actunl MNOmero & logror Poroentafe & lograr Nimero aicanzado || Poroentofe slcanmdo
tuorlas Total de
ARhoky 160 333 100 450 100
m";"‘”‘m PORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) u
2018 2020 cuatrimestre) (3.3)
Nimero de
programas de . =
Programes de Tutorias tatorias qus Uene I8 Progrmas de Tulorias Nimons achsl Porcantajn actisl Nimaro a lagrar Porcaniaje o lograr Nimars aleaneads | Porcentajs sleaneads
Institucidn
1 100 "4 100
— OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE Cisminiuic oL 0DANGION0 $360Ia
INSTITUCIONAL (6) _
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
UNIDAD DE SmE . CARTRINES TRAL FUBTIMCACION DE Lia AREA
ACTIVIDADES META ANUAL NES POSITVAS © (| EJECUTOR
MEDIDA 1 2 3 8 A
PROG EL._G PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # b # Ha # %
Lisvar a cabo los programas de tiutorias y asesorias /
Secretar
informa 3 1 33%‘ 1] 33%) 1] 33%| Académica
Atancién alumnos vulnerables (scadémico,
soclecondmico y peicoitgicn)
Secretaria
Alsminey 450 100| 33%) lﬂ 223 250| 55.56) Académica
| Otorgar becas alimenticls por cuatrimestre alumnos en
shuackin econdmica. Secretaria
Alumnes 30 10) 33.33 0] 333 10] 33.33 Académica
Ctorgar bocas de coleglstura akmmnos destacados
7 Secretaria
Alumnes 180 60| 33.33 60| 33.3 50) 3333 Académica @
Becretario Académico




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL lin
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD; __ TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
DENGMIACION DEL PROCEBO:
p ¥ par atendss las diversas dola i NUM. DE PROGESO m“;"“"“‘
5 Eerginanc
AREA RESPONSABLE (4)
Actividades Culturales y Depertivas
INDICADORES (5)
_‘EE'E“ FoRMILA UNDAD DE MEDDA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR [5.2)
Total sicanrada [Be foporta on of farcer
cuatrimestre] (3.3}
Mlenem de fomeos s 2020
T Heporiron trasen
. Intemos y exdemas an los§ Tarmoes
dapartivos it " s Mlmaen sl Porcenisp schusl Rimars 3 lograr Porooning & kgre
Instucién
4 ] & 100
Blogertrarr A UNDAD D& MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Total alcanrado (3e reports en of iercer
cuaitimestra) (3.3)
019 w020
Nimmao de alumnos qua
pertiparin anlon
Participaries an tameas iramas y i
lomeos deporiivos|  extemos en los qua Homentl oo st i
parlicipard i insitucidr/
ol i 33 100 450 100
OBJETVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL (6}
e —— -
CALENDARIZACION Y SEGUMENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7}
CALENDARIO 2020 JUSTE & LAS AREA
ACTVIDADES LHBAD D META ANUAL o
MEDIDA ™ 9
1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Lot A e
. Bl % ¥ % B %N %W % B %
Participar en of encumnire deperiivo culturel de Actividades
¥ deportivisy
Eventn 1 1 ’EW culturaies
Integrar s Wieres: Un depoftiva, un culural
v :ﬂMdnw
eportivasy
Tallares 3 1] 333 2] 66.7 cubturales
Pariciper an eventos deporivos Actividades
departivasy
Eventes {infarme) a 1] 25| 2| s0 1| s culturales
e colarsies Des s, Acthddndes
e deportivasy
Eventos informa) ] 3| 375 1] 12.3] 4] so0 culturales
Realizar evenios intemos como: anbversario, Actividades
Din del TBU, piresantsciin de proyy A
Eventas finfarre) 4 1| 35 3] 75 culturales
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10}
dad Tecnolégica de la Tierra Caliente en tos deportivos y culturales, d el talento y dest de




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
JAD; TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO mue‘::noceuo
muqmaw-mmnmmumumuwam«w
£ Exutad ov Génore
Area ejecutora (4)
Direccién de carrerasy Vinculscion
INDICADORES (5)
NOMERE DEL INDICADOR {5.1] FORMULA ‘”:g;”mm CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {5.2}
Total sicanzado (Be reporta en of tercer
cuatrimastre) (5.3}
2019 2020
Cartificacion an ol
S aciibnclon:an 4 - muahusqmaﬁag
Equidad de Género (MEG) | Déneto (MEG) (NOTA: | cartic
Paner sl o no Ninmoro aclusl Pojcontale acual Nomero o lograe Poiveniaie & bgre Nimero slcarzado || Porcantale sicansada
Unicamenta)
] 700
] 1
WERENE DL INDRCADOR 13.1) FoRMLA "':”‘D* CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (3.2)
Total (8= raporta an ol tercer
cuatrimesire) (5.3)
2018 2020
Cursos de génoro
Impaitidos en el
Curscs kipariidos sches afioTolal de cursos Cunon Nomero actsi Porcansja scisd Namero & lagrar [ IEA— [ — I —e———
equidad de género
Impartidos por la
Institucion® 100 —
30 100
OBJETIVO QUE ATIENDE EL

|_PIDE INSTITUCIONAL (6)

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL TIFICAC
ACTIVIDADES UNIDADDE | yera amuar s ret o A
MEDIDA 1 2 3 ) EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
; T AT ST R R MU %) w ] R BT %) K] %
Vinculacion
Realizar cursos de equlidard de genero para todo el
alumnado y personal que labora dentro de 1a
i . curses ] 2 33’ 2] 33 2] 33
Atender y garantizar el respeto a la mujer &n todas los
servidos educativos que ofrece la Universidad. infiormes 3 1] 33 1] 33 1] 33 todas las dreas
direccidn de
carerns y
Iniclar los procesos de certificacidn en d de genero Informe 2 1] 5o 1| 50 vinculacidn

TADE!
ENERGIAT

RENOVARLES




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROGESO:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO

| TIPO DE PROCESO)

NUM. DE PROCESO 3

al 5 y admin
Universidad Tecnoltgica

para el d llo de sus
de la Tiemra Caliente.

Z

AREA RESPONSABLE( 4 )

Administracion y Fin 5

INDICADORES (5)

m";l FORMULA DAD DE MEDDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Total alcanzedo (Sa mporta an el trcer
ouatrimesatre) (5.3)
2019 2020
Parsonal docems || (TCtal de personal capacitadol -
g Tolal de docentes)*100 Docate Nmero actus! Fortertip actust Nameno a lograr Porcontnle aloprar | Momwero alcanzado | Porcentaje alkcanmdo
Q L] 25 100
WONGRE DEL
INDICADOR (5.1} FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuntrimestra) (5.3)
209 2020
(Tatal de personal capacitado/
[Persanal Total de docentes)*100 TR
Mrnprr Bctusd Porcerta actual Ndmera a lograr
Jcapaciado
]
0 30
T e —
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL (B) altam, eficiente

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES I?[

cuenie con mas herramienias

UNIDAD DE “ALENDARIG 2020 b s ISTIACKCION DE LAS oyt
ACTIVIDADES META ANUAL IONES POSITIVAS 0 || EJECUTOR
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (8) Al®)
PROG ALC PROG Rl-c PROG ALC
# % ® % ] %] v %] 2] %] %] %
Secretaria
F par en eventos soclales y 2oy
como de Evento (Informe) AT
ceremonia, entre otros. Administrac]
fony
1 1| 100 Finanzas
Secrataria
Cap al docants an petancl Académicay|
educativas, certificaciones de offics, ok A
lon y
3 1] 33 1] 33 1] 33 Finanzas
= al dmini ¥ docents en 5"1’“‘“'
temas de liderazge, trabajo en equlpo, equided, |curso Académii
toma de declslones, entre otros. Administrac
fan y
5 1] 20 2| an 2| 40 Finanzas
ST 'DESCRIPCION DEL ALCANGE DEL INDIGADOR Y EFECTO SOCIOEGONOMICO _(10)
7 = — e = ol
¥ A e & S
N f —
i kA CALER K

" Sadretario Académico




P —
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
DEHGHN!GE’ DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO MR “':fm‘:
Equipar por lo menos un laboratorio con equipos y herramientas de bajo costo para las de
8 Pestinencis
AREA RESPONSABLE( 4 )
Administ Finanza
INDICADORES (5)
WM D FORMULA UsDAn DE MEDDA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2}
INDICADOS (5.1} Total alcanado {Se mpocta an ol twrcer
(6.3)
2019 2020
Suministrar con
lequlpo Informiticol b
ol boratorko de FALSO FALSD Nomaro actial Porcentnie sctual Mimero a lograr Porcontaje a logear | NOmero ik
mcnalogins. ) a_
o 5
MM XM FORMULA LNIBAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
INDICADOR (5.1} Total alcanzado (Se reporta en ol tercer
cuatrimestre} {5.3)
2019 2020
FAL30O FALSC Nimara actual Poetae sctual Nimero & lograr Pomantae a lbgrar | Nimero ncsjo ab
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
ki CALENDARIO 2020 GUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES '“”’m“ META ANUAL IONES POSITIVAS © || EJECUTOR
MEDH ] 3 NEGATIVAS (8) A8
PROG ALC PROG MC PROG ALC
¥l 2] %] #] % #] %] )% #]%
con eculpo i ol laborat No se ha comprado ningun equipo| de Carreras
de tecnologias tecnologica ¥
Informe {solicitud) 2 1| 50 1| 50 Administrac
con s proy para la carrera No se ha comprade ningun equipo| de Carreras
de én y energl s tecnalogico ¥
Informe {solicitud) 3 3 1004 Administrag
‘Adquirir una Impresora 30 para la carrera de TIC- No se ha compradoninguna de Carreras
sl impresora. No se tlene avances ¥
Informe {salicitud) 1 1] 10 Administrag
[\ DESGRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)
J,/ﬁ /?
Sum, a ral ohoqui» ¥y herramienta de bajo costo para cumplir con el plan de trabajo, ademds adquirir tres proyech para las de admini: i6
| | L energlas.
\ . { V\ !
i . Juan
a Director de Carrara de TIC-S1




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Aﬁﬂ
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
DENOMINAGION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO ura “‘&W
Contar con una licencia de software para 380 eg para fuir su trdmite de tit lectronica ante Direccid de
9 Eficecia
AREA RESPONSABLE( 4 )
Servicios Escolares v Administracion v Finanzas
INDICADORES (5)
NS O FORMULA (MDAD DE MEDDA CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
INDICADOR {3.1) tmmg-mmum
cuatrimestro) (8.3)
2019 2020
(Total de Titulos realizados/
m_ Total de titulos por Titulos Humero actusl Pomantam sctust Nimers a lograr ke a lograr | NGmero ©tala
realizar}* 100
130 ] 380 100
YU DU FORMULA UNIDAD DE MEDIDA GONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
S L Total alcanzado (Se reporta en ol tercer
custrimestre) (5.3)
2019 2020
FALSO EALSO Nimers aciusl Porcaciajs actual Ndmero a bograr Porcontsie n g Mimaro i ik
e e b
OBJETIVC QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL (6) antizar el tramite de titulacion a nuest egres:
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
GHIBAD DR CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
AGTIVIDADES MEDIDA META ANUAL IDNES POSITIVAS O || EJECUTOR
_ 2 3 HNEGATIVAS (8} Afm)
PROG | ALG | PROG | ALC [ PROG | ALC
B % 2% | e[ %] #[%]w[%[®[%]
Adquirir una licencia de Softwars para conciulr el Sepiuie
proceso de 380 egresados anle Direccidn General Escolares y
de Profesiones Administrac)
Se han comprada 20 licencias iony
Egresados 380 100| 28| 20§ 20| 130 34 QJ 0] 150] 39 para 20 alumnos Finanzas
Y
oD &, DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMIGO (10]
\/ &
avanzar 05 eg ¥ futu dos, y asi facifitar en menor tlempo el p de elab
11 oficiales.
Pinada
SEP EEQ —
Unhversidad Tecnoléglca de
intvorsidad de oy
Ia Tigrra Callonts ba Tlema Catienta
SERVICIOS ESCOLARES

RECTORIA




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO

[UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

nammm DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TP “E‘:]"“E”
Difundir y promocionar los servicios de la Unk idad Te de la Tierra Cali los medios de
icacién en la regién: Tek radio y periédico; asf como el uso del y medios impi 5. 10 -
AREA RESPONSABLE( 4 )
Y PROM N
INDICADORES (5)
SR IR FORMULA UMDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURQ DEL INDICADOR {5.2)
MOCADOR (1) Total slcanzada (S8 mporta ea 4l terser
cuntrimestre} (5.3)
2019 2020
‘Buministrar con
‘:‘I":‘:;m FALSO FALSC Numen actual Pomentsje achal Nomero a fograr Porcertale o lograr | NOmero aicanzado || Porcentaje alcanmdo
menolkaglas S ;
5
MOV O FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
NOCATON (5.1] Total alcanzado (Se reporta en ol tercer
cuatrimestre) (5.3)
2019 2020
FALSO FALSO Homero actual Pomantaje pciial Namero @ lograr Poresnéaje a lograr Nimer alcanzado Poroantaje akanado
OBJETIVO QUE ATIENDE EL FIDE
INSTITUCIONAL (8} Asegurar ung ma to al egreso de! media 5 an fe reglon.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
e e
UNIDAD DE GALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL|  JusTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS © || EJECUTOR
MEDIDA 2 ] NEGATIVAS (8) A9)
PROG ALC Pﬂg_ﬂ ALC PROG ALC
#] %] #] % % | # | % | # | %] #] %]
i % Se ha aslstido a radies y DIFUSION ¥
HimKicn. 2} r::l.:;plmﬂ.m“ Im’. n, internet y televisoras locales para difundir la| PROMOCIO
Medic de difusion 45 15| 33 62 2] a4 oferta educativa, N

DESCRIPCION DEL ALGANGE DEL INDIGADOR Y EFEGTO SOCIOECONOMICO (10)

lar 2020 - 2024

icula de nuevo ingreso de 225 alumnos para el ciclo

£a or

Ia Therma Caljcnin
RECTOR!2

& =



— TS
PROGRAMA GPERATIVO ANUAL AND
FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROGESOS™
v UNIVERSIDAD: TECNOLGGICA DE LA TIERRA CALIENTE

e e
; DENCMNACICN BEL Pl ;
ROvESS NUA. DE PROCESO PO D8 Poces)
: Eficientizar Tas B , materiales y operetvos gue faciRten of bmbajo en las dreas administrativas.,
i Perifnsraty
AREA RESPONSABLE( 4 )

Administracion i fironanz
IRDICADORES {5}

oyl i UNDAD DELEERDN, CONTRXTG ACTUAL Y A FUTURO REL INDICADOR (5.2)
BEHCADDR {5.4) Tpat BlAntuEMSS (S TR AN of ser
custrimeatra) (5.3}
019 020
Comtarcon FALSD [ TE HOmeno acius Poxcrike ot Himarg a lograr Parcemaia a doret  § HOmem alconzado Prfoerisly niconmdn
matorial de oficing ——
[] 100
g 100
SHa o FARSILLA LRSDAD DE KEDOA CONTEXTOASTUAL Y A FUTURS DEL INDICADOR {3.2)
RRICATOR {21) Total alcANZACS (5 Mot en ef tercer
eustmestro] (5.3
2019 2020
BALSO FALSO Muntora actuat Porooasie aciol Namera 2 lograr Poroninie o logres & Kimaro ncajy A
T,
DEJETIVO GRIE ATIENDE EL PIRE
INSTITUGIONAL (5}
UNIDAD OE ) CALEHBARED 2020 CUATRIMESTRAL FUSTIFICACION DELAS ARER
ACTIVIDADES MEDIDA META AMUAL IONES POSITIVAZ 0 EJECUTOR
1 2 3 NEGATIVAS (B} AR
LRI EEAEAEEE AR IR
Contar ¥ wftc) L] de \rrainil
wiicing pars taclliter ol trubu]¢ en lnn areas )
admilsativas ) ony
Infi de 108 40 E{ 30] 30 o] 30 fingnzas
ERct ke &n vinticos,
ANt oh ¥ a faw di
cludades
infarme 1005 100: 100 !ﬂ‘ 100 1eo] 100
ApDITar y grantizar loa pages beacaries, multas,
F , B fas, entre otres, ol
laa racuraon.
I ' 200% 100] 100 100] 100 100] 100
e ——
adminlstrativas, asf como [as remaneraclones
del p | & ¥ ad i de
Informe 3004 10| 106 HI0] 100 100} 100
D%RIPCIEN PEL ALCANGE DEL INDICAUOR Y EFECTO SOCIOECONCMICO  {10)

t
M /\/ Cuorlr las necesidades de materal de ofclita para of sfto 2020




Rk —
PROGRARA GPERATIVO ANUAL, AHO
FORMATO 01 "DESARROLLO DE FROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECHOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
DEHGMINAG DEL PROCESO:
NU DE PROCESO o e
ai buan fi Rt de o5 tres ekBcios con los que se cusnta y Gonnee eon a les bas) o
agua, , It fento ¥ otros cow of obj Aok los ¥ euitiar madia 2t 12 Pertincodit
ARER RESPONSABLE( 4 )
Adminisiracion v finanzes
IMDICADORES {(5)
syl FORIARA, LSHIDAD DE MEDDA CONTEXTOACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
i Total HCUNIAAL {4 MOt an Kl Dumar
cumrimenstrs] |53y
2019 2020
COmiar Gon i3
vervicias. FALSO FALSO NOmers actun! [V —— Nlsneno o logra Porcarcap mlogror | NOMSRo SRCONZEE0]  Formenlolo akonraeds
Tficinty = =
2 100
WO FORMIE A HIOLD DE PETTA CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURD DEL INDICADOR {5.2)
O ADDR (5.1} Total aleanzads (B mpotta en bl torner
b (5.2}
015 200
FALSO FALSO Nawnero bl Faocrige wepml Ramaen o lograr Peronijen bpnr | Nomaro sicanzago ] Pateditii skanmds
——— e
LBJETIVD GUE ATIERDE Et BRIE
INSTITUCIGNAL [8)
CALENDARIZACION Y SEGUIMENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES {7}
RVDCL L D — PEI e T X TN
U oE FCALENDARIOD 2020 GUATRIMESTRAL JUSHECACHON DE LAS AREA
ACIVIDADES mm‘ "Dm META ANUAL IOHES POSITIVAS D | EJECUTOR
] 3 REGATIVAS [0} AlS)
PROG ALL FROG Akc PROG
Bl [*| S]] %] %]2]%
Contareon las Bafvicies generelos Hiskcos N
auflclentos para manbmer tes sdificlos de la Adenln
Unliveszidad Tecnoiéglea como: agua, fony
Imernet, ntre akos. |informe de sarviclos 100 abf 40 0] an EE] il
o b fumcloamlento del
poara ka melors Gol Rervicla, gue sfecten of
}in!wmd« ieh 1% 1040} 100 100 100 100 160,
DESGRICION DEL ALCANCE DEL INDIGADDR ¥ EFECTO SOCIDEG ONOMICO (1 (i)
AN
iy »
X .,‘. ‘ ZAL LN matricula de puevo Ingrese de 225 alumnos para el clclo pscolar 2020 - 2424
40 !
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iores me permito
tar ante el Consejo
tivo el Presupuesto
ado en Resultados de
do a la Metodologia d
arco Logico para su
aprobacion.

GOBIERND DEL ESTADD DE

7Y GUERRERO

S0P - 20

al, Estatal e ingresos
s, por tal motivo solicito
rice dicha informacion
cumplir con los

de desempefio que

gasto y el resultado
de las actividades, por lo que
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PROPUESTA DE CARTA CONVENIO DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS POR EL EJERCICIO FISCAL 2013,

Tecpan de Galeana, Gre., a 23 de Septiembre del 2020,

A la Junta Directiva de la
Universidad Tecnoldgica de
la Tierra Caliente.
Presente.

Dra. Zoraya Eriza Pineda.

Rectora de la Universidad Tecnolégica
de la Tierrz Caliente.

Presente.

Estimadas y Distinguidas Autoridades:

Por la presente, me complace presentar a su amable consideracion mi
propuesta de servic os profesionales relacionados con la Auditoria de Estados
Financieros por el ejercicio fiscal que terming el 31 de Diciembre de 2019
de su representada, Universidad Tecnologica de fa Tierra Caliente, OPD
con el propésito de emitir un dictamen sobre los mismos., toda vez que los
entes publicos que reciben ingresos federales y estatales, deberan dictaminar
sus estados financieros para dar certeza juridica y cumplimiento nermaitivo del
gasto ejercido con 10s recursos en comento.

Generalidades v Cotizaciones del a desarrollar:

Auditoria de Estados Financieros.

Mi trabajo ccnsistird en examinar el Estado de Situacion Financiera, el
Estado de Actividades, el Estado de Variaciones en la Hacienda Puablica, el
Estado de Flujos de Efectivo, el Estado Analitico del Activo, el Estado Analitico
del Pasivc por el afioc que termind ei 31 de diciembre de 2019,
consecuentemente revisaré sobre bases selectivas la documentacidon vy
registros de contabilidad que scportan las cifras y revelaciones que se
muestran en los estados financieros antes mencionados, mi trabajo se realizara
con esiricto apego a las normas internacionales de auditoria (NIA’S) vy la
aplicacién de las técnicas de auditoria que se requieran en las circunstancias
de los entes pablicos gubernamentales.

Benifo Juarez No. 15 Col. Centro 40900 Tecpan de Galeana, Gro.
Oficina. 742 42 503 46 Cel. 742 102 35 36 cporavo@hotmail.com
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En relacion con mi auditoria, con base en la documentacién
proporcionada, efectuaré un estudio y evaluacion del control interno gue me
permita determinar la naturaleza y alcance de los procedimientos de auditoria
en base a NIA’s, que se aplicardn durante mi examen, por lo que este estudio y
evaluacion no implican un andlisis detallado del conirol interno que me permita
emitir una opinidn 2or separado scobre la efectividad de aplicacién del mismo
dentro de la Universidad.

El objetivo de mi auditoria es obtener una seguridad razonable de que
los estados financieros no incluyen errores materiales o irregularidades
importantes, aun cuando una estructura eficaz de control interno reduce la
posibilidad de que puedan ocurtir errores o irregularidades que no sean
detectados, no se puede eliminar esta posibilidad. Por esta razon, mi examen
se basa en pruebas selectivas y en virtud de que los procedimientos no estan
disefiados especificamente para descubrir errores e irregularidades, incluyendo
actos ilegales, fraudes o desfalcos, no puede garantizar que sean descubiertos,
sin embargo en caso de ser detectados inmediatamente se hara de su
conacimiento.

Los papeles de trabajo que scportan y fundamentan {a auditoria de
gstados financieros, son propiedad exclusiva del Auditor, asi mismo en el ¢caso
de que se requiera proporcionar alguna copia de los papeles de trabajo, los
mismos seran sellados con la leyenda “Para use confidencial y restringido,
proporcionado por la firma del auditor independiente José Martin Rayo
Sédnchez.”

Responsabilidad de la Administracidn de fa Universidad.

La preparacion de los estados financieros sujetos a examen, son
responsabilidad de la administraciéon de la Universidad., por lo gque dicha
administracién también es responsable del correcto y oportuno registro de las
operaciones que se muestran en la contabilidad armonizada y de mantener una
estructura de control interno que permita la preparacién de estados financieros
confiables, en tal virtud, la Universidad proporcionard cuando asi le sclicite,
todos los registros contables y demdas documentacidn relativa, y en su caso
designar al personal que nos atienda en forma directa para tales efectos.

Benito Judrez No. 15 Col. Centro 40800 Tecpan de Galeana, Gro.
Oficina. 74242503 46  Cel. 74210235 36 cperavo@hbeimail.com
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Responsabilidad _y Opinién del Auditor.

Mi responsabilidad profesional se circunscribe a la elaboracién de una
auditoria de estados financieros que revista de calidad utilizando los
procedimientos internacionales de auditoria en las circunstancias gue para
tales propdsitos nos proporcionan las Normas de nternacionales de Auditoria
(NIA’s) y atendiendo para ello las consideraciones especiales para los entes
piblicos gubernamentales no lucrativos, asi como también se interpretara la
razonabilidad de las cifras que guardan los estados financieros de la
contabilidad gubernamental armonizada a la que se encuentra obligada a llevar
la universidad.

Opinidn del Auditor.

Mi opinion profesional, sera el resultado de la Auditoria de los Estados
Financieros de la Universidad por ejercicio fiscal en comenta, en dicha opinion
expresaré el alcance de ia razonabilidad financiera y su correcta aplicacion que
guardan las cifras que se presentan en los estados financieros gue prepara la
propia Institucién en base a su contabilidad armonizada en la fecha referida.

También expresaré mi opinién, scbre si existen incorreciones materiales
de una mala aplicacién contable o gue puedan ser derivados de fraudes o
errores detectados 2n la aplicacién de las técnicas de auditoria que nos marcan
fas propias NIA's para la elaboracién de las auditorias., en tal virtud cualguier
circunstancia relevante, serd revelada en la opinion del auditor.

Asi mismo, en caso de enconirar suficientes irregularidades o
inconsistencias reg stradas en contabilidad, serd necesario formular una serie
de observaciones contenidas en un documente lamado Carta de
observaciones y sugerencias Contables derivada de la auditoria de estados
financieros, de lo contrario dicha carta solo contendra propuestas para mejorar
el alcance de la revelacion de las cifras que guardan los estados financieros.

Honorarios Profesionales por fa Auditoria de Estados Financieros.

Los honorarios estimados para realizar la auditoria de estados
financieros para el ejercicio fiscal 2019, calculados en atencidn al tiempo por
invertir de un servicor y el personal involucrado en el presente trabajo, sera de
$90,000.00 (Noventa Mil Pesos 00/100 M.N.}) mas el 16% del Impuesto al
Valor Agregado menos la Retencion del 10% Correspondiente al ISR, los
cuales propongo que se puedan pagar de la siguiente manera:

Benitc Juarez Mo. 15 Col. Gentro 40900 Tecpan de Galeana, Gro.
Oficina. 742 42 5 03 46 Cel. 742 102 35 36 ¢pcrayvo@hotmail.com
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a).- Un primer Anticipo del 50% y el Resto cuando se termine la
Auditoria y se enidreguen los cuadernilios impresos y empastados de Ia
misma, asf como también se entrega de manera elecironica grabados los
archivos que integran el cuadernillo de auditoria en. un CD.

Consideraciones Especiales de Trabajo por COVID-18.

Es importanie aclarar que hoy en dia, y por razenes de |la pandemia
mundial por COVID-19, los trabajos de auditoria los realizamos en las
instalaciones de nuestras oficinas en la Giudad de Tecpan de Galeana, Gro.,
oficina matriz del despacho de un servidor bajo los siguientes lineamientos:

a).- Se solicita a la Administracidén de la Universidad, los documentos
requeridos mismos que pueden ser enviados por correo electronico.

b).- De igual manera sobre la marcha en el caso necesario de ampliar el
alcance de nuesira revision a los estados financieros, se solicitaran
nuevamente documentos, pdlizas, concenirados, estados financieros,
presupuestos, decreto de creacion, y demas documentacion necesaria en las
circunstancias con 2l objetivo de que la auditoria revista de calidad conteniendo
la evidencia suficiente y competente que soporte 1a opinion del auditor,

¢).- De la misma forma; de manera electrénica se realizaran los pagos
por concepto de honorarios, se envia el CFDI correspondiente y se recibird a
cambio una trasferencia electrénica.

d).- La enirega de los cuadernilios fisicos debidamente empastados y
engargelados conteniendo los apartados que integran la auditoria de estados
financierogs como scn la Opinion, los propios Estados Financieros, v las notas a
los estados financieros asi como también en su caso de acuerdo a las
circunstancias, la carta de observaciones y sugerencias, seran enviades al
domicilio de ia Universidad por Mensajeria Fedex.

Tiempo Estimado del Trabajo a Realizar.

El tiempo estimado de la elaboracién de la auditoria de estados
financieros, dependerd de la oportunidad en que sea proporcionada la
documentacién necesaria que se requiere ya que por nuestra parle se
dispondra del personal necesario para la realizacién de dicho trabajo y
entregarlo a [a mayor oportunidad con un tiempo estimado de 30 dias naturales
a partir de gque proporcionen los documentos solicitados o antes si las
cireunstancias nos *acilitan la elaboracion del trabajo en comento.

Benito Juérez Mo, 15 Col. Centro 40900 Tecpan de Galeana, Gro.
Oficina. 722 42 5 03 46 Cel. 742 102 35 36 cperayo@hotma l.com
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Quiero agradecer a oportunidad que me dispensan para participar en la
seleccion de un cespacho profesional que realice un excelente trabajo de
auditoria con la calidad necesaria que soporte la opinién del auditor.

Me despidc enviando mis cordiales saludos y quedando a sus
apreciables ordenes sobre el particular.

Atentamente:
Rayo & Sanchez,
Auditores y Consultores

José Martin Rayo Sanchez.

Contador Publico Auditor Centificado v

Maestro en Administracior.

Cédula Profesional.- 1233214

Cédula de Grado.- 5719282,

Registro AGAFF.- 08269 Auditorias Fiscales
Certificado IMCP.- 2265

Registro Despacho Fiscal ante AGAFF.- 02419
Registro Auditorias Estatales: RCPDE-060.

Banito Judrer Mho. 15 Col. Centro 40900 Tecpan de Galsana, Gro.
Oficina. 7«2 42 503 46 Cegl. 742 102 35 36 cporayo(@hotmail.com




711042020

Correq: Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente - Cutlook

SOLUCIONES INTEGRALES ADMINSITRATIVAS
FINARCIERAS Y FISCALES

Liegsiciado ¢n Contaduriz Publica Egresado de o Facuhad de Compduria v Adminigtracion de I
Uaversidad Nacionsl  Augonoma de Mexien, Ceduds  Profesional 642999 del 3 de dicicmbre de 1984,
Souio Active 1963 desde ef 21 de Marzn de 1993 v Certificads por ta Asociasion Mexicana de Contadores
Pubiicos Tolggin  Profestomal en el Distine Federal AL RcRoots38128chs Cuip
Robt530128herDnedt, Reg  AgafT08530. Rem Imss 68261200, Reg. Infonavit 060 3920
Reg. Edalira RepdedS3, Rep RiloMex ReavDelf0H0002035

Cd. Altamirano, (3ro., 1 22 de Junio de 2020.

Universidad Tecnoldgica de ta Tierra Callente
Comunidad de jos Limonas Gro.

Por medio de la presente querernos agradeser a la direccidn de la Universidad, por la invitacién
realizada a nuestra Firma para colizar los servicios de Auditoria; de ser faverecidos con ia
aprobacion de |z presente propuesia, nuestro desempefc merecerd nuestro mayoer esfuerzo. Con
relacion a la plética sostenida en estos dias, a continuacién, precisamos a usted las bases sobre las
que estamos en actitud de proporcionar nuestros servicins profesionales en el drea de Auditoria,

conforme & sus deseos y necesidades,

La presenie propuesta fue realizada con el debido estudio de la situacién actual, conforme a Normas
de Control de Calidad peara las Auvdiforias de Estados Financieros. El resuliado de ia revisién serd un
Dictamen deo Calidad, que os usuarios de esta informacion no tendran duda en su razonabilidad,

{, Higtoria de la Firms

Fundado desde el afo de 1999, por el actual Socio y Direclor C.P.C. Tirso Rodrigusz Benitez, el
compromiso de la firma ha sido el de prestar a sus clientes g mas completo v profesional servicio de
Contaduria Pablica, con absoluta integridad de acuerdo con Nomnas establecidas por la Profesion.

Lot senvicios basicos de la firma sbarcan & servicio integral de Contahilidad, Auditoria Financlera,
Auditoria para fines Fiseales, Imss, Infonavit, impuestos Jocales sobre nominags del Estado de
Guerrero y México, Oonsuitoria Administrativa, Consuitoria Financiera, Impuestos, Recursos
Humanos {Laboral}, asi como Prestador de Servicios Financleros para Financlera Nacional de
desarrollo y Fira, y actuaimenta con el dictamen antllavado de dinero.

Todos estos servicios, orientados a Universidades, Empresas Grandes y Peguefias, son prestados
& través de profesionales altamente calificados, utiizando como herramientas 1a mas alta tecnologia
disponible en cada una de las Areas maximizando las oporunidades de sus clienles en el Mercado

Macional,

Soluclones Integrales Administrativas Financieras y Fiseales. estda Afilada & la Asociacion
Mexicana da Centadores Péblicas Colegio Profesional en et Distrito Federal, A.C. y g ia Asociacién de
Contadores Phblicos de Tierra Caliente, A.C,, es Lider en la regidn, acrecentande importancia en los
Estatdos de Querrers, Michoacdn, Estado de México, Distrito Federal, Pusbla v Veracruz, |a calidad de
1a Firma se mantiens a través de seminarios y conferencias y Certificaciones por Areas.
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SOLUCIONESD INTEGRALES ADMINEITRATIVAS
FINANCIERAS Y FISCALES

Licencigdo en Contadurin Piblica Buressdo de Iy Faculad de Contadurie v Adminisuscion de
Universidad Naciopal Aunténoma de México, Cedula Profesional 42999 del 3 de diciembre de 1986,
Sovie Activo 1963 desde el 21 do Marzo de 1993 v Certificado por Ja Asociacidn Mexicana de Contadores
Pibficus Colegio  Profesionst  en o Distrite Federal AT, R Fe Robt330128chS Curp
Rab332128HurDur06.  Reg  AgufT00030, Rep.  imis  o626.12.00, Res  Infbnavit 00 3920
Reg FdoGro. Repde033, Reg. EdoMex RemiDghaa000203,

R Chistivos

El Ohjetive principal del trabajo a desarrollar, es el de efectuar una Hevisién de los Fetados
Financiercs de {a Universidad por el Ejercicic del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2079, A fin
de poder emitir ung Opinidn scbre 1z razonabilidad de los estados financieros v como an Plus de
ruestro trabajo con la revisidn fiscal v i presentacion de iz declaracion anual 2049,

fi,  Alnance de iz Revision

MNuesfro examen se sfectuard de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria,
emitidas por el instituto Mexicano de Contadores Plblicos, A.L.. y en consecuencia, incluirg fodas
las pruebas que juzguemos oportunas en vista de las circunstancias, dichas preebas son de caracter
selactivo v no nesesanaments servirdn para detectar todas las irregularidades que pudieran existir en
fa Seciedad, sin embarge. tendremos en mente esa posibilidad, que de presentarse ias harlamos de
suU conocimiento inmediatamenta, NMuestra opinidn con respects a los estados financisros en su
sconjunto, s& emitira con plena independancia v sarad el resultade de 12 aplicacion de las Normas de
Auditaria mencionadas.

. Metodologis del Trabajo
informacion que ustedes tengan presente es fa siguients;

a) Debido a que requerinos la informacion del 1 de enero al 31 de diclemiye de 2010, e
inclusive del ejercicio 2018 vy 2017, es necesario que los libros oficiales de contabilidad se
encueniren debidamente actualizados.

13} El trabajo s desarroller y el Sempo & emplear por personal de esta Firma, dependera an forma
primordiat y definitva de ia cooparacion que tenganns por parle del personal encargado de la
Contabilidad de la Universidad y de su Direccion, incluyendo i localizacidn de comprobanies
y la preparacion de aigunos andlisis y cedulas snaliticas que estimamos no justifiguen
inversidn de tiempo por nuestra patie.

t} En su oporiunidac, fllariamos de comin acusrde 12 forma y plazos an gue nos serdn
proporcionados los daws e informes necesarios para el desarrollo de nuestio trabajo
profesional, con el propasite de estar en condiciones de enregar nuestro informe con ia mayor
opartunidad.

d} Contando con los slemenios anteriores nuestras visitas se llevardn s cabo, conforme al
programa de trabao por definr.

e} En el caso de que, &n ef cursco de nuesira revision, enconfréramos gue, por cualguier motivo,
no hubiera cumpldo satisfactodaments con sus obligaciones fiscales, se (es comunicard
formalmente para sy debida solucidn. Los Impuesios v recargos que en su caso debicran

: Phgins 2

By

£ R Tirso Rodripues Benfiez Lic, Benlte judrez Poniente No.204 Colonia Centro 40660 Cd. Altarurano
Giro. Telefone Fiin 01.767.672-73-58 Mavil 787 107-65.04 Comen electrodics tirsorod $igmail com
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SOLUCIONES INTEGRALES ADMINSITRATIVAS
FINANCIERAS Y FISCALES

Licenciade xn Compduria Publica Egresazdo de In Faculad de Contaduria v Administracion de [a
Liaiversided Nacional Auiénoma de Mévico, Cedule Profesional 43096 det 3 de diciembre de 1950,
Socio Active 1963 desde el 21 de Marzo de 1993 v Certificado por ke Aspcacion Mexicana de Contadores
Publicos Colegic Profesional on & Disirite Pederal, A R.ifc Bobt530128chs  Curp
Robt330128HprDne06, Reg  Agaffobel30, Reg Iwmsz  6626-12-Q0, Rez  Infomavit 00 3523
Reg EdoGre Repdefil, Reg EdoMex. Rem/Dgiao00020%.

liquidarse, tendrian que ser pagades por la Universidad, antes de la presentacion de nuesiro
Dictamen, para evitar gus se mericione en & informe,

f} £n el caso de temas controvertidos fiscales o de cualquier ofra indofe, para poder emitir
nuestra opinidén nscesitariamos realizar los fundamentos de la empresa (gqug deben constatar
por escrita), analizéndolos a través de nuestios propios sspecislistas.

W, frformes

Como resultado de nuestra revisidn se entregara (g sigulerte informacion:

1. Un cuaderno en el ndmero de ejernplaras que la Universidad solicite, v que contendré;
a) Dictamen de Contador Pubiico

b}  Esiados Financiefos basicos (responsabilidad de Ia administracion de la empresa) que
se identifican comoe sigue:

@ Estado de Posicion Financlera (Balance General)

& Esiado de Situacion Financiera (Estade de Actividades)
& Estado de Varaciones en ef Capital Contable

O Estado de Flujos de Efectivo

2 Notas a los Estados Financieros

¢ Informe de iz situacidn fiscal de ls socizdad,

2 Una carta de observaciones y sugerencias para ef mejoramiento de los provedimientos ds
contabifidad, impuestos fiscales federales, esiatales vy municipales vy controles internos
establecidos,

Vi HMonorarios

Por el servicio de Auditoriz Financlera a la Universidad, nuestros honorarios motive de la propuesta
son da: % 100,000.00 {Cien mil pesos 001100 MLN.) incluldos ¢! IVA vy sus respectivas retenciones
de ISR e VA, asi como los vidticos. La forma de pago es el 50% 1 Ia firma del conirato, v 8l (ltimo
pago a 1z entrega det Dictamen.

Vi, Eeguerimientos Minimos de Informacion

Con el Objeto de sstar en posihilidad de infgiar nuestra revision, mencionarsmos Ja informacion
prefiminar necesaria para elaborar la planificacion de iz Auditona, v la demas informacion el requisito
es gue pueda astar 3 nuestra disposicidn, por via infemet solictaremos infarmadion complementaria
para terminar nuestro informe de acuerdo al plan de auditoria ectablecido,

C.P.C Thrso Rodriguez Benitez ic. Benito judrez Posiente No.204 Colonia Contro 40660 Cd Altamirane  Pigina 3
Gro. Teléfono Fijo Q1707-672.73.59 Mavil 767-107-63-04 Correo electronico tirsorodSiliemail com
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SOLUCIONES INTEGRALES ADMINSITRATIVAS
FINANGIERAZ Y FISCALES

ficencizde en Contadurfa Poblica Tgresado de la Facultad de Contaderg v Admmistracion de la
Universidad Nacional Autonema de Mexico, Cedula Prafesional 642909 del 3 de diciembre de 1980,
Socto Activa 1963 desde f 21 de Mayzo de 1993 v Certificado por Ie Asochacion Moxicana de Contaderes
Poblicos Colegia  Profesionzl en o Distrito Federzl, A Rfe Robts36128ehT  Curp
RomA30126HeDeros,  Reg.  Agaff06630, Reg  Tmss o82e-12-00 Rez  Infawavit o 3929
Reg EdoGra Ropdet 1, Reg Bdoddex RemDgfi00060203

Vil Eoulpo de Auditona
El equipe de audiores de la Firma esta establecide de iz siguiente forma:

Auditor Responsabie; CR.L, Tirso Rodriguez Benitez

Auditor def Encargo: C P, Carlos Atherio Rodriguez Ruiz

Auditor de Control de Calidad: Bl Auditor serd determinade por la Asociacion Mexicana de Contadores
Pablicas Colegio Profesional en Distrito Federal, A.C:

HOTA En case de que la Sociedad solicitara a la Firma de Auditores. algan tipe ds trabajo sepecial,

durante el procese de la Audiioria 0 como resultado de la misma, se cofizars por separado a fa
presente,

Agradeciendo su alencion y confianza quedamos de ustedes para cualquier aciaragidn,

Atentamante

., — =

g enitez Lic. Benito Judrer Poniente No.204 Colonia Centro 40660 Cd. Altamirsne  Pigina
{ro Teléfono Fijo (1-767-672.73.59 Mavif 267-107-65-04 Correo electranice tirsorod 5@email com



SOLUCIONES INTEGRALES ADMINISTRATIVAS
FINANCIERAS Y FISCALES

2 reeiono
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RESUMEN PROFESIONAL:

» Contador Publico Titulaco con la Especialidad en Contaduria Pablica (Auditoria)

» Asesor Profesional en Implantacién de Métodos y Programas de Contabilidad,
Administracién de Cobranza, Administracién del capital Humano, Finanzas,
Presupuestos, Estrategias Fiscales para Administrar la correcta carga Impositiva
Tributaria, Defensa Fiscal Administrativa

» Auditor Administrativo, Operacional, Financiero, Fiscal, Imss, Infonavit, impuestos
locales en el Distrito Federal, Estado de México, Michoacan y Guerrero.

» Emprendedor de Planes de Negocios, Manuales de Politicas y Procedimientos,
Mapeo de Procesos para el Control Interno de Empresas y Escuelas Superiores
tanto Publicas como Privadas.

» Emprendedor en Cursos de Contabilidad Electronica, Administracién del Capital
Humano, Administracién de la Cobranza y Cartera, de Auditoria Interna y Externa.

» Emprendedor en Apertura, disolucién y Liquidacion de Sociedades Mercantiles,
Civiles y de Personas Morales no Lucrativas.

OBJETIVOS:

< Emprender Liderazgo en la Direccidon y Administracién de Negocios, Escuelas,
Colegios y Universidades tanto Pablicas como Privadas.

< Emprendedor en Gobiernos Corporativos para Escuelas. Colegios y Universidades
Publicas y Privadas.

% Desallorar e implementar Programas de ONG'S (Organizaciones no
Gubermnamentales) para Personas Morales no Lucrativas y de Actividades Sociales
que reciban o no Donativos.

“ Emprendedor de Auditorias Financieras, Fiscales y Especiales con la Aplicacion de
Normas Intemacionales de Auditoria (NIA'S)




< Emprendedor en Auditorias Gubernamentales y no Gubernamentales, Perito
Contable y fiscal.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

¥ Universidad Americana de Comercio e Informética, A.C.

v Universidad Vicente Guerrero, A.C.
Contador Corporativo para implementar los controles internos Administrativos y de
Procesos con Mapeo, Manuales de Politicas y Procedimientos, Administracién de la
Cobranza y Cartera, Administracion del Capital Humano, Estrategia Fiscal,
Capacitacién al Personal Administrativo, Control y Administracién de la Contabilidad
Financiera Estratégica, Programas de Contabilidad, Nominas y Facturacién
Electrénica para cumplimiento de las obligaciones Fiscales.

v" Lacteos y Purificados de Aitamirano, S.A. de C.V.
Asesor Contable, Administrativo, Financiero, Fiscal y de Capital Humano desde el
afio de 2003

v" Comercializadora Vibusal, S.A. de C.V.
Asesor Contable, Administrativo, Financiero, Fiscal y de Capital Humano desde el
afio de 2012,

¥ Proyecto de Desarrolio de Area Montaiia Amuzga, S.P. R. de R..
Auditor Externo para la Elaboracion de los Estados Financieros Dictaminados desde
el Afio 2008, Asesoria Fiscal, de Crédito Cartera y Cobranza, Cobertura de Ia Ley
Anti Lavado de Dinero.

v Entre otros:
Asesoria contable y fiscal a Personas fisicas y Morales, en elaboracion de Estados
financieros dictaminados para concursar en obras de construccion y
Agroindustriales

ESTUDIOS Y CAPACITACION PROFESIONAL:

@ Universidad Nacional Auténoma de México ‘
Titulo de Lic. en Contaduria Publica con la especialidad de Auditoria, con Cedula
Profesional 642998

@ Asociacion Mexicana de Contadores Publicos Colegio Profesional en el
Distrito Federal, A.C.

Certificado en este Colegio con la participacién de la UNAM y el IPN aprobado por
la SEP desde el 21 de Marzo de 1993, recibiendo cursos obligatorios de
actualizacion y capacitacion en las disciplinas de Contabilidad, Auditoria, Finanzas,
Economia, Impuestos, Recursos Humanos, Costos, Gobierno Corporativo, Derecho
Tributario, Fiscal, Laboral y Juridico, Contabilidad y Auditoria Gubernamental, para
Recertificarme cada 4 afios, actualmente la poseo hasta el 2024. para realizar
Auditorias Financieras y Fiscales.




@ Corporativo Fiscal Década, S.C.

Con el Objeto de diversificar los servicios, alternamos nuestra capacitacion con
diplomados y talleres de: Normas y Procedimientos de Auditoria, Administracién de
Capital Humano, Administracion del Crédito, Cartera y Cobranza, Ley Anti lavado,
Manuales de Politicas y Procedimientos, Control Interno, Auditoria Interna, Plan de
Negocios y Finanzas. Desde 2005.

Academo Delgado Aragén y Asociados, S.C.

Firma Certificada para capacitacion a alto nivel directivo, buscando mejores
alternativas de obtener los conocimientos profesionales para confirmar la
certificacion de contador publico para emitir dictamenes para fines financieros,
planes de Negocios, Manuales de Paliticas y Procedimientos, Mapeo de Procesos
para el Control Interno de Empresas y Escuelas Superiores tanto Publicas como
Privadas.

CUALIDADES PROFESIONALES:

®

®

Como principal politica marcada por nuestras Normas Internacionales de Auditoria,
es de realizar nuestro trabajo conforme al Cédigo de Etica Profesional del Instituto
Mexicano de Contadores Publicos, A.C.

Nuestro trabajo es Profesional porque nos hemos certificado y capacitado para ello
en las Instituciones registradas ante la SEP, UNAM, IPN y Gobiemno a los tres
niveles.

Tenemos Control de Calidad en nuestro trabajo, porque el Colegio al que
pertenecemos, nos supervisa todos los encargos de Auditoria para que cumplan con
los estandares internacionales.

Somos dedicados a nuestro trabajo porque adquirimos en cada trabajo
responsabilidad solidaria civil, legal y juridica ya con la nueva reglamentacion de
anticorrupcion.

® Somos diligentes y cuidadosos de nuestro trabajo porque es informacién

confidencial, que guardamos el secreto profesional.

Toda la informacion queda guardada en nuestros papeles de trabajo digitales que
son propiedad nuestra, y que podemos mostrar en cualquier momento a nuestros
clientes y autoridades que lo requieran como método de comprobacién del trabajo
desarroliado.

Cd. Altamirano, Gro. a 22 de Junio de 2020.
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SOLUCIONES INTEGRALES ADMINSITRATIVAS
FINANCIERAS Y FISCALES

Licenciado en Contaduria Publica Egresado de la Facultad de Contaduria Yy Administracion de la
Universidad Nacional Autonoma de México, Cedula Profesional 642999 del 3 de diciembre de 1980,
Socio Activo 1963 desde i 21 de Marzo de 1993 y Certificado por la Asociacién Mexicana de Contadores
Publicos Colegio Profesional en el Distrito Federal. AC. R.fe.Robt§30128¢h5  Curp
Robt530128HgrDnr06, Reg.  Agaff06630, Reg Imss 6626-12-00. Reg Infonavit 00 3920
Reg. EdoGro Repde053, Reg. EdoMex. Rem/Dgf/00000205,

VIll. Equipo de Auditoria
El equipo de auditores de la Firma esta establecido de |a siguiente forma:

Auditor Responsable: C.P.C. Tirso Rodriguez Benitez

Auditor del Encargo: C.P. Carlos Alberto Rodriguez Ruiz

Auditor de Control de Calidad: El Auditor sera determinado por la Asociacion Mexicana de Contadores
Publicos Colegio Profesional en Distrito Federal, A.C:

NOTA: En caso de que la Sociedad solicitara a la Firma de Auditores, algun tipo de trabajo especial,

durante el proceso de la Aucitoria o como resultado de la misma, se cotizara por separado a la
presente.

Agradeciendo su atencion y confianza quedamos de ustedes para cualquier aclaraciéon.

Atentamente

C.P.C. Tirso Rodrguez Benitez Lic. Benito ]uéz Poniente N0.204 Colonia Centro 40660 Cd. Altamirano Pégina 4
Gro. Teléfono Fijo 01-767-672-73-59 Movil 767-107-65-04 Correo electronico tirsorodS@gmail. com




SOLUCIONES INTEGRALES ADMINSITRATIVAS
FINANCIERAS Y FISCALES

Licenciado en Contaduria Publica Egresado de la Facultad de Contaduria y Administracion de la
Universidad Nacional Auténoma de México, Cedula Profesional 642999 del 3 de diciembre de 1980,
Socio Activo 1963 desde el 21 de Marzo de 1993 y Certificado por la Asociacién Mexicana de Contadores
Publicos Colegio Profesional en el Distrito Federal, A.C., R fic.Robt330128¢hbS  Curp
Robt530128HgrDrr06, Reg  Agaff.06630, Reg Imss 6626-12-00, Reg. Infomavit 00 3920
Reg. EdoGro. Repce053, Reg. EdoMex. Remy/Dgf/00000205

Cd. Altamirano, Gro., a 22 de Junio de 2020.

Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente
Comunidad de los Limones Gro.

Por medio de la presente queremos agradecer a la direccion de la Universidad, por la invitacion
realizada a nuestra Firma para cotizar los servicios de Auditoria: de ser favorecidos con la
aprobacion de la presente propuesta, nuestro desempefio merecera nuestro mayor esfuerzo. Con
relacion a la platica sostenida en estos dias, a continuacion, precisamos a usted las bases sobre las
que estamos en actitud de proporcionar nuestros servicios profesionales en el 4rea de Auditoria,
conforme a sus deseos y necesidades.

La presente propuesta fue realizada con el debido estudio de la situacion actual, conforme a Normas
de Control de Calidad para las Auditorias de Estados Financieros. El resultado de la revision serd un
Dictamen de Calidad, que los usuarios de esta informacién no tendran duda en su razonabilidad.

l. Historia de la Firma

Fundado desde el afio de 1999, por el actual Socio y Director C.P.C. Tirso Rodriguez Benitez, el
compromiso de la firma ha sido el de prestar a sus clientes el mas completo y profesional servicio de
Contaduria Publica, con absoluza integridad de acuerdo con Normas establecidas por la Profesion.

Los servicios basicos de la firma abarcan el servicio integral de Contabilidad, Auditoria Financiera,
Auditoria para fines Fiscales, Imss, Infonavit, Impuestos locales sobre néminas del Estado de
Guerrero y México, Consultoria Administrativa, Consultorfa Financiera, Impuestos, Recursos
Humanos (Laboral), asi como Prestador de Servicios Financieros para Financiera Nacional de
desarrollo y Fira, y actualmente con el dictamen antilavado de dinero.

Todos estos servicios, orientados a Universidades, Empresas Grandes y Pequefias, son prestados
a través de profesionales altamente calificados, utilizando como herramientas la méas alta tecnologia
disponible en cada una de las Areas maximizando las oportunidades de sus clientes en el Mercado
Nacional.

Soluciones Integrales Administrativas Financieras y Fiscales, esta Afiliada a la Asociacion
Mexicana de Contadores Publicos Colegio Profesional en el Distrito Federal, A.C. y a la Asociacién de
Contadores Publicos de Tierra Caliente, A.C., es Lider en la region, acrecentando importancia en los
Estados de Guerrero, Michoacén, Estado de México, Distrito Federal, Puebla y Veracruz, ia calidad de
la Firma se mantiene a través de seminarios y conferencias y Certificaciones por Areas.

C.P.C. Tirso Rodriguez Benitez Lic. Benito Juérez Poniente No.204 Colonia Centro 40660 Cd. Altamirano Pégina 1
Gro. Teléfono Fijo 01-767-672-73-59 Mévil 767-107-65-04 Correo electronico tirsorod3@gmail.com




SOLUCIONES INTEGRALES ADMINSITRATIVAS
FINANCIERAS Y FISCALES

Licenciado en Contaduria Piblica Egresado de la Facultad de Contaduria y Administracion de la
Universidad Nacional Autonoma de México, Cedula Profesional 642999 del 3 de diciembre de 1980,
Socio Activo 1963 desde el 21 de Marzo de 1993 y Certificado por Ia Asaciacion Mexicana de Contadores
Publicos Colegio Profesional en el Distrito Federal, A.C. R fc.Robt530128¢cb5  Curp
Robt530128HgrDnr06, Reg. Agaff 06630, Reg Imss 6626-12-00. Reg. Infonavit 00 3920
Reg EdoGro. Repde0s3, Reg. EdoMex. Rem/Dgf/00000205 .

Il.  Objetivos

El Objetivo principal del trabsjo a desarrollar, es el de efectuar una Revisién de los Estados
Financieros de la Universidad por el Ejercicio del 1 de Enero al 31 de Diclembre de 2019. A fin
de poder emitir una Opinién sobre la razonabilidad de los estados financieros y como un Plus de
nuestro trabajo con la revision fiscal y la presentacion de la declaracion anual 2019,

i, Alcance de la Revisidn

Nuestro examen se efectuara de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria,
emitidas por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C., y en consecuencia, incluira todas
las pruebas que juzguemos opartunas en vista de las circunstancias, dichas pruebas son de caricter
selectivo y no necesariamente serviran para detectar todas las irregularidades que pudieran existir en
la Sociedad, sin embargo, tendremos en mente esa posibilidad, que de presentarse las hariamos de
su conocimiento inmediatamerte. Nuestra opinién con respecto a los estados financieros en su
conjunto, se emitird con plena independencia y sera el resultado de |a aplicacién de las Normas de
Auditoria mencionadas.

. Metodologia del Trabajo
Informacion que ustedes tengan presente es la siguiente:

a) Debido a que requerimos la informacion del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019, e
inclusive del ejercicio 2018 y 2017, es necesario que los libros oficiales de contabilidad se
encuentren debidamente actualizados.

b} El trabajo a desarrollar y el tiempo a emplear por personal de esta Firma. dependera en forma
primordial y definitiva de la cooperacién que tengamos por parte del personal encargado de la
Contabilidad de la Universidad y de su Direccion, incluyendo la localizacién de comprobantes
y la preparacién de algunos andlisis y cedulas analiticas que estimamos no justifiquen
inversion de tiempo por nuestra parte.

c) En su oportunidad, fijariamos de comun acuerdo la forma y plazos en que nos seran
proporcionados los datos e informes necesarios para el desarrollo de nuestro tfrabajo
profesional, con el propésito de estar en condiciones de enfregar nuestro informe con la mayor
oportunidad.

d) Contando con los elementos anteriores nuestras visitas se llevaran a cabo, conforme al
programa de trabajo por definir.

e) En el caso de que, en & curso de nuestra revisién, encontraramos que, por cualquier motivo,
no hubiera cumplido satisfactoriamente con sus obligaciones fiscales, se les comunicara
formaimente para su debida solucién. Los impuestos y recargos que en su caso debieran

C.P.C. Tirso Rodriguez Benitez Lic. Benito Judrez Poniente No.204 Colonia Centro 40660 Ca. Altamirano Pagina 2
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SOLUCIONES INTEGRALES ADMINSITRATIVAS

¥y FINANCIERAS Y FISCALES

Ry = Licenciado en Contaduria Publica Egresado de la Facultad de Contaduria y Administracion de la
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wiewar o Reg. EdoGro. Repae0S3, Reg. EdoMex. Rem/Dgf/00000205.

liquidarse, tendrian que ser pagados por la Universidad, antes de la presentacion de nuestro
Dictamen, para evitar cue se mencione en el Informe.

f) En el caso de temas controvertidos fiscales o de cualquier otra indole, para poder emitir
nuestra opinion necesitariames realizar los fundamentos de la empresa (que deben constatar
por escrito), analizandclos a través de nuestros propios especialistas.

V. Informes

Como resultado de nuestra revisidn se entregaré la siguiente informacion:

1. Un cuaderno en el nimero de ejemplares que la Universidad solicite, y que contendra;
a) Dictamen de Cortador Publico

b)  Estados Financieros basicos (responsabilidad de la administracién de la empresa) que
se identifican como sigue:

@ Estado de Posicidn Financiera (Balance General)

& Estado de Situacién Financiera (Estado de Actividades)
© Estado de Variaciones en el Capital Contable

& Estado de Flujos de Efectivo

@ Notas a lcs Estados Financieros

c) Informe de la situacion fiscal de la sociedad.

2. Una carta de observaciones y sugerencias para el mejoramiento de los procedimientos de
contabilidad, impuestos fiscales federales, estatales y municipales y controles internos
establecidos.

Vi. Honorarios

Por el servicio de Auditoria Financiera a la Universidad, nuestros honorarios motivo de la propuesta
son de: $ 100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.) incluidos el IVA y sus respectivas retenciones
de ISR e IVA, asi como los viaticos. La forma de pago es el 50% a la firma del contrato, y el tltimo
pago a la entrega del Dictamen.

VIl. Requerimientos Minimos de Informacién

Con el Objeto de estar en posibilidad de iniciar nuestra revision, mencionaremos |a informacién
preliminar necesaria para elaborar la planificacion de la Auditoria, y la demas informacién el requisito
es que pueda estar a nuestra disposicion, por via Internet solicitaremos informacién complementaria
para terminar nuestro informe de acuerdo al plan de auditoria establecido.

C.P.C. Tirso rguez Benitez L.itez Poniente No.204 Colonia Centro 40660 Cd. Altamirano Pagina 3
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Asociacion Mexicana de Contadores Piblicos,
Colegio Profesional en el Distrito Federal, A.C.

Otorga el presente

can Reconiacimiento de Idoneidud ante o SEP con No de Registro SEP/DGP/(P0B4/17

al:
5.0 . C Tirso %@Jr@&ez

Benitez

Por haber demostrado ante este Colegio fener los
conocimientos y copacidodes que lo acreditan como
Profesional Cerfificado para ejercer la Contaduria Pablica en
los términos de los Reglomentos para la Cerfificacién del
Contodor Poblico y de Actualizacion Acodémica,

.~
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CRL Francisco Coshro Lomeli CPL. Cecilia Brevo Navarro

Presidente del Consejo Directivo Presidente de lo Comision de Certificacion
Vigenria del 01 de Enero de 2017

al 3 de Diciembre de 2020
FQLIO: 0uss



ENTREGA PERSONAL 3 DIRECCION GENERAL DE AUDI
TORIA Y REVISION FISCAL. :
SUBDIRECCION DE PROGRAMACTON.
DEPARTAMENTO DE EMPRESAS DIC
TAMINADAS Y CONTADORES PUBLI .-l “
COS REGISTRADOS.
390-III- Q7 ES
110/124222- ! 2l Rl S|

SECRET&RU
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ASUNTO: Se expide constancia de 1nscr1pc16n5
en el Registro de Contadores PGbli- °
cos de acuerdo a su solicitud, de -
fecha 15 del presente mes. "

México, D. . F., a 29 de abril de 1988,

Contador PGblico

TIRSQO RODRIGUEZ BENITEZ

Andador 657 No. 16 Mddulo Social
S,U.T.G.D.F.

Col. San Juan de Aragbdn,

07920 Mé&xico, D. F.

En atencidn a su solicitud arriba mencionada, y en vir~
tud de haber acreditado lo dispuesto en los articulos 52 del cédi
go Fiscal de la Federacibn vigente y 45 del Reglamento del Cbédigo
Fiscal de la Federacibn en vigor, me complace hacer de Su conoci-
miento que la Secretaria de Hacienda y Crédito PGblice, por medio
de la Direccibn General de Auditoria y Revisibn Fiscal a mi cargo,
con fundamento en el articulo 66, fraccibén XII, del Reglamento In
terior de la Secretaria de Hacienda y Crédito PGblico, ha tenido-
a bien registrarlo en el LIBRO I DEL REGISTRO DE CONTADORES PUBLI
COS, con fecha 29 de abril de 1988, correspondiéndole el nfmero -
GRG0,

Aprovecho la ocasidn para exhortarlo al buen uso y cum-

plimiento de los lineamientos que establecen la Iey y el Cédigo -~
de ‘Etica Profesional.

ATentamente;

=, 6. P
SECRETARYA DE HAS ‘”_?j\ﬁ“aclﬁn SUFRAGIO EFECTIVO? NO REELECCION,
e ' \13 EL Director General.
3 "I <
c:/t.-' "(' f . ’
LIC. LYIS MIGUEL MORENO GOMEZ.



CARTA CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

EJERCICIO 2019



Acapulico, Gro., a 30 de Octubre de 2020.

DRA.ZORAYA ERIZA PINEDA

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LA TIERRA CALIENTE

PRESENTE.

Estimada Dra.Zoraya.

Por ln presente me permito poner a su consideracion la propuesta de honorarios,
para realizar la audiforin de los estados financieros de lo UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE Relativa al ejercicio que terminara el
31 de Diciembre de 2019 por nuestro trabajo emitiremos un dictamen para efectos
financieros por el gjercicioc  que terminara en lu fecha mencionada con anterioridad, el
cual sera entregado a usted personalmente.

Nuestro examen serd efectuado de acuerdo a las normas internacionales de
auditorfus, por lo cual inciuirg una revision a los controles internos establecidos y el
alcance en las pruebas de auditoric se fjardn de acuerdo a las circunstancias.
Consecuentemente ,no consttiivd una auditoria detaliada de las operaciones debido a la
natwraleza y limitaciones inkerente a la auditoria y a cualquier sistema de control interno,
existe el riesgo de que errores o irregularidades no sean descublertos, sin embargo en caso
de ser detectados serdn informado de inmediato a la administracion,

Es imporiante aclarar que la administracidn, es responsable de la proteccion
adecuada de sus activos, de registrar adecuadamente las operaciones efectuadas v en
consecuencia, emitir los estados financieros correctamente los cuales constituyen una
declaracion de la administracién.

La emision del informe y su redaccion dependerd de los hechos y circunstancias
existentes y si fuese necesario expresar salvedades, explicaremos las razones que las
originan.

Nuestro trabajo, se realizara en una sola etapa debido al ejercicio social que ya
vencid y serd, a la aceptacion de la presente, cuyo inicio serd realizado de comiin
acuerdo con la administracion con las cifias de cierre del efercicio en comento.



Ademas de la emision del informe, entregavemos una carta de observaciones en la
cual se Incluirdn nuestros comentarios sobre las deficiencias encontradas durante la
auditoria. Lo carta de observaciones serd comentada « los niveles correspondientes
previamente a Su emisicn.

Solicitaremos la colaboracion de su personal para la mecanografia de solicitudes
de confirmaciones de saldos y para la elaboracion de ciertas cédulas, que serdn necesarias
para el desarrolio de la auditoria. La elaboracion de lo anterior fucilitard la conclusion de

nuestro trabajo.

El importe de nuestros honorarios se ha calculado considerando el volumen de
operacion, asi como el mimero de horas en que desarrollaremos nuestre  trabajo,
ascendiende a §130,000.00 (Ciento Treinta Mil pesos 00/100 M.N.), por el ejercicio en
cuestion, a los honorarios se les adicionard el impuesto al valor agregado,

El pago de nuestros honorarios podra ser en 3 parcialidades consecutivas a partir
de la aceplacion de la presente, el 40% el primer mes 30% el mes siguiente y el 30%
restante a la entrega del diciamen.

El importe de los honorarios incluye cualquier consulta que nos hagan, sin
embargo en caso de requerirse algiin trabajo adicional ajeno a la auditoria, se cobrarad
. por separado.

Los gastos de viajes y viaticos se cobraran por separado considerando la cantidad
de 530,000.00 (Treinta Mil pesos 00/100 m.n.}) de los cuales se entregara el recibo fiscal
correspondienie.

Si o anterior merece su aprobacion, ruego a usted firmar la copia adjunta y en
espera de sus noticias, agradecemos la oportunidad de servirle. -

ATENTAMENTE,

C.P.C.ROBERTO CONTRERAS CALIXTQ.
SOCIO DIRECTOR

FIRMA DE CONFORMIDAD



Av, Cuauhiemoc No 52 Despacho 09
Colonia Centrs P 35300
Teléf. 4-82-42-03, Cel. 744 1-06-59-64
Acapuico, Gro.
E-mail: c.p.arturozaragoza@hotmail.com

RAGOZA, 5.C.

Contadores Piblicos y Auditores Externos

Acapulco, Gro., Noviembre 17 del 2020.

CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
Presente.

Muy Sehores Nuesiros

La Firma ZARAGOZA & ZARAGOZA, S.C., con Registro Federal de Contribuyenties
ZAZ09121849A y Domicilio en Av. Cuauhtémoc No. 52 Despachc 9 Colonia Centro
C.P. 32300 Acapulco de Juarez Guerrero, por medio de la presente tenemos el gusto de
presentarle nuestra cotizacion para llevar a cabo la Auditoria de Estados Financieros por
el Ejercicio Fiscal 2019, por lo cual me permito hacerle de su conocimiento lo siguiente:

Nuestro trabajo de auditoria se llevara a cabo de acuerdo con [as Normas
Internacionales de Auditoria y por lo tanto incluird pruebas de los Registros de
Contabilidad y otros prccedimientos de auditoria que consideremos necesarios en
las circunstancias. los Funcionarios de la Compafia no deberan limitar el alcance
de nuestros procedimientos de Auditoria; Sinc todo lo contrario, nos deberan de
facilitar la informacion de manera oportuna y deberan de colaborar con nuestro
despacho en los casos que sea necesario,

Para formar nuestra opinion sobre los Estados Financieros efectuaremos las
pruebas necesarias para obtener seguridad razonable en cuanto a que la
informacion que contienan los Registros Contables y otra documentacion fuente, es
confiable y suficiente para ser utilizadas como base de preparacion de los Estados
Financieros, También decidiremos si la informacion esta adecuadamente
presentada y revelada en los Estados Financieros.

Debido a la naturaleza y situaciones inherentes a la Auditoria y a cualquier sistema
de control interno, existe el riesgo de que errores e irregularidades no sean
descubiertos, sin embargo, en caso de ser detectados seran informados
inmediatamente a usted.



INFORMACION QUE DEBERA PREPARARSE: Se prepara un Informe y opinién
de la Revision efectuada del Ejercicio arriba mencionado.

PERSONAL RESPONSABLE DE LA AUDITORIA:

lLos trabajos de Auditcria serdn llevados a cabo por personal que asignara el
despacho, siendo responsables los Contadores C.P. Julio Jesls Zaragoza Sanchez,
C.P. Humberto Aforve Mejia y C.P.C. Arturo Zaragoza Lépez.

FECHA DE INICIO DE LA REVISION:

El inicio de los trabajos de auditoria serd en el momento en gue el Contrato de
Servicios Profesionales sea autorizado; Asimismo se [es informara puntualmente de
algunas visitas a sus oficinas por parte del Despachec con la intencién de obtener
datos de importancia de la revision a realizar.

ENTREGA DE LOS TRABAJOS:

La enirega de los trabajos se hard en el momento en que se concluya nuestra
Auditoria v seria en un periodo de 30 a 40 dias, el cual empezarfa a contar en [a
fecha en que el contrato de servicios profesionales sea autorizado

HONQRARIOS PROFESIONALES:

Por lo que respecta al importe de los Honorarios por Servicios Profesionales de la
Auditoria de los Estados Financieros arriba sehalados es por la cantidad de
$ 180,000.00 {Ciento Ochenta Mil Pesos 00/100 M.N.), mas .V.A.. menos el 10% de
ISR a Retener, que nos seran cubiertos de la siguiente forma:

¢ B50% al inicio del trabajo y 40% a la entrega del informe.

Esperamos que el contenido de esta Carta merezca su aprobacién y de ser asi, le
rogamos devolvernos una copia firmada de conformidad.

Le agradecemos la confianza que nos dispensa y gquedamos a sus apreciables
ordenes para cualquier aclaraciéon ai contenido de la presente.

Acepto de conformidad Atentamente
Rubrica.
DRA. ZORAYA ERIZA PINEDA C.P.C. ARTURO ZARAGOZA LOPEZ
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CEDULA PROFESIONAL 760829

DE LA TIERRA CALIENTE, O.P.D.
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. Presentacién

La Universidad Tecnaldgica de la Tierra Caliente, tiene presente los objetivos y
metas para el siguiente ejercicio fiscal, por lo que trabaja con un proyecto que se
ejercera durante el afio 2020, cumpliendo con los objetivos institucionales,
respondiendo en un plaze inmediato al cumplimiento de su misién de formar
profesionistas competentes, con la finalidad que se integren al ambito laboral ¥
que contribuyan significativamente al desarrollo tecnolégico, social, cultural y
economico de nuestrc pais; preparandolos con planes y programas de estudio
acordes a las necesidades del sector productivo.

Este documento de Planeacion, presupuesto y Evaluacion es concreto de
acciones a corto y mediano plazo que contiene (objetivos, esfrategias, metas y
acciones} gue permiten la asignacion de recursos humanos y materiales a las
participaciones que haran posible el cumplimiento de las metas y objetivos de la
Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente a través de un equilibric entre los
procesos sustantivos y de apoyo. Establecer las politicas, estrategias y lineas
de accion gue orienten el frabajo hacia la consecucion de la visidn de la
Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, logrando con ello, ser una
institucion, de educacion superior de vanguardia buscando con responsabilidad y
calidad el reconocimiento social y considerada como detonante del desarrollo,
académico, profesional, tecnoldgico v cultural; a través de nuestros egresados
reconocidos por su formacién integral, coadyuvando al progreso y desarrollo de
nuestra region, estado y pafs.

Se han estructurado una serie de objetivos, estrategia, metas y acciones,
mediante la formulacion de actividades que contribuyan a los objetivos
gstatales y nacionales. De igual manera se determinarcn mediante el
Programa Institucional de Desarrollo del Subsistema de Universidades
Tecnolébgicas.

Es de suma importancia sefialar los ejes del Plan Nacional de Desarrolio 2019
- 2024 se considerd el objetivo 1. Politica y gobiernc, eje Garantizar el

empleo, educacién, salud y bienestar.




Para el Plan Estatal de Desarrollo se consideré el eje 3. Guerrero
Socialmente Comprometido con el objetivo 3.8. Impulsar [a educacién de
calidad para todos, esirategias 3.8.3. Garantizar que los planes y programas
de estudio sean pertinentes y confribuyan a que los estudiantes avancen
exitosamente en su trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen
aprendizajes significativos y competencias que le sirvan al arbol de la vida;
3.8.5. Disminuir la desercién escolar y fomentar la conclusion de los estudios
en sus diferentes niveles; 3.9.1. Colocar a la cultura como un elemento
prioritario para el desarrolio integral de los guerrerenses; 3.9.5. Disefiar
programas de actividad fisica y deportiva para atender las necesidades de la
poblacién.
También se planea de acuerdo a la Ley nimero 454 de presupuesto y
disciplina fiscal y disciplina fiscal del estado de Guerrero y la Ley
nimero 994 de planeacion del Estado Libre y Soberano de Guerrero vy en
ley quedan comprendidas las acciones que deberan realizar para garantizar la
calidad, oportunidad y transparencia en {a informacion.
Para el 2020, la Universidad Tecnoclogica de la Tierra Caliente, tiene el
objetivo de fortalecer las necesidades que a continuacion se menciona:
fl. Garantizar que laos planes y programas de estudios sean
pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar
exitosamente en su trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen
aprendizajes significativos y competencias que les sirvan a lo largo
de la vida. '
lll.  Formar Profesionistas capacitados para el desarrollo de sus
actividades y posicionar a los egresados en el sector productivo.
V. Asegurar una mayor cobertura con respecto al egreso del nivel medio
superior en !a region, incrementando la cobertura en Técnico Superior ?
Universitario. d
V. Disminuir el abandono escolar, mejorando la eficiencia terminal y
aumentar la tasa de transicion en la continuidad de estudios a nivel

Ingenieria.



V1.

VL.

VL

Xl.

XIl.

XIII.

Implementar programas de actividad fisica y deporte diferenciados
para atencer las diversas necesidades de la poblacién estudiantil.
Garantizar la equidad de género e inculcar valores de convivencia
mediante la ayuda de cursos de equidad de género y sexualidad.
Implementar capacitaciones al personal docente y administrative
para el cesarrollo de sus actividades encomendadas en la
Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente.

Equipar por [0 menos un laboratario con equipos y herramientas de
bajo costo para las practicas de nuestros alumnos.

Contar con una licencia de software para 380 egresados para conciuir
su trdmite de titulacion electrénica ante Direccién General de
Profesicnes.

Difundir y promocionar los servicios educativos de la Universidad
Tecno[égica de la Tierra Caliente, mediante los medios de
comunicacion en la region: Television, radio y periédico; asi como el
uso del internet y medios impresos.

Eficientizar los recursos humanos, materiales y operativos que faciliten
el trabajo en las &reas administrativas.

Garantizar el buen funcionamiento de los tres edificios con los que se
cuenta y Contar con servicios generales basicos suficientes en agua,
electricidad. internet, saneamiento y otros con el objetivo de eficientizar

los recursos y cuidar nuestro medio ambiente.

Actualmente la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, esta en

proceso de consolidacion, esperando que durante este presente y futuro

inmediato se logren cada uno de los objetivos plasmados en este documento.,

En este proceso particivaron los directores, jefes de departamento, coordinadores,

docentes de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, en contribuir

acciones y metas orientadas a las necesidades y ohjetivos a superar durante e

2020.

Dra. Soraya Eriza Pineda

Rectora



Il. Diagnostico

En la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente, la planeacién, presupuesto y
evaluacion, son los pilares principales para alcanzar lo que se propone como
Institucién de Educacidn Superior en beneficio de Ja comunidad universitaria; a
través de las expectativas, objetivos y metas establecidas.

Para esto, la Universidad Tecnoldgica, debe conocer los aciertos y desaciertos
que se han realizado durante los afios anteriores. Por lo que el diagndstico es el
resultado de los logros alcanzados, asi como las actividades que faltan por
realizar.

De acuerdo a nuestros objetivos, plasmados anteriormente es importante sefalar
que en la Universidad Tecnolbgica de la Tierra Caliente cuenta con un personal
docente y administrativo competente.

Por [0 cual presento el siguiente cuatro de:

Plantilla de 25 docentes de los cuales 7 son mujeres y 18 son hombres.

Prcfesor de 1 1
Tiempo Completo
Profesor de
. 17
Asignatura
e otal 18

Personal docenta

En las areas administrativas y de apoyo se conté con 35 trabajadores de los

cuales 17 son hombres y 13 son mujeres,

Rector 1

2
2

Abogados
Directores
Jefe de departamento
Coordinadores
Analista administrativo
Jefe de oficina
Técnico en contabilidad

MM ]

== IN|RGN




Secretaria de rector

Secretaria de jefe de
departamento

6

Total

17

Personal administrativo

Se contd con una plantiliz total de 55 trabajadores.

Es por eso, para el afic 2020, se necesita un presupuesto de $8,952,463.21 para e!

capitulo 1000 de esta Universidad Tecnaldgica.

$ 6,786,064.32 | $ 3,952,659.66 | $ 2,793,387.66 | §
PERSONAL 40,017.00
PERMANENTE
REMUNERACIONES | & 369,971.91 | $ 11414165 | $ 157,800.65 | §
AL PERSCNAL 97,879.61
EVENTUAL
§ 1,284542.98 | $ 59727149 | § 637,27149 ! $
REMUNERACIONES 50,000.00°
ADICIONALES Y
ESPEGIALES
{ COMPENSACIONES | § - $
OTRAS § 511,94400 | $ 34800000} $ $
PRESTACIONES 29,000.00 134,944.00
SOCIALES Y
ECONOMICAS
TOTAL $ $ 5,012,072.80 | § 3,617,549.80 3
8,952,463.21 322,840.61

La mayoria de nuestrc presupuesto esta enfacado en servicios personales, por lo

que es necesario presentar una peguefia tabla de ingresos que se esperan

recaudar por parie del Gobierno Federal y Estatal, asi también como nuestros

ingresos propios que esperamos recaudar, para cumplir con las siguientes

actividades planeadas.

ingresos a recaudar (Presupuesto Autorizado)

Gobierno Federal

$4,269,209.00

N
<



Gobierno Estatal $5,588,700.00
Ingresos Propics $2,000,000.00

Total $11,857,909.00

A continuacion, se muestra la distribucién de nuestro presupuesto autorizado por

capitulo.

ESTATAL 35,588, 70000 5 $ $ $

5.012,072.80 58,021.20 518,606.00 | - -

FEDERAIL. $4,269,200.00 3 $ $ $ 5

3,617.549.80 167,922.20 483,737.00 |- -

INGRESOS $2,000,000.00 3 & 3 $ $
PROPIOS : 322,840.61 54,845.78 1,307,313.61 | 69,000.00 246,000.00

TOTAL $ P $ $ 3 ] $
11,857,902.00 | 8,952,463.21 280,789.18 2,309,656.61 | 69,000.00 246,000,00

Donde se observa que nuesfro presupuesto el 76% se utilizara para el capitulo
1000, el 2% en el capit.dlo 2000, 18% en el capitulo 3000, 1% en el capitulo 4000 y
el 2% en el capitulo 5000.

PRESUPUESTO 2020

® CAPITULD 1000

o -~
& CAPITULO 2000 ...
i CAPITULO 3000
= CAPITULO 4000
1 CAPITULO 4000
. Garantizar que los planes y programas de estudios sean pertinentes y ‘Z

contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en

su trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes




significativos y competencias que le permitan alcanzar una mejor

calidad de vida.

La Universidad Tecnolagica de la Tierra Caliente, inicio ofreciendo tres
programas educativos, a nivel Técnico Superior Universitaric en
Administracién area Administracién y Evaluacion de Proyectos, Energias
Renovables area Energias Solar y Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion area Sistemas Informaticos. Estos programas educativos
cuentan con estudios de pertinencia del afio 2012, por lo que es necesaria la
actualizacién para garantizar los planes y programas de estudios sean
pertinentes a las necesidades del sector productivo.

Durante el 2015, se apertura los programas educativos en Gastronomia y
Mecanica area Automotriz, pero no es hasta el 2016, donde la Coordinacion
General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas autoriza los programas
educativos. Para realizar este proceso se realizaron Estudios de Factibilidad,
Anélisis de Situacion de Trabajo (AST) de estos dos programas educativos,
garantizando la pertinencia de estos dos programas educativo a nivel Técnico
Superior Universitario.

Desde el 2016 no se cuenta con ningun programa pertinente, es por ello que
es necesario garantizar la pertinencia de los programas educativos.

La importancia de cumplir con este objetivo, es darles garantias a nuestros
alumnos encuentren trabajo en la regidn y que egresen con los conocimientos
necesarios y nuestros programas educativos sean pertinente ante el sector

productivo de regién.

il. Formar Profesionistas capacitados para el desarrollo de sus

actividades y posicionar a los egresados en el sector productivo.

Es importante para la Universidad Tecnol6gica de la Tierra Caliente formar
profesionistas competentes, con la finalidad que se integren al ambito labaoral y

que contribuyan significativamente al desarrollo tecnoldgico, social, cultural y

9



economico de nuestro pais; educandolos con planes y programas de estudio
acordes a las necesidades del sector productivo. Siendo este objetivo su misién de
la institucion, ofreciendo egresados son sentido humano y profesional, cumpliendo
asi las necesidades del sector productivo.

La formacidn profesional de nuestros alumnos &s de suma importancia, para esto
se realizaron viajes de esiudios con el objetivo de que el alumnado desarrolle sus
habilidades dentro del sector productivo, mediante la observacion y la practica que

se realiza en el viaje de estudio, completando asi su desarrolio profesional.

Durante el 2018, se realizaron 4 viajes, Michoacan, Guerrero y Estado de México,
con los Programas Educativos de, Técnico Superior Universitario en Gastronomia
y Técnico Superior Universitario en Mecanica area Automotriz.

Para el mes de agosto los dias 14 y 16 del presente afio 2019, se realizara un
vigje de estudios para Ia ciudad de México y Estado de México con alumnos de los
programas educativos de Administracion area Formulacién de Proyectos y
Mecanica area automotriz.

Es por ello que para el 2020 el objetivo es cumplir con 5 viajes de estudios en
distintos estados, en diferentes empresas e instituciones que nos permitan cumplir
con cada uno de los objetivos.

Al realizar viajes de estudios nos ayudara a la motivacion y creatividad de nuestros
alumnos, a potenciaizar sus conocimientos y desamrollar e impulsar la

investigacion y nuevos prototipos que nos ayudarian al crecimiento institucional.

lll. Asegurar una mayor cobertura con respecto al egreso del nivel medio

superior en la regién, incrementando la cobertura en Técnico Superior
Universitario.
En el ciclo escolar 2017 — 2018 |la Universidad contaba con una mafricula de
nuevo ingreso de 136 y en el ciclo escolar actual 2018 — 2019 se alcanzd una




matricula de nuevo ingreso de 127 alumnos. En el ciclo escolar 2018 — 2019 se
cuenta con una matricula de 333 alumnos inscritos.

AD 10 8
AD (DESP.) 10 20
TIC-SI 10 10
TIC-SI (DESP.) 15 13
GAS 23 14
GAS (DESP) 13 16
ER 14 12
MEC 35 12
127 105
TOTAL TSU =
GP - 45
ERE _ 37
TIC ) 19
TOTAL ING, - 101
101
TOTAL DE MATRICULA 333

Durante el cuatrimestre septiembre — diciembre 2019 se atendi6é una mairicula de
248 alumnos a nivel ~écn co Superior Universitaric, de los cuales 138 son de

nuevo ingreso.

H [ M | H| M
AD 6 2 "4 | 2
AD DESP, 7 5§ [0 [ 5 | 4 | 5
GAS M [ 16 | § | 12
GAS DESP. 4 | 12 [ 4 2 | 5 | 5
TIC-S 5 6 | 8 | 2
TIC-51 DESP. it | 8 [ 10 | 3 | 4 | 1
ER 11 0o [ 7 [ o 7 4
MEC 38 1 | 24 | 1 A
TOTAL 94 | a4 |62 | 24 | 18 | 11 (2
138 86 24 ?
248

A nivel ingenieria se obtuvo una matricula de 90 alumnos en el cuatrimestre.
Teniendo una matricula total de 338 alumnos en el cuatrimestre septiembre —
diciembre 2018,

11



Es por ello que para el ciclo escolar 2020- 2021 el objetivo es alcanzar una

matricula de nuevo ingreso de 225 alumnos, por lo que es necesario trabajar en

mejorar la difusion de la Universidad Tecnologica y también elevar el nivel

academico de nuestros alumnos con la presentacion de proyectos e investigacion

de campo que al mismo tiempo sea difundida por medios televisivos, periddico y

radio, asi también con material impreso y también con la ayuda de las redes

sociales, esto nos ayudara a competir con las demas universidades que se

encuentra en la region.

IV. Disminuir el abandono escolar, mejorando la eficiencia terminal y

aumentar la tasa de transicion en la continuidad de estudios a nivel

Ingenieria.

En el cicle escolar 2017 — 2018 existio una desercion escolar de 8.61%

. Promedio de
Nivel Desercibn
TECNICO SUPERIOR 14.66
UNIVERSITARIO
LICENCIATURA 4.56
PROMEDIO 2.61

Mientras en el ciclo escolar 2018 — 2019, a nivel Técnico Superior Universitario

existio una desercion de 12.18 % y a nivel ingenieria de 1.93%, teniendo una

desercion general de 7.06% de acuerdo a la matricula total del cuatrimestre enero

— abril 2019.

aprovechamiento

Académico
Cuatrimestral
TECNICDO SUPERIOR 12.18
UNIVERSITARIO
LICENCIATURA 1.93
PROMEDIO 7.06

12



. Es por ello trabajar en actividades recreativas y de estudio, que nos ayude a
enfrentar estos retos scciales en los que se viven actualmente. También la
implementacion de tutorias y asesorias individuales y grupales.

Es por ello que se programa dos talleres recreativos como danza, futbol o

volibol.

V. Implementar programas de actividades culturales y deportivas
diferenciados para atender las diversas necesidades de la poblacién

estudiantil.

La Universidad Tecnolbgica, durante los afias 2018 y 2019, ha participado en
distintos eventos deportivos y culturales, donde se ha demostrado el talento y
agilidad de nuestros alumnos, que desarrollaron durante su crecimiento. Por
lo que la Universidad Tecnologica conoce estas habilidades de cada alumno.

Durante estos afios, no se. han implementado talleres, solo el talento de

nuestros alumnos y dedicacién que han realizado en cada evento.

Torneos Realizados en la
Institucion Deportives. ! !
Torneos Realizados en la
regiéon Deportivos. ! 3
Presentaciones Artisticas y
Culturales, ! !

Eventos realizados durante los afios 2018 y 2018,

Durante el afic 2019 no se ha participado en eventos artisticos, solo se ha Z
participado en un evento cuitural. Participando en el primer desfile inaugural de g

la primera Expo Feria cel Gallo 2019, del municipio de Cutzamala del Pinzén Gro.

13




Los dias 7 al 9 de fevrero del presente afio se participd en el XXIll Encuentro
Regional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnoldgicas en la ciudad de
Iguala de la Independencia, participando en Futbol 7 varonil y femenil, fuibol
soccer varonil, Valeibol varenil, Declamacién y Poesia. Obteniendo los siguientes

resuitados:

La Alumna C. Flora Janet Chamu Corrales del Programa Educativo de TSU en
Gastronomia logra obtener el tercer lugar en declamacion en los encuentros

deportivos y culturales de las Universidades Tecnolégicas.

Tambien se obtuvo el segundo lugar en voleibol varonit.

14



También los dias 19, 20 y 21 de junio se realizaron eventos deportivos en el marco
de los festejos del Dia del TSU, se llevo a cabo la segunda Carrera Atlética, futbol
varonil, volibol mixto, ajedrez, video juegos.

La implementacién de estos talleres es para desarrollar sus habilidades
deportivas y culturales, fomentando el trabajo en equipo y valores que en su
vida personal y profesional puedan utilizar, ademas estas actividades
extracurriculares crearan un resultado favorable para ia disminucion de
abandonc escolar. Es por ello que se programa dos talieres recreativos como

danza, futhol o volibol.

VL. Garantizar la equidad de género e inculcar valores de convivencia
mediante la ayuda de cursos de equidad de género y sexualidad.

En este indicador no se han tenido grandes resultados durante el 2019 no se
realizaron cursos de equidad de género, y mucho menos orientar una
convivencia sana enre hombres y mujeres; actualmente estamos en una
etapa social inherente sobre la mujer y sobre todo a la equidad de genero,
donde no sabemas respetar la toma de decisiones y la convivencia entre
personas.
Es por ello que la Universidad Tecnolégica de ta Tierra Caliente tiene la
oportunidad de formar profesionistas tolerantes y responsables sobre la

inclusién a ta equidad de género.



Por lo que su objetivo institucional en este indicador es realizar cursos de
equidad de género, garantizar la atencion y el respeto a la mujer, e iniciar los
procesos de certificacion para ser una institucién libre de violencia y respetar

la equidad de género.

Vil. Implementar capacitaciones al personal docente y administrativo
para el desarrolio de sus actividades encomendadas en la

Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente

Durante el gjercicio fiscal 2019 no se realizaron capacitaciones a nuestro
personal docenie y administrativo, es por ello que para el 2020 se espera

realizar varias capacitaciones para nuestro personal docente y administrative.

Implementando la formacion, actualizacién y capacitacién de directivos, docentes
y personal administrativo posibiliten el desarrolio de una actitud reflexiva,
autocritica y propositiva, dirigida a mejorar la practica cotidiana de {a Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente.
En este sentido, es fundamental que la formacién, se oriente al fortalecimiento de
las capacidades de los docentes para que:
» Sean mediadores en los procesos de ensefianza-aprendizaje po \
compeiencias. VS
> Busquen, seleccionen y aprovechen informacion en nuevas esirategias de
aprendizaje.
» Sean capaces de seguir aprendiendo dinamicas para su vida laboral y
profesional desarrollande sus habilidades genéricas y especificas.

Participen activamente en grupos colegiados y equipos de trabajo.

Elaboracién y cesarrollo en cooperacidn proyectos institucionales y de
invesligacion. ' o
|

Es de suma importancia buscar los medios tecnoldgicos para la (
implementacion de cursos mejorando asi nuestro objetivo de capacitacion

docente y administrativa.
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Otro objetivo es estimular al personal docente y administrativo, buscando
mejorar los Indices de desempefio de la Universidad Tecnolagica.
Implementando:

e Estimulo al desempefio para el personal destacado.

* Apoyos para continuar sus estudios a nivel maestria y doctorado.

* Mejorar su situacién [aboral, evaluando su desempefio académico.

VIl. Equipar por lo menos un laboratorio con equipos y herramientas de bajo

costo para las practicas de nuestros alumnos.

Durante la visita de nuestro Gobernador se comprometié en el equipamiento de
enseres menores para el taller de Gastronomia. Por lo que, a inicio del afio 2019,
se recibieron los enseres para el taller de Gasfronomia, gracias al apoyo de

nuestro Gobernador dal Estado el Lic. Héctor Astudillo Flores.

Enseres recibidos con el apoye del Gobernador del Estado.

Es por eso la importancia de contar con el equipo necesario, que nos ayude a
cumplir con nuestro onjetivo institucional, es por ello que se necesita algunos
equipos y herramientas que nos ayuden en el proceso de ensefianza -

aprendizaje.

IX. Contar con una licencia de software para 380 egresados para conclitir su

tframite de titulacion electronica ante Direcciéon General de Profesiones.

-



Actualmente han cambiado los procesos de titulacidn ante Direccidn General de
Profesiones por lo que es necesario una licencia de software o una licencia
programatica para 380 egresados de nuestros dos niveles educativos, ya que se
tiene un rezago de titulados de nuestras dos Uitimas generaciones.

Por lo que el departamento de Servicios Escolares necesita avanzar con este
proceso de titulacion de nuestros egresados y futuros egresados, y asi facilitar en
menor tiempo el proceso de elaboracion y entrega de documentos institucionales

oficiales.

X. Difundir y promocionar los servicios educativos de la Universidad

Tecnologica de Ia Tierra Caliente, mediante los medios de comunicacion

en la region: Television, radio y periédico; asi como ef uso del internet y
medios impresos.

Los medios de comunicacion en la region como: Television, radio, periddico y asi

como el uso del internet y medios impresos es importante para difundir las metas y

objetivos de la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente, es por ello, que esta

ocasion los medios de comunicacion serdn utilizados para dar & conocer nuestros

resultados institucionales.

Xl. Eficientizar los recursos humanos, materiales y operativos que faciliten el

trabajo en las areas administrativas.

Actualmente en la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente se tiene un
desabastc de material, por el poco presupuesto que se nos otorgé en este afio
2019, ya que mas del 80% se da para el capftulo 1000, por consecuencia no
existe el material necesario en cada area administrativa.

Para el afo 2020 se espera contar con el material necesario que facilite el trabajo

al personal administrativo y se obtengan mejores resultados para este 2020.

é_ﬁ 18
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XIl.

Al contar con el material de oficina necesario, se trabajara en el ahorro del mismo,

asi como los resultados que obtenga cada area administrativa.

Garantizar el buen funcionamiento de los tres edificios con los que se

cuenta y Contar con servicios generales basicos suficientes en agua,

electricidad, internet, saneamiento y otros con el objetivo de eficientizar

los recursos y cuidar nuestro medio ambiente.

Durante el ejercicio fiscal 2019 se utilizan dos edificios en su totalidad, pero la

Universidad Tecnoldgica cuenta con otro edificio (biblioteca), es por ello que los

gastos para el 2020 seran mas costos y su mantenimiento ain mas.

Durante el ejercicio fiscal 2019 en mes de julio existid un alto consumo de

electricidad y agua.

Es por ello que para el 2020 se espera que los servicios basicos suban su costo

por la utilizacion del mismo, ya que para el 2020 se espera utilizar los tres edificios

de la Universidad a toda su capacidad.

Garantlzar que !o planes y
programas de estudios sean pertinentes
y contfribuyan a que los estudiantes
puedan avanzar exitosamente en su
trayectoria educativa, al tiempo que

desarrollen aprendizajes significativos y

Consistencia

de la vida.

Formar Profesionistas capacitados
para el desarrollo de sus actividades y
posicionar a los egresados en el sector
productivo.

Tener todos los pmgramas educatwos
pertinente ante el sector productivo, para
- asi garantizar a nuestros alumnos la
- oportunidad de un trabajo en la regidn, asi
~como la calidad educativa de nuestros
- programas educativos.
competencias que les sirvan a lo largo

Trabajar en conjunto con el sector
productivo de Ia region tierra caliente,
estado de Guerrero y estades vecinos con
convenios de colaboracion, que nos
permitan la realizacion de viajes de
estudios, alumnos en estadia y empleo para
nuestros egresados.

19

4



Asegurar una mayor cobertura con
respecto al egresc del nivel medio

superior en la regién, incrementando la

cobertura Téchico
Universitario.

Disminuir el abandono escolar,
mejorando la eficiencia terminal vy

aumentar la tasa de transicion en la

en Superior

continuidad de estudios a nivel
Ingenieria.

implementar programas de
actividades culturales y deportivas

diferenciados para atender las diversas
necesidades de la poblacion estudiantii.

Garantizar la equidad de género e
inculcar valores de convivencia mediante
la ayuda de cursos de equidad y
sexualidad.

Implementar capacitaciones al

personal docente y administrativo para el
desarrollo de sus actividades
encomendadas en la Universidad
Tecnologica de la Tierra Caliente.
- Equipar por lo menos un laboratorio
can equipos y herramientas de bajo
costo para [as practicas de nuestros
alumnos.

Contar con una licencia de .
software para 380 egresados para
concluir su tramite de titulacion

electréonica ante Direccion General de
Profesiones.

Pifundir y promocionar Ilos
servicios educativos de la Universidad
Tecnolégica de la Tierra Caliente,
mediante los medios de comunicacién
en la region: Television, radio vy
periddico; asi como el uso del internet y
medios impresos.

Ser la primera opcion para jévenes que

- estan apunto de egresar del nivel medio

superior. Lograr 270 alumnos de nuevo
ingreso para el ciclo escolar 2020 — 2021

Disminuir la desercién escolar hasta un 5%,
aumentando |a tasa de egreso v titulados a
nivel TSU; la continuidad de estudios a nivel
ingenieria para nuestros egresados.

La diversidad de nuestros alumnos y la

comunicacién es parte primordial de trabajar
- en distintas areas deportivas como futbol,

volibol y danza que ayude a nuestros
alumnos a practicar sus habilidades

- deportivas y alegarse de drogas y del

alcoholismo.
Garantizar la inclusion de la equidad de
género, en la comunidad universitaria.

“Contar con personal docente y
- administrativo competente y eficaces en el
“trabajo, logrando asi alcanzar los

estandares de calidad de nuestra
Universidad.

Contar con e] equipo necesario en
laboratorios v talleres para dar uso en su
totalidad, garantizando el cumplimiento de
las practicas de acuerdo a nuestros planes
y programas de estudios.

A

Nuestros egresados cuente can sus

- documentos oficiales que validen su carrera

profesional, tenga mas oportunidades de
empleo de acuerdo a su perfil profesional.

' A jovenes entre la edad de los 17 a los 25,

egresados de nivel medio superior y
cualquier persona gue desee continuar sus
estudios superiores, conozca por todos los
medios de comunicacion a la Universidad
Tecnolégica de la Tierra Caliente y sus
servicios. Logrando alcanzar una matricula
de 225 alumnos de nuevo ingreso.
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- Eficientizar los

humanos, materiales y operativos que

faciliten el trabajo en las areas

administrativas.

Garantizar el buen funcionamiento
de los tres edificics con los que se
-cuenta y Contar con servicios generales
basicos suficientes en agua, electricidad,
internet, saneamiento y otros con el
objetivo de eficientizar los recursos y
cuidar nuestro medioc ambiente.

IV. Impacto

recursos -

Facilitar los medios al personal

administrativo para garantizar el trabajo, la
eficiencia y el ahorro del material.

Asl también lograr las metas por &reas
administrativas, y solucionar los distinios
problemas administrativos para una mejora
de nuestro servicio.

Contar con los servicios suficientes para dar
servicios de calidad y mantenimiento a
nuestros tres edific.os con el objetico de
garantizar nuestros servicios educativos y
cuidar los recursos y el medio ambiente.,

La ejecucién de los Procesos para el ejercicio fiscal 2020 de la Universidad

Tecnologica de la Tierra Caliente, se reflejan mediante acciones de mejora

institucional y de investigacién, desarrollando nuevas lineas de accion, que se

elaboraran, por medio de estrategias que nos lleve al objetivo primordial

potenciando cuzlitative y cuantitativamente la formacion de nuestros educandos,

personal docente y administrativo para compartir un frabajoc en beneficio

institucional, asi mismo garantizar que los planes y programas de estudios sean

pertinentes para el secior productivo.

Obteniendo los siguientes resultados a finales de! afio 2020:

e Garantizar ante &l sector productivo de ia regién la pertinencia de nuestros

N

cinco programas educativos y ofrecer educacion de calidad.

» Mejorar medianie convenios de colaboracion la vinculacién con el sector
productivo y mayor aceptacion de alumnos para realizar sus visitas,
estancias y estadias; generando oportunidades de empleos para nuestros

egresados.

z

g

» lograr 225 alumnos de nuevo ingreso para el ciclo escolar 2020 — 2021

» Ser la primera opcién para jovenes gue estan a punto de egresar del nivel

medio superior,
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Disminuir la desercion escolar hasta un 5%, aumentando la tasa de egreso
y titulados a nivel TSU; la continuidad de estudios a nivel ingenieria para
nuestros egresados.

Formar programas de integracion social, deportivo y cultural, para atender
el progreso cognitive de nuestros alumnos, mediante el desarrollo de sus
habilidades deportivas y culturales.

Realizar curscs de equidad de género, garantizar la atencién y el
respeto a la mujer, e iniciar los procesos de certificacion para ser una
institucion libre de violencia y respetar la equidad de género,

Mejorar la capacidad y la competitividad de |a institucién a través de la
actualizacion y capacitacion del personal administrativo, fortaleciendo las
necesidades administrativas con el objetivo de mejorar fos procesos
administrativos y consolidar el manual de procedimientos.

Capacitar al personal académico, fortaleciendo el perfil del profesorado,
formacion y experiencia, con el objetivo de consolidar los Cuerpos
Académicos.

Equipar laboratorios y talleres para el Mejoramiento de la Infraestructura y
el Equipamientc de la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente.
Cumplir con Ios planes de estudios de cada programa educativo,
garantizando educacion de calidad y con los estandares de seguridad.
Alcanzar una matricula de nuevo ingreso de 225 alumnos, para el ciclo
escolar 2020 - 2021

Lograr todos los obetivos institucionales mejorando en la calidad de
nuestros servicios y el ahorro del material.

Contar con los servic.os generales bésicos para ios tres edificios con los
que se cuenta.

integrar profesionistas competentes para el sector productive, respondiendo
a las necesidaces de las empresas, la pertinencia v la actualizacién de

nuestros egresados.
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DEROMI DEL PROCESQ: e
Garantizar gue fos planes ¥ programas de estudios sean pertin o e MNUM. DE PROCESD PROCESO (3]
edkicatin, mmmmmmummmmmmnmmmnhm
AREA RESPONSABLE( 4)
Mincuiacidn
INDICADORES (5)
u !n{elr;:uc. oo FORMULA UNIDAD DE MEDMDA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Total akanzads (Se rep o
cuatrimestie) (5.3)
2019 2020
Nimero de sstudios
5”"3!"?,“ n‘smhdim de de il Estudks. Mmoo achsl Porcuntags st Nimero o lograr Porcentaje o fograr Momao sicanzado || Porcentale alcanzido
alaborados
] ] 3 100
!n;]llmc.nm FORMULA INIDA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDIGADOR (5.2)
{Se raporta on of tercer
cuatrimestre) (5.3}
(Programas 2019 2020
P educalivos en la
.du:.ut?:sd:m ME a“':':. institucian con AST
Situacional del Trabajo || V@entes’ total de Ay Nomero ackuel Poccantaje ached Nimerm a logear Porcortaje n fograr || Nomend aicanzado || Porcentais aicanzada
(AST) programas
educativos en la
Institucian)* 100 0 d 3 Vi
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

— GALENDARIO 2020 CUATRIMES TRAL JUSTIFICAGION DE LAS AREA
ACTIVIDADES mﬂumm META ANUAL POSITWAS O | EJECUTOR
1 2 3 HEGATIVAS (8) A
PROG ALC PROG N;E PROG ALC
# % 2| % # || %] " % | ® %
f= i
¥ gios da la
Infiormacion.
Documentes 3 2| 667 1] 33.33 Vinculacidn
Emboracion dal Andlisis Situacional dal Trabajo (AST) con
ayud del comitd de pertinancia
Documentes 3 1] 333 2| 66.67 Vinculacién
de ko ot parte el
comiid da partinencia f
Documentes 3 1} 333 2| 66.67 Vinculacidn

la Torre Ca!iante
RECTORIA




—————
|’ PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ARO
FORMATQ 01 "DESARROLLO DE PROGESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINAGION DEL PROGESO: TIPO DE
NUM. DE PRCESO PROCESO (3)
Formir Profesionistas para ol e sus ¥ 2 los egresados en el Secior productivo,
2 Eficacia
AREA RESPONSABLE (4)
Vingulacion
INDICADORES (5)
"m";ﬁ;"m"" FORMULA UNIDAD DE MEDIDA GONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) 5 R ——
mesiro) (5.3)
2019 2020
(NOomem de .
sstudi que Nirmano actusl Porcantajs achual Neemero a lograr Porcontaje o lograr Nivnero sicarzado (| Porcentsje scanzmdo
finalizaron el ciclo de
Retencidn escolar fi GG
de estudlantes quo
Inlclaron el ciclo de
1100 108 93 120 2
::"“ FORMULA UNIDAD DE MEDDA | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURD DEL INDICADOR [5.2)
Total (Sa raporta on &l tarcer
cuatrimastre} (5.3}
iR e 2019 2020
estudiantes de TSU
Taza de egreso por por cohorle que Extudianles
pgeneracional de TSU egrasan/ Total de Nimore achual Porcentse sciual Namaro o lograr Porcortaje a lograr HNimero sicarzado || Porcantate skoarzado
astudiantes de TSU
de la cohorte)*100
¥ 105 w4 45 65
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE ﬁmﬁmm.mm
THSTITUCIONAL 18)
GALENDARIZAGION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINGIPALES AGTIVIDADES (7]
UNIDAD BE CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACKON DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 7 3 2 DESV POSITVAS O || EJECUTOR
HEGATIVAS
PROG AI_.C FROG ALC PROG ALC " S
| % | %] # | %] B %] £ R[*] %
Cumplir con of plan de eshudios & nival Técnion Direccion
Superior Univarsitaria do 70 practica y 30% teoria. de carreras
¥
Informe 0% 30%|) 100 30% lﬂﬂi 0% 100 Vinculacldn
Realirar visjes de sstudios que cumplan en of desarmofio)
profesional de nuestros alumnos y conozcan s
rocesos indusiriales y de mercado.
Vizjes 5 2 40 1 20 2 wr andﬁ'rr
firma de e con el
sector productv o
Convenios 40 13] 325 15| 37.5 12 30 Vinculacién
Sequimlenta al egresado a nivel Técaico Suparior
Universkario
Iinforme BO% B 100 BO%| 100 WHMGHL

Gl
238 AR

W




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ARO

———— e

DENOMINACION DEL PROCESO:

Asegurar una mayor CODSTUNA CON reSPECio o egreso def alvel medio superior en I regiti, Incremeniando & cobertura en Técnkco Superior
Universitarnio,

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO (3)

AREA RESPONSABLE (4)

DIFUSION Y PROMOCION Y DIRECCION DE CARRERAS

INDICADORES (5)
NOMBRE DEL INDICADOR |
15) roRIMILA UNIDAD DEWEDTDA CONTERTO ACTURL Y A FUTURD DEL WICADOR (5.) Yotal akca 5 i
cuatrimestre) (5.3)
(Nimero de estudiantes 019 020
o de e de nuevo Ingreso
F particip ah o
de nuevs Ingrese que s Ex Nomero achusl Porceniajs acunl Nimana & g Pomortaje a iograr Himermn scarzado Porcentaje slcanzado
reciben programas de lotal de
esiudiantes de nuevo
7100 127 100 225 100
IONTIE Der Scanon FORMULA UMIDAD DEMEDDA | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {5.2) L
51 {5a reporta en ol terer
2019 2020 cuatrimestra) (3.3)
F e de quaf { de al an
ipan en progl de || prog de tulorias/ Extuciarios. Niknero aciusl Poroentaje achunl Kumero 8 bgar Parceniajs a lograr Nimera sicarzada Forcarisjs scanmado
Total de alumnos)*100
333 100 450 100
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL Asegurar una t nivel media SupErior an RLrEgan,
16) T W T i
Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
0
UNIDAD DE CRLERDARIO CUATRIMESTRAL JUBTFCACIEN DELAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL INES T EJECUTORA
F 3 HNEGATIVAS (8]} L
PROG ALC PROG AE.I._B PROG ALGC
¥ % B %] F| %] #| K] B[ %] *] %
Visitar 30 escoeles de nivel medin superior da ln ragiin con el
objetivo do lograr dn 225 ak ok
Difusian y
Informe 30 15| 50| 15] 50 Promaocion
[Pariicipar an ks mxpo-protesionalas que realizan las
praparatorias da & region. Difusiny
Informe 5 5| 100 Promocion
Vishar puntos estratégicos de log nuave manicipios da ka
regién como plazas, tanguls y faries. Difusién y
Informe a 2| 22 7 Fromacion
Cumlir con o plan de estudios a nivel Técrico Supenor
b ST0 oy Sy morl: Porcentam de Direcclon de
alumnos atendides 100 100%) 100] 100%| 100 100%| 100 Carreras
Cumplir con les tutorkes of 100% en cada cuatrimestre
Direcrion de
Informe estadistico 3 1] 23 1] 33 1] 33 Carreras

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)

Numarmmhuhmmoinwmdnzzlwpwneldeloueowm-mz'l




nivarsidad

RECTORIA

PROGRAMA GPERATIVO ANUAL ARO
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
[|UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
mmm DEL PROGESD:
NUM. DE PROCESO Trone
Disminuir el abancono sscolyr, mejorando k effciench y surentar fa tasa de iransiciin en la continulded de estudios a nivel lngenieria. PROCESO (3
4 Pafnancly
AREA RESPONSABLE (4 )
Secretarla Académica
INDICADORES (5)
NOMBRE DEL BMDICADOR akanzado
) PORMRILA UNDAD DE MEDITA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR 15.2) Sk Eib ronodth s fercar
custrimestre) (5.3)
2019 2020
(Mumero da alumnos
Parcentaje de alumnos que  en programas de Nimeare actus Parcantajs actiai Nirmara Farcantaje Nomero sicanzado | Parcantaje slcanzado
pariicipan en programa de {ulorfas/ Entifiartos A0 e 4
tutarlas Total de
alumnos}*100 EEE S 100 450 100
mj;um FORMULA UNDAD DE MEDIDA | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) T - .
P 2030 cuatrinestre) (3.3)
Noamero de
programas de " g
Programas de Tutorias 8 que fiane la Prograrmas de Tutories Nimar achal Porcantale aciual Nimaro o lograe Porcartajs a lograr Nimem mcarcado | Porcantss sloarcada
'"‘“'I’ .
nstitusion B = = ==
OBJETIVO QUE ATIENDE EL FIDE el abandona eacair
INSTITUCIONAL (6) =
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
i CRLUEWDARIO 2079 CAUATRIMES TRAL JUSTIFCACION DE LAY Anen
ACTIVIDADES NIDAD b META ANUAL DESVIACIONES POSITWAS O || EJECUTOR
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (B) Alf)
FROG ALC PROG ALG PROG ALC
# % # " % % " % # 1 %
Lisvar a cabo los programes de tutorias y asesorias
Secretar
inferme 3 1| 33% 1 33%) 1) 33%| Académica
Atencin alimnos vulnerables |acadimico,
socloscondmico ¥ paicokigia)
Secretaria
Adurrncs 450 100f 33% 100] 222 250 55.56 é
| Otorpar becas aimanticias por cuatrimastrs alumnos on
siuaciin scondmica.
Secretaria
Alumnos an i0f 3333 10| 333 10) 33.33 Académica
Olargar becas de almmmnos
académicaments. %
Secretaria
Alumnos 180 60) 33.33 60| 333 60{ 3333 Académica
L
f\ DESCRIPCION CEL ALCANGE DEL INDICADOR Y EFECTO SOGIOECONOMICO (10}
(PSS
. Dra, ing. Adalberto Miranda Capistran

Secratario Académico




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL “0
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: __ TECHOLOGICA DE LA TIERRA CALENTE
DENOMIMAC 10N DEL PROCESO:;
progs P y e e g ke WAL DE PROCESO mnl;:tocuca
5 Britmnn
AREA RESPONSABLE ( 4)
Actividaces Culturales y Deportives
INDICADORES (5)
iy PR MDA CE MECIOA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR (5.2)
Totni alcanzedo (Be reporis en «f ereer
cuutrimestre) {3.3)
Nuxmwany der bomeos: S st
Tomeos Sporles
" Intermas y edemas en losj Temuice »
ue participant i = o Nismaro skarcado | Pomerise sk
a L] 4 100
Prosirmssipioh FémmLA LINEIAD D VESICA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURD DEL NDICADOR (5.2)
Total gicenzado (B reports en ¢l tercer
clnirimantra) {5.3)
2019 W20
Nirmero de alumnes gue |
pwrtiposfn on ow
Participantes an mens intemos ¥
e Pt Abmwn Wesman actus| Pevcarlaga moiin Momero & lograr Pacanng § oy Mimeto scareado | Porories sareado
pariicipard i insfitucidn’
fofnl de slumnos *100
EEE] 190 450 100
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE mpdemertar, ste aclivs ¥ i
INSTITUCIONAL (f)
ﬁwm ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
o & CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREa
ACTVIDADES ; META ANUAL E
MEDIDA
L] ®}
1 2 3
PROG ALC FROG ALC PROG ALC
% R %N R %] R % P % %
Partcipar e of encusniro deporiivo cultural de Actividades
Universidades Tecnolbgican departivasy
Everts 1 1f 100 culturales
mmmuu;::mum.uncum Actividades
departivasy
Talleres 3 1) 333 2| 667 culiurales
Farticipar en eventos deportivos Actividades
deportivasy
Evantos [ nfarme) 4 135 2] s0 1) 25 culturales
Purticiper sn venios culburales [Deulies, Actividades
- deportivasy
Eventos ['nforme} 8 3] 373 il 1238 & so culturales
Feealtzar evantos intermos como: aniversario, Aectividades
Dis gel TSU, preseniaciin de proy, deportivasy
Eventos (lafarme} 4 1 ;_.?j 3| 75| culturales
BESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)
d Tecnolbgica de la Tierra Callente en tos deportives y culturales, d




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

mmm
NUM. DE PROCESO TPODE‘;TQCSBO
1o equiiad du o e I yuda de da equidad de genera y
§ Eautad ce Génery
Area ejecutora (4)

clén de carrer.

INDICADORES (6 )

NOMIRE DEL IDICADOR (5.1] FoRMULA “':E“;”M"E CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2}
{98 reporia en ef tercer
cudtrimestre} (5.3}
2019 2020
Cariificacién en al
ek e | Modelo da Equidsd de
Equidad de & (MEG) Género (MEG) (NOTA: emttkackin
Foner s/ o no Himero sctul Porcentale scial NOmers & ogror Parcantsie alograr || NGmero alcanoido || Perconteje slcansdo
dnicamenta)
] L)
o 1
UMIDAD DE
WTISE DEL INCICADOR 73.1) FORMULA i CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR (5.2)
{56 reporta en &l tercer
cuatrimestra) (5.3)
2019 2020
Cursos de géners
n Impartidos en al
Cuesog Inparton sctin afioiTotad de cursos Sursos Namera acul Prcartsja sctual Himero 8 lngrar Porcontsia slograr || Nimero slcanzada | Porcentals alcarzaco
squidad de génern
impartiios por la
Insiftucidn® 100
W 00
OBJETIVO QUE ATIENDE EL
_PIDE isTiTUCIoNAL (6) - e——
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
DAL DE CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS rd
ACTIVIDADES sty META ANUAL DESVIACIONES POSITVAS © |\ AREA
MEDIOA 1 2 3 NEGATIVAS (8]
PROG ALC PROG ALC PROG AC
T - R e T =T .ﬁ—ﬂ““, "l sl 8l wl el o
Vinculacion
Realizar curses de equidad de genero para todo &
alumnado y personal que labor dentro de la
Universidad. NS0y 1] 2| 313 2] 33 2] 33
|
Atender y garantizar o raspeto a la mujer en todos los
senvicios educativos que ofrece la Universidad. invormes 3 1| 33 1| 33 1| 33 lodas las dreas
I 1
direccidn de
careras y
Iniciar ios procesos de certificacidn en equidad de genero imorme | 2 1| so| 1| 50| i vineulacidn
|
— o W
OEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFEC %.toacmo (10

m\\ mumﬁnmmmm,wuﬁammmm




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"™
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
DENOMINAGION DEL PROGESQO:
NUM. DE PROCESO Bz ““:lm"’
Impl al p ¥ administrativo para el d lio de sus en la
Universidas Tecnolbgica de Ja Tierra Caliente. 7 p—
AREA RESPONSABLE( 4 )
Secretarioe Académica v Administraclon y Finanzas
INDICADORES (5)
gy FORMULA UNDAD OE MEDDA CONTEXTOQ ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MDICADOR 5.1) Tatal sisanzads (Se rport an of teroer
(6.3)
2019 2020
Personal docents || (Total de personal capaciiado/
et Totsl de docentes)*100 Dacarts MNimero actusl Pomentaje sciusl HNimeno a lograr Poroenial & oo Nimero alcanzado Porcentse slansmdo
] L] 25 100
WOMBHE DR
INDICADOR (5.1] FORMULA UMIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Total nlcanzado {Se reporta en el tercer
suatrimestre} (5.3)
2019 2020
(Tatal de p
|Personal Total de docentes)*100
o MNOmem actusl Poreantoje scul Nimero a lograr Forcanisje a lograr || NOmeno orcactaie
\capathado
G 700
1] 30
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL (6} Personal sltamente offcienta
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTD DE LAS FRINCIPALES BCTMEE! {7)
UNIDAD DE CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL SUBTIFICACION DE LAG AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O | EJECUTOR
1 2 3 NEGATIVAS (8] AlS)
PROG ALC PROG Abc PROG ALC
%] w]w] %] %] #] %] #]%
Partlcipar en eventos soclales y cultursies Secretaria
£Omo congress de Evanto | ) Aslldémlw
ceremonia, entre otros. A
iony
1 1] 100 Finanzas
Secretaria
( alp d on Académ|cay
educativas, certificaclones de office, s Administrac
tany
3 1] 33 1] 33 1| 33 Finanzas
[ ai y docents en Secretarfa
‘temas de liderazgo, trabajo en equipo, equidad, |curss Académicay|
toma de declsiones, entre otros. Administrac
fony
5 1] 20 2| 40 2| an Flnanzas ;
[ ——.é«——‘—— Ll ]
DESCRPC DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (1C)
. cemsiE AT TEMRCE
UVERSIDAD TEGHA
. : rEnit e
CALENIE




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

nmm DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESD i "E‘:}“mc
Equipar por lo menos un laboratorio con equipos y herramientas de bajo costo para las pricticas de b |
8 Pertinescla
AREA RESPONSABLE( 4 )
Direccién de Carreras y Administracion v Finsnzas
INDICADORES (5)
NOMBRE DEL CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL IND
INOICADOR (5.1) FORMULA REDAD DE MEDIDA, ICADOR (5.2)
Total alcanzado (Se meporta en ol tercer
) (8.3)
2018 2020
Suministrar con
n::.l:)n hhml:u FALSO FALSD Mumers actual Porcsetoje aotus) MNimero a lograr Percantaje a lagrar NOmen alcanzada Porcanisie akonmdo
e o %
2] 5
T e FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDIGADOR (5.2)
=4 Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatimestre) (5.3)
2019 2020
FALSOD FALGC hmaeno actual Forentaje sctiol Nimenm a lograr Poroentsje o bograr | Numan alcanzado Porcentaje alcarusdo
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE

INSTITUCIONAL (6)

[N

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
St i = sl Al
UNIDAD DE CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIGON DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1ONES POSITIVAS O | EJECUTOR
1 2 3 NEGATIVAS (8) A
PROG AL | PROG N._'.E_ PROG ALC
# % F % R % # % %] #] % :
IrEEEan |
8 con equipe al No se ha comprado ningun equipa| de Carreras |
de tecnologlas tecnologlen ¥
Informe [solleitud) 2 1] s0 1| s0 Administrac
DirEcCion |
con tres proy para la earrera No se ha comprado ningun equipe| de Carreras
de . : tecnologico ¥
Informe (solietud) 3 3| 100 Administrac
Adguirir una impresors 30 para la carrera de TIC- Na se ha compradoninguna de Carreras
s Impresora. No se tiene avances ¥
Informe (solictud) 1 1] 10 | Admiinistracy

DESCRIPCION DEL ALCANGE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (18)

D TG
Sum f al Igl8ratori nfo

\
’%‘\Cﬂhﬂlﬂpﬂ y herramienta de bajo coste para cumpli
i Vi
T

r con el plan de trabajo, ad:

dquirir tres proy

b para las carreras de administracién,

Juan

Director de Carrera de TIC-S1

N~ Oy



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENGMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO thias """"ﬂ RS0
Contar con una lis in de para 380 dos para su trdmite de titulnci lectrdnica ante D de
Profesiones. ) Bicacls
AREA RESPONSABLE( 4 )
Servicios Escolares v Administracion y Flnanzas
INDICADORES (5)

et FORMULA UNDAD DE MEDOA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

E1) Total alcanzado (S mporta an ol tercer

cuntrimestre) (5.3)
2019 2020
(Total de Titulos realizados/
'.E:":“ Total de titulos por Titulos: Niman actual Porcentaj actus| NGmeno a lograr Porcentae a kgrar Ndmero alcanzado Porcartnje alcanrada
realizary* 100
130 0 380 190
YNNI DL FORMULA UNDIAD DE MEDIDA GONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
BEICAROR (8.5 Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimastre) (5.3)
2019 2020
FALSO FALSO NOmen actual Porceriae aciusl Nimero 3 lograr Porooriaje o lograr || NOmero alcanzado | Porcentaje akoanmdo
e N
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL (8) Garantizar el tramite de tiulacio UBSITDS egresndos

cu,augmmn Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

UNIDAD CALENDARID 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES ek META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTOR

2 3 NEGATIVAS (8) A (9)

PRBG_ ALC PROG AL_G_ PROG Akﬂ
B % | %| | %] PR Flul®l%]
Serviclos
Adquirir una licencia de Software para concluir ol

P de 380 eg ante Direceién General Escplaresy
de Profeslones Administrac

So han comprads 20 licencias fon y

Eﬂmdus 3E0 100} 26( 20| 20{130] 34f o] of1so0| 39 para 20 alumnos Finanzas

Y
b0 TR DESCRPCION DEL ALCANCE DEL INDICAD
-
avanzar \“ Al g dos y fub g y asi facilitar en menor tlempo el p
]
Pineda
o 2o BEEX
‘inly de
' la Tlerra Callents
ta Tierra Callents

RECTORIA SERVICIDS ESCOLARES



===
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGIGA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINAGION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO “"”E(:;“"’E”
Difundir y p los serviclos educativos de la Universidad Tecnolégica de la Tierra C: Ios medios de
comunicacin en [a regién: Televisién, raslio y periédica; asi como el uso del inh y medios imp 10 Pectinencia
AREA RESPONSABLE( 4 )

DIFU. Y PROM N

INDICADORES (5)

N FORMULA UMDAD DE MEDDA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2}
OCADOR £ 1) Total slcanzads (Se repacta an al terser
} (6.3)
2019 2020
Suminkstrar con
“::'r“ "““""‘:" FALSO FALSE Namero actual Parcactuje actual Nimero a lograr Porcortale a bograr | NUmero alcanzado | Porcentals slcanmds
tecnalogins ? B0
0 5
lissncicd e FORMULA UNIDAD DE MSDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
BENCADORE (5.9) Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre) (5.3)
2019 2020
FALSO FALSO Nomero actual Pomantaje sctual Namero a logras Porcentme a loprar | NOmeno nlcanzado Potcantaje nanzido
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL (6) Asequr; ) ra con respecio al o dol nivel medfio superior en la regidn,

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES MTME#DES (7)

= CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL|  JusTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES b siniso META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O | EJECUTOR
L 2 3 NEGATIVAS (8) Al
#l % # % # %] #] %] #]%]#]%
Ouusién on radio, pertéilice, o e Se ha asistido a radios y DIFUSION ¥
u an radlo, , televisidn, In ¥ i
ot meists Npreans televizoras locales para difundir la| PROMOCIO)
Medio de difusion 45 15] 33 28] 62 2| a4 oferta educativa, N

DESCR PCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (1)

/\:' una mairicula de nuevo ingreso de 225 alumnos para el ciclo escolar 2020 - 2024

Sl SEa
Undversldad Tecnoloelica o
Ia Tiorma Calignin
RECTOR!2




FPROGRAMA OPERATIVO ANUAL mo
FORKMATO 01 "DESARROLLOG DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECHOLGOICA BE LA TIERRA CALIENTE

DENIMINAZION DEL PROCESO: Tiro i
NUM DE PROCESO [;.
En fzar los h b ¥ op gua facilitety ¢f rabajo en las dreas administratives.
kk] Fenitnci
AHEA RESPONSABLE( 4)
A franfon ]
INDICADDRES (5)
aippiipad romIRRA HAOAD OF RETDA, CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTUR® DEL INDICADOR (5.2}
Lald Total abtsnzads (Se repact sn o s
custdmostre) (5.3)
019 2020
Contar con FALSQ FALSC Némare actusd F i N Fogrme Poreartole o bgrer | Nifwtem pleanzadof ol e
rawiicl do oficia —
[ ko
5] 100
TV
WO DR PORIALA \REDAD DE EGDA CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURD DEL IMDICADOR (5.2)
HEASADOR [0.1) Total aleanzaco (Ss reporta an ¢l tereas
cuatrimesire} {5.3)
019 2020
FALSGC FALEC Hiimare actial Fogainie actusl Ml a dograr Porgemioict i lograr || HOimeno plianiado Poratiais s kunmdo
OBJETIVO QUE ATIENDE £L PIDE
INSTITUCKINAL (8} ar M03 P, 73 Cod ressecis ol pgresa def pivel mecio appaerier #n ks 1o
CALENDARIZACION, Y SEGUIAENTO DE (AS FRINCIPALES AGTVIDADES (7)
UNIDADDE GALENDARKD 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVEDADES MEDIDA NETA ANUAL POSITVAS O | ESECUTOR
2 — ] REGATIVAS {8) A
ALG PROG ALG PROG [
Bl%|# % #I%]#]%]R[%]:
Conkar ¥ &l matariel da aed
oflcing parm fecll|tara| treba)o on las areas ;
edministrativas oR ¥
{infarme de material 100 a0} 40 30| 30! 0] 3K finanzas
o il i o wixtieos,
trto on difusicn y comisionas a Jaa digtintes
clndades
'Infwma 100% 100 100 1o 106 10Q| 100
Aporiat ¥ grantizu los prgos bancaros, mulkss,
I i e otroy,
los feurso. informe 2009 100] 100 100f 100 100 300
ddmintstrathvas, a3l como las remuneracionas
delp ] o ¥ admibak bt 2 Fin de
|odorme 200% 100 100 ook 100 160/ 300

DESCRIPEION DEE ALCANGCE DE. INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONGMIGO (18]

1

A

Cubirlr lax necesidud

e materiel de ofcina para ol oho 2020

rduereidad Toone' < - A
ki 'ij:am A -

P

FRECCIGH OE

ATIAIRETRACK
FtiANTAS




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLGGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINAGION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO Teg e
Gnnnlhar-lbu-umnclnnmhnhd&muu.ﬁlﬂdumhsquucmymwm icios g ba en
agua, electricidad, internet, saneamiento y otros coa & obj de los y cuidar medio 12 Pertinencis
AREA RESPONSABLE( 4 )

n v finanza

INDICADORES (5)
NOMBRE DEL
NDICADOR (5.1} FORMULA UNIDAD DE MEDDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
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1. QBJETIVO: Establecer los lineamientos generales para Ja asignacion de
comisiones, comprobacion de vidlicos y pasajes nacionales, que permitan
garantizar el ejercicio transparente de los recursos presupuestales que se generen
por vigjes del personal académico y administrativo, con motivo de asignacion de
comision en cumplimiento de actividades y en representacion de Ia Universidad
Tecnolégica de la Tierra Caliente del Estado de Guerrera.
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2. MARCO JURIDICO
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre v Soberanc de Guerrero.

Ley Organica de la Administracion Publica del Fstado de Guerrero.

Ley nGmero 255 del Presupuesio de FEgresos y fa Contabilidad
Gubermamental.

Ley nimero 674 dz Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Guerrero.

Ley numero 690 de Entidades Paraestatales del Estado de Guerrero.
Codigo Fiscal de la Federacion.

Codigo Fiscal del Exrado de Suerrero.

Decreto de Creacién de |la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente deal
Estado de Guetrero.

Manual Unico de Cotabilidad del Estado de Guerrero. |
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3. GLOSARIO
Para efectos de los presentes lineamientos, se entendera por:

Comision: Es la tarea o funcidn de caracter extraordinario conferida al personal
académico y administrativo. para que realicen sus actividades en un sitio distinto al
de su lugar de adscripcion.

Comprobante: Los documentos originales debidamenie requisitados que \
demuestren el monto de la suma de dinero pagada por & comisionado derivado de i
una tarea en un lugar distivo al de su adscripcion. Y

Desglose pormenorizado de gastes: Documento mediante el cual, el personal
académico y adminisirative comisionado registra los gastos realizados durants la
comision, desglosando por una parte los comprobados que retinan requisitos

fiscales, y por otra, los cascs justificados en los que efectivamenie se realizaron la .
erogacion perc no se cuerita con documentos que relnan los requisitos fiscales {
descritos en esios lineamientos.

ltinerario: Relacion pormenorizada de recorridos realizados durante una comision
por parte del personal académico v administrative.

f

Consejo Directivo: El Consejo Directivo de la Universidad TecnolSgica de la
Tierra Caliente del Estado o Guerrsro.

Lineamientos: Lineamientcs de Vidticos y Pasajes.

l-ugar de adscripeién: Aquel en que se encuenira ubicado el centro de trabajo y
cuyo ambito geografico celimita e desempefo de la funcion del personal
académico y administrativo.

Pasaje: Asignacion econdmica destinada a cubrir el costo de trasporte, incluyendo
peaje, boletos de autobils y gasolina del personal académico y administrativo del
centro de trabajo de adscripcidn, al lugar o lugares en que se efectuard la
comision oficial y viceversa,

Direccion: Es la Direccion de Administracion y Finanzas en la cual se concentra 1a
parte del ejercicio presupuestario de la Universidad Tecnologica de la Tierra
Caliente del Estado de Guerrero, con el proposito de cumplir con eficiencia la
mision encomendada. Es @ respcensable de llevar el registro contable de sus
operaciones.
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Solicitud de vialicos y pasajes: Documento mediante el cual, el personal
académico y administrativo comisionado solicita ios recursos a erogar durante una
comision, desglosados a nivel de vidticos, combustible, peajes y pasajes segun la
naturaleza de la misma.

Tarifa: Cantidad estimada de montos maximos diarios por comisionado, conforme
a la zona geografica a la que acudirg, y que se oforga por conceplo de viaticos y
pasajes.

Universidad: Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente del Estado de
Guerrero.

Vidtlco: Cantidad de dinero destinado a cubrlr los costos por hospedaje vy
alimentacion, durante gl desempeio de una comision oficial.

Reintegro: Cantidad de recurse no erogada y no comprobada por el comisionado
que debe ser resfituido a la Universidad.

Reemboiso: Cantidad eriregada al comisionado por concepto de gastos
efectuados en un monto superior a [3 previamente autorizada y otorgada por
concepto de viaticos, pasajes o reintegros.,
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4. ALCANCE

Son sujetos de los “Lineamientos de Viaticos y Pasajes” el personal académico y
administrativo que, en el gjercicio de sus funciones, sean comisionados a un lugar
distinto al de su adscripcion, dentro o fuera del estado v territoric nacional, en Jos
términos que se establecen en los presentes lineamientos, Los presentes \
ineamientos incluyen hospedaje, alimentacion, gastos de trasporte, peaje, boletos \\7’
de autobis, gasolina vy cualguier ctro gasto similar a los anteriores, relacionado {‘\‘

con la asignacion y desempsfio de la comision, Uy

~
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5. REQUISITOS

A efecto de establecer la cebida coordinacion, serd responsabilidad del personal
academico y administrativo que efeciué comisiones para la Universidad, solicita
con 3 dias habiles de anticipacion para tramites ordinarios y 24 horas d

anticipacién para tramites urgenies que estén cumplimentados con oficio de
asighacion y de conformidad a los siguientes requisitos:

v Que sea personal académico y administrativo contratado por la Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente del Estado de Guerrero, siempre y cuando
se trate de desarrolar trabajos o actividades en beneficio de esla
Universidad, vy que por motive del desempefio de una comisién oficial deba
ausentarse de su lugar de adscripcion, dentro o fuera del estado vy territorio
nacionat.

¥ No se debera adeudar comprobantes por conceplo de vidticos v pasajes de
comisiones anteriores, con excepcion de que el comisionado tenga otra
comision inmediatamente después de la que se encuentra pendiente de
comprobar, en la inteligencia que el flempo entra las dos comisiones debera
ser menor & 3 dias habiles y como maximo una comisitn pendiente de
comprobar,

v La asignacion se efectuara por los dias habiles estrictamente necesarios
para desempeiar la comsion conferida,

v Con el propbsito de eficientar los recursos por concepto de vidticos v
pasajes el personal académico y administrativo comisionado, debera
presentar un costo estimado por concepto de vidticos, combustibles, peajes
y pasajes, los cuales invariablemente comprobard con la documentacion
respectiva.

¥ Contar con la autorizacion del Jefe inmediato v en el caso de viaticos vy
pasajes al exiranjero, esics deberan ser autorizados por el Consejo
Directivo.

¥ Incluir copia simple del oficio de comision al presentar la solicitud de
vidticos y pasajes o el formato de comprobacidon debidamente requisitado
segun sea el caso.

v Se considerara la suficiencia presupuestal, observando siempre la politica
de racionalidad y disciplina presupuestaria de la Universidad.

v Asistir los dias estrciamente necesarios, evilando en la medida de lo
posible incluir fines de semana, periodos vacacionales o cualquier otro tipo
de licencia y dias feriados, excepto en los siguientes casos:
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Cuando las actividades lo justifiquen.
Cuando la comision exceda los seis dias habiles.

Anexar la invitacién del evento, programa de trabajo, folletos, agenda de
actividades y justificacion de la comision.

[t pago por estos conceptos serd exclusivo para el personal académico v
administrativo que realiza la comision, por lo que dnizamente se
consideraran los gastos relacionados con su persona.

Los comprobantes que amparen gastos por estos conceplos serdn
expedidos a favor de la Universidad, y deberan reunir los requisitos fiscales,
Los gastos que no pusdan ser comprobados mediante documento fisc
deberan ser detallados en forma pormenorizada v presentados mediante
desglose pormenorizada de gastos anexando ticket, nota de remision, etc.
Para el caso de gue el personal académico y administrativo comisionado se
traslade en vehiculc propio bajo su responsabilidad y debera contar con
poliza de segura vigente, a fin de que se le otorgue la cuota respectiva por
concepto de combustible, a razén de 1 lifro por cada & kildmetros
recorrides, de su lugar de adscripcion al lugar en que se realice la comision,
adicionalmente fa Dreccidn de Administracidn y Finanzas incluird el costo
de gasolina por 20 Km. Diarios por el tiempo gue dure la comision para
traslados dentro del wgar en que se efectde la comisién correspondiente.

TABLA DE VIATICOS
CONCEPTO CANTIDAD OBSERVACIONES
PASAJES O GASOLINA | GASGLINA: 1 LITRG POR CADA & | EN FURCION DEL LUGAH DE LA

KMs, COMISION ¥ DE AGUERDO AL
PASAJES: COSTO DEL BOLETOS | veEHiCULO
DA Y VUELTA,

ALIMENTOS MANSOS SUFERIORES ¥ MEDIOS: | NO INCLUYE LUGARES CERCANGS,
5800.00 SOLAMENTE CUANDO £l VIAJE SEA
DPERATIVOS: $550,00 TORO EL DiA

HOSPEDRALE MANDOS SUPERIORES Y MEDICST | EM FUNCION DEL BEYENTO ¥ BL
$1,200.00 LUGAR DE LA COMISION

DRERATIVOE: $1,200.00
TODO EL PERSONAL EN ZONA
CARA {ANTES ZONA "A”) $1,750.00

TAXIS TODO EL PERSONAL: $300.00 ER FUNCION DE LOS LUGARES Y
ACTIVIDADES A REALIZAR
AVION TODO EL PERSONAL: LO QUE | EN FUNCIOM DE LA COMISION, DEL
CHESTE. BESTING Y DE LA TEMPORADA
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De io anterior es de sefialar que por Gnica excepcion se aceptara pagar el
combustible como pasaje; en ningun olro caso, se puede pagar
combustibles como passjes por lo que diche gasto debers cargarse g ia
partida de pasajes correspondiente. Asimismo se cubrirdn las cuotas de

peaje efectivamente erogadas,

e
e
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6. GENERALIDADES

El personal académico y administrativo comisionado tendrd derecho al
otorgamiento de viaticos y pasajes, para el cumplimiento de una comisién oficial,
los cuales se podran otorgar cuando se soliciten dentro de los plazos establecidos
en 8l punto B, v se cuente con disponibilidad presupuestaria.

El personal académico vy administrativo comisionado sera responsable de acudir
por los pasajes vy el pago ce las asignaciones correspondientes & la Direccion de
Administracion y Finanzas.,

Los servidores publicos responsables de la asignacion vy autorizacién de las
comisiones, deben establecer en el oficio de comisidn Ia fecha de inicio v término
de la comision: este Ullimo. sustentard la tarifa menor de 24 horas para el Glitimo
dia de comision.

El ejercicio de la partida 3701 'Pasajes para labores en campo y supervision” se
realizara bajo la responsabilidad de los servidores piblicos de mandos medios y
superiores facultados para la autotizacion de comisiones del personal adscritc a
sus areas debiendo apegarse estrictamente al cumplimiento de jos programas
operalivos @ sU cargo, per lo que no se autorizardn comisiones que no se
gncuentren debidamente justificadas,

La determinacion de las partidas que deben afectarse en la asignacion de vidticos
y pasajes nacionales, se efectuara de conformidad a lo establecido en el apartado
Xi del Clasificador por Obweto del Gasto del Manual Unico de Contabilidad del
Estado de Guerrero.

El nimero de los servidores pablicos que sean enviados a una misma comisién
debera reducirse al minimc indispensable, observando criterios de austeridad y
racienalidad.

Sera atribucion de la Direccion de Administracién y Finanzas, establecer los
mecanismos administrativos necesarios para la adecuada y oportuna ministracién
de viaticos y pasajes, asimismo por lo que se refiere a la comprobacién de los
Mi$mos.

11
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7. COMPROBAGCION

La Direccién de Adminstracidn v Finanzas a través de la Jefatura de
Departamento de Recurses Financieros, debera verificar los dias efectivos de
comision reportados por e personal académico y administrativo con el objeto de
validar que las fechas de emisién de los comprobantes se encuentren dentro del
periodo de a comision.

Toda comprobacion de gastos debera realizarse en un término no mayor a 3 dias
posteriores a la comisidn, an caso de que dicho termine sea en un dia inhabil se
considerard como plazo el siguients dia habil,

=l personal académico v administrativo comisionado, serd responsable de
proporcionar & la Jefatura ce Departamento de Recursos Financieras dependiente
de la Direccion de Adminstracidn v Finanzas, en el término de 3 dias habilas
postetiores a la conclusidn de la comision, los comprobantes con que cuents,
respecto de los gastos realizados con cargo a la partida de vidticos v pasajes, que
corresponda, asi como la informacion relativa a las erogaciones efectivamente
realizadas, en las cuales no le fue proporcionado documento con requisitos
fiscales. Dicha comprobacion deberd ser por el total de los recursos que se le
asignen para la realizacior de la comision de conformidad en lo requerido en ef
formato denominado Desglose pormenarizado de gastos.

Para efectos de estos lineamientos, seréd responsabilidad del personal académico
y administrativo comisionado. verificar que los comprobantes que reciba
contengan cotrectamente todos los requisitos fiscales (excepto aquellos gastos
que por su naturaleza no se puedan comprobar como ejemplo el pago de faxis)y. Y
solicitaré que se le expidar a nombre de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra
Caliente del Estado de Guerrero, con su R. F. C. UTT150602SB8 y como domicilio
fiscal ubicado en Carretera Altamirano-Tlalchapa Km 2, Localidad los Limones,
Municipio de Pungarabato Guerrero, C.P. 40660, es imporiante sefialar que dichos
comprobantes no se aceptaran si presentan errores en Ia fecha, R.F.C. vio
Domicilio.

En la comprobacion de 1as vidticos, el personal académico v administrativo
comisionado no podra incluir articulos personales tales como: suvenir, cremas
corporales, desodorantes, bloqueadores solares, pasta dental, jabones, cepillos d
dientes, shampo, navajes de rasurar, lociones, fijadores de cabello,
medicamentos, etc.
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En las erogaciones generadas por consumos, deberén descontarse los importes
gque correspondan al pago de bebidas alcohdlicas y cigarros, las facturas que
incurran en este supuesto deberan sefalar los articulos no pagados y la cantidad
por la que deben ser consideradas.

En ningln caso los comprobantes del gasto podrén incluir el pago a terceras
personas, por lo que, el personal académico y administrativo comisionado debera
abstenerse de incluir este tipo de facturas.

Para la comprobacion de las asignaciones de vidticos con tarifa por mas de 24
horas, el personal académico y administralivo comisionado, nvariablementes
anexara factura del servicio de hospedaje.

£n los casos en los que la comision se fleve a cabo en alguna poblacion alejada
de las zonas urbanas y no existan prestadores de bienes y servicios en esa
localidad; y cuando en cualquier puntc del territorio nacional no se obtenga
comprobante que reina requisitos fiscales por los servicios de consumo,
transportacion, estacionam:ento y alimentacion, 1as erpgaciones efectivamente
realizadas deberan regisitrarse en el Desglose pormenorizado de gastos de estos
ineamientos, sin exceder de la cantidad que corresponda conforme a los montos
maximos (20 %), autorizados a registrar en dicho Desglose, sin comprobante vy
con ia relacion detailada el itinerario en el apartado de OBSERVACIONES,
justificando la razon por la cual no proporciona el comprobante correspondiente,
de no efectuar este registro, se tendré por no comprobado el gasto.

Los comprobantes de pago deberan ser remitidos en forma anexa y engrapados
en el apartado documental Desglose pormenorizado de gastos evitando roturas o
perioraciones que alteren bs datos contenidos en los mismos, los documentos
deberan llevar nombre y firma del comisionado,

13
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