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Nota aclaratoria por parte de la ASE: Los entes publicos deben acompafar notas a los
estados financieros cuyos rubros asi lo requieren, teniendo presente los postulados de
revelacion suficiente e importancia relativa; con la finalidad que la informacién sea de mayor
utilidad para los usuarios, dando cumplimiento a los articulos 46 y 49 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Las Notas de Gestibn Administrativa son de texto libre, debiendo ajustarse al Manual de
Contabilidad Gubernamental emitido por el CONAC. A manera de apoyo se pone a
consideracion de los entes publicos el presente documento que puede ser utilizado como guia o
apoyo para integrar su informacion.

NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
= Las notas de gestion administrativa deben contener los siguientes puntos:

1. Introduccioén:
Breve descripcién de las actividades principales de la entidad.

El Consejo Estatal del Cocotero es una institucién publica descentralizada dependiente del
gobierno del estado de guerrero y tiene como cabeza de sector a la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, pesca y desarrollo Rural, (SAGADEGRO). El CECOCO tendra como objetivo unir
esfuerzos, acciones vy recursos _entre los gobiernos Federal, Estatal y Municipal, con los
productores, industrializadores y comercializadores, a través de esquemas de concertacién, con
la finalidad de articular las cadenas productivas del Cocotero en beneficio del productor.

2. Describir el panorama Econdmico y Financiero:

Se informarda sobre las principales condiciones econdmico-financieras bajo las cuales el ente
publico estuvo operando; y las cuales influyeron en la toma de decisiones de la administracion
municipal.

El Consejo Estatal del Cocotero, Actualmente cuenta con dos principales fuentes de
financiamiento: Subsidio Estatal e Ingresos Propios, los cuales permiten cubrir las necesidades
propias de la operacion del Organismo, que principalmente se ejercen en servicios personales,
materiales y suministros y Servicios Generales. Dandole prioridad a las necesidades mas
apremiantes para dar cumplimiento a sus objetivos.

3. Autorizacion y antecedentes:
Se informaré sobre:
a) Constitucion del Ente y principales cambios en su estructura durante el ejercicio 2018.

El 8 de Junio del 2001 Se crea el Consejo Estatal del Cocotero (CECOCO) como Organismo
Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, con domicilio en la
Ciudad y Puerto de Acapulco de Juarez, Actualmente con domicilio social y fiscal en la Ciudad
de Tecpan de Galena, Guerrero y con representaciones en la Costa Chica en San Marcos,
Guerrero.



file:///C:/lquiroz/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/HBGSO9P3/MODELO%20CTA%202013.pptx

4. Organizacion y Objeto Social:

Se informarda sobre:

a)

b)

Objeto social y principales actividades.

El CECOCO tendra como objetivo unir esfuerzos, acciones y recursos entre los
gobiernos Federal, Estatal y Municipal, con los productores, industrializadores vy
comercializadores, a través de esquemas de concertacion, con la finalidad de articular
las cadenas productivas del Cocotero en beneficio del productor primario.

MISION.- Se tendrd como MISION, el de impulsar el adecuado desarrollo de los recursos
humanos con que cuenta el Organismo, para elevar la productividad y la calidad de vida en el
entorno laboral.

VISION.- La VISION es la de contar con recursos humanos con un alto nivel de satisfacciéon en
las areas de trabajo del organismo.

Régimen Juridico que le es aplicable. (Forma como est4 dada de alta la entidad ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Unidad, etc.).

El CECOCO es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de
Guerrero, con personalidad juridica propia, asi como su patrimonio. Y tributa en el
régimen de personas morales con fines no lucrativos.

c) Consideraciones fiscales del ente: obligaciones fiscales (contribuciones que esté
obligado a pagar o retener).
El CECOCO tributa bajo el régimen fiscal de Personas Morales con Fines No Lucrativos
con las obligaciones fiscales siguientes; Retencién por salarios, retencién por
arrendamiento y asimilados a salarios.
d) Estructura organizacional bésica.- *Anexar organigrama de la entidad.
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Consejo Directivo
Facultades:

I.- Aprobar el plan de labores y de financiamiento, asi como el presupuesto del CECOCO.

.- Aprobar los Estados Financieros y el informa de actividades del CECOCO.

I1l.- Representar original, legal y administrativamente al CECOCO, la cual debera ejercer a través de su
quien se le faculta para sustituir o delegar a favor de terceros.

IV.- Aprobar otorgamiento y contratacion de créditos, y la adquisicion, y enajenacion de sus recursos material,
V.- Designar a propuesta del Director General, a los servidores del segundo y tercer nivel del CECOCO.
VLI.- Aprobar la estructura organica y funcional del CECOCO.

VIil.-Aprobar el Reglamento Interior, el Manual de Organizacion, las Reglas de Operacion y los Manuales Admm g
sean necesarios para el funcionamiento del CECOCO, asi como la actualizacion de los mismos.

VIIl.- Establecer el tabulador de salarios, los catalogos de puestos y las condiciones generales de trabajo, confonne
lineamientos de la administracion publica centralizada.

IX.- Designar su Secretario Técnico
Responsabilidades:

Las establecidas en la Ley Numero 674 de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Tercero Responsabilidades Administrativas. Capitulo | Sujetos y Obligaciones del Servidor Publico articul
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e Vocales.

Lic. Alvaro Burgos Barrera
Secretario de Fomento y Desarrollo Econémico

Lic. Alicia Elizabeth Zamora Villalva
Secretaria de Desarrollo Social

Lic. Leonel Lorenzana Rivera

Director General de Agroindustrias del Sur, O.P.D.
Facultades:

1.- Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias a las que se les convoque.
Il.- Participar en las comisiones que se les designe.

1ll.- Discutir y en su caso aprobar los asuntos, planes, programas y proyectos que sean presentados en las
celebre el Consejo Directivo.

IV.- Dar cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo.

V.- Las demas que determine el Consejo Directivo.

Responsabilidades:
Las establecidas en la Ley Numero 674 de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
Tercero Responsabilidades Administrativas. Capitulo | Sujetos y Obligaciones del Servidor Publico artis
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‘é’ o Consejo Directivo

e—— Presidente.
Lic. Juan José Castro Justo
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrolio Ru

Facultades:

.- Representar al Consejo Directivo.
Il.- Tener voto de calidad en caso de empate.

lil.- Designar a la persona o servidor publico que lo represente en su ausencia en las sesiones del Consejo

IV.- Proponer al Consejo Directivo, para su aprobacion las politicas de funcionamiento del CECOCO.
V.- Convocar y presidir las sesiones ordinarias y las extraordinarias del Consejo Directivo.
.- Proponer al pleno del Consejo Directivo, el orden del dia que se sujetaran las sesiones.
VI~ Vigilar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Consejo Directivo.
VIIl.- Proponer al Consejo Directivo la suscripcion de acuerdos relacionados con el objetivo del CECOCO.
IX.- Coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades del CECOCO.
X.- Conocer sobre los nombramientos de los miembros suplentes del Consejo Directivo.
Responsabilidades:

Las establecidas en la Ley Numero 674 de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
Tercero Responsabilidades Administrativas. Capitulo | Sujetos y Obligaciones del Servidor Publico artit
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@ oy José Manuel Acosta Romero
— Director General
Facultades:

I.- Con la participacion y coadyuvancia del Consejo Estatal de Productores de Coco, elaborar y presen
del Consejo Directivo el Programa de Desarrollo de las regiones productoras de coco.

I.- Proponer y someter al Consejo Directivo del Cecoco para analisis y aprobacion la estructura operati
de la Direccion General donde contemple las areas técnicas y administrativas que se requieran asi
organizacion y funciones de las areas.

I11.- Proponer al Consejo Directivo el personal técnico y admini io conforme a la estructura
y senalandose sus atribuciones y obligaciones en los términos del reglamento interno que apruebe el Consejo

IV.- Cumplir con los acuerdos del Consejo Directivo.

V.- Proponer y poner a consideracion del P ite las con rias a iones ordinarias y extraordinarias
dia respectiva.

VI.- Con la participacion y la opinién del Consejo Estatal de Productores de Coco, elaborar y dar seguimiento al
Operativo Anual y los programas de trabajo especificos, y someterios a la aprobaciéon del Consejo Directivo.

VIl.- Someter a la consideracion y aprobacion del Consejo Directivo el reglamento interno. \
VIill-Integrar el presupuesto anual de ingresos y egresos para presentario a la aprobacion del Consejo Diacﬁvo.‘-‘
IX.- Establecer el sistema de seguimiento, evaluacién y control de programas y proyectos.

X.- Coordinar la instrumentacion de programas de desarrollo de las regiones productoras de coco v

especificos que deriven para su consecucion, atendiendo a las acciones ias para el cu
CECOCO. Cgmseso rararac Pen—
mcu: T = e



'é‘ S CACAL José Manuel Acosta Romero

Director General

Facultades:
Xl.- Proveer lo necesario para el cumplimiento de los programas y el cormrecto ejercicio de los presupuestos
Directivo.

Xil.- Representar al Consejo con los poderes que éste expresamente le otorgue ante organizaciones d
comercializadores y agroindustriales, dependencias del gobiemo federal y estatal y organismos no gubemamentales.

XllL- Coordinar conjuntamente con las Coordinaciones Regionales, las comisiones de trabajo, regionales y/o e
cumplan los acuerdos del Consejo Directivo.

XIV.- Rendir al consejo un informe anual de las actividades desarrolladas en cada una de las areas del CECOCO.

XV.- Levantar las actas en que se consigne el resultado y acuerdo de las sesiones del Consejo Directivo y Direccién
correspondiente.

XVI.- Asistir a las sesiones del Consejo Directivo.

XVIIL- Asistir y convocar a reuniones, eventos y actividades relacionadas con el objeto del CECOCO.

|
\

XVIiL- Dar seguimiento a los compromisos contraidos mediante acuerdos del Consejo Directivo, asi como a los conven‘hfs
agrarios y organizaciones de los productores de coco e instituciones de gobiemo. '».

XIX.- Concertar con los tres niveles de gobiemo, instituciones financieras, organismos no gubernamentales, agencias pt'blua: Y
organismos intemacionales a fravés de convenios, los apoyos a los procesos productivos, de industrializacion y C
actividad coprera.

.- Celebrar, por mandato del Consejo Directivo y con la opinién del Consejo Estatal de productores de Coco, los
ctos que sean indispensables para gl mﬁmcenw de los objetivos y metas de los organismos.
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establecidas en la Ley Numerd' B74“#:*Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
ponsabilidades Administrativas. Capitulo | Sujetos y Obligaciones del Servidor Publico articulos 45 y 46.0

%ﬁl Isaac Alejandro Abrajan Nogueda

Comisario Publico
Facultades-

- Realzar suditorias técnicas Legoles. administrativas, financieras y contabies al CECOCO.

I« Procticar la revision do 10z 651ados financieros y I 00 condcter inistratives que se requieran
lil.- Rendir opinion 16cnica sobre la estructura organica y funcional del CECOCO.

V.- Hacer recomendaciones 8 Comejo Drectivo. al Direcior General y 2 105 Subdirectores para un adecuado o
actvos del CECOCO, proponendo 135 medidas preventivas y CoMmoctivas Que s¢an convenientes,

V- Verificer [a cbearvancia 0o 1 estiucturs organica, reglamentacion interna y manuales de organizecion del CB
Corgpuencia con o que 3l efeclo estaticaca la Contralora General del Estado. @ traves de la Direccidn
Modernmizacion Admnsirativa.

Vi.- Vigiiar quo ' administracidn de kos recursos y el funcionamiento del SECOCO. ce haga conforme 3 os 05
Programas de 103 Presupuestos aprohadas. -

Vi - Salichar ai Director General | dOCUMENtacidn que s requiera.

Decreto de creacion del CECOCO

b 1%
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Ing. Felipe Texta Romero
Subdirector de Fomento a la Produccion y Vinculacion c

Vegetal.

Facultades:
I.- Participar en la elaboracion del programa de trabajo anual de los Programas de Fomento Agricola.
Il.- Elaborar el informe mensual de las actividades realizadas.
1ll.- Participar en las reuniones mensuales de la Comision de Regulacion y Seguimiento.
IV.- Coordinar la ejecucion de los diversos Programas Agricolas y de Asistencia Técnica implementadas por el CE

V.- Apoyar al personal de sanidad vegetal de la campana manejo fitosanitario del cocotero en la explotaeoon
control de las diferentes plagas y enfermedades que atacan al cocotero. 1

VI.- Las demas que le encomiende el Director General.

Responsabilidades:

Las establecidas en la Ley Numero 674 de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Tercero Responsabilidades Administrativas. Capitulo | Sujetos y Obligaciones del Servidor Publico artit
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Ing. José Antonio Clavel Romero
Subdirector de Formulacion de Proyectos y Comercial

Facultades:
1.- Elaborar los proyectos productivos necesarios para implementar el Programa Agricola del CECOCO.
1l.- Elaborar los proyectos productivos de transformacion agroindustrial.
lll.- Planear, programar, controlar y evaluar los Programas del CECOCO.

IV.- Las demas actividades que le indique el Director General.

Responsabilidades: ,
Las establecidas en la Ley Numero 674 de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de G
Tercero Responsabilidades Administrativas. Capitulo | Sujetos y Obligaciones del Servidor Publico articulos 45 y48.
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C.P. Domingo Cipriano Gomez
Subdirector Administrativo.
Facultades:

I.- Definir y establecer los criterios a observarse, en materia de administracion de los Recursos Huma
Financieros.

11.- Establecer las normas y procedimientos a seguir en la presentacion de servicios administrativos, el manej
registro de operaciones.

1ll.- Establecer las bases y procedimientos para la formulacion del presupuesto de ingresos y egresos
realizando los tramites para su autorizaciéon y aprobacion.

IV.- Analizar y presentar los estados financieros, presupuestos y demas documentacion que en materia de
para efectos de informes.

V.- Establecer las medid r ias, para ar que se cumpla oportunamente las obligaciones ﬁs
prestaciones sociales.
\

VIi.- Prever que las actividades administrativas que se lleven a cabo eficientemente a fin de que los asuntos q:e ‘se

el CECOCO, se resuelva con la celebridad requeri mvu'.,"‘ e ESTaAL \
oL CocTee \
VIil.- Las demas que le encomiende el Director Geneml: m'm ‘ D
Rosponsabllidadcs.
establecidas en la Ley Numero 674 de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Es
ercero Responsabilidades Administrativas. Capitulo | Sujetos y Obii jones del Servidor Publico arti

Departamento de Fomento a la Renovacion de

VACANTE
Facultades:

.- Coordinacion con delegados municipales, coordinador regional del CECOCO y autoridades ejidales y mi
llevar a cabo las reuniones por programa a realizar.

Il.- Coordinacién con los jefes de centros de apoyo de la SAGARPA, para realizar de manera conjunta con el
técnico de esa dependencia las verificaciones en campo de cada programa realizado para su validacion corres

llil.- Coordinar los eventos de entrega de apoyos de cada programa.

IV.- Coordinacion con el personal técnico de la campana manejo fitosanitario del cocotero, en las acciones de
de palmeras infectadas por amarillamiento letal del cocotero, asi como por otras enfermedades de importancia

Responsabilidades:
Las establecidas en la Ley Numero 674 de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Tercero Responsabilidades Administrativas. Capitulo | Sujetos y Obligaciones del Servidor Publico articulos 45 y
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Departamento de Formulacion y Control de Pr
- Vacante

Departamento de Contabilidad

C.P. Cielmar Reséndiz Baildn.- Contadora General

Facultades:

I.- Registrar las operaciones financieras del organismo (ingresos- egresos)

Il.- Resguardar la documentacion contable del organismo.

lil.- Proporcionar al contador general la informacion para la elaboracion de los estados financieros.
V.- Mantener actualizada la informacion financiera. ‘\
V.- proporcionar la informacion para el pago de las obligaciones fiscales.

V1.- Hacer entrega de los estados financieros ante la secretaria de finanzas, asi como a la contraloria general del

=D
y las que s; nale;n Ios“efes de las diferentes areas del organismo. 3 ESTAIAL
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Oficina Regional, Costa Chica San Marco

Ing. Héctor Galeana Serna.- Secretario Técnico

Facultades:
|- Brindar asistencia técnica a los productores de cocotero.
1l.- Dar seguimiento a la difusion de material de cocotero.

lll.- Asesorar a grupos de productores sobre la viabilidad de proyectos. \

IV.- Supervisar los trabajos de constitucion de las organizaciones que se encuentran registradas en este organlamo
descentralizado.

V.- Recopilar la informacién sobre la exportacion de coco blanco y canelo de los modulos de coco jimado del M.m
Petatlan, Tecpan de Galeana, Benito Juarez, dicha informacion se envia a la Secretaria de Desarrollo Rural. {

Responsabilidades:

s establecidas en la Ley Numero 674 de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
ercero Responsabilidades Admrmslmtlvas Capitulo | Sujetos y Obligaciones del Servidor Publico artic
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e) Fideicomisos, mandatos y analogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario.

No aplica.

5. Bases de Preparacién de los Estados Financieros:
Se informar& sobre:

a) Se ha observado la normatividad emitida por el CONAC y las disposiciones legales aplicables
de acuerdo a lo siguiente:

Si(X) No ( )

1. Sistema de contabilidad utilizado por la administracion municipal:
( X') Cumplimiento General de Ley () Sistema Bésico General

b) La normatividad aplicada para el reconocimiento, valuacién y revelacion de los diferentes
rubros de la informacion financiera, asi como las bases de medicion utilizadas para la
elaboracion de los estados financieros; por ejemplo: costo histérico, valor de realizacién, valor
razonable, valor de recuperacion o cualquier otro método empleado vy los criterios de aplicacion
de los mismos.

Principales Reglas de Registro y Valoracion del Patrimonio.

¢) Postulados basicos de contabilidad gubernamental.

1) Sustancia Econémica 2) Entes Publicos 3) Existencia Permanente 4) Revelacién Suficiente
5) Importancia_Relativa 6) Registro e Integracién Presupuestaria 7) Consolidacion de la
Informacién_Financiera 8) Devengo Contable 9) Valuacién 10) Dualidad Econdémica 11)
Consistencia.

d) Normatividad supletoria. En caso de emplear varios grupos de normatividades
(normatividades supletorias), debera realizar la justificacion razonable correspondiente, su
alineacién con los PBCG vy a las caracteristicas cualitativas asociadas descritas en el MCCG
(documentos publicados en el Diario Oficial de la Federacion, agosto 2009).

No aplica.

e) Para las entidades que por primera vez estén implementando la base devengado de acuerdo
a la Ley de Contabilidad, deberan:

*Revelar las nuevas politicas de reconocimiento:

No aplica.

*Plan de implementacion:

No aplica.



*Revelar los cambios en las politicas, la clasificacién y medicién de las mismas, asi como su
impacto en la informacion financiera:

No aplica.

6. Politicas de Contabilidad Significativas:

Se informara sobre:

a) Actualizacion: se informaré del método utilizado para la actualizacion del valor de los activos,

pasivos y Hacienda Publica y/o patrimonio y las razones de dicha eleccion. Asi como informar
de la desconexion o reconexion inflacionaria:

No aplica.

b) Beneficios a empleados: revelar el calculo de la reserva actuarial, valor presente de los
ingresos esperados comparado con el valor presente de la estimacién de gastos tanto de los
beneficiarios actuales como futuros:

No aplica.
¢) Provisiones: objetivo de su creacion, monto y plazo:

No existen, debido a que no hay pasivos contingentes que afecten al organismo.

d) Reservas: objetivo de su creacion, monto y plazo:

No cuenta con reservas, debido a la insuficiencia presupuestal, ya que el recurso que
actualmente recibe es muy limitado vy solo alcanza a cubrir las necesidades mas prioritarias.

e) Cambios en politicas contables y correccidén de errores junto con la revelacion de los efectos
gue se tendrd en la informacion financiera del ente publico, ya sea retrospectivos o
prospectivos:

No se han realizado cambios en las politicas contables.

f) Reclasificaciones: Se deben revelar todos aquellos movimientos entre cuentas por efectos de
cambios en los tipos de operaciones:

Se realizan vy registran mediante pdlizas de diario, mismas gue estan soportadas.

g) Depuracion y cancelacion de saldos:

Se reqgistran mediante podliza debidamente soportada, y normalmente al cierre del ejercicio.

7. Posicion en Moneda Extranjeray Proteccion por Riesgo Cambiario:

No aplica.
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8. Reporte Analitico del Activo:
Debe mostrar la siguiente informacion:

a) Vida util o porcentajes de depreciacion, deterioro 0 amortizacién utilizados en los diferentes
tipos de activos:

Se utiliza la depreciaciéon en linea recta _anual. Y se lleva a cabo conforme a lo establecido por
el CONAC.

b) Cambios en el porcentaje de depreciacion o valor residual de los activos:

No se han realizado cambios

c) Importe de los gastos capitalizados en el ejercicio, tanto financieros como de investigacion y
desarrollo:
No se han realizado.

d) Riesgos por tipo de cambio o tipo de interés de las inversiones financieras:

No aplica.

e) Valor activado en el ejercicio de los bienes construidos por la entidad:

No existen.

f) Otras circunstancias de caracter significativo que afecten el activo, tales como bienes en
garantia, sefialados en embargos, litigios, titulos de inversiones entregados en garantias, baja

significativa del valor de inversiones financieras, etc.:

No existen.

g) Desmantelamiento de activos, procedimientos, implicaciones, efectos contables:

No aplica.

h) Administracion de activos; planeacion con el objetivo de que el ente los utilice de manera
mas efectiva:

No aplica.
9. Fideicomisos, Mandatos y Analogos:
Se debera informar:

a) Por ramo administrativo que los reporta:

No aplica.
11



b) Enlistar los de mayor monto de disponibilidad, relacionando aquéllos que conforman el 80%
de las disponibilidades:

No aplica.

10. Reporte de la Recaudacion:

a) Analisis del comportamiento de la recaudacion correspondiente al ente publico o cualquier
tipo de ingreso, de forma separada los ingresos locales de los federales:

Ingresos Obtenidos Monto

Transferencia,

Asignaciones, Subsidios y $ 5,078,206.99

Otras ayudas

Ingresos por \(eptas de $ 500,000.00

Bienes y Servicios

Ingresos Financieros $ -
Total $ 5,578,206.99

b) Proyeccién de la recaudacién e ingresos en el mediano plazo:

No existe proyeccién de recaudacién de ingresos.

11. Informacion sobre la Deuday el Reporte Analitico de la Deuda:
Se informard lo siguiente:

a) Utilizar al menos los siguientes indicadores: deuda respecto al PIB y deuda respecto a la
recaudacion tomando, como minimo, un periodo igual o menor a 5 afios.

b) Informacién de manera agrupada por tipo de valor gubernamental o instrumento financiero en

la que se considere intereses, comisiones, tasa, perfil de vencimiento y otros gastos de la
deuda.

No aplica.
* Se anexara la informacion en las notas de desglose.
12. Calificaciones otorgadas:

Informar, tanto del ente publico como cualquier transaccion realizada, que haya sido sujeta a
una calificacion crediticia:

No aplica.
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13. Proceso de Mejora:
Se informard de:
a) Principales Politicas de control interno:

Criterios de Racionalidad, Austeridad v Disciplina Presupuestal para el ejercicio fiscal 2019.

b) Medidas de desempefio financiero, metas y alcance:

Evaluacion al desempefio

14. Informacion por Segmentos:

Cuando se considere necesario se podra revelar la informacién financiera de manera
segmentada debido a la diversidad de las actividades y operaciones que realizan los entes
publicos, ya que la misma proporciona informacién acerca de las diferentes actividades
operativas en las cuales patrticipa, de los productos o servicios que maneja, de las diferentes
areas geogréficas, de los grupos homogéneos con el objetivo de entender el desempefio del
ente, evaluar mejor los riesgos y beneficios del mismo; y entenderlo como un todo y sus partes
integrantes.

Consecuentemente, esta informacion contribuye al analisis mas preciso de la situacién
financiera, grados y fuentes de riesgo y crecimiento potencial de negocio.

15. Eventos Posteriores al Cierre:

El ente publico informara el efecto en sus estados financieros de aquellos hechos ocurridos en
el periodo posterior al que informa, que proporcionan mayor evidencia sobre eventos que le
afecten econdmicamente y que no se conocian a la fecha de cierre.

16. Partes Relacionadas:

Se debe establecer por escrito que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer
influencia significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas:

17. Responsabilidad sobre la presentacién razonable de los Estados Financieros:

La Informacién Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la
siguiente leyenda: “Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus
notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”. Lo anterior, no sera
aplicable para la informacion contable consolidada.

Recomendaciones
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Nota 1: Las notas de Gestion Administrativa s6lo se presentaran en medio digital, las notas que no estén contempladas en el
formato se agregaran libremente al mismo.

Nota 2: Notas de Gestién Administrativa debera llenar todos sus apartados, en caso de que no se tenga informacion por
presentar en algln apart ado se debe indicar con la leyenda «No aplica»

Nombre y Cargo de quien autoriza Nombre y Cargo de quien Elabora
Cp. Domingo Cipriano Gémez

C. José Manuel Acosta Romero - all :
Subdirector Administrativo

Director General
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