SER

Secretaria de Educacion Publica
PROGRAMA ANUAL 2019

ENTIDAD GUERRERO
ELEMENTOS DE LA PLANEACION

2015 - 2021

GOBIERNO DEL ESTADO DE

™
=  GUERRERO

No. Proyecto

Nombre del Proyecto

001

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

ELEMENTO DE PLANEACION

INDICADOR DE DESEMPENO

FRECUENCIA DE

LINEA

METAS PROGRAMADAS 2019

ANUALES CALENDARIZADAS
NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA SRRl e
NUM. | DEN. | META EN-MA | AB-JN | JL-SE | 0cC-DI
FIN
Contribuir a fortalecer los procesos Procesos (Numero de procesos atendidos/ Total
administrativos, mediante el administrativos procesos programados)*100
mejoramiento de la atencién que atendidos Estratégico Calidad Semestral 0 4 4 100% 2 2
promueva la transparencia y la
rendicién de cuentas.
PROPOSITO
Gestidn administrativa que atiendade |Porcentaje desolicitudes (Solicitudes administrativas atendidas en
manera eficiente a los requerimientos [administrativas tiempo y forma / Total de solicitudes
i ion i atendidas en tiempo y . . . N i *
de informacion interna y externa. o Estratégico Economia administrativas recibidas) *100 Mensual 1203 1414 1414 100% 354 353 354 353
COMPONENTES
1. Administracion Central y Porcentaje de ( Total de procedimientos cumplidos en
Rendicién de Cuentas, operado. i imi
P cumplimiento en Estratégico Eficiencia tiempo y forma / Total de Progeldmlnentos Mensual 1203 | 1414 | 1414 100% 354 353 354 353
. programados durante el ejercicio fiscal)
tiempo y forma. .
100
2. Marco Normativo Elaborado, |Porcentaje de (Numero de normatividad actualizada/ Total de
Actualizado e Implementado. normatividad Gestién Eficacia normatividad implementada) * 100 Anual 33 3 33 100% 3
actualizada.
3. Procesos Juridicos, atendidos. Porcentaje de (Numero de procesos juridicos atendidos /
procesos juridicos Total de procesos juridicos) * 100
atendidos. Gestion Eficacia Trimestral 68 68 68 100% 15 18 25 10
4. Sistema de Planeacién operado. Porcentaje de (Numero de planteles que cumplen con su
lanteles con laneacion / Total de planteles ) *100
P " Estratégico Calidad P P ) Anual 37 98 98 100% 98
planeacion
5. Estimulos salariales, aplicado. Indice del personal (Numero de personal de apoyo y asistencia a
de apoyo y la educacioén beneficiado por el programa de
assitencia » o estimulos y/o incentivos / Total de personal de .
beneficiado con Gestion Eficacia apoyo y asistencia a la educacion ) * 100 Semestral 184 184 184 100% 184 184
incentivos.
ACTIVIDADES
1.1. Distribucion de los materiales |Porcentaje de (Numero de requisiciones y servicios
y suministros para los planteles. requAls,Almones . y Gestién Eficiencia aten.d|.dos / TotaAI de requisiciones y Mensual 1116 1344 | 1344 100% 336 336 336 336
servicios atendidos. servicios requeridos en el afio)*100
1.2. Presentar los informes |Porcentaje de (Numero de informes financieros
financieros del Colegio. lrendmén de Gestién Eficacia presentados/ Total de informes financieros Mensual 31 30 30 100% 8 7 8 7
informes programados )*100
financierns
1.3. Rendicién de Cuentas y [porcentaje de (Numero de solicitudes de informacién en
Transparencia, operado. solicitudes que B o tiempo y forma atendidas/Numero de
atendio el Colegio Gestion Eficacia  |solicitudes de informacion recibidas Mensual 56 40 40 100% 10 10 10 10
en tiempo y forma. mediante el portal de transparencia) * 100
1.4 Reuniones de Juntas Directivas. | Porcentaje de (Total de reuniones de Juntas Directivas
reuniones de Juntas o 5 realizadas/Total de reuniones de Juntas )
0,
Directivas realizadas. Gestién Eficacia Directivas programadas)*100 Trimesral 4 4 4 100% 1 1 1 1
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GUERRERO

No. Proyecto Nombre del Proyecto
001 DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTION ADMINISTRATIVA
INDICADOR DE DESEMPENO
@ METAS PROGRAMADAS 2019
ELEMENTO DE PLANEACION
NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FRE::;Q%: DE "B'::;\ ANUALES CALENDARIZADAS
NUM. DEN. META EN-MA | AB-UN | JL-SE | oc-DI
2.1. Actualizacién del Marco Juridico |Porcentaje de (Numero de Normatividad actualizada / Total
Especifico del Colegio. actualizaciones Gestion Eficacia de Normatividad vigente) * 100 Anual 1 1 1 100% 1
realizadas.
2.2 Actualizacion del Reglamento |Porcentaje de (Numero de Normatividad actualizada
Interior, Manual de Organizacién y |actualizaciones ., L requerida/ Total de Normatividad vigente) * 100 o
Manual de Procedimientos. realizadas. Gestion Eficacia Anual 33 3 3 100%
2.3. Difusiéon del marco normativo Porcentaje de (Numero de documentos normativos difundidos
vigente. documentos ., . / Total de documentos normativos vigentes) o
normativos Gestion Eficacia “100 Anual 33 33 33 100% 33
difundidos.
3.1 Atencion a Laudos condenatorios. | Porcentaje de laudos Numero de laudos condenatorios/Total de
condenatorios de los Gestion Eficacia Juicios en proceso)*100 Anual 5 5 5 100% 2 3
juicios en proceso .
3.2 Atencion y seguimiento a |Porcentaje de (Numero de procesos juridicos atendidos /
procesos juridicos. procesos juridicos Gestion Eficacia Total de procesos juridicos pendientes)* 100 Trimestral 63 63 63 100% 15 15 15 18
atendidos.
3.3. Regularizacién de predios de |Porcentaje de (Total de predios regularizados/Total de
planteles y centros de Educacién regularizacion de Gesti6 Eficaci predios irregulares)*100 Anual o
Media Superior a Distancia. predios. estion icacia nua 92 5 92 100% 3 2
4.1. Reuniones para la Elaboracién | Porcentaje de (Numero de reuniones realizadas para la
del Programa Anual. reuniones elaboracién del Programa Anual / Total de
programadas  para Gestion Cantidad reuniones programadas) * 100 Semestral 5 6 6 100% 3 3
elaboracién del
Programa Anual.
4.2. Curso-Taller para la elaboracién |Total de curso-taller (Curso-Taller para la elaboracién del PMC
del Programa de Mejora Continua en [para la elaboracion impartido / Total de cursos-talleres para la
los Planteles y Centros EMSaD. del PMC, impartido elaboracién del PMC programados) * 100
Gestion Cantidad Anual 0 7 7 100% 7
5.1. Validacion del control de Expedientes (Total de personal de apoyo y asistencia a la
asistencia del personal de apoyo y [revisados y educacion beneficiado con el pago de
asistencia a la educacion, aplicado. validados. Gestion Eficiencia estimulos / Total de personal de asistencia y Semestral 184 184 184 100% 184 184
estimulo a la educacién)*100
5.2 Personal de asistencia y apoyo a |Porcentaje de (Personal de apoyo y asistencia a la
la educacion capacitad, mediante |personal de apoyo y educacion que asistié al curso-taller / Total de
cursos y talleres. asistencia a la trabajadores de apoyo y asistencia a la
educacion que Gestién Eficacia educacién programados para asistir a curso- Semestral 12 15 15 100% 7 8
concluyeron taller ) * 100
satisfactoriamente el
curso-taller.

Director de Planeacion Responsable de la actividad prioritaria Titular de la unidad responsable

LIC. DOSITEO JAVIER RODRIGUEZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

ING. JAIME CARMONA HUERTA
DIRECTOR GENERAL

LIC. MA. FELIX ARCE DEL PILAR
DIRECTOR DE PLANEACION

Fecha: 17/07/20Hoja: 2
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No. Proyecto

Nombre del Proyecto

002 ATENCION A LA DEMANDA COBERTURA Y CALIDAD
INDICADOR DE DESEMPENO
ELEMENTO DE METAS PROGRAMADAS 2019
FRECUENCIADE | LINEA
PLANEACION NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA RS T ANUALES CALENDARIZADAS
NUM. DEN. META EN-MA AB-IN JL-SE oc-DI
FIN
Contribuir a la indice de absorcién en la Estratégico Calidad  [(Numero de estudiantes inscritos en
cobertura educativa |Educacion Media Superior en el primer semestre en el Colegio / Nimero
através de la Estado total de estudiantes que ingresan a la
romocion de los educacién Media Superior en el Estado

promo R N P ) Anual 5600 5610 55000 10% 5610
servicios educativos 100
de calidad.

PROPOSITO
Educacion integral (Total de estudiantes egresados en la
con calidad generacion 2016-2019/ Total de
fortalecida con un Porcentaie de eficiencia estudiantes que ingresaron en la misma
enfoque basado en tjarminal Estratégico Calidad generacion)*100 Anual 2605 3534 4983 71% 3534
competencias. ’
COMPONENTES
1. Programa de |Porcentajede alumnosinscritos (Numero de estudiantes inscritos en el
Cobertura en el Ciclo Escolar. . Canti Ciclo Escolar/ Numero total de estudiantes 5
Educativa, Estratégico antidad que solicitaron inscripcion) *100 Anual 11883 [ 11902 11902 100% 11902
Implementado.
2. Programa de |Porcentaje de estudiantes (NUimero de estudiantes atendidos en
nivelacion atendidos. Estratégico Calidag |Mivelacion académica / Total de |  gemesira) o | 4000 | 4000 100% 2000 2000
académica estudiantes) * 100
3. Programas de | Alumnos beneficiados en las (Alumnos beneficiados en las distintas
Becas, distintas modalidades de becas. Gestion Cantidad |modalidades de  becas/Total de Semestral 11,403 [ 12,642 | 11,902 106% 12,642 12,642
limplementado alumnos)*100
4. Programas Porce_male de esm_d'ames (Numero de estudiantes atendidos en los
Integrales, operado. |atendidos en los diferentes Estratégico Cantidad |diferentes programas/ nimero / total de Trimestral 7410 | 8000 | 11902 67% 3175 | 3245 775 805

programas. estudiantes programados) *100

5. Unidades | Porcentaje de unidades (Numero de unidades educativas en
educativas en |educativas en esquema de esquema de calidad / Total de unidades
esquemas de |calidad. Estratégico Calidad |educativas del Colegio)*100 Anual 2 44 98 45% 44
Calidad,
acreditados.
6. Modalidades Porcentaje de unidades (Numero de unidades con modalidades
educatlyas educativas alternativas. Estratégico Calidad ?Iternatlvas / Total de unidades educativas Anual P 2 10 100% P
alternativas, 100
implementadas.
7. Programa de Porcentaje de estudiantes y (Numero de estudiantes y docentes
formacion de docentes participantes en el participantes en el programal/ total de
estudiantes para el |programa. Estratégico Cantidad estudiantes y docentes)*100 Anual 45 55 55 100% 55
desarrollo de la
investigacion,
implementada
ACTIVIDADES

Fecha: 17/07/20Hoja: 3
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2015 - 2021

No. Proyecto

Nombre del Proyecto

002 ATENCION A LA DEMANDA COBERTURA Y CALIDAD
INDICADOR DE DESEMPENO
ELEMENTO DE METAS PROGRAMADAS 2019
PLANEACION NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FRT:;E%: PE ';::2 ANUALES CALENDARIZADAS
NUM. DEN. META EN-MA | AB-JN JL-SE oc-DI
1.1. Atencion de
alumnos del Colegio
en las modalidades | Porcentaje de alumnos Gestion Cantidag | Total de alumnos atendidos /Total de Trimestral | 11883 | 11,902 | 11,902 | 100% | 11,902 | 11,902 | 11,902 | 11,902
de bachillerato atendidos alumnos del Colegio)*100
tecnologico y
bachillerato general.
1.2. Estudios de |Porcentaje de Estudios de (Estudios de factibiliad autorizados /
factibilidad para la |factibilidad. Estudios de factibilidad realizados) * 100
creacién de nuevos Gestion Cantidad Anual 0 5 10 50% 5
servicios
v=nt $i
1.3. Curso [Porcentaje de alumnos (Numero de alumnos atendidos en el
propedéutico para |atendidos en el curso curso propedéutico / Total de alumnos
alumnos de nuevo |propedéutico. Gestion Calidad [matriculados de nuevo ingreso) * 100 Anual 5400 5400 5610 96% 5400
ingreso, aplicado.
2.1. Alumnos Porcentaje de alumnos en (Numero de alumnos atendidos en
atendidos en asesorias, recuperacion y asesorias, regularizacién y recursamiento
regularizaciony  |nivelacion académica. Gestion Calidad |académico/ Total de alumnos con | Semestral 0 | 4000 | 4000 100% 2000 2000
recursamiento . s
académico neceS|saclies de regularizacion  y
recursamiento) * 100
3.1 Becas validadas |Becas internas otorgadas (Becas internas otorgadas/ Total de
y otorgadas. Gestion Cantidad alumnos)*100 Semestral 590 642 11902 5% 642 642
Becas externas validadas. Gestion Cantidag |(Becas_extemas validadas/ Total de | g oo | 10,813 | 12,000 | 11,902 | 100% | 12,000 12,000
alumnos)*100

4.1. Alumnos Porcentaje de alumnos (Numero de alumnos atendidos en
atendidos en atendidos. orientacion vocacional ocupacional / Total
orientacién Gestion Calidad  [de alumnos)*100 Trimestral 1,200 5000 11902 42% 2500 2,500
vocacional y
ocupnacional
4.2. Alumnos Porcentaje de alumnos (Numero de alumnos atendidos en la
atendidos en la atendidos. prevencion de conductas de riesgo / Total
prevencion de Gestion Calidad [de alumnos) * 100 Trimestral 1000 1500 11902 13% 375 375 375 375
conductas de
riesgo.
4.3. Alumnos en [Porcentaje de alumnos (Total de alumnos participantes en
actividades civicas, | participantes. actividades  civicas, deportivas  y
deportivas y Gestion Cantidad |culturales/Total  de alumnos  del Trimestral 935 1200 1200 100% 250 300 300 350
culturales. Colegio)*100
4.4. Participacion de [ Porcentaje de alumnos (Total de alumnos en eventos de
alumnos en eventos |participantes. convocatorias externas/Total de alumnos
de convocatorias Gestion Cantidad |del Colegio)*100 Trimestral 291 300 300 100% 50 70 100 80
externas.

Fecha: 17/07/20Hoja: 4
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002 ATENCION A LA DEMANDA COBERTURA Y CALIDAD
INDICADOR DE DESEMPENO
ELEMENTO DE METAS PROGRAMADAS 2019
PLANEACION NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FREJ:;E%: PE ';::2 ANUALES CALENDARIZADAS
NUM. | DEN. | META EN-MA | AB-JN | JL-SE | ocC-DI
5.1. Estudio Porcentaje de estudios de (Numero de estudios de diagndstico
diagnostico para el |diagnostico realizados. realizados / total de unidades educativas
ingreso de unidades
educativas en Gestion Calidad Semestral 2 96 98 98% 48 48
esquema de
calidad.
5.2. Alumnos que Porcentaje de alumnos (Nimero de alumnos que presentan
presentan evaluados en base a seleccion. prueba / Numero total de alumnos
evaluaciones de Gestiéon Calidad [seleccionados para presentar laprueba ) * Anual 0 2500 11902 21% 2500
nivel nacional e
internacional para
6.1. Alumnos Porcentaje de alumnos (Numero de alumnos incorporados al
incorporados al incorporados al modelo. Gestion Calidad Modelo Dual/ Alumnos candidatos a Anual 0 15 15 100% 15
Modelo de incorporarse al modelo)*100
7.1. Proyectos Porcentaje de proyectos
participantes en participantes. (Numero de proyectos y prototipos
concursos de Gestion Cantidad |participantes/ Total de proyectos Anual 24 30 30 100% 30
creatividad programados)*100
tecnoldgica.
7.2. Docentes Porcentaje de docentes . -
- (Numero de docentes participantes en

asesqres en participantes. Gestiéon Calidad |prototipos y proyectos/ Total de Anual 21 25 25 100% 25
prototipos y
proyectos.

Director de Planeacién

LIC. MA. FELIX ARCE DEL PILAR
DIRECTOR DE PLANEACION

Responsable de la actividad prioritaria

ING. ALFONSO SANTOS PACHECO

DIRECTOR ACADEMICO

Fecha: 17/07/20Hoja: 5

Titular de la unidad responsable

ING. JAIME CARMONA HUERTA
DIRECTOR GENERAL
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GOBIFRNO DFL FSTADO DF

GUERRERO
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&7 CECYTE

No. Proyecto

Nombre del Proyecto

003 DESARROLLO ACADEMICO
INDICADOR DE DESEMPENO
ELEMENTO DE PLANEAGION METAS PROGRAMADAS 2019
NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FR?:;Z%: DE ';2:2 ANUALES CALENDARIZADAS
NUM.| DEN.| META | EN-MA | AB-JN | JL-SE | oc-DI
FIN
Contribuir a fortalecer la (Total de docentes capacitados en
calidad y pertinencia de la formacién continua del Colegio / Total de
educaciéon media superior docentes capacitados a nivel estatal )*100
tecnolégica y formacion
para eltrabajo en el Estado, Formacion docente. Estrategico Calidad Anual 0 439 | 8000 | 5% 439
mediante la  estrategia
nacional de formacion
continua.
PROPOSITO
Docentes capacitados en el |Porcentaje de docentes (Numero docentes capacitados / Total de
programa  nacional de |capacitados. docentes) * 100
estrategia de formacion Estrategico Calidad Anual 300 | 439 | 439 | 100% 439
continua.
COMPONENTES
1. Docentes en estratégia |Porcentaje de docentes vy Total de docentes y directivos
nampnal de . formamgn d|regtlvos en formacion Estrategico Calidad pgnlc!pant?s /Total de docentes y Trimestral 350 540 | 540 | 100% 135 135 135 135
continua de nivel medio [continua. directivos)*100
superior, operado.
2. Programa de Ingreso y de|Porcentaje de participantes en (Numero participantes en el programa de
Permanencia, docente, [el programa de ingreso y . X ingreso y permanencia/Total  de o
operado. permanencia. Estrategico Calidad participantes programados) *100 Semestral 70 90 147 | 61% 70 20
3. Programa de |Porcentaje de docentes (Numero de docentes participantes en
Fortalecimiento de [participantes en reuniones de . . reuniones estatales y locales / Total de . .
Academias de Docentes, |academias estatales y locales. Estrategico Calidad | 4ocentes convocados) * 100 Trimestral 273 | 2634|2634 | 100% | 878 439 878 439
operado.
ACTIVIDADES
1.1. Docentes y directivos |Porcentaje de docentes vy (Docentes y directivos que concluyen
en cursos de formacion |directivos que concluyen curso. Gestion Calidad cursos / Total de docentes y directivos Trimestral 0 452 | 540 | 84% 113 113 113 113
continua inscritos) * 100
2.1. Evaluacion de |Porcentaje de aspirantes que (Aspirantes que presentaron examen de
aspirantes para el ingresoal [presentaron examen de oposicién de nuevo ingreso/ Total de
servicio profesional docente [oposicién de nuevo ingreso. Cantidad Calidad aspirantes registrados) * 100 Anual 69 70 100 | 70% 70
en educacion media
superior.
2.2. Evaluacion diagésticay |Porcentaje de docentes (Numero de docentes participantes en
de desempefio del personal pgrtlcnpantes en evailuamon Cantidad Calidad |€Valuacion diagnostica y desempefio/ Anual 4 20 20 | 100% 20
docente. diagndstica y desempefio. Total de docentes programados) *100
3.1. Reuniones de |Porcentaje de reuniones. (Numero de reuniones realizadas/Total de
academias estatales y Gestion Calidad |reuniones programadas)*100 Trimestral 234 590 | 590 [ 100% 197 98 197 98
locales.

Director de Planeacion

LIC. MA. FELIX ARCE DEL PILAR
DIRECTOR DE PLANEACION

Responsable de la actividad prioritaria

ING. ALFONSO SANTOS PACHECO

DIRECTOR ACADEMICO

Fecha: 17/07/20Hoja: 6

Titular de la unidad responsable

ING. JAIME CARMONA HUERTA

DIRECTOR GENERAL
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004 PERTINENCIA DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
INDICADOR DE DESEMPENO
ELEMENTO DE METAS PROGRAMADAS 2019
PLANEACION NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FR?:;Z%: PE ';::2 ANUALES CALENDARIZADAS
NUM. | DEN. | META EN-MA | AB-JN | JL-SE | oc-DI
FIN
Contribuir a
incrementarla calidady
pertinencia de la
educacion media
superior, mediante la . . )
implementacion y Indice d.e carerras Estratégico Calidad (NUmero de carreras per’t‘mentes / carreras Anual 0 10 10 100% 10
actualizacién de pertinentes ofertadas) *100
carreras pertinentes a
fin de mejorar el
desarrollo en el Estado.
PROPOSITO

Unidades  educativas
que contribuyan al
desarrollo académico y
profesional de los
estudiantes con | Porcentaje de programas (Numero de programas validados / Total

¥ Estratégi Cantidad Anual 10 10 10 1009 10
programas de estudios |de estudio validados. strategico antica de programas de estudio existentes) * 100 nua %
pertinentes.
COMPONENTES

.Programa e |Porcentaje de carreras umero de carreras pertinentes / Total
1.P de |P je d NU d rtinentes / Total
pertine.ncia de laoferta |implementadas Estratégico Calidad de carreras y ofertadas) * 100 Anual 10 10 10 100% 10
educativa,
implementado.
2. Fortalecimiento del [Planteles que operan el (Porcentaje de planteles que operan el
Marc'o . Curricular [nuevo modelo educativo. Estratégico Calidad nuevo r;nodelo educativo/Total  de Anual 98 98 08 100% 08
comun, implementado. planteles)*100
ACTIVIDADES
1.1. Estudios de (Nimero de estudios de factibilidad
pertinencia y factibilidad Porcentaje de estudios de B . realizados / Total de estudios de
de la oferta educativa. |factibilidad realizados.. Gestion Calidad | tactibilidad programados) * 100 Anual 0 10 10 100% 10
2.1. Revision de Planeaciones didactcias (Planeaciones didacticas revisadas/ total
planeacion didactica. revisadas Gestion Calidad de planeaciones didacticas Anual 91 98 98 100% 98
programadas)*100

2.2. Entrega de P i d ( planeaciones entregadas/ planeaciones
planeaciones orcentajede Estratégico Calidad  |programadas) *100 Semestral 0 |4406| 4406 | 100% 2168 2238
didacticas. planeaciones didacticas

Director de Planeacion

LIC. MA. FELIX ARCE DEL PILAR

Responsable de la actividad prioritaria

ING. ALFONSO SANTOS PACHECO

DIRECTOR ACADEMICO

Fecha: 17/07/20Hoja: 7

Titular de la unidad responsable

ING. JAIME CARMONA HUERTA
DIRECTOR GENERAL
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005

FORTALECIMIENTO EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

ELEMENTO DE
PLANEACION

INDICADOR DE DESEMPENO

NOMBRE

CLASIFICACION

DIMENSION

FORMULA

FRECUENCIA DE
MEDICION

LINEA
BASE

METAS PROGRAMADAS 2019

ANUALES

CALENDAI

RIZADAS

NUM.

DEN.

META

EN-MA

AB-JN

JL-SE

0OcC-DI

FIN

Contribuir a
fortalecer la
infraestructura
fisica educativa
en el Estado,
mediante el
mejoramiento y
adecuacion de
espacios que
hagan eficiente el
proceso
ensefanza-
anrendizaie

Porcentaje planteles beneficiados
con infraestructura.

Estratégico

Calidad

(Total de planteles beneficiados con
infraestructura/Total de planteles de Nivel
Medio Superior en el Estado)*100

Anual

43

43

770

6%

43

PROPOSITO

Planteles con
equipamiento e
infraestructura
fisica fortalecida,
con mejores
instalaciones y
espacios
adecuados para
brindar
educacion
cientifica y
tecnoldgica de
calidad.

Porcentaje de planteles
fortalecidos con infraestructura y
equipamiento.

Estratégico

Calidad

(Numero de planteles fortalecidos con
infraestructura y equipamiento / Nimero
total de planteles) * 100

Anual

43

43

98

44%

43

COMPONENTES

1. Programa de
infraestructura,
operado.

Porcentaje de
autorizadas

gestiones

Estratégico

Eficacia

( Numero de gestiones autorizadas /Total
de gestiones realizadas)*100

Anual

100%

2. Programa de
adquisicion  de
activo fijo para el
equipamiento en
planteles y
centros EMSaD,
operado.

Porcentaje de planteles equipados

Estratégico

Eficacia

(Numero de planteles equipados/Total de
planteles)*100

Anual

30

47

47

100%

47

3. Programa de
mantenimiento
de bienes
muebles e
inmuebles,
operado.

Porcentaje de mantenimiento
preventivo de bienes muebles e
inmuebles.

Estratégico

Econémia

(Total de mantenimientos preventivos de
bienes muebles e inmuebles realizados
/Total de mantenimientos de bienes
muebles e inmuebles programado)*100

Trimestral

78

78

98

80%

39

24

ACTIVIDADES

1.1. Elaboracién
de proyectos del
programa de
infraestructura en
planteles y
centros EMSaD.

Porcentaje de
elaborados del
infraestructura.

proyectos
programa de

Gestion

Calidad

(Total de proyectos elaborados / Total de
proyectos programados ) * 100

Anual

100%

Fecha: 17/07/20Hoja: 8




PROGRAMA ANUAL 2019

SEP
i ENTIDAD GUERRERO ~ 4
ELEMENTOS DE LA PLANEACION
No. Proyecto Nombre del Proyecto
005 FORTALECIMIENTO EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
INDICADOR DE DESEMPENO
- METAS PROGRAMADAS 2019
ELEMENTO DE
FRECUENCIA DE | LINEA ANUALES CALENDARIZADAS
PLANEACION NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA B e
NUM. | DEN. META EN-MA | AB-JN | JL-SE | OC-DI

1.2. Seguimiento [Porcentaje de obras en proceso (Numero de obras en proceso de
de las obras en |de ejecucion. ejecucion / Total de obras Autorizadas) *
ejecucion del 100
plrograma de Gestion Eficacia Semestral 7 7 7 100% 3 4
infraestructura.

Fecha: 17/07/20Hoja: 9




SEP PROGRAMA ANUAL 2019 GOBIERNO DEL ESTADO DE &’? CecCyTE
EnE ENTIDAD GUERRERO GUERRERO o
ELEMENTOS DE LA PLANEACION
No. Proyecto Nombre del Proyecto
005 FORTALECIMIENTO EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
INDICADOR DE DESEMPENO
METAS PROGRAMADAS 2019
ELEMENTO DE
ANUALES CALENDARIZADAS
PLANEACION NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA RAZSUATERES || ER
MEDICION BASE
NUM. | DEN. META EN-MA | AB-JN | JL-SE | oc-DI

1.3. Porcentaje de  supervisiones (Total de supervisiones realizadas/Total
Superviciones de |realizadas. de supervisones programadas) *100
las obras en Gestion Econémia Trimestral 9 21 | 21 100% 5 5 5 6
planteles y
centros EMSaD.
2.1. Elaborar Porcentaje de diagnosticos (Total de planteles CECyTE y EMSaD
diagndsticos de | entregados en tiempo y forma. que entregaron diagndstico de
necesidades de equipamiento/ Total de planteles CECYTE
mobiliario y Estratégico Cantidad |Y EMSaD del Colegio) * 100 Anual 98 | 98 | 98 100% 98
equipamiento en
planteles y
centros EMSaD..
2.2. Porcentaje de equipamiento de (Total de aulas, talleres y laboratorios
Equipamiento de |aulas, talleres y laboratorios. equipados / Total de aulas, laboratorios y
aulas, talleres y Gestion Econdémia |talleres del Colegio) *100 Anual 48 48 48 100% 48
laboratorios.
3.1. Elaborar
diagnésticos  de
necesidades de
?antenlmlento | Porcentaie de diagnosticos (Numero de diagnosticos entregado en
) e a )  clag Gestion Cantidad tiempo y forma / Numero de diagndsticos Anual 98 98 98 100% 98
infraestructura entregados en tiempo y forma. .

. elaborados) * 100
fisica de
planteles y
centros EMSaD.
3.2. Operar el |Porcentaje de planteles CECyTE y (Total de planteles CECyTE y EMSaD
programa de [EMSaD que operan el programa que operan el programa de conservacion
conservacion y [de conservacion y uso adecuado y uso adecuado de la infraestructura y
uso adecuado de |de la infraestructura y equipamiento/Total de planteles CECYTE
la |nfra§strugtura equipamiento. Gestién Eficacia y EMSaD del Colegio)*100 Anual 45 78 98 80% 39 39
y equipamiento
en planteles
CECyTE y
EMSaD.

LIC. MA. FELIX ARCE DEL PILAR

LIC. MA. FELIX ARCE DEL PILAR
DIRECTORA DE PLANEACION

Fecha: 17/07/20Hoja: 10

ING. JAIME CARMONA HUERTA

DIRECTOR GENERAL




SEP

Secretaria de Educacion Publica
PROGRAMA ANUAL 2019

GUERRERO

GUERRERO

ELEMENTOS DE LA PLANEACION

2015 - 2021

GOBIERNO DEL ESTADO DE

GUERRERO

No. Proyecto

Nombre del Proyecto

006

VINCULACION Y GESTION CON LOS SECTORES QUE INTEGRAN LA SOCIEDAD

ELEMENTO DE
PLANEACION

INDICADOR DE DESEMPENO

NOMBRE

CLASIFICACION

DIMENSION

FORMULA

FRECUENCIA DE
MEDICION

LINEA
BASE

METAS PROGRAMADAS 2019

ANUALES

CALENDARIZADAS

NUM. |

DEN. |

META

EN-MA| AB-JN| JL-SE | 0OC-DI

FIN

Contribuir a formar
personas con
responsabilidad
social, que
participen de
manera productiva
y competitiva en el
mercado laboral
estatal, mediante
programas de
vinculacion
eficaces.

Eficiencia terminal

Estratégico

Calidad

(Total de egresados de la generacion 2016-
2019/ total de estudiantes matriculados de la
misma generacion)*100

Anual

3100

3308

4983

66%

3308

PROPOSITO

Alumnos
competentes
incorporados en el
sector laboral y en
escuelas de
educacién superior.

Alumnos incorporados en el sector
laboral y en escuelas de educacién
superior.

Estratégico

Calidad

(Alumnos incorporados en el sector laboral y
en escuelas de educacion superior/total de
alumnos egresados)*100

Anual

460

672

2840

24%

COMPONENTES

1.Programa de
vinculacién con el
sector productivo
de bienes y
servicios

Convenios suscritos

Gestion

Cantidad

(Numero de convenios suscritos/Total de
convenios gestionados)*100

Trimestral

6 100%

2. Programa de
Seguimiento de
Egresados,
implementado.

Alumnos encuestados

Gestion

Cantidad

(Numero de alumnos encuestados / Total de
alumnos egresados)*100

Anual

460

1300

2840

46%

1300

3. Programa de
promocion y
difusion
institucional,
implementado.

Medios utilizados para fortalecer la
imagen institucional.

Estratégico

Cantidad

(Numero de medios utilizados para
fortalecer la imagen institucional/Numero
de medios programados)*100

Trimestral

322

658

658

100%

137

187 207

127

4. Programa de
servicio social y
practicas
profesionales,
implementado.

Alumnos en servicio social y practicas
profesionales

Estratégico

Cantidad

(Numero de alumnos en servicio social y
practicas profesionales concluidos/Total
de alumnos programados)*100

Anual

1697

1520

1800

84%

1520

ACTIVIDADES

1.1 Gestién de
convenios con
las empresas del
sector productivo

Porcentaje de convenios firmados
con instituciones publicas.

Gestion

Cantidad

(Numero de convenios firmados con
instituciones publicas/Total de
convenioscon instituciones  publicas

nroaramadas)*100

Semestral

100%

Fecha: 17/07/20Hoja: 11




SEP

PROGRAMA ANUAL 2019

GUERRERO

GUERRERO

ELEMENTOS DE LA PLANEACION

2015 - 2021

GOBIERNO DEL ESTADO DE

GUERRERO

No. Proyecto

Nombre del Proyecto

006

VINCULACION Y GESTION CON LOS SECTORES QUE INTEGRAN LA SOCIEDAD

ELEMENTO DE

INDICADOR DE DESEMPENO

METAS PROGRAMADAS 2019

PLANEACION NOMBRE CLASIFICACION | DIMENSION FORMULA FRE&’;E%: DE ';::‘E\ ANUALES CALENDARIZADAS
NUM. | DEN. | META EN-MA| AB-JN| JL-SE | oc-DI
a;t;i-e-nrés-;w-- i . e (Numero de convenios firmados con empresas
servicios Porcentaje de convenios firmados con Gestion Cantidad |privadas / Total de convenios con empresas |  Trimestral 3 4 4 | 100% | 1 1 2
. empresas privadas. programados)*100
2.1. Aplicar la|Egresados encuestados (Egresados encuestados incorporados en
encuesta de [incorporados en el sector laboral. el sector laboral. / Total de egresados
seguimiento  de Gestion Cantidad |encuestados) * 100 Anual 185 | 320 [ 1300 | 25% 320
egresados, para
evaluar los
ZELVC';?VSOS que se Egresados encuestados (Egresados en el nivel superior / Total de
offecen estudiando el nivel superior. Gestion Cantidad | egresados encuestados) * 100 Anual 275 | 352 [ 1300 | 27% 352
3.1. Campanias | Porcentaje de actividades de (Total de actividades de difusion de la oferta
ermanentes  de |difusiod i educativa realizadas / Total de actividades .
perma difusion de la oferta educativa. Gestion Cantidad N Trimestral 7 | 28 | 28 [100%| 7 7 7|7
difusion de la oferta programadas) * 100
educativa.
t3.2l.3|fuls’|on dela Porcentaje de difusiones (Ntfmerode dlfysl,lon:ls' reallzadas‘fatljaves
institucion | realizadas a través de las redes Gestion Cantidad | de1aredes sociales/Ntmero de difusiones | 1 oo | 315 | 630 | 630 | 200% | 130 | 180 | 200 | 120
través de redes ; programadas)*100
A sociales.
4.1. Alumnos que borcentai do alummos ue Porcle-ntaje de Alv$ntols quz f|na||z?ron el
concluyeron el |2 O7en A8 °8 8 AOS 40 Gestion Cantigad | SETVicio g 503'1300 otal - de alumnos | gemestral | 869 | 820 | 900 | 91% 820
servicio social. ’ programados)
gﬁza.”ﬁ;\laur::zzsue Porcentaje de alumnos que Po’rctgntaje def aI.LJmnIt)s%L_Jetﬂlrwzllzall’on las
réctioas finalizaron las practicas Gestion Cantidad | Practicas gm ‘3?3’(’)"3 es/Total de alumnos | ¢, ) 828 | 700 | 900 | 78% 700
P . profesionales. programados)
profesionales.

Directora de Planeacion

LIC. MA. FELIX ARCE DEL PILAR
DIRECTORA DE PLANEACION

Responsable de la actividad prioritaria

LIC.MARIA MAGDALENA MUNiX RODRIGUEZ

DIRECTORA DE VINCULACION

Fecha: 17/07/20Hoja: 12

Titular de la unidad responsable

ING. JAIME CARMONA HUERTA
DIRECTOR GENERAL




Secretaria de Educacién Piblica

SEP PROGRAMA ANUAL 2019 CUERRERS B cecyTe
e ENTIDAD GUERRERO 2015 - 2021 oo
ELEMENTOS DE LA PLANEACION
No. Proyecto Nombre del Proyecto
007 EVALUACION INSTITUCIONAL
INDICADOR DE DESEMPENO
ELEMENTO DE METAS PROGRAMADAS 2019
PLANEACION NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FR?::;Z%: PE|  LiNEABASE ANUALES CALENDARIZADAS
NUM. DEN. META | EN-MA | AB-JN | JL-SE | oc-DI
FIN
Contribuir para la Porcentaje de planteles (Numero de planteles evaluados
mejora en la calidad [ oya1yados conforme a conforme a planeacion integral/Total
de los aprendizajes en L L. .
\a Educacion Media planeacion integral. de plqnteles de educacion media
Superior y la superior en el Estado)*100
formacion integral de Estratégico Calidad Anual 0 98 770 12.7% 98
todos los grupos de la
poblacién del Estado.
PROPOSITO
Evaluacion
institucional ) . i
6ptima para la . . o . (Numero de evalgacnones realizadas
mejora de la Evaluaciones realizadas. Estratégico Calidad |/ Total de evaluaciones programadas)| Semestral 0 3 3 100% 1 2
calidad *100
educativa.
COMPONENTES
1. Programa de |Porcentaje de personal de (Numero de personal de apoyo ala
evaluacion al |apoyo a la educacion evaluado educacion evaluados / Total de
desempefio del [en su desempefio. personal de apoyo a la educacion) *
personal de Estratégicos Calidad (100 Anual 184 184 184 100% 184
apoyo a la
educacion,
implementado.
2. Evaluacion de (Numero unidades educativas que
planteles y . . L, . entregaron en tiempo y forma sus
centros emsad | Unidades educativas evaluadas Estratégico Eficacia PMC / Total de unidades educativos) Anual 37 98 98 98
*100
3. Evaluacion de [Porcentaje de cumplimiento de (Total de metas ejecutadas durante el
la ejecucion del |metas de 7 Proyectos del PA Estratégicos Calidad periodo evaluado / Total de_ metas Trimestral 193 193 193 100% 42 21 74 36
Programa Anual, (2019. programadas durante el periodo) *
aplicado. 100
Porcentaje de avance del (Presupuesto ejercido durante el
ejercicio presupuestal 2019. periodo evaluado / Total del
Estratégicos Economia presupuesto programado para el Trimestral $378,898,934.37 $363,558,123.52 $363,558,123.52 100% | soossosioss | ssossassoss | sose9ssoes | s90889.53088
periodo) * 100
ACTIVIDADES
1.1. Revisiény |Procentaje de expedientes (Numero de expedientes revisados y
validacion de revisados y validados del validados del personal de apoyo y
expedientes del |[personal de apoyo y asistencia asistencia a la educacién / Total de
personal de a la educacion. Gestién Eficiencia |expedientes del personal de apoyoy Anual 184 184 184 100% 184
apoyo y asistencia a la educacion) * 100
asistencia a la
educacion
2.1. Evaluacion [Porcentaje de planes de mejora (Total de planes de mejora continua
de los planes de |continua evaluados. evaluados/ Total de planes de mejora
mejora continua continua entregados) * 100
delos planteles y Gestion Calidad Anual 37 98 98 100% 98
centros EMSaD.

Fecha: 17/07/20Hoja: 13




SEP

PROGRAMA ANUAL 2019

ENTIDAD

GUERRERO

ELEMENTOS DE LA PLANEACION

2015 -

GORIFRNO DFL FSTADO DFE

GUERRERO

2021

No. Proyecto

Nombre del Proyecto

EVALUACION INSTITUCIONAL

007
INDICADOR DE DESEMPENO
METAS PROGRAMADAS 2019
ELEMENTO DE FRECUENCIA DE
PLANEACION NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA elelan LINEA BASE ANUALES CALENDARIZADAS
NUM. DEN. META | EN-MA | AB-IN JL-SE | oc-DI

3.1. Reuniones |Porcentaje de reuniones de (Numero de reuniones realizadas
para la|evaluacioén del programa anual para la evaluaciéon del Programa
evaluacion  del |2019. Gestion Cantidad |Anual 2018/ Total de reuniones | Trimestral 6 6 6 100% 2 1 2 1
programa anual programadas) * 100
2010

Directora de Planeacion

LIC. MA. FELIX ARCE DEL PILAR

DIRECTORA DE PLANEACION

Responsable de la actividad prioritaria

LIC. MA. FELIX ARCE DEL PILAR
DIRECTORA DE PLANEACION

Fecha: 17/07/20Hoja: 14

Titular de la unidad responsable

ING. JAIME CARMONA HUERTA
DIRECTOR GENERAL




