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ENTIDAD GUERRERO
ELEMENTOS DE LA PLANEACIÓN

No. Proyecto

001

NUM. DEN. META EN-MA AB-JN JL-SE OC-DI

FIN
Contribuir a fortalecer los procesos 
administrativos, mediante el 
mejoramiento de la atención que 
promueva la transparencia y la 
rendición de cuentas.

Procesos 
administrativos 
atendidos Estratégico Calidad

(Número de procesos  atendidos/ Total 
procesos programados)*100

Semestral 0 4 4 100% 2 2

PROPÓSITO
Gestión administrativa que atienda de
manera eficiente a los requerimientos
de información interna y externa. 

Porcentaje desolicitudes
administrativas 
atendidas en tiempo y
forma. Estratégico Economía

(Solicitudes administrativas atendidas en 
tiempo y forma / Total de  solicitudes 
administrativas recibidas) *100 Mensual 1203 1414 1414 100% 354 353 354 353

COMPONENTES
1. Administración Central y 
Rendición de Cuentas, operado. Porcentaje de 

cumplimiento en 
tiempo y forma.

Estratégico Eficiencia

( Total de procedimientos cumplidos en 
tiempo y forma / Total de procedimientos 
programados durante el ejercicio fiscal) 
*100

Mensual 1203 1414 1414 100% 354 353 354 353

2. Marco Normativo Elaborado,
Actualizado e Implementado.

Porcentaje de
normatividad  
actualizada.

Gestión Eficacia
(Número de normatividad actualizada/ Total de 
normatividad  implementada) * 100 Anual 33 3 33 100% 3

3.  Procesos Jurídicos, atendidos. Porcentaje de
procesos jurídicos
atendidos. Gestión Eficacia

(Número de procesos jurídicos atendidos / 
Total de procesos jurídicos) * 100

Trimestral 68 68 68 100% 15 18 25 10

4. Sistema de Planeación operado. Porcentaje de
planteles con
planeación Estratégico Calidad

(Número de planteles que cumplen con su 
planeación  / Total de planteles ) *100

Anual 37 98 98 100% 98

5.   Estímulos salariales, aplicado. Indice del personal
de apoyo y
assitencia 
beneficiado con
incentivos.

Gestión Eficacia

(Número de personal de apoyo y asistencia a 
la educación beneficiado por el programa de 
estímulos y/o incentivos  / Total de personal de 
apoyo y asistencia  a la educación ) * 100 Semestral 184 184 184 100% 184 184

ACTIVIDADES
1.1. Distribución de los materiales
y suministros para los planteles.

Porcentaje de
requisiciones y
servicios atendidos.

Gestión Eficiencia
(Número de requisiciones y servicios 
atendidos / Total de requisiciones y 
servicios requeridos en el año)*100

Mensual 1116 1344 1344 100% 336 336 336 336

1.2. Presentar los informes
financieros del Colegio.

Porcentaje de
rendición de
informes 
financieros.

Gestión Eficacia
(Número de informes financieros 
presentados/ Total de informes financieros 
programados )*100

Mensual 31 30 30 100% 8 7 8 7

1.3. Rendición de Cuentas y
Transparencia, operado.

porcentaje de
solicitudes que
atendió el Colegio
en tiempo y forma.

Gestión Eficacia

(Número de solicitudes de información en 
tiempo y forma atendidas/Número de 
solicitudes de información recibidas 
mediante el portal de transparencia) * 100

Mensual 56 40 40 100% 10 10 10 10

1.4 Reuniones de Juntas Directivas. Porcentaje de
reuniones de Juntas
Directivas realizadas. Gestión Eficacia

(Total de reuniones de Juntas Directivas 
realizadas/Total de reuniones de Juntas 
Directivas programadas)*100 Trimestral 4 4 4 100% 1 1 1 1
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ENTIDAD GUERRERO
ELEMENTOS DE LA PLANEACIÓN

No. Proyecto

001

NUM. DEN. META EN-MA AB-JN JL-SE OC-DI

ELEMENTO DE PLANEACIÓN
CLASIFICACIÓN

PROGRAMA ANUAL 2019

NOMBRE DIMENSIÓN FORMULA

INDICADOR DE DESEMPEÑO

Nombre del Proyecto

ANUALES CALENDARIZADASLINEA 
BASE

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA

METAS PROGRAMADAS 2019
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN

2.1. Actualización del Marco Juridico
Especifico del Colegio.

Porcentaje de
actualizaciones 
realizadas.

Gestión Eficacia
(Número de Normatividad actualizada / Total 
de Normatividad vigente) * 100 Anual 1 1 1 100% 1

2.2 Actualización del Reglamento
Interior, Manual de Organización y
Manual de Procedimientos.

Porcentaje de
actualizaciones 
realizadas. Gestión Eficacia

(Número de Normatividad actualizada 
requerida/ Total de Normatividad vigente) * 100 

Anual 33 3 3 100%

2.3. Difusión del marco normativo
vigente.

Porcentaje de
documentos 
normativos 
difundidos.

Gestión Eficacia

(Número de documentos normativos difundidos 
/ Total de documentos normativos vigentes) 
*100 Anual 33 33 33 100% 33

3.1  Atención a Laudos condenatorios.                         Porcentaje de laudos
condenatorios de los
juicios en proceso .

Gestión Eficacia
Numero de laudos condenatorios/Total de 
Juicios en proceso)*100 Anual 5 5 5 100% 2 3

3.2 Atención y seguimiento a
procesos jurídicos.                         

Porcentaje de
procesos jurídicos
atendidos.

Gestión Eficacia
(Número de procesos jurídicos atendidos / 
Total de procesos jurídicos pendientes)* 100 Trimestral 63 63 63 100% 15 15 15 18

3.3. Regularización de predios de
planteles y centros de Educación
Media Superior a Distancia.

Porcentaje de
regularización de
predios. Gestión Eficacia

(Total de predios regularizados/Total de 
predios irregulares)*100  

Anual 92 5 92 100% 3 2

4.1. Reuniones para la Elaboración
del Programa Anual.

Porcentaje de
reuniones 
programadas para
elaboración del
Programa Anual.

Gestión Cantidad

(Número de reuniones realizadas para la 
elaboración del Programa Anual / Total de 
reuniones programadas) * 100 Semestral 5 6 6 100% 3 3

4.2. Curso-Taller para la elaboración
del Programa de Mejora Contínua en
los Planteles y Centros EMSaD.

Total de curso-taller
para la elaboración
del PMC, impartido

Gestión Cantidad

(Curso-Taller para la elaboración del PMC 
impartido / Total de cursos-talleres para la 
elaboración del PMC programados) * 100

Anual 0 7 7 100% 7

5.1. Validación del control de
asistencia del personal de apoyo y
asistencia a la educación, aplicado.

Expedientes
revisados y
validados. Gestión Eficiencia

(Total de personal de apoyo y asistencia a la 
educación beneficiado con el pago de 
estímulos / Total de personal de asistencia y 
estímulo a la educación)*100

Semestral 184 184 184 100% 184 184

5.2 Personal de asistencia y apoyo a
la educación capacitad, mediante
cursos y talleres.

Porcentaje de
personal de apoyo y
asistencia a la
educación que
concluyeron 
satisfactoriamente el
curso-taller.

Gestión Eficacia 

 (Personal de apoyo y asistencia a la 
educación que asistió  al curso-taller / Total de 
trabajadores de apoyo y asistencia a la 
educación programados para asistir a curso- 
taller ) * 100                                                    

Semestral 12 15 15 100% 7 8

LIC. MA. FELIX ARCE DEL PILAR

Titular de la unidad responsable

DIRECTOR ADMINISTRATIVO
ING. JAIME CARMONA HUERTA

DIRECTOR GENERALDIRECTOR DE PLANEACIÓN

Director de Planeación Responsable de la actividad prioritaria

LIC. DOSITEO JAVIER RODRÍGUEZ
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Secretaría de Educación Pública
PROGRAMA ANUAL 2019
ENTIDAD GUERRERO
ELEMENTOS DE LA PLANEACIÓN

No. Proyecto

002

NUM. DEN. META EN-MA AB-JN JL-SE OC-DI

FIN
Contribuir a la 
cobertura educativa  
a través de la 
promoción  de los 
servicios educativos 
de calidad.                                                   

Índice de absorción  en la 
Educación Media Superior en el 
Estado 

Estratégico Calidad (Número de estudiantes inscritos en 
primer semestre en el Colegio  / Número 
total de estudiantes que ingresan a la 
educación Media Superior en el Estado) 
*100            Anual 5600 5610 55000 10% 5610

PROPÓSITO
Educación integral 
con calidad 
fortalecida con un 
enfoque basado en 
competencias.                      

Porcentaje de  eficiencia 
terminal.

Estratégico Calidad

(Total de estudiantes egresados en la 
generación 2016-2019/ Total de 
estudiantes que ingresaron en la misma 
generación)*100                                           Anual 2605 3534 4983 71% 3534

COMPONENTES
1. Programa de
Cobertura 
Educativa, 
Implementado.

Porcentajede alumnos inscritos
en el Ciclo Escolar.

Estratégico Cantidad

(Número de estudiantes inscritos en el
Ciclo Escolar/ Número total de estudiantes
que solicitaron inscripción) *100 Anual 11883 11902 11902 100% 11902

2. Programa de
nivelación 
académica

Porcentaje de estudiantes 
atendidos. Estratégico Calidad

(Número de estudiantes atendidos en
nivelación académica / Total de
estudiantes)   * 100

Semestral 0 4000 4000 100% 2000 2000

3. Programas de
Becas, 
implementado.

Alumnos beneficiados en las
distintas modalidades de becas. Gestión Cantidad

(Alumnos beneficiados en las distintas
modalidades de becas/Total de
alumnos)*100

Semestral 11,403 12,642 11,902 106% 12,642 12,642

 4. Programas 
Integrales, operado.

Porcentaje de estudiantes 
atendidos en los diferentes 
programas.

Estratégico Cantidad
(Número de estudiantes atendidos en los 
diferentes programas/ número / total de 
estudiantes programados) *100

Trimestral 7410 8000 11902 67% 3175 3245 775 805

5. Unidades
educativas en
esquemas de
Calidad, 
acreditados.

Porcentaje de unidades
educativas en esquema de
calidad. Estratégico Calidad

(Número de unidades educativas en
esquema de calidad / Total de unidades
educativas del Colegio)*100 Anual 2 44 98 45% 44

6.  Modalidades 
educativas 
alternativas, 
implementadas.

Porcentaje de unidades 
educativas alternativas. Estratégico Calidad

(Número de unidades con modalidades 
alternativas / Total de unidades educativas 
*100 

Anual 2 2 10 100% 2

7. Programa de 
formación de 
estudiantes para el 
desarrollo de la 
investigación, 
implementado.

Porcentaje de estudiantes y 
docentes  participantes en el 
programa. Estratégico Cantidad

(Número de estudiantes y docentes 
participantes en el programa/ total de 
estudiantes y docentes)*100 Anual 45 55 55 100% 55

ACTIVIDADES

Nombre del Proyecto
ATENCIÓN A LA DEMANDA COBERTURA Y CALIDAD 

ELEMENTO DE 
PLANEACIÓN

INDICADOR DE DESEMPEÑO

NOMBRE CLASIFICACIÓN DIMENSIÓN FORMULA
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
LINEA 
BASE

METAS PROGRAMADAS 2019
ANUALES CALENDARIZADAS
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PROGRAMA ANUAL 2019
ENTIDAD GUERRERO
ELEMENTOS DE LA PLANEACIÓN

No. Proyecto

002

NUM. DEN. META EN-MA AB-JN JL-SE OC-DI

Nombre del Proyecto
ATENCIÓN A LA DEMANDA COBERTURA Y CALIDAD 

ELEMENTO DE 
PLANEACIÓN

INDICADOR DE DESEMPEÑO

NOMBRE CLASIFICACIÓN DIMENSIÓN FORMULA
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
LINEA 
BASE

METAS PROGRAMADAS 2019
ANUALES CALENDARIZADAS

1.1. Atención de 
alumnos del Colegio 
en las modalidades 
de bachillerato 
tecnológico y 
bachillerato general. 

 Porcentaje de alumnos 
atendidos  

Gestión Cantidad Total de alumnos atendidos /Total de 
alumnos del Colegio)*100

Trimestral 11883 11,902 11,902 100% 11,902 11,902 11,902 11,902

1.2. Estudios de
factibilidad para la
creación de nuevos
servicios 
educativos.

Porcentaje de Estudios de 
factibilidad.

Gestión Cantidad

(Estudios de factibiliad  autorizados / 
Estudios de factibilidad realizados) * 100

Anual 0 5 10 50% 5

1.3. Curso
propedéutico para
alumnos de nuevo
ingreso, aplicado. 

Porcentaje de alumnos
atendidos en el curso
propedéutico. Gestión Calidad

(Número de alumnos atendidos en el
curso propedéutico / Total de alumnos
matriculados de nuevo ingreso) * 100 Anual 5400 5400 5610 96% 5400

2.1. Alumnos 
atendidos en 
regularización y 
recursamiento 
académico

Porcentaje de alumnos en 
asesorías, recuperación y 
nivelación académica. Gestión Calidad

(Número de alumnos atendidos en
asesorías, regularización y recursamiento
académico/ Total de alumnos con
necesisades de regularización y
recursamiento) * 100

Semestral 0 4000 4000 100% 2000 2000

Becas internas otorgadas
Gestión Cantidad

(Becas internas otorgadas/ Total de
alumnos)*100 Semestral 590 642 11902 5% 642 642

Becas externas validadas.
Gestión Cantidad

(Becas externas validadas/ Total de
alumnos)*100 Semestral 10,813 12,000 11,902 100% 12,000 12,000

4.1. Alumnos 
atendidos en 
orientación 
vocacional y 
ocupacional.

Porcentaje de alumnos 
atendidos.

Gestión Calidad

(Número de alumnos atendidos en
orientación vocacional ocupacional /Total
de alumnos)*100 Trimestral 1,200 5000 11902 42% 2500 2,500

4.2. Alumnos 
atendidos en la 
prevención de 
conductas de 
riesgo.

Porcentaje de alumnos 
atendidos.

Gestión Calidad

(Número de alumnos atendidos en la
prevención de conductas de riesgo /Total
de alumnos) * 100 Trimestral 1000 1500 11902 13% 375 375 375 375

4.3. Alumnos en
actividades cívicas,
deportivas y
culturales.

Porcentaje de alumnos 
participantes.

Gestión Cantidad

(Total de alumnos participantes en
actividades cívicas, deportivas y
culturales/Total de alumnos del
Colegio)*100

Trimestral 935 1200 1200 100% 250 300 300 350

4.4. Participación de 
alumnos en eventos 
de convocatorias 
externas.

Porcentaje de alumnos
participantes.

Gestión Cantidad

(Total de alumnos en eventos de
convocatorias externas/Total de alumnos
del Colegio)*100 Trimestral 291 300 300 100% 50 70 100 80

3.1 Becas validadas 
y otorgadas. 
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PROGRAMA ANUAL 2019
ENTIDAD GUERRERO
ELEMENTOS DE LA PLANEACIÓN

No. Proyecto

002

NUM. DEN. META EN-MA AB-JN JL-SE OC-DI

Nombre del Proyecto
ATENCIÓN A LA DEMANDA COBERTURA Y CALIDAD 

ELEMENTO DE 
PLANEACIÓN

INDICADOR DE DESEMPEÑO

NOMBRE CLASIFICACIÓN DIMENSIÓN FORMULA
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
LINEA 
BASE

METAS PROGRAMADAS 2019
ANUALES CALENDARIZADAS

5.1.   Estudio 
diagnóstico para el 
ingreso de unidades 
educativas en 
esquema de 
calidad. 

 Porcentaje de estudios de 
diagnóstico realizados.

Gestión Calidad

(Número de estudios de diagnóstico
realizados / total de unidades educativas
del Colegio)*100

Semestral 2 96 98 98% 48 48

5.2. Alumnos que
presentan 
evaluaciones de
nivel nacional e
internacional para 

Porcentaje de alumnos
evaluados en base a selección.

Gestión Calidad

(Número de alumnos que presentan
prueba / Número total de alumnos
seleccionados para presentar laprueba ) *
100

Anual 0 2500 11902 21% 2500

6.1. Alumnos 
incorporados al 
Modelo de 
Formación Dual.

Porcentaje de alumnos
incorporados al modelo. Gestión Calidad

(Número de alumnos incorporados al 
Modelo Dual/ Alumnos candidatos a 
incorporarse al modelo)*100    

Anual 0 15 15 100% 15

7.1. Proyectos 
participantes en 
concursos de 
creatividad 
tecnológica.

Porcentaje de proyectos 
participantes.

Gestión Cantidad
(Número de proyectos y prototipos 
participantes/ Total de proyectos 
programados)*100

Anual 24 30 30 100% 30

7.2. Docentes 
asesores en 
prototipos y 
proyectos.

Porcentaje de docentes
participantes. Gestión Calidad

(Número de docentes participantes en 
prototipos y proyectos/ Total de 
docentes)*100

Anual 21 25 25 100% 25

Director de Planeación Responsable de la actividad prioritaria Titular de la unidad responsable

LIC. MA. FELIX ARCE DEL PILAR ING. ALFONSO SANTOS PACHECO ING. JAIME CARMONA HUERTA
DIRECTOR DE PLANEACIÓN DIRECTOR ACADÉMICO DIRECTOR GENERAL
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ENTIDAD GUERRERO
ELEMENTOS DE LA PLANEACIÓN

No. Proyecto

003

NUM. DEN. META EN-MA AB-JN JL-SE OC-DI

FIN
Contribuir a fortalecer la
calidad y pertinencia de la
educación media superior
tecnológica y formación
para el trabajo en elEstado,
mediante la estrategia
nacional de formación
continua.       

Formación docente. Estrategico Calidad

  (Total de docentes capacitados en 
formación continua del Colegio / Total de 
docentes capacitados a nivel estatal )*100

Anual 0 439 8000 5% 439

PROPÓSITO
Docentes capacitados en el
programa nacional de
estrategia de formación
continua.

Porcentaje de docentes
capacitados.

Estrategico Calidad

(Número docentes capacitados / Total de
docentes) * 100

Anual 300 439 439 100% 439

COMPONENTES

1. Docentes en estratégia
nacional de formación
continua de nivel medio
superior, operado.

Porcentaje de docentes y
directivos en formación
continua.

Estrategico Calidad

Total de docentes y directivos
participantes /Total de docentes y
directivos)*100

Trimestral 350 540 540 100% 135 135 135 135

2. Programa de Ingreso y de 
Permanencia, docente,
operado.

Porcentaje de participantes en
el programa de ingreso y
permanencia. Estrategico Calidad

(Número participantes en el programa de
ingreso y permanencia/Total de
participantes programados) *100 Semestral 70 90 147 61% 70 20

3. Programa de
Fortalecimiento de
Academias de Docentes,
operado.

Porcentaje de docentes
participantes en reuniones de
academias estatales y locales. Estrategico Calidad

(Número de docentes participantes en
reuniones estatales y locales / Total de
docentes convocados) * 100 Trimestral 273 2634 2634 100% 878 439 878 439

ACTIVIDADES
1.1. Docentes y directivos
en cursos de formación
continua

Porcentaje de docentes y
directivos que concluyen curso. Gestión Calidad

(Docentes y directivos que concluyen
cursos / Total de docentes y directivos
inscritos) * 100

Trimestral 0 452 540 84% 113 113 113 113

2.1. Evaluación de
aspirantes para el ingresoal
servicio profesional docente
en educación media
superior.

Porcentaje de aspirantes que
presentaron examen de
oposición de nuevo ingreso. Cantidad Calidad

(Aspirantes que presentaron examen de
oposición de nuevo ingreso/ Total de
aspirantes registrados) * 100 Anual 69 70 100 70% 70

2.2. Evaluación diagóstica y
de desempeño del personal
docente.

Porcentaje de docentes
participantes en evaluación
diagnóstica y desempeño.

Cantidad Calidad

(Número de docentes participantes en
evaluación diagnóstica y desempeño/
Total de docentes programados)  *100

Anual 4 20 20 100% 20

3.1. Reuniones de
academias estatales y
locales. 

Porcentaje de reuniones.
Gestión Calidad

(Número de reuniones realizadas/Total de
reuniones programadas)*100 Trimestral 234 590 590 100% 197 98 197 98

Nombre del Proyecto
DESARROLLO ACADÉMICO

ELEMENTO DE PLANEACIÓN

INDICADOR DE DESEMPEÑO

NOMBRE CLASIFICACIÓN DIMENSIÓN FORMULA
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
LINEA 
BASE

METAS PROGRAMADAS 2019
ANUALES CALENDARIZADAS

Director de Planeación Responsable de la actividad prioritaria Titular de la unidad responsable

LIC. MA. FELIX ARCE DEL PILAR ING. ALFONSO SANTOS PACHECO ING. JAIME CARMONA HUERTA
DIRECTOR DE PLANEACIÓN DIRECTOR ACADÉMICO DIRECTOR GENERAL
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No. Proyecto

004

NUM. DEN. META EN-MA AB-JN JL-SE OC-DI

FIN
Contribuir a
incrementar la calidady
pertinencia de la
educación media
superior, mediante la
implementación y
actualización de
carreras pertinentes a
fin de mejorar el
desarrollo en el Estado. 

Índice de carerras 
pertinentes Estratégico Calidad

(Número de carreras pertinentes / carreras 
ofertadas) *100 Anual 0 10 10 100% 10

PROPÓSITO
Unidades educativas
que contribuyan al
desarrollo académico y
profesional de los
estudiantes con
programas de estudios
pertinentes.                                                                

Porcentaje de programas 
de estudio validados.

Estratégico Cantidad (Número de programas validados / Total 
de programas de estudio existentes) * 100

Anual 10 10 10 100% 10

COMPONENTES
1.Programa de
pertinencia de laoferta
educativa, 
implementado.                     

Porcentaje de carreras 
implementadas

Estratégico Calidad

(Número de carreras  pertinentes / Total 
de carreras y ofertadas) * 100

Anual 10 10 10 100% 10

2. Fortalecimiento del
Marco Curricular
común, implementado.

Planteles que operan el
nuevo modelo educativo. Estratégico Calidad

(Porcentaje de planteles que operan el
nuevo modelo educativo/Total de
planteles)*100

Anual 98 98 98 100% 98

ACTIVIDADES
1.1. Estudios de
pertinencia y factibilidad  
de la oferta educativa.

Porcentaje de estudios de 
factibilidad realizados.. Gestión Calidad

(Número de estudios de factibilidad
realizados / Total de estudios de
factibilidad programados) * 100 Anual 0 10 10 100% 10

2.1. Revisión de 
planeación didáctica.

Planeaciones didáctcias 
revisadas Gestión Calidad

(Planeaciones didácticas revisadas/ total 
de planeaciones didácticas 
programadas)*100

Anual 91 98 98 100% 98

2.2. Entrega de 
planeaciones 
didácticas.

Porcentaje de 
planeaciones didácticas

Estratégico Calidad
( planeaciones entregadas/ planeaciones 
programadas) *100 Semestral 0 4406 4406 100% 2168 2238

Nombre del Proyecto
PERTINENCIA DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

ELEMENTO DE 
PLANEACIÓN

INDICADOR DE DESEMPEÑO

NOMBRE CLASIFICACIÓN DIMENSIÓN FORMULA
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
LINEA 
BASE

METAS PROGRAMADAS 2019
ANUALES CALENDARIZADAS

Director de Planeación Responsable de la actividad prioritaria Titular de la unidad responsable

LIC. MA. FELIX ARCE DEL PILAR ING. ALFONSO SANTOS PACHECO ING. JAIME CARMONA HUERTA
DIRECTOR ACADÉMICO DIRECTOR GENERAL
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No. Proyecto

005

NUM. DEN. META EN-MA AB-JN JL-SE OC-DI

FIN
 Contribuir a 
fortalecer la 
infraestructura 
física educativa 
en el Estado, 
mediante el 
mejoramiento y 
adecuación de 
espacios que 
hagan eficiente el 
proceso 
enseñanza-
aprendizaje.

Porcentaje planteles beneficiados 
con infraestructura.

Estratégico Calidad
 (Total de planteles beneficiados con 
infraestructura/Total de planteles de Nivel 
Medio Superior en el Estado)*100

Anual 43 43 770 6% 43

PROPÓSITO
Planteles con 
equipamiento e 
infraestructura 
física fortalecida,   
con mejores 
instalaciones y 
espacios 
adecuados para 
brindar 
educación 
científica y 
tecnológica de 
calidad.                                    

Porcentaje de planteles
fortalecidos con infraestructura y
equipamiento.

Estratégico Calidad
(Número de planteles fortalecidos con
infraestructura y equipamiento / Número
total de planteles) * 100  

Anual 43 43 98 44% 43

COMPONENTES
1. Programa de
infraestructura, 
operado.

Porcentaje de gestiones
autorizadas Estratégico Eficacia

( Número de gestiones autorizadas /Total
de gestiones realizadas)*100 Anual        18 18 18 100% 18

2. Programa de
adquisición de
activo fijo para el
equipamiento en
planteles y
centros EMSaD,
operado.

Porcentaje de planteles equipados

Estratégico Eficacia
(Número de planteles equipados/Total de 
planteles)*100     Anual 30 47 47 100% 47

3. Programa de
mantenimiento 
de bienes
muebles e
inmuebles, 
operado.

Porcentaje de mantenimiento
preventivo de bienes muebles e
inmuebles. Estratégico Económia

(Total de mantenimientos preventivos de
bienes muebles e inmuebles realizados
/Total de mantenimientos de bienes
muebles e inmuebles programado)*100

Trimestral 78 78 98 80% 15 39 24

ACTIVIDADES
1.1. Elaboración
de proyectos del
programa de
infraestructura en
planteles y
centros EMSaD.

Porcentaje de proyectos
elaborados del programa de
infraestructura.

Gestión Calidad

(Total de proyectos elaborados / Total de
proyectos programados ) * 100

Anual 15 15 15 100% 15

Nombre del Proyecto
FORTALECIMIENTO EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

ELEMENTO DE 
PLANEACIÓN

INDICADOR DE DESEMPEÑO

NOMBRE CLASIFICACIÓN DIMENSIÓN FORMULA FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN

LINEA 
BASE

METAS PROGRAMADAS 2019
ANUALES CALENDARIZADAS
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PROGRAMA ANUAL 2019
ENTIDAD GUERRERO
ELEMENTOS DE LA PLANEACIÓN

No. Proyecto

005

NUM. DEN. META EN-MA AB-JN JL-SE OC-DI

Nombre del Proyecto
FORTALECIMIENTO EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

ELEMENTO DE 
PLANEACIÓN

INDICADOR DE DESEMPEÑO

NOMBRE CLASIFICACIÓN DIMENSIÓN FORMULA FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN

LINEA 
BASE

METAS PROGRAMADAS 2019
ANUALES CALENDARIZADAS

1.2. Seguimiento 
de las obras en 
ejecución del 
programa de 
infraestructura.  

Porcentaje de obras en proceso
de ejecución.

Gestión Eficacia

(Número de obras en proceso de
ejecución / Total de obras Autorizadas) *
100

Semestral 7 7 7 100% 3 4
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PROGRAMA ANUAL 2019
ENTIDAD GUERRERO
ELEMENTOS DE LA PLANEACIÓN

No. Proyecto

005

NUM. DEN. META EN-MA AB-JN JL-SE OC-DI

Nombre del Proyecto
FORTALECIMIENTO EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

ELEMENTO DE 
PLANEACIÓN

INDICADOR DE DESEMPEÑO

NOMBRE CLASIFICACIÓN DIMENSIÓN FORMULA FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN

LINEA 
BASE

METAS PROGRAMADAS 2019
ANUALES CALENDARIZADAS

1.3. 
Superviciones de 
las obras en 
planteles y 
centros EMSaD.

Porcentaje de supervisiones
realizadas.

Gestión Económia

(Total de supervisiones realizadas/Total
de supervisones programadas) *100

Trimestral 9 21 21 100% 5 5 5 6

2.1. Elaborar 
diagnósticos de 
necesidades de 
mobiliario y 
equipamiento en 
planteles y 
centros EMSaD.. 

Porcentaje de diagnosticos
entregados en tiempo y forma.

Estratégico Cantidad

(Total de planteles CECyTE y EMSaD
que entregaron diagnóstico de
equipamiento/ Total de planteles CECyTE
y EMSaD del Colegio) * 100 Anual 98 98 98 100% 98

2.2. 
Equipamiento de
aulas, talleres y
laboratorios.

Porcentaje de equipamiento de 
aulas, talleres y laboratorios.

Gestión Económia

(Total de aulas, talleres y laboratorios
equipados / Total de aulas, laboratorios y
talleres del Colegio) *100 Anual 48 48 48 100% 48

3.1. Elaborar
diagnósticos de
necesidades de
mantenimiento 
de la
infraestructura 
física de
planteles y
centros EMSaD.

Porcentaje de diagnosticos 
entregados en tiempo y forma. Gestión Cantidad

(Número de diagnosticos entregado en 
tiempo y forma / Número de diagnósticos 

elaborados) * 100
Anual 98 98 98 100% 98

3.2. Operar el
programa de
conservación y
uso adecuado de
la infraestructura
y equipamiento
en planteles
CECyTE y
EMSaD.  

Porcentaje de planteles CECyTE y 
EMSaD que operan el programa 
de conservación y uso adecuado 
de la infraestructura y 
equipamiento. Gestión Eficacia

 (Total de planteles CECyTE y EMSaD 
que operan el programa de conservación 
y uso adecuado de la infraestructura y 
equipamiento/Total de planteles CECyTE 
y EMSaD del Colegio)*100 Anual 45 78 98 80% 39 39

LIC. MA. FELIX ARCE DEL PILAR LIC. MA. FELIX ARCE DEL PILAR ING. JAIME CARMONA HUERTA
DIRECTORA DE PLANEACIÓN DIRECTOR GENERAL
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Secretaría de Educación Pública
PROGRAMA ANUAL 2019
GUERRERO GUERRERO
ELEMENTOS DE LA PLANEACIÓN

No. Proyecto

006

NUM. DEN. META EN-MA AB-JN JL-SE OC-DI

FIN

Contribuir a formar 
personas con  
responsabilidad 
social, que 
participen de 
manera productiva 
y competitiva en el 
mercado laboral 
estatal, mediante 
programas de 
vinculación 
eficaces. 

Eficiencia terminal Estratégico Calidad
(Total de egresados  de la generación 2016-

2019 / total de estudiantes matrículados de la 
misma generación)*100

Anual 3100 3308 4983 66% 3308

PROPÓSITO
Alumnos 
competentes  
incorporados en el
sector laboral y en
escuelas de
educación superior.

Alumnos incorporados en el sector
laboral y en escuelas de educación
superior.

Estratégico Calidad

(Alumnos incorporados en el sector laboral y
en escuelas de educación superior/total de
alumnos egresados)*100

Anual 460 672 2840 24% 672

COMPONENTES
1.Programa de 
vinculación con el 
sector productivo 
de bienes y 
servicios

Convenios suscritos Gestión Cantidad (Número de convenios suscritos/Total de
convenios gestionados)*100 

Trimestral 4 6 6 100% 1 2 3

2. Programa de  
Seguimiento de 
Egresados, 
implementado.

Alumnos encuestados

Gestión Cantidad

(Número de alumnos encuestados / Total de
alumnos egresados)*100 Anual 460 1300 2840 46% 1300

3. Programa de 
promoción y 
difusión 
institucional, 
implementado.

Medios utilizados para fortalecer la 
imagen institucional. 

Estratégico Cantidad

(Número de medios utilizados para
fortalecer la imagen institucional/Número
de medios programados)*100 Trimestral 322 658 658 100% 137 187 207 127

4. Programa de 
servicio social y 
prácticas 
profesionales, 
implementado.

Alumnos en servicio social y prácticas 
profesionales Estratégico Cantidad

(Número de alumnos en servicio social y
practicas profesionales concluidos/Total
de alumnos programados)*100 Anual 1697 1520 1800 84% 1520

ACTIVIDADES

Porcentaje de convenios firmados 
con instituciones públicas.

Gestión Cantidad

(Número de convenios firmados con
instituciones públicas/Total de
convenioscon instituciones públicas
programados)*100                              

Semestral 1 2 2 100% 1 1

Nombre del Proyecto
VINCULACIÓN Y GESTIÓN CON LOS SECTORES QUE INTEGRAN LA SOCIEDAD

ELEMENTO DE 
PLANEACIÓN

INDICADOR DE DESEMPEÑO

NOMBRE CLASIFICACIÓN DIMENSIÓN FORMULA
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
LINEA 
BASE

METAS PROGRAMADAS 2019
ANUALES CALENDARIZADAS

1.1 Gestión de 
convenios con 
las empresas del 
sector productivo 
de bienes y 
servicios.
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PROGRAMA ANUAL 2019
GUERRERO GUERRERO
ELEMENTOS DE LA PLANEACIÓN

No. Proyecto

006

NUM. DEN. META EN-MA AB-JN JL-SE OC-DI

Nombre del Proyecto
VINCULACIÓN Y GESTIÓN CON LOS SECTORES QUE INTEGRAN LA SOCIEDAD

ELEMENTO DE 
PLANEACIÓN

INDICADOR DE DESEMPEÑO

NOMBRE CLASIFICACIÓN DIMENSIÓN FORMULA
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
LINEA 
BASE

METAS PROGRAMADAS 2019
ANUALES CALENDARIZADAS

Porcentaje de convenios firmados con 
empresas privadas. Gestión Cantidad

(Número de convenios firmados con empresas
privadas / Total de convenios con empresas
programados)*100                              

Trimestral 3 4 4 100% 1 1 2

Egresados encuestados
incorporados en el sector laboral.

Gestión Cantidad

(Egresados encuestados incorporados en
el sector laboral. / Total de egresados
encuestados) * 100 Anual 185 320 1300 25% 320

Egresados encuestados
estudiando el nivel superior. Gestión Cantidad

(Egresados en el nivel superior / Total de
egresados encuestados) * 100 Anual 275 352 1300 27% 352

3.1. Campañas
permanentes de
difusión de la oferta 
educativa.

Porcentaje de actividades de 
difusión de la oferta educativa. Gestión Cantidad

(Total de actividades de difusión de la oferta
educativa realizadas / Total de actividades
programadas) * 100 Trimestral 7 28 28 100% 7 7 7 7

3.2Difusión de la
institución a
través de redes
sociales.

Porcentaje de difusiones 
realizadas  a través de las redes 
sociales.

Gestión Cantidad

(Númerode difusiones realizadas a través
de la redes sociales/Número de difusiones
programadas)*100 

Trimestral 315 630 630 100% 130 180 200 120

4.1. Alumnos que 
concluyeron el 
servicio social.

Porcentaje de alumnos que 
finalizaron el servicio social.

Gestión Cantidad

Porcentaje de Alumnos que finalizaron el
servicio social/Total de alumnos
programados)*100

Semestral 869 820 900 91% 820

4.2. Alumnos que 
finalizaron sus 
prácticas 
profesionales.

Porcentaje de alumnos que 
finalizaron las prácticas 
profesionales.

Gestión Cantidad

Porcentaje de alumnosque finalizaron las
prácticas profesionales/Total de alumnos
programados)*100

Semestral 828 700 900 78% 700

2.1. Aplicar la
encuesta de
seguimiento de
egresados, para
evaluar los
servicios 
educativos que se
ofrecen.

1.1 Gestión de 
convenios con 
las empresas del 
sector productivo 
de bienes y 
servicios.

Directora de Planeación Responsable de la actividad prioritaria Titular de la unidad responsable

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

LIC. MA. FELIX ARCE DEL PILAR LIC.MARÍA MAGDALENA MUÑÍX RODRÍGUEZ ING. JAIME CARMONA HUERTA
DIRECTORA DE PLANEACIÓN DIRECTORA DE VINCULACIÓN DIRECTOR GENERAL
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Secretaría de Educación Pública

PROGRAMA ANUAL 2019
ENTIDAD GUERRERO
ELEMENTOS DE LA PLANEACIÓN

No. Proyecto

007

NUM. DEN. META EN-MA AB-JN JL-SE OC-DI

FIN
Contribuir para la 
mejora en la calidad 
de los aprendizajes en 
la Educación Media 
Superior y la 
formación integral de 
todos los grupos de la 
población del Estado.

Porcentaje de planteles 
evaluados conforme a 
planeación integral.

Estratégico Calidad

  (Número de planteles evaluados 
conforme a planeación integral/Total 
de planteles de educación media 
superior en  el Estado)*100

Anual 0 98 770 12.7% 98

PROPÓSITO
Evaluación 
institucional 
óptima para la 
mejora de la 
calidad 
educativa.  

Evaluaciones realizadas. Estratégico Calidad
 (Número de evaluaciones realizadas 
/ Total de evaluaciones programadas) 
*100

Semestral 0 3 3 100% 1 2

COMPONENTES
1. Programa de
evaluación al
desempeño del
personal de
apoyo a la
educación, 
implementado.

Porcentaje de personal de
apoyo a la educación evaluado
en su desempeño.

Estratégicos Calidad

(Número de personal de apoyo a la
educación evaluados / Total de
personal de apoyo a la educación) *
100                                       Anual 184 184 184 100% 184

2. Evaluación de 
planteles y 
centros emsad Unidades educativas evaluadas Estratégico Eficacia

(Número unidades educativas que
entregaron en tiempo y forma sus
PMC / Total de unidades educativos)
* 100

Anual 37 98 98 98

Porcentaje de cumplimiento de
metas de 7 Proyectos del PA
2019.

Estratégicos Calidad

(Total de metas ejecutadas durante el 
periodo evaluado / Total de metas
programadas durante el periodo) *
100        

Trimestral 193 193 193 100% 42 41 74 36

Porcentaje de avance del
ejercicio presupuestal  2019.

Estratégicos Economía

(Presupuesto ejercido durante el
periodo evaluado / Total del
presupuesto programado para el
periodo) * 100

Trimestral $378,898,934.37 $363,558,123.52 $363,558,123.52 100% $90,889,530.88 $90,889,530.88 $90,889,530.88 $90,889,530.88

ACTIVIDADES
1.1.  Revisión y 
validación de 
expedientes del 
personal de 
apoyo y 
asistencia a la 
educación. 

Procentaje de expedientes 
revisados y validados del 
personal de apoyo y asistencia 
a la educación. Gestión Eficiencia

(Número de expedientes revisados y
validados del personal de apoyo y
asistencia a la educación / Total de
expedientes del personal de apoyo y
asistencia a la educación) * 100

Anual 184 184 184 100% 184

2.1. Evaluación
de los planes de
mejora continua
de los planteles y
centros EMSaD.

Porcentaje de planes de mejora 
continua evaluados.

Gestión Calidad

(Total de planes de mejora continua
evaluados/ Total de planes de mejora
continua entregados) * 100        

Anual 37 98 98 100% 98

Nombre del Proyecto
EVALUACIÓN INSTITUCIONAL

ELEMENTO DE 
PLANEACIÓN

INDICADOR DE DESEMPEÑO

NOMBRE CLASIFICACIÓN DIMENSIÓN FORMULA
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN LINEA BASE

METAS PROGRAMADAS 2019
ANUALES CALENDARIZADAS

3. Evaluación de
la ejecución del
Programa Anual,
aplicado.
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PROGRAMA ANUAL 2019
ENTIDAD GUERRERO
ELEMENTOS DE LA PLANEACIÓN

No. Proyecto

007

NUM. DEN. META EN-MA AB-JN JL-SE OC-DI

Nombre del Proyecto
EVALUACIÓN INSTITUCIONAL

ELEMENTO DE 
PLANEACIÓN

INDICADOR DE DESEMPEÑO

NOMBRE CLASIFICACIÓN DIMENSIÓN FORMULA
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN LINEA BASE

METAS PROGRAMADAS 2019
ANUALES CALENDARIZADAS

3.1. Reuniones
para la
evaluación del
programa anual
2019.

Porcentaje de reuniones de
evaluación del programa anual
2019. Gestión Cantidad

(Número de reuniones realizadas
para la evaluación del Programa
Anual 2018/ Total de reuniones
programadas) * 100

Trimestral 6 6 6 100% 2 1 2 1

Directora de Planeación Responsable de la actividad prioritaria Titular de la unidad responsable

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

LIC. MA. FELIX ARCE DEL PILAR LIC. MA. FELIX ARCE DEL PILAR ING. JAIME CARMONA HUERTA
DIRECTORA DE PLANEACIÓN DIRECTORA DE PLANEACIÓN DIRECTOR GENERAL


