NOMBRE DEL ENTE PUBLICO

INDICADORES DE RESULTADOS

(Formato libre)

Este documento de Planeacion, presupuesto y Evaluacién es concreto de acciones a corto y mediano plazo que contiene
(objetivos, estrategias, metas y acciones) que permiten la asignacion de recursos humanos, materiales y a las participaciones
gue haran posible el cumplimiento de las metas y objetivos de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente a través de un
equilibrio entre los procesos sustantivos y de apoyo. Establecer las politicas, estrategias y lineas de accidon que orienten
el trabajo al logro de la vision institucional, logrando con ello, ser una institucion de educacién superior de vanguardia
buscando con responsabilidad y calidad el reconocimiento social y considerada como detonante del desarrollo, académico,
profesional, tecnolégico y cultural; a través de nuestros egresados reconocidos por su formacion integral, coadyuvando al

progreso y desarrollo de nuestra region, estado y pais.

Se han estructurado una serie de objetivos, estrategia, metas y acciones, mediante la formulacion de actividades que
contribuyan a los objetivos estatales y nacionales. De igual manera se determinaron mediante el Programa Institucional

de Desarrollo del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas.

Es de suma importancia sefialar que estos objetivos son para mejorar la calidad educativa de la Universidad Tecnolégica

de la Tierra Caliente y potencializar el desarrollo profesional de nuestros alumnos.

Para el Plan Estatal de Desarrollo se consider6 el eje 3. Guerrero Socialmente Comprometido con el objetivo; 3.8.
Impulsar la educacién de calidad para todos; Estrategia 3.8.3. Garantizar que los planes y programas de estudio
sean pertinentes y contribuyan a que los estudiantes avancen exitosamente en su trayectoria educativa, al
tiempo que desarrollen aprendizajes significativos y competencias que le sirvan al arbol de la vida; estrategia

3.8.5. Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.
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También el objetivo 3.9. Generar las condiciones necesarias para impulsar el desarrollo de una vida digna;
Estrategia 3.9.1. Colocar a la cultura como un elemento prioritario para el desarrollo integral de los

guerrerenses; y estrategia 3.9.5. Disefiar programas de actividad fisicay deportiva para atender las necesidades
de la poblacién.

De acuerdo a los ejes del subsistema de Universidades Tecnoldgicas, la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente
trabajara con los siguientes ejes:

o Aumento con eficiencia de la cobertura en distintos contextos
o Fortalecimiento de la Pertinencia de la Educacion Superior para responder a los requerimientos del pais.
o Prevencion y Disminucién del abandono escolar en la educacion superior.
o lgualdad de oportunidades y no discriminaciéon contra las mujeres.
o Promocion y difusion del arte y la cultura como recursos formativos.
o Fortalecimiento de la préactica de actividades fisicas y deportivas.
También se planea de acuerdo a la Ley Numero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero,

guedan comprendidas las acciones que deberan realizar para garantizar la calidad, oportunidad y transparencia en la
informacioén.

Para el 2019, la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, tiene el objetivo de fortalecer las necesidades que a
continuacion se menciona:

e Garantizar los planes y programas de estudios sea pertinentes de los programas educativos que oferta la

Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente con el sector productivo de la region.
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e Garantizar la equidad entre mujeres y hombres e inculcar valores de convivencia mediante la ayuda de cursos de
equidad de género y atencién de los servicios académicos (Servicios Escolares, Becas, Vinculacion y Direccion
de Carreras).

e Disminuir la desercion escolar a un 8% por cuatrimestre del ciclo escolar a nivel Técnico Superior Universitario y
asegurar una mayor cobertura con respecto al egreso del nivel medio superior en la regién, incrementando la cobertura
en Técnico Superior Universitario.

e Implementar un programa de tutorias para atender de manera oportuna a nuestros alumnos, diagnosticando y
canalizando para su atenciéon de acuerdo al riesgo de vulnerabilidad.

e Formar profesionistas a nivel Técnico Superior Universitario que obtén por la continuidad de estudios, y garantizar
egresados capacitados para el desarrollo de sus actividades y posicionar a los egresados en el sector productivo.

e Implementar programas artisticos y culturales para fomentar la diversidad entre nuestros jovenes.

e Participar e implementar programas deportivos y fomentar la diversidad en el deporte.

Actualmente la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, esta en proceso de consolidacion, esperando que durante
este presente y futuro inmediato se logren cada uno de los objetivos plasmados en este documento que ayudara a obtener
resultados académicos importantes para el desarrollo profesional de nuestros egresados.

El programa operativo anual 2019 se trabaj6 con 7 indicadores y 21 actividades de las cuales a continuacion:

Indicador uno: Garantizar los planes y programas de estudios sea pertinentes de los programas educativos que oferta la
Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente con el sector productivo de la region. Este indicador se planed con tres
actividades, las cuales no se trabajaron por lo que no se realizé ningun avance, las areas responsables son Vinculacion

y Direccion de Carrera.

Programética / 3



CUENTA PUBLICA |
2019

DEL ESTADO DE GUERRERO 2019

Estudio de
1.1. Realizar estudios de factibilidad Realizado al Periodo: 0
Pertinencia factibilidad de los | Vinculacién realizado por | Porcentaje Estudios Avance realizado al
programas educativos. programa educativo periodo con respecto a
que se ofertan. la meta anual
modificada % : 0

Participacion del Realizado al Periodo:

_ _ comité de _ _ Avance realizado al
Vinculacion pertinencia para la|Documento Pertinencia periodo con respecto a

elaboracion del la meta anual
AST. modificada % :

1.2. Elaborar el Andlisis
Situacional del Trabajo

Pertinencia (AST) con ayuda del

comité de pertinencia

g Programas Realizado al Periodo: |0
1.3. Aprobacion de los educativos
. . programas educativos por |, ,. L pertinente con Comisién de |Avance realizado al
Pertinencia ! Vinculacion Documento - . p
parte del comité de programas pertinencia periodo con respecto a
pertinencia educativos no la meta anual
pertinentes modificada % : 0

Indicador dos: Garantizar la equidad entre mujeres y hombres e inculcar valores de convivencia mediante la ayuda de
cursos de equidad de género y atencidn de los servicios académicos (Servicios Escolares, Becas, Vinculacion y
Direccion de Carreras).

No se realizaron cursos de equidad de género, solo se otorgaron becas institucionales de colegiatura a nuestros

alumnos con un aprovechamiento académico de 9 a 10.
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En el cuatrimestre septiembre — diciembre 2019 la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente otorgo 149 becas de

descuento en colegiatura, por lo que se otorga a un 44% de nuestra matricula atendida.

MATRICULA 248 90 338
ATENDIDA

ALUMNOS BECADOS | 89 60 149
% DE BECADOS 35.9% | 66.7% | 44%

En el cuatrimestre enero — abril se otorgo el 34.1% de la matricula atendida, y en el cuatrimestre mayo — agosto al 37.8 y en el

ultimo cuatrimestre de 44.1%.

Alimenticias 10 18 0
Descuento de | 96 76 149
Colegiatura

Total 106 94 149
Matricula 311 249 338
Atendida

%Porcentaje 34.1 37.8 44.1
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En el cuatrimestre septiembre — diciembre 2019 se beneficidé a 92 alumnos con distintas becas del Gobierno Federal y Gobierno

estatal, de las cuales 7 alumnos son beneficiados con beca de manutencién, 30 con becas de titulacion y 55 con becas SEP-

PROSPERA.

Manutencién 0 7 7
Becas de titulacion 19 11 30
Inicia tu carrera SEP | 43 12 55

-PROSPERA 2018 -
2019 (JOVENES
ESCRIBIENDO EL
FUTURO

Total 62 30 92

En el cuatrimestre enero — abril se otorgaron 94 becas y 90 becas en el cuatrimestre mayo — agosto 2019.

Manutencion 34 34

Inicia tu carrera SEP-|60 56
PROSPERA 2018 - 2019

Total 94 90
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Algunos de los resultados fue atender a nuestros alumnos otorgando becas institucionales de colegiatura y

alimentacion para el alumnado vulnerable y alumnos destacados en aprovechamiento escolar.

Se han otorgado 28 alumnos la beca de alimentacion y 321 becas de descuento de colegiaturas durante todo el afio.

Alimenticias 10 18 0 28
Descuento de | 96 76 149 321
Colegiatura

Total 106 94 149 349

Es importante mencionar que las becas alimenticias se otorgan alumnos con problemas econémicos, y la beca de descuento de

colegiatura se otorga alumnos destacados por cuatrimestre de acuerdo a su aprovechamiento académico

De acuerdo a la atencién y al respeto a la mujer en todos los servicios que ofrece la Universidad atiende de manera puntual al

alumnado, sin que exista una queja de los servicios educativos. Solo servicios escolares atendido a un 15% de nuestra

matricula por cuatrimestre.
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2.1. Realizar cursos
de equidad de Cursos

género para todo el | Direccion realizados por . Avance realizado al
cursos cuatrimestrales

Realizado al Periodo:

Pertinencia .
alumnado de esta|carreras alumnos periodo con respecto

Universidad atendidos a la meta anual
Tecnoldgica modificada % :

2.2. Beneficiar el
39% por Alumnos con
cuatrimestre con alguna situacion

o becas Servicios de vulnerabilidad . Becas institucionales por | Realizado al Periodo: |39

Eficacia R Porcentaje ; -

institucionales escolares y alumnos cuatrimestre Avance realizado al
alumnos vulnerables destacados por periodo con respecto
sin  importar el matricula total a la meta anual
genero modificada % : 100

2.3. Atender vy
garantizar el respeto | Direcciéon de
a la mujer en todos | carreras,
los servicios | servicios

Alumnos
atendidos en los

Realizado al Periodo: |15

Eficiencia . servicios Porcentaje Atencion al alumnado .
educativos que | escolares, . Avance realizado al
educativo por .
ofrece la | becas y : periodo con respecto
) . . - matricula total
Universidad vinculacion a la meta anual
Tecnolégica modificada % : 75
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Indicador tres: disminuir la desercion escolar a un 8% por cuatrimestre del ciclo escolar a nivel Técnico Superior
Universitario y asegurar una mayor cobertura con respecto al egreso del nivel medio superior en la region, incrementando la
cobertura en Técnico Superior Universitario.

Este indicador es descendente, ya que tenemos que disminuir ciertos indicadores como reprobacion, desercion, que nos
ayuden a retener y aumentar nuestra matricula, y nos permita contar con una tasa de egresados mas alta, mayor
aprovechamiento escolar, y sobre todo calidad educativa.

En el ciclo escolar 2018 — 2019 existi6 una desercion de 12.2% de la matricula a nivel Técnico Superior Universitario, siendo
aun mas alta a la esperada de 8%.

TI-CI 4 48 9 45 4 38

MEC 5 47 5 42 2 37

ER 2 23 2 22 1 22

ADM 9 48 3 40 12 37

GAS 6 66 5 60 8 61

TOTAL 26 232 24 209 27 195 RET
RE1 RE2 RES
11.2 11.5 13.8 12.2

Mientras que a nivel ingenieria se tiene una desercion de 1.9 de acuerdo a la matricula atendida.

De acuerdo a la matricula de nuevo ingreso se esperaba una matricula de 220 prospectos para el ciclo escolar 2019 — 2020
Durante el cuatrimestre septiembre — diciembre 2019 se atendi6 una matricula de 248 alumnos a nivel Técnico Superior
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Universitario, de los cuales 138 son de nuevo ingreso, 86 alumnos del cuarto cuatrimestre y 24 alumnos del séptimo

cuatrimestre despresurizado.

HOMBRES MUJERES TOTAL
MEC 38 1 35
ER 11 0 11
TIC-SI 17 9 25
AD 13 7 20
GAS 15 27 42
Total 89 38 139
MATRICULA PLANEADA 220
% PORCENTAJE DE MATRICULA 63.18%
ALCANZADA

En el ejercicio fiscal 2019 existi6 una desercidon general de 9.1%, una décima mas arriba de lo esperado. De acuerdo al primer
cuatrimestre existié una desercién de 7.4%, En el segundo cuatrimestre del ejercicio de 11.2% y en el Gltimo cuatrimestre de
8.6%.

NIVEL EDUCATIVO ENERO MAYO - SEPTIEMBRE
- ABRIL AGOSTO - DICIEMBRE

H M H M H M
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TSU 17 5 12 15 18 6
INGENIERIA 1 0 1 0 4 1
TOTALDE 18 5 13 15 22 7
DESERCIONES

23 28 29
MATRICULA 311 249 338
ATENDIDA
% DE DESERCION 7.4% 11.2% 8.6%

9.1

Pertinencia

Pertinencia

3.1. Implementar un

documento de
estrategias para
disminuir a 8% la

desercién escolar por
cuatrimestre a nivel
Técnico

Universitario

Superior

3.2. Capacitar al
personal docente

Direccién de carreras
y TIC-si

Direccién de carrera y
administracion y

Alumnos
inicio de cuatrimestre por
alumnos desertores que
fueron atendidos en el
cuatrimestre

Cursos
profesores capacitados.

atendidos a

realizados por

Porcentaje

Porcentaje

Desercién escolar

Personal docente

capacitado

Realizado
Periodo:

al

Avance realizado

al periodo
respecto
meta

con
a la
anual

modificada % :

Realizado
Periodo:
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Eficacia

Eficacia

para  enfatizar vy
garantizar los
procesos de
ensefianza -
aprendizaje

al
con

3.3. Beneficiar
alumnado
aprovechamiento
académico destacado

con becas
institucionales y
alumnos con
situaciones

vulnerables con

becas alimenticias de
nuestra cafeteria.

3.4.

Difundir y
promocionar la oferta
educativa de la
Universidad

Tecnolégica de la
Tierra Caliente en
escuelas de media

superior para tener
una mayor matricula
de nuevo ingreso.

finanzas

Direcciébn de carreras
y TIC-si

Promocion y difusion

Alumnos destacados por
alumnos vulnerables vy
matricula atendida

Matricula alcanzada por
matricula  de nuevo
ingreso planeada

Porcentaje

Porcentaje

alumnos
beneficiados
cuatrimestral

Matricula de nuevo
ingreso

Avance realizado

al periodo
respecto
meta

con
a la
anual

modificada % :

Realizado al
Periodo: 39
Avance realizado
al periodo con
respecto a la
meta anual
modificada % : 100

Realizado al
Periodo: 139
Avance realizado
al periodo con
respecto a la
meta anual
modificada % : 100
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Indicador cuatro: Implementar un programa de tutorias para atender de manera oportuna a nuestros alumnos,

diagnosticando y canalizando para su atencion de acuerdo al riesgo de vulnerabilidad.

La implementacion de un programa de tutorias institucional es importante para el desarrollo profesional de nuestros

alumnos y ayudar a nuestros alumnos en situaciones vulnerables. Actualmente se integré un temario con temas de

acuerdo a las necesidades regionales de nuestros alumnos, el cual ayuda al personal docente para trabajar las tutorias

grupales de las cuales se han implementado un total de 465 horas de tutorias y 504 horas de asesoria en el afio 2019.

Pertinencia

Eficiencia

4.1. Implementar un
programa de tutoria
institucional.

4.2.
atender

Diagnosticar y

alumnos con
situaciones vulnerables
(Atencion educativa,
situaciones econdmicas,
familiares y psicolégicas)

Direccion
carreras y TIC-si

Direccion
carreras y TIC-si

de

de

Alumnos atendidos de
acuerdo al
institucional de tutorias

Alumnos atendidos en
situacion vulnerable.

programa | Porcentaje

Porcentaje

alumnos atendidos
cada cuatrimestre

Eficacia en atencion
a nuestros alumnos

Realizado al Periodo:

Avance realizado al
periodo con respecto
a la meta anual
modificada % :

Realizado al Periodo: |0

Avance realizado al
periodo con respecto
a la meta anual
modificada % : 0
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Indicador cinco: formar profesionistas a nivel Técnico Superior Universitario que obtén por la continuidad de estudios, y
garantizar egresados capacitados para el desarrollo de sus actividades y posicionar a los egresados en el sector

productivo.

La participacion el sector productivo de la regidon y estados vecinos es importante para el crecimiento institucional y
profesional de nuestros alumnos, contar con convenios es garantia de respaldo y oportunidades de trabajo para nuestros

alumnos.

El dia 25 de noviembre se firmé el convenio de colaboracién con el Centro de Bachillerato Tecnoldgico y Agropecuario No. 18
de Cd. Altamirano. El dia 7 de diciembre se firmé el convenio de Colaboracion con el Hotel Qualton Club Ixtapa All Exclusive,
beneficiando al alumnado de nuestros programas educativos de Administracién area Formulacion de Proyectos, Tecnologias de

la Informacion y Comunicacion y Gastronomia. En el afio solo se firmaron tres convenios de colaboracion.

En el periodo comprendido de Mayo — Agosto, se colocaron a 72 alumnos en estadia de los cuales 52 son alumnos
escolarizados y 20 alumnos a nivel despresurizado, a mediados del mes de septiembre egresaron 54 jovenes de los cuales 41

egresados de la modalidad escolarizado y 13 despresurizado.

P.E. H M TOTAL | H M TOTAL
AD 3 4 7 2 2 4

ER 14 0 14 14 0 14
MEC 11 0 11 9 0 9

GAS 8 7 15 5 4 9
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TIC-SI 5 0 5 5 5
TOTAL 41 11 |52 35 6 41
GP (DESP) |2 5 7 2 4 6
TIC-SI 4 0 4 4 0 4
(DESP)

GAS(DESP) | 5 4 9 1 2 3
TOTAL 11 9 20 7 6 13

De acuerdo a los datos estadisticos egreso a nivel Técnico Superior Universitario el 75% de nuestros alumnos que fueron hacer
estadia en el cuatrimestre mayo — agosto 2019, de los cuales el 100% se tituld. A nivel ingenieria, en el cuatrimestre enero —
abril 2019, 54 alumnos realizaron su estadia de los cuales solo 47 egresaron y se titularon, teniendo una tasa de egreso de 87%

de acuerdo a los alumnos que se fueron a estadia.

TSU 72 54 54

% DE 75% 100%
EGRESADOS

ING. 54 47 47

% DE 87% 100%
EGRESADOS
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Eficacia

Eficacia

eficacia

5.1. Firmar convenios de
colaboracion con el
sector productivo de la
region

5.2. Colocar alumnos en

los procesos de estadia
en empresas privadas
para que se obtengan
mas oportunidades de
empleo

5.3. Realizar viajes de
estudios para fomentar y

Vinculacion

Vinculacion

Vinculacioén

Convenios firmados por
ejercicio fiscal

Alumnos colocados en
estadia

Viajes realizados

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Convenios de
colaboracion

Alumnos en
estadia

Viajes realizados

Realizado al
Periodo: 3
Avance

realizado al
periodo con
respecto a la
meta anual
modificada % : |60

Realizado al
Periodo: 95
Avance

realizado al
periodo con
respecto a la
meta anual
modificada % : | 100

Realizado al
Periodo:
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desarrollar sus

habilidades profesionales Avance
realizado al
periodo con
respecto a la
meta anual

modificada % : | 100

Durante el ejercicio fiscal 2019 solo se realiz6 un viaje de estudios los dias 14 al 16 del mes de agosto con alumnos de las
carreras de Ingenieria en Gestion de Proyectos e Ingenieria en metal mecanica a empresas como son Bimbo, Barcel, Nestlé

entre otras, asi como a la Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca.

Indicador 6 y 7: Implementar programas deportivos, artisticos y culturales para fomentar la diversidad entre nuestros
jovenes.
La fomentacion de actividades extra curriculares a nuestros alumnos es de suma importancia para fomentar y desarrollar sus

habilidades cognitivas y también competitivas.

Desfiles 9
Eventos 4
Deportivos

Cultural 1
Total 14

En total se particip6 en 14 eventos, de los cuales 9 fueron desfiles, 4 eventos deportivos y 1 evento cultural.
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Los dias 20 y 21 de junio se llevé a cabo el dia del Técnico Superior Universitario, festejando a nuestros estudiantes en su dia,
donde se realizaron actividades deportivas en futbol rapido, voleibol mixto, carrera atlética, torneo de videojuegos y una
convivencia estudiantil. Se premiaron a los primeros lugares de cada categoria.

Siendo el mas importante la participacion de nuestros alumnos en el “XXII Encuentro Regional Deportivo y Cultural de las

Universidades Tecnoldgicas” en la ciudad de Iguala de la Independencia, obteniendo el segundo lugar en volibol y 3 lugar en

declamacion.

Conmemorando nuestra Independencia de México el dia de 16 de septiembre participamos en el desfile y también dia 20 de

noviembre se desfilo conmemorando la revolucién mexicana.

Los dias 15 al 18 de octubre se festej6 VI Aniversario de nuestra Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente donde se

organizaron distintas actividades deportivas, culturales, y sociales.

Programatica / 18



NOMBRE DEL ENTE PUBLICO

El dia 31 de octubre se participé en la caravana cultural conmemorando el dia de muerto con un carro alegérico alusivo a

nuestras tradiciones, el altar que represento a la Universidad simbolizo nuestra region calentana.

Se participé en 4 expo ferias regionales, la primera expo feria donde se participo fue en la expo feria del XXXIl sombrero de

Tlapehuala Gro., el dia 9 de noviembre.
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También se participd en la expo feria del oro el 13 de Diciembre de 2019 en Coyuca de Catalan.
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Y el dia 14 de diciembre se Desfilo en la Feria de Zacapuato municipio de Cutzamala de Pinzon
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Participacion
en eventos
regionales

Pertinencia

Eficacia

6.1. participar en
eventos culturales
y artisticos en la
region

6.2. implementar
talleres de danza
y masica para
desarrollar
habilidades

7.1. Participar en
eventos

deportivos en la
region como:
evento  regional
de las UUTT,
torneos

municipales, entre

Actividades
culturales vy
deportivas

Actividades
culturales vy
deportivas

Actividades
culturales vy
deportivas

Participacion
en eventos
regionales

Porcentaje

Eventos
regionales

Talleres
) Alumnos
realizados . :
Porcentaje |atendidos
por alumnos
: taller
atendidos

Participacion
en eventos
deportivos

Porcentaje

Eficiencia

Realizado al

Periodo: 9
Avance

realizado al
periodo  con
respecto a la
meta anual
modificada % : | 180

Realizado al

Periodo: 0
Avance
realizado al
periodo  con
respecto a la
meta anual
modificada % : |0

Realizado al

Periodo: 4
Avance

realizado al
periodo  con
respecto a la
meta anual | 66.7
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otros mas modificada % :

Talleres
Pertinencia 7'2.' . Implementar realizados Porcentaje | Eficiencia .
actividades extra por alumnos Realizado al
curriculares para atendidos Periodo: 0
fomentar el Avance
deporte como un Actividades realjzado al
taller de culturales periodo  con
formacién q " respecto a la
educativa y social eportivas meta anual
modificada % : |0
Lic. Angel Jesus Quebrado Lic. Dante Nulp Bernabé Acufia Dra. Soraya Eriza Pineda
Cantor Director de Administracion y Finanzas Rectora de la Universidad Tecnoldgica de la
Jefe de departamento Tierra Caliente
Elaboro
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