
Progr. Alc. Prog. Real. Resul. Prog. Real. Resul. Prog. Real. Resul. Prog. Real. Resul. Prog. Real. Resul. Prog. Real. Resul. Prog. Real. Resul. 100-80 79-50 49-0

P1F1

(Egresados 

incorporados en el 

sector productivo / Total 

de egresados)* 100

Porcentaje Estratégico Anual Eficacia Ascendente
Indicador 

Nuevo
189 - 189 156 83%

Libro de registro 

de entrega de 

paquetes de 

titulación y 

cedulas 

profesionales

Existe la 

coordinación entre 

las áreas que 

integran la 

Universidad

P1P1

(Número de alumnos 

titulados / Número de 

alumnos egresados)* 

100

Porcentaje Estratégico Anual Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo
189 - 189 156 83%

Libro de registro 

de entrega de 

paquetes de 

titulación y 

cedulas 

profesionales.

Los alumnos 

permanecen en la 

Universidad hasta 

su egreso.

P1C2

(Número de alumnos de 

origen indígenas 

inscritos en la UTMar / 

Número de alumnos)* 

100

Porcentaje Gestión Semestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo
118 - 118 106 90% Estadística 911

Personas de origen 

indígena asisten a 

la UTMAR a 

estudiar.

P1C3

(Número de acciones 

realizadas / Número de 

acciones programdas)* 

100

Porcentaje Gestión Semestral Calidad Ascendente
Indicador 

Nuevo
39 - 39 34 87%

Evidencia 

fotográfica e 

informes de 

promoción y 

difusión.

Las distintas 

instituciones 

educativas, se 

coordinan a fin de 

que los estudiantes 

de educación media 

superior conozcan 

la oferta educativa 

de las Instituciones 

de Educación 

Superior.

P1C4

(Número de acciones 

realizadas para 

fortalecimiento de 

enseñanza y aprendizaje  

/ Número de acciones 

programdas)* 100

Porcentaje Gestión Semestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo
2 - 2 2 100%

Documentación 

de acciones 

realizadas.

La planta docente 

como el área 

administrativa de la 

Universidad se 

compromete en la 

capacitación y la 

profesionalización.

P1C5

(Número de acciones 

realizadas para 

fortalecimiento de la 

enseñanza   / Número de 

acciones programdas)* 

100

Porcentaje Gestión Semestral Calidad Ascendente
Indicador 

Nuevo
5 - 5 5 100%

Documentos 

acciones 

realizadas.

El personal cuenta 

con los 

conocimientos y 

habilidades para la 

ejecución y 

desarrollo de las 

acciones.

P1C6

(Número de convenios  

realizados / Número de 

convenios 

programados)* 100

Porcentaje Gestión Semestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo
9 - 9 8 89%

Convenios 

firmados.

El sector productivo 

tiene disponibilidad 

para realizar 

convenios con la 

Universidad.

P1C7

(Número de 

mantenimientos 

realizados / Número de 

mantenimientos 

programados) * 100

Porcentaje Gestión Semestral Calidad Ascendente
Indicador 

Nuevo
3 - 3 3 100%

Bitácora 

Mantenimiento

Los materiales y 

suministros 

utilizados por las 

personas 

encargadas del 

mantenimiento 

cumplen las normas 

de calidad.

Finalidad: 2.- Desarrollo Social

Función: 2.5.- Educación

Método de 

Calculo

Unidad de 

Medida

Tipo de 

Indicador

Frecuencia 

de Medición
Dimensión

1 100%

INDICADORES DE RESULTADOS ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN 2019

Ramo: 5.- Entidades Paraestatales

Unidad Responsable: P51.- Universidad Tecnológica del Mar del Estado de Guerrero.

Clave y Modalidad del 

Pp:
E01

Subfunción: 2.5.3.- Educación Superior

Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021

Eje III Guerrero Socialmente Comprometido

Objetivo 3.8 Impulsar la educación de calidad para todos

Denominación del Pp: INSERCCION DE EGRESADOS EN EL MERCADO LABORAL

Clasificación Funcional:

Supuestos

Contribuir a que el campo 

laboral  se encuentren 

jóvenes con los 

conocimientos 

habilidades, acorde a la 

competencias laborales.

Porcentaje de alumnos 

egresados 
Sin información, el indicador se mide de forma anual.

Medios de 

Verificación

PROPÓSITO
Egresados con altos 

estándares de calidad.

Porcentaje de alumnos 

egresados con nivel de 

formación altos de 

calidad.

Sin información, el indicador se mide de forma anual.

Cuarto Bimestre Quinto Bimestre Sexto Bimestre
Anual Semaforización

Sentido 

Esperado

Línea 

Base

Metas 

Anual Primer Bimestre Segundo Bimestre Tercer Bimestre

FIN

Clave
Resumen 

Narrativo

Nombre del 

Indicador

Estadística 

Básica.

Los distintos 

actores de la 

sociedad 

promueven 

acciones 

encaminadas a la 

igualdad de 

oportunidades entre 

mujeres y hombre

Programado Realizado Resultado Programado Realizado 

Primer Semestre Segundo Semestre

471 397 84%

Resultado

471 311 66% 471 397 84%

-Gestión Semestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo
471

La mujer accede a la 

educación superior.

Porcentaje de 

estudiantes mujeres 

atendidas en la 

institución.

(Número de estudiantes 

mujeres atendidas en la 

institución / Número de 

alumnos)* 100

Porcentaje

Difusión y promoción 

sobre la oferta educativa 

de la Universidad.

Porcentaje de acciones 

realizadas de difusión y 

promoción.

30 15 50% 9 9 100%

Personas interesadas en 

estudiar de origen 

indígenas cuentan con 

oportunidades para 

acceder a la educación 

superior.

Porcentaje de alumnos 

indígenas atendidos en 

la institución.

118 60 51% 118 106

0 100%

0 0 0% 2 2 100%

90%

Porcentaje de acciones 

de fortalecimiento de 

enseñanza y 

aprendizaje realizadas.

Fortalecimiento de la 

pertinencia de la 

educación superior.

Porcentaje de acciones 

de fortalecimientos de la 

enseñanza realizada.

5 5 100% 0

2 2 100% 1

5 100%

Los alumnos egresados 

cuentan con la oferta 

para desarrollar sus 

estadías en empresas del 

sector productivo.

Porcentaje de 

convenios firmados con 

el sector productivo.

4 3 75% 5

COMPÓNENTES

Las instalaciones de la 

Universidad se 

encuentran en optimas 

condiciones.

Porcentaje de 

mantenimientos 

realizados.

P1C1

Fortalecer los procesos 

de enseñanza y 

aprendizaje.
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P1C1A1

(Número de cursos 

impartidos / número de 

cursos programados a 

impartir)* 100

Porcentaje Gestión Bimestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo
5 - 1 1 100.00% 1 1 100.00% 1 1 100.00% 1 1 100.00% 0 0 0.00% 1 1 100.00% 5 5 100%

Expediente de 

cursos.

Los alumnos ponen 

en practica los 

conocimientos 

adquiridos en los 

cursos.

P1C1A2

(Número de programas 

elaborados de difusión 

de becas / Número 

programados)* 100

Porcentaje Gestión Bimestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo
1 - 1 1 100.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 1 1 100%

Informe de 

ejecución del 

programa de 

difusión de becas.

Se gestiona becas 

para atender la 

demanda.

P1C1A3

(Número de 

convocatorias publicadas 

/ Número de programas 

de becas)* 100

Porcentaje Gestión Bimestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo
3 - 0 0 0.00% 1 1 100.00% 1 1 100.00% 0 0 0% 1 1 100.00% 0 0 0.00% 3 3 100%

Expediente por 

programas de 

becas de 

educación 

superior

Las convocatorias 

son conocidas por 

toda la comunidad 

estudiantil.

P1C1A4

(Número de alumnos 

becados / Número de 

alumnos que solicitan 

becas)* 100

Porcentaje Gestión Bimestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo
600 - 200 197 98.50% 200 184 92.00% 0 0 0.00% 200 197 99% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 600 381 95%

Base de datos de 

alumnos 

beneficiados por 

los programas de 

becas

Se cuenta con la 

información 

suficiente, para 

orientar a los 

estudiantes.

P1C1A5

(Número de censos 

elaborados / Número de 

censos programadas)* 

100

Porcentaje Gestión Bimestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo
1 - 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 1 1 100.00% 0 0 0.00% 1 1 100%

Expediente del 

censo

Los estudiantes 

proporcionan 

información 

verídica.

P1C2A1

(Número de alumnos de 

origen indígena en el año 

/ Número total de 

alumnos en el año)* 100

Porcentaje Gestión Bimestral Economía Ascendente
Indicador 

Nuevo
85 - 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 85 85 100.00% 0 0 0.00% 85 85 100%

Base de datos de 

registro de 

alumnos de nuevo 

ingreso.

Realizar la difusión 

en las poblaciones 

indígenas de la 

zona de influencia 

de la UTMar.

P1C2A2

(Número de estudios 

socioeconómicos 

realizados/ Número de 

estudios programados a 

realizar) *100

Índice Gestión Bimestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo
1 - 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0% 1 1 100.00% 1 1 100%

Expediente del 

estudio 

socioeconómico 

realizado por el 

área de tutorías.

Deserción derivada 

de una situación 

académica, social o 

económica.

P1C2A3

(Número de alumnos de 

origen indígena becados 

/ Número de alumnos 

indígenas estudian en la 

UTMar)* 100

Porcentaje Gestión Bimestral Calidad Ascendente
Indicador 

Nuevo
1 - 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 1 1 100% 0 0 0.00% 1 1 100%

Expediente del 

Censo.

Los estudiantes 

proporcionan 

información 

verídica.

P1C3A1

(Número de visitas 

realizadas / Total de  

visitas realizadas) * 100

Porcentaje Gestión Bimestral Calidad Ascendente
Indicador 

Nuevo
1 - 1 1 100.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0 0 0.00% 1 1 100%

Bitácora de 

visitas.

Las instituciones de 

educación media 

superior permite el 

acceso al personal 

para realizar 

difusión.

P1C3A2

(Número de visitas 

guiadas realizadas / 

Número de visitas 

guiadas programadas)* 

100

Porcentaje Gestión Bimestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo
20 - 5 0 0.00% 5 1 20.00% 5 1 20.00% 5 5 100.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 15 15 100%

Memorias 

fotográficas.

Las instituciones de 

educación media 

solicitan visitas 

guiadas.

P1C3A3

(Número de 

publicaciones realizadas 

/ Número de 

publicaciones 

programadas)* 100

Porcentaje Gestión Bimestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo
12 - 3 3 100.00% 3 3 100.00% 3 3 100.00% 3 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 12 9 75%

Memorias 

fotográficas.

La población 

observa los medios 

en los que se 

publica la oferta 

educativa.

P1C3A4

(Número de ferias 

vocacionales asistidas / 

Número de  ferias 

vocacionales 

programadas)* 100

Porcentaje Gestión Bimestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo
6 - 2 2 100.00% 2 1 50.00% 1 0 0.00% 1 1 100.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 6 4 67%

Expediente de 

asistentes a las 

ferias 

vocacionales.

A la Universidad le 

llegan invitaciones 

para que asista a 

las ferias 

vocacionales.

P1C4A1

(Número de reuniones 

realizadas firmados / 

Número de  reuniones 

realizadas 

programados)* 100

Porcentaje Gestión Bimestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo
1 - 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 1 1 100.00% 0 0 0.00% 1 1 100% Minuta de reunión.

El sector productivo 

asiste a la reunión 

del consejo de 

vinculación.

P1C4A2

(Número de  personas 

capacitadas en las 

normas CONOCER / 

Número de personas 

capacitadas 

programados)* 100

Porcentaje Gestión Bimestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo
15 - 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 15 5 33.33% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 15 5 33%

Constancia de 

participación

Por cuestiones 

sociales, de 

seguridad y 

climatológicas el 

personal asiste a 

las capacitaciones.

Realizar censo de 

estudiantes de origen 

indígena inscritos en la 

Universidad.

Porcentaje de censos 

realizados.

ACTIVIDADES

Impartir cursos sobre 

equidad de genero a la 

población Universitaria.

Porcentaje de cursos 

impartidos en equidad 

de género.

Elaborar un programa de 

difusión anual de becas 

Porcentaje de 

programas elaborados 

sobre difusión de becas

Difundir convocatorias de 

los diferentes tipos de 

becas.

Porcentaje de 

convocatorias 

publicadas

Apoyar a las estudiantes 

en el tramite de la beca, 

atendiendo los requisitos 

de la convocatoria.

Organización del 2do. 

Consejo de vinculación.

Porcentaje de 

reuniones realizadas del 

consejo de vinculación.

Capacitación en las 

normas CONOCER.

Porcentaje de personas 

capacitadas en las 

normas CONOCER.

Publicaciones de la oferta 

educativa a través de 

medios masivos de 

comunicación (periódico).

Porcentaje de 

publicaciones de la 

oferta educativa 

realizada.

Feria vocacional.

Porcentaje de 

asistentes a las ferias 

vocacionales.

Programa de difusión 

institucional.

Porcentaje de visitas 

realizadas.

Vistas guiadas realizadas 

en las instalaciones de la 

Universidad (por 

instituciones externas de 

nivel medio superior)

Porcentaje de visitas 

guiadas.

Porcentaje de 

estudiantes becados

Elaborar censo de 

estudiantes que son 

madres solteras y/o 

embarazadas y de 

comunidad indígena.

Porcentaje de 

elaboración de censos.

Inscripción de alumnos de 

origen indígena de nuevo 

ingreso, aplicando 

descuento en colegiatura. 

Porcentaje de alumnos 

de origen indígena 

atendidos en la 

institución

Realizar estudio 

socioeconómico para 

detectar estudiantes de 

origen indígena en riesgo 

de deserción por 

problemas económicos. 

Número de estudios 

socioeconómicos 

realizados
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P1C5A1

(Número de  

capacitaciones recibidas  

para la elaboración del 

AST / Número de 

capacitaciones 

programadas) * 100

Porcentaje Gestión Bimestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo
1 - 1 1 100.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 1 1 100%

Expediente 

capacitación.

Los asistentes 

reciben los 

conocimientos para 

la elaboración del 

AST.

P1C5A2

(Número de 

capacitaciones impartida 

de estudios de 

factibilidad / Número de 

capacitaciones  

impartida programadas) * 

100

Porcentaje Gestión Bimestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo
1 - 1 1 100.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 1 1 100%

Expediente de 

capacitación.

Los asistentes 

reciben 

conocimientos para 

la elaboración del 

AST.

P1C5A3

(Número de reuniones 

realizadas con 

representantes del 

sector empresarial / 

Número de reuniones   

programadas con 

representantes del 

sector empresarial) * 

100

Porcentaje Gestión Bimestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo
1 - 0 0 0.00% 1 1 100.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 1 1 100%

Minuta de

acuerdos 

El sector productivo

tiene disponibilidad

para realizar

reuniones 

P1C5A4

(Número de AST 

elaborados / Número de 

AST  programadas) * 

100

Porcentaje Gestión Bimestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo
1 - 0 0 0.00% 1 1 100.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 1 1 100%

Proyecto 

elaborado del AST

Los conocimientos

de las personas que 

elaboran el AST son 

los adecuados para

el diseño del

documento

P1C5A5

(Número de estudios de 

factibilidad elaborados / 

Número de estudios de 

factibilidad) * 100

Porcentaje Gestión Bimestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo
1 - 0 0 0.00% 1 1 100.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 1 1 100%

Proyecto 

elaborado estudio

de factibilidad

Los conocimientos

de las personas que 

elaboran el estudio

de factibilidad son

los adecuados para

el diseño del

documento

P1C6A1

(Número de convenios 

firmados   / Número de 

convenios 

programados)* 100

Porcentaje Gestión Bimestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo
6 - 1 0 0.00% 1 0 0.00% 1 0 0.00% 1 1 100.00% 1 1 100.00% 1 1 100.00% 6 6 100%

Convenios 

Firmados

Existe apertura de

instituciones para la

firma de convenios 

P1C6A2

(Número de 

certificaciones obtenidas   

/ Número de 

certificaciones 

programadas)* 100

Porcentaje Gestión Bimestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo
3 - 0 0 0.00% 1 0 0.00% 0 0 0.00% 1 1 100.00% 0 0 0.00% 1 1 100.00% 3 3 100% Certificación

Los requisitos para

la certificación no

cambian

P1C7A1

(Número de 

mantenimiento preventivo 

a la infraestructura física 

/ Número de 

mantenimientos 

programados)* 100

Porcentaje Gestión Bimestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo
3 - 1 1 100.00% 1 1 100.00% 1 1 100.00% 3 3 100%

Expediente de

mantenimiento

Los materiales

utilizados para el

mantenimiento son

de calidad 

P1C7A2

(Número de 

mantenimientos 

realizados especializado   

/ Número de 

mantenimientos 

programados)* 100

Porcentaje Gestión Bimestral Eficiencia Ascendente
Indicador 

Nuevo
3 - 1 1 100.00% 1 1 100.00% 1 1 100.00% 3 3 100%

Expediente de

mantenimiento

Los materiales

utilizados para el

mantenimiento son

de calidad 

ACTIVIDADES

Firma de convenios entre 

Instituciones de 

Educación Superior 

Nacionales y Extranjeras

Porcentaje de 

convenios firmados 

Certificaciones en el 

idioma francés e inglés

Porcentaje de 

certificaciones 

obtenidas

Porcentaje de 

reuniones realizadas 

con representantes del 

sector empresarial.

Reuniones de 

representantes del sector 

empresarial, público y 

privado.

Elaboración del AST
Porcentaje del AST 

elaborados

Elaboración de estudio de 

factibilidad

Porcentaje de estudios 

de factibilidad 

elaborados

Mantenimiento preventivo

a la infraestructura física

Porcentaje de 

mantenimientos 

realizados 

Mantenimiento preventivo

y correctivo a

equipamiento 

especializado

Porcentaje de 

mantenimientos 

realizados 

Capacitación para la 

elaboración de estudios 

factibles del programa 

educativo de enfermería.

Porcentaje de 

capacitación impartida 

de estudios de 

factibilidad.

Capacitación para la 

elaboración del AST del 

programa educativo de 

enfermería.

Porcentaje de 

capacitación impartida 

para la elaboración del 

AST.
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