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Evaluacion del avance de indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados 2019 correspondiente al ejercicio fiscal 2019

Evaluacion de

" desempefio
q Frecuencia q
; Unidad ) Linea | Unidad de Fuentes de
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Método de Célculo de " Meta 2019 ) Supuestos
Responsable Fraf Base Medida Verificacion Avance del
Medicién e
indicador
Contribuir elevar Ia cobertura y calidad de la
" h i . i Total de alumnos aceptados en el nivel i -
z educaci6n superior tecnolégica en el estado de | Secretaria de Educacion | Tasa de absorci6n en educacion ; ) Anuario estadisticoy | Existe estabilidad economicay
S ; superior/Total de aspirante a ingresar al nivel Anual 51.9% Porcentsie | 53.0% ,
Guerrero mediante el incremento de la atencion de Guerrero superior en el estado de Guerrero P geogréico de Guerrero social en Guerrero
la demanda de Ler semestre. P
e
@ Los jovenes de la regién de la Costa Ch b ) ) . Se mantiene estable el
3 0s ovenes de [a region de fa Costa Chica réciben | - py o iy general del | Tasa de variacion del crecimiento|  ((Matricula del ciclo 2018-2019/Matricula 2019- Estadistica 911 del © mantiene estable €l numero
) educacion reciben educacion superior tecnoldgica Anual 0.0% Porcentaje 20% de egresados del nivel medio
de la matricula 2020)-1) x 100 .
g pertinente, equitativa y de calidad superior en la region
[
] % de alumnos que cursan sus | (N° de alumnos que cursan sus estudios en . .
Demanda de los servicios de educacin superior . . " Estadistica911 del | Los lineamiento de acreditacion
10 R Subdireccion académica estudios en programas programas acreditados/Total de N° de alumnos) x | Anual 78.2% Porcentsie | 78.0% Ireaon e 78.38%
académicos acreditados
Formacién académica de los estudiantes mejorada (N° de alumnos que egresan de Ia generacion N/ ndicadores nsitucionales | oS Umnos partcipan en los
2.0 | mediante la certificacion de programas y atencién | Subdireccién académica [ 9% de eficiencia terminal numero de alumnos que ingresaron de esa Anual 22.9% Porcentsie | 25.0% e programas de seguimiento y 24.49%
m compensatoria generacion N-5) atencion compensatoria
-
g Capacidaties acaoémicas de 1 planta docente 9 de docentes que cuentan con | (N° de docentes con postgrado en el ciclo escolar Sistema Integral de Los docentes paricipan
w 5 . . :
= 3.0 mejorada a través de es!ud'ms de posgrado e Subdireccion académica D 2019-2020/ total de docentes) x 100 Anual 30.3% Porcentaje 32.0% informacion activamente en las convocatorias 33.33%
& investigacion de PRODEP
o
s : sndein
9 decivavieulaen con e secetad o ot | Subdieccionde | | avepaicpan o proesin. | (1 s pricipnte o proyetoscn o Sz || AT D
o | a0 b due participan en proy ciclo 2017-2018/N° de alumnos participantes en Anual 0.0% Porcentaje 3.0% A participar en actividades 9.77%
productivo, el deporte, Ia cultura y la cultura de la Vinculacion desarrollados con los sectores informacién
proyectos en el ciclo 2018-2019)-1) x 100 deportivas y culturales
calidad. publico, socialy privado
Gestion administrativa mejorada mediante de la )
! cans ¢ Subdireccion Calificacion obtenida en la ) Informe anual CEVAC | Los presupuestos estatal y federal o
5.0 | planeacion, evaluacién y administracion eficiente y. Bt e Evaluacion CEVAC Anual 0.0% Porcentsie | 99.0% oo e A 98.44%
transparente de los recursos.
Depto. de R Total d est dof Matricula total d L e
11 Pago de sueldos del personal DD Costo por alumno (Totalde presupuesto ejercidol Malricula total de Anual 2297  [Milesdepesos| 225 g s 1o sufren 30.57
Financieros alumnos) Bésicos recortes significativos
i B ERED 9% de edificios que mantiene | (N° de edificios que mantienen buenas condiciones | nforme de mantenimiento | No existen fen6menos naturales o
a3 Vampliecicildela Ma“’:"‘”;se’:c’z’;” 9. | penes condiciones de operscion de operacion/ N° total de edificios) x 100 Snuel 8208 Borcenizio € menor que afecten la infraestructura 95.24%
. Alumnos por EI contrato colectivo no sufre
- A NS, Depto.de Recursos | Numero de alumnos por personal | (N° toal de personal administrativol Maricula total [, 200 — 10 | Indicadores institucionales | & S9e0 S0ECT0 P S0 43,62
Humanos administrativo de alumnos) Bésicos ]
administrativo mecanismo de contratacion
Los docentes programan las
G 7 2 D
- de practicas delos a % de practicas de estudio (N° total de practicas realizadas/ N* total de emestal 47.2% s || @es Repore de practicas | -8 oo o e 83.33%
alumnos académicos realizadas practicas programadas) realizadas
planes de estudio
(N° de de observaciones atendidas/Total de i .
delas dela D Estadistica911del | Los lineamiento de acreditacion
)0/
22 T % de atendidas dela de los programas Anual 78.2% Porcentaje 80.0% TSceh no sufren modificaciones 50.00%
academicos) x 100
. . Los planes de estudio no varfan
Mantenimiento y actualizacién de talleres y Jefatura de Talleres y | Tasa de variacién del numero de | ((N° de practicas realizadas en el 2018/N° de " Registro de practicas de o
28 laboratorios laboratorios practicas realizadas practicas realizadas en el 2019)-1) x 100 ) @ (REEEE D THE Jaboratorio CETNID a‘rs;‘l’z‘: Dlactice=dl 21.05%
Los alumnos tienen interés en
ofr de atencio toriaal Departamento d N° de al desertan/Total de N° d Sistema Integral i
2.4 | Ofrecer servicios de atencion compensatoria alos SLIELDED 96 de alumnos que desertan (N° de alumnas que desertan e de semestral 6.8% Porcentaje 6.5% 1stema Inegral@e | participar en las actividades del 6.30%
alumnos reducir la desercion Desarrollo académico alumnos) x 100 informacién oo
Promover el crecimiento de la matricula a través N ——,
'R | cets pror oot ydhasiicacionlds icierts Desarrollo académico 9% de alumnos becados (Qceakmacs b ecodosMa oL Sliaalds Anual 30.0% porcentaje 30.0% Estadistica 911 otorga mas formatos de solicitud 54.20%
educativa y el fomento en la participaci6n en los alumnos) x 100 ey
w programas de becas
e ((Promedio de calificaci6n d del
. " " romedio de calificacion docente del semestre "
< | 31 | Formacion y actualizacién del personal docente Departamentode | Tasa de varacion del promedio | < PELE A P SRR CLAERES — G e e Informe de evaluacion Los docentes aplican los 92.00%
(cursos, apoyos posgrado) Desarrollo académico de calificaci6n docente docente conocimientos adquiridos
@ docente de los semestres del 19)-1) x 100
- Desarrollo de proyectos de investigacion avalados o . Los docentes tienen interés en
" Departamento de % de docentes que participan en Docente que realizan investigacion/ N° total de "
> | 32 | porel TECNM con la participacion de docentes y P 0 que participa ( que realizan investigaci Anual 0.0% Porcentaje 6.0% Estadistica 911 participar en las actividades de 0.00%
Z Investigacin proyectos de investigacion docentes) x 100 -
alumnos. investigacion
-
Participacion de estudiantes en programas de .| 9% de docentes que participan i
P I (N® e e I Lo Ite I
© | 3.3 [innovacién tecnoldgica con la asesoria de la Planta 709" 48 INNOVACION |\ oo cegores de provectos de | (V- 0@ docentes asesores de proyectos de Anual 16.9% Porcentaje |  18.0% | Codulas deinscripcion de | Los docentes participan en las 22.73%
Tecnolégica 5 innovacién/ N° total de docentes) x 100 proyectos de innovacién | actividades de capacitacion
< Docente innovacion
porcentaje de alumnos que (alumnos que participan en proyectos de Existe interés de las empresas
Desarroll : ! I it p;
a1 | Oesand ;e"jn‘;’gly:;gfc"; . | Depto. De participan en proyectos de | vinculacion y emprededurismol total de alumnos | semestral refeirr:c\a porcentaje 5.0% ”d‘“""'esé‘s’i‘:‘o‘su‘:"’"“'es para la vinculacion y desarrollo de| 9.77%
proy: P g vinculacion y emprededurismo inscritos en el ITSCCH) * 100 proyectos con el ITSCCH
Departamento de- (N° de estudiantes que participan en actividades Los estudiantes participan
fre I | Acti P e o l Instit
ag || CeErabeTm e AREEES Actividades EEETERCEUIESED deportivas, culturales, civicas y semestral 52.19% Porcentaje | 5505 |Mdicadores Institucionales| o enve en fas actividades 59.88%
Deportivas, Culturales, Civicas y Recreativas actividades extraescolares ; " asicos ‘
Extraescolares recreativas/Matricula total)*100 deportivas y culturales
A e indhel el bk (Numero de actividades del plan de trabajo La alta direccién participa
eficaz implementacion de los sistemas de calidad, . 9 de cumplimiento del plan de sin Informes de auditorias de
43 I Subdirecci6n de calidad ’ A realizadas/ Numero de actividades del plan de Anual Porcentaie | 90.0% A activamente en los procesos de 0.00%
Ia certficacién en nuevos sistemas y la mejora de trabajo de los sistemas de calidad referencia calidad
S omas trabajo programadas) x 100 calidad
los procesos administrativos.
Elaboracion y diusion de los informes financieros | [ o P —— Las condiciones de seguridad en
51 | del ejercicio fiscal 2019 y cumplimiento de las B b Evaluacion CEVAC trimestral 75.0% Porcentaie | 90.0% | Portal de transparencia |  laregion permiten difundir la 98.44%
Financieros evaluacién CEVAC .
normas de transparencia informacion financiera
(g, CPM D EEUFERNCRMR SIS 9% de indicadores de laMIR | (N° de indicadores alcanzados/N® de indicadores Minuta de evaluacion al LS MEEERES )
5.2 | parasu eficiente de de | planeacion/ Depto. de Anual 82.4% porcentaje |  85.0% . seguimiento al desarrolloy 82.35%
. ! , g alcanzados dela MIR) x 100 desempenio
gestion. (planeacion, estadisticas) Planeacién cumplimiento de las metas
9 de personal que aprueba la ) Informe de Evaluaciones | El personal tiene disposicién paral
. Depto. de Recursos : (No. de trabajadores evaluados satisfactoriamente :
] J I A 4 P I e del I
5.3 |capacitacion del personal administrativo y directivo s evaluacion delos cursos de | 2 RS e eos evaluads) nual 54.8% orcentaje | 60.0% | del Insiructor oly Jefe del | participar en los cursos de 61.11%
capacitacion Participante capacitacion
METAS CUMPLIDAS 14
TOTAL DE METAS 17
% DE METAS CUMPLIDAS 82.35%
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