Instituto de Seguridad Social de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero.

Indicadores para la Evaluacion del Desempeiio.
Indicadores de Eficacia, Eficiencia, Transparencia y Control Interno.

del 01 de enero al 31 de Diciembre de 2019.

- Resultado | Resultado | Documento fuente de
Nombre del indicador Formula Valores o datos
2019 2018 los datos
En el aspecto eficacia:
; imi Total de obras, acciones y/o actividades concluidas en el ejercicio 19
Porcentaje_ de cumpllm_le'nto de X 100 X 100 100.0 955 POA'Y REPORTE DE AVANCE
obras, acciones y/o actividades _— DEL POA
Total de obras, acciones y/o actividades programadas 19
. - . 10,356,424.60
P aie d limiento al Total de egresos en obras, acciones y/o actividades realizadas
orcentaje de cumplimiento al
programa de inversion ) o X 100 10,356,424.60 X 100 100.0 888 POA
Monto total programado en obras, acciones y/o actividades
Total de aspectos contenidos en el POA que estan alineados al Plan 5
) . " de Desarrollo
Porcentaje (e alneacion del POA X 100| ——— X 100| 100.0 100.0 POA
e bes Total de aspectos considerados del Plan de Desarrollo 5
*DIAG+OBJ+EST+IND+LIA
En el aspecto eficiencia:
; s ; Total de egresos ejercidos 1,288,693,242.44
Porcentaje ?je 'Ief'c'enc'a enel X 100 | ———"—" x 100| 124.9 1132 ESTADOS FINANCIEROS
€Jercicio de los recursos Total de ingresos recaudados 1,032,171,724.35
j icienci Monto total de recursos ejercidos .
Porcentaje de eficiencia ) x 100| 128869324244 -, 95.2 96.6 ESTADOS FINANCIEROS
presupuestaria Monto total de los recursos aprobados 1,353,277,594.70
Porcentaje de eficiencia Total de egresos ejercidos en servicios personales 115,070,805.80
presupuestaria en servicios o X 100 120,722,559.51 X 100 95.3 91.5 ESTADOS FINANCIEROS
personales Total de egresos presupuestados en servicios personales
En el aspecto de transparencia:
P taie de difusion de | Total de puntos publicados en su pagina de internet para atender las 9
_rorcentaje de ditusion de fa obligaciones establecidas por la LGCG X 100 X 100 100.0 100.0 PAGINA DE INTERNET
informacion de acuerdo a la LGCG —
Total de puntos obligados a difundir 9
En el aspecto de control interno:
Porcentaje de cumplimiento del Numero de sesiones realizadas por el del Organo de Gobierno 3
numero de sesiones realizadas por - X 100 —— X 100 333 66.7 ARCHIVO DE ACTAS
el Organo de Gobierno Numero de sesiones que por normatividad debe realizar el Organo 9
de Gobierno




Instituto de Seguridad Social de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero.

Indicadores para la Evaluacion del Desempeiio.

Indicadores de Eficacia, Eficiencia, Transparencia y Control Interno.
del 01 de enero al 31 de Diciembre de 2019.

- Resultado | Resultado | Documento fuente de
Nombre del indicador Férmula Valores o datos
2019 2018 los datos
Total de aspectos de los indicadores presentados 12
Porcentaje de cumplimiento en el
disefio y formulacién de . . . 100 X 100 100 100 POA
g™ Total de aspectos considerados a evaluar conforme al lineamiento
indicadores o
emitido por el CONAC 12
*DMML+FT+TI+CC+CD+CP+AM+NI+MV+DE+OBJ+MC
Total de aspectos que presenta la entidad en su P.O.A. 10
Porcentaje de integracion del | Total de aspectos considerados a evaluar conforme a lo que marca 109 X 100 100 100 POA
Programa Operativo Anual la normativa para la elaboracion de los Programas Operativos 10
Anuales. *AOG+PED+IR+PR+DE+IRGGV+DUAR+MC+DA+OP
Total de documentos de control interno presentados (NDOIN) 11
Porcentaje de existencia de la - - —_—
e de exis enci Total de documentos de control interno considerados parala X 100 11 X 100|  100.0 100 NORMATIVIDAD INTERNA
normativa interna -
evaluacion (NDOIN)
*rxxxR1+PbR+MP+PI+PE+RO+CECD+MER+ORG+MC+MO
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