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PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN 

(Formato libre) 

 

Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Guerrero 

 

              

Presupuesto basado en Resultados (PbR) 2019 

Presupuesto basado en Resultados (PbR) 2019 

Nombre del Programa Capacitación para y en el trabajo  

 

Unidad(es) Responsable(s) 

 

Intituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Guerrero 

Costo Total del Programa $50,188,254.39 

Clave presupuestal  5,P29,2,5,6,21,F,1,1,1,C,12 

                                        

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO 

CLASIFICACIÓN CONCEPTO 

Finalidad  2. Desarrollo Social 

Función  2.5 Educación 

Subfunción  2.5.6. Otros servicio educativos y actividades inherentes 

Sub/Subfunción  

                      
DATOS DE VINCULACIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO  
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CUENTA PÚBLICA 

DEL ESTADO DE GUERRERO 2019 

 

2019 

2014 

 

Eje: II Guerrero Próspero Objetivo 2.1 Fomentar y Generar Empleo de Calidad  

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LíNEA ESTRATÉGICA) 

 

2.1.1. Asegurar la promoción y la generación de empleo de calidad y con igualdad de género como estrategia central para atender las necesidades 

más urgentes de los guerrerenses: seguridad alimentaria, educación y salud. El compromiso es contribuir de manera significativa al desarrollo 

humano en la entidad. 

 

 

FIN 

                       

RESUMEN 

NARRATIVO  

Reducir las tasas de desempleo y mejorar la calidad de vida de los habitantes de Guerrero a través de cursos de capacitación para el trabajo 

 

 
 

                      

Indicador 

                       

NOMBRE Índice de competitividad respecto a los estados. 

 

  

 

                      

DIMENSIÓN A 

MEDIR 

Calidad  FRECUEN

CIA DE 

MEDICIÓN 

Anual   MÉTODO DE CALCULO Revisión de la publicación del IMCO respecto a 

la competitividad de los estados.                      

Disponible en https://imco.org.mx/indices/el-

estado-los-estados-y-la-

gente/resultados/entidad/12-guerrero 
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TIPO DE 

INDICADOR 

Estratégico  TIPO DE 

FÓRMULA 

Porcentaje   COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA 

META  

Ascendente 

                      
  LINEA BASE         META DEL INDICADOR   

  26,380  2018         28,000  

  VALOR  AÑO                         

                       

  

 

VARIABLES 

 

 

NOMBRE 

 

UNID

AD 

DE 

MED

IDA 

 

CALENDARIO DE RECURSOS- PROGRAMADO 

 

TOTAL META 

PROGRA

MADA EN 

EL AÑO 
PROGRAMA

DO  

ENE  FEB MA

R 

AB

R 

MA

Y 

JUN JUL  

AG

O 

 

SE

P 

OC

T 

NO

V 

DI

C 

VARIABLE 1 Recurso ejercido peso

s 

VARIABLE 1 

5
,6

9
3

,8
0

5
.7

1
 

2
,9

1
9

,8
9

9
.8

5
 

2
,8

4
0
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8

3
.4

5
 

5
,9

3
7

,1
7

4
.2

2
 

3
,9

1
4

,6
2

0
.9

4
 

3
,9

1
4

,6
2

0
.9

4
 

5
,9

3
7

,1
7

4
.2

2
 

3
,7

3
6

,6
8

2
.0

7
 

3
,7

3
6

,6
8

2
.0

7
 

3
,7

3
6

,6
8

2
.0

7
 

3
,7

3
6

,6
8

2
.0

7
 

6
,4

6
3

,9
0

5
.2

1
 

52,568,

912.82 

104.74% 
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CUENTA PÚBLICA 

DEL ESTADO DE GUERRERO 2019 

 

2019 

2014 

 

VARIABLE 2 Recurso 

programado 

peso

s 

VARIABLE 2 

5
,4

3
5

,9
5

3
.5

8
 

2
,7

8
7

,6
6

8
.0

1
 

2
,7

1
2

,3
2

5
.4

5
 

5
,6

6
8

,3
0

0
.7

9
 

3
,7

3
7

,3
4

1
.7

3
 

3
,7

3
7

,3
4

1
.7

3
 

5
,6

6
8

,3
0

0
.7

9
 

3
,5

6
7

,4
6

1
.0

7
 

3
,5

6
7

,4
6

1
.0

7
 

3
,5

6
7

,4
6

1
.0

7
 

3
,5

6
7

,4
6

1
.0

7
 

6
,1

7
1

,1
7

8
.0

2
 

50,188,

254.39 

 

CUMPLIMIENTO FINAL 

 

104.74% 

 

 

PROPÓSITO 

 

                                            

 

RESUMEN 

NARRATIVO  

 

Reducir las tasas de desempleo y mejorar la calidad de vida de los habitantes de Guerrero a través de cursos de capacitación para el trabajo 

                                            

Indicador 

                       

                       

NOMBRE Población que mejora su calidad de vida a través del fortalecimiento de capacitaciones para el empleo y autoempleo. 
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DIMENSIÓN 

A MEDIR 

Economía  FRECUENCI

A DE 

MEDICIÓN 

Anual   MÉTODO DE CALCULO Porcentaje de población que genero empleo a través 

del fortalecimiento de la capacitacion =(Población 

capacitada que mejoro su calidad de vida/Población 

capacitada )*100 

                        

TIPO DE 

INDICADOR 

Estratégico  TIPO DE 

FÓRMULA 

Porcentaje   COMPORTAMIENTO 

DEL INDICADOR 

HACIA LA META  

Ascendente 

                      
  LINEA BASE         META DEL INDICADOR   

  26,380  2018         28,000  

  VALOR  AÑO                         

                       

  

 

VARIABLES 

 

 

NOMBRE 

 

UNID

AD 

DE 

MEDI

DA 

 

CALENDARIO DE RECURSOS 

 

TOTAL META 

PROGRA

MADA EN 

EL AÑO 
PROGRAM

ADO  

EN

E  

FE

B 

MA

R 

AB

R 

MA

Y 

JU

N 

JU

L 

 

AGO 

 

SE

P 

OC

T 

NO

V 

DIC 
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2019 

2014 

 

VARIABLE 1 Total de recurso 

ejercidos 

 

pesos 

 

VARIABLE 

1 

5
,6

9
3

,8
0

5
.7

1
 

2
,9

1
9

,8
9

9
.8

5
 

2
,8

4
0
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3
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5
 

5
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3
7
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7

4
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3
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1
4
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0
.9
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3
,9

1
4
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2

0
.9

4
 

5
,9

3
7
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7

4
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2
 

3
,7

3
6
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2
.0

7
 

3
,7

3
6

,6
8

2
.0

7
 

3
,7

3
6

,6
8

2
.0

7
 

3
,7

3
6

,6
8

2
.0

7
 

6
,4

6
3

,9
0

5
.2

1
 

52,568,912.

82 

104.74% 

VARIABLE 2 Total de recursos 

autorizados 

pesos VARIABLE 

2 

5
,4

3
5

,9
5

3
.5

8
 

2
,7

8
7

,6
6

8
.0

1
 

2
,7

1
2

,3
2

5
.4

5
 

5
,6

6
8

,3
0

0
.7

9
 

3
,7

3
7

,3
4

1
.7

3
 

3
,7

3
7

,3
4

1
.7

3
 

5
,6

6
8

,3
0

0
.7

9
 

 

3
,5

6
7

,4
6

1
.0

7
 

 3
,5

6
7

,4
6

1
.0

7
 

3
,5

6
7

,4
6

1
.0

7
 

3
,5

6
7

,4
6

1
.0

7
 

6
,1

7
1

,1
7

8
.0

2
 

50,188,254.

39 

 

  

 

 

VARIABLES 

 

 

NOMBRE 

 

 

UNID

AD 

DE 

MEDI

DA 

 

 

CALENDARIO DE METAS 

 

TOTAL RESULTA

DO 

ALCANZA

DO EN EL 

AÑO REALIZAD

O 

EN

E  

FE

B 

MA

R 

AB

R 

MA

Y 

JU

N 

JU

L 

 

AGO 

 

SE

P 

OC

T 

NO

V 

DIC 

VARIABLE 1 Numero de 

poblacion atendida 

 

Perso

na 

 

VARIABLE 

1 

785 1,8

35 

1,8

21 

1,2

37 

2,4

48 

3,1

40 

3,2

81 

4,61

3 

3,8

75 

4,1

26 

4,3

24 

0 31,485 112.45% 
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VARIABLE 2 Numero de 

poblacion 

programada 

Perso

na 

VARIABLE 

2 

940 1,9

70 

2,8

00 

2,6

50 

2,7

30 

2,9

50 

2,6

50 

2,75

0 

2,4

60 

2,4

50 

2,7

90 

860 28,000 

 

CUMPLIMIENTO FINAL 

 

107.36% 

 

 

COMPONENTE 1 

 

                                            

 

COMPONEN

TE 1 

RESUMEN 

NARRATIVO  

 

Capacitación para el trabajo en las Unidades de Capacitación 

                                            

Indicador 

                       

NOMBRE  

Porcentaje de personas capacitadas para y en el trabajo en las U.C. 
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CUENTA PÚBLICA 

DEL ESTADO DE GUERRERO 2019 

 

2019 

2014 

 

DIMENSIÓN 

A MEDIR 

Eficacia  FRECUENC

IA DE 

MEDICIÓN 

Anual   MÉTODO DE CALCULO (personas capacitadas para el trabajo en las U.C. / 

personas programadas a capacitar para el trabajo 

en las U.C.) *100 

                        

TIPO DE 

INDICADOR 

Estratégico  TIPO DE 

FÓRMULA 

Porcentaje   COMPORTAMIENTO 

DEL INDICADOR HACIA 

LA META  

Ascendente 

                      
  LINEA BASE         META DEL INDICADOR   

  15,826  2018         16,800  

  VALOR  AÑO                         

                       

  

 

VARIABLES 

 

 

NOMBRE 

 

UNID

AD 

DE 

MEDI

DA 

 

CALENDARIO DE RECURSOS 

 

TOTAL META 

PROGRA

MADA EN 

EL AÑO 
PROGRAM

ADO  

EN

E  

FE

B 

MA

R 

AB

R 

MA

Y 

JUN JU

L 

AGO SE

P 

OC

T 

NO

V 

DI

C 

VARIABLE 1 Total de recurso 

ejercidos 

Peso

s 

VARIABLE 

1 

1
,8

6
8

,2
8

0
.0

0
 

9
5

8
,0

9
2

.1
4
 

9
3

2
,1

9
7

.6
9
 

1
,9

4
8

,1
3

5
.2

9
 

1
,2

8
4

,4
8

5
.0

0
 

1
,2

8
4

,4
8

5
.0

0
 

1
,9

4
8

,1
3

5
.2

9
 

1
,2

2
6

,0
9

8
.8

0
 

1
,2

2
6

,0
9

8
.8

0
 

1
,2

2
6

,0
9

8
.8

0
 

1
,2

2
6

,0
9

8
.8

0
 

2
,1

2
0

,9
6

8
.9

0
 

17,249,174.

52 

104.74% 
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VARIABLE 2  

Total de recursos 

autorizados 

 

Peso

s 

VARIABLE 

2 

1
,7

8
3

,6
7

2
.2

7
 

9
1

4
,7

0
3

.5
6
 

8
8

9
,9

8
1

.7
9
 

1
,8

5
9

,9
1

1
.2

0
 

1
,2

2
6

,3
1

5
.2

6
 

1
,2

2
6

,3
1

5
.2

6
 

1
,8

5
9

,9
1

1
.2

0
 

1
,1

7
0

,5
7

3
.1

6
 

1
,1

7
0

,5
7

3
.1

6
 

1
,1

7
0

,5
7

3
.1

6
 

1
,1

7
0

,5
7

3
.1

6
 

2
,0

2
4

,9
1

7
.7

9
 

16,468,020.

97 

 

  

 

 

VARIABLES 

 

 

NOMBRE 

 

UNID

AD 

DE 

MEDI

DA 

 

CALENDARIO DE METAS 

 

TOTAL RESULTA

DO 

ALCANZ

ADO EN 

EL AÑO REALIZAD

O 

EN

E  

FE

B 

MA

R 

AB

R 

MA

Y 

 

JUN 

 

JU

L 

AGO SE

P 

OC

T 

NO

V 

DI

C 

VARIABLE 1 Numero de 

poblacion 

capacitada en la 

U.C. 

Pers

onas 

VARIABLE 

1 

386 1,1

63 

1,2

82 

842 1,3

81 

1,98

3 

2,0

30 

 

2,83

7 

 

2,0

92 

2,2

88 

2,5

51 

0 18,835 112.11% 

VARIABLE 2 Numero de 

poblacion 

programada para 

capacitar en la 

U.C. 

Pers

onas 

VARIABLE 

2 

564 1,1

82 

1,6

80 

1,5

90 

1,6

38 

1,77

0 

1,5

90 

1,65

0 

1,4

76 

1,4

70 

1,6

74 

516 16,800 

 

CUMPLIMIENTO FINAL 

 

107.04% 
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CUENTA PÚBLICA 

DEL ESTADO DE GUERRERO 2019 

 

2019 

2014 

 

                                            

                                            

Explicaciones y causas de las 

variaciones al cumplimiento de la 

programación, ¿ Por qué no se cumplio 

o por que se supero considerablemente 

lo programado? 

No se lograron aperturar los cursos programados debido a que no se reunio el número minimo de participantes por curso. 

 

 

 

 
       ________________________________________ 

Revisado por: 
L.C. Marlen Gutiérrez Torres 

Directora Administrativa  

________________________________________ 
Aprobado por: 

Lic. Narno Leyva Hernández  
Director General del ICATEGRO 


