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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2020-2022

EN LA CIUDAD DE CHILPANCINGO, GUERRERO, A LOS VEINTISIETE DiAS DEL MES DE
ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE, SE REUNIERON EN LA SALA DE JUNTAS DE LA
DIRECCION GENERAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO,
UBICADA EN EL EDIFICIO “ALEJANDRO CERVANTES DELGADO", LOS CIUDADANO&
MTRO. FERMIN GERARDO ALVARADO ARROYO, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
GENERAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO Y EL QBP. JOSE
ANTONIO SALVADOR LOPEZ, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO GENERAL DEL COMITE
\ xEJECUTIVO ESTATAL DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE
I-LII'LI.ERES DEL ESTADO DE GUERRERO, PARA FIRMAR EL CONTRATO COLECTIVO
) ?__,gRA:gAJO POR EL BIENIO 2020-2022, QUE REGIRA LAS RELACIONES JURIDICO-
i%w RALES ENTRE ESTA INSTITUCION Y SUS TRABAJADORES AFILIADOS AL -
\@E“WATO MISMO QUE FORMALIZAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

IR ANCING®, SR

CLAUSULAS:
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.

Cldusula 1.-. De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 386 de la Le
Federal del Trabajo se firma el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

de Guerero y sus frabajadores docentes afiliados al Sindicato Ufiico de
Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero, se rigen por e
presente Contfrato Colectivo de Trabajo en lo no previsto se aplicardn las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabagjo y los Tratados
Internacionales en la materia.

Cldusula 3.- Para los efectos de la interpretacion y la aplicacion del presente
Contrato Colectivo de Trabajo se precisan las definiciones siguientes:

).- “EL COLEGIO", El Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero, se integra
por los siguientes “Centros de Trabajo™ Planteles Oficiales, Extensiones, por
2
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Cooperacion, Educacion Media Superior a Distancia (EMSAD), Semiescolarizado,
Delegaciones Regionales y Oficinas Cenfrales.

I1).- “EL TITULAR", el Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de
Guerrero.

I1).- “EL SINDICATO", Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Bachilleres
del Estado de Guerrero. (SUTCOBACH-GRO).

IV).- “EL TRABAJADOR", o “LOS TRABAJADORES", la persona o las personas que
prestan sus servicios académicos en el Colegio de Bachilleres del Estado de
Guerrero y que sean miembros del Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio
Je Bachilleres del Estado de Guerrero, independientemente de la modalidad

» Bt %{_or y drea en la que se desempenen.
Lt A

DIRECTOR ACADEMICO", es el inferior jerdrquico inmediato del Director
, que tiene a su cargo todo lo relacionado con los aspectos academicos /
legio de Bachilleres del Estado de Guerrero.

m%: ¢IDIRECTOR ADMINISTRATIVO", es el inferior jerdrquico del Director General,
encargado de los aspectos administrativos del Colegio de Bachilleres del Estado
de Guerrero.

AT A

VIl).- “EL CENTRO DE TRABAJO" se refiere al lugar al que estd adscrito
TRABAJADOR" para la prestacion de sus servicios en “EL COLEGIO".

VIIl).- “EL DIRECTOR” o “LOS DIRECTORES", se refiere al superior jerarquicofde “E ’
CENTRO DE TRABAJO" al que estd adscrito el trabajador de “EL COLEGIOY.

IX).- “EL COMITE", el Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato Unico de Trabajadores
del Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero.

X) “EL COMITE DELEGACIONAL", el Comité Ejecutivo Delegacional del Sindicato
Unico de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero,
constituidos en “EL CENTRO DE TRABAJO" de acuerdo con las normas
estatutarias.

XI).- “"LA LEY", se refiere a la Ley Federal del Trabajo.

PaginG
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XI).- “EL DECRETO", el Decreto nUmero 490 publicado en el Periddico Oficial del
Estado de Guerrero de fecha 16 de septiembre de 1983, por el que se crea El
Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero, el cual fue modificado en el
Decreto nUmero 210 publicado en el Peridédico Oficial del Estado de Guerrero de
fecha 2 de marzo del 2001.

Xlll).- “EL C.C.1.", el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

XIV).- “LA JUNTA", la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de
Guerrero.

WIPANCING®, 8w
XVII).- “EL SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO", es el Secretario General de “EL

COMITE”

Cldusula 4.- “EL C.C.I." se celebra por tiempo indeterminado y serC
aplicacién obligatoria para “LAS PARTES".

l.- “EL COLEGIO", reconoce a “EL SINDICATO" como titular de “EL ., por
representar la mayoria de “LOS TRABAJADORES" que le prestan sus sérvicios y en
consecuencia, se obliga a tratar con “EL COMITE" todos los conflictos laborales{ N
gue surjan entre “LAS PARTES".

II.- Asimismo, otorgard a “EL SINDICATO", 720 horas semana-mes (H.S.M.) que
serdn distribuidas entre los miembros de “EL COMITE" las cuales se pagardn con
la categoria CB IV y conforme al tabulador de la Zona Econdémica Salarial lil.

.- Las solicitudes ordinarias que efecte “EL SINDICATO", se resolverdan
conforme a derecho en un término que no exceda de cinco dias hdbiles, salvo
aquellos asuntos que por su naturaleza requieran de un tiempo razonablemente

mayor para su estudio y resolucion. p
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IV.- “EL COLEGIO" y “EL SINDICATQ", se comprometen a reunirse los dias martes
de cada semana, para el desahogo de las agendas de trabgjo que con
anticipacion de dos dias se le expongan.

V.- “EL COLEGIO", se compromete a través del Director General a resolver en un
plazo no mayor de 48 horas, tfodos aquellos problemas de extrema grovedod
que se le hagan de su conocimiento, mismos que tratard exclusivamente con “EL
SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO".

_VI.- “EL COLEGIO" y “EL SINDICATO", integran el convenio suscrito entre esta
ﬁu‘f I@i{pcién y la organizacion sindical mencionada de fecha 27 de septiembre de
=" i ‘59%‘ rotocolizado ante la Notaria PUblica NUmero nueve del Distrito Judicial de
v relativo a seis asesorias para “EL SINDICATO", las cuales se continuaran

] '.--‘, o en los términos que se viene haciendo.

L COLEGIO" y “EL SINDICATO", integran el convenio suscrifo entre “LAS
ES" de fecha 26 de junio del aio 2006, en el que se autoriza la Comisiéon al
Sindicato ante la Unién Nacional de Sindicatos del Colegio de Bachilleres de la
%pﬂah"co Mexicana y ante la Unién Nacional de Trabajadores, acreditado en
la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de fecha 13 de julio de 2010, la cual se
continuard pagando en los términos que se viene haciendo.

VIIl.- “EL COLEGIO" y “EL SINDICATQ", integran el convenio de fecha 27 de enero
del 2011, suscrito por “LAS PARTES" en las que se asignan las siete Coordinaciones
Sindicales Regionales con la Categoria CBIV y conforme al tabulador de la Zona
Econdmica Salarial lll, 40 horas HSM cada una, acreditado en la Junta Local
Conciliacién y Arbitraje.

Cldusula 5.- Las disposiciones de “EL C. C. T." que favorezcan a los trabqj ores(}x
son irenunciables. Lo no previsto se resolverd de acuerdo con las dispgsici \Q
contenidas en “LA LEY" y en los tratados internacionales en la materia.

Cldusula 6.- “EL C.C T." se revisard cada dos anos, excepto el tabulador de
salarios, cuya revision serd anual, ésta Ultima deberd solicitarse a mds tardar el
treinta y uno de diciembre del afio inmediato anterior a su vencimiento, en
términos de lo dispuesto por los articulos 399 y 399 bis de “LA LEY", en =
entendido de que el presente contrato tendrd su vigencia a partir del 00:01 hrs.
(primer minuto del primero de febrero del 2020).

Cldusula 7.- “EL SINDICATO", se compromete a presentar el proyecto de revision
integral del “EL C.C.T." a md&s tardar dossmeses antes del dia primero del mes

PAgInG
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de febrero de cada dos afios. La solicitud para la revision de salarios deberd
hacerse a mds tardar con un mes de anticipacién a la fecha del dia primero del
mes de febrero de cada afo. De no hacerlo, en las fechas indicadas, los
proyectos de revisibn no deberdn ser tomados en cuenta, prorrogdndose las
disposiciones de “EL C.C.T." o los salarios en los mismos términos establecidos.

CAPITULO SEGUNDO
REQUISITOS DE ADMISION

Cldusula 8.- Para ingresar el trabajador a "EL COLEGIO", se requiere:
l.- Ser mayor de 18 anos.
1l.- Ser de nacionalidad mexicana, salvo la excepcion prevista en “LA LEY".

Ly
¥ %%y
R
S «-«g Sésentor solicitud.

A&edltor haber cumplido o estar cumpliendo con el servicio militar nacional
so de que se esté en los supuestos de esta obligacion ciudadana. /

tnncm\“
7~ No tener antecedentes penales.

MNP ANCINGR. BR«. ) ‘
VI.- Poseer buena salud y no tener impedimentos mentales para cumplir con sus

funciones docentes.

VII.- No haber sido rescindido como trabajador de “EL COLEGIO".
VIII.- Tener la escolaridad, los conocimientos y aptitudes que requiera el pue
IX.- Estar inscrito o inscribirse en el Registro Federal de Contribuyentes.

X.- “EL TRABAJADOR" deberd ademds, cubrir los requisitos sefialagos en “EL

DECRETO".

Los requisitos anteriores deberdn ser comprobados con los documentos y |os
exdmenes, que “EL COLEGIO" determine. “EL SINDICATO" participard como
testigo.

Para la contratacién de personal de nuevo ingreso que cubrird horas vacantes
“EL COLEGIO" se compromete a aceptar en un plazo que no exceda los ocho
dias hdbiles a partir de la fecha de las propuestas que le haga “EL COMITE",
siempre y cuando reUnan los anteriores requisitos.

6
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En caso de no haber prppuesfo en 15 dias naturales después de nofificada
oficialmente a “EL COMITE", de la vacante; “EL TITULAR", contratard al personal
requerido.

CAPITULO TERCERO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Cldusula 9.- El Contrato Individual de Trabajo es el documento en virtud del cual
se formaliza la relacion laboral entre “EL COLEGIO”, y “EL TRABAJADOR", deberd
contener las condiciones de trabajo establecidas en el Articulo 25 de “LA LEY".

Cldusula 10.- Los Trabajadores de “EL COLEGIO", se dividen en los siguientes

onfianza.

poral, por obra o fiempo determinado (limitado y/o interino).

@ PANCIN Ic’s.ti%l%% 1‘1’.- Sc?n ’rrcbqj’odorf—:‘s. de c_:onfio_nzo, .Ios que desempenan las f :
cién, inspeccion, vigilancia y fiscalizaciéon, cuando tengan/caracter
general, y las que se relacionen con trabagjos personales de “EL T ULAR", “EL
DIRECTOR ACADEMICO", “EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO" o “EL ECTOR", en
términos de lo que establece el Articulo 9° de "LA LEY".

Cldusula 12.- Son frabajadores de base, los que sean contratados por “EL
COLEGIO", vy se les otorgue nombramiento definitivo, que cumplan los requisitos
que establece “EL C.C.I.". En el entendido de que la base la adquiere “EL
TRABAJADOR"”, con seis meses de servicio siempre y cuando existan horas
presupuestadas y cumplan los requisitos sefialados en el Reglamento de
Basificacion.

Las horas asignadas de acuerdo con la Clausula 46 fraccidn XXIIl, por concepto
de retiro, jubilacién o pensién, se podrdn basificar de manera inmediata, siempre
y cuando la propuesta esté acompafiada de la voluntad expresa del
trabajador.

Para el caso de fallecimiento la Basificacion se otorgard una vez franscurridos
seis meses, siempre y cuando no exista procesos de impugnacion durante el
periodo.

Cldusula 13.- Son trabajadores eventuales o temporales cuando “EL COLEGIO”,
7
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los contrate por tiempo fijo u obra determinada en términos de lo establecido en
los Articulos 35, 36y 37 de “LA LEY".

Terminado el contrato por tiempo fijo u obra determinada, cesaran las
obligaciones de “EL TRABAJADOR", de prestar el servicio y de “EL COLEGIO", de
pagar el salario, sin responsabilidad laboral para “LAS PARTES”, con excepcion
de lo dispuesto en el Articulo 32 de “LA LEY". ,
Cldusula 14.- “EL TRABAJADOR", tendrd en su contrato o confratos el numero de
horas/semana/mes, que determinard su jornada de tfrabajo y el salario que
percibird por el trabajo desempenado.

Cldusula 15.- Una vez que “EL TRABAJADOR", haya sido contratado, de

inmediato, le serd entregado por “EL COLEGIO", su oficio de asignacion que
{"ie‘ipegﬁque “EL CENTRO DE TRABAJO" de adscripcidn, nimero de horas,
uras, turno, cardcter de la contratacion y categoria.

goria se asignard conforme a su nivel académico, tomando como
ia el tabulador de categorias incluido en el reglamento de escalafon
, a excepcién de los interinatos menores a un semestre; a falta del ofi
signacion ningun trabajador podrd tomar posesidn del puesto. El contra
vedard sin efecto si “EL TRABAJADOR", no se presenta a tomar posesion d
QL PANCIN R g .
¢ dentro de un plazo de cinco dias hdbiles contados a partir de la fech
en la que le sea notificada personalmente su contratacion.

CAPITULO CUARTO
JORNADA DE TRABAJO

Cldusula 16.- Jornada de frabajo, es el tiempo durante el cual el trab
a disposicién de “EL COLEGIO". La jornada mdxima ordinaria degfabajo no
podrd ser mayor a 40 horas/semana/mes en el “CENTRO DE TRABAJ

N

Cldusula 17.- “EL TRABAJADOR" sdlo podrd laborar jornadas extraordinarias
cuondo por necesidades del servicio se requiera, en caso de aceptacion d
éste se le nofificard por escrito, en este caso el pago se redlizard d
conformidad con lo dispuesto en “LA LEY".

Cldusula 18.- Los horarios seran elaborados semestralmente por una comision
infegrada por dos frabajadores designados por “EL SINDICATO", e igual numero
designados por “EL DIRECTOR", quien presidird dicha comision, cuidardn que se
satisfagan las necesidades del servicio académico.

Los integrantes de la comisién deberdn contar con los conocimientos técnico-
8
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pedagdgicos, cuidando la adecuada distribuciéon y aplicacién de la carga
horaria. Una vez elaborado el horario y debidamente aprobado y firmado este
no podrd modificarse sin el consentimiento de “EL TRABAJADOR".

Cldusula 19.- “EL COLEGIO" redlizard el control de asistencia de "LOS
TRABAJADORES", por medio de libretas, listas, tarjetas o cualquier otro medio
idéneo que sefale “LA LEY", para el buen funcionamiento de la Institucion.

Cldusula 20.- “LOS TRABAJADORES", deberdn asistir puntualmente a sus labores
en sus horarios asignados en términos de la Cldusula 18.

La tolerancia de entrada de labores de “LOS TRABAJADORES”, serd de diez
.,..,.mr“ninu’ros como maximo, “EL COLEGIO", podrd justificar hasta dos retardos en un
BE 0@%{iodo de treinta dias.

>)

(2
| la 21.- Se consideran como faltas injustificadas al trabajo las que derive
® ‘@l C.C.T." y de “LA LEY".

sula 22.- Serdn dias de descanso obligatorio:

» M‘Ncmdd.]&ﬂ? enero,

Il.- El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero y 20 dgftebrero
(Dia de “EL TRABAJADOR");

lll.- El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;
IV.-1°, 5,10y 15 de mayo;
V.- 16 de septiembre;

VI.- 12y 27 de octubre;

a) 10 de octubre, se otorgard como cambio de actividad destinado a los
festejos de aniversario de “EL COLEGIO".

VIl.- 1°, 2 y el tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de
noviembre;
VIIl.- 1° de diciembre (de cada seis afios, cuando corresponda la transmision del

Poder Ejecutivo Federal, lo mismo se observard respecto del Ejecutivo Estatal, en
la fecha correspondiente) y 25 de diciembre.

9



77 ’."““fmqu‘
Colegio de / z
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ¢\

Bachilleres 2020-2022
ESTADO DE GUERRERO ST T
SUI;;&A&H - GRO.

\\W
IX.- Otros que acuerden “LAS PARTES”

Los trabajadores sindicalizados que participen voluntariamente en Ias
actividades de los dias 16 de septiembre, 12y 27 de octubre y 20 de noviembre,
“EL COLEGIO” los compensard con un dia de descanso, en el entendido de que
por ningun motivo es obligatoria la participacién en dichos eventos y no
afectard en la calificaciéon para el pago de prestaciones la no participacion.

X.- En caso de que cualquiera de los dias de descanso obligatorio que sefiala la
presente cldusula coincidiera con sdbado o domingo, se pagardn dichos dias
con salario doble, siempre y cuando sean convocados por “"EL COLEGIO”.

... Cldusula 23.- “LOS TRABAJADORES", disfrutardn de dos periodos vacacionaley,
npre y cuando hayan laborado seis meses consecutivos.

<
’:“IJ 7 . .
&gs hdbiles en primavera.

s

ANCIN cwpnol, los salarios correspondientes, asi como la prima vac
ot veintiséis dias anuales, trece dias por periodo sobre sueldo base.

Cldusula 24.- Durante el verano, “LOS TRABAJADORES", gozargA de un receso
intersemestral que comprenderd del primero al treinta y uno gde julio por cada
ano lectivo, o de conformidad entre o que acuerde “EL COLEGIO" y “EL
SINDICATO"

Para disponer de dicho receso “LOS TRABAJADORES", deberdn obtener de la
Direccién de “EL CENTRO DE TRABAJO", la constancia de liberacion de
obligaciones académicas y administrativas del semestre inmediato anterior. “EL
COLEGIO", pagard a “LOS TRABAJADORES", el importe de los salarios que
comprende el receso intersemestral previamente al disfrute de éste.

“EL COLEGIO", pagar&d como tiempo extraordinario, como lo marca “LA LEY”, la
jornada que labore el personal académico durante el receso intersemestral.
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CAPITULO QUINTO
SALARIO

Cldusula 25.- El salario es la retribuciéon que debe pagar “EL COLEGIO", a “EL
TRABAJADOR", por su frabajo.

Cldusula 26.- El salario serd uniforme para cada una de las categorias de
trabajadores de acuerdo con el tabulador vigente de la Direccion General del
Bachillerato y serd contemplado en el presupuesto anual de “EL COLEGIO”.

Cldusula 27.- En ningun caso el salario que pague “EL COLEGIO”, serd inferior al
tabulador autorizado por la Direccidén General del Bachillerato.

usula 28.- Los pagos se efectuardn en el lugar en que “LOS TRABAJADORES”,
fen sus servicios y se hardn precisamente en moneda de curso legal o
es. Asimismo, los que cobren por tarjeta electronica (previa solicitud del
ipdor) el pago se hard a mds tardar el Ultimo dia habil de la quincena y a
2T a hora, asi también, para los trabajadores que cobren por cheque se les

seotrdgard un dia antes del Ultimo dia habil de la quincena y para los que cobren

precauciones para que no se.refrase el pago.
@ I PANCING®, GRe

Cldusula 29.- “EL COLEGIO" y “EL SINDICATO", se regiran por el tabulador

salarios y categorias que a continuacion se detallan y este tendrd un increm

del 3.5% por el periodo 1 de febrero 2020 al 31 de enero del 2021,

TABULADOR SALARIAL
PLANTELES OFICIALES
ZONA GEOGRAFICA I
INCREMENTO SALARIAL DEL 3.5 %
VIGENCIA 1°. DE FEBRERO DEL 2020.

5 CATEGORIA REMUNERACION HSM REMUNERACION HC
ANTERIOR | ACTUAL | ANTERIOR | ACTUAL
CBIV 562.97 582.67 140.74 145.67
cBlll 494.36 511.66 123.79 127.92
cBll 432.53 447 .67 108.13 111.92
CBl 382.39 395.77 95.60 98.94
TDCBII 311.85 322.76 77.96 80.69
TDCBI 280.96 290.80 70.24 72.70
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VIGENCIA 1°. DE FEBRERO DEL 2020

CATEGORIA REMUNERACION HSM | REMUNERACION HC
ANTERIOR | ACTUAL | ANTERIOR | ACTUAL
CBIV 643.84 666.37 160.96 166.59
CBlIl 597.93 618.85 149,48 154.71
CBII 524.88 543.25 131.22 135.81
cBl 461.38 477.53 115.35 119.38
TDCBII 379.89 393.18 94.97 98.30
TDCBI 342.16 354.14 85.54 88.53
TABULADOR SALARIAL
ZONA GEOGRAFICA I
PROGRAMA EMSAD
INCREMENTO SALARIAL DEL 3.5 %
VIGENCIA 1°. DE FEBRERO DEL 2020
CATEGORIA REMUNERACION HSM | REMUNERACIONHC
ANTERIOR | ACTUAL | ANTERIOR |/ACTUAL
EMSAD IV 562.97 582.67 140.7#|  145.67
EMSAD Il 494.36 511.66 123479 127.92
EMSAD I 432.53 447.67 108.13 111.92
EMSAD | 382.39 395.77 95.60 98.94
TABULADOR SALARIAL
ZONA GEOGRAFICA Il
PLANTELES POR COOPERACION
3 INCREMENTO SALARIAL DEL 3.5 %
VIGENCIA 1°. DE FEBRERO DEL 2020
REMUNERACION .
PR e HSM REMUNERACION HC
ANTERIOR | ACTUAL | ANTERIOR | ACTUAL
UNI 4 (H.S.M.) 562.97| 582.67 140.74| 145.67
UNI 3 (H.S.M.) 494.36| 511.66 123.79| 127.92
UNI 2 (H.S.M.) 432.53 447.67 108.13 111.92
UNI 1 (H.S.M.) 382.39| 395.77 95.60|  98.94
UNI 0 (H.S.M.) 311.85| 322.76 77.96|  80.69
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Cldusula 30.- Solo podrdn hacerse retenciones, descuentos o deducciones al
salario de “LOS TRABAJADORES", por:

.- Deudas y obligaciones contraidas con “EL COLEGIO", por concepto de
anticipo de salarios, pagos hechos con exceso, errores o pérdidas debidamente
comprobadas u ofros.

Il.- Cobro de cuotas sindicales o aportaciones de fondos para el establecimiento
de cooperativas, cajas de ahorro, ayuda mufua, seguros de vida voluntario,
fondo de inversién de ahorro para el retiro y otros que permita “LA LEY"; siempre
qgue “EL TRABAJADOR", hubiera manifestado previamente de manera expresa y
escrita su conformidad y de “EL COMITE”. -

.- Descuentos ordenados por “EL ISSSTE" con motivo de las obligaciones con él

Blescuentos ordenados por la autoridad judicial competente, para cubrir
nes alimenticias que fueran exigidas a “EL TRABAJADOR".

Obligaciones a cargo de “EL TRABAJADOR", derivados del uso o d
adquisicién de habitaciones legalmente consideradas como baratas, siegpre
@APANCING@UaREL TRABAJADOR”, manifieste previamente por escrito su conformidad

V.- Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del fondo de la
vivienda, destinados a la adquisicion, construccion, reparacién, o el
mejoramiento de la casa habitacion de “EL TRABAJADOR", o al pago de pasivos
adquiridos por estos conceptos;

VIl.- Impuestos conforme a lo establecido en la legislacion fiscal vigente.

VIIL.- Descuentos por inasistencias no justificadas conforme a “BLC.C.T."

TX.- Los demds autorizados expresamente por “EL TRABAJADOR", y los previstos
en la legislacién aplicable.

El monto total de los descuentos no podrd exceder del treinta por ciento del
importe del salario total, excepfo en los Casos a que se refieren las fracciones I,
IV, V y VI, la cantidad exigible en ningUn caso podrd ser mayor del importe de los
salarios de un mes. “EL COLEGIO", devolverd a “LOS TRABAJADORES", las
cantidades correspondientes a retenciones, descuentos o deducciones
salariales hechos indebidamente en un plazo no Mayor de diez dias hdbiles

posteriores a la presentacion de la inconformidad.
13
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Cldusula 31.- “EL COLEGIO" devolverd a “LOS TRABAJADORES", las cantidades
correspondientes a retenciones, descuentos o deducciones salariales hechos
indebidamente.

Cldusula 32.- El salario no es susceptible de embargo judicial o administrativo,
salvo el caso previsto en la Fracciéon IV de la Clausula 30 de “EL C.C.T.". ‘
Cldusula 33.- El frabagjo extraordinario se pagard a razén de un cien por ciento
mds del salario correspondiente a la jornada ordinaria, pero cuando dicho
trabajo exceda de nueve horas a la semana, se pagard en un doscientos por
ciento mds el salario ordinario.

_v._\\

SBS en que es’re imposibilitado para efectuar personalmente el cobro el pago
5 FI;: aila persona que designe como apoderado, mediante carta poder
i por dos testigos, previamente certificada por el responsable del personal
QEN/RO DE TRABAJO" correspondiente.

e
K7

N f
\~£?ausula 35.- “LOS TRABAJADORES", de nuevo ingreso, los que hayan tenido
or losegle-grupos, categorias, aumento en su jornada de trabajo, por cambi
) permu’fos deberdn percibir su salario normal en un plazo que no exceda ge

dos quincenas, en la primera ocasion.

Cldusula 36.- Es nula la cesidn de los salarios que se haga a favor de ygrceras
personas.

Cldusula 37.- En ningUn caso y por ningun motivo podrd reducirse el salario a un
trabajador. Cuando por diversos motivos un trabajador desempene un empleo
de menor categoria seguird gozando del sueldo estipulado para su base; sin
embargo, si llegare el caso y desemperie un cargo de mayor categoria, gozard
del salario correspondiente a esta Ultima.

-

CAPITULO SEXTO
PERMISOS Y LICENCIAS
DE LOS REQUISITOS

Cldusula 38.- Para que puedan otorgarse licencias con o sin goce de sueldo,
“LOS TRABAJADORES", deberdn satisfacer los siguientes requisitos:

l.- Que sean solicitados por escrifo cuando menos con cinco dias habiles de
anticipacién a la fecha en que se pretenden se inicie.

14
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Il.- Que el solicitante lo comunique a su jefe inmediato, de acuerdo con la
fraccion anterior.

lll.- Estas licencias se concederdn o negardn en un término no mayor de cinco
dias hdbiles contados a partir del dia siguiente en que “EL COLEGIO", reciba la
solicitud, en caso de no haber respuesta se tendrd por concedida la licenciq,
siempre y cuando la solicitud sea recibida en forma directa por la Direcci ;
General. ‘

DE LAS LICENCIAS SIN
GOCE DE SUELDO

Cldusula 39.- “EL COLEGIO”, concederd a “LOS TRABAJADORES", licencids sin
ﬁe de sueldo en los casos siguientes:
KN

wocupar un cargo de confianza en “EL COLEGIO”, o en cugiQuier ofra
ncia o institucién publica de los tres niveles de gobierno, ef frabajador
X 5at de solicitar licencia a “EL SINDICATO", en términos def Articulo 15,
meale cigh X del Estatuto Juridico de “EL SINDICATO", manifestando expresamente '
’ AapaR€ptacion de los términos en que pasa a ser de confianza. En caso de que
cargo dure mds de 4 afos, y no solicite su incorporacion fisica a su base,
g uNGﬂMr&%’u" derecho a recuperar su plaza sindicalizada y la misma serd ocupad

por el frabajador que cubra los requisitos que sefala “EL C.C.T.".

Il.- Para el desempeno de un cargo de eleccion popular.

24

lll.- Por motivos personales que deberdn justificar “LOS TRABAJADORES", estas
licencias serdn irrenunciables, salvo que no se haya nombrado trabajador
interino en la plaza correspondiente. En tal caso quien obtuvo la licencia podrda
reanudar las labores antes de su vencimiento previo framite ante el
Departamento de Recursos Humanos de la Direccion General o en su defecto
ante “EL DIRECTOR" de “EL CENTRO DE TRABAJO".

-
Las licencias serdn prorrogables por un tiempo igual al concedido, siempre que
se justifique necesitarlo.

DE LAS LICENCIAS CON
GOCE DE SUELDO

Cldusula 40.- “EL COLEGIO", concederd licencias a “LOS TRABAJADORES", de
base con goce de sueldo, en “EL CENTRO DE TRABAJO" por los motivos
siguientes:
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l.- Realizar estudios o investigaciones por encargo de "EL COLEGIO" y/o “EL
SINDICATO", relacionados con los planes, proyectos y los objetivos que
previamente hayan sido autorizados por la Direccién General.

Il.- Asistir a congresos o reuniones de cardcter académico por encargo de “EL
COLEGIO" o acuerdo de “LAS PARTES".

Il.- Para elaboracién de tesis y titulacion.
IV.- Para estudios de postgrado, especializacion, maestria o doctorado.

V.- Por haber sufrido una enfermedad no profesional, previo dictamenfy la

nsecuente vigilancia médica, se otorgard en los términos que fije el C
‘\\ BEsgairo de Salud, Seccion IV Atencion Médica Curativa y Rehabilitaciog/Fisica y

S T v:_ de la Ley de “EL ISSSTE", que tengan:

. ! >¢ g
N
1~ De uno a menos de cinco afos de servicio, hasta freinta dias con goce de

:n.,mmgwegro y treinta dias md&s con medio sueldo.

c).- De cinco a menos de diez afos de servicio, hasta cuarenta y cinco dias cor,
goce de sueldo integro y hasta cuarenta y cinco dias mds con medio sueldo.

d).- A los que tengan de diez afios de servicio en adelante, hasta sesenta dia
con goce de sueldo integro y hasta sesenta dias mas con medio sueldo.

En el caso previsto en la fraccién anterior, si al vencer la licencia con sueldo, y
medio sueldo, continda la incapacidad, se prorrogard a “EL TRABAJADOR", Ia
licencia, ya sin goce de sueldo, hasta totalizar en conjunto cincuenta y dos
semanas, “EL TRABAJADOR", podrd acogerse a los beneficios que les concede el
Articulo 37 de la Ley de “EL ISSSTE".

V.- Por haber adquirido alguna enfermedad profesional o sufrido un accidente
de trabajo o con motivo de este, se otorgard en los terminos que fije el Capitulo
V Seguro de Riesgo de Trabajo de la Ley de “EL ISSSTE".

VIl.- Para iniciar gestiones de jubilacion de acuerdo con la Ley de “EL ISSSTE",
hasta por tres meses, para que pueda atender debidamente los tramites
correspondientes.

VIIl.- Desempenar alguna Comisién Sindical dentro de “EL COMITE".
16
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IX.-Para participar en el proceso electoral para la renovacion de la Secretaria
General de “EL COMITE" los que sean candidatos desde la fecha que obtengan
su registro y hasta la conclusion del proceso y los miembros de la Comision
Estatal Electoral, de “EL SINDICATO" desde el primero de febrero de cada cuatro
afos hasta la realizacion del Congreso General Ordinario en el mes de junio, de
cada cuatro anos.

Cldusula 41.- “LOS TRABAJADORES", de base que dejen su carga horaria, para
ocupar ofras comisiones en "EL COLEGIO", en “EL SINDICATO", en la Secretaria
de Educacién Guerrero, en cualquier otra dependencia Publica de los tkes
niveles de gobierno, o cargo de eleccién popular, conservardn el derecho qie

Chagsyla 42.- A “LOS TRABAJADORES”, que tengan cuando menos seis meges de

'4“6 gUedad, se les concedero permlsos economlcos con goce de sueldg/por no

onrancriiy

O%rmiso deberd medic:r un periodo minimo de treinta dias, siempre que no
sean inmediatos a un periodo vacacional.

Para disfrutar de esta prestacién, se tramitard este derecho con cuarentay ocho
horas de anticipacién por “EL SINDICATO", en su caso, Y en casos urgentes pQr
“EL TRABAJADOR", directamente.

DE LA PRORROGA DE LICENCIAS

Cldusula 43.- Toda solicitud de prérroga de licencias sin goce de sueldo, deberd
formularse por lo menos con diez dias hdbiles, antes del vencimiento de Ia
licencia original.

Cldusula 44.- En el caso de la Fraccién Il del Cldusula 39 de “EL C.C.1." podrd
prorrogarse por un tiempo igual al concedido, siempre que se justifique.

PERMISOS, LICENCIAS O TOLERANCIAS
CON O SIN GOCE DE SUELDO

Cldusula 45.- “EL COLEGIO", podrd conceder permisos, licencias o folerancias
con o sin goce de sueldo, segun sea el caso, a “LOS TRABAJADORES", que:
17
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l.- Estudien en escuela reconocida oficialmente, en los casos en que tengan
necesidad de concluir sus estudios en los cursos de verano.

Il.- Sean madres, padres de hijos o que por motivo de enfermedad de estos [0
soliciten, asi como del cényuge, acreditdndolo por medio de justificante de “EL
ISSSTE". En caso del padre siempre y cuando tenga la guardia y custodia.

ll.- Deban presentar examen profesional de cualquier carrera de ed@gcié
superior. En este caso, el permiso otorgado no podrd ser menor de ocho dias
naturales.

.- Sean becados por seguir carreras o estudios especificos, de interés par
BEQRPEGIO”.
LN
< . N . .
¥as SBan requeridos para  alguna diligencia por autoridad

\
&

r fallecimiento del conyuge, hijos, padres o hermanos, en &ste caso, el
iso serd de diez dias hdbiles, debiendo “EL TRABAJADOR", exhibir el acta
P aNCINGRSaRQNdiente denfro de los diez dias hdbiles siguientes.

VIl.- Deban desempefiar funciones electorales o de jurado, asi como cuando
sean candidatos a cargos de eleccién popular, conforme a las Leyes
Electorales, Laborales, Procésales Civiles, Penales, efc.

En los casos-especiales “EL COLEGIO" y “EL SINDICATO", pactardn bilateralmente
el disfrute del beneficio.

CAPITULO SEPTIMO
DERECHOS Y OBLIGACIONES

AN
Q

Cldusula 46.- “LOS TRABAJADORES"”, de “EL COLEGIO", tendrdn los derechos
siguientes:

.- Percibir el salario que asigne el tabulador vigente de Ia Direccién General de
Bachillerato de la plaza que ocupe.

Il.- Recibir el pago de las horas extraordinarias, que laboren en términos de o
dispuesto por “EL C.C.T."

lll.- Conservar su empleo, en los términos de “LA LEY".

18
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IV.- Obtener la basificacion, ascender a puestos y categoria superior y obtener
permutas o cambios de adscripcion en los términos que establece “EL C.ClL" vy
los reglamentos correspondientes.

V.- Disfrutar de descansos, vacaciones y licencias en términos de “EL C.C.T.".

VI.- Recibir los estimulos y recompensas que sefialen “LA LEY" y los Tratados
Internacionales en la materia. !

VIl.- Recibir un aguinaldo de cuarenta y cinco dias de salario y cuarenta y cinco

dias mds de salario por apoyo a la economia familiar, el cual se cubrird en un
incuenta por ciento (50%), a mds tardar el diecinueve de diciembre vy el otro

Q.\ ‘ 3‘_0 por ciento (50%), dentro de los primeros cinco dias hdbiles al reanudar

2 Rewmjoir instruccion 'y capacitacion para aumentar su eficiencia en el
wamoiMIo yestar en condiciones de obtener ascensos escalafonarios, en términos

N/ sfpdEgiamento de Capacitacion y Adiestramiento.

g,mmMimoororse a la plaza que desempenaba con los derechos que hubiera 1
obtenido al término de las licencias legalmente concedidas, en los términos de

“EL C.C.1.7,

X.- Percibir las prestaciones a que se hagan acreedores de acuerdo a “EL
o el I

Xl.- Recibir trato cortes y respetuoso de las autoridades de “EL COLEGIO" y de/fos
companeros de trabajo.

XIl.- Desempefar labores adecuadas a su capacidad psicofisica, cuando
alguna incapacidad parcial permanente les impida efectuar las que realizaban(&

normalmente.

XIll.- Participar en las actividades culturales, sociales y deportivas, adecuadas a
su edad y condiciones psicofisicas, que organice “EL COLEGIO", o “EL
SINDICATO", sin perjuicio del desarrollo de las labores de “EL COLEGIO".

XIV.- Recibir el equipo de seguridad e higiene en los términos que determine el
Reglamento de Seguridad e Higiene.

XV.- Redlizar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de catedra
y de investigacion, atendiendo a los programas aprobados por “EL COLEGIO".

19
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XVI.- Recibir asesoria Juridica inmediata y gratuita de “EL COLEGIO”, cuando por
motivo de frabajo sufran algun accidente al estar conduciendo algun vehiculo y
que al ocurrir el accidente no se encuentre en estado de ebriedad o bagjo Ia
influencia de algun narcdtico o droga enervante.

XVIl.- Recibir los materiales de trabajo que soliciten las academias, necesarios
para el cumplimiento de sus actividades docentes, paraescolares y de
investigacién en funcién de los recursos de que disponga EL COLEGIO", al inicio
de cada semestre.

XVIII.- Proponer lo relativo al estudio y actualizacién del profesorado, en términos
‘fﬂ%l.,}gsglomenfo de Capacitacion y Adiestramiento.
A\

)

ibir la remuneracién correspondiente por su participacién en cursos,
u otras actividades que “EL COLEGIO”, organice.

A
fax N &
i R
A N
\=
”

ifestar su situacion académica dentro y fuera de “"EL COLEGIO", seguir
efiando sus labores académicas o afines a las que impartia cuando
s sean modificadas o suprimidas en el plan de estudios de “EL COLEGIO™".
@nPANCING®, G615
XXI.- Recibir nofificaciéon personal de las resoluciones que dicte “EL COLEGIO",
que afecte su situacion laboral.

XXIl.- Obtener permisos para asistir a asambleas sindicales que se verifiquen e
dias y horas laborales, previo acuerdo entre “EL COLEGIO” y "EL SINDICATO).
Procurando que no coincidan en la semana con dias feriados.

XXIIl.- Proponer a un familiar directo para cubrir el 50% de las horas defbase
siempre y cuando tenga quince afos o mds de servicio en “EL COLEGIO™ y solo
aplica por pensién, jubilacion, retiro o fallecimiento, previo cumplimiento a los
requisitos que sefala la cldusula 8 de “EL C.C.T.".

)
4, ///

XXIV.- Recibir ayuda econdmica en caso de fallecimiento del frabajador o
olgun familiar directo (padres, hijos o conyuge). Esta se otorgard al trabajador o
a los familiares que haya designado como beneficiarios; la ayuda serd lo
equivalente a una cuarta parte del descuento del 1% del salario base
correspondiente a una quincena de cada uno de los frabajadores sindicalizados
y “EL COLEGIO" aportard una cantidad equivalente.

XXV.- Promoverse automdticamente a la categoria inmediata superior en el
periodo de recategorizacién previa a la jubilacién, sin contravenir la ley del
ISSSTE para reconocer el Ultimo salario del trabajador.

20
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XXVI.- Que “EL COLEGIO" desgrave las percepciones gravables que aporta al
programa de prevision Social COBACH sin dejar de percibir los beneficios de
dicho programa, de acuerdo a la fraccion XXV inmediata anterior.

XXVII.- Las demds contenidas en “EL C.C.T." y “LA LEY".

Cldusula 47.- Son obligaciones de “LOS TRABAJADORES" de “EL COLEGIO".

l.- Asistir a su frabgjo y permanecer en “EL CENTRO DE TRABAJO" de su
adscripcion;

Il.- Desempenar su trabajo con eficiencia, responsabilidad y ética, bajo la
/—E-Esuggrvisién, evaluacioén, control, orientacién diddctica y pedagdgica a través
Qg\\ cfé’@:qfesionis’ros cdlificados de las autoridades de “EL COLEGIO";

Sozaan
e g % \

)
\
/

servar las normas disciplinarias que dicten las autoridades de “EL
"y podran utilizar las instalaciones fuera de su jornada de trabagjo,
autorizacion de “EL COLEGIO", sin contravenir “EL C.C.I." y demds

iciones legales aplicables; '

JRT

SiPaNcINg® @hservar buenas costumbres durante la jornada y en el centro de trabajo;

V.- Dar trato cortes, y respetuoso a sus superiores de trabajo y demdas person
que acudan al “CENTRO DE TRABAJO";

VI.- Informar a las autoridades de “EL COLEGIO”, sobre los asuntos relaji¥os al
desempeno-de su trabajo; cuando sean requeridos;

VIl.- Cuidar de la conservacion de los inmuebles, mobiliario, equipo, maquinas vy -
Utiles de trabajo de “EL COLEGIO”, no siendo responsables por el deterioro que
origine su uso normal, ni por caso fortuito o fuerza mayor;

VIIl.- Hacer enfrega a las autoridades de “EL COLEGIO", cuando lo requieran, de
los valores, instrumentos y demds bienes que con motivo de su trabagjo se
encuentren en su poder;

IX.- Dar aviso a “EL COLEGIO", dentro del término de cuarenta y ocho horas
siguientes a su reincorporacion, de las causas justificadas que le impidan acudir
a su trabajo, salvo caso fortuito o de fuerza mayor, comprobados;

X.- Dar aviso inmediato a "EL COLEGIO", de todo cambio de domicilio, estado
civil, nacionalidad y de cualquier otra calidad o circunstancia personal o familiar

que deba conocer “EL COLEGIO", para dar cumplimiento a las disposiciones
21
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legales en materia de trabajo;

Xl.- Someterse a exdmenes médicos en los términos del Reglamento de
Seguridad e Higiene de “EL COLEGIO";

XIl.- Usar el equipo de seguridad e higiene conforme al Reglamento respectivo;

Xlll.- Poner en conocimiento de las autoridades de “EL COLEGIO", lais
enfermedades contagiosas que padezcan, tan pronto como tengan
conocimiento de ellas;

XIV.- Prestar auxilio en cualquier tiempo cuando por siniestro o riesgo inminente
eligre la vida de sus compafieros o los intereses de “EL COLEGIO", siempre que
\ OE 3‘..0 implique grave peligro para “EL TRABAJADOR";
, 3

qg’gds%es, delitos e infracciones de que tengan conocimiento, relacion

SR ANCTEE U frabajo;

XVII.- Cumplir con los procedimientos de control de asistencia;

XVIIl.- Cumplir las disposiciones o avisos tendientes a prevenir la reghizacion de
riesgos de trabajo;

XIX.- Abstenerse de:
a).- Realizar actos ajenos a sus labores durante Ia jornada de trabajo;

b).- Marcar, firmar o alterar tarjeta, lista o cualquier otro medio de control de
asistencia de un trabajador o permitir que lo hagan por él;

c).- Asistir al desempefio de sus labores en estado de ebriedad o bajo la
influencia de algUn narcdtico o droga enervante, salvo que exista prescripcion
suscrita por médico fitulado previamente ala iniciacién del servicio;

d).- Consumir bebidas embriagantes, psicotrépicos, narcéticos o drogas
enervantes durante la jornada en el “CENTRO DE TRABAJO", salvo que exista
prescripcién médica, en los términos del inciso anterior;

22
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e).- Usar los teléfonos de “EL CENTRO DE TRABAJO" para asuntos particulares,
salvo el caso de urgencia o enfermedad de sus familiares, debidamente

comprobados;

f).- Escuchar aparatos radioreceptores o ver aparatos televisores durante la
jornada de trabajo, salvo que la metodologia y las técnicas de la ensefianza asi
lo requieran;

|
i

g).- Realizar rifas, colectas o compra-ventas, durante la jornada laboral o en “EL
CENTRO DE TRABAJO" sin la autorizacion de las autoridades de “EL COLEGIO™;

- Realizar actos de usura con sus companeros de trabajo;

nder en cualquier forma a sus superiores o compafneros de trabaj
&oersonas que acudan al “CENTRO DE TRABAJO";

aer de "“EL CENTRO DE TRABAJO" oﬂcnnos Tclleres Y, demos

«ahP ANCIR)IZ®;] @R Uso indebido de los bienes o valores en general de “EL COLEGIO”, que
manejen con motivo de su trabajo;

).- Permitir que sin la autorizacién correspondiente, ofras personas utilicen los
instrumentos, Utiles de trabajo, maquinaria, aparatos o vehiculos, confiados a su

cuidado;

m).- Cambiar de puesto o turno con ofro frabajador sin la autorizacion
correspondiente o utilizar los servicios de una persona ajena a su trabagjo para
desempenar sus labores;

n).- Separarse de sus labores sin la autorizaciéon de “EL COLEGIO™;

- .
fi).- Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo.

0).- Asimismo, de realizar los demds actos que prohiban los ordenamientos
legales aplicables a “EL COLEGIO”, v;

p).- Impartir clases particulares remuneradas a los alumnos de “EL COLEGIO".
XX.- Son obligaciones especificas de "LOS TRABAJADORES™:

a).- Dar a conocer a sus alumnos, el primer dia de clases de cada ejercicio
23
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lectivo, el programa y bibliografia de la asignatura correspondiente;

b).- Al inicio del semestre y de acuerdo al programa de su asignatura, elaborar
el plan de actividades y cumplir con él;

¢).- Evaluar puntualmente el aprovechamiento de los alumnos de acuerdo con
los procedimientos de evaluacion establecidos por “EL COLEGIO", salvo
autorizacion de “EL COLEGIO"; ‘

d).- Cubrir el programa de estudios de la asignatura, seialado por “EL
COLEGIO";

e).- Asistir puntualmente a cada clase, segun el horario de la asigndtura
correspondleme Un retraso moyor de diez minutos en la hora clase serg

@IAPAN c‘%ﬁ-‘%\bs?enerse de involucrar a los alumnos en asuntos politico-laborales, y:;

i).- Participar en forma decidida y concreta en el Programa de Escuela Digna

motivando, organizando y trabajando junto con los grupos que fenga

asignados;

j).- Ser coparticipe para que en su plantel prevalezca el orden y la disciplina en
todos los érdenes;

k).- Participar con actividades precisas y calendarizadas en la promocion
phatricular de su Plantel y;

).- Participar entusiasta y comprometidamente en los encuentros Regionales,
Estatales y Nacionales Académicos, Culturales y Deportivos tanto en Ia
preparacién de los alumnos como de los eventos;

m).- Las demds que sefialen los ordenamientos legales aplicables y acuverdos de
las partes.

24
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CAPITULO OCTAVO
PRESTACIONES

Cldusula 48.- PRESTACIONES ECONOMICAS. “EL COLEGIO" oforgard a “LOS
TRABAJADORES" |as siguientes prestaciones:

l.- “EL COLEGIO" otorgard a todos los trabajadores, a sus hijos, a su conyuge o
concubina(o), exencién del pago por concepto de aranceles, previa solicitud a
la realizaciéon del pago asimismo, se les dard preferencia en inscripciones y
tradmites escolares, cubriendo los requisitos establecidos por “EL COLEGIO",

a2 ur

/ ARB\W"%

= Previa Eg_‘rescripcién médica de “EL ISSSTE”, “EL COLEGIO", pagarg’ a "EL
ﬂnmmom - " para la adquisicién de lentes, la cantidad de hasta $2,500.00
(DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) por una primera vez y hasta $1,250.00
(UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) por una segunda vez, en
un periodo no menor de un ano. La gestion se hard a través de “EL COMITE",
comprometiéndose “EL COLEGIO" a destinar $20,833.33 (VEINTE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 33/100 M.N.) mensuales, hasta completar la
cantidad de $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) en un

afo, sin importar el nUmero de casos.
Esta prestacién se hard extensiva al Cényuge o un hijo.

lll.- Siete dias hdbiles y continuos con goce de salario, por una sola vez, a los
trabajadores que contraigan matrimonio.

IV.- “EL COLEGIO", pagard a “LOS TRABAJADORES", la cantidad de $400.00
(CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M. N.) mensuales para quienes tengan de 1 a 19
H.S.M. y la cantidad de $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para quienes
tengan de 20 H.S.M. en adelante, por concepto de pago de despensa docente.

V.- “EL COLEGIO", pagard a cada uno de “LOS TRABAJADORES", por concepto
de asignacién docente la cantidad de $270.00 (DOSCIENTOS SETENTA PESOS
00/100 M.N.) mensuales.

Vl.- “EL COLEGIO", pagard a cada uno de los trabajadores docentes por
25
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concepto de material didactico por H.S.M la cantfidad de $35.00 (TREINTA Y
CINCO PESOS 00/100 M.N.).

Vil.- “EL COLEGIO", pagard por concepto de canastilla para los hijos recién
nacidos de las trabajadoras la cantidad de $700.00 (SETECIENTOS A PESOS
00/100 M.N.). Esta prestacién serd extensiva a todos los “CENTROS DE TRABAJO™.

VIIl.- En tanto se establece el servicio de guarderia o la trabajadora no recibe el
servicio de “EL ISSSTE", “EL COLEGIO", pagard por cada hijo desde los cuarenta y
a’%‘ff}@.o\ dias de nacido, hasta que el menor cumpla cinco anos de edad, la
Pt Ngaﬁ?@(}d de $650.00 (SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), mensuales.

apres aciéon serd extensiva a todos los “CENTROS DE TRABAJO”.

) . . ;
; é;‘}Eti' COLEGIO", pagard a los trabagjadores por concepto de prim
““j2¥gbdcional veintiséis dias anuales divididos en dos periodos de frece diag
& R AR . vz

7 1ppathie de la presente revision.

\_f jas”

anp aNOGAELE@OLEGIO”, pagard de manera automdtica a “LOS TRABAJAZORES",
' sindicalizados, de acuerdo a las horas que se tengan en plantilla sef dias de
salario cuando no hubieran ejercido los permisos econémicos a |0s que se
refiere la Cldusula 42 de “EL C.C.1." El pago de este concepto se hard una vez
al semestre en la segunda quincena de agosto y la segunda quincena de

febrero de cada ano.

Xl.- “EL COLEGIO", pagard a los trabajadores docentes un estimulo econdémico
por eficiencia académica, conforme al siguiente tabulador:

DIAS A PAGAR PLANTELES OFICIALES PUNTUACION

¥ 96 A 100
. 8 86 A 95
75 A 85

Xll.- “EL COLEGIO", oforgarGd a “EL COMITE", la cantidad de $440,000.00
(CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), cada aflo, como apoyo
del Dia de Reyes, mismos que serdn repartidos enfre “"LOS TRABAJADORES"
sindicalizados que tengan hijos menores de 12 afos de edad.

Xlll.- “EL COLEGIO", otorgard a “EL COMITE", la cantidad de $500,000.00
(QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), cada afio, por concepto de apoyo al Dia
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de las Madres, que se repartirdn en forma equitativa entre las madres
trabajadoras sindicalizadas.

XIV.- “EL COLEGIO" otorgard a “EL COMITE", la cantidad de $500,000.00
(QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), cada afo, por concepto de apoyo al
festejo del Dia del Maestro.

XV.- “EL COLEGIO", otorgard por concepto de apoyo econdémico semestrpl Ié
cantidad de $200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) a “EL COMITE".

XVI.- “EL COLEGIO", otorgard a “LOS TRABAJADORES", un seguro de vida con
cobertura de pago por muerte natural en un 100% y doble porcentaje en caso

e .uerTe por accidente de trabajo, triple en caso de muerte colectiva, e
éq,\‘w&n\féb'gez total y permanente; el valor de la pdliza de seguro a partir de la firma

ﬁf’esenfe “C.C.1." y serd por la cantidad de $1,056,842.35 (UN MILLO
UE«ITA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS 35/100 M.N.), ¢

«BRANCINGS,; GaleCOLEGIO"” pagard a “LOS TRABAJADORES", en la primera gyhcena de
diciembre de cada ano, los dividendos que genera el Seguro de Vida.

XVIIl.- “EL COLEGIO", pagard puntualmente la aportacién econdmica al
Programa de Prevision Social COBACH, asi como los descuentos en |as
prestaciones otorgadas por dicho programa anual a fin de fortalecer y hace
crecer el fideicomiso 27174-2 dado por el Ejecutivo Estatal en beneficio de los
trabajadores del Colegio de Bachilleres.

XIX.- “EL COLEGIO", otorgard a todo el personal académico sindicalizado Ia
cantidad de $380.00 (TRESCIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.), mensuales por
concepto de ayuda para transporte.

XX.- “EL COLEGIO", Celebrard aio con afio para el personal sindicalizado, el Dia
del Maestro con rifas de regalos en los siguientes términos: doce piezas de cada
uno de los siguientes articulos; refrigeradores, licuadoras, vdijillas, bocinas
portdtiles, estufas, sistema de teatro en casa, mini componentes, televisores,
ollas express, hornos de microondas, lavadoras y ventiladores; cincuenta
computadoras de escritorio y veintidés. computadoras portdtiles, garantizando
que todos sean de marca reconocida y con garantia del proveedor y de

servicio.

Asimismo se concederd como estimulo por antigledad a los trabajadores en
27
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términos de la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO DIAS DE SALARIO TABULAR
10 15
15 20
20 30 ,
25 35 !
30 50

“El COLEGIO" otorgard la medalla “Alejandro Cervantes Delgado” a los

IL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), cada afio como apoyo especial
WIAR ANCINSEP MERSHO.

XXIIl.- “EL COLEGIO", previa autorizacidén cubrird los viaticos que se generen por
reuniones, eventos, encuentros relacionados con su actividad académica,
cultural y deportiva, de acuerdo al tabulador de “EL COLEGIO". '

XXIV.- “EL COLEGIO", otorgard regalos para ser rifados entre el personal en el
mes de diciembre, en los siguientes términos: doce piezas de cada uno de los
siguientes articulos; refrigeradores, bocinas portatiles, licuadoras, vaijillas, estufas,
sistema de teatro en casa, mini componentes, televisores, ollas express, hornos
de microondas, lavadoras y ventiladores; cincuenta computadoras de escritorio
y veintidés computadoras portdtiles, garantizando que todos sean de marca
reconocida y con garantia del proveedor y de servicio. Adicionalmente “El
COLEGIO", asignard a “EL COMITE", la cantidad de $320,000.00 (TRESCIENTOS

VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.)

XXV.- “EL COLEGIO", otorgard a “EL COMITE", la cantidad de $400,000.00
(CUATROCIENTOS MIL PESOS 00/100 M. N.), por concepto de apoyo para el
fomento deportivo y cultural, dicha cantidad deberd ser entregada cada ano
en la primera semana del mes de febrero.

XXVL.- “EL COLEGIO", se compromete a gestionar convenios con diferentes
instituciones educativas, culturales y deportivas para lograr una educacion
integral para la familia de “LOS TRABAJADORES".

28
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XXVIl.- “EL COLEGIO", otorgard a “LOS TRABAJADORES", $6,200.00 (SEIS MIL
DOSCIENTOS PESOS 00/100 M. N.), para gastos de aparatos ortopédicos y
auditivos, sillas de ruedas y prétesis. Esta prestacion serd extensiva a todos los
“CENTROS DE TRABAJO".

XXVIIl.- “EL COLEGIO" otforgard la cantidad de $600,000.00 (SEISCIENTOS MIL
PESOS 00/100 M.N), para paguetes de Utiles escolares en términos de la lista que!
“LAS PARTES", pacten en el mes de agosto de cada ano.

XXIX.- “EL COLEGIO" pagard a los hijos(a) de los trabajadores que estudien en
escuelas de nivel superior, 100 becas econdémicas equivalentes a $ 2,000.00
(DOS MIL PESOS 00/100 M. N.) cada una de manera mensual, tomd&ndose.los
mmedios mds altos a partir de 8.0 (OCHO PUNTO CERO); de acuerdo con la

r} catoria y el listado presentado por “EL SINDICATO"”, en los meses de
&

oK.~ [ EL COLEGIO™ pagard semestralmente un estimulo por puntualidad
U tef cia equivalente a cinco dias de salario al trabajador que no observe f
rmiso alguno en su carga horaria (se considerard tfres incapacid
= dicas cada una de tres dias, asi como fres retardos justificados).
XXXI.- “EL COLEGIO" facilitard un espacio para oficina de las delggaciones
sindicales dentro de “EL CENTRO DE TRABAJO", y de manerd gradud
proporcionard mobiliario y equipo de computo. Este proceso ird cumpliéndose \
con un minimo de dos planteles por mes. ‘

y agosto.

XXXII.- “EL COLEGIO" gestionard ante la Direccion de Transito Estatal y Municipo
de los ayuntamientos los descuentos para la expedicién o reexpedicion de
licencia de manejo.

XXXIIl.- “EL COLEGIO" otorgard a “EL COMITE" la cantidad de $420,000.00
(CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.) como apoyo para el desfile del
Dia del Trabajo (1° de mayo).

XXXIV.- “EL COLEGIO" otorgard un apoyo econémico de $1,500.00 (UN MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales a los trabajadores que tengan hijos
con capacidades diferentes. Esta prestacion serd extensiva a todos los
“CENTROS DE TRABAJO".

XXXV.- “EL COLEGIO" pagard 5 dias en el mes de enero de cada aio el 100%

del salario tabular de cada trabajador, por concepto de ajuste de calendario

del afio anterior, prestacion que se pagard a mdas tardar el 15 de enero de
29
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cada afo. En ano bisiesto se cubrirdn seis dias.

QUINCENAS DIAS POR PAGAR
LABORADAS
24
18 A 23
14A17
12A 13

N (W[~ O

XXXVI.- “EL COLEGIO" se compromete a gestionar ante el Gobierno del Estado
para que construya o done a “EL SINDICATO" un edificio para sus oficinas
sindicales.

XXXVII.- “EL COLEGIO” pagard a los trabajadores los vidticos para transporte,
imentacién y hospedaje que se requieran por concepto de revision de

s Mp“f‘@@ jla, en el lugar en que Ios pc:r’res convengan. Si dicha revmon s& pospone

XXXIX.- “EL COLEGIO" otorgard a “EL COMITE" en el mes de febrero d¢’ cada
cuatro afos; la cantidad de $200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.)
Para cubrir los gastos del proceso electoral.

XL.- “EL COLEGIO" otorgard a todos y cada uno de los miembros de "EL
COMITE", asesores y comisionado ante la UNSBC Y UNT la cantidad de $3,000.00
(TRES MIL PESOS, 00/100 M.N.) por concepto de apoyo quincenal. \

XLl. “EL COLEGIO" otorgard a el “COMITE" la cantidad de $550,00.00
(QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) como apoyo para realizar el \
Congreso General Ordinario en el mes de octubre de cada ano.

XLll. “EL COLEGIO" otorgard a el “COMITE" la cantfidad de $350,000.00
(TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS, 00/100 M.N.) como apoyo para realizar el
pleno de Secretarios Generales. Siendo cinco eventos por ano.

XLIIl. “EL COLEGIO" otorgard como bono por el dia de las madres a cada una

de las trabajadoras que lo acrediten, la cantidad de $7,000.00 (SIETE MIL PESOS
30

Faging



s
. MM %
@ Colegio de CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

< J//Bachilleres 2020-2022 : =\
ESTADO DE GUERRERO o j0ar2009
A\\ 4 SUTCOBACH - GRO.

00/100 M.N.) y como bono del dia de padre a cada trabajador que lo acredite,
la cantidad de $1,750.00 (UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) y
se hardn las gestiones necesarias con la finalidad de nivelar al pago como se
hace en la administracién central.

Cldusula 49.- El pago por la prima de antigledad, consistrd en la
compensacién porcentual, que incrementard al salario base de “EL
TRABAJADOR" por aifos de servicio continuo de acuerdo al tabulador oficial de
la Direccion General del Bachillerato de Ia tabla anexa:

ANOS DE SERVICIO PRIMA DE ANTIGUEDAD %
DEL SALARIO
5 10
6 12
7 14
8 16
9 18
10 20
11 22
12 24
13 26
14 28
15 30
16 32
17 34
18 36
19 38
20 40
21 42.5
22 45
23 47.5
F 24 50
25 52.5
26 55
27 57.5
28 60
29 62.5
30 o mds 65

Esta prestacion se dard de manera automdtica en el momento en que “EL

TRABAJADOR", cumpla los afios de servicio.
31
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Cldusula 50.- Si algun trabajador falleciere, “EL COLEGIO”, entregard a los
beneficiarios que haya designado por escrito ante el propio Colegio y a falta de
éstos, a quienes lo acrediten a satisfaccion de “EL COLEGIO", en concepto de
pago de defuncidn, el importe de diez meses de salario, a los trabajadores que
laboren de 1-19 HSM vy siete meses a quienes tengan de 20-40 HSM. Esta
prestacion se otorgard de inmediato a partir de la fecha en que se formule la
solicitud correspondiente. |

Cldusula 51.- “EL COLEGIO", se obliga a redlizar los tframites para la obtencién de
terrenos y/o créditos de interés social para “LOS TRABAJADORES", previo estudio
socioecondmico.

sula 52.- “EL COLEGIO", cubrird a “EL TRABAJADOR", que se jubile, retire
ariamente o pensione, independientemente de cualquier otfra prestacion
enga derecho, una gratificacién cuyo monto dependerd del tiempo de
s que “EL TRABAJADOR", haya prestado a “EL COLEGIO", de conformidad

integrado;
@IPANCING®, @B

I1).- De diez a menos de veinte anos de servicio, seis meses de salario integr
lll).- De veinte afios en adelante, nueve Meses de salario integrado.
Dicha prestacién se pagard en un plazo no mayor de 3 meses, una VeZ

Validado el expediente por la Direccién General, que incluya los documentos ‘z
solicitados para este efecto.

Cldusula 53.- Prestaciones Académicas aplicables a “EL CENTRO DE TRABAJO".

l,- “EL COLEGIO", pagard a “EL TRABAJADOR", docente que obtenga el grado
de maestria, la cantidad de $2,100.00 (DOS MIL CIEN PESOS 00/100 M.N.), y de
$2,300.00 (DOS MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), al que obtenga el grado
de doctor, previa comprobaciéon con documento oficial expedido por Ia
Institucion educativa correspondiente.

II.- “EL COLEGIO", otorgard 20 becas-comisién, para estudios de postgrado, en
términos del Reglamento correspondiente.

lll.- “EL COLEGIO”, pagard a los trabajadores de base vy sindicalizados que
estudien en la modalidad escolarizada en instituciones de educacién superior
32
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nacionales (fuera del estado), y del exiranjero becas de postgrado; el
equivalente a 40 horas semana mes, con la méxima categoria.

IV.- "EL COLEGIO", otorgard la prestacion de descarga academica a “LOS
TRABAJADORES”, que cumplan con la normatividad establecida en el Convenio
compromiso suscrito entre el “EL COLEGIO", y “EL SINDICATO".

V.- “EL COLEGIO", otorgard como Estimulo del Dia del Maestro el monto de
$350.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) para la adguisicion de
libros considerando.a cinco “TRABAJADORES"”, por cada Plantel dentro de los
afiliados a “EL SINDICATO", tomando en cuenta el drea en que se desempena y
ficiencia académica.

$O0&=00/100 M. N. ) para la impresiéon de tesis poro ob‘rener el Titulo Profesional
A f i Licenciatura, Maestria y Doctorado. Dicha cantidad deberd de
N {e arse a mds tardar 8 dias posteriores a la solicitud.
\)
mn%
l.- “EL COLEGIO" y “EL SINDICATO", a través de la Comision Mixta
SLPANCING@p @Fitticion y Adiestramiento establecen el compromiso de consultar copa
base trabajadora el tipo de cursos intersemestrales que deberdn impgirse,
éstos se llevardn a cabo en términos del Reglamento correspondiente.

Excepto cuando haya reformas, ya que entonces I0s Cursos serdn los que
indique la misma.

VIIl.- “EL COLEGIO" y “EL SINDICATO", se comprometen a realizar las gestiones
necesarias ante Organismos e instituciones Internacionales (UNESCO,
FUNDACIONES, ETC), para establecer convenios de intercambios educativos
distintos niveles, que permitan adquirir financiamientos en beneficio de “E
COLEGIO", para impulsar bibliotecas en todos los planteles, adquirr una
infraestructura con tecnologia de punta, para elevar el nivel de excelencia
académica del Colegio en beneficio de nuestra labor educativa en el Estado.

IX.- “EL COLEGIO" destinard gradualmente los recursos economicos,
académicos, materiales y humanos necesarios para la operacion del Centro de
Investigacién Académica y Pedagégica en cada una de as regiones. Estos
centros estardn operando al 100% antes de la culminacion del presente
contrato. Para tal efecto EL COLEGIO aportard la cantidad de $100,000.00 (CIEN
MIL PESOS 00/100 M.N.) semestralmente.

Con el propésito de elevar la calidad académica, “El COLEGIO" Y “EL

SINDICATO", se comprometen a promover y difundir entre la comunidad
33
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escolar, el uso del material bibliografico editado por el Colegio de Bachilleres a
partir de la vigencia del presente Conftrato.

X.- “EL COLEGIO", otorgard a “EL COMITE", la cantidad de $650,000.00
(SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.). Para el otorgamiento del
estimulo al desempeiio académico, de acuerdo al Reglamento pactado
bilateralmente.

Xl.- “EL COLEGIO", otorgard un estimulo econdémico al trabajador que participe
Wcsesor en los eventos académicos, culturales y deportivos, considerando
_@ﬁ*ﬁg@;@éﬁmulos por cada una de las disciplinas, conforme a los resultados de la
e glenteyabla:

Lugar Nacional
(sur-sureste)

Tercero 4,000.00

Segundo 8,000.00

Primero 12,000.00

TERANCINGS, he
Xll.- A partir del afo 2013, “EL COLEGIO" vy el “SINDICATO" convieneyl en
celebrar un CONGRESO ACADEMICO preferentemente en el mes de octylore de
CADA TRES ANOS de la Institucion, para lo cual “EL COLEGIO™ cubrird log/gastos.

Xlll.- “EL COLEGIO” y el “SINDICATO" convienen en realizar anualmente un
SIMPOSIUM ACADEMICO INTERNACIONAL de la Institucion, para lo cual “EL
COLEGIO" aportard la cantidad de $400,000.00 (CUATROCIENTOS MIL PESOS
00/100 M.N.), en el mes de mayo de cada ano. N

CAPITULO NOVENO
MEDIDAS DE SEGURIDAD

Cldusula 54.- Para prevenir los riesgos profesionales, “EL COLEGIO”, mantendr&
las condiciones higiénicas y de seguridad necesarias en “EL CENTRO DE
TRABAJO" y proporcionard todos los elementos indispensables para proteger la
salud y la vida de “LOS TRABAJADORES", en términos de lo dispuesto por “LA LEY",
y el Reglamento de Seguridad e Higiene.

Cldusula 55.- Para los efectos de la cldusula anterior, se observardn las siguientes
disposiciones:

.- Se establecerd en forma permanente en cada Plantel de “EL COLEGIO", una
Comision Mixta de Seguridad e Higiene, integrada por dos trabajadores
sindicalizados y dos representantes de “EL COLEGIO".

34
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Il.- En los archivos, bodegas, almacenes, laboratorios, bibliotecas y lugares en los
que haya objetos inflamables o explosivos estard prohibido fumar, encender
fdsforos y en general lo que pueda provocar incendios o explosiones.

lll.- En “EL CENTRO DE TRABAJO", de “EL COLEGIO", se mantendrd en forma
permanente, botiquines con las medicinas y Ufiles necesarios que pudieran
requerirse. ,]
IV.- “LOS TRABAJADORES", tendrdn la obligaciéon de avisar de inmediafo a sus
superiores y a la Comisiéon Mixta de Seguridad e Higiene de cualquier peligro que
observen y que pudiera originar accidentes por descomposturas de mdaguinas o
averias en las instalaciones y edificios.

o ¢y
: o%'{odores no deberdn operar mdaquinas cuyo funcionamiento no les
eefidlgomendado, v,

y en las atribuciones que le confiere el Reglamento respecti
5 medidas necesarias a que haya lugar, mismas que serd
H H T 1 1 ” “ ll.
0 56”998{%’90 oria para “LOS TRABAJADORES” y “EL COLEGIO

Cldusula 56.- Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabagjos goe exijan
un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud. En relgion con la
gestacién, gozardn forzosamente de un mes de descanso antes/de la fecha
fjada aproximadamente para el parto y de otros dos meses después del mismo.

“EL COLEGIO", no suspenderd la relacién laboral de la frabajadora que se
encuentre en estado de gravidez, en términos de lo que dispone “EL ISSSTE", y se
le recontratard siempre y cuando siga vacante la plaza que ocupa. \

CAPITULO DECIMO
RIESGOS PROFESIONALES

Cldusula 57.- Los riesgos profesionales que sufran “LOS TRABAJADORES”, se
regirdn por lo dispuesto en “EL C.C.I.", en la ley de “EL ISSSTE" y en “LA LEY".

Cldusula 58.- Los riesgos profesionales son los accidentes y enfermedades a que
estén -expuestos “LOS TRABAJADORES", de “EL COLEGIO", en gjercicio o con
motivo de su frabajo.

Accidente de trabajo es toda lesién orgdnica o perturbacion funcional
inmediata o posterior, o la muerte producida repentinamente en gjercicio o con
motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar o el fiempo en que se preste, asi
como aquellas que ocurren a “EL TRABAJADOR", al trasladarse directamente de
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su domicilio al lugar en que desempefie su trabajo o de éste a aquel.

Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico derivado de la accidon
continuada de una causa que tenga origen o motivo en el frabajo, o en el
medio en el que “EL TRABAJADOR" preste sus servicios, y en todo caso las
consignadas en “LA LEY".

Cldusula 59.- “LOS TRABAJADORES", que sufran riesgos profesionales recibirdn
atencién médica de urgencia, para ello, “EL TITULAR"” o “EL DIRECTOR" de “EL
CENTRO DE TRABAJO" correspondiente avisard de inmediato al servicio meédico
de “EL ISSSTE” y levantard un acta dentro de los fres dias siguientes, la que
berd contener los siguientes datos:

re, plaza, categoria, salario y domicilio particular de “EL TRABAJADOR";
ra, lugar y circunstancia en que ocurrio;
bre de los testigos presenciales;

«IPAN .G-&'UQRSOI que fue trasladado “EL TRABAJADOR", y;

V.- Nombre del médico que lo atendié de urgencia.

Cldusula 60.- Con el acta que se refiere a la Cldusula anterior “EL COLEGI
aviso a “EL ISSSTE", dentro de los tres dias siguientes.

“EL TRABAJADOR", su representante legal, sus familiares o derecpiohabientes
podrdn dar el aviso de referencia, asi como el de presuncion de la existencia de
una enfermedad profesional. Asimismo se enviard copia del acta a la Comision
de Seguridad e Higiene.

CAPITULO DE’CIMQ PRIMERO
EXAMENES MEDICOS

-

Cldusula 61.- “LOS TRABAJADORES" estardn obligados a someterse a examenes
médicos en los siguientes casos:

.- Al ingresar o reingresar, antes de tomar posesién del puesto, para comprobar
que poseen buena salud y estén aptos para el frabajo;

Il.- Por enfermedad, para su comprobacién y tratamiento, y para la concesion
de la licencia o el cambio de actividad;

36
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lll.- Cuando se presuma que “EL TRABAJADOR", ha contraido alguna
enfermedad;

IV.- Cuando se observe que algun trabajador concurra a sus labores en estado
de ebriedad o bajo influencia de narcdticos o drogas enervantes;

V.- Para certificar el padecimiento de alguna enfermedad profesional.

Cldusula 62.- Cuando se trate de las situaciones previstas por las Fracciones Il y
IV de la Cldusula anterior, “EL TITULAR" o “EL DIRECTOR" de “CENTRO DE
TRABAJO", respectivo estard facultado para ordenar que se practiquen l0s
exdmenes médicos necesarios.

o “EL COLEGIO", se compromete a redlizar las gestiones ante quien
corres oegg. para que los docentes obtengan descuentos en hospedaje vy
wmﬁ&?&ﬁgr €. En tanto se realizan las gestiones, la Direccién General apoyard con
$1500.00 (UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M. N.) a cada trabajador que asista
a la cita con el CLIDDA.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
SANCIONES

Cldusula é4.- Las violaciones a las normas de frabajo dardn lugar a lasgiguientes
sanciones:

I.- Amonestacion verbal.
ll.- Amonestacién por escrito con registro en el expediente, vy,
lll.- Suspensidn en sueldos y funciones.

Cldusula 65.- La amonestacidon por escrito, con registro en el expediente se
aplicard:

l.- Cuando se infrinja lo dispuesto en las Fracciones |, II, lll, IV, V, VI, X, XI, XII, XIl,
XV, XVIII, incisos e), f), j), k), de la Clausula 47 de “EL C. C. T.".

Il.- Cuando acumule hasta tres faltas injustificadas no consecutivas en un
37
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periodo de freinta dias, v,
lll.- Cuando infrinja la fraccién XIX, incisos a) y b) de la Clausula 47 de “EL C.C.T.".

Cldusula 66.- La suspension en sueldos y funciones de uno a cuatro dias se
aplicaréd a “LOS TRABAJADORES" cuando:

l.- Se infrinja lo dispuesto en las Fracciones VII, VIII, XIV, XVII, XIX, incisos h), i) de o
Clausula 47 de “"ELC. C. 1.", y

P Lin aya reincidencia dentro de los treinta dias siguientes en cualquiera de los
% %*\g_,gos" 2efialados en la cldusula anterior.
& T,

AP ANCING®, @R
Il.- Acumule tres faltas consecutivas injustificadas.

lll.- Acumule cuatro faltas injustificadas no consecutivas en un periodo d
dias.

IV.- Acumule dieciocho o mds faltas injustificadas no consecygvas en un
periodo de ciento ochenta dias, y

V.- Haya reincidencia dentro de los ciento ochenta dias siguientes en cualguiera
de los casos sefalados en la fraccion anterior. La suspension de sueldos y
funciones se aplicard sin derecho para “EL TRABAJADOR", a cobrar el importe de
salario correspondiente a los dias no laborados injustificadamente, ni el de lo
relativos a la suspension.

-

Cldusula 68.- Para la aplicacion de suspensiones de sueldos y funciones deberd
levantarse el acta administrativa correspondiente con notificacion a “EL
TRABAJADOR”, afectado y a “EL SINDICATO", cuando menos con 48 horas de
anticipacion, la misma debe de contener la falta o faltas que se le impute, para
que aquel manifieste lo que a su derecho convenga; si no concurriere, en el
acta que se levante se deberd hacer constar la notificacidn previa y la
ausencia.

La aplicacién de las actas administrativas, serd unica y exclusivamente cuando
38
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un trabajador se pudiera hacer acreedor a lo dispuesto en la Clausula 64
fracciones Il y lll.

En el acta de investigacion deberdn de comparecer los testigos de cargo, los
testigos de descargo, el trabajador, el representante sindical y los testigos de
asistencia. Se le debe entregar copia del acta al trabajador acusado y a “EL
SINDICATO", anexando copias de los citatorios a las partes. Durante el tfrdmite de
investigacion por ningun motivo al trabajador acusado se le puede suspender
de sus labores o del pago de sus salarios y prestaciones.

XOLEGIO", por ningun motivo aplicard de hecho cualquier sancion en contra
dajador acusado, sin antes acreditarle a “EL SINDICATO", |la causa O

isede la misma.

ibn que surja de la investigacion, deberd de ser nofificada dl
y a “EL SINDICATO", en un plazo no mayor de ocho dias hdbiles,
ue los mismos, de no estar de acuerdo con la resoluciéon, la puedan

impugnar %n un término no mayor de 10 dias hdbiles y una vez recibida dicha
""Pw‘m‘!ﬁ&\ n, a “EL COLEGIO", se obliga a resolverla dentro de las 48 horas

siguientes.

CAPITULO DECIMO TERCERO
SUSPENSION Y TERMINACION DE LOS
EFECTOS DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Cldusula 69.- La suspension temporal de los efectos del Contrafo In
Trabajo no significa la rescision del mismo, son causas de suspension

.- Enfermedad contagiosa de “EL TRABAJADOR";

Il.- La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad qu
no constituya un riesgo de trabagjo;

ﬁ|.- La prision preventiva de “EL TRABAJADOR", seguida de sentencia absolutorig.
Si “EL TRABAJADOR" obré en defensa de la persona o de los intereses del patron,
tendrd este la obligacién de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir
aqueél;

IV.- El arresto de “EL TRABAJADOR";

V.- El cumplimiento de los servicios y el desempefo de los cargos mencionados
en el articulo 5° de la Constitucién, y el de las obligaciones consignadas en el

Articulo 31 Fraccion lll de la misma Constitucion;
39
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VI.- La designacién de los trabajadores como representantes ante los
organismos estatales, “LA JUNTA", Comisién Nacional de los Salarios Minimos,
Comisién Nacional para la Participaciéon de los Trabajadores en las utilidades de
las empresas y otros semejantes; vy;

VIl.- La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos necesarios
para la prestacién del servicio cuando sea imputable a “EL TRABAJADOR".

Cldusula 70.- Los efectos del Contrato Individual de Trabajo de los trabajadores
) eventuales o temporales terminardn al presentarse a sus labores los titulares de
8 IEplazas por haber cesado la causa que dio origen a su ausencia.

&no 71.- Ningun trabajador podrd ser rescindido sino por causa justa, los
: os individuales de trabajo sélo dejardn de surtir efectos sin

labores técnico-académicas;
IRPANGINGS, GRe:

Il.- Por conclusién del término o del tiempo o la obra determinada;
Il.- Por muerte de "EL TRABAJADOR";

IV.- Por incapacidad permanente de “EL TRABAJADOR", fisica o mental que le
impida el desempeno de sus labores, y;

V.- Por rescision que dicte “EL TITULAR” en los casos siguientes, debidamente
comprobados:

a).- Incurrir “EL TRABAJADOR", durante sus labores, en falta de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratos en contra de “EL
UTULAR", sus familiares o del personal directivo, administrativo de “EL COLEGIO",
salvo que medie provocacién o que obre en defensa propia;

b).- Cometer “EL TRABAJADOR", contra alguno de sus companeros o alumnos
cualquiera de los actos enumerados en el inciso anterior, si como consecuencia
de ello se altera la disciplina del lugar en que se desempena el trabajo;

c).- Cometer “EL TRABAJADOR" fuera del servicio contra “EL TITULAR", sus

familiares o personal directivo, administrativo o alumnos, algunos de |os actos a

que se refiere el inciso a), si son de tal manera graves que hagan imposible el

cumplimiento de la relacion de trabajo; dichos actos deberdn ser comprobados;
40
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d).- Ocasionar “EL TRABAJADOR", intencionalmente perjuicios materiales durante
el desempefo de las labores o con motivo de ellas en los edificios, obras,
maquinaria, instrumentos, materias primas y demds objetos relacionados con el
trabagjo;

e).- Cometer “EL TRABAJADOR", actos inmorales en “EL COLEGIO", o lugar de
trabagjo;

f).- Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad
aboratorio, taller, oficinas o “CENTROS DE TRABAJO", donde preste sus
Mas, 0 de las personas que ahi se encuentren;

1P AN
cﬁ”%r ouick grave del cumplimiento de “EL C. C. T.";

J).- Por prisidon que sea resultado de una sentencia ejecutoriada.

Cldusula 72.- Se considera falta grave para los efectos de la Clausula 71

Fraccion V de “ELC.C T.".

.- Reincidan en las causales sefialadas en las Fracciones |, Il, lil, IV 'y V. de la
Cldausula 67;

Il.- Falta a sus labores sin causa justificada, por mds de fres dias consecutivos, y

lll.- Falta a sus labores mas de cinco dias no consecutivos en el periodo de
jreinta dias.

Cuando se den por terminados los efectos del Contrato Individual de Trabagjo, sin
responsabilidad para “EL COLEGIO", “EL TRABAJADOR", no tendrd derecho al
pogo de los salarios caidos, salvo que estos los determine “LA JUNTA".

CAPITULO DECIMO CUARTO
DISPOSICIONES FINALES

Cldusula 73.- “EL COLEGIO”, se compromete a editar dos mil quinientos
41
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ejemplares de “EL C.C.1.", los cuales serdn entregados a “EL SINDICATO", freinta
dias después de la firma del presente, para que sean entregados a “LOS
TRABAJADORES".

TRANSITORIOS
PRIMERO.- “EL C.C.1." entrard en vigor a partir del primer minuto (00:01) del dia 1o
de febrero del 2020.

SEGUNDO.- El pago por compensacion por antigbedad que incremente la
acién se sumard a la cantidad ya existente en la Cldusula 49 de "EL C.C.T.",

JBR&.} “EL COLEGIO", estG de acuerdo en otorgar la diferencia y pagar el
¥ci#lo que por incremento salarial se generard, en caso de que la
jon autorice un incremento superior al pactado.

mm&qg@llw de la Ciudad de México el incremento de nuevas categorias, plazas
y grupos escolares.

Chilpancingo, Gro., £nero 27 de 2

POR%LE\C-;J PR
MC. FERMIN GERARDO ALVARADO ARROYO.  QBP. JOSE ALVADOR L PEZ.
DIRECTOR GENERAL SEC GENERAL.

42

- “EL COLEGIO", se compromete a solicitar a la Direccion General de '




g Colegio de CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
£ J/Bachilleres 2020-2022

ESTADO DE GUERRERO : ) 19475019

SUTCOBACH - GRO.

AN\

ANEXO

LAS PARTES ACUERDAN APROBAR LOS TABULADORES DE PRESTACIONES DE LAS
ZONAS GEOGRAFICAS 11 Y lll, CON VIGENCIA A PARTIR DEL UNO DE FEBRERO DEL

ANO DOS MIL VEINTE,
PLANTELES POR COOPERACION

~ PRESTACION ' ; ANTERIOR ACTUAL

SA DOCENTE 1-19 HRS. 370.00 400.00
J,@{DOCENTE 20 6 MAS 470.00 500.00
S S ‘ﬁé’gpAcnco (H.5.M.) 30.00 35.00
2k ANSPORTE 350.00 380.00

5l DOCENTE 240.00 270.00

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (EMSAD)

- PRESTAGION: . . | o8  ANTERIOR ACTUAL
DESPENSA DOCENTE 1-19 HRS. 370.00 400.00
DESPENSA DOCENTE 20 & MAS 470.00 500.00
MATERIAL DIDACTICO (H.S.M.) 30.00 35.00
AYUDA DE TRANSPORTE 350.00 380.00
ASIGNACION DOCENTE 240.00 270.00

) POR * co
,,ga.\. Coleglo de
chilleves
b
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