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PRESENTACION

El Colegio de Bachilleres Plantel por Cooperacion Tetipac inicio operaciones en agosto de 1991. Inicio clases con 40 alumnos
aproximadamente en las instalaciones de la escuela Primaria “Gral. Nicolas Bravo”, los cuales eran originarios de Noxtepec, Santiago y
Tetipac. Posteriormente se traslado a un local prestado por el C. Miguel Rodriguez Bustos, y en noviembre de ese mismo afio se utilizo un
inmueble propiedad del H. Ayuntamiento donde se continud ahi hasta el afio 2001. Se consiguieron butacas en el plantel 4 Taxco.

El colegio empezo a funcionar con apoyo del gobierno municipal y estatal. El gobierno estatal por medio del Colegio de Bachilleres del
Estado de Guerrero, cubria los sueldos de los docentes por medio de una nomina mensual siendo estos muy bajos, por lo cual el
Presidente de la Asociacion Civil del Plantel Tetipac firmaba un convenio anual con el H. Ayuntamiento para que brindara un recurso cada
mes, que servia para apoyar su salario, asi como también el pago del 100% de pasajes para los docentes que viajaban.

Eslos convenios se dejaron de hacer en diciembre del 2005, desde entonces se dejo de recibir apoyo econémico por parte del H.
Ayuntamiento.

A medida de que la matricula aumentaba, crecia la necesidad de mas muebles y equipo, en 1995 a través de un programa en el H.
Ayuntamiento aporto ‘un recurso econémico y se compraron butacas, maquinas de escribir mecénicas con sus respectivas mesas, 3
mesas para maestros, 3 computadoras y una impresora. En 1999 el director del plantel gestiono la, donacmn de 80 butacas al gobernador
de aquel entonces el Lic. René Juarez C.

De la modalidad por Cooperacion, el plantel pasé a ser oficial.

Actualmente se tiene una matricula de 217 alumnos, contamos con 12 docentes, un auxiliar administrativo, un técnico, una prefecta, un
intendente y un director. Se han obtenido diferentes recursos para satisfacer las necesidades que se han presentando durante los Gltimos
anos, con ayuda del H. Ayuntamiento, donaciones de apoyo de los padres de familia a través del comité, y de la direccion de Colegio de
Bachilleres del Estado.

PROPOSITO

Nuestra prioridad en este plan es la identificacion de cada una de las metas y estrategias de acuerdo y con apego a la Nueva Escuela
Mexicana (NEM). Una de nuestras principales prioridades, si no es que es la primera, son nuestros queridos estudiantes a quien nos
debemos, por ellos estamos mejorando innovando y dandoles confianza, para ofrecerles una educacién integral con excelencia y sus dos
formaciones para el trabajo. En lo que respecta al mejoramiento académico donde se mantiene especial atencién en los problemas
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educativos prioritarios como son: incremento de la matricula, disminuir el indice de reprobacién, incrementar el nimero de egresados,
mejorar el aprovechamiento académico, mejorar la calidad educativa, mejorar el ambiente escolar donde haya integracion docentes-
estudiantes, conferencia de pedagogia titulada “Los docentes del siglo XXI", armonias en aulas y trabajo de forma colaborativa. Se le da
prioridad a la aplicacion de los programas Planea, “Yo no abandono”, Construye-T con la aplicacion de las lecciones socioemocionales,
aplicacion de la normalidad minima, aplicacion del programa ecolégico, aplicaciéon de los protocolos de seguridad, cursos en linea para
todo el personal que oferta la COSDAC, Mexicox, entre otros. Y el festejo de los XXXVI afos del COBACH Guerrero, asi como los XXVIII
afios de nuestro plantel, donde se llevaran a cabo conferencias y actividades en el plantel, asi también la bienvenida de los alumnos de
nuevo ingreso, participacion en eventos académicos, culturales y deportivos, participacion en actividades civicas y viajes de estudio a
Universum, Comision Federal de Electricidad y el Planetario, para disminuir la ausencia en el aula. Principalmente se fomenta la armonia,
&l lrabajo colaborativo y participacion entre docentes, alumnos y padres de familia e infraestructura.

Ohjetivo del PMC

Me permite realizar una planeaciéon minuciosa de las condiciones en las que se encuentra el plantel, con el propdsito de dirigir, analizar,
corregir y encauzar las acciones que en él se escriben. %

Descripeion del PMC

Principalmente los indicadores académicos: reprobacidn, abandono escolar, eficiencia terminal y matricula. Asi tambien: normalidad
minima desarrollo y aplicacion de las habilidades socioemocionales, protocolos de seguridad, planea, proyecto ecologico, conferencias,
cursos, de Instituciones Superiores tanto publicas como privadas, para que el personal docente y administrativo brinde un mejor servicio,
entre otros.

A quienes han salido reprobados, acordamos los docentes, los presidente de academia, de control escolar y un servidor, dejarle a los
alumnos afectados una serie de actividades durante el semestre 2019-2, y cuando se presente la fecha para presentar su examen solo
pagaran su derecho, y el docente les dara la calificacion aprobatoria.

Las presidencias de academias y sus agremiados después del primer examen parcial, analizan sus resultados y los alumnos que se vean
afectados a través de la orientadora, de los asesores de cada grupo, hablaran con los docentes para que le dediquen mas tiempo a dichos
alumnos con el proposito de bajar el indice de reprobacion.

Mantener los indicadores donde estamos bien y mejorar los indicadores donde es necesario, por medio de estrategias.



I'ilosofia del plantel

Mision

Proporcionar la participacion activa de cada uno de los que laboramos en el plantel, en el desarrollo académico, cultural, deportivo, a nivel,
regional, estatal y nacional, exaltando los valores més altos de la educacion, la cultura y el civismo en nuestros adolescentes, con un alto
sentido de responsabilidad y respeto, para sembrar en ellos el impulso vital que permita mejorar la sociedad del mafana.

Vision . B

Ser la mejor opcion ‘educativa de caracter publico, en el municipio, en la regién y en el estado con base en la calidad, equidad y
permanencia del servicio que brindamos a los alumnos, padres de familia y autoridades civiles (municipales, estatales, y nacionales).

Valores

| ealtad, libertad, honestidad, respeto, disciplina, responsabilidad, integridad y justicia.
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NORMATIVA

ACUERDO nimero 449 por el que se establecen las competencias que definen el Perfil del Director en los planteles que imparten
educacion del tipo medio superior. Publicado el 2 de diciembre de 2008, Diario Oficial de la Federacion.

Articulo 4.- Las competencias que debe reunir el director del tipo medio superior, y consecuentemente, que definen su perfil son las que
formulan sus cualidades individuales, de caréacter ético, académico, profesional y social.

Articulo 5.- Las competencias y sus principales atributos que han de contribuir a definir el Perfil del Director del SNB, son las que se
aslablecen a continuacion:

ey

. Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional e impulsa Ia del personal a su cargo.

N

. Dissfia, coordina y evalta la implementacion de estrategias para la mejora de la escuela, en el marco del SNB.

- Apoya a los docentes en la planeacion e implementacion de procesos de ensefianza y de aprendizaje por competencias.

(D

I

. Propicia un ambiente escolar conducente al aprendizaje y al desarrollo sano e integral de los estudiantes.

(9]

. Ejerce el liderazgo del plantel, mediante la administracion creativa y eficiente de sus recursos.

)

. Establece vinculos entre la escuela y su entorno.

Documentos Normativos-Administrativos

> Ley General de Educacion, Publicada en el Diario Oficial de la Federacion, 13 de julio de 1999.

> Ley de Educacién en el Estado de Guerrero No. 158, 13 de julio de 2004.

> Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero No. 433, 30 de marzo de 2007.

> Ley de Restructuracién del Sector Educativo del Estado de Guerrero No. 243, 14 de octubre de 2005.

> Programa Sectorial de Educacion 2007-2012.



> Acuerdo 480, por el que establecen los lineamientos para el ingreso de Instituciones Educativas al Sistema Nacional del Bachillerato.
> Acuerdo 442 por el que se establece el Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad.

> Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior de la Republica Mexicana, A.C

> Diplomado para la Formacién de Directores de educacién media superior, segunda generacion marzo 2011.

> Decreto 490, por el que se crea el Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero, 16 de septiembre 1983.

> Decreto 210, por el que se reforman diversas disposiciones del Decreto 490, por el que se crea el Colegio de Bachilleres del Estado de
Guerrero, 2 de marzo del 2001.

= Acuerdo que instituye el Programa de Colegio de bachilleres por Cooperacion, 27 de mayo de 1988.

Offos documentos

= Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres.

» Reglamento General de Cuerpos colegiados (academias).

> Reglamento General de Inscripciones, Reinscripciones y evaluaciones.

> Reglamento Interno de los Planteles.

» Reglamento General de los Consejos Técnicos Consultivos de los Planteles.

= Reglamento de Equivalencias, Revalidacion y Reconocimiento Oficial de Estudios.

= Raglamento del patronato.

= Manual de Organizacién del Programa Normal.

> Manual de Organizacion del Cobach.

> Plan institucional de desarrollo del Colegio de bachilleres del Estado de Guerrero 2008-2011.
> Programa de desarrollo institucional 2018-2021

> Reglamento interior del organismo publico descentralizado, Colegio de Bachilleres del estado de Guerrero

> Protocolos de seguridad para los centros educativos federales de educacion media superior, asi también los organismos
descentralizados



DIAGNOSTICO

“REFLEXIONEMOS JUNTOS”

Lo que nos debe preocupar y ocupar son nuestros queridos alumnos, ya que gracias a ellos tenemos trabajo, y también gracias a Dios, y
por ellos vamos con todo en lo académico, en lo cultural y en lo deportivo, atendiéndolos siempre con gusto, y desarrollando las
habilidades socioemocionales.

Nos reunimos 6 docentes, la responsable de control escolar, la prefecta, la presidenta del comité de padres de familia y un servidor, para
revisar y analizar el PMC 2018-2019, los puntos primordiales fueron los siguientes: el desempefio de los docentes en el aula, el desarrollo
de las competencias tanto docentes, como genéricas, con sus atributos, las disciplinares basicas y extendidas, la necesidad de estarse
aclumlizando, principalmente con cursos que oferta la Nueva Escuela Mexicana. A través de la COSDAC, participar en eventos culturales y
depaitivos, actividades civicas entre otras. Que el director sea quien motive al personal que elabora en el plantel, con el proposito de que
& ealen actualizando constantemente, en los diferentes tipos de cursos que ofertan instituciones publicas como privadas, como son la
COSDAC, Mexicox, la direccion General del Colegio de Bachilleres, la Direccién del Plantel, esta con Instituciones Superiores, tanto del
Fslado y fuera del, para poder prestar un mejor servicio. También se trabajara la normalidad minima, los protocolos de seguridad, Cobach
Gro, Verde.

Que el director siga haciendo gestiones ante las diferentes instituciones o autoridades civiles, para seguir haciendo obra poco a poco, y a
los espacios que tenemos en obra negra tratar de ponerles la loseta y la herreria, y al espacio mas grande iniciar en el semestre 2020-1
guando menos con el revoque, también tratar de ir equipando poco a poco con el recurso que dejan las casillas y nosotros como comité
haremos lo correspondiente, dandole prioridad al pago de servicios y mantenimiento en general.

¢« LIDERES ACADEMICOS

El plantel cuenta con 12 docentes con vocacion de servicio y muy positivos, y trabajan con dobles grupos de primero, tercer y quinto
semestre, emplean los cursos que han tomado de diferentes instituciones, como son los de PROFORDEMS que es el 100% de los
docentes lo hizo, aplicando el MCC y dentro de este las competencias genéricas con sus once atributos, asi también las competencias
disciplinares basicas y extendidas, también tomaron cursos que ofert la COSDAC en su momento, también contamos con docentes con
un 80% que se certificaron.



.
. Qué se ha logrado? Es de reconocer que ocho docentes cursaron el diplomado en PROFORDEMS, y cuatro se certificaron, un docente
se evalud v lo aprobd, por cuestiones sindicales no todos realizaron cursos en la COSDAC.

. Se implementara algun cambio para alcanzar las metas? Si, es de comprender que para tener el 100% el docente que esta pendiente
por tener el PROFORDEMS lo hara tomando cursos que oferta la COSDAC de acuerdo con la Nueva Escuela Mexicana (NEM). También
ya se registraron y validaron a todo el personal docente incluso ya se inscribieron a los cursos, lo que antes no se hacia, hoy es una

realidad.
De acuerdo con la Nueva Escuela Mexicana (NEM), los docentes que faltan por certificarse lo haran de acuerdo a los cursos que oferta la

COSDAC.

.Qué se quiere lograr? Que el personal este bien preparado, y que de forma continua se estén actualizando, para brindar un mejor
serviclo a nuestros estudiantes en lo académico, cultural y deportivo, sin descuidar el desarrollo de las lecciones de las habilidades
sacloemocionales, entre otros, también se le prestara atencion y seguimiento a las peticiones de los padres de familia que asi lo requieran
para con el personal docente.

£Eamo se va a lograr? Bajo la supervision, motivacion, dialogo y acuerdo por parte del director del plantel, con los delegados sindicales,
los presidentes de academia, la orientadora, la prefecta, la de control escolar, lograremos avanzar y probablemente llegar a la meta.

FFortalezas

El 100% de los docentes tiene el diplomado en Profordems.

El 81.81% de los docentes estan certificados.

Diario se utiliza un libro florete para registrar la asistencia del personal docente.

E| personal docente cuenta con 9 afios minimo de experiencia para cumplir con los requerimientos.
El programa de orientacién educativa esta alineado tal como lo marca la RIEMS y el MCC.

YYYYY

Oportunidades

» Comprender que el plantel cuenta 10 docentes con vocacion de servicio y muy positivos.
> Mejorar la asistencia de 9 docentes ya que se registraron, los validaron y ya se inscribieron a los diferentes cursos que oferta la
COSDAC (de la Nueva Escuela Mexicana (NEM)), asi como tambiéen los que ofertan otras instituciones como lo es Mexicox, entre

otros.
Comprender la necesidad de peticion de los docentes, de un curso-taller titulado de pedagogia titulado “Los docentes del siglo

XXI”. La direccién del plantel haré la gestion con instituciones superiores.
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» Comprender la necesidad de que los docentes asistan a una conferencia de relaciones humanas.

» Mejorar los resultados de Planea con la asistencia de los docentes de habilidad Lectora y habilidad Matemat[ca que asistiran a un
curso de las mismas asignaturas en Chilpancingo.

Coordinar con los docentes en equipo y de forma colaborativa para trabajar tanto de forma académica, cultural y deportiva una
feria de integracion con los alumnos.

» Establecer la necesidad de los docentes para que utilicen las mejores estrategias para coordinarse y llevar a cabo diferentes
actividades principalmente las civicas.

» Coordinar con los docentes que van a trabajar con cinco proyectos trasversales, lo haran por academias.

» Observar que todo el personal docente le dé atencién y seguimiento a los indicadores que a continuacion se desglosan:
aprobacion, abandono escolar, eficiencia terminal, crecimiento de la matricula y los indicadores de logro (PLANEA ejercicio piloto).
Reconocer la necesidad de dar atencién y seguimiento a los diferentes cursos-talleres y/o conferencias que oferte la direccion
genearal.

Caordinar la participacion y el compromiso de realizar eventos académicos, culturales y deportivos, tanto internos como externos
Camprander y participar con las costumbres y tradiciones del municipio.

Prameover la salud a través de las manlfestaqlones artisticas, ensefiando, practicando y dando exhibiciones de bailables en general
para lodas las edades, es difusion y promocién para el plantel

Establecer |a participacion en obras de teatro, poesia y oratoria

Promover al Cobach en el rescate de nuestras tradiciones culturales y deportivas por eso yo amo a bachilleres

Fromover el primer encuentro cultural, deportivo y gastronémico a celebrarse entre el 20 y 30 de marzo, promocion y difusién del
plantel

¥

W .

Y W N

Debilidades

L=

» Falta de compromiso y de resultados, de alguna de las academias.
# Dificilmente un docente se titulara, es de edad avanzada.

Amenazas

» Lainseguridad en todo el Municipio.
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e GESTION Y LIDERAZGO DIRECTIVO

Oferta institucional

El plantel ofrece el bachillerato Unico general, escolarizado en turno matutino.
El plantel se ubica en la region norte del estado de Guerrero, colinda con Taxco a una distancia aproximada de 25 kilometros, con Pilcaya

a unos 20 kilbmetros

Me permite realizar una revision y una planeacion minuciosa de las condiciones en las que se encuentra el plantel, con el proposito de
diriglr, analizar, corregir y encauzar las acciones que en €l se escriben.

g@ué a6 ha logrado? Contar con dos edificios, compuestos por doce aulas, mismas que se utilizan de la siguiente forma: seis las ocupan
I8 alumnoes, ya que contamos con dobles grupos, las otras aulas son adaptadas y nos sirven para las siguientes funciones, laboratorio
aia el area de naturales, centro de computo, la sala audiovisual, la biblioteca, el espacio del club de educacion artistica y el espacio del

intendernite y bodaga. . .

También contamos con una cancha de basquetbol y futbol rapido que no estd en muy buenas condiciones, la explanada de usos mdltiples,
areas de alimenlos, estacionamiento y areas verdes. e

.Se implementara algun cambio para alcanzar las metas? Donde estamos bien vamos a mantenerlos y lo contrario para algunos
programas, para avanzar y mejorar, se le dara prioridad a los indicadores académicos, como son: aprobacion, abandono escolar,
eflclencia terminal, crecimiento de la matricula y los indicadores de logro (PLANEA ejercicio piloto), al mejorar o disminuir los resultados
del plantel, lo que lograremos sera contar con resultados que se acerquen a la excelencia.

¢Qué se quiere lograr? En los indicadores, mejorar la aprobacion, la eficiencia terminal, la matricula, los resultados Planea 2017, y
disminuir el indice de reprobacion, de abandono escolar.

Fortalezas

> El plantel esta en el nivel 4 del padron de buena calidad.

» Nuestro compromiso primordial y constante es con los estudiantes, el que les podamos ofrecer una educacion integral y de
excelencia.

» Los alumnos cuentan con todo el personal docente.

» El90% cuenta con diplomado en PROFORDEMS.

> EI 81.81% de los docentes estan certificados.
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Se ha disminuido a un 3% el indice de abandono escolar.

Se tiene el diplomado en PROFRODIR Y PROFORDEMS, cubriendo el 100% de los requisitos.

Nuestra modalidad es de tipo escolarizado.

Contamos con una plaza civica para homenajes y para diferentes eventos.

Suficientes espacios donde consumen alimentos, principalmente los alumnos.

El plantel tiene areas verdes, dentro de estas hay mesas y troncos de madera que son para sentarse todo rustico y jardineras.

Oportunidades

5
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Crear la necesidad de que el personal docente (10) constantemente tomen cursos en linea que ofrece la COSDAC, también los
gue oferta la direccion general, la direccion del plantel, siendo los siguientes: conferencia de pedagogia titulada “Los docentes del
slglo XXI", conferencia de relaciones humanas, motivacionales (alumnos), entre otros.
integrar a los alumnos de nuevo ingreso realizando un evento de bienvenida.

Mejorar la eficiencia terminal de un 80% a un 83%.

Majorar la aprobacién, de un 73% a un 80%.

Disminuir el indice de reprobacion, de un 27% a un 25%.

Mejorar la matricula o cuando menos mantenerla de 217 a 240.

Disminuir el indice de abandono escolar de un 3.58% a un 3%.

Mejorar los resultados de la prueba Planea 2017, en habilidad lectora para el nivel Ill de 10 a 12, del nivel IV de 4 a 5, para
habilidad matematica, para el nivel lll de 1 a 2 y el nivel IV de 1 a 2.

Mantener e integrar a los 217 alumnos en las becas para el Bienestar Benito Juarez.

Promover el trabajo de las academias para que trabajen como cuerpos colegiados.

Modificar la limitada participacion de los padres de familia en la escuela.

Modificar la participacion de los padres solapadores

Modificar la participacidn de los Padres ajenos a lo que hacen sus hijos

Promover las dificultades econémicas de los alumnos, con autoridades municipales.

Gestionar y actualizar la falta de bibliografia basica basada en competencias.

Gestionar la falta de material de laboratorio y reactivos.

Gestionar la falta de archiveros metalicos.

Reformular las estrategias y actividades ya que estamos compitiendo con telebachilleratos cercanos y en la cabecera municipal
con la prepa abierta Vicente Guerrero.

Transformar en el plantel las areas donde seguiremos reforestando.

Atender y dar seguimiento a la normalidad minima.

11



AL

Desarrollar el trabajo de los cinco proyectos trasversales siendo los siguientes: Semana de la inclusion, igualdad, derechos

»
humanos vy la Paz. Feria de la ciencia, lombricomposta, Concursos internos y regionales de ensayo, cuento y poesia, y circulos de
lectura. Reutilizacion de residuos organicos. y Proyectos productivos, social-sustentables, los proyectos pueden iniciar en las aulas
como un trabajo escolar, posteriormente podran desarrollarlo en colaboracion con el sector publico y privado.

» Vincular al plantel con instituciones superiores publicas y privadas para desarrollar actividades académicas, culturales y deportivas

%  Promover a nuestros egresados al mercado laboral o a la universidad

» Gestionar con el presidente municipal que les de el apoyo econdmico a los alumnos de las comunidades para el transporte.

» Gestionar el internet privado al estado de México para el centro de computo y la biblioteca.

» Gestionar al Tecnologico de Monterrey campus Cuernavaca un curso taller sobre emprendimiento, probablemente con algunas
demostraciones de lo que ellos hacen en su campus, para orientar mejor a nuestros alumnos.

¥ Promover la participacién en las olimpiadas del area de naturales cuando menos 2 alumnos por cada asignatura y lo mismo en
malematicas.

» Propiclar el trabajo con la responsable de control escolar, los docentes y el director, de forma continua incluidos sabados y
domingo, lo concerniente a control escolar durante el ciclo escolar 2019-2020.

* Propiciar el trabajo durante el ciclo escolar con la responsable del servicio social, la de control escolar y el director.

» Gestlonar el apoyo y orientacién al alumnado en los servicios de la salud, como son: IMSS, SEGURO POPULAR, entre otros. Asi
como lambién el seguro contra accidentes.

» Proponer y aplicar estrategias con el apoyo de Direccion General, para mejorar la matricula, la actual hasta el dia de hoy es de 217
alumnos. B

Debllidades

» Falta de recursos econdmicos para la realizacion de actividades culturales y deportivas, tanto de forma interna como externa.

» [Es complicado que un docente logre tener el perfil.

+ Es complicado que un docente se titule, debido a su avanzada edad.

Amenazas
» La inseguridad en todo el Municipio.
» Algunos alumnos de ciertas comunidades, se les complica trasladarse al plantel por la inseguridad.
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e INDICADORES ACADEMICOS

,Qué se ha logrado? Bajar el indice de abandono escolar al 3%, se aumento aunque sea muy poco la eficiencia terminal a 80%, se
incremento aunque sea muy poco la aprobacion de 73%

.Se implementara algin cambio para alcanzar las metas? Si, el personal esta comprometido en poner atencion a los indicadores y tratar
de incrementar la eficiencia terminal, la matricula, la aprobacion, los resultados de planea y disminuir el abandono escolar.

,Qué se quiere lograr? En algunos casos bajar el abandono escolar y la reprobacion, en cuanto a la eficiencia terminal y la matricula
mejorarla o cuando menos mantenerla.

¢Camo 86 va a lograr? Con la disposicién y apoyo del personal docente, la orientadora y psicologa, y de control escolar para que en
algunes casos se mejore y en otros disminuya, para tratar de cumplir con la meta trazada.

B

Fatos nos permiten analizar y comparar los resultados obtenidos en ciclos anteriores, para poder evaluar lo correspondiente a
reprobacion, abandono escolar, aprobacion, eficiencia terminal, matricula principalmente la -de nuevo ingreso. Partiendo de estos
resultados ya estamos en condiciones de poder planear, como vamos a mejorar o a disminuir los fesultados que afectan los alumnos y al
plantel. Con el proposito de obtener mejores resultados para este ciclo escolar 2019-2020.

ALUMNOS POR GRUPOS Y GENERO ANO ESCOLAR 2019 — 2020

GRADO HOMBRES MUJERES
1° 24 5 7
2° 38 35
3° 38 45
TOTAL 100 114
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Indicadores en el plantel

A continuacién se presenta lo que corresponde a matricula, desercion, reprobacion y eficiencia terminal, se muestra en los
siguientes cuadros la variacion porcentual que se ha tenido en los tres ciclos anteriores.

APROVECHAMIE EFICIENCIA
CICLO | INSCRITOS APROBADOS NO APROBADOS NTO TERMINAL
NO. % REPBOB % BAJAS % ABANDO % NO. % NO. %
ACION NO
2016-17 249 173 60.07 | 68 27.30 25 10.44 111 37.62 72 70.91
| 2017-18 240 173 72.08 |67 27 11 5 2.37 105 36.45 76 72.48
| 2018-18 | 223 172 73 64 a7 8 358 08 43.94 76 80
T — T — Sl 4 [)
RESULTADOS DE LA PRUEBA ENLACE (PLANEA)
TR ol HABILIDAD LECTORA HABILIDAD MATEMATICA
CICLOS NO DE ALUMNOS EN NIVEL: NO. DE ALUMNOS EN NIVEL:
INSUFICIEN ELEMENTAL BUENO EXCELEN TOTAL INSUFICIEN ELEMENTAL BUENO EXCELEN TOTAL
TE TE TE L
2014-15 425 21.8 241 115 82 57.5 31 9.2 23 82
2015-16 39.7 30.9 274 15 79 47.8 36.2 13.1 2.9 79
2016-17 33 27 10 4 Vi) 56 17 1 1 72
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Se aplico a alumnos que cursan el VI semestre, se aplicé en 2 dias. .
Primer dia 80 pruebas de lenguaje y comunicacion, se aplicaron 74 y 6 alumnos no & presentaron, y o mismo sucedi6 con las pruebas de

matematicas, siendo la misma cantidad para el segundo dia en las dos habilidades lectora y matematicas.

Mejorar la eficiencia terminal de un 80% a un 83%

Mejorar la aprobacion, de un 73% a un 80%.

Disminuir el indice de reprobacion, de un 27% a un 25%.

Mejorar la matricula o cuando menos mantenerla de 217 a 240

Disminuir el indice de abandono escolar de un 3.58% a un 3%

Mejorar los resultados de la prueba Planea 2017, en habilidad lectora para el nivel Il de 10 a 12. del nivel IV de 4 a 5, para

habilidad matematica, para el nivel I de 1a2yelnivel IVde1aZ2.

YVYYVYVYY

Be busca disminuir o incrementar los resultados del area de lenguaje y comunicacion de acuerdo al nivel:
éi Nivel | 33% bajar a 30%, del Nivel ll de 27% bqjar a 25%
Del pivel 11l del 10% subir a 12%, del nivel 1V de 4% ‘subir a 5%

Se busca disminuir o incrementar los resultados del area de matematicas de acuerdo al nivel:
Del Nivel | 33% bajar a 30%, Nivel Il 27% bajar a 25% L
Dol nivel Il del 10% subir a 12%, del nivel IV de 4% subir a 5%

Con el trabajo en equipo y de forma colaborativa lo lograremos, docentes, orientadora y psicologa, estudiantes, padres de familia, de
santrol escolar y directivo.

e« PROYECTOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES PARA LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR

Es la primera vez que iniciamos con este tipo de proyectos, ya que anteriormente no se realizaban.
Gracias a la disposicion del personal docente nos comprometimos a trabajar con tres proyectos transversales y estos son los siguientes:
;Qué se ha logrado? Beneficios para los estudiantes y docentes en lo académico a través de proyectos como el de Fondo de Autonomia

de Gestion.
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;Se implementara un cambio para alcanzar las metas? Si habré cambios significativos, ya que todo el personal docente trabajara y
elaborara los tres proyectos, que mas adelante se describen en la tabla, desarrollando se por academias, con el apoyo y respaldo de todo
el personal para lograr la meta.

. Qué se quiere lograr? Desarrollar y llevar a cabo los cinco proyectos, con sus observaciones, y comprometiendo al personal y a los
alumnos, con el propésito de obtener muy buenos resultados.

.,Como se va a lograr? Trabajando en equipo y de forma colaborativa las presidencias de academias, sus agremiados y estudiantes
asumiendo sus actividades con responsabilidad, seriedad, dedicacién y esmero, con el apoyo de todo el personal y el director.

Proyectos transversales

. Enfoque Proyecto
1. Inclusion, igualdad, cultura de paz y derechos | Coordinar la semana de la inclusion, igualdad, derechos humanos
humanos ‘ | y la paz
2. Medio ambiente y sustentabilidad Promover la Feria de la ciencia
3. Lectura y escritura ' Coordinar los Concursos internos y regionales de ensayo, cuento,
y poesia.

Promover los Circulos de lectura

4. Reutilizacion de residuos organicos Organizar la recoleccion de Restos de comida, frutas, verduras,
cascaras de huevo, etcétera.,, elaborar lombricompostas y
compostas para obtener de éstas abono organico que se pueda
utilizar para plantas y jardines, hortalizas entre ofras.

5. Emprendimiento Planear Proyectos productivos, social-sustentables, los proyectos
pueden iniciar en las aulas como un ftrabajo escolar,
posteriormente podran desarrollarlo en colaboracion con el sector
publico y privado.
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e SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Nosotros le damos seguimiento a los egresados a través de cuestionario uno préximos a egresar, donde preguntamos si ya obtuvieron su
ficha para ingresar a la universidad, si la universidad es publica o privada o si en su caso solo se dedicaran al cambo laboral, y si su
trabajo se enfocara de acuerdo a su formacién para el trabajo o no.

Del cuestionario dos “egresados’, preguntamos si fueron aceptados en la universidad que desean, a que campo pertenece su carrera que
estudia, si hay relacion con la formacion para el trabajo, por qué eligié esa universidad, entre otros datos.

. Qué se ha logrado? De manera sencilla se realiza un seguimiento de egresados tal como se describi6 anteriormente.

58 implementara algin cambio para alcanzar las metas? Es muy complicado debido a la inseguridad por la que estamos pasando, sin
@mbargo iniciaremos cuando menos con un 10%, preguntando y localizando donde se encuentran nuestros egresados, si trabajan de
aouerdo a la carrera que estudiaron o estan trabajando con la capacitacién para el trabajo o en ninguna de las dos.

a

£0us se qulere lograr? Que se le dé mas atencion a nuestros egresados y tratar de estar mas en contacto con elios, por los distintos
medio de comunicacion, redes sociales, via telefonica.

. Como se va a lograr? Hay companeros docentes y administrativos que los tienen agregados, con las tecnologias actuales, actualmente
se nos facilitara indagar por donde se encuentran.

Fortalezas
» Se consulta a los ex alumnos de forma personal donde estan estudiando
» Se consulta a los ex alumnos donde estan trabajando de acuerdo a su formacion para el trabajo que cursaron y que son

contabilidad y tecnologias de la informacion y la comunicacién

Oportunidades
» Propiciar por medios electronicos el conocer y saber de los ex alumnos que ya estan trabajando de acuerdo a la licenciatura que

terminaron y donde estan. 10%
> Actualizar la muy poca informacion de los ex alumnos que estan trabajando de acuerdo a su formacion para el trabajo. 5%

Debilidades

» Cuando ya estan trabajando es muy complicado contactarlos o saber donde se encuentran.
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> Si trabajan de acuerdo a la formacion para el trabajo y/o la licenciatura que terminaron.

Amenazas

> Debido a la inseguridad que vivimos en el pais, se hace imposible contactar via telefonica con algunos de ellos.

En las redes sociales no se da un seguimiento por cambio de perfil.
Se pierde el contacto también porque algunos han cambiado de residencia o emigran a Estado Unidos.

Y VY

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

;Qué 86 ha logrado? Contamos con dos edificios, compuestos por doce aulas, una cancha de basquet y futbol rapido, espacios para el
Suteobach y Sitcobach, bafios suficientes, una explanada, zona de alimentos y areas verdes. En el centro de computo con 23 equipos, 6
pantallas Smart-tv una en cada aula, dos equipos de computo en la direccion, dos laptop obsoletas, una computadora en la biblioteca y
dos proyectores. También se cuenta en la direccion con dos impresoras. Contamos con 800 libros-de nivel medio superior, para consulta

del personal y nuestros estudiantes.

.Se implementara algun cambio para alcanzar las metas? Si, en infraestructura hay tres espacios en obra negra, que durante este afno
2019-2020, trataremos cuando menos dos espacios terminarlos, ya que solo les falta la colocacion de loseta y herreria, y para el 2020-1
trataremos cuando menos de revocar el espacio que sera para el centro de computo.

2 Qué se quiere lograr? Contar con més espacios para brindar un mejor servicio a docentes y primordialmente a nuestros estudiantes.

. Cbmo se va a lograr? Con lo poco que aporta las casillas y de la cooperacion que dan los padres de familia a través del comite de los
mismos.

FORTALEZAS

% En infraestructura el plantel cuenta con espacios (12), que cubren las necesidades prioritarias.
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Hay suficientes bafios para todo el personal que labora en el platel y alumnado, cada quien en su propio espacio y con sus Kits,
solo falta el dispositivo para servilletas, para secarse las manos.

Los miembros de los sindicatos que hay en el plantel, cuentan con su propio espacio.

Contamos con una plaza civica y para diferentes eventos.

Suficientes espacios para las diferentes areas donde se encuentra la direccion del plantel.

Espacio donde consumen alimento principalmente los alumnos.

Los alumnos cuentan con todo el personal docente.

El plantel tiene areas verdes, dentro de estas hay mesas, troncos de madera que son para sentarse todo rustico y jardineras.
Se cuenta con suficiente espacio para seguir construyendo.

OPORTUNIDADES

Mantener la infraestructura y equipamiento. Hay espacios que son utilizados de forma improvisada, para cubrir los requerimientos
de los alumnos y del personal docente.

Establecer nuestro compromiso primordial y constante siendo esté con los estudiantes, él que les podamos ofrecer una educacion
de calidad e integral.

Gestionar recursos para los pendientes de la construccion en obra negra, estos son el espaclo para el intendente, el espacio para
la atencion sicopedagogica. A estos espacios les falta el piso y la herreria.

Gestionar recursos para el centro de computo, ya que le falta el revoque, el piso y la herreria.

Adquirir cuando menos un equipo durante el 2019-2020 ya que nos falta equipo para el mismo centro de computo, para la
direccion, para la biblioteca, entre otras areas.

DEBILIDADES
Falta de infraestructura y equipamiento para atender la demanda de los alumnos.

AMENAZAS

Es muy dificil que el presidente municipal nos apoye con obra, debido a la inseguridad, que si esta afectando en todo.
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s PROGRAMA DE SEGURIDAD ESCOLAR ANTE RIESGOS

4Qué se ha logrado? Nueslros estudiantes cuentan con sefialamientos de evacuacion y lo mismo para el personal que labora en el
plantel, contamos con el apoyo del proteccion civil municipal, ya que nos apoyan pasando aula por aula, explicandoles como es la forma
mas segura de evacuar en caso de emergencia, y donde son las zonas mas seguras (puntos de encuentro), en caso de sismo o

aimulacro,

e eald trabajando con los protocolos de seguridad con sus dos ejes de acciones para la seguridad escolar siendo estos los siguientes:
prevencion y proteccion con puerta segura y simulacros, y la atencion y retorno a la normalidad.

escalar 2019-2020, durante el afio se realizaran dos simulacros, primero se hara el 19 de septiembre a las 13:00 horas, trataremos
68 apoye proteccion civil municipal estaremos atentos a las informaciones que den el CENAPRED, proteccion civil del estado y
givil munieipal, ante cualquier eventualidad, tanto de la naturaleza, como provocada. En los protocolos de seguridad con puerta
onide tade &l personal y alumnado porten $u credencial antes de entrar al plantel, tener un libro florete donde las personas que
as 4n &e reglstren comenten y escriban a donde van y con quien, se hara un operativo mochila con apoyo de todo el personal y
comite de padres de familia. Se haran dos simulacros en 2019-2020.

plementara algin cambio para alcanzar las metas? Se implementara un curso de primeros auxilios por parte de proteccion civil en

G
N

2 Qué se quiere lograr? Que todo el personal y alumnado se sientan seguros al menos en el plantel, a pegarnos a puerta segura y atencion
y reforno a la normalidad, estar preparados para cualquier contingencia y saber como actuar que hacer y como, que nuestros alumnos
sepan responder con responsabilidad, seriedad ante cualquier situacion que se presente con el apoyo y respaldo de todo el personal y de
|as instituciones inmersas, que nuestros alumnos y personal que elabora en el plantel, se sientan seguros y tengan confianza.

¢Como se va a lograr? Con el apoyo de proteccion civil municipal, la sindicatura y las direcciones de: seguridad, salud, entre otras,
irabajando en equipo y unidos lo lograremos.

FORTALEZAS

v El Plantel cuenta con senalamientos.
v El Plantel cuenta con espacios que serviran como puntos de encuentro.
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OPOTUNIDADES

Promover el apoyo de Proteccion Civil municipal para realizar un curso de primeros auxilios para todo el personal, entre ofras
actividades.

Organizar las revisiones de la infraestructura por parte de proteccion civil municipal.

Promover un simulacro de sismo el 19 de septiembre a las 11:00 hrs. Se programaran mas simulacros para el semestres 2020-1.
Promover cursos-taller y conferencias, cuando menos 2 para docentes y 2 para todo el personal, durante el aio 2019-2020, y
cuatro para estudiantes durante el mismo ciclo escolar.

Promover los Protocolos de seguridad en sus dos grandes ejes, prevencion y proteccion, puerta segura y simulacros, y atenciéon y
retorno a la normalidad

Establecer la conformacién de la red de seguridad.

DEBILIDADES
Falta de compromiso de algunos docentes.

AMENAZAS =

N
N

Cuando la naturaleza, como es el caso de la época de lluvias, se vuelven huracanes de categoria 5, afectando los caminos,
viviendas y hasta las vidas.
Cuando los sismos son de 5 grados en adelante, causan dafos en todos los sentidos.
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PRIORIZACION DE CATEGORIAS

Orden de
priorizacion

Nombre de la Categoria

"

Lideres educativos

L

Gestion y liderazgo directivo

3%

Indicadores académicos

4,

Proyectos éducativos transversales para la equidad y el bienestar

5%

Seguimiento a egresados N

0.

Infraestructura y equipamiento

i’

Programa de seguridad escolar ante riesgos
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PLAN DE ACCION

Categoria: Lideres educativos

CICLO ESCOLAR 2019 - 2020

Capac'itara 9 docentes a X | XX XXX X Minuta, capiufé de
los diferentes cursos que pantalla, constancia.
oferta la COSDAC (de la Di

i irector
nueva Escuela Mexicana
(NEM)) vy el director.
Capacitar a 2 docentes EEBE AR TR B T Captura de pantalla,
a cursos  que oferta DIRECTOR constancia.
Méxicox.
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Categoria: Gestion y liderazgo directivo

Metdfs) B

Responsable

CICLO ESCOLAR 2019 - 2020

un 80% a un 83%.

Mejorar la aprobacion, de un 73%
aun 80%.

Disminuir el indice de
reprobacion, de un 27% a un
25%.

Mejorar la matricula o cuando
menos mantenerla de 217 a 240.
Disminuir el indice de abandono
escolar de un 3.58% a un 3%.

Mejorar los resultados de la
prueba Planea 2017, en habilidad
lectora para el nivel lll de 10 a 12,
del nivel IV de 4 a 5, para
habilidad matematica, para el
nivel 1l de 1 a 2 y el nivel IV de 1
az2.

Personal docente,

administrativo, de

control escolar y
directivo.

o} = 1} o 3=
s ¢ | g 8| £ 8 2| 2| 3

Mantener e integrar a los 217 X | X | X Mm'utl:ﬁl, Captuf.é”dé
alumnos en las becas para el | Responsable de becas pantalla, acuses.
Bienestar Benito Juarez. y director

. X J X X | X Minuta, fotografias,
Desarrollar 1 conferencia de Presidentes de video
pedagogia, titulada “Los docentes academia y
del siglo XXI" con la Universidad | agremiados, bajo la
Ejecutiva del Estado de México. Supewisién del

director
i Mé]ofar la eficiencia terminal de poalt DT ) O M O o o (10 G o I % | B O i 8¢ Fotografias, minuta, y

video
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Categorla: Indicadores ac

% |

 CICLO ESCOLAR 2019 - 2020

Meta(s ' . M >
; o : : § i %g ;3 3 5| 2| 3
Incrementar la eficiencia e X|X|X X X|X|X Minuta, fotografias,
terminal de un 80% a un ] video
83% escolar, orientadora y
personal docente
Incrementar la B waiel oL X X x XK XX | X Minuta, fotografias,
aprobacion, de un 73% a . video
un 80%. escolar, orientadora y
personal docente
Incrementar la matricula Director, control N X | x < A K Minuta, fotografias,
@scolar de 223 a 240 escolar, orientadora y video
personal docente
Disminuir el indice de St Bl g e e < X | X X \’X\_ X Minuta, fotografias,
abandono escolar de un it Ori’ema dorh 3 video
3.68% a un 3% personal docente
Subir de nivel los X | K| X R X XXX Minuta, fotografias,
resultados de la prueba et samis] video
Planea del 2017, al 2020 I 4 e
en habilidad lectora para G Orlizna e
B irivel Il de 10 3 12, y| PEESOnALAOGERIC
 del nivel IV de 4a 5.
Subir de nivel en los X4% X x| XK XX | %X Minuta, fotografias,
resultados de la prueba it opiol video
planea del 2017 al 2020 | : tad
en habilidad matematica | “°° > “€ 0
para el nivel lllde 1a2y e
el nivel IVde 1a 2.
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Categoria: Proyectos educativos transversales para la equidad y el bien

CICLO ESCOLAR 2019 - 2020

e s etepa | Acateni bl : e
humanos: y la paz. ’ lectora y direccion Y ﬁ
del plantel panialia
Academia de ciencias X X Minuta, fotografias,
Promover 1 Feria de la ciencia RS video y captura de
matematicas y pantalla
7 direccién del plantel
Coordinar los Concursos X | 2 Minuta, fotografias,
internos y regionales de ensayo, | Academia habilidad" video y captura de
cuento, y poesia. lectora y direccion pantalla
del plantel
Academia habilidad X% X Minuta, fotografias,
Promover 5 Circulos de lectura | lectora y direccion video y captura de
del plantel pantalla
. Academia de X 1 X Minuta, fotografias,
Organlgar 2. Proyectos | jencias naturales y video y captura de
productivos, social-sustentables e .
de lombricomposta. mgtemggwas Y pantedls
direccién del
plantel
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Categoria: Seguimiento a egresados

CICLO ESCOLAR 2019 - 2020

Fortalecer por medios o e Txlzlzelzx]lx]|=]=x Minuta, fotografias,
electronicos en un 10% video y captura de
la base de datos de los ) s antalla
eaxtz';llumnos que ya estan Direccion del plantel, P

; | trol
trabajando de acuerdo a iiisﬁzi dgoz(;ites
la licenciatura que y
terminaron.
| Fortalecer la informacion x|l x|l xtx|x|l=x2|lx | xlx]x]x|x Minuta, fotografias,

ex alumnos que B o : video y captura de
gslélss trabajando qde LI el plante, pgntalljla
aciierdu a qu formacion Bersnal deconindl
g col <

para el trabajo en un 5% SSRGITY (ocRnes %
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fraestructura y equipamient

CICLO ESCOLAR 2019 - 2020

@] o = o) w 14 > =

¢l &| 3 5| @ 2| 3| 3|
Colocar la loseta de 2 X [ & 1® x| x X % | % Minuta, fotografias,
cubiculos Director del plantel video
Instalar la herreria de 2 s ax |xmlxy 2z bzl x|l x]x]=x Minuta, fotografias,
cubiculos Director del plantel video
Gestionar recursos para z i lximl gl lelx]l ;B & Minuta, fotografias,
habilitar el centro de video
computo revoque, pisoy | Director del plantel
herreria. :
Adquirir 1 equipo ¥ [l zli2lylxl®x|ix ||y R Minuta, fotografias,
durante el ciclo escolar e e video
2019-2020 B
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Categorfa: Programa de seguridad escolar ante riesgos
e CICLO ESCOLAR 2019 - 2020

B

AGO
SEP
OCT
DIC
ENE
FEB
B
MAY
JUN

Promover 1 curso de X X Minuta, Video, fotos

primeros auxilios para | Director del plantel
todo el personal

Promover 2 simulacros 19 X Minuta, Video, fotos
. Todo el personal que
de sismo .

elabora en el plantel y
alumnos

Promover los Protocolos 2 lxl x|l zlzxlx|x]x|x | %]2|% Minuta, Video, fotos
de seguridad en sus dos ’
grandes ejes, prevencion | Todo el personal que
y  proteccién, puerta | elaboraen el plantel,
segura y simulacros, y | alumnos y padres de
atencién y retorno a la familia

normalidad.
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PARTICIPANTES Y APROBACION

Nim. Nombre Cargo \ \ Firma
1 ING. RAFAEL BENITEZ VILLA Docente \?\\MQ)/
\ b
» | LIC. ROSARIO OCAMPO NAVA Docente Xk >
PROFR. MIGUEL ANGEL FLORES Docente % -
- | REYES % ‘
2 D
£ LIC. EDNIT FLORES DAMIAN Docente |
5 LIC. ROMAN ALVIRA DIAZ Docente
6. MVZ. TITO GOMEZ SANCHEZ Docente
7 ING. VICTOR JUAREZ OLIVARES Docente
g LIC. LUCILA ROQUE GOMEZ Docente
9. LIC. ORALIA BELTRAN HERNANDEZ Docente
0. LIC. NADYA MALDONADQO SANCHEZ Docente
i C. ELEAZAR OCAMPO NAVA Técnico
C. MA. LORENA RAMIREZ ORTIZ Auxiliar

administrativo
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i3, | LIC. NORMA RIVERA RAMIREZ Prefecta
14 | C. VALENTIN MEJIA RODRIGUEZ Intendente
15, | ING. MELQUISEDEC LOPEZ NAVA Director

&

ING. MELQUISEDEC LOPEZ NAVA
Director del Plantel No. 43, Tetipac
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

" PLANTEL N° 43 TETIPAC, C.C.T: 12ECBO041W

CONTROL DE REVISIONES BN ¢ oteqio de
ff 5 szl eres x\(\
NOMBRE COMPLETO CARGO FECHA DE REVISION=&" |
Lic. Adriana Leticia Armenta Adame Directora de Planeacién y §1l
Evaluacién X j
y DIRECCION DE PLANEACION
N, VEVALUACION
APROBO EL PMC

(22 Colegio de N

N.$ 7 Bachilleres
SEEESS STADO DE GUERRERO

Mitro: Ferinin Gepatdo A
GENERAd
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