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COMITE DE TRANSPARENCIA
Solicitud de Informacién 00115119

Chilpancingo, Gro., a dos de marzo de dos mil diecinueve.

VISTO: Para resolver el procedimiento de acceso a la informacion, derivado de la
solicitud de acceso al rubro citado y

RESULTANDO

.- Por solicitud electronica No. 00115119 de fecha 19 de febrero de 2019, presentada
a través de Plataforma Nacional de Transparencia Guerrero, y dirigida a esta Secretaria
General de Gobierno, se solicité para su entrega en Internet por propio sistema, el
acceso a la informacién siguiente:

“a, ¢ Cuantos casos de acoso y/o de hostigamiento sexual se tienen registrado
en la dependencia de enero 2008 a diciembre de 20187 b. En cuanto a las victimas,
sefalar edad y puesto o rango dentro del organigrama. c¢. En cuanto a los
agresores, sefalar edad y puesto o rango dentro del organigrama. d. ;Cuantos
casos de acoso y/o de hostigamiento sexual han sido denunciados ante el Organo
Interno/Contraloria de la dependencia de enero de 2008 a diciembre de 20187 e.
¢En cuantos de esos casos (de 2008 a diciembre de 2018) se ha establecido una
sancion para el agresor? Desglosar sancién por agresor. f. En los casos en los
que se ha procedido contra un agresor ;cémo se acreditado esta conducta? ;Qué
pruebas ha tenido que presentar la denunciante? g. En los casos que han sido
del conocimiento del Organo Interno o contraloria, ¢cual ha sido la duracion de
los procesos, desde que la denunciante lo hace de su conocimiento hasta que se
establece una sancion o se deshecha? h. ;Cuenta con un protocolo para la
atencion de los casos de acoso y/o de hostigamiento sexual? Si es asi adjuntarlo ,
y sefialar desde cuando se cuenta con él. i. Cuantas capacitaciones ha recibido
el personal de la dependencia relacionado con la atencion, prevencién o
erradicacion del acoso y/o del hostigamiento sexual de enero de 2008 a diciembre
de 2018? Mencionar de que area de adscripcion es el personal que ha participado
en las Capacitaciones, fecha, niumero de asistentes, ponentes y costo para la
dependencia. j. ¢Cuantas mujeres han renunciado o han sido despedidas por ,
acoso y/u hostigamiento sexual?”. (Sic)

I1.- Mediante oficio No. SGG/JF/UT/037/2019 de fecha 20 de febrero de 2019, la Unidad
de Transparencia de esta Secretaria General de Gobierno, turné la solicitud de acceso
a la informacion, materia de la presente resolucién, a la Subsecretaria de Coordinacién,
Enlace y Atencién de Organizaciones Sociales. Para que emitiera respuesta de la
misma.
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lll.- Mediante oficio No. SCEAOS/103/2019 de fecha 27 de febrero de 2019, la
Subsecretaria de Coordinacién, Enlace y Atencién de Organizaciones Sociales, turné
la solicitud de acceso a la informacién, materia de la presente acta, al titular de la
Unidad de Transparencia de la Secretaria General de Gobierno. Sefialando lo siguiente:

En atencion a su oficio No. SGG/JF/UT/037/2019, me permito informar a la solicitante
C. Gabriela Ramirez, que en relacion a los casos de acoso y/o hostigamiento sexual
registrados en la Secretaria General de Gobierno, la Unidad de Igualdad de Género,
dependiente de esta Subsecretaria a mi cargo, no cuenta con denuncias al respecto,
por lo que no es posible brindar los datos requeridos.

Dicha Unidad Mantiene total disposicién para atender como area de primer contacto,
las conductas relacionadas con el acoso y/o hostigamiento sexual a fin de proporcionar
a las presuntas victimas, informacién, orientacion, acompafamiento y en caso de ser
necesario canalizarlas a la instancia o autoridad competente para su atencion
especializada, lo anterior una vez que las y los trabajadores asi lo soliciten denunciando

los hechos.

IV. Recibida la respuesta de la Subsecretaria de Coordinacion, Enlace y Atencién de
Organizaciones Sociales citada en el resultando que antecede, el titular de la Unidad
de Transparencia en fecha primero de marzo del presente afio, turno el oficio
SGG/JF/UT/050/2019 a este Comité de Transparencia de la Secretaria General de
Gobierno para su analisis y resolucién correspondiente.

CONSIDERANDO

I.- Este H. Comité de Transparencia de la Secretaria General de Gobierno, es
competente para conocer y resolver el presente procedimiento de acceso a la
Informacién, de conformidad con los articulos 6 y 8 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 43 y 44 fraccién Il de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica 56, 57 fraccion 1, 157 fracciones | y Il y 158 de la Ley
NUmero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de
Guerrero.

Il.- Por acuerdo de esta misma fecha, este H. Comité de Transparencia de la Secretaria
General de Gobierno consideré lo siguiente:

La informacion solicitada en el folio No. 00115119 de fecha 19 de febrero de 2019 se
hace consistir en:

“a, ¢ Cuantos casos de acoso y/o de hostigamiento sexual se tienen registrados
en la dependencia de enero 2008 a diciembre de 2018? b. En cuanto a las victimas,
sefalar edad y puesto o rango dentro del organigrama. c. En cuanto a los
agresores, sefalar edad y puesto o rango dentro del organigrama. d. ¢Cuantos
casos de acoso y/o de hostigamiento sexual han sido denunciados ante el Organo
Interno/Contraloria de la dependencia de enero de 2008 a diciembre de 20187 e.
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¢En cuantos de esos casos (de 2008 a diciembre de 2018) se ha establecido una
sancion para el agresor? Desglosar sancion por agresor. f. En los casos en los
que se ha procedido contra un agresor ; cémo se acreditado esta conducta? ; Que
pruebas ha tenido que presentar la denunciante? g. En los casos que han sido
del conocimiento del Organo Interno o contraloria, ¢ cual ha sido la duracién de
los procesos, desde que la denunciante lo hace de su conocimiento hasta que se
establece una sanciéon o se deshecha? h. ;Cuenta con un protocolo para la
atencion de los casos de acoso y/o de hostigamiento sexual? Si es asi adjuntarlo
y sefalar desde cuando se cuenta con él. i. Cuantas capacitaciones ha recibido
el personal de la dependencia relacionado con la atencién, prevencion o
erradicacion del acoso y/o del hostigamiento sexual de enero de 2008 a diciembre
de 20187 Mencionar de que area de adscripcion es el personal que ha participado
en las Capacitaciones, fecha, nimero de asistentes, ponentes y costo para la
dependencia. j. ¢Cuantas mujeres han renunciado o han sido despedidas por
acoso y/u hostigamiento sexual?”. (Sic)

Al respecto, la titular de la Subsecretaria de Coordinacién, Enlace y Atencion de
Organizaciones Sociales sefiala que la informacion solicitada por la C. Gabriela
Ramirez, no se encontrd registro alguno de denuncias al respecto, por lo que no es
posible brindar los datos requeridos. En consecuencia, y conforme a los argumentos
expuestos en los resultandos Il y IV de este instrumento, una vez que fueron emitidos
los comentarios de cada uno de sus miembros del H. Comité de Transparencia, por
unanimidad de votos y con fundamento en los articulos 44 fraccion Il de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 157 fraccion Il 'y 158 de la Ley
207 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se pronuncian por confirmar
la inexistencia de la informacion solicitada a la titular de la Subsecretaria de
Coordinacion, Enlace y Atencién de Organizaciones Sociales.

RESUELVE

PRIMERO.- Se confirma la Inexistencia de la Informacién, solicitada por la C. Gabriela
Ramirez, como quedd precisado en el CONSIDERANDO SEGUNDO de esta

resolucion.

SEGUNDO.- Notifiquese al solicitante a través de medios electronicos o a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia Guerrero.

TERCERO. Tlrnese el presente resolutivo a la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica de la Secretaria General de Gobierno, a efecto de que continte
con el tramite de la solicitud de informacion con nimero de folio No. 00115119
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Asi, por unanimidad de votos lo resolvieron los integrantes del H. Comité de
Transparencia de la Secretaria General de Gobierno, constituido por los CC.
Licenciados Rogelio Parra Silva, Subsecretario de Gobierno de Asuntos Juridicos y
Derechos Humanos en su calidad de presidente, Ulises Vazquez Huerta, titular de la
Unidad de Transparencia y Secretario Técnico, Violeta Carolina Parra Reynada,
Subsecretaria de Coordinacion, Enlace y Atencidn de Organizaciones Sociales y Vocal,
Ofelia Hernandez Maganda, Directora General de Consultoria y Apoyo Técnico y Vocal,
Mtra. Maria thés /Muerta Pegueros, Coordinadora Técnica del Sistema Estatal del
Registro Civil y Vcal, Lourdes Leyva Pérez, Delegada Administrativa y Vocal e Ignacio

Lopez Vadiflo, Djfector General del Registro Publico de la Propiedad y Vocal.

|

LIC. YLISESIA A ZQUEZ HUERTA

MTRA. MA. INES HUERTA PEGUERO
VOCAL

Esta hoja de firmas corresponde a la resolucién de inexistencia de la solicitud namero 00115119, promovida por
Gabriela Ramirez.
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Seccién: Subsecretaria de Coordinacion,
Enlace y Atencion de
Organizaciones Sociales

No. de Oficio SCEAQOS/103/2019
Asunto: Se informa.

Chilpancingo, Guerrero, a 27 de febrero de 2019.

Lic. Ulises Vazquez Huerta

Titular de la Unidad de Transparencia
de la Secretaria General de Gobierno.
Presente.

En atenciéon a su oficio de nimero SGG/JF/UT/037/2019, me permito informar a la
solicitante C. Gabriela Ramirez, que en relacion a los casos de acoso y/o hostigamiento
sexual registrados en la Secretaria General de Gobierno, la Unidad de Igualdad de
Género, dependiente de esta Subsecretaria a mi cargo, no cuenta con denuncias al
respecto, por lo que no es posible brindar los datos requeridos.

Dicha Unidad mantiene total disposicién para atender como area de primer contacto,
las conductas relacionadas con el acoso y/o hostigamiento sexual, a fin de proporcionar
a las presuntas victimas, informacion, orientacion, acompafiamiento y en caso de ser
necesario, canalizarlas a la instancia o autoridad competente para su atencion
especializada, lo anterior una vez que las y los trabajadores asi lo soliciten
denunciando los hechos.

Sin otro particular, le reitero mi mas distinguida consideracion.
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C.c.p- Llc. Florencio Salazar Adame, Secretarlo General de Gobierno:- para su superior conocimiento

C.c.p. Archivo.
SYCHG//xsr.

\\\p GUERRERO

p NOR NEFEGITA A IRDAOS



Secretania

{GINERAL DE (GOBIERNO

Oficio: SGG/JF/UT/037/2015
Asunto: £l que se indica

Chilpancingo, Gro. a 20 de febrero de 2019.

Lic. Vipleta Carolina Parra Reynada
Subsecretaria de Coordinacidn, Enlace
y Atencién de Organizaciones Sociales

Me dirijo a usted, con el propésito de dar atencion en tiempo y forma a la solicitud de
informacion recibida en la Unidad de Transparencia de esta dependencia, a través de
Plataforma Nacional de Transparencia -Guerrero con el nimero de folio 00115119 de la C.
Gabriela Ramirez, la cual me permito anexar para su atencion, de acuerdo a la Ley 207 de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Guerrero.

Por lo anterior, y con base en la ley antes mencionada tiene un plazo no mayor a diez dias
habiles, para fundamentar y motivar la informacion, en caso que la solicitud no sea de su
competencia, cuenta con dos dias habiles, contados a partir del dia en el que reciba el

presente oficio para emitir su respuesta.

Le saludo cordialmente. — .
D;&é?;g?f General de Gobierno
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la Secretaria General de Gobigprno,

€.c.p.- Lic. Florencio Salazar Adame.- Secretario General de Gobierno, para su superior conocimiento.- Presente
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PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA
GUERRERO

Fecha de impresion del acuse: 19/febrero/2019

Hemos recibido exitosamente su solicitud de informacion, con los siguientes datos:

N° de folio: 00115119

Fecha de presentacién: 19/febrero/2019 a las 15:48 horas
Nombre del solicitante: Gabriela Ramirez .
Representante legal:

Entidad publica:

Dirigida a: Secretarfa General de Gobierno

Tipo de Solicitud: Informacién Pdblica

Informacién solicitada (ldentificacion clara y precisa de los datos o documentos que requiere). a.
¢ Cudantos casos de acoso y/o de hostigamiento sexual se tienen registrados en la dependencia de
enero 2008 a diciembre de 20187 .

b.En cuénto a las victimas, sefialar edad y puesto o rango dentro del organigrama.

c.En cuanto a los agresores, sefialar edad y puesto o rango dentro del organigrama.

d.;Cuantos casos de acoso y/o de hostigamiento sexual han sido denunciados ante el Organo
Interno/Contraloria de la dependencia de enero de 2008 a diciembre de 20182

e.;En cuantos de esos casos (de 2008 a diciembre de 2018) se ha establecido una sancién para el
agresor? Desglosar sancioén por agresor.

£.En los casos en los que se ha procedido contra un agresor ¢cémo se acreditado esta conducta?
¢ Qué pruebas ha tenido que presentar la denunciante?

g.En los casos que han sido del conocimiento del Organo Interno o contralorfa, ¢cuél ha sido la
duracién de los procesos, desde que la denunciante lo hace de su conocimiento hasta que se
establece una sanciénh o se deshecha?

h.¢ Cuenta con un protocolo para la atencién de los casos de acoso y/o de hostigamiento sexual? Si
es asf adjuntarlo y sefialar desde cuando se cuenta con él.

i.Cuantas capacitaciones ha recibido el personal de la dependencia relacionado con la atencion,
prevencion o erradicacion del acoso y/o del hostigamiento sexual de enero de 2008 a diciembre de
2018? Mencionar de que area de adscripcién es el personal que ha participado en las



capacitaciones, fecha, nimero de asistentes, ponentes y costo para la dependencia.
j.¢ Cuéntas mujeres han renunciado o han sido despedidas por acoso y/u hostigamiento sexual?

Datos adicionales:

Forma de entrega de la informacion: Consulta via InfoGuerrero - Sin costo

Documentacion anexa:

Fecha de inicio de tramite.
Para efecto del computo del plazo establecido en el articulo 150 de la LTAIPEG 207, su solicitud de

acceso a informacion publica se considerara como presentada a partir del dia20/febrero/2019.
Nota: Las solicitudes recibidas después de las 15:00 horas de un dia habil o en cualquier hora de un
dia inhabil, se tendra por recibida el dia habil siguiente.

Las notificaciones oficiales se realizaran via InfoGuerrero.
En caso de que se requiera mas informacion se le notificard para que aclare o

complemente su solicitud, de no hacerlo en el plazo establecido su solicitud, sera desechada por no
cumplir la prevencion (Articulo 146 de la LTAIPEG 207). La informacién debera recogerse dentro de
los veinte dias siguientes a la fecha en que la Unidad de Transparencia haya notificado al solicitante
la disponibilidad de la misma, si exceden de veinte cuartillas se pagaran gastos de reproduccion.
(Articulo 160 de la LTAIPEG 207)

La solicitud se tendra por no presentada cuando los solicitantes no atiendan el requerimiento de
informacion adicional. En el caso de requerimientos parciales no desahogados, se tendra por
presentada la solicitud por lo que respecta a los contenidos de informacion que no formaron parte del
requerimiento. Ninguna solicitud de informacién podra desecharse por este motivo si el sujeto
obligado omite requerir al solicitante para que subsane su solicitud. (Articulo 146 de la LTAIPEG 207)
Si la respuesta requiere mas tiempo para localizar la informacion solicitada, se le comunicara el uso
de la prérroga con fundamento en el articulo 150.

Si usted no esta satisfecho con la respuesta recibida puede interponer el Recurso de Revision ante el
ITAIGro dentro de los quince dias habiles siguientes en términos del articulo 161.

Para darle seguimiento a su solicitud de informacion puede consultar el sistema InfoGuerrero
ingresando su numero de folio o acudir a las oficinas del sujeto obligado correspondiente.

(_)ualquier duda o aclaracién favor de enviar un correo a infogro@ilaigro.org.mx.




