
TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION

	Indicadores de objetivos y resultados LTAIPEG81VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados

Ejercicio (en curso y seis ejercicios anteriores) Periodo Nombre del programa Objetivo institucional

2015 ND ND ND

2016 ENERO - DICIEMBRE Asistencia de las reuniones ordinarías y extraordinarias convocadas por el comité nacional de directores

Cumplir con las actividades academicas con la finalidad de 

atender problematicas y/o asuntos de los programas 

educativos.

2016 ENERO - DICIEMBRE Vinculación con el sector productivo 
Promover y atender los convenios de colaboración con 

empresas del sector productivo e instituciones educativas 

2016 ENERO - DICIEMBRE
Participar en eventos academicos que permitan mejorar la formación profesional de diferentes programas 

educativos.
Participar en actividades academicas extracurriculares para 

enriquecer la formación profesional del alumno.

2016 ENERO - DICIEMBRE Seguimiento de egresados
Localizar atraves de diferentes medios a los egresados de 

la institución y conocer su status laboral y personal. 

2016 ENERO - DICIEMBRE Impulsar la capacitación del personal en general para mejorar la calidad del proceso educativo. Capacitar al personal docente, directivo y administrativo con 

el fin de mejorar sus compétencias docentes.

2016 ENERO - DICIEMBRE Mantenimiento y conservación del equipo de laboratorios y talleres 
Contar con los equipos de laboratorios y talleres óptimas 

condiciones.

2016 ENERO - DICIEMBRE Impulsar el proceso de actualización, mejoramiento, conservación y mantenimiento de bienes y servicios. 
Implemental un programa de mantenimiento con las 

necesidades de la institución en tiempo y forma.

2016 ENERO - DICIEMBRE Promoción y difusión de la UTMar
Fortalecer la campaña de programación para incrementar 

la matrícula de nuevo ingreso

2016 ENERO - DICIEMBRE Impulsar el apoyo psicopedagogico a la comunidad estudiantil. 
Incrementar el nivel cognitivo y disminuir la deserción  

escolar de la comunidad estudiantil. 

2016 ENERO - DICIEMBRE
Lograr la adquisición de Bibliografias con base a los programas de estudios vigentes para incrementar el acervo 

bibliografico.
Oferta a los alumnos de las diversas carreras, la bibliografia 

necesaria que le sirva de apoyo en las asignaturas.
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Nombre del indicador Dimensión a medir Definición del indicador: Método de cálculo Unidad de medida

ND ND ND ND ND

Implementación de estrategias de mejora del logro educativo. Eficacia
Reuniones academicas del 

comité nacional de directores 
No. De Reuniones Asistidas, No. De reuniones Programadas Doct/Invitación

Empresas Vinculadas 
Vinculación Convenios firmados No. De Empresas Vinculadas / Empresas de Vinculación  programadas Conveniosd

Participación Academica
Eficacia No. De viajes de practica Número de eventos programados / Número de eventos asistidos Practicas

Número de consultas realizadas
Eficacia

Número de egresados 

localizados Número de egresados T.S.U. / Número de matricula de Lic./Ing. Egresados

Curso / Taller

Eficacia

Indice de operación y 

actualización del personal 

docente Docentes beneficiados con capacitación / Total de plantilla Docente Curso / Taller

Mantenimientos 
Eficiencia Mantenimientos realizados No. De mantenimientos Programados / No. De mantenimientos realizados Documentos 

Equipamiento de aulas y laboratorios
Eficiencia Mantenimientos realizados Total de estudiantes matriculados/Total de computadoras Documentos 

Porcentaje de escuelas de la región atendidas
Eficacia

Número de alumnos de 

nuevo ingreso Total de escuelas atendidas / Total de escuelas de EMS de la zona de influencia Alumnos 

Porcentaje de estudiantes asistidos
Eficacia Matricula del TSU. Estudiantes atendidos / Total de estudiantes matriculados Alumnos 

Indice de acervo bibliografico adquirido 

Eficiencia Matricula del TSU. Número de titulos adquiridos / Total de número de titulos programados Alumnos 
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Frecuencia de medición Línea base Metas programadas Metas ajustadas Avance de metas Sentido del indicador Fuente de información Fecha de validación Área responsable de la información Año Fecha de actualización

ND ND ND ND ND

Ascendente

ND 08/04/2017 ND 2015 08/04/2017

Anual ND

5

ND

5 Ascendente Dirección Academica 08/04/2017 Coordinación Academica 2016 08/04/2017

Anual
ND 36 ND 36 Ascendente Vinculación 08/04/2017 Departamento de Vinculación 2016 08/04/2017

Anual
ND 14 ND 14 Ascendente Dirección Academica 08/04/2017 Coordinación Academica 2016 08/04/2017

Anual
ND 32 ND 32 Ascendente Vinculación 08/04/2017 Departamento de Vinculación 2016 08/04/2017

Anual

ND 10 ND 10 Ascendente Dirección Academica 08/04/2017 Coordinación Academica 2016 08/04/2017

Anual
ND 90 ND 90 Ascendente Finanzas 08/04/2017 Depastamento de Finanzas 2016 08/04/2017

Anual
ND 200 ND 200 Ascendente Finanzas 08/04/2017 Departamento de Finanzas 2016 08/04/2017

Anual
ND 320 ND 320 Ascendente Vinculación 08/04/2017 Departamento de Vinculación 2016 08/04/2017

Anual
ND 643 ND 643 Ascendente Dirección Academica 08/04/2017 Coordinación Academica 2016 08/04/2017

Anual

ND 300 ND 300 Ascendente Dirección Academica 08/04/2017 Coordinación Academica 2016 08/04/2017
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Nota

(AT-8) NUESTRA 

INSTITUCION EN ESTE AÑO 

NO ERAMOS PARTE DE 

OPD YA QUE 

PERTENECIAMOS COMO 

UNIDAD ACADEMICA DE LA 

UNIVERSIDAD 

TECNOLOGICA DE LA 

COSTA GRANDE QUE 

POSEE LA INFORMACION 
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