Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente

Arbol de Problemas

No existe personal omvmo:m.ao
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Empleo poco calificado y mal remunerado
para egresados.

A

No contar con el reconocimiento de la
sociedad

T

T
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Los Programas educativos no cuentan con
Acreditacion y pertinencia

No contar con laboratorios y talleres

Disminucién de matricula por ciclo
escolar, por problemas de inseguridad
en la region.

T

N
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La Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente no cuenta con el desarrollo adecuado para garantizar la pertinencia de
los programas educativos, disminuyendo el desarrollo académico, profesional, tecnolégico y cultural de nuestros
alumnos. por lo cual no cuenta con el reconocimiento del sector productivo y sociedad.

i

Los programas educativos que oferta la
Universidad Tecnologica no cuenta con la
pertimnencia del sector productivo.

No contar con laboratorios y talleres de
acuerdo a las necesidades de los
programas educativos.

Desercion escolar por y baja aceptacion
de joneves de nuevo ingreso

-

Falta capacitaciones para personal
docente y administrativo ya que no realizan
las funciones

Falta de recursos materiales y humanos
para implementar los talleres

Inseguridad en la region, pobreza y
conflictos personales.

Lic. Angel Jesds Quebrado Cantor
Jefe de departamento de

Director

o

Contralor interno
Lic. lvan Diaz Rumbo
Comisario Publico




Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente

Arbol de Objetivos

Ser la primera opcion de estudios para
egresados de educacién media superior de
la regién y sus alrededores. K

Empleo y autoempleo para egresados de
las carreras en TSU e ING.

Ser una Universidad Tecnologica
reconocida por la sociedad y
considerada

/]

Acreditacién y pertinencia de los
programas educaticos de Tecnico Superior j<
Universitario e ING.

Personal docente y administrativo
altamente capacitado

Ser una Universidad Tecnologica reconocida por la sociedad y considerada como detonante del desarrollo, académico,
profesional, tecnolégico y cultural; a través de nuestros egresados reconocidos por su formacion integral, coadyuvando
al progreso y desarrollo de nuestra region, estado y pais.

Garantizar que los planes y programas de
estudios sean pertinentes y contribuyan a
que los estudiantes puedan avanzar
exitosamente en su trayectoria educativa

Formar Profesionistas capacitados para el
desarrollo de sus actividades y posicionar
a los egresados en el sector productivo.

Asegurar una mayor cobertura con
respecto al egreso del nivel medio
superior en la regién, incrementando la
cobertura en Técnico Superior
Universitario.

-

Disminuir el abandono escolar, mejorando

la eficiencia terminal y aumentar la tasa de

transicion en la continuidad de estudios a
nivel Inggnieria

Implementar programas de actividad fisica
y deporte diferenciados para aénder\as

Lic. Angel Jesus { uebrado Cantor
Jefe de degartamento de

Lic. Raul
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Implementar capacitaciones al personal
docente y administrativo para el
desarrollo de sus actividades

\ encomendadas en la Universidad

Tecnolégica de la Tierra Caliente

Contralor interno
Lic. lvan Diaz Rumbo

Coavainmvio Dokiliaa




Sistema de Programacién y Presupuesto

Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario

Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente

respon

Datos del Programa
Programa Operativo Anual 2018

sable

Planeacién

Establecer las politicas, estrategias y lineas de accién que orienten el trabajo al
logro de la visién institucional, logrando con ello, ser una institucion de
educacion superior de vanguardia buscando con responsabilidad y calidad el

Enfoques reconocimiento social y considerada como detonante del desarrollo,
académico, profesional, tecnolégico y cultural; a través de nuestros egresados
reconocidos por su formacion integral, coadyuvando al progreso y desarrollo

Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Meta Nacional

3 México con Educacion de Calidad

Objetivo de la Meta Nacional

3.1. Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacién de calidad

3.2. Garantizar la inclusidn y la equidad en el Sistema Educativo

3.4. Promover el deporte de manera incluyente para fomentar una cultura para la salud.

Programa Estatal

Programa

3. Guerrero Sociaimente Comprometido con el objetivo
Objetivo

3.8. Impulsar la educacion de calidad para todos.

Estrategia

-GamM'mrqmlosphrmypmgmnmdeeshﬂossmMymammmmmmmwwmmwwm,aniempoquedesanolen
aprendizajes significativos y competencias que les sirvan a lo largo de la vida.
« Formar Profesionistas capacitados para el desarrollo de sus actividades y posicionar a los egresados en el sector productivo.
« Asegurar una mayor cobertura con respecto al egreso del nivel medio superior en la region, incrementando la cobertura en Técnico Superior Universitario.

Indicadores
Medios de Meta
Resumen Narrativo Verificacié Supuestos
Sesion Ordinaria del
Logrando con ello, ser una institucion, de educacion "":z'm:"‘dl Wo °'m‘°°°d" e
superior de vanguardia buscando con responsabilidad y Egresados Tec dela ;
calidad el reconocimiento social y considerado como |reconocidos por su| Colocar a egresados Ti cga:ll y i
Fin detonante del desarrollo, académico, profesional, formacion integral, en el sector UTTC = ty 100
tecnolégico y cultural; a través de nuestros egresados | reconocidos en la productivo. e I(Il g .)del :‘;d 'con
reconocidos por su formacion integral, coadyuvando al social. o deol:'”m °
progreso y desarrolio de nuestra region, estado y pais. Vlnculhcién ml el ol
sector productivo.
Garantizar ante el sector productivo de la regién la
pertinencia de los planes y programas, con el objetivo . o Acta de comité de
deoﬁacerprogrmeducaﬂvosdecaﬂd;ad,de pert ia de los pertinencia (Sector il
formacién en Técnico Superior Universitario y su 9 Productivo), que
programas educativos a fines a pertinencia de los
Propésito continuidad de estudios en ingenieria, y ser la educaiivos: coa ol | tas necesidades dei garantice la 3
e Tecnicscomo prersapio pars o | St =0 | 42 necemtaden o | pocineciados | - Progmas
aspirantes. Lo cual se vera reflejado en mayor o ia recide . Programas
crecimiento de matricula, reconocimiento de la rogon, Educativos.
sociedad.
1.- Garantizar que los planes y programas de estudios | Programas acorde Programas de Vlllda:ldnde:s Reunién con el sector
: sean pertinentes y contribuyan a que los estudiantes | a las necesidades | estudios a fines a las I ma S Mlcﬂvo:&l;r‘:lon 3
puedan avanzar exitosamente en su trayectoria de la region y el necesidades del Anlisis de S 6 pl::s:"prognmsde
educativa. sector productivo | sector productivo. de Trabaio. estudios.
|Firma de convenios —
2.- Formar Profesionistas capacitados para el desarrollo| de colaboracié 'mr Wu d:enla oal
Componentes| de sus actividades y posicionar a los egresados enel | con el sectory | mnos aceptados en f Seg 12
realizacién de estadlas y contratacion de egresado
sector productivo. realizacion de viajes de estudios .
viajes de estudios oo




3.- Asegurar una mayor cobertura con respecto al

Difundir la oferta

Estadisticas del

—difusion,

egreso del nivel medio superior en la region, educativa alumnos jl\:;yor .'. :Md: Formato 911y Mayorcnhull'ur;o::ell 320
Componentes . . enes a ingresar ciclo escola =
incrementando la cobertura en Técnico Superior a egresar a nivel la UTTC matricula de nuevo 2019
Universitario. media superior ingreso. :
Programas de Alumnos de TSU e InOrdnim:: :‘:ﬂ Disminuir el
4.- Disminuir el abandono escolar, mejorando la prevencion ING a inicio de ciclo Consejo Directivo de abandono escolar
componentes | eficiencia terminal y aumentar la tasa de transicién en la | Alumnos de TSU e | escolar por alumnos la Universid mediante programas 4
continuidad de estudios a nivel Ingenieria ING a inicio de al finalizar el ciclo sqi de prevencion
ciclo escolar. escolar. Yoo uh abandono.
. : Tierra Caliente (UTTC) g
Informe de Sesion Implementacién de
5.- Implementar programas de actividad cultural, fisica y Talleres realizados | Ordinaria del H. Consej para las
. A Implementacion
componentes deporte diferenciados para atender las diversas tall = por alumnos que " mm': e lo m‘:‘:" o 3
necesidades de la poblacion estudiantil. participan de la Tlerra Caliente de sus habilidades
(UTTC) deportivas.
6.implementar capacitaciones al personal docente y Capac rsos realizados Capacitar al personal
administrativo para el desarrollo de sus actividades itar al o e Informe de Sesién | 0 eorativo y docents
componentes encomendadas en fa Universidad Tecnolégica de ia Tiera personal docente y| personal docente y | Ordinaria del H. Consejo pare un o 3
Calient administrativo. administrativos. Directivo: UTTG funcionamiento.
— Garantizar la
1.1. Realizar los estudios de factibilidad de los ' E"n p Md de los | Estudios de factibitidad | E:“' ":::dd:e' p’m; ol
Actividades progrﬂnnseduuﬁvos:eacuerdonlumeeadadesde pr 2 del::proqr;mn o de 5 e el 1
s educativos vinculacion. necesidades de la
fg‘éﬂ.
Con ayuda del sector Acta de comité de Participacion del sector
1.2. Conformar el comision de Pertinencia con ayuda det] 'Mtegracion de la productivo se pectitencia (Sactor productioo para i
Actividades comision de " . Productivo), que 1
sector productivo integrara la comision | .o formen la comisién de integracién de la
L de pertinencia. pertinencia comisidn de pertinencia.
Participaciéndel | e ! Participacion del sector
: Farucip D de Andlisis de productivo para
Actividad 13. Elabon.r con el Sector productivo el documento de mud‘ p-mneRcIa de perti taparala | 8 i6n de T, e o b pertlaoncia 3
Anilisis de Situacional del Trabajo (AST) paralaelaboracion | o o del AST. programa educativo de los Programas
del AST. Educativos.
Acta de comité de Participacion del sector
1.4. Aprobaci6n de los Programas Educativos ante el . do los : - H pertinencia (Sector productivo para
Actividades Programas Programas Pr ), que g ta per 3
sector productivo. educativos. educativos _la pertinencia de los de los Programas
2.1. Firmar convenios de colaboracién, con la finalidad Comeiani M“‘“‘b""“ °°: ;'e
de que los estudiantes realicen cursos, visitas, estancias Convenios Informe de Consejo or ool
Actividades " 3 con el sector e la regién, con el 12
y estadias que coadyuvan al proceso de ensefianza - firmados Directivo. 3
productivo. objetivo de la
¥ o colaboracion.
2.2. Realizar viajes de estudios con la finalidad de formar| Viajes de estudios Desarrollar sus
Actividades profesionistas con competencias genéricas y Viajes de estudios |programas por viajes de Wnforme de Consejo e 5
W i Directivo. profesionales, mediante
especificas. estudios realizados. visitas empresariales.
. . " Desarrollar sus
i 2.3. Cumplir con el plan de estudios de las 7"::':“""::” °;""°'"°:n“"”'"‘°&“ Informe de Consejo habilidades 60
Universidades Tecnolégicas 30% Teoria y 70% Practica. ks progras sducalivos: Directivo. (P'O'u::ﬂﬂM. mediante
Colocal - Colocar el 100% de
P 2.4. Colocar el 100% de los alumnos a egresar en el "ll 08 | Alumnos a ingresar a Informe de Consejo | alumnos a egresar de
sect lizar su estadia b -~ A s Directiv TSU en su estadia 100
or productivo para real su 3 fesional colocados en estadia. 0.
3.1. Difundir y Promover ante instituciones media Visitar escuelas de - 5 CAN Oigros
2 e . 2 s de educacion media | Informe de Consejo cobertura en
Actividades superior la oferta educativa de la Universidad educacién media N 27
T ica de la Ti Caliente o . superior la oferta Directivo. matricula de nuevo
ecnolog lerra ) pasio educativa de la UT ingreso.
3.2. Utilizar los medios comunicativos de la region para | Utilizar los medios | Medios utilizados de 'lnl ; re: uu“zi:;tivosl e -
Actividades difundir la oferta educativa de la Universidad de comunicacion comunicacion por porel " ; el m:;m 12
Tecnologica ante la sociedad de la region. medios programados. a6 dﬂ'u' S350 — das
Informe de S—
Actividad 3.3. Utilizar medios visuales para difundir ante la Utilzar Colocar actividades realizado !l"' © mm:" blicoo: N
sociedad la oferta educativa. espectaculares Espectaculares por el departamento Sbed o
de difasion. lugrando una mayor




Inf da Utilizar lugares
3.4. Campaiias publicitarias en lugares publicos para Utilizar lugares Difundir en lugares actividades realizado publicos para
Actividades difundir la oferta educativa de la Universidad publicos para una publicos la oferta ol departamento difundir a la 8
Tecnolégica mayor difusion educativa por - onis ciudadania la oferta
educativa de la UTTC
. Disminuir el
4.1. Implementar programas de Prevencion para ok s s 9 ; de‘ " Dim":::m e abandono escolar
Actividades | disminuir el abandono escolar, mejorando la eficiencia L z paa = 2 p mediante programas 4
Sorina) disminuir el disminucion del infromar al consejo de prevencién de
: abandono escolar. | abandono escolar directivo.
abandono.
Sesi6n Ordinaria del
e c ¢ o ik H. Consejo Directivo | Asegurar mediante
4.2. Cumplir con el 100% de Tutorias y Asesorias para ¥ P de la Universidad asesorias y tutorias
i ot disminuir la desercion escolar. e [ “"‘I""o‘;; Tecnolégicadela | la disminucion Lo
> prog Tierra Caliente escolar.
(UTTC.)
Actividad 4.3. Ofrecer programas de apoyo al estudiante en ¥ SO ; o dell 9 fismi y'trabajo Ayudara disminuir el
especial el departamento de psicologia. P g | o sald abandono escolar 1
psicologia psicologia abandono escolar.
¥ T enel
- 5.1.Implementar talleres para la integracion social, |implementar para fomentar el |Informe de Consejo '“"::mm .
Videdes deportiva y cultural. talleres desarrollo social, |Directivo. e — egra
; tivo y cultural nuestros jovenes
——— s &n:iamo la:::lllmn
event rales Organizar, desarrollat instituci
Actividades | 5-3- Participar .‘"I en";""’”"“:nc""“ U (s usenidsniind] SR = KRPOr | ¢ esidn Orcineria del | deportivay artistica | 19
) deportivos, artisticos y H. Consejo Directivo dentro de la
ORI O D I posticipsntes. de la Universidad institucion.
Y nstitucion. Tecnoibgica de la #
Fomentando los iente omentar )
Actividad 5.3. Participar en eventos deportivos, culturales y valores para lograr un | Participar en eventos nm ) . = u::;"."n 10
artisticos en la regién y con otras instituci d llo profesional. | interinstitucionales : ¥ ya
en la region.
Realizar De acuerdo a las
Actividades 6.1. Capacitacién para el personal docente capacitaciones al S Mejorar las Mejorar las 3
personal docente actividades actividades
academicas y academicas y
Realizar administrativas para | administrativas para
Actividades 6.2. Capacitacion para el personal administrativo “"‘mc"“m“’"“. *1 5 un mejor desempefio | un mejor desempefio | 4

administrativo
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METAS PROGRAMADAS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018.

Afio 2018 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT NOV DIC

Realizar los estudios de factibilidad de los Programas
Educativos.

Conformar la comisién de Pertinencia. 1

Elaborar con el sector productivo el documento de Anélisis de
Situacién del Trabajo.

Aprobacién de los Programas Educativos ante el sector
roductivo.

Firmar convenios de colaboracion, con la finalidad de que los
estudiantes realicen cursos, visitas, estancias y estadias que 1 1 1 1 2 1 2 1 2
coadyuvan al proceso de ensefianza — aprendizaje.

Realizar viajes de estudios con la finalidad de formar
profesionistas con competencias genéricas y especificas.

Cumplir con el plan de estudios de las Universidades
Tecnolégicas 30% Teoria y 70% Practica.

Colocar el 100% de los alumnos a egresar en el sector
roductivo para realizar su estadia.

Difundir y Promover ante instituciones media superior la
oferta educativa de la Universidad Tecnolégica de la Tierra 2 5 5 5 5 5
Caliente.

Utilizar los medios comunicativos de la regién para difundir la
oferta educativa de la Universidad Tecnolégica ante la 2 2 2 2 2 2
sociedad.

Utilizar medios visuales para difundir ante la sociedad la
oferta educativa.

Campafias publicitarias en lugares publicos para difundir la
oferta educativa de la Universidad Tecnolégica.




Implementar programas de Prevencién para disminuir el
abandono escolar, mejorando la eficiencia terminal.

Cumplir con el 100% de Tutorfas y Asesorfas para disminuir
la desercién escolar.

Ofrecer programas de apoyo al estudiante en especial el
departamento de psicologla.

Implementar talleres para la integracién social, deportiva
y cultural.

Participar en eventos deportivos, culturales y artisticos
en la institucién.

Participar en eventos deportivos, culturales y artisticos
en la regién y con otras instituciones.

Capacitacién para el personal docente

Capacitacién para el personal administrativo




