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ACTA DE LA IX SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO
DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE.

- - En la Ciudad de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, siendo las doce
horas del mediodia y quince minutos del dia 14 de Marzo de dos mil
diecinueve, se reunieron en la Sala de Juntas de la sala de capacitaciéon
del plantel Conalep 113, Centro Escolar Vicente Guerrero s/n ubicado en
Colonia Jardines del Sur, C.P. 39074, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero;
los CC. Mtra. Maricela Méndez Guevara, Directora General de Vinculacion
Interinstitucional en representacion del Lic. Héctor Astudillo Flores,
Gobernador Constitucional del Estado de Guerrero y Presidente del H.
Consejo Directivo, y en representacion del Mtro. Arturo Salgado Uriostegui
Secretario de Educaciéon en Guerrero y Presidente Suplente del H. Consejo
Directivo; y Lic. Uriel Herndndez Galeana Subsecretario de Educacion
Media Superior y Superior del Estado de Guerrero; Mtro. Tulio Samuel Pérez
Calvo Secretario de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado; L.C.
Marco Antonio Veldzquez Lozano, encargado de a Direccidon General de
Comisarios puUblicos en representacion del M.A Eduardo Gerardo Loria
Casanova, Secretario de Contraloria y Transparencia Gubernamental; Lic.
Reynel Rodriguez Muinoz Presidente Municipal Constitucional de
Pungarabato; Tec. José Francisco Zavaleta Rico, propietario de servicio
eléctrico “Zavaleta” representante del Sector Productivo; C. Blanca
Azucena Melquiades Ortiz, propietaria del restaurante “Sol”, representante
del Sector Productivo; C. Amando Arturo Pérez, propietario del taller
mecdnico Arturo y Representante de la Unidn de Talleres Automotrices e
industriales de la Tierra Caliente; Dr. Rene Goémez Medina, Colegio de
Médicos de la Tierra Caliente, Representante del Colegio de Médicos de la
Tierra Caliente; C. Amando Arturo Pérez Macedonio, Miembro de la Unién
de Talleres Automotrices e Industriales de Tierra Caliente y propietario del
Taller mecdnico Arturo; Lic. Ivan Diaz Rumbo, Comisario Publico y
representante de la Contraloria del Estado y el Lic. Adrian Negrete Molina,
Rector de la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente. = - - - - - - - - - - - -

- - - Con el objeto de celebrar la IX sesion Ordinaria, del H. Consejo Directivo
de la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente. La cual se sujeta al
SIQUIBNTE. = = = == oo oo oo
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ORDEN DEL DIiA
l.- Lista de asistencia.
II.- Instalacion legal de la junta.
lll.- Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia.
IV.- Lectura y en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior.

V.- Presentacién y aprobacion en su caso del informe de actividades
del Cuatrimestre Septiembre - Diciembre 2018 Y cierre del ejercicio
fiscal 2018 por parte del Lic. Adrian Negrete Molina, Rector de la
Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente.

VI.- Presentacion de los Estados Financieros bdsicos del cuatrimestre
Septiembre - Diciembre 2018 y cierre del gjercicio fiscal 2018 y de la
Informacion que se refiere el art 23 de la ley.

VIl.- Presentacion del informe del comisario publico del cierre del
gjercicio 2018

VIII.- Informe del cumplimiento de los acuerdos fomados en la sesion
anterior.

IX.- Seguimiento sobre las observaciones del comisario publico.

X.- Presentacion de nuevos acuerdos que se someten a estudio,
discusion y, en su caso, aprobacion.

Xl.- Asuntos Generales.

XIll.- Clausura de la sesion.

- - - Para el desahogo del punto marcado como nUmero uno y dos del
orden del dia, la Mfra. Maricela Méndez Guevara, en su cardcter de
Presidente Suplente del H. Consejo Directivo, facultado para presidir los
trabajos de esta sesidn en representacion del Lic. Héctor Antonio Astudillo
Flores, Gobernador Constitucional del Estado de Guerrero y Presidente de
este H. Consejo Directivo; procedié a dar la bienvenida a los Integrantes
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del H. Consej.o Directivo, asi como al pase de lista corfespondien’re, y dar

instalacion legal de la sesion, determindndose la comparecencia de los

siguientes consejeros: - - ------- -----

CONSEJEROS:

Mtra. Maricela Méndez Guevara

En representaciéon del Lic. Héctor
Antonio Astudillo Flores, Gobernador
constitucional del Estado de Guerrero y
presidente del H. Consejo Directivo de
la UTTC; Asi como del Miro Arturo
Salgado  Uriostegui, Secretario de
Educacion en Guerrero y Presidente
Suplente del H. Consejo UTIC.
Representantes del Gobierno Estatal; y
del Lic. Uriel Herndndez Galeana
Subsecretario de Educaciéon Media
Superior y Superior del Estado de
Guerrero

Mtro. Tulio Samuel Pérez Calvo

Mifro. Tulio Samuel Pérez Calvo,
Secretario de Finanzas y Administracion
del Gobierno del Estado.

L.C. Marco Antonio Veldzquez Lozano

En representacion del M.A. Eduardo
Gerardo Loria Casanova, Secretaria de
Contraloria y Transparencia
Gubernamental.

Lic. Reynel Rodriguez Muioz

Presidente Municipal Constitucional de
Pungarabato.

M s
& \
NN \

Directora General de Vinculaciéon
Interinstitucional de la Secretaria de
Educaciéon del Estado de Guerrero.

Secretario de Finanzas y
Administracion del Gobierno del
Estado.

Encargado de la Direccion General
de Comisarios PUblicos

Representante del
pungarabato.

Municipio de
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Téc. José Francisco Zavaleta Rico

Representante del Sector Productivo de Propietario de Servicio Eléctrico
Bienes y Servicios. “Zavaleta”

C. Blanca Azucena Melquiades Ortiz Propietario del Restaurante “Sol”

Representante del Sector Productivo de
Bienes y Servicios

C. Amando Arturo Pérez Macedonio . ) o
Representante de la Unién de Talleres e~ Propietario . del  Taller  Mecdnico

Industriales de Tierra Caliente. Arturo.

Dr. Rene Gémez Medina Representante del Colegio de
Colegio de Medicos de la Tiera Meédicos de la Tierra Caliente
Caliente.

Lic. lvan Diaz Rumbo Ty
Comisario publico

Representacion de la Contraloria del

Estado

Lic. Adrian Negrete Molina Representante Institucional

Rector de la Universidad Tecnologica
de la Tierra Caliente

- - - Acto seguido, la Mtra. Maricela Méndez Guevara, hace constar que
una vez realizada la comparecencia a los miembros del Consejo Directivo,
se determina que se encuentran presentes diez de los diecisiete miembros
que integran el H. Consejo Directivo. En consecuencia de ello, existe
qudérum legal y suficiente para la celebracion de la misma. Por lo que
declara que, siendo las doce horas con quince minutos, queda instalada la
sesion por lo que las resoluciones y acuerdos que se tomen en la presente
Sesidon de Consejo tendrdn fuerza y validez legal; aprobandose lo anterior
por unanimidad de votos de todos los presentes. En razén de lo anterior se
tiene por desahogado el punto nUmero dos, del orden del dia. - ---------

- - - Continuando con el uso de la palabra lo Mtra. Maricela Méndez
Guevara manifestd lo siguiente; pongo a consideracion de Ustedes el
orden del dia, haciendo saber a los presentes si tienen alguna observacion,
la cual se manifestaron en corregir la gramatizaciéon, no habiendo ninguna
observacion, lo aprueban por unanimidad de votos de los presentes.
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- - - A continuacién y siguiendo con el orden del dia y respecto del punto
numero cuatro, se omite lectura del Acta de la VIl Sesion ordinaria, Si
estamos de acuerdo en la dispensa de lectura de la sesion anterior que ya
se encuentra en la carpeta que tienen en su poder cada uno de ustedes
nos permitimos levantar la mano para su aprobacion, Aprobdandose lo
anterior por unanimidad devotos - - - - - - - - - - - - -

- -- Dando seguimiento con el punto cinco del orden del dig, el Lic. Adridn
Negrete Molina presento su IX Informe de Actividades del periodo
Septiembre - diciembre 2018, por lo que se le cede la palabra al rector de
la universidad e informa acerca de actividades académicas, cobertura
educativa, matricula atendida, aprovechamiento escolar, desercion,
causas de desercion, capacitacion académica, formaciéon y actualizacion
docente, logros académicos, servicios de apoyo, totoria y asesoria,
servicios bibliotecarios, becas, actividades culturales y deportfivas,
vinculacién, convenios, prensa y difusion, conferencia, estadia, visitas de
prdctica, seguimiento a egresados, planeacion y evaluacién, programa
operativo anual (POA), recursos humanos, costo por alumno, una vez
terminado su informe el Rector, hace uso de la voz la Mtra. Maricela
Méndez Guevara, para preguntar si hay alguna cuestion que se pretende
hacer hacia lo que el rector de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra
Caliente acaba de manifestar, la Mira. Maricela Méndez Guevara hace el
uso de la voz manifestando que observando el orden del dia se acaba de
percatar que de acuerdo a la estructura de la ley se modifique el orden
del dia que primero va el informe del comisario y que después va el informe
de la presentacion de los estados financieros y en ese momento solicita el
uso de la vos el consejero representante de la confraloria y transparencia
que se incluya en el informe sobre las actividades de la Unidad de
Transparencia del Organismo, ya que nunca se menciona acerca de ello y
es importante saber si se estd llevando a cabo el funcionamiento de dicha
unidad, y revisando la informacion del drea juridica se menciona de un
recurso de revision y es de gran importancia para nosotros darnos cuenta
de cual es el problema, solicita el uso de la voz el rector y le pide al
Abogado General que expliqgue acerca de la informacidn juridica, por lo
tanto el abogado explica sobre tres demandas laborales y que la primera
demanda no existia el primer rector de la universidad legalmente vy
dependia de la Universidad Tecnoldégica de la Costa Grande y de la
segunda no le han notificado mds sin embargo tiene conocimiento por
que el abogado de la Costa Grande tiene comunicacidn con él y que en
cualquier momento nos llegara la noftificacion, en la tercera demanda
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laboral se tiene fecha para la audiencia de conciliaciéon, existen una
averiguacioén previa y una carpeta de investigacion y se encuentran con
dictdmenes periciales y en la etapa de investigacién, se encuentra con un
recurso de revision presentado antfe el ITAlgro, contestacion y ofrecimiento
de pruebas, sobre los contfratos se entregaron al Titular de la Universidad
para sus respectivas firmas y una vez firmados se pasan al drea de recursos
humanos para su firma y enfrega de los contratos a los trabajadores, se le
solicito al Gobierno del Estado la solicitud para el traslado de dominio y
hasta la fecha no han contestado nada acerca de lo solicitado, se envid la
informacion sobre la estructura orgdnica de la universidad y nos
manifestaron que se readlizara de ofra manera mas rdpida para darle
seguimiento para su andlisis, hace el uso de la voz la Mira. Maricela
Méndez Guevara si no hay algin otro comentario en torno al informe del
rector les pediria levantar la mano para dar por presentado el informe, si no
existe inconveniente pasamos al siguiente punto, se concluye el proceso
como presentado. Desahogado el punto numero cinco, del orden del dia.

Continuando con el orden del dia niUmero seis, la Mira. Maricela Méndez
Guevara cede |la palabra al Lic. lvan Diaz Rumbo, Comisario PUblico de la
Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente para que presente su informe
del cierre del ejercicio 2018, el cual contiene los siguientes puntos: informe
financiero y presupuestal, informe operativo, informe fiscal y legal, informe
de recursos humanos, seguimiento de auditorias y conclusion general, una
vez terminado con su informe, hace el uso de la voz |la Mira. Maricela
Méndez Guevara, que si alguno de ustedes integrantes del consejo quiere
hacer uso de la voz, enseguida solicita la palabra el representante de
contraloria y solicita que se dé cumplimiento para que se regularice todas
las deudas, que es poco fiempo del organismo y se debe mucho, existen
muchas demandas y que se acerquen al comisario ya que él es el
observador como contralor y solicita el uso de la voz el rector manifestando
que ya se estd trabajando con las comprobaciones, los impuestos,
cumplimiento al pago del IVA, ISR, gque se estd pagando poco a poco, y
no se ha conformado toda la informacién para entregarla, entre otras
Cosas que se menciond, una vez ferminado, hace el uso de la voz el
comisario y dice que efectivamente él ha checado informacidén reciente y
que si ya se han hecho algunos pagos la Mtra. Maricela Méndez Guevara
que se suma al comentario que hace referencia el consejero de la
Contraloria  antes mencionado y es importante iniciar con un
procedimiento de confroles internos, ya que observo que denfro del
organismo falta un control interno, yo les pediria a el administrador, al
abogado, al de vinculacion, al de recursos humanos a todas las areas que
trabajen mds , para mejores resultados el tema de escrituracion debe de
traer resultados y por qué se refleja que estdn haciendo mal el trabajo en el
organismo y el tema del ISSSTE nos ha causado mucho problema tal es el
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caso y hago referencia de Acapulco por que tomaron la escuela a
consecuencia del problema del ISSSTE vy solicito se le dé solucién para el
cumplimiento al pago del ISR, IVA y se realice los tfrdmites correspondientes
del ISSSTE, y me da gusto que el tema de los impuestos ya se estdn dando
buenos resultados y yo creo que el tema de escrituracion es importante
que se le dé agilidad y si estd en nuestras manos podemos ayudar para la
gestion de la escrituracion, le agradezco al comisario de sus observaciones
y le pido al rector que siga las recomendaciones del comisario, tendrd que
dar cumplimiento con todas las observaciones que se dan en este consejo,
la Mtra. Maricela Méndez Guevara pide al Rector que haga caso a las
recomendaciones que le manifiesta el Comisario Publico y les pregunta
que si no hay ofros comentarios , les pido levantar la mano para dar por
presentado el informe del comisario y asi mismo se da por terminado el
informe del Comisario Publico y pasa al siguiente punto - - - - - - - - ---- -- -

- - - Siguiendo con el orden del dia niUmero siete la Mtra. Maricela Méndez
Guevara, le pide al rector que inicie y al momento contesta que le cede la
palabra al Lic. Raul Gémez Medina Director de Administracion y Finanzas
de la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente para hablar sobre los
Estados Financiero bdsicos del cuatrimestre Septiembre - Diciembre 2018 y
cierre del ejercicio fiscal 2018 y de la Informacién que se refiere el art 23 de
la ley Y el administrador comenta acerca de estados de situacion
financiera, estados de resultados, estado analitico de ingresos
presupuestales, estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos,
balanza de comprobacion septiembre- diciembre 2018, balanza de
comprobacion 1 de enero 2018 al 31 de diciembre 2018 y la Mtra. Maricela
Méndez Guevara hace nuevamente el uso de la voz y manifiesta que
modifique su informacion ,que les ayudara a tener mdas claridad con los
consejeros, que lo haga por cuadros, capitulo de gastos y sean mucho mas
digeribles y mds claro, ya que en este consejo existen abogados, y no
tfodos son contadores, hay otros tipo de profesionistas, yo en un momento
yo les comparti un cuadrito por el presupuesto ,en el capitulo del gasto y
de todo lo demdas, unas dos hoijitas, solo es una observacion, vy si no los
tiene se los comparto yo al igual Sali de una UT y si es algo complicado, el
consejero representante de finanzas hace una pregunta que de la
informacién que presentaron de la cuenta publica hubo unas
observaciones que después no me las hicieron llegar y he estado
preocupado porque no me las hicieron llegar, contesta el administrador de
la universidad que inmediatamente platicara con el contador de la
Universidad para que se le hagan llegar lo antes posible y lo tiene que
subsanar por que entregaran su cuenta publica ante la ASE, hace el uso de
la voz el rector y hace referencia en relacion al comentario del drea de
promocion y difusibn que existe una persona encargada, ya gque no se
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puede colocar a ofra persona en ese lugar con ese cargo, ya que esa
plaza se encuentra en litigio y que esa persona se encuentra haciendo un
excelente papel y es muy responsable, y hasta que concluya el lifigio se
podrd disponer y que a falta de presupuesto no se puede pagar como jefe
de departamento a ofra, por Ultimo en este punto la Mtra. Maricela
Méndez Guevara, hace el uso de la voz y sin ofro comentario, se dan por
presentados los estados financieros. - - - - - - == - == == - - - o oo oo oo

Dando seguimiento con el punto ocho del orden del dia; Referente al
cumplimiento de los acuerdos tomados en la sesion anterior la Mtra.
Maricela Méndez Guevara manifiesta lo siguiente, una vez analizado el
punto, que hace menciéon sobre el acuerdo 025/10/2018, Autorizar la
instalacion del consejo de Vinculacion y Pertinencia de la Universidad el
cual fue aprobado en la sesidn anterior. - ----- - -=-- - -~

Referente al seguimiento del punto nUmero nueve se hace menciéon sobre
el seguimiento de las observaciones del comisario publico, haciendo uso
de la voz la Mtra. Maricela Méndez Guevara solicita se dé cumplimiento a
las observaciones del comisario publico en caso de no existir contradiccion.

- - - Acto seguido la Mira. Maricela Méndez Guevara hace mencién
respecto al nUmero diez siguiendo el orden con el acuerdo que
corresponde al nimero 026/03/2019, en el cual le solicito al consejo
directivo como mdaximo érgano de gobierno el poder amplio para el Lic.
Adridn Negrete Molina Rector de la Universidad y sustituir o delegar su
poder al Abogado General o a terceros recibidos (de acuerdo al decreto
de creacion numero 814 en el arficulo 13, Fraccidén V y con relacion al
articulo 17, fraccion VI del decreto de creacion y de acuerdo al articulo
2475 del codigo civil vigente se le otorgue: I.- Poder General para pleitos y
cobranzas, ll.- Poder General para actos de administracion. lll.- Poder
general para actos de dominio, en términos del articulo 13, fraccién V., IV.-
Poder General en materia laboral, en términos de los articulos 11, 46, 47,
692, Fracciones Il Y lll, 713, 776 Y relativos de la Ley Federal del Trabajo) hace
el uso de la voz la Mira. Maricela Méndez Guevara manifiesta que en la
primera sesidén extraordinaria del consejo directivo como mdaximo érgano
de gobierno se aprobd para el otorgamiento del poder amplio y con
posterioridad se le otorgara al abogado, hago referencia se aprobd por
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unanimidad de votos en relacion al decreto de creacién 814, al consejo
directivo se le pregunta que si estdn de acuerdo se sirvan levantar la mano,
no habiendo ninguna ofra observaciéon se aprueba por unanimidad de
votos de |os consejeros presentes.- - - - - - - - - - - - - - - oo oo

Acuerdo 027/03/2019, en el cual se solicita la Actualizacién del tabulador
de trédmite y servicios que presta la Universidad Tecnoldgica de la Tierra
Caliente, Al consejo directivo se le pregunta que si esta de acorde a las
necesidades el acuerdo antes mencionados se sirvan levantar la mano, no
habiendo ninguna observacion, lo aprueban por unanimidad de votos de
los consejeros presentes. - - - - - - == - - - oo oo oo

Acuerdo 028/03/2019 en el que solicita la aprobacion del Programa
Operativo Anual 2019. Al consejo directivo se le pregunta que si esta de
acorde a las necesidades el acuerdo antes mencionados se sirvan levantar
la mano, no habiendo ninguna observacion, lo aprueban por unanimidad
de votos de los consejeros presentes.- - - - == - - - - - oo oo oo oo oo oo

Acuerdo 029/03/2019 en el que solicita la aprobacién del Presupuesto de
ingreso y egresos para el ejercicio fiscal 2019 Al consejo directivo se le
pregunta que si esta de acorde a las necesidades el acuerdo antes
mencionados se sirvan levantar la mano, no habiendo ninguna
observacion, lo aprueban por unanimidad de votos de los consejeros
presentes. - ------

Acuerdo 030/03/2019 en el que solicita la autorizacidon por parte del
Consejo Directivo la compra de un automovil en arrendamiento puro o
financiamiento Al consejo directivo se le pregunta que si esta de acorde a
las necesidades el acuerdo antes mencionados, no lo aprueban los
CONSEJEros pPresentes. - - - - - - - oo - oo oo

Acuerdo 031/03/2019 en el que solicita la autorizacion por parte del
Consejo Directivo para modificar los inventarios de bienes inmuebles y
muebles de la universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente que se
presentaron en el ASE en el ano 2016 y dar de alta un nuevo inventario, Al
consejo directivo se le pregunta que si esta de acorde a las necesidades el
acuerdo antes mencionados se sirvan levantar la mano, no habiendo
ninguna observacion, lo aprueban por unanimidad de votos de los
consejeros presentes. - - - - - -

Acuerdo 032/03/2019 en el que solicita la aprobacion del Organograma
de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente de acuerdo al Analitico
de plazas, Al consejo directivo se le pregunta que si esta de acorde a las
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necesidades el acuerdo antes mencionado, no se aprueba por los
CONSEJErOS Presentes. - - - - = - - oo oo

Mas sin embargo por medio de este acuerdo, Instruimos al rector de la
universidad a continuar con las gestiones de la estructura orgdnica ante las
instancias gubernamentales para su andlisis y revision de la estructura
orgdnica de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente para que con
posterioridad se lleve a cabo su aprobaciéon. - -------------- ---------

- - -Dando seguimiento con el punto nUmero once del orden del dia, la
Mtra. Maricela Méndez Guevara pregunta a los consejeros si existe algun
asunto General del orden del dia, no habiendo comentarios de los
consejeros presentes, la Mtra. Maricela Méndez Guevara hace el uso de la
voz, si hay un asunto y es importante en el caso del organismo que cada
uno de las dreas hagan responsables y cumplan con la informacion, el
rector es el que dirige el organismo pero cada uno de nosotros seremos
quienes llevemos la parte juridica, administrativa, la parte de vinculacion,
no dejen solo al rector, yo les pido de favor que este érgano de gobierno
solicita a cada uno de los que integran la universidad de las diferentes
dreas cumplan con su funcidn y entreguen en tiempo y en forma su
informaciéon tanto para la integracion de la carpeta como para que este
madximo érgano de gobierno tenga la calidad y el respeto que se merece
para llevarse a cabo la sesién, ya lo mencione en la sesidn anterior somos
el mdéximo organo de la universidad y no es posible que no fengamos la
confirmacién de los consejeros de la federacidn y que no tenemos
infegrado toda la informacion, ya van como mds de dos ocasiones que no
estd completa tal es el caso de la cuenta publica y de la informacion
financiera, el Rector fiene la primer responsabilidad pero también las
demdas dreas de la Universidad, yo creo que este érgano de gobierno
merece respeto cada uno de los integrantes y no es sencillo que vengan
desde tierra caliente y no es posible que no haya corum legal y que no
tengan toda la informacién completa, revisen el decreto y otras leyes,
revisen toda la informacidn para que den cumplimiento, ya que es
beneficio de todos los jovenes que tienen la confianza de estar estudiando
en la universidad tecnolégica de la tierra caliente, estamos formando
profesionistas, los padres tienen toda la confianza y no debemos de
fallarles. Les agradezco a todos los consejeros y felicito al rector y a su
equipo de trabajo para el bien de todos.

Siendo el punto nUmero doce la Mtra. Maricela Méndez Guevara Clausura
la presente Sesidn, cerrando la presente Acta y da por terminada la IX
Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de
la Tierra Caliente, siendo las catorce horas con quince minutos del dia y
mes antes senalado. Firmando al margen y calce las personas que en ella
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Mtra. Maricela Méndez Guevara

En representacion del Lic. Héctor
Antonio Astudillo Flores, Gobernador
constitucional del Estado de Guerrero y
presidente del H. Consejo Directivo de
la UTTC; Asi como del Mro. Arturo
Salgado  Uriostegui, Secretario de
Educacion en Guerrero y Presidente
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Subsecretario de Educacidon Media
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Mtro. Tulio Samuel Pérez Calvo

Lic. Tulio Samuel Pérez Calvo, Secretario
de Finanzas y Administracion del
Gobierno del Estado.

L.C. Marco Antonio Veldzquez Lozano

En representacion del M.A. Eduardo
Gerardo Loria Casanova, Secretaria de
Contraloria y Transparencia
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Directora General de Vinculaciéon
Interinstitucional de la Secretaria de
Educacion del Estado de Guerrero.

Secretario de Finanzas y
Administracion del Gobierno del
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{fb\"“ Carretera Altamirano-Tlalchapa Km 2, Loc. Los Limones, Mpio., de Pungarabato, Guerrero, C.P. 40660
Contactos: Tel. (767) 1009104 n UT Tierra Caliente

e-mail. uttc@outlook.com

€ @uttcg



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

B SLBE' SETRA!?) Q DE LA TIERRA CALIENTE ( 1l
\ CI rganismo Publico Descentralizado del Gobierno del Esta it l.-i:
2 0 1 5 - 2 0 21 o ”InnZvI:cic;l ye):celle:c?a cherl::a ¢:iedti|’E o V‘ A\:;: ”} p fj‘)

C.C.T. 12EUT0005W

Téc. José Francisco Zavaleta Rico

Representante del Sector Productivo de
Bienes y Servicios.

C. Blanca Azucena Melquiades Ortiz

Representante del Sector Productivo de
Bienes y Servicios

C. Amando Arturo Pérez Macedonio
Representante de la Union de Talleres e
Industriales de Tierra Caliente.

Dr. Rene Gomez Medina
Colegio de Médicos de la Tierra
Caliente

Lic. Ivan Diaz Rumbo

Representacion de la Contraloria del
Estado

Lic. Adrian Negrete Molina

Rector de la Universidad Tecnoldgica
de la Tierra Caliente

"‘Zovole’ro”

Propietario del Restaurante “Sol”

Propietario del Taller Mecdnico

Arfuro.

Representante del Colegio de
Médicos de la Tierra Caliente

Comisario publico

Representante Institucional
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ACTIVIDADES ACADEMICAS

COBERTURA EDUCATIVA

La Universidad Tecnologica de la
Tierra Caliente ofrece programas a
nivel Técnico Superior Universitario y
la continuidad de estudios a nivel

ingenieria.

La UTTC tiene una mayor cobertura

en los municipios de Arcelia,
Tlapehuala, Tlalchapa. Pungarabato,
Coyuca de Catalan, Zirandaro,
Cutzamala de Pinzén, Ajuchitlan de
Progreso pertenecientes a nuestro
estado de Guerrero y en municipio de
San Lucas perteneciente al estado de

Michoacan de Ocampo.

Actualmente el programa educativo
de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion area Sistemas
Informéticos cambia de nombre de
acuerdo a la Coordinacion General de
Universidades Tecnologicas y al
cuerpo académico nacional de
Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion; por lo que a partir de
septiembre del 2018 cambia su

nombre a:

INFORME DE ACTIVIDADES DEL CUATRIMESTRE

ENERO - ABRIL 2019

Tecnologias de la Informacion area
Desarrollo de Software

Multiplataforma.
MATRICULA ATENDIDA

A inicio de cuatrimestre enero — abril
2019 se atendié 209 alumnos a nivel
Técnico Superior Universitario de los
cuales 140 son hombres y 69 son

mujeres. (Tabla 1)

ADM 7 8 15
ADM
(DESP) 9 16 25
ER 22 22
TIC-SI 15 3 18
TIC-SI
(DESP) 18 9 27
GAS 13 21 34
GAS
(DESP) 15 11 26
MEC 41 1 42
TOTAL 140 69 209
Tabla 1. Matricula del cuatrimestre a nivel
TSU

A nivel ingenieria se atendi6 a un
total de 102 alumnos que cursan el
octavo y onceado cuatrimestre de los
cuales 64 son hombres y 38 son

mujeres. (Tabla 2)

GP 20 26 46
ERE 33 4 37
TIC 11 8 19
TOTAL 64 38 102

Tabla 2.- Matricula del cuatrimestre a nivel
ingenieria.



En total se atendié a una matricula de

311 alumnos durante el

cuatrimestre enero — abril 2019.

APROVECHAMIENTO ESCOLAR

Durante el cuatrimestre enero — abril
2019 se logr6 un aprovechamiento
escolar de 8.63 a nivel Técnico
Superior Universitario, siendo el
Programa Educativo de Mecanica y
Gastronomia los mas destacados en

aprovechamiento escolar. (Tabla 3)

ADM 8.66

ER 8.41

TIC-SI 8.48

MEC 8.86

GAS 8.75
APROVECHAMIENTO 8.63

Tabla 3.- Aprovechamiento escolar a nivel TSU

A nivel ingenieria se logr6 un
aprovechamiento de 8.60 en el
cuatrimestre, siendo el programa
educativo de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion el mas

destacado a nivel ingenieria.

GP 8.52
ERE 8.57
TIC 8.72
APROVECHAMIENTO 8.60
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Tabla 4.- Aprovechamiento escolar a nivel
ingenieria.

Durante el cuatrimestre enero —abril
2019 se logr6 un aprovechamiento
general de 8.62.

DESERCION

Durante el cuatrimestre enero — abril
2019 existieron 23 bajas en los dos
niveles educativos que oferta la
Universidad Tecnoldgica.

A nivel Técnico Superior Universitario
existieron 22 bajas de acuerdo a

nuestros cinco programas educativos.
(Tabla 5).

ADM 0 1 1
ER 2 0 2
TIC-S| 5 1 6
TIC-sI
(DESP) L 2 3
GAS 1 1 2
GAS
(DESP) 3 0 3
MEC 5 0 5
TOTAL 17 5 22

Tabla 5.- Bajas a nivel TSU

Existiendo un aumento de bajas en
los programas educativos de
Tecnologias de la Informacion area
Software

Multiplataforma y Mecanica area

Desarrollo del

Automotriz.



A nivel ingenieria solo existid6 una
baja en el programa educativo de

energias renovables.

A nivel Técnico Superior Universitario
existio una desercion de 10.5 % y a
nivel ingenieria de 1%, teniendo una
desercion general de 7.4% de
acuerdo a la matricula total del

cuatrimestre enero — abril 2019. (Tabla
6)

TSU 22 209 10.5
ING 1 102 1
Total 23 311 7.4
Tabla 6.- Porcentaje de desercién escolar
por nivel.

CAUSAS DE DECERSION
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residencia, 2 por distancia de la UT y

2 por motivos personales. (Grafica 1).
CAPACIDAD ACADEMICA

Durante el cuatrimestre enero — abril
2019, se contd con una plantilla de 22
docentes de los cuales 2 tienen la
categoria de Profesor de Tiempo
Completo y 20 la categoria de
Profesor de asignatura. (Tabla 7)

Categoria Hombre Mujer

Profesor de
Tiempo 1 1
Completo
Pr(?fesor de 15 5
Asignatura
Total 16 6

Cambio de residencia 3

Ausentismo 13

N

Distancia de la UT

N

Motivos personales

reprobacion 3

Grafica 1.- Causas de desercién escolar.

Durante el cuatrimestre enero — abril
2019, existieron 23 bajas de las
cuales 13 fueron por ausentismo, 3
por reprobacién, 3 por cambio de

Tabla 7.- Personal docente

FORMACION Y ACTUALIZACION
DOCENTE

Se capacito a cuatro docentes de la
academia de Tecnologias de la
Informacién en el idioma inglés, con
la finalidad de llevar a otro nivel al
programa educativo, el curso fue de
manera presencial con una duracién
de 15 horas.

El dia 11 de febrero del presente afio,
se participé6 via
conferencia titulada “‘LAS
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

streaming la



Y POLITECNICAS. UN EQUIPO
ALTAMENTE PODEROSO." ({COMO
SACARLE PROVECHO? Impartida
por la Dra. Sayonara Vargas
Rodriguez para el personal Directivo,
Académico, Administrativo y

Operativo de esta casa de estudios.
(Imagen 1).

¢COMO SACARLE
PROVECHO?

Imagen 1.- Conferencia de la CGUTYP.

PRODUCCION ACADEMICA

A -
academica

Comunidad Digita! de Investigacion e Innovacidn

Imagen 2.- plataforma académica

Alumnos inscritos a la carrera de
Tecnologias de la Informacién
tomaron un curso en el idioma ingles
en los niveles de Al, A2 English

2019-1, con una duracion de 20 horas
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en la plataforma web Académica.
(Imagen 2).

LOGROS ACADEMICOS

Los dias 7 al 9 de febrero del
presente afio se participd en el XXIII
Encuentro Regional Deportivo vy
Cultural de Universidades
Tecnoldgicas en la ciudad de Iguala
de la Independencia, participando en
Futbol 7 wvaronil y femenil, futbol
soccer varonil, Voleibol varonil,
Declamacién y Poesia. Obteniendo

los siguientes resultados:

La Alumna C. Flora Janet Chamu
Corrales del Programa Educativo de
TSU en Gastronomia logro obtener el
tercer lugar en declamaciéon en los
encuentros deportivos y culturales de

las Universidades Tecnoldgicas. (Foto
1)

Foto 1.- Alumna Flora Janet Chamu
Corrales.




También se obtuvo el segundo lugar

en voleibol varonil. (Foto 2)

Foto 2.- Seleccién de Voleibol varonil.

SERVICIOS DE APOYO

TUTORIA'Y ASESORIAS

Durante el cuatrimestre enero — abril
2019 se realizaron 180 tutorias
grupales y 204 asesorias.

El objetivo de las tutorias es atender
de manera grupal e involucrar a los
alumnos en los roles que ellos
representan ante la  sociedad,
también involucrarlos  en las

responsabilidades profesionales.

Mientras que las asesorias estan
enfocadas al aprendizaje las cuales
pueden ser de manera grupal o

individual.
BECAS

La Universidad Tecnolégica de la

Tierra Caliente ofrece becas
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alimenticias y de descuento de

colegiatura.

En el cuatrimestre enero — abril 2019
se otorgaron 10 becas de alimentos
beneficando a 7 hombres y 3

mujeres. (Tabla 8)

Becas Hombre Mujer
Alimenticias 7 3
Descue?nto de 50 16
Colegiatura
57 49
Total
106

Tabla 8.- Becas institucionales

Y a 96 alumnos con becas de
descuento en colegiatura de los
cuales 50 son hombres y 46 son
mujeres, otorgando un total de 106
becas institucionales en el

cuatrimestre.

Mientras a nivel federal y estatal se
beneficié a 94 alumnos con becas de
manutencion e inicia tu carrera SEP-
PROSPERA 2018 -2019. (Tabla 9)

Mujer  Total
Manutencion 23 11 34
Inicia tu
carrera SEP- 47 13 60
PROSPERA
Total 70 24 94

Tabla 9. Becas federales y estatales.

ACTIVIDADES CULTURALES Y
DEPORTIVAS



Los dias 31 de enero y 1 de febrero
del presente afio se realizo la primera
reunién de acreditacion y validacion
de documentacion de nuestros
alumnos para participar en el
encuentro deportivo y cultural de las
Universidades Tecnoldgicas de la

region.

Foto 3.- XXIll Encuentro Regional Deportivo
y Cultural de las Universidades Tecnoldgicas

Los dias 7 al 9 de febrero se realiza
el “XXIII
Deportivo vy

Encuentro  Regional
Cultural de las
Universidades Tecnoldgicas” en la
ciudad de Iguala de la Independencia,
participando en Futbol 7 varonil y

femenil, futbol soccer varonil, voleibol

varonil, declamacion y poesia. (Foto 3
y 4).
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Foto 4.- Alumnos participante de la UTTC en

los encuentros deportivos y culturales.

Obteniendo  segundo lugar en
Voleibol varonil y tercer lugar en

declamacion.

El dia 18 de marzo del presente afio
se participd en el desfile inaugural de
la primera Expo feria del Gallo 2019,
en el municipio de Cutzamala del
Pinzén del estado de Guerrero, con
un contingente de alumnos de esta
Universidad Tecnoldgica. (Foto 5)

Foto 5.- Desfile inaugural de la primera Expo
feria del Gallo.

VINCULACION

PRENSA Y DIFUSION

El dia 1 de marzo se asisti6 a la
Segunda Expo oferta educativa 2019,
organizada por la Unidad Académica
de la Preparatoria No. 8 de Ciudad
Altamirano, donde se expuso la oferta

educativa de nuestra Universidad y la



exposicion de 5 proyectos
importantes de cada Programa

Educativo. (Foto 6)

Foto 6.- Segunda Expo feria 2019 de la
preparatoria No. 8.

Igualmente la Preparatoria No. 20 de
la Ciudad de Arcelia, Gro., nos invitd
a su feria profesiogréfica para dar a
conocer nuestra oferta educativa
como Universidad, asi mismo
presentamos 5 proyectos a fines a

nuestros Programas educativos. (Foto
7).

Foto 7.- Primera feria profesiografica de la
Preparatoria No. 20 de Arcelia.

También la Preparatoria No. 37 de

Cutzamala del Pinzén vy la
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Preparatoria No. 39 de Ajuchitlan del
Progreso y la Preparatoria No. 18 de
Tlapehuala nos invitaron a su
Primera Feria Profesiografica, donde
la Universidad Tecnolégica de la
Tierra Caliente participo con cinco
proyectos, siendo los mas
importantes en la decoracion en
pasteles, instalaciones eléctricas
mediante paneles solares, cocteles
sin alcohol, programacion y
encendido  electronico de  un

automovil. (Foto 8)

Foto 8.- Presentacion de varios cocteles.

Mediante camparfas publicitarias a
través del internet (Facebook) se da a
conocer, informar la oferta educativa
de nuestra Universidad, donde
utilizamos en FanPage el cual nos
sirve para disefiar y crear nuestras

propias marketing. (Foto 9)



jINSCRIBETE YA!
2 1004167060 0 £ Whdaaenalaliestes © TEMIMTL

Foto 9.- Publicidad en Facebook.

ESTADIAS

A inicio de cuatrimestre se realizo la
colocacién de alumnos en estadia
para alumnos a nivel ingenieria,
colocando a un total de 54 alumnos

inscritos en el onceado cuatrimestre.
(Tabla 10)

Gestion de 5 10 15

Proyectos

Energias 19 3 22

Renovables

Tecnologias 6 4 10

de la

Informacién

Gastronomia 5 2 7
TOTAL 35 19 54

Tabla 10.- Alumnos en estadia.

A los 54 alumnos se les ubico en
empresas donde la Universidad
Tecnolégica de la Tierra Caliente
tiene convenio de colaboracion,

colocando alumnos en los estados de

INFORME DE ACTIVIDADES DEL CUATRIMESTRE

ENERO - ABRIL 2019

Guerrero, Michoacan, Morelos,
Ciudad de Meéxico y Estado de

México.
SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Los 54 alumnos que fueron colocados
para estadia, estdn en proceso de
conclusién del servicio y titulacién,
por lo que actualmente a la fecha del
dia 2 de junio no se tiene un
adecuado seguimiento a nuestros
egresados por los procesos de

titulacion.
ESTANCIA

Alumnos que cursan el quinto
cuatrimestre realizaron su estancia
con una duracién de 180 horas, lo
cual realizaron en el cuatrimestre
Enero — Abril 2019, al concluir sus
clases, asistian a las dependencias
publicas y privadas de la regién para

concluir su estancia. (Tabla 11)

AD 3 4 7
ER 12 0 12
GAS 6 7 13
MEC 11 0 11
TIC-SI 9 0 9

TOTAL 41 11 52

Tabla 11.- Alumnos en estancia




PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
(POA)

En el primer cuatrimestre del ejercicio
fiscal 2019, se
actividades de las cuales solo 5 se

planearon 12

trabajaron y se concluyeron 3, las

cuales informo a continuacion.

El logro mas importante fue participar
en el encuentro regional deportivo y
cultural de las  Universidades
Tecnologicas en la Ciudad de Iguala

de la Independencia.

Foto 10.- encuentro regional deportivo y
cultural.

A inicio de cuatrimestre se colocé el
100% de alumnos en estadia para

concluir su ingenieria.

Se benefici6 a 106 alumnos con
becas institucionales, de acuerdo a
nuestra matricula total de 311

alumnos.
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Beneficiando a un 34.1% de nuestra

matricula. (Tabla 12)

Becas \ Hombre  Mujer \
Alimenticias 7 3
Descue:nto de 50 16
Colegiatura
57 49
Total
106
Matricula total 311
% porcentaje 34.1

Tabla 12.- Becas institucionales

COSTO POR ALUMNO

Durante el cuatrimestre enero — abril
2019 se contdé con una matricula de 311
alumnos. Y de acuerdo al convenio de

colaboracién entre la Secretaria de

Educacion Puablica y el Gobierno Estatal.

Federal Estatal Total
Aportacio | $4,189,29 | $4,189,29 | $8,378,59
nes 5.00 5.00 0.00
Matricula 311
Costo por
alumno $ 26,940.80

Tabla 13.- Costo por alumno

La Universidad Tecnolégica recibira
$8,378,590.00 (ocho
trescientos setenta y ocho mil

millones

guinientos noventa pesos mexicanos)
para el ejercicio fiscal 2019 vy
actualmente  cuenta con una

matricula de 311 alumnos teniendo




un costo por alumno de $26,940.80.
(Tabla 13).

RECURSOS HUMANOS

Durante el cuatrimestre enero — abril
2019 se conté con una plantilla de 22
docentes de los cuales 6 son mujeres

y 16 son hombres. (Tabla 14)

Categoria Hombre Mujer
Profesor de
Tiempo 1 1
Completo
Prcffesor de 15 5
Asignatura
Total 16 6

Tabla 14.- Personal docente

En las éareas administrativas y de
apoyo se contd con 23 trabajadores
de los cuales 13 son hombres y 10

son mujeres. (Tabla 15)

Categoria Hombre Mujer
Rector 1 -
Abogado 1 i
general
Directores 2 -
Jefe de
departamento 2 2
Coordinadores 1 3
Analista i 1
administrativo
Jefe de oficina 2
Técnico en 1
contabilidad
Secretaria de 1
rector
Secretaria de 5 1

10
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jefe de
departamento

Total 13 10

Tabla 15.- Personal administrativo

Se cont6 con una plantilla total de 45

trabajadores.

Durante el cuatrimestre se realizaron

descuentos al personal docente y

administrativos  por retardos 0
inasistencias.
Solo existieron dos cambios al

personal administrativo, en el area de
recursos humanos, cambiando al Lic.
Karin Rodriguez Medina a la area de
asuntos juridicos, y poniendo a la
de

Humanos a la Lic. Amizadai Nallely

nueva encargada Recursos

Herrera Rodriguez.

De acuerdo al perfil personal que
integran a la Universidad Tecnoldgica
de
posgrados, 27

la Tierra Caliente 3 tienen
licenciatura, 8 son
ingenieros y 2 son TSU y 1 es chef.

(Tabla 16)

Perfil Hombre Mujer
1 2

Posgrados
Lic. 16 11
Ing. 6 2
T.S.U.
Chef 1
Educacién
media 4 1
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superior y
secundaria

Total 30 16

Tabla 16.- Perfil del personal de la UTTC.

JURIDICO

Durante el cuatrimestre enero — abril
2019 no se contd con demandas
laborales; actualmente se tiene dos
demandas laborales del afio 2015 y
2018:

La primera demanda con fecha de 7
de octubre del 2015, la cual demanda
la C. Lucia Sanchez Arellano a la

Universidad Tecnoldgica de la Costa

Grande de Guerrero ya que
anteriormente la UT de la Tierra
Caliente dependia de esta

Universidad Tecnoldgica.

La segunda demanda laboral con
fecha de 7 de noviembre de 2018 el
demandante C. Pedro Antonio
Gonzales Urrutia la cual se encuentra

en etapa de conciliacion.

También cuenta con una
averiguacion previa por robo a la
institucion del dia 11 de febrero de
2016 la cual se encuentra en proceso

de dictdmenes periciales.

11
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Y una carpeta de investigacion por el
delito de robo de objetos diversos a la
Universidad Tecnoldgica de la Tierra
Caliente con fecha del dia 13 de
enero del 2018, la cual se encuentra
en proceso de dictamenes periciales
presentados, oficio girado a la policia
ministerial investigadora y etapa de

investigacion.

Todo

administrativo firmo su contrato del

personal docente y

cuatrimestre enero — abril 2019 en su

totalidad a inicio de cuatrimestre.

Se

Secretaria General de Gobierno para

realizd0 el tramite ante la
continuar con el trdmite del inmueble
donde se encuentra la Universidad,
por lo que se nos solicitd, cumplir con
ciertos requisitos para enviar la
propuesta al H. Congreso del Estado

de Guerrero.

De acuerdo al presupuesto otorgado
por el gobierno Federal y Estatal se
estan trabajando las modificaciones
necesarias para la aprobacion de
nuestro organograma. Por lo que es
necesario cumplir con todos los
requisitos para su revision en las

dependencias competentes.



UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE
LAUTTC

El objetivo de la wunidad de

transparencia de la Universidad
Tecnologica dar cumplimiento a la ley
de

garantizar el

General Transparencia vy
derecho a cualquier
persona a realizar solicitud de
informacion a este ente u cualquier

organismo publico.

Como es la primera vez que se
informa ante el consejo directivo de
esta Universidad Tecnoldgica de la
Tierra Caliente me permito informar lo

siguiente:

De acuerdo a la verificacion de las
obligaciones comunes del articulo 81
anexas a la Tabla de aplicabilidad se
obtuvo un resultado de 18.01% de
de

Plataforma Nacional y el Portal web

cumplimiento acuerdo a la
del Estado correspondiente al afio
2017.

Durante el afio 2017 existieron 13
solicitudes de informacion ante el
sistema de INFOGro, de las cuales se
contestaron 11, cumpliendo con un

85% en cumplimiento. (Tabla 17)

12
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Ao 2007 2018 2019
10

Solicitudes de 13 29
informacion
Contestadas 11 25 7
Porcentaje 85 86 70
Tabla 17.- Solicitudes de informacion
INFOGro.

Mientras en el afio 2018, existieron
29 solicitudes de informacion, de las
cuales 25 se contestaron y 2 mas con
prevencion al ciudadano  (sin
respuesta del recurrente), por lo que

se cumplié un 86%.

Actualmente en el cuatrimestre enero
— abril 2019 existen 10 solicitudes de
informacion de las cuales 7 se han
contestado y 3 se encuentra en

proceso de contestacion.

A inicio del afio 2017 y parte del 2018
se realizaron capacitaciones para los
responsables de cada area que
integran a la Universidad, algunos de
los temas proporcionados fueron los

siguientes:

e Manejo de la Plataforma
Nacional de Transparencia.
de

usuarios y contrasefias para

e Integracion y entrega

acceder a la PNT de maneja

individual.
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e Asignacion de formatos,
descargas, llenado de
formatos y altas de los
formatos

e Indice de expedientes

clasificados como reservados.
e Cadigo de ética y conducta
e Programa Estatal de Etica,
Transparencia y Combate a la

corrupcion.

En el primer trimestre del afo se
actualizo la informacion del sujeto
obligado en este caso de la
Universidad Tecnoldgica de la
Tierra Caliente, de acuerdo a los
lineamientos Técnicos Generales

de la ley.

Por lo que es responsabilidad de las
areas administrativas dadas de alta

en la Plataforma Nacional de

Transparencia cumplir  con los

lineamientos técnicos:

13
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En el primer trimestre del afio 2019,

solo cumplieron las areas

administrativas de:

> Rectoria
» Planeacion

» Recursos Humanos
Faltando las siguientes areas:

Promocion y difusion.
Vinculacion

Servicios Escolares

D N NI NN

Direccion de Administracion vy
Finanzas

v Presupuesto y contabilidad
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VI Presentacion de los Estados
Financieros Basicos, del
cuatrimestre enero — abril

2019 y de la informacion que
se refiere el articulo 23 de la

Ley.



ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTADO DE RESULTADOS

De acuerdo al documento anexo del
estado de resultados de este informe,
en el cuatrimestre enero — abril 2019
existieron tres millones ochocientos
cuarenta y siete mil cuatrocientos

guince pesos mexicanos.

ingresos de | $ 297,121.00
gestién (propios)

Estatal $ 2,133,306.87
Federal $ 1,416,988.00
Total $ 3,847,415.87

De los cuales doscientos noventa y
siete mil ciento veintilin pesos fueron
recaudados por ingresos propios y a
nivel estatal dos millones ciento
treinta y tres mil trecientos seis pesos
con ochenta y siete centavos y a nivel
federal de un millon cuatrocientos
dieciséis mil novecientos ochenta y

ocho pesos mexicanos.

En el cuatrimestre enero — abril 2019
existi6 un gasto de tres millones
ochocientos doce mil setecientos

cincuenta y cuatro pesos con noventa
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centavos, de acuerdo a la siguiente

tabla;

servicios personales | $ 2,969,207.49

materiales y| $ 64,396.21

suministros

servicios generales $ 777,651.29

ayudas sociales $ 1,500.00

Total $ 3,812,754.99

Existi6 un ahorro de $34,660.88 en el
cuatrimestre. Esto informacién es de
acuerdo al estado de resultado

anexo.

SITUACION PRESUPUESTAL

De acuerdo al decreto niamero 182
del presupuesto de egresos del
estado de Guerrero para el ejercicio
fiscal 2019 expedido por el congreso

del estado de Guerrero.

Se trabajé a inicio de afio un
presupuesto de cinco millones
ochenta mil pesos mexicanos de

acuerdo al decreto del estado.

Pero en el mes de febrero se firmo el
convenio de colaboracion ante el
Gobierno Federal en este caso la
SEP y el gobierno de nuestro estado,
por lo que hubo una reduccién de



nuestro presupuesto, de acuerdo a la

siguiente tabla:

Estatal $ $ $
5,000,080.70 4,189,295.00 810,785.70

federal $ $ $
5,000,080.70 4,189,295.00 810,785.70

Total $ $ $
10,000,161.40 8,378,590.00 1,621,571.40

Por lo que existi6 una reduccion de
nuestro presupuesto de un millén
seiscientos veintidn mil quinientos
setenta y uno pesos con cuarenta

centavos.

ANALISIS DEL PRESUPUESTO
GLOBAL SOBRE EL EJERCICIO

De acuerdo a nuestro presupuesto
convenio de
la SEP vy el

gobierno de nuestro estado:

asignado en el

colaboracion entre
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millones ochocientos cuarenta y siete
mil trecientos sesenta y cinco pesos

mexicanos.

PORCENTAJE DEL
PRESUPUESTO EJERCIDO DE
LOS CAPITULOS 1000, 2000 Y 3000

De acuerdo al -convenio de

colaboracion se realizod una
modificacién al presupuesto por lo
que a continuacibn menciono el

presupuesto modificado con lo gasto.

1000 | $ $ 36.8%
8,051,892.48 | 2,969,207.49

2000 | $ $ 10.7%
597,429.88 64,396.21

3000 | $ $ 28.2%
2,752,898.21 | 777,651.29

4000 | $ $ 20.0%
7,476.03 1,500.00

5000 | $ $ 0.0%
175,393.00 -

Total $ $ 32.9%

11,585,089.60 | 3,812,754.99

Estatal $ $ 50.92%
4,189,295.00 2,133,306.87

federal $ $ 33.82%
4,189,295.00 1,416,988.00

Propios $ $ 14.15%
2,099,252.00 297,071.00

Total $ $ 36.71%
10,477,842.00 3,847,365.87

Es de diez millones cuatrocientos
setenta y siete mil ochocientos
cuarenta y dos pesos mexicanos de

los cuales se han recaudado tres

En esta sesion de consejo presentare
un nuevo acuerdo para autorizar el
presupuesto modificado. Por o
anterior me permiti informarle las
modificaciones que ha tenido nuestro

presupuesto.
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Rep;: rpiEstadoResultade

GUERRERO

Estados de Resultadoes

Del 01/ene./2019 al 30/abr./2019

UNIVERSIDAD TECNOILOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

Fecha y{Dfmay..ng

hora de Impresidn

Undwersidad Teenaligic:

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVA

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES
TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

Total de ingresos

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNGIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
AYUDAS SOCIALES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
INVERSION PUBLICA

Total de Gastos y otras Perdida

TS!iTE MOLINA

xUTTC Y8

Ia Tioma Galiontd
mReTORIA

PR

PERIODO

%

1lene. al 30/abr./2619

ACUMULADO

Yo

O1/ene al 30/abr./2019

$297,121.00 7.72% $297,121.00 772%
$297,121,00 772% $297,121.00 772%
$3,550,294.87 9227 % $3,550,294.87 92.27 %
$3,650,294.87 9227 % $3,550,294.87 9227 %
$2,133,306.87 55.44 % $2,133,306.87 55.44 %
$1.,416,988.00 36.82% $1,416,988.00 36.82%
$0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
$3,847,415.87 100.00 % $3,847,415.87 100.00 %
$3,811.254.99 99.06 % $3,811,254.99 96.06 %
$2,969,207.49 7717 % $2,969,207.49 7717 %
$64,396.21 1.67 % $64,396.21 1.67 %
$777.651.29 2021 % $777.651.29 20.21%
$1,500.00 0.03% $1,500.00 0.03 %
$1,500.00 Q.03 % $1,500.00 0.03%
$0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
$0.00 0.00 % $0.60 0.00 %
$0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
$0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
$3,812,754.99 3,812,754.99  99.09 %
$34,660.88 $34,660.88 0.90 %
/
LA, MEZ MEDINA

SADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA UTTC

12:26 p. m.
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VIl Presentacion del
iInforme del comisario
publico del
cuatrimestre enero —
abril 2019.
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A ENERO - ABRIL 2019

VIl Informe del
cumplimiento de los
acuerdos tomados en

la sesion anterior.



INFORME DE ACTIVIDADES DEL CUATRIMESTRE

ENERO - ABRIL 2019

Otorgar el poder amplio para el Lic.
Adrian Negrete Molina, rector de la
Universidad Tecnoldgica de la Tierra

026/03/2019 Caliente y Sustituir o delegar su Aprobado
poder al Abogado General o0 a
terceros recibidos.
el el labuaderde, | probaco (se st
027/03/2019 y quep aplicando en este ciclo

Universidad Tecnoldgica de la Tierra

escolar 2018 - 2019)

Caliente
028/03/2019 Aprobacion del Programa Operativo | Aprobado (SeNtrabaja en
Anual 2019 este afo)
Aprobado (Se modifico el
029/03/2019 Presupuesto de Ingreso y egresos presupuesto por

para el ejercicio fiscal 2019.

convenio de
colaboracion)

030/03/2019

Solicitar la autorizacién por parte del
Consejo Directivo la compra de un
automovil en arrendamiento puro o

financiamiento.

No aprobado

031/03/2019

Anuencia para modificar los
inventarios de bienes inmuebles y
muebles de la Universidad
Tecnologica de la Tierra Caliente
que se presentaron a la ASE en el
afo 2016 y dar de alta un nuevo
inventario.

Aprobado

032/03/2019

Solicitar la aprobacion del
organograma de la Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente de
acuerdo al analitico de plazas.

No aprobado
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IX Seguimiento sobre las
observaciones del

comisario publico.



INFORME DE ACTIVIDADES DEL CUATRIMESTRE

ENERO - ABRIL 2019

SEGUIMIENTO SOBRE LAS OBSERVACIONES DEL COMISARIO

PUBLICO
(Ene- abril)
2019
OBSERVACION ACCIONES REALIZADAS ACCIONES POR
REALIZAR
FINANCIERA Es constante los deudos, Se propuso estrategias para
faltas de comprobaciones, controlar los gastos, liquidar
comprobaciones los adeudos y aplicarse las
incompletas, gastos sin politicas de gasto
comprobar, compra de adecuadamente, no se dio
material que no hay, gastos | seguimiento
elevados en viaticos, etc.
PRESUPUESTAL No se concretd la liquidez Se propuso ante el consejo
del pago de los impuestos el reducir los adeudos de
2016-2017, solo se atendié | impuestos mediante el
el periodo 2018 cobro de todos los
deudores, no se concreto
LEGAL No sé a concluido la Presentar el estatus de los

escrituracion, las demandas
no son claras en su proceso
que se llevan

procesos de las demandas,
las alternativas para
concluir la escrituracién y
las respuestas a lo que el
personal se aqueja
constantemente.

RECURSOS HUMANOS

En la dltima sesidn llevada a
cabo se acordo realizar una
mesa de trabajo para darle
solucién al analitico de
plazas

El presupuesto autorizado no
alcanza para cubrir todas las
plazas

OPERATIVO Al no tener avances en el Se ha sugerido al rector
marco normativo, no se ha | tener reuniones con los
procedido a establecer los directores de areas para
reglamentos de cada area establecer las reglas
por consiguiente la falta de | internas de control.
organizacién es concurrente

NORMATIVIDAD No se tiene avances en el Presentar ante el consejo, el

marco normativo, se
encuentra en la misma
etapa inicial.

marco normativo concluido
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X Presentacion de

nuevos acuerdos gque

se someten a estudio,
discusion y, en su

caso, aprobacion.



INFORME DE ACTIVIDADES DEL CUATRIMESTRE
ENERO - ABRIL 2019

033/07/2019 | Modificacion del | De acuerdo al periodico oficial del
presupuesto de | Gobierno del Estado de Guerrero en
egreso de la|el Decreto numero 182 donde
Universidad menciona el presupuesto de egresos
Tecnolégica de | del estado de Guerrero para el
la Tierra | ejercicio fiscal 2019, se le asigna a la
Caliente Universidad Tecnolégica de la Tierra
Caliente un presupuesto de cinco
millones ochenta pesos mexicanos.
(Anexo presupuesto de egresos
2019.

En el mes de febrero se firmé el
convenio de asignacién de recursos
por parte del Gobierno Federal (LA
SEP) y el Gobierno del Estado el cual
Se nos asigna un presupuesto de
cuatro millones ciento ochenta y
nueve mil doscientos noventa y cinco
pesos mexicanos por cada una de las
aportaciones. En total se cuenta con
un presupuesto de ocho millones
trecientos setenta y ocho mil
guinientos noventa pesos mexicanos.
(Anexo convenio de asignacion de
recursos para el ejercicio fiscal 2019).

Por lo que solicito de la manera mas
atenta me autoricen la modificacion al
presupuesto de este ejercicio fiscal
2019. (Anexo presupuesto
modificado de egresos por cuenta)




Usr: supervisor

GUERRERO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

wawado Analitico del Ejercicio del Presupuesto por Fuente de Financiamiento Del 01/ene./2019 Al 30/abr./2019

Fecha y | 04/jun./2019

Rep: rptEstadoAnaliticoPresupuestoEgresos FF hora de Impresion | 09:06 a. m.
Egresos
. o Aprobado Al Ampliaciones / Egresos Egresos Egresos Egresos Egresos
Ejercicio del Presupuesto 31/12/2019 (Reducciones) Modificade = Comprometido Devengado Ejercido Pagado Subejercicio
401 INGRESOS PROPIOS
10000 SERVICIOS PERSONALES $477,866.29 -$26,418.00 $451,448.29 $3,085.75 $3,085.75 $3,085.75 $3,085.75 $448,362.54
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANER $477,866.29 -$26,418.00 $451,448.29 $3,085.75 $3,085.75 $3,085.75 $3,085.75 $448,362.54
11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $477,866.29 -$26,418.00 $451,448.29 $3,085.75 $3,085.75 $3,085.75 $3,085.75 $448,362.54
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 5261,088.02 -$10,929.00 $250,159.02 $3,085.75 $3,085.75 $3,085.75 $3,085.75 $247,073.27
11303 SUELDOS AL PERSONAL DOCENTE $216,778.27 -$15,489.00 $201,289.27 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $201,289.27
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $122,929.48 $20,622.00 $143,551.48 $35,462.14 $35,462.14 $35,462.14 $35,462.14 $108,089.34
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTC $81,317.50 $1,551.00 $82,868.50 $8,480.14 $8,480.14 $8,480.14 $8,480.14 $74,388.36
21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $25,900.00 $0.00 $25,900.00 $5,499.54 $5,499.54 $5,499.54 $5,499.54 $20,400.46
21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA §24,699.00 $0.00 $24,699.00 $5,499.54 $5,499.54 $5,499.54 $5,499.54 $19,199.46
21106 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS $1,201.00 $0.00 $1,201.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,201.00
21200 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $38,761.00 $0.00 $38,761.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $38,761.00
21201 MATERIALES PARA IMPRESION Y REPRODUGCCION $38,761.00 $0.00 $38,761.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $38,761.00
21400 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGI# $181.00 $0.00 5181.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $181.00
21401 SUMINISTROS INFORMATICOS $181.00 $0.00 5181.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $181.00
21500 MATERIAL IMPRESO E INFORMAGCION DIGITAL $0.00 $1,551.00 $1,551.00 $1,550.00 51,550.00 $1,550.00 $1,550.00 $1.00
21504 PRODUCTOS IMPRESOS EN PAPEL $0.00 $1,551.00 $1,551.00 $1,550.00 $1,550.00 $1,550.00 $1,550.00 $1.00
21600 MATERIAL DE LIMPIEZA $16,475.50 $0.00 516,475.50 $1,430.60 $1,430.60 $1,430.60 $1,430.60 $15,044.90
21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA $16,475.50 $0.00 516,475.50 $1,430.60 $1,430.60 $1,430.60 $1,430.60 $15,044.80
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS $13,438.98 $0.00 $13,438.98 $586.00 $586.00 $586.00 $586.00 $12,852.98
22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $13,197.98 $0.00 $13,197.98 $586.00 $586.00 $586.00 $586.00 $12,611.98
22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS $12,607.98 $0.00 $12,607.98 $586.00 $586.00 $586.00 $586.00 $12,021.98
22106 PRODUCTOS DE ANIMALES INDUSTRIALIZABLES $590.00 $0.00 $590.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $590.00
22300 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION $241.00 $0.00 $241.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $241.00
22302 ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION $241.00 $0.00 $241.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $241.00
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPAR/ $5,213.00 $0.00 $5,213.00 $320.50 $320.50 $320.50 $320.50 $4,892.50
24500 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $4,400.00 $0.00 $4,400.00 $320.50 $320.50 $320.50 $320.50 $4,079.50
24501 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO $4,400.00 $0.00 $4,400.00 $320.50 $320.50 $320.50 $320.50 $4,079.50
24800 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $813.00 $0.00 $813.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $813.00
24806 PRODUCTOS TEXTILES COMPLEMENTARIOS $813.00 $0.00 $813.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $813.00
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $6,284.00 $0.00 $6,284.00 $2,603.00 $2,603.00 $2,603.00 $2,603.00 $3,681.00
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Usr: supervisor

GUERRERO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

»=wad0 Analitico del Ejercicio del Presupuesto por Fuente de Financiamiento Del 01/ene./2019 Al 30/abr./2019

Fecha y | 04/jun./2019

Rep: rptEstadoAnaliticoPresupuestoEgresos_FF hora de Impresion | 09:06 a. m.
Egresos
Aprobado Al ampliaciones / Egresos Egresos Egresos Egresos Egresos
Ejercicio del Presupuesto 31/12/2019 (Reducciones) Modificado Comprometido Devengado Ejercido Pagado Subejercicio
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $6,284.00 $0.00 $6,284.00 $2,603.00 $2,603.00 $2,603.00 $2,603.00 $3,681.00
26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $6,284.00 $0.00 $6,284.00 $2,603.00 $2,603.00 $2,603.00 $2,603.00 $3,661.00
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICU $13,320.00 $10,410.00 $23,730.00 $14,210.00 $14,210.00 $14,210.00 $14,210.00 $9,520.00
27100 VESTUARIO Y UNIFORMES $10,061.00 $10,410.00 $20,471.00 $14,210.00 $14,210.00 $14,210,00 $14,210.00 $6,261.00
27101 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES $6,261.00 $0.00 $6,261.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,261.00
27106 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y Ub $3,800.00 $10,410.00 $14,210.00 $14,210.00 $14,210.00 $14,210.00 $14,210.00 $0.00
27300 ARTICULOS DEPORTIVOS $3,259.00 $0.00 $3,259.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,259.00
27302 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES UTILIZADOS EN Ar $3,259.00 $0.00 $3,259.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,259.00
29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $3,356.00 $8,661.00 $12,017.00 $9,262.50 $9,262.50 $9,262.50 $9,262.50 $2,754.50
29100 HERRAMIENTAS MENORES $0.00 $4,283.00 $4,283.00 $4,282.00 $4,282.00 $4,282.00 $4,282.00 $1.00
29101 ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES $0.00 $4,283.00 $4,283.00 $4,282.00 $4,282.00 $4,282.00 $4,282.00 $1.00
29300 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y $0.00 $616.00 $616.00 $615.50 $615.50 $615.50 $615.50 50.50
29301 MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA MOBILIARIO Y EQU $0.00 $616.00 $616.00 $615.50 $615.50 $615.50 $615.50 $0.50
28400 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CO $1,755.00 $0.00 $1,755.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,755.00
29403 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE CARACTER INF $1,755.00 $0.00 $1,755.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $1,755.00
29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TR $1,601.00 $3,762.00 $5,363.00 $4,365.00 $4,365.00 $4,365.00 $4,365.00 $998.00
29602 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES $1,601.00 $3,762.00 $5,363.00 $4,365.00 $4,365.00 $4,365.00 $4,365.00 $998.00
30000 SERVICIOS GENERALES $1,314,587.20 $5,996.00 $1,320,583.20 $190,698.82 $190,698.82 $190,698.82 $190,698.82 $1,129,884.38
31000 SERVICIOS BASICOS $460,345.00 $0.00 $460,345.00 $13,180.00 $13,180.00 $13,180.00 $13,180.00 $447,165.00
31100 ENERGIA ELECTRICA $420,000.00 $0.00 $420,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $420,000.00
31101 ENERGIA ELECTRICA $420,000.00 $0.00 $420,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $420,000.00
31200 GAS $11,623.00 $0.00 $11,623.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,623.00
31201 GAS $11,623.00 $0.00 $11,623.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,623.00
31300 AGUA $19,721.00 $0.00 $19,721.00 $8,180.00 $8,180.00 $8,180.00 $8,180.00 $11,541.00
31301 AGUA $19,721.00 $0.00 $19,721.00 $8,180.00 $8,180.00 $8,180.00 $8,180.00 $11,541.00
31700 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROGESAMI $9,001.00 $0.00 $9,001.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $4,001.00
31701 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMI $9,001.00 $0.00 $9,001.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $4,001.00
32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $40,861.00 $0.00 $40,861.00 $23,780.00 $23,780.00 $23,780.00 $23,780.00 $17,081.00
32500 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $30,443.00 $0.00 $30,443.00 $23,780.00 $23,780.00 $23,780.00 $23,780.00 $6,663.00
32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPC DE TRANSPORTE $30.443.00 $0.00 $30,443.00 $23,780.00 $23,780.00 $23,780.00 $23,780.00 $6,663.00
32900 OTROS ARRENDAMIENTOS $10,418.00 $0.00 $10,418.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,418.00
32901 OTROS ARRENDAMIENTOS $10,418.00 $0.00 $10,418.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,418.00

Page 2



Usr: supervisar

GUERRERO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

rawado Analitico del Ejercicio del Presupuesto por Fuente de Financiamiento Del 01/ene./2019 Al 30/abr./2018

Fecha y | 04/jun./2019

Rep: rptEstadoAnalilicoPresupuestoEgresos_FF hara de Impresion{ 09:06 a. m.
Egresos
L. Aprobado Al apmpliaciones / Egresos Egresos Egresos Egresos Egresos
Ejercicio del Presupuesto 31M2/2019 (Redueciones) Modificade Comprometido Devengado Ejercido Pagado Subejercicio
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTR: $279,417.00 $200.00 $278,617.00 $0.00 $0.00 $6.00 $0.00 $279,617.00
333co SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, $9,429.00 $0.00 $9,429.00 $0.00 $0.00 $0.00 $49.00 $9,429.00
33301 SERVICIOS DE INFORMATICA $9,429.00 $0.00 $9,429.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $9,429.00
33600 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOT 5261,427.00 $200.00 $251,627.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $251,627.00
33602 OTROS SERVICIOS COMERCIALES $9,016.60 $200.00 $9,216.00 $0.00 30,00 $0.00 50,00 $9,216.00
33603 IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION $236,320.00 50.00 $236,320.00 $0.00 $0.00 $9.00 $0.00 $236,320.00
33604 IMPRESION Y ELABORAGION DE MATERIAL INFORMATIVO DE $6,081.00 50.00 $6,061.00 $0.00 $0.00 30.00 $0.00 $6,091.00
33800 SERVICIOS DE VIGILANCIA $18,561.00 50.00 $18,561.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $18,561.00
33801 SERVICIOS DE VIGILANGIA $18,561.00 $0.00 $18,561,00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $18,56%.00
34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $87.40 50.00 $87.40 $34.80 $34.80 $34.80 $34.80 $52.60
34100 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARICS $87.40 $0.00 $87.40 $34.80 534.80 534,80 $34.80 $52.60
34101 COMISIONES BANCARIAS $87.40 0.00 $87.40 $34.80 $34.60 §34.80 $34.80 $52.60
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTC $12,213.00 $796.00 $13,009.00 $7,540.00 $7,540.00 $7,540.00 $7,540.00 $5,469.00
35100 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES $3,742.00 $0.00 $3,742.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 $3.742.00
asim MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA $391.00 $0.00 $391.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $391.00
asi02 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA $3,351.00 $0.00 $3,351.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 $3,351.00
35300 INSTALACION, REPARACIGN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO | $1,726.00 $0.00 £1,726.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,726.00
35301 INSTALACION, REPARACIGN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO | §1,726.00 $0.00 $1,726.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $1,726.00
35000 SERVIGIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION $6,745.00 $796.00 $7,541.00 5§7,540.00 $7,540.00 $7,540.00 $7,540.00 $1.00
35001 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 56,745.00 $796.00 $7,541.00 $7.54000 $7,540.00 $7,540.00 $7.540.00 5100
36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $32,241,00 s0.00 $32,241.00 $1,914.00 $1,914.00 $1,914.00 $1,914.00 $30,327.00
36200 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS BE MEI $32,241.00 50.00 $32,241.00 $1,914.00 $1,814.00 $1,914.00 $1,914.00 $30,327.00
36201 DIFUSION POR RADIO, TELEVISIGN Y OTROS MEDIOS DE MEI $32,241.00 50.00 $32,241,00 $1,914.00 $1,914.00 $1.9t4,00 $1,914.00 $30,327.00
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $370,701.00 $0.00 $370,701.00 $84,483.01 $84,483.01 $84,483.01 $84,483.01 $286,217.99
37500 VIATICOS EN EL PAIS $370,701.00 $0.00 $370,701.00 $84,483.01 $84,483.01 $84,483.01 584,483.01 $286,217.99
37501 VIATICOS EN Et. PAlS $370,701.00 50.00 $370,701.00 584,483.01 584,483.01 $84,483.01 $84,483.01 $286,217.99
38000 SERVICIOS OFICIALES $16,082.00 §5,008,00 $21,082.00 $17,002.01 $17,002,01 $17,092.01 §17,002.01 $3,989.99
38300 CONGRESOS Y CONVENCIONES $12,901.00 5$5,000,00 $17.901.00 $17,092.01 $17.002.01 §17,082.0 §17,002.01 $808.99
36301 CONGRESOS Y CONVENCIONES $12,901.00 $5,000.00 $17,901.00 $17,082.01 $17,092.01 $17,092.01 §17.092.01 $608.99
38500 GASTOS DE REPRESENTACION 53,181.00 $0.00 $3,181.00 s0.00 $0.00 50.00 $0.00 $3,181.00
38501 GASTOS DE REPRESENTACION $3,181.00 $0.00 $3,181.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $3,181.00
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES $102,639.20 $0.00 $102,639.80 $42,675.00 $42,675.00 §42,675.00 $42,675.00 $59,964.50
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Ejercicio del Presupuesto 31/12/2019 (Reducciones) Modificado = Comprometido Devengado Ejercido Pagado Subejercicio
39100 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS $1,300.00 $0.00 $1,300.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,300.00
39101 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS $1,300.00 $0.00 $1,300.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $1,300.00
39500 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES $4,124.00 $0.00 $4,124.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,124.00
39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES $4,124.00 $0.00 $4,124.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,124.00
39600 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES $23,684.00 $0.00 $23,684.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $23,684.00
39602 SEGUROS COLECTIVOS $23,684.00 $0.00 $23,684.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $23,684.00
39800 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE L $19,322.00 $0.00 $19,322.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $19,322.00
39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE L $19,322.00 $0.00 $19,322.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $19,322.00
39900 OTROS SERVICIOS GENERALES $54,209.80 $0.00 $54,209.80 $42,675.00 $42,675.00 $42,675.00 $42,675.00 $11,534.80
39902 OTROS SERVICIOS GENERALES $54,209.80 $0.00 $§54,209.80 $42,675.00 $42,675.00 $42,675.00 $42,675.00 $11,534.80
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y O1 $7,476.03 $0.00 $7,476.03 $1,500.00 $1,500.00 $1,500.00 $1,500.00 $5,976.03
44000 AYUDAS SOCIALES $7,476.03 $0.00 $7,476.03 $1,500.00 $1,500.00 $1,500.00 $1,500.00 §5,976.03
44100 Ayudas sociales a personas $7,476.03 $0.00 $7,476.03 $1,600.00 $1,500.00 $1,500.00 $1,500.00 $5,976.03
44103 PREMIOS, RECOMPENSAS Y ESTIMULOS $7,476.03 $0.00 $7,476.03 $1,500.00 $1,500.00 $1,500.00 $1,500.00 $5,976.03
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $175,393.00 $0.00 $175,393.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $175,393.00
54000 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $175,393.00 $0.00 $175,393.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $175,393.00
54100 Vehiculos y equipo terrestre $175,393.00 $0.00 $175,393.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $175,393.00
54101 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE $175,393.00 $0.00 $175,393.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $175,393.00
~INGRESUS PROPIOS $2,098,252.00 $200.00 $Z,098,452,00 $230,746.71 $230,746.71 $230,746.71 $230,786.71 — $1,867,705.20
501 SUBSIDIOS FEDERALES
10000 SERVICIOS PERSONALES $4,319,421.50 $587,136.43 $3,732,285.07 $1,024,082.08 $1,024,082.08 $1,024,082.08 $1,024,082.08 $2,708,202.99
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANEM $3,401,922.54 -$526,228.43 $2,875,694.11 $811,371.04 $811,371.04 $811,371.04 $811,371.04 $2,064,323.07
11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $3,401,922.54 -$526,228.43 $2,875,694.11 $811,371.04 $811,371.04 $811,371.04 $811,371.04 $2,064,323.07
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA $1,700,961.27 -$257,408.96 $1,443,552.31 $523,136.80 $523,136.80 $523,136.80 $523,136.80 $920,415.51
11303 SUELDOS AL PERSONAL DOCENTE $1,700,961.27 -$268,819.47 $1,432,141.80 $288,234.24 $288,234.24 $288,234.24 $288,234.24 $1,143,907.56
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $917,498.96 -$60,908.00 $856,590.96 $212,711.04 $212,711.04 $212,711.04 $212,711.04 $643,879.92
13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE f $917,498.96 -$60.908.00 $856,500.96 $212,711.04 $212,711.04 $212,711.04 $212,711.04 $643,879.92
13201 PRIMAS DE VACACIONES $218,891.48 -§5,801.00 $213,000.48 $212,711.04 $212,711.04 $212,711.04 $212,711.04 $379.44
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ARO $698,607.48 -$55,107.00 $643,500.48 $0.00 $0.00 $0.00 5$0.00 $643,500.48
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $222,523.20 $2,454.50 $224,977.70 $22,370.55 $22,370.55 $22,370.55 $22,370.55 $202,607.15
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTC $132,523.20 $1,854.50 $134,377.70 §21,770.55 $21,770.55 $21,770.55 $21,770.55 $112,607.15
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21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENGRES DE OFICINA $50,000.00 $0.00 $50,000.00 £0.00 30.00 $0.90 $0.00 $50,000.00
21102 ARTICUILOS Y MATERIAL DE OFICINA $50,000.00 $0.00 $50,000.00 $0.00 30.00 $0.00 $0.00 $50,000.00
21200 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $60,060.60 $0.00 5$60,000.00 56,818.00 $6,818.00 $6,818.00 $6,818.00 §53,182.00
21201 MATERIALES PARA IMPRESION Y REPRODUCCION $60,000.00 $0.00 5$60,000.00 $6,818.00 $6,518.00 56,818.00 $6,618.00 $53,182.00
21400 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGI# $0.00 5$1,854.50 $1,854.50 $1,854.00 51,854.00 $1,854.00 $1,854.00 $0.50
21401 SUMINISTROS INFORMATICOS $0.00 $1,854.50 $1,854.50 $1,854.00 $1,854.00 $1.854.00 $1,854.00 $0.50
21600 MATERIAL DE LIMPIEZA $22,523.20 $0.00 $22,523.20 $13,098.55 $13,098.65 $13,098.55 $13,098.55 $9,424.65
21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA $22,523.20 30.00 $22,523.20 $13,008.55 $13,088.55 $13,008.55 $13,098.55 $9,424.65
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIDS $25,000.00 $0.60 $25,000.00 $0.00 S0.00 $0.00 $0.00 $25,000.00
22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSCNAS $26,000.00 $0.00 $25,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $25,000.00
22104 PRODUCTOS AGRICOLAS PARA ALIMENTACION DE PERSON/ $25,000.00 50.00 $25,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $25,000.00
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPAR/ $10,000.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $10,000.00
24800 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $10,000.00 0,00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00
24801 ACCESORIGS Y MATERIAL ELECTRICO $10,000.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 50.00 30.00 50.00 $10,000.00
25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMAGEUTICOS Y DE LABORATOR $45,000.00 $0.00 $45,000.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $45,000.00
25200 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS $10,000.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $10,000.00
25201 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS $10,000.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $10,000.00
25300 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICCS $35,000.00 $0.00 $35,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $35,000.00
25303 MEDIGINAS Y PRODUGTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION $35,000.00 30.00 $35,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $35,000.00
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $0.00 $600.00 5600.00 $600.00 $600.00 5600.00 $600.00 $0.00
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $0.00 $600.00 $600.00 $600.00 $600.00 $600.00 $600.90 50.00
26101 CGOMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $0.00 $600.00 $600.00 $600.00 $600.00 $600.00 $600.00 $0.00
28000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $10,600.00 50.00 $10,000.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $10,000.00
20400 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIFO DE CO $10,000.00 30.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00
29403 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE CARACTER INF $10,000.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 80,00 $0.00 $0.00 $10,000.00
30000 SERVICIOS GENERALES $458,136.00 $314,420.01 $772,556.01 $349,415.16 $349,415.16 $343,415.18 $348,415.16 $423,140.85
31000 SERVICIOS BASICOS $360,000.00 $104,144.00 $464,144.00 $122,142.00 $122,142.00 $122,142.60 $122,142.00 $342,002.00
31100 ENERGIA ELECTRICA $0.00 $102,783.00 $102,783.00 $102,792.00 $102,792.00 $102,792.00 $102,792.00 $1.00
31101 ENERGIA ELECTRICA $0.00 $102,793.00 $102,793.00 $102,792.00 $102,782.00 $102,792.00 $102.792.00 $1.00
31300 AGUA $0.00 $1,351.00 $1,351.00 $1,350.00 $1,350.00 $1,350.00 $1,350.00 $1.00
31301 AGUA $0.00 $1,351.00 $1,351.00 $1,350.00 $1,350.00 $1,350.00 $1,350.00 $1.00
31700 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PRCGESAMI $360,000.00 $0.00 $360,000.00 $18,000.00 $18,000.00 $18,000.00 $18,000.00 $342,000.00
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31701 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMI $360,000.00 $0.00 $360,000.00 $18,000.00 $18,000.00 $18,000.00 $18,000.00 $342,000.00
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTR! $55,000.00 $93,155.51 $148,155.51 $93,155.50 $93,155.50 $93,155.50 $93,155.50 $55,000.01
33100 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELA $30,000.00 $0.00 $30,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $30,000.00
33101 ASESORIAS ASOCIADAS A CONVENIOS, TRATADOS O ACUEF $30,000.00 $0.00 $30,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $30,000.00
33400 SERVICIOS DE CAPACITACION $25,000.00 $0.00 $25,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $25,000.00
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION $25,000.00 $0.00 $25,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $25,000.00
33600 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOT! $0.00 $37,475.51 $37,475.51 $37,475.50 $37,475.50 $37,475.50 $37,475.50 $0.01
33603 IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION $0.00 $37,475.51 $37,475.51 $37,475.50 $37,475.50 $37,475.50 $37,475.50 $0.01
33800 SERVICIOS DE VIGILANCIA $0.00 $55,680.00 $55,680.00 $55,680.00 $55,680.00 $65,680.00 $55,680.00 $0.00
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA $0.00 $55,680.00 $55,680.00 $55,680.00 $55,680.00 $55,680.00 §55,680.00 $0.00
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTC $0.00 $1,905.00 $1,905.00 $1,904.55 $1,904.55 $1,904.55 $1,904.55 $0.45
35300 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO | $0.00 $1,905.00 $1,905.00 $1,904.55 $1,904.55 $1,904.55 $1,904.55 $0.45
35301 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO | $0.00 $1,905.00 $1,905.00 $1,904.55 $1,904.55 $1,904.55 $1,904.55 $0.45
36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $0.00 $17,401.00 $17,401.00 $17,400.00 $17,400.00 $17,400.00 $17,400.00 $1.00
36200 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MEI $0.00 $17,401.00 $17,401.00 $17,400.00 $17,400.00 $17,400.00 $17,400.00 $1.00
36201 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MEI $0.00 $17,401.00 $17,401.00 $17,400.00 $17,400.00 $17,400.00 $17,400.00 $1.00
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $43,136.00 $3,850.00 $46,986.00 $21,278.79 $21,278.79 $21,278.79 $21,278.79 $25,707.21
37500 VIATICOS EN EL PAIS $43,136.00 $3,850.00 $46,986.00 $21,278.79 $21,278.79 $21,278.79 $21,278.79 $25,707.21
37501 VIATICOS EN EL PAIS $43,136.00 $3,850.00 $46,986.00 $21,278.79 $21,278.79 $21,278.79 $21,278.79 $25,707.21
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES $0.00 $93,964.50 $93,964.50 $93,534.32 $93,534.32 $93,534.32 $93,534.32 $430.18
39500 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES $0.00 $15,370.00 §15,370.00 $15,369.00 $15,369.00 $15,369.00 $15,369.00 $1.00
39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES $0.00 $15,370.00 $15,370.00 $15,369.00 $15,369.00 $15,369.00 $15,369.00 $1.00
39800 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE | $0.00 $59,653.00 $59,653.00 $59,653.00 $59,653.00 $59,653.00 $59,653.00 $0.00
39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE L $0.00 $69,653.00 $59,653.00 $59,653.00 $59,653.00 $59,653.00 $59,653.00 $0.00
39900 OTROS SERVICIOS GENERALES $0.00 $18,941.50 $18,941.50 $18,612.32 $18,612.32 $18,512.32 $18,612.32 $429.18
39902 OTROS SERVICIOS GENERALES $0.00 $18,941.50 $18,941.50 $18,5612.32 $18,512.32 $18,512.32 $18,512.32 $429.18
~—SUBSIDIOS FEDERALES 3500008070 -$270,2671.... 34, 72981878 $T.395,867.79 $T1,395,867.79 $T.395,867.79 $T1,395,867.79 $3,333,950.99
601 SUBSIDIO ESTATAL
10000 SERVICIOS PERSONALES $4,319,421.50 -$451,262.38 $3,868,159.12 $1,942,039.66 $1,942,039.66 $1,942,039.66 $1,942,039.66 $1,926,119.46
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANER $3,401,922.54 -$442,458.38 $2,959,464.16 $1,942,039.66 $1,942,039.66 $1,942,039.66 $1,942,039.66 $1,017,424.50
11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $3,401,922.54 -§442,458.38 $2,959,464.16 $1,942,039.66 $1,942,039.66 $1,942,039.66 $1,942,039.66 $1,017,424.50
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11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA $1,700,961.27 -$181,861.60 $1,519,099.67 $1,070,322.69 $1,070,322.69 $1,070,322.69 $1,070,322.69 $448,776.98
11303 SUELDOS AL PERSONAL DOCENTE $1,700,961.27 -$260,596.78 $1,440,364.49 $871,716.97 $871,716.97 $871,716.97 $871,716.97 $568,647.52
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $917,498.96 -$8,804.00 $908,694.96 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $908,694.96
13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE F $917,498.96 -$8,804.00 $908,694.96 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $908,694.96
13201 PRIMAS DE VACACIONES $218,891.48 $0.00 $218,891.48 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $218,891.48
13203 GRATIFICACION DE FIN DE AND $698,607.48 -$8,804.00 $689,803.48 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $689,803.48
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $222,523.20 $6,377.50 $228,900.70 $6,563.52 $6,563.52 $6,563.52 $6,563.52 $222,337.18
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTC $107,523.20 $571.00 $108,094.20 $570.52 $570.52 $570.52 $570.52 $107,523.68
21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $50,000.00 $571.00 $50,571.00 §570.52 $570.52 $570.52 $570.52 $50,000.48
21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA §50,000.00 $0.00 $50,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $50,000.00
21106 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS $0.00 $571.00 $571.00 $570.52 $570.52 $570.52 $570.52 $0.48
21200 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $25,000.00 $0.00 $25,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $25,000.00
21201 MATERIALES PARA IMPRESION Y REPRODUCCION $25,000.00 $0.00 $25,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $25,000.00
21500 MATERIAL IMPRESO E INFORMAGION DIGITAL $10,000.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00
21504 PRODUCTOS IMPRESOS EN PAPEL $10,000.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00
21600 MATERIAL DE LIMPIEZA $22,523.20 $0.00 $22,523.20 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $22,523.20
21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA $22,523.20 $0.00 $22,523.20 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $22,523.20
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS $25,000.00 $1,613.00 $26,613.00 $1,814.00 $1,814.00 $1,814.00 $1,814.00 $24,799.00
22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $25,000.00 $1,613.00 $26,613.00 $1,814.00 $1,814.00 $1,814.00 $1,814.00 $24,799.00
22104 PRODUCTOS AGRICOLAS PARA ALIMENTACION DE PERSON/ $25,000.00 $0.00 $25,000.00 $700.00 $700.00 $700.00 $700.00 $24,300.00
22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS $0.00 $1,613.00 $1,613.00 $1,114.00 $1,114.00 $1,114.00 $1,114.00 $499,00
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPAR/ $10,000.00 §1,693.50 $11,693.50 $1,693.00 $1,693.00 $1,693.00 $1,693.00 $10,000.50
24600 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $10,000.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00
24601 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO $10,000.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00
24700 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $0.00 $1,693.50 $1,693.50 $1,693.00 $1,693.00 $1,693.00 $1,693.00 $0.50
24703 PRODUCTOS MINERALES PARA LA CONSTRUCCION $0.00 $1,693.50 $1,693.50 $1,693.00 $1,693.00 §1,693.00 $1,693.00 $0.50
25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATOR $45,000.00 $0.00 $45,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 §45,000.00
25200 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS $10,000.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00
25201 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS $10,000.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00
25300 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $35,000.00 $0.00 $35,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $35,000.00
25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACIOH $35,000.00 $0.00 $35,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $35,000.00
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $0.00 $2,500.00 $2,500.00 $2,486.00 $2,486.00 $2,486.00 $2,486.00 $14.00
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26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $6.00 $2,500,00 $2,500.00 $2,486.00 $2,486.00 $2,486.00 52,486.00 $14.00
26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $0.00 $2,500.00 $2,500.00 $2,486.00 $2,486.00 $2,486.00 $2,486.00 $14.00
' 29000 HERRAMIENTAS, REFAGCIONES Y ACCESORIOS MENORES $35,000.00 $0.00 $35,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $35,000.00
29400 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE GO $35,000.00 $0.00 $35,000.00 $0.60 $0.00 $0.00 $0.00 $35,000.C0
25403 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE GARAGTER INF §35,000.06 $0.00 $35,000,00 $0.00 $0.00 50.00 $0,00 $35,000.00
30000 SERVIGIOS GENERALES $458,136.00 $174,623.00 §632,753.00 §237,537.31 $237,537.31 $237,537.31 §237,537.31 $395,221.69
31000 SERVICIOS BASICOS $360,000.00 $46,441.00 $406,441.00 $64,441.00 $64,441.00 $64,441.00 $64,441.00 $342,000.00
3100 ENERGIA ELECTRICA §0.00 $44,511.00 §44,511.00 $44,511.00 $44,511.00 §44,511.00 §44,511,90 50.00
31101 ENERGIA ELECTRICA 5000 $44,511.00 544,511.00 $44,511.00 $44,511.00 $44,511.00 §44,511,00 50.00
31300 AGUA $0.00 $1,930.00 $1,930,00 $1,930.00 51,930.00 $1,930.00 §1,930,00 50.00
31301 AGUA $0.00 $1,930.00 $1,930,00 §1,930.00 §1,930.00 $1,930.00 $1,930,00 $0.00
31700 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROGESAMI $360,000.00 $0.00 $360,000.00 $18,060.00 $18,000.00 $18,000.00 $18,000.00 $342,000.00
31701 SERVICIOS DE ACGESO DE INTERNET, REDES Y PROGESAMI $360,000.00 $0.00 $360,000.00 $18,000.00 $18,000.00 $18,000.00 $18,000.00 $342,000.00
33000 SERVIGIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTR: 530,000.00 $76,234.00 §106,234.00 $76,233.16 §76,233.10 $76,233.10 $76,233.10 $30,000.90
33100 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA ¥ RELA $30,000.00 $0.00 $30,000.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $30,000.00
33101 ASESORIAS ASOCIADAS A CONVENIOS, TRATADOS O ACUEF $30,000.00 $0.00 $30,000.00 50,00 50.00 $0.00 $0.00 $30,000.00
33600 SERVICIGS DE APOYO ABMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTC 50.00 $20,554.00 $30,554.00 $20,563.10 $28,553.10 $20,553,10 $20,553.10 50.90
33603 IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION 30,00 $20,554.00 $20,554.00 $20,553.10 $20,563.10 $20,553.10 $20,553.10 50.50
33800 SERVICIOS DE VIGILANGIA 30.0 $55,680.00 $55,680.00 $55,680.00 $55,680.00 $55,680.00 $55,680.00 $0.00
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 50.00 $55,660.00 $55,680.00 $55,680.00 $55,680.00 $55,680.00 $55,680.00 $0.00
34000 SERVICIDS FINANGIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $25,000.00 $0.00 $25,000.00 $2,095.12 $2,995.12 $2,995.12 $2,995.12 $22,004.88
34100 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS $25,000.00 $0.00 §25,000.00 $2,995.12 $2,005.12 $2,995.12 $2,9985.12 $22,004.88
3411 COMISIONES BANCARIAS $25,000,00 $0.00 $25,000,00 $2,995.12 $2,995.12 $2,985.12 $2,995.12 $22,004.88
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $43,136.00 $8,004.00 $51,140.00 $49,925.09 $49,925.09 $49,925.09 $49,925.08 51,214.91
37500 VIATICOS EN EL PAIS $43,136.00 §8,004.00 $51,140.00 £$49,925.09 $49,925.09 $49,925.09 549,925.09 $1,214.91
37501 VIATICOS EN EL PAIS $43,136.00 $8,004.00 $51,140.00 $49,925.08 $49,925.09 §49,925.09 $49,925.08 $1,214.91
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES s0.00 $43,944.00 $43,944.00 $43,943.00 $43,943.00 $43,943.00 $43,943.00 $1.00
39500 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES $0.00 $970.00 $870.00 $870.00 $970.00 $970.00 $970.00 $0.00
39501 PENAS, MULTAS, ACCESGRIOS Y ACTUALIZACIONES 50.00 $970.00 5970.00 $970.00 $970.00 $570.00 $970.00 S0,00
39800 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE | $0.00 $39,204.00 5§39,204.00 $39,204.00 $39,204.00 $39,204.00 $39,204.00 $0.00
39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN BE | 50.00 $39,204.00 5$39,204.00 $39,204.00 $39,204,00 $39,204.00 538,204.00 $0.00
39900 OTROS SERVICIOS GENERALES 50.00 $3,770.00 $3,770.00 §3.769.00 $3,769.00 $3,759.00 $3,769.00 $1.00
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39902 OTROS SERVICIOS GENERALES $0.00 $3,770.00 $3,770.00 $3,769.00 $3,769.00 $3,769.00 $3,769.00 $1.00
“SUBSIDIO ESTATAL $5,000,080.70 $270,2671.... P TZ9. 81882 32,186, 13049 BZT $2,186, 13029 52,186, 14039 $Z2,543678.33
Total Final STZU98 A3 A0 -$540,323.... TS $3,812,754.99 $3 BT 75899 — $7,745,334.6T
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PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE GUERRERO Miércoles 09 de Enero de 2019
Anexo 4
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
DISTRIBUCION DEL GASTO POR UNIDAD ADMINIS TRATIVA
{MILES DE PESOS)

P37 - INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS 114,195.1
P38 - INSTITUTO GUERRERENSE DE ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES 7.170.5
P33 - INSTITUTO GUERRERENSE DE INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA 544,059.2
P40 - INSTITUTO GUERRERENSE DEL EMPREDEDOR 4(,468.6
P41 - PROMOTORA TURISTICA DE GUERRERC 17,500.0

P42 - PROMOTORA Y ADMINISTRADORA DE LOS SERVICIOS DE PLAYA DE ZONA FEDERAL MARITIMO
TERRESTRE DE ACAPULCO 36,419.8
P44 -RADIO Y TELEVISION DE GUERRERG 26,562.3
P45 - REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOGIAL EN SALUD 500,000.0
P4B - SISTEMA PARA EL DESARROLLG INTEGRAL DE LA FAMILIA 731,660.8
P47 - UNIVERSIDAD INTERCULTURAL 14,705.2
P48 - UNIVERSIDAD POLITECNICA 12,814 6
P43 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ACAPULCO 13,560.6
P50 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE 39,860.3
P51 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGIGN NORTE 33,2724
P52 - UNIVERSIDAD TEGNOLOGIGA DE TIERRA CALIENTE 5,080.7
P53 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR DE GUERRERO 5,080.7
P54 - INSTITUTO DEL BACHILLERATO INTERCUL TURAL DEL ESTADO DE GUERRERD 5,500.0
MUNICIPIOS 13,499,155.3
MB2 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES FEDERALES A MUNICIPIOS 13,499,155.3
PROVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS 1,543,820.8
E03 - DEUDA PUBLICA # 956,558.9
E03 - EROGACIONES ADICIONALES Y CONTINGENCIAS ECONOMICAS 376,288.4
E03 - PREVISIONES SALARIALES Y PRESTACIONES SGCIALES 210,573.6
TOTAL 59,875,040.0

" B acuerdo con el Decrety nimere 779 por el que se Reforma a la Coordination General de Forlalecimiento Municipal
G Inclsye page da amartzaciones y accesorios, asé como ADEFAS
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CONVENIOC ESPECIFICO PARA LA ASIGNACIQN DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DE EL ESTADO DE GUERRERO, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2019: QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESEMTADA POR.EL DR..FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO
DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR EL MTRO. HERMINIO BALTAZAR CISNEROS,
COORDINADOR GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOCLOGICAS Y POLITECMICAS; Y POR LA
OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERO, EN LO
SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADC POR SU GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL, EL LIC. HECTOR ANTONIO ASTUDILLO FLORES, EL LIC. ARTURO SALGADO
URIOSTEGU!, SECRETARIO DE EDUCACION GUERRERQ; Y EL LIC. TULIO SAMUEL PEREZ
CALVO, SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION; CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” vy “Ei. GOBIERNG DEL ESTADO” suscribieran los Convenios de Coordinacién para la
Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de fas Universidades Tecnologicas indicadas en la clausula
Segunda de este instrumento, en lo sucesivo “LAS UNIVERSIDADES”, en el Estado de Guerrero.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNQ DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuestc anual de operacion autorizado para “LAS
UNIVERSIDADES”.

2.- Por Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Guerrero, “LAS UNIVERSIDADES” se
grean como organismos publicos descentralizados del Gobierno del Estado. de Guerrero, con
personalidad juridica y patrimonic propio, integradas al Subsistema de Universidades Tecnoldgicas.

DECLARACIONES
L- De “LA SEP™

i.4.- Que de conformidad con los articulos 20, fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracién Pablica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada a la que
corresponde el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y los municipios.

1.2.- Que el Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el
presente convenio de conformidad con lo dispuesto por el articulo 6 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacién Publica, publicado en el Diaric Oficial de la-Federacion el 21 de enero de 2005
y, el “Acuerdo niimero 01/01/17 por el que se delegan facultades a los subsecretarios de la Secretaria
de Educacion Publica”, publicado en el mismo drgano informativo el 25 de enero de 2017.

i.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Coordinacion Generali de Universidades
Tecnolgicas y Politéenicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de
conformidad con o dispuesto en el articulo 20 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Pablica, corresponde entra ofras atribuciones: proponer politicas para el desarrolle de fas Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; coordinar de conformidad
con los convenios que al efecto suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas,
gl funcionamiento y operacidn de las Universidades Tecnologicas y Politecnicas; supervisar y evaluar el
cumplimiento de los programas académicos, asi como los de control escolar, administracién, vinculacion
e investigacién, a cargo de lag Universidades Tecnolégicas y Politécnicas; desarrollar, en coordinacion
con las Universidades Tecneldgicas y Politécnicas, un sistema integral de informacién; establecer, en

coordinacion con las unidades administfaﬁ\fyﬁ?etentes fe la Secretaria, los procedimientos para el
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contro!l de los apoyos financieros otorgados a las Universidades Tecnolbgicas y Politécnicas; y gestionar
Jos apoyos necesarios para la operacidon de las Universidades Tecnolégicas y Politécnicas ante las
unidades administrativas de la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion

Publica Federal.

1.4.- Que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley para la Coordinacién de la Educacion
Superior, la Federacion, dentro de sus posibilidades presupuestales y en vista de las necesidades de
docencia, investigacion y difusién de la cultura de las instituciones publicas de educacion superior, les

asignara recursos para el cumplimiento de sus fines.

1.5.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADQO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad,
la perfinencia, la diversificacion v la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion
superior y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades
gue le han sido encomendadas.

Una vez realizado el andlisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2019, ha concluido
que es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente
convenio, y para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado
correspondiente  al referido ejercicio fiscal, con cargo a las claves presupuestarias:
2019.11.514.2.5.03.0.005.U006.4.3.8.01.1.1.12.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00 y
2019.11.514.2.5.03.1.005.U006.4.3.8.01.1.1.12.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.

I.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de
Republica de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06029, en ia

Ciudad de México.
ji.- De “EL GOBIERNQO DEL ESTADC™:

Ii.1.- Que el Estade de Guerrero es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccion | y 43 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1 y 21de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano

de Guerrero.

I1.2.- Que el Lic. Héctor Antonio Astudillo Flores, en su caracter de Gobernador Constifucional del
Estado de Guerrero, acredita su personalidad juridica con el Bando Solemne por el que se da a conocer
la Declaratoria de Gobernador Elects gue realizo el Consejo general del Insiitito Electoral v de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, publicado en el Perigdico Oficial del Gobierno del
Estado nimero 84 Alcance lil de fecha 20 de octubre del 2015, y se encuentra facultado y comparece a
la celebracion del presente instrumento de conformidad con jo establecido por los Articulos 71, 87 y 91
fracciones XXIX y XLiV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero; 1, 2, 3, 4,
11, 18 Apartado A fracciones |, Il y VIl de la Ley Organica de la Administracion Puablica del Estado de

Guerrero numero 08.

iL.3.- Que el Lic. Arturo Salgado Uriostegui, en 'su caracter de Secretario de Educacion Guerrero,
acredita su personalidad con el nombramiento otorgado a su favor por el Lic. Héctor Antonio Astudilo
Flores, Gobernador Constitucional del Estado de Guerrero y en el acta protesta, ambos de fecha 05 de
diciembre del 2018 y suscribe el presente instrumento de conformidad con lo dispuesto en los Articuios
3, 11, 18 Apartado A fraccion Vi y Vil de ia Ley Orgénica de ia Administracién Plblica del Estado de
Guerrero nimero 08; y 8 fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Guerrero.

il.4.- Que el Lic. Tulio Samuel Pérez Calvo, en su caracter de Secretario de Finanzas y Administracion,
suscribe el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 80 numeral 2 de fa
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero; 18 Apartado A fraccion ill y 22 de la Ley
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Organica de la Administracién Publica del Estado de Guerrero niimero 08; vy 8 fracciones XXIV y XXV
del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Administracian.

IL5.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
Gobierno Federal, en el marco de la coordinacién de acciones de los dos niveles de gobierno, a fin de
impulsar el desarrolio econdémico y social de ia entidad.

i1.6.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en
su presupuesto autorizado en el gjercicio fiscal 2019.

IL7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio ef ubicado en Boulevard René
Jugrez Cisneros No. 82, C. P. 30074, Palacio de Gobierno, Col. Ciudad de los Servicios, en la Ciudad
de Chilpancingo de los Bravos, Estado de Guerrero.

lil.- De “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO":

l.1.- Que conocen los programas de expansién de la oferta educativa del tipo superior, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas

“LAS UMNIVERSIDADES”, los cuales son con

educacion superior.

gruentes con las politicas vigentes en materia de

i.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos Yy recursos para apoyar financieramenta a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propésite de contribuir a la realizacién de dichos programas.

En merito de los anteriores antecedentes y declaraciones, las partes acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.~ Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionardn apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de

contribuir a su operacion.

Segunda.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS

UNIVERSIDADES", recursos financieros para su o
con el calendario de ministraciones que se adjunta al

forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:

peracion durante el ejercicio fiscal 2019, de acuerdo
presente instrumento como Anexo Unico Y gue

MAR DEL ESTADO DE GUERRERO $4,399,759.00 $4,399,759.00 $8,799,518.00
TIERRA CALIENTE $4,188,295.00 $4,189,295.00 $8,378,590.00
LA REGION NORTE DE GUERRERO $31,551,392.00| $31,551,392.00 $63,102,784.00
LA COSTA GRANDE DE GUERRERO 537,859,879.00 $37,859,879.00 $75,719,758.00
ACAPULCO $12,669,848.00| $12,669,848.00 $25,339,696.00

Total $980,676,173.00]  $90,670,173.00 $181,340,346.00

/ff////: ////ig; %l”‘ |
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Los recursos federales sefialados, los aportara “LA SEP” 3 “LAS UNIVERSIDADES” por conducto de
la Secretaria de Finanzas y Administracién de “EL. GOBIERNO DEL ESTADGC”, con base en su
disponibilidad presupuestaria y calendario de ministraciones autorizado por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Plblico conforme o establecido en el Anexo Unico, para lo cual “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” debera enviar a la Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de
“LA SEP” el comprobante fiscal del mes que corresponda de acuerdo con lo establecido en ias
disposiciones aplicables.

“EL GOBIERNO DEL ESTADOQ” deberd abrir dentro de los § {cinco) dias habiles posteriores a la fecha
de firma del presente convenio, en una institucién bancaria legalmente autorizada, una cuenta
productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”, los cuales se
obliga a transferir a la cuenta productiva especifica de cada una de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas
tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcidn, en una sola exhibicion,
incluyendo fos rendimientos financieros.

“EL GOBIERNU DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Coordinacién General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, los estados mensuales de movimienios financieros que
reciba de la institucién bancaria respecto de las cuentas que abra para la recepcion de los recursos
financieros que reciba de “LA SEP”, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al
término de cada mes. :

Tercera.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucién al presupuesto, en funcién de
su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello
en virtud del carécter de Organismos Publicos Descentralizados de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” de
“LAS UNIVERSIDADES”. “EL GOBIERNC DEL ESTADO”, podra realizar aportaciones adicionales a
“LAS UNIVERSIDADES” sin que esta aportacién implique compromiso de contrapartida a cargo de
“LLA SEP”.

Por otra parte, y en los supuestos de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad
presupuestal para otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO
DEL ESTADO” se obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones.

Cuarta.- Las partes acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES™, por
concepte de cuotas de afumnos, donaciones, derechos y servicios que preste, seran integrados al
patrimonio de dicha institucion educativa y no podra ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP”, o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente convenio.

Quinta.- “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”, se obliga a realizar la aportacion que le corresponde otorgar
a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 10 (diez) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo
con el Anexo Unico del presente instrumento juridico.

“LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL. GOBIERNO DEL
ESTADO” no realice el depdsito de los recursas financieros que le corresponda aportar a “LAS
UNIVERSIDADES”, en el plazo referido.

Sexta.- “LA SEP” y “EL. GOBIERNC DEL ESTADO", acuerdan que para realizar sus aportaciones a
“LAS UNIVERSIDADES”, éstas deberan presentarles un escritoc mediante el cual se obligan a lo
siguiente; ) t

al~ Abrir y mantener en una institucién bancana legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica dentro de los 5§ (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del presente convenio,
para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP” y los productos
que generen, de acuerdo con lo" sefialado en la cldusula Ygunda, y ofra para la administracion y

Pagina 4 de 11

X,

N



gjercicio de los recursos financieros que reciba de la aporfacién de “EL GORBIERNO DEL ESTADO" y
los productos que generen;

¢).- Destinar el apoyo financiero chjeto de este convenio y los productos que genere Unicamente al
desarrollo de sus programas y proyectos de docengcia, difusién de la cultura y extension de servicios, asi

como 2 los apovos administrativos indispensables para la realizacion de sus actividades asadémicas,
en los términos establecidos en e mismo;

d}.- Reportar a la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, Ja
informacién sobre matricula de inicio y fin de cadz ciclo escolar, dictaminada por auditor externoc;

f).- Entregar a la Ceerdinacién General de Universidades Tecnolégicas y Politécricas de “LA BEP", la
comprobacion del sjercicio del gasto mediante Estados Financieros mensuales durante los 10 {diez)
primeros dfas habiles siguientes al cierre del mes correspondiente, en formato electrénico en disco
compacto;

g).- Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, fa documentacién original
justificativa y comprobatoria del gjercicio y aplicacion de los recursos financieros materia de este
convenio para efectos de rendicion de Cuentas, transparencia y fiscalizacion;

h).- Publicar en su pagina de Internet la informacion respectiva a su presupuesto y ejercicio del mismo,
que cantenga la correspondiente a los recursos financieros que reciba con motive de este convenio;

i).- Proporcionar a la Coordinacion Generai de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”
y a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar dentro de los 6 {seis} meses del gjercicio fiscal

Municipios o, en su caso, a partir de la terminacion anticipada del presente instrumento, de conformidad
con la normatividad aplicabie en la materia,

Séplima.- Las paries acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, sera de su absoluta responsabilidad cualquier reclamacisn que
derive directa o indirectamente con motivo de su aplicacion ¥ ejercicio.

Octava.- Sin perjuicio de la asighacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alTr las acciones que emprendan “LAS




UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos econémicos por vias diferentes al financiamiento
publico, de conformidad con lo previsto en el segundo pamafo del articulo 21 de fa Ley para la
Coordinacion de la Educacion Superior.

Novena.- Las partes acuerdan, que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualguier autoridad o
terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en juicios de
cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Décima.- Las partes, en el dmbito de sus respectivas atribuciones y competencias, designan como
responsables para la coordinacién, verificacién y seguimiento del cumplimiento de este convenio a: “LA
SEP” al Titular de la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” al Titular de la Secretaria de Educacion Guerrero.,

Décima Primera.- “LA SEP™ y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionarse
mutuamente en cualquier tiempo fa informacién que para la instrumentacion y aplicacion de este
instrumento se requiera, asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier
rregularidad de la que fengan conocimiento con motivo de su ejecucion.

Décima Segunda.- Las partes se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto por la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Ia Ley General de Contabilidad Gubernamental,
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019.

Décima Tercera.- En caso de duda sobre |a aplicacion, interpretacion y cumplimiente del presente
convenio, las partes lo resolveran de comin acuerdo y por escrito que se anexara al presente, como
parte integrante del mismo,

Décima Cuarta.- Ef presente convenio surtird efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2018. Podra ser adicionado o modificado de comtin acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que 1o regulan.
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Enteradas las partes del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro tantos &n
la Ciudad de México, el dia 30 de enero del 2018.

\

Por: “LA SEP” Por: “EL G()i

4DO”

Dr. Francisco Luciano Concheiro Borquez
Subsecretario de Educacidn Superior

)

Miro. Herminio Baltazar Cisneros
Coordinador General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

\f%? -
Lic. Arfd l@iﬁstegui

Secretario de Educacién Guerrero

Lic. Tulio Samuel Pérez Calvo
Secretario de Finaflzas y Administracion

I

3

ULTIMA HCGJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE GUERRERO, PARA EL EJERGICIO FISCAL 2018, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNQ FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICAY EL GOEIEENO?Z&%‘\DO {IBRE Y SOBERANC DE CUERRERO.
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ANEXO UINICO

COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CALENDARIO DE ASIGNACION DE RECURSOS 2019 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

(UD0B)*

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR DEL ESTADO DE GUERRERO

Mes As;c;g:fai?n Agf:g? i Total Mensual 1
Enero $0.00)  $368,154.00 $368,154.00
Febrero $736,308.00]  $368,15400 $1,104,462.00|
Marzo ¥375,934.00|  3$375,934.00| - $751,868.00
Abril $375934.00)  $375934.00|  $751.868.00
Mayo $375,934.00]  $375,934.00 $751,868.00
Junio $375,934.00]  $375,934.00 $751.868.00|
Julio $350.953.00|  $350,953.00]  $719,906.00
Agosto $359,953.00)  $359,95300!  $710.808.00
Septiembre $359,953.00/  $359,953.00|  $719.908.00
Octubre ¥350,953.00]  $359,953.00|  $719.906.00
Noviembre $359,953.00f  $359,953.00|  $719.906.00
Diciembre $359,950.00|  $359,950.00/  $719.900.00
| Total Anual $4,399,750.00|  $4,399,750.00|  $8,799 518.00

Nota: Los recursos del mes de
conforme a la suficiencia presupue

%

enero se calendarizaron

stal del Gobierno

para el
Federal.

mes de febrero,
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UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE TIERRA CALIENTE

) HMas Aggg::;?n A%‘ﬁ:&f h Total Mensuaj
Enero $0.00 $350,543.00 $350,543.00
Febrero $701,086.00 $350,543.00]  $1,051,629:00
Marzo $357,951.00 $357,951.00 $715,902.00
Abril $357,951.00 $357,951 00 $715,902.00
Mayo $357,951.00 $357,951.00 $715,902.00
Junio $357,951.00 $357,951.00 $715,902.00
Julio $342,734.00 $342,734.00 $685,468.00
Agosto $342,734.00 $342,734.00 $685,468.00
Septiembre $342,734.00 $342,734.00 $685,468.00
Octubre $342,734.00 $342,734.00 $685,468.00
Noviembre $342,734.00 $342,734.00 - $685,468.00
Diciembre $342,735.00 $342,735.00 $685,470.00
Total Anual $4,189,295.00|  $4,189,295.00|  $8,378,590.00

Nota: Los recursos del mes de enero se ¢ca

la suficiencia presupuestal del Gobierno Federal.

lendarizaron para el mes de

febrero, conforme 3

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION NORTE DE GUERRERO

Aportacion

Aporiacidon

Mes Federal Estatal Total Mensuai
Enero $0.00|  $2,640,090.50 $2,640,090.50
Febrero $5,280,181.00]  $2,640.090.50 $7,920,271.50
Marzo $2,695,883.00|  $2,695,883.00 $5,391,766.00
Abrit $2,695,883.00]  $2,695,883.00 $5,391,766.00
Mayo $2,695,883.00  $2,695,883.00 $5,391,766.00
Junio $2,695,883.00!  $2,695883.00 $5,391,766.00
Julio $2,5681,280.00|  $2,581,280.00 $5,162,560.00
Agosto $2,581,280.00(  $2,581,280.00 $5,162,560.00
Septiembre $2,581,280.00|  $2,581,280.00| $5,162,560.00
Octubre $2,5681,280.00{  $2,581.280.00 $5,162,560.00
Noviembre $2,581,280.00]  $2,581,280.00 $5,162,560.00
Diciembre $2,581,279.00|  $2,581,279.00 $5,162,558.00
| Total Anual $31,551,392.00| $31,551,392.00 $63,102,784.00

Nota: Los recursos def mes de enero se calendarizaran
suficiencia presupuestal del Gobierng Federal,

para el mes de febrero, conforme a la

™
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“Nota: La asignacion de recursos federales

UNIVERSIDAD TECNOLOGICADE LA COSTA GRANDE Di GUERRERO

iles Agzg:f;?" A%Z?:f;f n Total Mensual
Enero l $0.00]  $3,167,959.00 $3,167,959.00
Febrero | $6,335,918.00 | $3,167,959.00 $9,503,877.00
Marzo | $3.234,907.00 | $3,234,907.00 $6,469,814.00
$3,234,907.00]  $3.234.907 00 $6,469,814.00

$3.,234,907.00
$3,234,907.00|
| $3,097.389.00

$3,234,907.00
$3,234,907.00
$3,097,389.00

$6,469,814.00
$6,469,814.00
$6,194,778.00

$3,097,389.00|  $3,097 389.00 $6,194,778.00
Septiembre | $3,097,389.00| 3,097 389.00 $6,194,778.00
Octubre e 33,097,389.00|  $3,097,389.00 | $6,194,778.00
Noviembre | $3,087,389.00] $3,097,389.00|  $6,194.778.00

Diciembre I $3,097,388.00|  $3,097 388,00 $6,194,776.00
Total Anual $37,859,879.00|  $37,359,879.00 $75,719,758.00

Nota: Los recursos del mes de energ $e calendarizaron para el mes de febrero,
conforme a la suficiencia presupuestal del Gobierno Federal,

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ACAPULCO
Aportacidn Aportacion

Mes Federal Estatal Total Mensual
Enero ___$0.00] $1,060,161.00] $1,060.187.00
Febrero $2,120.522.00| $1,060,161.00] $3,180,455.00
Marzo $1,082,565.00| $1,082,565.00] $2.165.130.05
Abri ¥1,082,565.00] $1,082,565.00|  $2.165.130.00
Mayo $1,082,565.00] $1,082,565.00]  $2,165.130.00
Junio $1,082,566.00| $1,082,565.00]  $2,155.130.00
Julio $1.036,544.00| $1,036,544.00] $2,073,088.00
Agosto $1.036,544.00| $1,036,544.00] $2,073,088 07
Septiembre 31.036,544.00] $1,036,544.00]  $2.073.086.05
Octubre $1.036,544.00| $1,086,544.00] $2,073 08800
Noviembre . $1,036,544.00| $1,036,544.00]  $2,073.088.00
Diciembre | 1,036,546 00 $1.036,546.00]  $2,073,092.00

e LT T el
Total Anua} l $’§2,669,848.00‘ $‘i2,669,848.00_ $25,339,696.00

Nota: Los recursos del mes de energ se calendarizaron para el mes de febrero, ;

conforme a la suficiencia presupuestal del Gobierng Federal.

/;

.
!A
|

1
!
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Enteradas las partes del contenido y términos dei presente Anexo Onicol fo suscriben en cuatro tantos
en la Ciudad de México, el dia 30 de enero del 2019,

&

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIE

J -
Vi
ﬁr. Francisco Luciano Concheiroc Borguez Lic. Héctop#
Subsecretario de Educacién Superior . Go/b_e PEY

s,

iitro. Herminio Baktazar Cisneros
& Coordinador General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

Lic. ArtiTo = GET

Gaee Dridstegui
Secretario de Edub

ion Guerrero

Lic. Tulio Samue] Pérez Calvo
Secretario de Fina?zas v Administracién

ULTIMA HDJA DEL ANEXO l:lNleAJ.I QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECN -éﬁlCAS DEL ESTADO DE GUERRERO, PARA Eb EJERCICIC FISGAL 2018,
CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNQ FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL GOBIERNG DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANQ DE GUERRERO. -
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL CUATRIMESTRE
ENERO - ABRIL 2019

034/07/2019 | Modificacion del | De  acuerdo al convenio de

Programa asignacion de recursos por parte del
Operativo Anual | Gobierno Federal (LA SEP) y el
2019 Gobierno del Estado se modifica el

Programa Operativo Anual 2019 de la
Universidad Tecnoldgica de la Tierra
Caliente.

En este caso solo el POA 2019 se
modifica en el presupuesto, asi
mismo las actividades planeadas en
el programa son de enfoque
educativo y de mejora académica de
nuestros alumnos 'y nuestras
carreras.




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LA TIERRA CALIENTE

Programa Operativo Anual 2019

Los Limones, Mpio de Pungarabato, Gro.
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l. Presentacion

La Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente tiene presente los objetivos y
metas para el ejercicio fiscal 2019, por lo que trabajara para fograr dichos
objetivos, es por ello que implementa un documento de Planeacién y Evaluacion
que responde en un plazo inmediato al cumplimiento de su misién de formar
profesionistas competentes, con Ia finalidad que se integren al &mbito faboral y
que contribuyan significativamente al desarrollo tecnoldgico, social, cultural y
econémico de nuestro pafs: preparandolos con planes Y programas de estudio
acordes a ias necesidades del sector productivo.

Este documento de Planeacion, presupuesto y Evaluacion es concreto de
acciones a corto y mediano plazo que contiene (objetivos, estrategias, metas y
acciones) que permiten la asignacion de recursos humanos, materiales y a las
participaciones que haran posible el cumplimiento de las metas y objetivos de Ia
Universidad Tecnolégica de ia Tierra Caliente a traveés de un equilibrio entre ios
procesos sustantivos y de apoyo. Establecer ias politicas, estrategias y lineas
de accién que orienten el trabajo al logro de la visién Institucional, logrando
con ello, ser una institucion de educacién superior de vanguardia buscando con
responsabilidad y calidad el reconocimiento social y considerada como detonante
del desarrollo, académico, profesional, tecnolégico y cultural; a través de nuestros
egresados reconocidos por su formacion integral, coadyuvando a progreso y
desarrollo de nuestra regién, estado y pais.

Se han estructurado una serie de objetivos, estrategia, metas Yy acciones,
mediante la formulacién de actividades que contribuyan a los objetivos
estatales y nacionales. De igual manera se determinaron mediante el
Programa Institucional de Desarrollo del Subsistema de Universidades
Tecnolégicas.

Es de suma importancia sefialar que estos objetivos son para mejorar la
calidad educativa de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente y
potencializar el desarrollo profesional de nuestros alumnos.



Para el Plan Estatal de Desarrollo se consideré el eje 3. Guerrero
Socialmente Comprometido con el objetivo; 3.8. Impulsar la educacion
de calidad para todos; Estrategia 3.8.3. Garantizar que los planes y
programas de estudio sean pertinentes y contribuyan a que los
estudiantes avancen exitosamente en su frayectoria educativa, al tiempo
que desarrollen aprendizajes significativos y competencias que le sirvan
al arbol de la vida; estrategia 3.8.5. Disminuir la desercién escolar y
fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.
También el objetivo 3.9. Generar las condiciones necesarias para
impulsar el desarrollo de una vida digna; Estrategia 3.9.1. Colocar a la
cultura como un elemento prioritario para el desarrollo integral de los
guerrerenses; y estrategia 3.9.5. Disefiar programas de actividad fisica y
deportiva para atender las necesidades de la poblacién.

De acuerdo a los ejes del subsistema de Universidades Tecnolégicas, la
Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente trabajara con los siguientes
gjes:

o Aumento con eficiencia de la cobertura en distintos contextos

o Fortalecimiento de [a Pertinencia de la Educacién Superior para

responder a los requerimientos del pafs.

o Prevencién y Disminucién del abandono escolar en la educacion

superior.

o Igualdad de oportunidades y no discriminacion contra las mujeres.

o Promocion y difusion del arte y la cultura como recursos formativos.

o Fortalecimiento de la practica de actividades fisicas y deportivas.
También se planea de acuerdo a la Ley Numero 454 de Presupuesto y
Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, quedan comprendidas las acciones
que deberan realizar para garantizar la calidad, oportunidad y transparencia en ia
informacion.

Para el 2019, la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente, tiene el
objetivo de fortalecer las necesidades que a continuacion se menciona:



o Garantizar los planes y programas de estudios sea pertinentes de ios
programas educativos que oferta la Universidad Tecnolégica de ia
Tierra Caliente con el sector productivo de la region.

o Garantizar la equidad entre mujeres y hombres e inculcar valores de
convivencia mediante |a ayuda de cursos de equidad de genero vy
atencion de los servicios académicos (Servicios Escolares, Becas,
Vinculacién y Direccién de Carreras).

e Disminuir la desercion escolar a un 8% por cuatrimestre del ciclo
escolar a nivel Técnico Superior Universitario y asegurar una mayor
cobertura con respecto al egreso del nivel medio superior en la region,
incrementando la cobertura en Téchico Superior Universitario.

® Implementar un programa de tutorias para atender de manera oportuna
a nuestros alumnos, diagnosticando Y canalizando para su atencion de
acuerdo al riesgo de vulnerabilidad.

¢ Formar profesionistas a nivel Técnico Superior Universitario que obtén
por la continuidad de estudios, Yy garantizar egresados capacitados para
el desarrollc de sus actividades Y posicionar a los egresados en el
sector productivo.,

e Implementar programas artisticos Yy culturales para fomentar ia
diversidad entre nuestros jévenes.

e Participar e implementar programas deportivos y fomentar la diversidad
en el deporte.

Actualmente la Universidad Tecnoldgica de 1a Tierra Caliente, esta en
proceso de consolidacién, esperando que durante este presente y futuro
inmediato se logren cada uno de ios objetivos plasmados en este documento que
ayudara a obtener resultados académicos importantes para el desarrollo
profesional de nuestros egresados.

En estos procesos participaran los directores, jefes de departamento,
coordinadores, docentes de la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente, en
contribuir acciones y metas orientadas a las necesidades y objetivos a superar
durante el 2019.



[l. Diagnostico

En la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente, la planeacion, presupuesto y

evaluacioén, son los pilares principales para alcanzar lo que se propone como

Institucion de Educacion Superior en beneficio de la comunidad universitaria; a
través de las expectativas vy los objetivos y metas establecidas.

Para esto, la Universidad Tecnoldgica, debe conocer los problemas y aciertos que

se han realizado durante los afios anteriores. Por lo que el diagnéstico es el

resultado de los logros alcanzados, asi como las actividades que faltan por

realizar.

A continuacién se mencionan los resultados obtenidos en los afios anteriores, por

lo que se espera cumplir con los objetivos, fortaleciendo la mision y vision de la

Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente.
Procesos
I Garantizar los planes y programas de estudios sea
pertinente de los programas educativos que oferta
la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente con
el sector productivo de la regién.

2018

Afo

Meta 2019

Estudios de factibilidad de los programas educativos

pertinencia

Aprobacion de los programas educativos por parte del comité
de pertinencia

I Garantizar la equidad entre mujeres y hombres e
inculcar valores de convivencia mediante Ia ayuda

de cursos de equidad de género y atencioén de los
servicios académicos (Servicios Escolares, Becas,
Vinculacién y Direccién de Carreras).

2018

Meta 2019

' Cursos de equidad de género para todo el alumnado

Becas institucionales alumnos vulnerables

42% -
52%

45%

Respeto y equidad en atencién a mujer en todos los servicios

educativos

100




Il Disminuir la desercién escolar a un 8% por
cuatrimestre del ciclo escolar a nivel Técnico
Superior Universitario y asegurar una mayor
cobertura con respecto al egreso del nivel medio
superior en la regi6n, incrementando la cobertura en
Técnico Superior Universitario.

Ciclo
escolar
2017 -
2018

Ciclo
escolar
2018 - 2019

Documento de estrategias para disminuir Ia desercion escolar

G

Capacitacion al personal docente

1

Alumnado con aprovechamiento académico destacado con
becas institucionales y alumnos con situaciones vulnerables
con becas alimenticias de nuestra cafeteria.

47

30%

Ofertar los programas educativos de |a Universidad
Tecnolégica de la Tierra Caliente en escuelas de media
superior para tener una mayor matricula de nuevo ingreso.

127

220

IV Implementar un programa de tutorias para atender
de manera oportuna a nuestros alumnos,
diagnosticando y canalizando para su atencién de
acuerdo al riesgo de vulnerabilidad.

2018

Meta 2019

Programa de tutoria institucional.

Atencién alumnos con situaciones vulnerables (Atencion
educativa, situaciones econdmicas, familiares y psicolégicas)

10%

V  Formar profesionistas a nivel Técnico Superior
Universitario que obtén por la continuidad de
estudios, y garantizar egresados capacitados para
el desarrollo de sus actividades y posicionar a los
egresados en el sector productivo.

2018

Meta 2019

Contar con la area bolsa de trabajo

convenios de colaboracién firmados con el sector productivo de
la region

12

Colocar alumnos en los procesos de estadia en empresas
privadas

90

Cursos de continuidad para nuestros egresados.

Viajes de estudios J




VI Implementar programas artisticos y culturales para [
. 2018 Meta 2019
fomentar la diversidad entre nuestros jévenes.

Eventos culturales y artisticos en la regiéon

Talleres de danza y musica

VIl Participar e implementar programas deportivos y

fomentar la diversidad en el deporte. 2018 Meta 2019
Eventos deportivos en Ia region 3 6
Talleres de formacién deportiva L 0 2

Comportamiento de los objetivos durante los anos anteriores

l.  Garantizar los planes y programas de estudios sea pertinente
de los programas educativos que oferta la Universidad
Tecnolégica de la Tierra Caliente con el sector productivo de Ia
region.

La Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente oferta cinco programas
educativos a nivel Técnico Superior Universitario en:

Administracion area Administracion y Evaluacion de Proyecios

Energias Renovables area Energias Solar

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion area Sistemas Informaticos.
Gastronomia

Mecanica area Automotriz

Los primeros tres programas educativos que anteriormente mencionan
cuentan con estudios de pertinencia del afio 2012, por lo que es necesaria la
actualizacién para garantizar los planes y programas de estudios sean
pertinentes a las necesidades del sector productivo y los otros dos P.E.
cuenta con su estudio de pertinencia del afio 2016.

Y también ofrece la continuidad de estudios a nivel ingenieria en:

Gestion de proyectos

Energias renovables

Tecnologias de la Informacion y Comunicacién



Por lo que es necesario realizar los procesos de Estudios de Factibifidad,
Analisis de Situacién de Trabajo (AST) de por lo menos de dos programas
educativos a nivel técnico superior, y asi garantizando la pertinencia de estos
programas educativo a nivel Técnico Superior Universitario ante el sector
productivo de la regién.

Como resultados del afio 2018 se integro el comité de pertinencia con ayuda
del sector productivo de la regién, asociaciones profesionales afines de las
carreras que oferta la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente y
dependencias estatales y municipales para un mayor campo laboral para
nuestros egresados.

. Garantizar la equidad entre mujeres y hombres e inculcar
valores de convivencia mediante Ia ayuda de cursos de equidad
de género y atencién de los servicios académicos (Servicios
Escolares, Becas, Vinculacién y Direccion de Carreras).

La Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente cuenta con departamentos
que se involucran en tu totalidad en servicios para el estudiante, por lo que
sus actividades principales es atender al alumnado Y garantizar un servicio de
calidad, por primera vez se integra un indicador de equidad que ayudara en
la calidad y atencion al servicio educativo entre mujeres y hombres.

Los departamentos involucrados son: Servicios Escolares, Becas,
Vinculacién, Actividades culturales y deportivas, Direccién de carrera de Tic-si
y Direccion de Carrera de energias y cafeteria, siendo estas las areas
administrativas con las que cuenta la Universidad Tecnoldgica en servicios y
atencion al estudiante, el objetivo es atender de manera oportuna al
alumnado y garantizar los mismos beneficios sin importar el género.

Durante el afio 2018, no se implementaron cursos sobre "Equidad de género’,
por lo que es importante que este afio 2019 se implementen cursos sobre
este tema, que ayude a concientizar y fortalecer valores entre hombres y
mujeres.



La Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente ofrece becas institucionales

que y durante el afio 2018, se otorgaron becas alimenticias para alumnos de
bajos recursos y beca de excelencia académica (Descuentos en colegiatura)
para alumnos destacados.

MATRICULA | ALUMNOS | MATRICULA | ALUMNOS MATRICULA | ALUMNOS
ATENDIDA | BENEFICIADOS | ATENDIDA | BENEFICIADOS | ATENDIDA BENEFICIADOS
H @ ™ H ™ H M H | ™M H M H ™M
95 | 79 85 69 79 | 62

215 | 127 ‘ 202 | 111 : 218 \ 115 :
44% = 62% 2% | 62% 36%  54%

Tabla 1.- matricula atendida por alumnos beneﬂcaados por género.

De acuerdo al afio 2018, en el primer cuatrimestre enero - abril se beneficié a

un 62%

de mujeres y 44% a hombres con becas institucionales de acuerdo 3

la matricula atenida por genero. Mientras que en el cuatrimestre mayo -

agosto se beneficié a un 62% de mujeres y 42%

matricula atendida en el cuatrimestre.

de hombres de acuerdo a Ia

En el dltimo cuatrimestre septiembre - diciembre se beneficié a 54% de
mujeres y 36% de hombres de acuerdo a Ia matricula atendida.

MATRICULA

ALUMNOS

MATRICULA

ALUMNOS

MATRICULA

ALUMNOS

ATENDIDA | BENEFICIADOS | ATENDIDA | BENEFICIADOS ATENDIDA | BENEFICIADOS
H M H M H M H M H M H ] M
MATRICULA 215 | 127 95 79 | 202 | 111 85 69 | 218 | 115 79 62
POR GENERO
MATRICULA 342 174 313 154 333 141
| 51 49 42
BENEFICJARIO

Tabla 2.- alumnos beneficiados por becas institucionales.

De acuerdo a la matricula atendida de 342 alumnos en e| cuatrimestre enero

— abril 2018 se beneficid al 51%

en becas institucionales, y en el cuatrimestre
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mayo — agosto se beneficié a un 49% y septiembre — diciembre a un 42% de
acuerdo a la matricula atendida por cuatrimestre.

Una meta para lograr este afio es garantizar un 45% de alumnos cuente con
una beca institucional y garantizar las mismas oportunidades para hombres y
mujeres para el beneficio de becas estatales y federales por cuatrimestre.

lll.  Disminuir la desercién escolar a un 8% por cuatrimestre del ciclo
escolar a nivel Técnico Superior Universitario y asegurar una
mayor cobertura con respecto al egreso del nivel medio superior en
la regién, incrementando Ia cobertura en Técnico Superior
Universitario.

La importancia de trabajar indicadores de desercién escolar por ciclos
escolares, es por ello que es importante mencionar los resultados obtenidos
por ciclo escolar, por lo que se realiza un comparativo de los ciclos escolares
2017 - 2018 y 2018 — 2019.

MAT%SU"A( 53 323 2 | 29 240

R

; 16.41 15.5 12.08 ‘
DESERCION | e Mul
TSU | 14.66 .

Tabla 3.- Desercién escolar por cuatrimestre.

En el ciclo escolar 2017 — 2018 existié una desercion a nivel Técnico Superior
de 14.6% en desercion escolar y mientras en el ciclo escolar 2018 — 2019 en
este cuatrimestre septiembre — diciembre 2018 existe una desercion de
11.2%.

11



MATRICULA

TsuU

26

% DESERCION ’

TSU

J

Tabla 4.- Desercién del cu?trimestre septiembre — diciembre 2018

Por lo que es necesario trabajar en la disminucion de desercién escolar en

estrategias que mejoren en la calidad de nuestros servicios educativos, por lo

que es necesario en la capacitacion al personal docente e implementacion de

documentos en tutorias y asesorias, para resolver problemas académicos de

nuestros alumnos para enfatizar Y garantizar los procesos de ensefanza -

aprendizaje.

Otro de los indicadores y actividades con mas importancia institucional es a|

apoyo para los alumnos destacados con becas institucionales en el descuento

de colegiaturas.

Matricula alumnos Matricula alumnos Matricula alumnos
atendida beneficiados | atendida beneficiados | atendida beneficiados
M H M H M M H M H M
Matricula 127,/ 79 | 67 1202|111 | 79 | 67 |218 | 115 | 75 | sg
por genero
Matricula 342 l 146 313 146 333 J_ 133
% de
7

beneficiario e 4 0

Tabla 5.- Alumnos beneficiados con becas de colegiatura.

Por lo que en cada cuatrimestre se ha beneficiado a un 40%

0 ha

sta un 47%

de la matricula atendida por cada cuatrimestre del afio 2018, por lo que uno

de nuestros

objetivos

es

seguir

apoyando

alumnos

destacados
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académicamente, por lo que se espera obtener un 45% de matricula
beneficiada por cada Cuatrimestre del ejercicio fiscal 2019

La difusién y promocién de Ia Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente
es importante y garantizar una mayor cobertura de alumnos de nuevo ingreso.
Por lo que en los ciclos escolares anteriores se ha alcanzado la siguiente
matricula de nuevo ingreso:

De acuerdo a los dos ciclos escolares anteriores se ha disminuido la matricula
de nuevo ingreso, teniendo muy poca aceptacion, por lo que es importante
trabajar en la promocién y difusién de nuestras carreras y eficientizar los
recursos de manera oportuna y cumplir con el objetivo de una matricula de
nuevo ingreso de 220 alumnos.

IV. Implementar un programa de tutorias para atender de manera
oportuna a nuestros alumnos, diagnosticando Yy canalizando
para su atencion de acuerdo al riesgo de vulnerabilidad.

Durante el afio 2018 se trabajé con una prueba piloto de un programa de
tutorias de acuerdo a las necesidades de nuestros alumnos y de nuestra
region, ya que es una de las principales regiones del estado de Guerrero con
mucha cultura regional calentana que poco a poco se ha perdido, por lo que
€8 necesario implementar un programa de cultura, valores y situaciones
sociales que ayude al alumnado a identificarse y valorar la cultura regional y
enfrentar los retos de una vida profesional y social.

13



Por lo que uno de nuestros objetivos es trabajar un programa de tutorias para
solucionar distintos problemas sociales y profesionales de nuestros alumnos,
que cumplan con su ética profesional y humana.

Este programa también nos ayudara atender alumnos en situaciones
vulnerables, tanto académicas, econdmicas, psicoldgicas y sociales, por lo
que los tutores seran de mucha importancia para canalizar aj alumnado en
situacion vulnerable: es importante mencionar que la Universidad Tecnoldgica
de la Tierra Caliente no cuenta con una area de Psicologia por lo que serd un
reto importante para el tutor, ayudar a solucionar problemas personales y
familiares del alumnado.

V. Formar profesionistas a nivel Técnico Superior Universitario
que obtén por la continuidad de estudios, y garantizar
egresados capacitados para el desarrollo de sus actividades y
posicionar a los egresados en el sector productivo.

Durante el afo 2018 egresaron 109 alumnos de la cuarta generacion de
Técnico Superior Universitario, de los cuales 64 siguieron con la continuidad
de estudios a nivel ingenieria en esta Universidad, y 5 mas estudian en otra
Universidad Tecnolégica, 38 alumnos encontraron trabajo en los primeros
seis mes de egresar, de los cuales 28 trabajan de acuerdo a su perfil
profesional, y 2 alumnos no se localizaron.

Tabla 7.- Seguimiento de egresados

A nivel ingenieria egreso Ia segunda generacién en el afio 2018, de los tres
programas educativos con continuidad de estudios en Gestion de proyectos,
14



Energias renovables y Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, de los
cuales 12 trabajan de acuerdo 3 su perfil educativo y los otros 12 no fueron
localizados.

Es importante dar seguimiento al egresado y la implementacién de una bolsa
de trabajo con empresas privadas y publicas con las que se tienen convenios
de colaboracién y contar con un amplio campo laboral en Ig region, los
alumnos que han egresado se han colocado por si solo en las empresas
demostrando actitudes sobresalientes en cada una de sus actividades que
realizan dentro de la empresa.

Al implementar la bolsa de trabajo es necesario continuar con Ia firma de
convenios con el sector productivo, en el afio 2017 se firmaron 9 convenios
con el sector y 4 convenios en el afio 2018.

Tabla 8.- Convenios firmados

Para el afio 2019 se espera firmar 12 convenios con el sector productivo de la
region, por lo que esto nos permitira una mayor aceptacion para nuestros
alumnos en procesos de estadia y mas oportunidades de empleo.

Durante el afio 2018 en los procesos de colocacion de estadia a nivel Técnico
Superior Universitario se colocé a un 100% de la matricula (un total de 134
alumnos) y en 90% de Ila matricula (Un total de 25 Alumnos) a nivel
ingenieria.

109

25 f 24
Tabla 9. Alumnos egresados.
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Egresando un 81% de Ia matricula colocada en estadia g nivel Técnico
Supericr Universitario Y un 96% a nivel ingenieria.

Otro de los indicadores es la implementacion de Cursos de educacion
continua que durante los afios anteriores no se han realizado, por lo que es
importante realizar cursos de educacion continua para nuestros jovenes.
También la realizacién de viajes de estudios, con el objetivo de reforzar lo
aprendido y conocer los procesos industriales, tecnoldgicos y cientificos, en
el afio 2018 solo se realizéd un viaje estudios con alumnos del programa
Educativo de Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
para participar en el “XV congreso Internacional de Sistemas de Tl e
informatca en Puerto Vallarta, Jalisco los dias 3 al 5 de mayo del afio 2018.
Se espe-a lograr por lo menos 5 viajes de estudios para este afio 2019.

VI. Implementar programas artisticos y culturales para fomentar la
diversidad entre nuestros iovenes.

En el afio 2018 se realizaron eventos culturales y civicos sociales con el
objetivo de representar a esta institucién educativa ante la sociedad, por lo
que durante el afio 2018, se participé en cuatro eventos Culturales, realizados
en distintos municipios de la region Tierra Caliente.

Para este afio 2019, se espera participar en 5 eventos Culturales, artisticos y
civicos sociales, que ayude en el desarrollo social y cultural de nuestros
alumnos y representar a esta
Universidad Tecnolégica de Ia
Tierra Caliente.

se participd en el primer concurso de
declamacién organizado por el DIF y
el Ayuntamiento de Pungarabato; El
cual la Universidad Tecnoldgica de Ia
Tierra  Caliente participé en |Ia

categoria B, representado por la
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Alumna Karen Alondra Campos Castro del 5to. Cuatrimestre de Administracién
Area Administracion y Evaluacion de Proyectos; obteniendo el segundo lugar.
Durante el afio 2018 no se han implementado talleres que fomenten las
actividades culturales y artisticas de nuestros alumnos, por lo que es
importante que para el afio 2019 se implementen dos talleres que fomenten la
Cultura de nuestra regi6n y desarrollen sus actitudes artisticas de nuestros
alumnados.

VIl.  Participar e implementar programas deportivos y fomentar Ia
diversidad en el deporte.

En el afo 2018 se
participd en tres
eventos deportivos,
siendo el evento mas
importante fue el XXII
Encuentro Regional
Deportivo y Cultural de

las Universidades
Tecnologicas, en el Estado de México en la Universidad Tecnolégica del Valle de

Toluca. Participando en los deportes de Futbol Asociacion, Futbol 7 y Voleibol
todas en su rama Varonil, los dias 15 al 18 de febrero del 2018.

Y también se participé en torneos regionales deportivos en las categorias de futbol
femenil y volibol varonil.

lll. Consistencia

Proceso 1.- Garantizar los planes y
programas de estudios sea pertinente
de los programas educativos que

Vinculacion y direccién de carreras
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oferta la Universidad Tecnoldgica de
la Tierra Caliente con el sector
productivo de la region.

Brindar servicios de educacién Superior
Tecnolégica de calidad a través de
planes y programas de estudios
actualizados y pertinentes al sector ‘
laboral, como un medio estratégico |
para acrecentar el capital humano y
contribuir al aumento de Ia
competitividad del pais.

Realizar los estudios de factibilidad y
Anélisis de Situacién de Trabajo de los
Programas Educativos de y garantizar
la pertinencia con sector productivo.

Proceso 2.- Garantizar Ia equidad
entre mujeres y hombres e
inculcar valores de convivencia
mediante la ayuda de cursos de
equidad de género y atencién de
los servicios académicos
(Servicios Escolares, Becas,
Vinculacién y Direccién de
Carreras).

Adoptar la transversalidad de la
perspectiva de género en las
Instituciones del Subsistema de
Universidades Tecnoldgicas, fijando
parametros e indicadores que permitan
Su medicion.

Direccion de Carreras, Servicios
Escolares, Becas y Vinculacion

Garantizar mejores servicios educativos
de calidad y equidad entre mujeres y
hombres.

Proceso 3.- Disminuir la desercion
escolar a un 8% por cuatrimestre
del ciclo escolar a nivel Técnico
Superior Universitario y asegurar
una mayor cobertura con respecto
al egreso del nivel medio superior en
la region, incrementando la
cobertura en Técnico Superior
Universitario.

Consolidar la permanencia y eficiencia
terminal de los estudiantes de las
Universidades Tecnolégicas por medio
de estrategias y acciones que permitan
superar los estandares nacionales e
internacionales en la materia.

Direccién de carreras y direccién de
TIC-SI

Disminuir la desercién escolar hasta un
8% de acuerdo a la matricula del ciclo
escolar 2018 - 2019 e incrementar una
matricula de nuevo ingreso de 250
alumnos para el ciclo escolar 2019 -
2020 y tener una retencion escolar de
93% en el primer cuatrimestre de este
ciclo escolar
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W&"&'ﬁﬁ?@nﬁﬁ?ﬁi“%‘ Direccién de carreras y Direccion de |
’ programa de tutorias para atender | TIC-S|

de manera oportuna a nuestros J
alumnos, diagnosticando y Guiar al alumnado en situaciones [
canalizando para su atencién de sociales y laborales que faciliten Ia {
acuerdo al riesgo de convivencia en su entorno profesional y ]
vulnerabilidad. | diagnosticar y atender alumnos con

situaciones vulnerables para apoyar de
’ manera profesional.
| Consolidar la pertinencia y eficiencia |
terminal de los estudiantes de Ia
Universidad Tecnoldgica de la Tierra
Caliente y permita la transicién en la
continuidad de estudios a nivel
ingenieria.
Proceso 5.- Formar profesionistas | Vinculacién
a nivel Técnico Superior

Universitario que obtén por la Formar profesionistas capacitados y
continuidad de estudios, y competentes para el ambito laboral,
garantizar egresados capacitados | social y profesional que desarrolle el
para el desarrollo de sus crecimiento econémico personal y
actividades y posicionar a los regional.

egresados en el sector productivo.

Profundizar la vinculacion con los |
diversos sectores productivos, J
alentando la revision permanente de
la oferta educativa de manera tal que
la pertinencia de los programas
académicos asegure la empleabilidad
de los egresados.

Proceso 6.- Implementar

Actividades culturales y deportivas
programas artisticos y culturales Desarrollar la diversidad artistica y
para fomentar la diversidad entre cultural entre nos jévenes para una
nuestros jovenes. mayor comunicacion y desarrollo
artistico y cultural institucional.

Desarrollar en los estudiantes l
capacidades como la intuicién, Ia 1
emocion, inspiracion, el reconocimiento |
|

|

del talento o el virtuosismo por medio
de actividades artisticas y culturales;
como acciones formativas
complementarias a los contenidos de la
ensefianza formal.

Proceso 7.- Participar e Actividades culturales y deportivas.
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implementar programas deportivos |

y fomentar la diversidad en el l Participar en eventos regionales
deporte. deportivos e implementar talleres de
futbol femenil y Volibol varonil para
Complementar la formacién fomentar la diversidad deportiva y la
profesional de los estudiantes a [ equidad de género entre nuestros
través de la practica regular de } alumnos.

actividades fisicas y deportivas, '

fomentando habitos que propicien [

una vida sana; libre de sobrepeso y

obesidad. J

IV. Impacto

La ejecucion de los procesos para el ejercicio fiscal 2019 de Ia Universidad
Tecnolégica de la Tierra Caliente son indicadores de cumplimiento académico y de
servicios, los cuales ayudaran a la calidad educativa de nuestros alumnos, y
priorizar en la atencién de los servicios educativos que ofrece la Universidad y
garantizar que los planes y programas de estudios sean pertinentes para el sector
productivo.

Estos indicadores se lograran con el trabajo en equipo de todo el personal de esta
institucion, por lo que es importante mencionar los resultados que se esperan
obtener por cada indicador:

v Garantizar la pertinencia de los planes y programas de estudios de por lo
menos dos programas educativos a nivel Técnico Superior Universitario con
la aprobacién del comité de pertinencia.

v Ofrecer servicios educativos de calidad y garantizar Ia equidad de género
entre mujeres y hombres para una mejor comunicacién entre ellos.

v" Beneficiar con becas institucionales a un 45% de alumnos por cuatrimestre.

v" Aumentar la retencién escolar de un 92% a nivel Técnico Superior
Universitario.

v Contar con personal docente altamente capacitado en los procesos de
ensefanza - aprendizaje.

v' Lograr una matricula de nuevo ingreso de 220 alumnos.
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v" La implementacion de un programa de tutorias institucional, que ayude en
la atencién inmediata alumnos vulnerables,

v" Mejorar la vinculacion con el sector productivo Y mayor aceptacion de
alumnos para realizar sus visitas, estancias y estadias; generando
oportunidades de empleos para nuestros egresados con Ia implementacion
de una bolsa de trabajo.

v' Ofrecer cursos de continuidad de estudios para alumnos, egresados, y
publico en generai para fortaiecer sus conocimientos de acuerdo a sus
necesidades educativas.

v" Fomentar la diversidad artistica y desarrollar las actividades culturales que
provoquen a nuestros alumnos la participacion y la comunicacién en cada
evento que se realizan.

v' Participar en eventos deportivos y desarrollar la diversidad deportiva de
nuestros alumnos.

v" Consolidar Ia pertinencia y eficiencia de ios esfudiantes de |Ia
Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente Y permita la transicion en
la continuidad de estudios a nivel ingenieria.

v Disminuir la desercién escolar hasta un 8% de acuerdo a la matricula
del ciclo escolar.

V. Metas

PROCESO {.- Garantizar los pianes y programas de estudios sean pertinentes de los programas educativos que oferta ia
Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente con el sector productivo de Ia region.

Ao 2019 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY JUN | JUL | AGO | SEP OCT | Nov | DIC

Realizar estudios de
factibilidad de los
programas
educativos.

Elaborar el Analisis
Situacional de}
Trabajo {AST) con 1 1
ayuda del comité de
pertinencia
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Aprobacion de los
programas educativos
por parte del comité
de pertinencia

PROCESQO IL.- Garantizar la equidad entre muj
cursos de equidad de género y atencidn de

los servicios académicos
Direccién de Carreras),

eres y hombres e inculcar valores de convivencia
(Servicios Escolares, B

mediante la ayuda de

ecas, Vinculacidn y

Afio 2019

ENE

FEB

MAR

ABR | mAY | Jun

JUL

AGO

SEP

OCT | NOV | DIc

Realizar cursos de
equidad de género
para todo ef alumnado
de esta Universidad
Tecnoldgica

Beneficiar el 45% por
cuatrimestre con
becas institucionales
alumnos vulnerables
sin importar ef genero

45

a5

45

Atender y garantizar el
respeto a la mujer en
tedos los servicios
educatives que ofrece
la Universidad
tecnoldgica

30

30

PROCESO IlL.- Disminuir la desercion escolar a un 8%
Universitario y asequrar una mayor cobertura con
incrementando la cobertura

por cuatrimestre del ¢
respecto al egreso del
en Técnico Superior Universitario.

nivel medio su

iclo escolar a nivel Técrico SBuperior
perior en la regién,

Afic 2019

ENE

FEB

MAR

ABR | MAY | JUN

JUL

AGO

SEP

OCT | Nov | piC

Implementar un
documento de
estrategias para
disminuir 3 8% la
desercidn escolar por
cuatrimestre a nivel
Técnico Superior
Universitario

Capacitar al personat
docente para enfatizar
¥ garantizar los
procesos de
ensefianza -
aprendizaje

Beneficiar al
alumnado con
aprovechamiento
académico destacado
con becas
institucionales y
alumnos con
situaciones
vulnerables con becas
alimenticias de
nuestra cafeteria.

30

30

30
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Difundir y
promocionar la oferta
educativade ia
Universidad
Tecnoldgica de la
Tierra Caliente en
escuelas de media
superior para tener
una mayor matriculs
de nuevo ingreso.

220

Afio 2019

ENE
Implementar un

PROCESO .- Implementar un programa de tutor
diagnosticando y cana

FEB

ias para
lizando para su atencién

MAR | ABR | MAY

atender

JUN

de manera oportuna a nuestros alumnos
de acuerdo al riesgo de

vitinerabilidad

5

programa de tutoria
institucional.

JUL

AGO | SEP | OCT

NOV | DIC

Diagnosticar y
atender alumnos con

situaciones
vilnerables (Atencién
educativa, situaciones
econdmicas,
familiares y
psicoldgicas)
PROCESO V.- Formar profesionisias a
garantizar egresados capaci

0

nivel Técnico Superior U

10

10

Afc 2019

ENE
Impiementar la bolsa

FEB

tados para el desarrollo

productive,

MAR MAY

ABR

JUN

niversitario que
de sus actividad

es5 ¥ posicionar a los egresados e

obtén por la confinuidad d
n

e estudios, y
el sector

de trabajo con las

JUL

AGO | SEP | oCT

NQV

DIc

empresas con ias que
Se cuenta el convenio
de colaboracion

Firmar convenios de
colaboracién con el

sector productivo de
{a regién

Colocar alumnos en
los procesos de

estadia en empresas
privadas para que se
obtengan mas
oportunidades de
empleo

45

Ofrecer cursos de
continuidad para

45

nuestros egresados.

Readlizar viajes de
estudios para

fomentar y desarroliar
sus habilidades
profesionales

PROCESO VL.- Implementar

Afio 2019 ENE { FEB | MAR
participar en eventos

ABR | MAY § JUN

programas arfisticos y culturales para fomentar la diversidad ent

JUL

te nuestros jovenes.

culturales y artisticos
en la regién

AGO

SEP | oCT | Nov

DIC

1

1 2 2
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implementar talleres
de danza y miisica 1 1
para desarrotlar
habilidades
PROCESO VII.- Participar & implementar programas deportivos y fomentar la diversidad en el deporte
Ao 2019 ENE : FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DiC
Participar en eventos
deportivos en la
region como: evento
regional de las UUTT, 1 1 i 1 1 i
torneos municipales,
entre ofros mas
lmplementar
actividades extra
curriculares para
fomentar el deporte 1 1
como un tatler de
formacién educativa y
social
VI. Presupuesto
PRESUPUESTO MODIFICADO
NOMBREDEL | INDICADOR | UNIDADDE | META | PRESUPU | PRESUPLE NGRESC | oraL
PROCESO DEL PROCESC MEDIDA ANUAL FEDERAL ESTATAL PROPIOS
Realizar estudios
de factibilidad | DOCUMentos 2
[.- Garantizar los
planes y
programas de
estudios sean
pertinentes de
los programas
educatives que Efﬁéolrizirsel
oferta la . : Documentos 2 $30,000.00 $0.00 $9,429.00 | $39,429.00
Universidad Situacional del
Tecnoldgica de Trabajo (AST)
la Tierra
Caliente con el
sector
productivo de la
region Aprobacién de
los programas Documentos 2
educativos
{i.- Garantizar
la e;z{i?:sentre Realizar cursos
jeres y de equidad de Cursos 5 $0.00 $0.00 £0.00 $0.00
hombres e
. género
inculcar valores
de convivencia
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mediante la
ayuda de cursos
de equidad de

géneroy Beneficiar el
atencién de los 45% por alumnes
sefvicios cuatrimestre con : 45 $0.00 $0.00 $0.00
h beneficiados
académicos becas
(Servicios insfitucionales
Escolares,
Becas,
Vinculacion y
Direccidn de
Carreras}..
Atender y
garantizar el
respetoala Alumnos
mujer en todos atendidos 100 $0.00 $0.00 $0.00
los servicios
educativos
Implementar un
documento de
estrategias para
disminuira 8% fa | Documentos 1 $0.00 $0.00 $0.00
desercion
{ll.- Disminuir la escolar
desercion
escolar a un 8%
por cuatrimestre .
del ciclo escolar Capafntar al
a nivel Técnico | personal docente
Superior en los procesos iircs':rﬂzl 3 $25,000,00 $0.00 $17.801.o
Universitario y de ensefianza -
asegurar una aprendizaje
mayor cobertura $100,019.03
con respecto al ]
egreso del nivel Beneficiar ai
medio superior alumnado con
en la region, aprovecha_mlento AlUmnos
incrementando académico y beneficiados 80 $0.00 $0.00 $7,476.03
fa cobertura en alumnos con
Técnico situaciones
Superior vilnerables
Universitario.
Difundir y
promocionar_la Alumnos de
ofedadidll;catwa nuevo 790 $17,401.00 $0.00 $32'§ 41.0
Universidad Ingreso
Tecnoldgica
V.-
Implementar un
furf O%F:?Sa?: implementar un
atender de programade | pocumentos 1 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
manera L
oportuna a institucional.
nuestros
alumnos,
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diagnosticando

y canalizande . .
para su Diagnosticar y
atencién de atender alumnos
acuerdo al con situaciones
riesgo de vulnerables
vulnerabilidad (Atencién
educativa, Alumnos 30 $0.00 $0.00 $0.00
situaciones
econdmicas,
familiares y
psicologicas)
implementar la Alumnos 10 $0.00 $0.00 $0.00
bolsa de trabajo colocados ) : ’
V.- Farmar
profesionistas a
nivel Téanico Firmar convenios
Superi A
Uniggg?toa:io de colaboracian Documentos 12 $0.00 $30,000.00 $0.00
que obtén por la
continuidad de
estudios, y
! Colocar alumnos .
garantizar Colocacion
egresados en ézseiigg?: % | de alumnos 80 $0.00 $0.00 $0.00 $60,443.00
capacitados
para el
desarrollo de
sus adtividacies Ofrecer cursos
osicionar ;
,’;ﬁ eg resadoi de continuidad Cursos 2 50.00 $0.00 $0.00
en el sector
preductivo,
Realizar viajes Viajes de $30,443.0
de estudios estudios 5 $0.00 $0.00 0
i participar en
- evenios
implementar culturales y Eventos 5 $0.00 $0.00 $0.00
programas artisticos
artisticos y
culturales para $0.00
fomentar la
diversidad entre implementar
nuestros talleres de danza talleres 2 $0.00 $0.00 $0.00
Jovenes. y misica
Participar en
eventos
deportivos en la eventas 6 $0.00 $0.00
Vil.- Participar region
e imptementar
pregramas
deportivos y $23'53°'° $23,730.00
fomentar fa Implementar
diversidad en el | actividades exira
deporte curricufares para talleres 2 $0.00 $0.00
fomentar el
deporte
TOTAL $72401.00 | $3000000 | 21220 | sp55 62109

26




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOG ADELATIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:

o ; 3 NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO {3}
Garantizar ios planes y programas de estudios sean pertinentes de los programas educativos gue oferta la Universidad
Tecnolégica de la Tierra Caliente con el sector productivo de Ia regi6n. 7
Eficaci

AREA RESFONSABLE( 4}

Vincutacién y Direccion de Carrera

S
INDICADORES (5 )
NOMBRE "ﬁ'-‘;“"'”“"“ FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || META NACIONAL 2047  PIDE 2013-2018 | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDIGADOR (5.2}
(5. Total (Se raportaen el
tercar cuatrimestre) (5.3)
2018 2019
Nimero e estiios e ¢ NUMND o akifion do Estidios 243 imars ol | Percantsa sl | Morioro atogia | Porceneiea "‘"‘*’;ﬂ Bodonnisié diwiindo
05 akanza il
0 o a 100
L Ll "é‘-‘;"""“‘m" FORMULA UNIDAD DE FEDIDA | METANACIONAL 2017 PIDE 2013201 || CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURQ DEL INDICADOR (5.2)
e Total {Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2018 2018
. (ngmmas educativos en
r i G con AST
ﬁiﬁxlﬂmﬁ’f‘s wgemesi total de Aniisis % Nomero actual | Porcertsje sctunl || Nomero a fograr | FOREHRS 1 WIS oo
(AST) o programas educativos en la
institucion)* 100
o o 2 100
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL

CALENDARIZACION Y TO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES ety META ANUAL DESWACIONES POsTVAS O | AREA
1 2 3 NEGATIVAS (8) L]
ALC PROG ALC PROG ALC
# % # %] #] % | #lu]l #] %
Realizar estudios de factibilidad de los programas
educativos estudios 2 ] 0 2] 100 o o Vinculacidn
Vinculacién y
Elaborar el Analisis Situacional de! Trabajo (AST) con Direccién de
ayuda del comité de pertinencia Analisis realizado 2 0 [ 2| 100 0 o carreras
Vincufacién y
Aprobacién de los programas educativos por parte del Direccidn de
comité de pertinencia informe 2 0 0 2| 100 0l 0 carreras
DESCRIPCION

/_pertina

yEioE dod progianiak educalivos que oTarta ta Uniwmm Tetnvlogica do i Tierra Callente de acuerdo « ad nocesidadys

ia), Garantizando ca

DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SCCIOECONOMICO (15‘)

e et e e e T

S.EP.
Universidad Teo
I Tlamwa € G

.

" Tierea Callonte
VINGULACION



e =
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALENTE

la equidad entre & y hombres e inculcar valores de convivencia mediante la ayuda de cursos de éﬁﬁad de géneroy e T

: = | TPopE PROCESD
de los B (Servicios E: it Becas, Vi lacion y Dis ion de Carroras). NUM. DE PROCESO @

2 Equided de G

Area ejecutora (4)

Rirgecién de Carreras, Servicios Escolares, Becas y Vinculacion

INDICADORES (5)
UNIDAD DE | META NACIONAL 2017 PIDE
HOMBRE DEL INDICADOR {5.1) FORMULA MEDIDA 2012.2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {5.2)
Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5,3)
2018 2019
Cursos de género
o impartidos en el
Cursos Imparttos SCe | aoTotal de cursos Cursas 586
i genero impertidos por la Humero actual || Porcentie sctusi | Himer  lograr "“‘»'f,?;'" i:‘:":_’:o Porcentejs
institucién*100
0 [ 5 40
UNIDAD DE | META NACIONAL 2017 PIDE
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2018 2019
(Numero de estudiantes
Indicador: Porcentale de mujeres atendidas en la
mujeres 60V ndmero fotal [| Mujeres atendidas a5 Nimero actual || Porcentaje actust || Numero a lpgrar || Porcentais a a'”"‘“:o Porsiniane
enla institucion de estudiantes enla . n anesda
institucién)™100
[} a 100 a5
OBJETIVO QUE ATIENDE EL| Adontar fa fronsversalidad de la perspectiva de género en Ips Instituciones del Sub: g de Universidades Tecnologicas, filando pardmetros e Indicadores que permitan
LPIDE WSTITUCIONAL (8) 2 modicien,
R
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
= e Rl e
CALENDARIO 2019 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTVIDADES UNIDADDE | yera ANUAL POSITIVAS O Aned
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS EJECUTORA (8)
@
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#1% | #l%| AT %R AT %[ H] %] #] %

Direccidn de
Carrera
Realizar cursos de equidad de género para todo el
alumnado de esta Universidad Tecnoldgica Cursos S 1f 20 2| 40 2| 40
Benefi el 45% por con becas
institucionales alumnos vulnerables sin importar el alumnos Servicios
genero beneficiados 135 45| 33 45| 33 45| 33 Escolares
Direccidn de
Carrera,
Serviclos
Atender y garantizar el respeto a la mujer en todos los Escolares,
servicios educativos que ofrece la Uni dad Alumnos Becasy
Tecnologica atendidos 100 30f 30 30| 30 40| 40 vinculacign

] ]]]
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFEGTO SOCIOECGNOMIGD  (10)

fa ﬂ-fra Calienta

6 Lae INGERIERIA EN
REECTORIA ENERGIAS RENOVABLES



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROGESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CAUENTE

T " ~ "DENOMINACION DEL PROGCESD: ’ = S T
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO (3))
Disminuir la desercion escofar a un 8% por cuatnimestre del ciclo g-rr olar a nivel Técnico Superior Universitario y a ¥ asegu EE ummayg; 5§pm.na con
respecto al egreso del nivel medio superior en la region, incrementando fa cobertura en Técnico Supori 3 Eficecia
AREA RESPONSABLE (4 )
DRireccién de carreras _y direccion de TIC-S!
INDICADORES (5)
st
NOMBRE DEL INOICADOR Wi CIONAL 2017 PIDE 2043-2018
5.4) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA ETA NA 2013 CONTEXTC ACTUAL ¥ A FUTURG DEL INDICADOR {5.2) Total akcanzado (Se reporta on el
tercer ) (5.3)
2018 2019
Nimero de estudiantes Nimero de estudiantes Mimero actual || Porcentsje actual || Nimero a fograr || Forconse s Porcentaje alcanzado
inscritos en TSU inscritos en TEU Ehuctantan D by sleanmdo,
333 a0 450 100
NOMBRE T TAPon FORMULA UMDAD DE MEDIDA | METAHACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 | CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDIGADOR (5.2)
{5.1) Total alcanzado (Se reporta en sl
tercer cuatrimestre) (5.3)
{Nomero de estudiartes 4018 o
que finalizaron el ciclo de = ;
Retencion escolar formaciénNamero de Estudiantes 78 Mimero actual | Porcortsjo acusl || Nomero a lograr | Pofoeriies || - Wmero N o e e anzade
estudiantes que iniclaron el
ciclo de formacin) 100 & - 02 100
— - -
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL [ fidar la pe fa v eficiencia terminal de Jos df de fas idades Tecnolégicas por medio de estrategias ¥ acciones que permitan
(€) superar los i s @ internacionales en .‘a materia,
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
e
UNIDAD DE CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS ine
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 3 2 3 DESVIACIONES PE%I‘INM =] EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
Direceidn de
un documento de estrategias para disminuir carreray
@ 8% |2 desercidn escolar por cuatrimestre a nivel direccion de TIC-
Técnico Superior Universitario Documentos 1 1} 100 Sl
Direccién de
carreray
Capacitar al personal docente para enfatizar y garantizar Admisnistracion
los procesos de ensefianza - aprendizaje Personal docente 3 1} 33.3 11333 1333 ¥ Finanzas
Benefi al al do con aprovechami Smi Direccidn de
destacado con becas institucionales y alumnes con carreray
situaciones vulnerables con becas alimenticias de Alumnas direccidén de TiC-
nuestra cafeteria. beneficlados 90 30{ 333 30f{333 30{333 St
Difundir y promocionar la oferta educativa de la
Universidad Tecnologica de |a Tierra Caliente en escuelas
de media superior para tener una mayor matricula de | alumnos de nuevo Promoecidn y
nuevo ingreso, ingreso 220 220| 100 Difusién
e—

¢ un 8% de acuerdo a la matricula del ciclo escolar 2018 - 2019 & incrementar una matricula de nuevo ingreso de 250 alumnos para ol ciclofescolar 2019 - 2020__Ltonlr una
ratencion escolar de 92% en al primer cuatrimestre de este ciclo escolar ey

i facWég&w e
wa Callente
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ARO
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOWINACION DEL PROCESO: -
NUM. DE PROCESO =
Inplementar un de wicrias para atender de manera oportuna & nuest i 1 icando v ndo para su de acuerdo gl M-DE PROC] [FIRARERRACESD o)
tiesgo de vulnermbitidad |
4 ENfcacia
AREA RESPONSABLE (4)
Direccion de carreras y Direccion de TIC-SI
INDICADORES (5)
NOMBRE D;L":WCADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || META NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 || CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (8:2) | Total aicanzado (e reporta en sl
tercer cuatrimestre) (5.3)
2018 2019
i . : )| Porcentajo a dmers -
N e de Ndmero actis Percentajo sctuel 1l Mdmerd a lograr Yogar Rearaado Percentajs alcanzads
Programas de Tuloras Ritorfas que ene la Prograrmas de Tutoifas 100 = =
institucion
1 30 1 100
NOMBRE DEL NDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || META HACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 | CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDIGADOR (5.2)
(5.1} Total (Se reporta en el
2018 2019 tercer cuatrimestre) (5.3)
Porcentaje de alumnos que || (Nimero de alumnos en Mamero actual || Poscantala ctial || Mimero a lograr || Porcentsioa I:ﬂ“;’:o Porcontajo sicanzado
participan en programa de programas de tutorias/ Estudiantes 98
tutorfas Total de alumnos}~100
20 20 350 333
["OBJETIVG GUE ATIENDE EL PIDE INSTIT GCTONAL reolidor 2 permans I terminal d Jos o3 s Universidades Te 2 Jio de esirate

(8) - s ar el
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7}
SRl Sl L — s
CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES HMEAD DE META ANUAL DESY POSITIVAS O Anen
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS () EJECUTORA (8)
PROG ALC PROG ALC PROG | ALC
Bl % Rl % w| Bl #] %] # %] #] %
Direcion de
carreray
direccion de TIC-
Implementar un programa de tutoria institucional. el 1 1] 100 5
Direccién de
Diagnosticar y atender alumnos con situaciones carreray
vulnerables (Atencién educativa, situaciones econdmicas, direccién de TiC-
familiares y bgicas) alumnos 30 10} 33.3 10/333 101333 St

EP. .
ahvarsi eenol
ia Tierra Caliznde

Comiz aa d b

TECNOLO
INFORE"
ZOMU*




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

N
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO

DENGMINACICN DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESD TIFG DE(I;;!DCESO
Farmar profeslenistas a nivel Téenica Superior Universitatio que ebtén por a continuldad de estudios, y garantizar eg
¥ F
paryel degamolie dosuy ales cn el sector p L[N 5 Peripansia
AREA RESPONSABLE( 4 }
Vincutacldn
INDICADORES (5)
e ERER"(?;) FORMULS, RIDAD DE MEOIDA META NACIOHAL 2017 PIDE 20132018 COKTEATO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.7}
Tota? (5areporta en ol
tercor cuzlimostse) (5.3)
2018 2019
. (Nomero de egresados
Porcentajo de de TSU qucoman por ia
do TSt i Nimero actual || Porcentaje aennl | Mmers alograr || FOretsle Nomers || o cortalo acamzado
que aplan por la ¢ odioh Aumns 28 tegra \ograr skanzado entajs aicanza
continuidad da ostudiosinimero du
estudios egresados de TSU en el
afo N0
59 59 75 L]
NOMER;ERD(%' FORMULA LRIDAD DE MEDIDA META NACIORAL 2017 PIOE 203.2018 CONTEXTQ ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADGR {5.2}
‘fotal slcanzado {Se reporia an et
tercer cudlitmestra] (5.3}
018 2019
" (Nomero de egresados
egzz:::?ﬁ?rzu de TSU que obtisnan
trabajo en 6 meses o : Porcentajo a Nimere ;
erx: ?::cér;cg mencsinimens de Al 89 Hamero atiual Parcentaje 2ctus| Nirmero 1 logry lograr wicanzage || PeeMa alanzade
e ‘; menas estudiantes egresados
5050 da TSU en el afo 1100
35 35 40 0

GBJETIVO QUE ATIENDE EL PIBE
INSTETUCIONAL (6]

EIRRmmizar neuiaciin conies divarios Seelomms protuativas, Alnmado f rovisisn perianenia g fa ofer ofuca
[R5 Rrogiamas académicos asegun la cmplen

Sifidanlde foR egresades.

(v de Fanera 1ol que £ pretineacsi o

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES {7]

GCALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION BE LAS AREA
ACTIVIDADES ”:‘EQI%EE META ANUAL 3 " 3 DESVIACIONES #OSTIVAS 0 || E4ECUTORA
HEGATIVAS (a) ©}
PROG Aln."c_ PROG ALC PRCG ALC
# % # % # % # % ® % #
Implementar la bolsa de trabaja con fas Alumnos colecades
ampresas con l2s que se cuenta &l &anvenic enfabolsa de
de colaboracién trabajo 10 5] so 3|50 Vingulacién
Flrifisr convenios de calaliaraclan can &l
sector productivo de 1a reglén Docymentos 12 2| 16.7 5]|.4L.7 5] 44,7 Minculaclén
Calocar alumnos en los pracesos de estadla
«f empresas privadas para que £ obtengan Colocacién de
mis oportunidades de empleo alurnngs en estadia ice 50| 5o 50{ 50 Vinculacidn
Gifrecer curses de continuidad para nuestros
egresados. Cursos i i} 50 1} 50 Vinsulacldn
Realiza .-' Exud Ios para fomentary
s profesicnales Viajes de estudics 2) 40| 3i 66
DESCRIPCION DEL ALGANCE DEL INDICADOR ¥ EFECTO SOCIDECONOMICO ({10]

mh;nisms capacltados y compatentes para el dmbito laboral, ocial y p que d lia el i
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"™

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENDMINACISN DEL PROCESO:

NUM. DE PRCESO

TIPO DE PROGESO

(3)

pr ¥y culturales para fomentar la diversidad entre nuestros jévenes, .
rtinen
AREA RESPONSABLE ( 4 )
Actividades culturales y deportivas
INDICADORES (5)
NOMERE DEL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2047 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
INDICADOR (5.1)
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer ) (5.3)
2018 2019
Némero der
Presentaciones || presentaciones anuales
arfisticas y de danza, miscia, Presentaciones 2780 Numero ctual || Porcentaje actual || Numeroalogror || Poeenaiea || Namero | o
culturales teatro, festivales, entre lograr akcanzado
otros.
5 80 5 100
mﬂ"&, FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
‘ Total (Se reporta en el
tercer cuatrimestra) {5.3)
Aumros aue 2018 2018
UMNOSUS” ) e de alumnos que|
patticiganan participan en actividades
ctividades e Aumnos 70842 3
:ul!:-‘rales culturales y artisticas/ Nimero actual || Porcentaje sctual || Numero s lograr || st -ﬂ“’“’:o Porcentaje akcanzado
Y|l totalde alumnos*00 e
artishcas
75 100 125 60
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE - - ) . . e y
INSTITUCIONAL (6) Resarroliar en los esi _come fa a. 1. Inspiracion, el reconocimiento del talento o ¢l viruosisma por medic de actividades.

artisticas y culturales; como acciones formativas complementarias alos contenidos de la ensefianza formal,

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 3 DESVIACIONES POSITIVAS O | EJECUTORA
NEGATIVAS (8) @)
ALC PROG ALC PROG ALC
B % | o# ) % | & %) #| %] ]| w

Actividades

participar eneventos culturales y artisticos en culturales y

la region Eventos 5 0 0 1 20 4, 80 deportivas

Actlvidades

implementartalleres de danza y misica para culturales y

desarroliar habilidades Talleres 2 a a i| 50 1] 50 deportivas

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO ({10}

la Tierra Catients

-
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DEN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ARO

INACION DEL PROCESO:

Participar e implementar programas deportivos y fomentar la diversidad en el deporte

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO!
(3

INSTITUCIONAL (8)

Complementar Ia formacion profesional de fos esiudiantes a fravés de fa prictica regular de actividades fisica
Rropicien una vida sana; fibre de sobrepeso y obesidad,

Z Pertinencly
AREA RESPONSABLE (4 )
Actividades cufturales y deportivas
INDICADORES (6)
NOMBRE DEL
INDICADOR (5,1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado {Se aarial
tercer {5.3)
2018 2019
Nimero de torneos -
.* | deportivosanuales Nusiero actual (| Porcdaeactual (| Hirero wfograr || Toreemialea  Numero R oo
d?m;‘::s internos y externos en Tomeos 1960 fograr elanzado
P 108 que participard la
institucién a3 5 6 100
NOMBRE DEL Al
INDICADOR {5.1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR 5.2) Total ado (Se roporta en ol
tercer cuatrimestre) (5.3)
2018 2019
Namero de alumnos que
participaran en los - - Porcantaje a Nimero
i p ° 4 i
Pammpanws_en tomeos internos y . 80202 Homero actusl orcentaje actual Numero & lograr fogear alcanzade || Fercentaje akcanzado
torneos deportivos externos en los que
participara la institucion/|
total de alumnos *100 150 100 200 80
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE

s y deportivas, fomentando habitos que.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINGIPALES ACTIVIDADES 7

e e e e 2 DI E LN O

es deportivos e implementar talleres de futbol femenil y Volibol varonil para fomentar la di

UNIDAD DE CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC NEGATIVAS (8) o
# | % | # | % | # | % | T %] 2] %] #] %
FPailicipar en eventos deportivos en la regian Actividades
como: evento reglonal de las UUTT, tomeos culturales y
municipales, entre otros mas Eventos 6 1| 16.7 2} 333 3] 50 deportivas
Implementar actividades extra curriculares Actividades
para fomentar el deporte como un taller de culturales y
formacion educativa y social Talleres 2 1] S0 1l 50 0 deportivas
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (10}

ayla




INFORME DE ACTIVIDADES DEL CUATRIMESTRE
ENERO - ABRIL 2019

035/07/2019 | Reparaciéon de | En el edificio de docencia, se
los bafios del | encuentra sin funcionar los bafios de
primer edificio | hombres y mujeres.

de docencia. Por lo que se solicita al consejo su
aprobacion para  cambiar la
instalacion del bafio de manera
tradicional (deposito en tasa de
bafio).




U ”,- ) INFORME DE ACTIVIDADES DEL CUATRIMESTRE
| X ENERO - ABRIL 2019

Xl Asuntos generales.



) ”’- ) INFORME DE ACTIVIDADES DEL CUATRIMESTRE
ko ENERO - ABRIL 2019

XIl Clausura de la sesion.



