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Gobernador constitucional del Estado
de Guerrero y Presidente del H.
Consejo Directivo de la UTTC.
Presidente del H. Consejo Directivo

Lic. José Luis Gonzalez de la Vega
Otero
Secretario de Educacion en Guerrero
y Presidente Suplente del H. Consejo
UTTC.
Presidente Suplente del H. Consejo
Directivo

Mtro. Arturo Salgado Uridstegui

Subsecretario de Educacion Media

Superior y Superior del Estado de
Guerrero

Representante del Gobierno del
Estado

Mtro. Alejandro Jaimes Garcia
Coordinador General de
Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas.
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Consejero Firma Representante Firma

Mtro. Francisco Cuauhtémoc
Santiago Jaime
Coordinador de Planeacion y Gestion
Administrativa.
Representante del Gobierno
Federal

Mtra. Flor Afiorve Ocampo
Delegada Federal de la Secretaria de
Educacion Puablica en el Estado de
Guerrero.
Representante del Gobierno
Federal

Mtro. Tulio Samuel Pérez Calvo
Secretario de Finanzas y
Administracion del Gobierno del
Estado.
Representante del Gobierno del
Estado

Mtro. Arturo Lataban Lopez
Encargado de despacho de la
Secretaria de Contraloria 'y
Transparencia Gubernamental
Representante del Gobierno del
Estado
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Consejero Firma Representante Firma

Lic. Daniel Basulto de Nova
Presidente Municipal Constitucional
de Pungarabato.
Representante del Municipio

Ing. Rafael Rodriguez Alvear
Propietario “Totalline”.
Representante del sector
Productivo de Bienes y Servicio.

Téc. José Francisco Zavaleta Rico
Propietario de Servicio Eléctrico
“Zavaleta”.
Representante del sector
Productivo de Bienes y Servicio.

C. Blanca Azucena Melquiades
Ortiz
Propietario del Restaurante “Sol”.
Representante del sector
Productivo de Bienes y Servicio.

Dr. René Gomez Medina
Colegio de Médicos de la Tierra
Caliente.
Representante del Colegio de
Médicos de la Tierra Caliente
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Consejero Firma Representante Firma

C. Amando Arturo Pérez
Macedonio
Unién de Talleres Automotrices e
Industriales de Tierra Caliente.
Miembro de la Union de Talleres
Automotrices e Industriales de
Tierra Caliente. Propietario del
Taller Mecanico Arturo

L.A.E. Saira Andrea Aureoles
Echeverria

Colegio de Administradores y

Contadores Publicos de la Tierra
Caliente.

Representante del Colegio de
Administradores y contadores
Pubicos de la Tierra Caliente

Lic. Ivan Diaz Rumbo
Comisario Publico
Representacion de la Contraloria
del Estado

Lic. Adrian Negrete Molina
Rector de la Universidad Tecnologica
de la Tierra Caliente.
Representante Institucional.
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ACTA DE LA VIl SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO
DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE.

- - En la Ciudad de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, siendo |as
doce horas del mediodia y veintiocho minutos del dia 28 de Agosto
de dos mil dieciocho, se reunieron en la Sala de Juntas de la sala de
capacitacion del plantel Conalep 113, Cenfro Escolar Vicente
Guerrero s/n ubicado en Colonia Jardines del Sur, C.P. 39074,
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; los CC. Miro. Arturo Salgado
Uriostegui Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior del
Estado de Guerrero, en representacion del Lic. Héctor Astudillo Flores,
Gobernador Constitucional del Estado de Guerrero y Presidente del
H. Consejo Directivo y en representacion del Lic. José Luis Gonzdlez
de la Vega Otero Secretario de Educacion en Guerrero y Presidente
Suplente del H. Consejo Directivo; Mtra. Flor Anorve Ocampo
Delegada Federal de la Secretaria de Educacion Publica en el
Estado de Guerrero; la C.P. Patricia Méndez Gallegos, Jefe de
Departamento de Contabilidad en representaciéon del Mtro. Tulio
Samuel Pérez Calvo Secretario de Finanzas y Administracion del
Gobierno del Estado; M.A Eduardo Gerardo Loria Casanova,
Secretario de Contraloria y Transparencia Gubernamental; Tec. José
Francisco Zavaleta Rico, propietario de servicio eléctrico “Zavaleta”
representante del Sector Productivo; C. Blanca Azucena Melquiades
Ortiz, propietaria del restaurante “Sol”, representante del Sector
Productivo; C. Rafael Rodriguez Alvear, Propietario “Totaline”
Representante del Sector Productivo de Bienes y Servicios; L.A.E. Saira
Andrea Aureoles Echeverria, Colegio de Administradores vy
Contadores PUblicos de la Tierra Caliente, Representante del Colegio
de Administradores y Contadores Publicos de la Tierra Caliente; Lic.
lvéin Diaz Rumbo, Comisario Publico y representante de la Contraloria
del Estado vy el Lic. Adridn Negrete Molina, Rector de la Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente, — - - == - === = - - e e oo -

- - - Con el objeto de celebrar la VIl sesion Ordinaria, del H. Consejo
Directivo de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente. La cual
se sujeta alsiguiente: - - - - - - - - - - oo
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" ORDEN DEL DiA
l.- Lista de asistencia.
II.- Instalacion legal de la junta.
lll.- Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia.
IV.- Lectura y en su caso, aprobacion del acta de la sesidon anterior.

V.- Presentaciéon y aprobaciéon en su caso del informe de actividades
del Cuatrimestre Enero-Abril 2018, por parte del Lic. Adridn Negrete
Molina, Rector de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente.

VI.- Presentacion de los Estados Financieros bdsicos del cuatrimestre
enero-abril 2018 y de la Informacidon que se refiere el art 23 de la ley.

VIl.- Presentacion del informe anual del comisario publico del
cuatrimestre Enero-Abril 2018.

VIII.- Informe del cumplimiento de los acuerdos tomados en la sesidén
anterior.

IX.- Seguimiento sobre las observaciones del comisario publico.

X.- Presentacidon de nuevos acuerdos que se someten a estudio,
discusion y, en su caso, aprobacion.

XI.- Asuntos Generales.

Xll.- Clausura de la sesion.

- - - Para el desahogo del punto marcado como numero uno y dos
del orden del dia, el Mtro. Arturo Salgado Uriostegui, en su cardcter
de Presidente Suplente del H. Consejo Directivo, facultado para
presidir los trabajos de esta sesion en representacion del Lic. Héctor
Antonio Astudillo Flores, Gobernador Constitucional del Estado de
Guerrero y Presidente de este H. Consejo Directivo; procedid a dar la
bienvenida a los Infegrantes del H. Consejo Directivo, asi como al
pase de lista correspondiente, y dar instalacion legal de la sesion,
determindndose la comparecencia de los siguientes consejeros: - - - -

CONSEJEROS:
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Mtro. Arturo Salgado Urioé’regui

En representacion del Lic. Héctor
Antfonio Astudillo Flores, Gobernador
constitucional del Estado de Guerrero y
presidente del H. Consejo Directivo de
la UTTC; Asi como del Lic. José Luis
Gonzdlez de la Vega Otero, Secretario
de Educacion en Guerrero y Presidente
Suplente del H. Consejo UTIC.
Representantes del Gobierno Estatal.

Mtra. Flor Ahorve Ocampo

Delegado Federal de la Secretaria de
Educacion Publica en el Estado de
Guerrero.

C.P. Patricia Méndez Gallegos.

En representacion del Lic. Tulio Samuel
Pérez Calvo, Secretario de Finanzas y
Administracion del Gobierno del Estado.

M.A. Eduardo Gerardo Loria Casanova

Secretaria de Conftraloria y
Transparencia Gubernamental.

Téc. José Francisco Zavaleta Rico

Representante del Sector Productivo de
Bienes y Servicios.

C. Blanca Azucena Melquiades Ortiz

Representante del Sector Productivo de
Bienes y Servicios

C. Rafael Rodriguez Alvear
Representante del Sector Productivo
De Bienes y Servicios.

Subsecre’rorid de Educocfén .
Media Superior y Superior del
Estado de Guerrero.

Delegado Federal de la SEP en el
Estado de Guerrero.

Jefa de Departamento de
Contabilidad.
Secretario  de Confraloria vy

Transparencia Gubernamental

Propietario de Servicio Eléctrico
“Zavaleta”

Propietario del Restaurante “Sol”

Propietario “Totalline”
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L.A.E. Saira Andrea Aureoles Echeverria Colegio de Administradores vy

) Contadores Publicos de la Tierra
Representante  del  Colegio  de cgliente

Administradores y Contadores Publicos
de la Tierra Caliente

Lic. Ivan Diaz Rumbo Comisario puUblico

Representacion de la Contraloria del
Estado

Lic. Adrian Negrete Molina Representante Institucional

Rector de la Universidad Tecnoldgica
de la Tierra Caliente

- - - Acto seguido, el Mtro. Arturo Salgado Uriostegui, hace constar que
una vez realizada la comparecencia a los miembros del Consejo Directivo,
se deftermina que se encuentran presentes diez de los diecisiete miembros
que integran el H. Consejo Directivo. En consecuencia de ello, existe
qudérum legal y suficiente para la celebracion de la misma. Por lo que
declara que, siendo las doce horas con cuarenta minutos, queda instalada
la sesion por lo que las resoluciones y acuerdos que se tomen en la
presente Sesion de Consejo tendrdn fuerza y validez legal; aprobdandose lo
anterior por unanimidad de votos de todos los presentes. En razon de lo
anterior se tiene por desahogado el punto niUmero dos, del orden del dia. -

- - - Confinuando con el uso de la palabra el Mtro. Arfuro Salgado
Uriostegui manifestd lo siguiente; pongo a consideracién de Ustedes el
orden del dia, haciendo saber a los presentes si fienen alguna observacion,
la cual se manifestaron en corregir la dramatizacién del orden del dia en
los asuntos IV y V Quedando de |a siguiente manera el primero, lectura del
acta de la sesion anterior y el segundo, presentacion del informe
Cuatrimestral Enero-Abril 2018, por parte del titular el Lic. Adridn
Negrete Molina, Rector de la Universidad Tecnoldégica de la Tierra
Caliente, en asuntos Generales se abordara sobre el nuevo modelo
educativo y lo aprueban por unanimidad de votos de los presentes.
Desahogado el punto nUmero tres, del orden del dia. - - ----------------
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- - - A continuacién y siguiendo con el orden del dia y respecto del punto
numero cuatro, se omite lectura del Acta de la VI Sesidn ordinaria, Si
estamos de acuerdo en la dispensa de lectura de la sesion anterior que ya
se encuentra en la carpeta que fienen en su poder cada uno de ustedes
nos permitimos levantar la mano para su aprobacion, Aprobdandose lo
anterior por unanimidad de votos - - - - - - - - --- - ----- -

- -- Dando seguimiento con el punto cinco del orden del dig, el Lic. Adridn
Negrete Molina presento su VII Informe de Actividades del periodo Enero -
Abril 2018, por lo que se le cede |la palabra al rector de la universidad, una
vez terminado su informe el Rector, hace uso de la voz el Mtro. Arturo
Salgado Uriostegui, para preguntar si hay alguna cuestion que se
pretende hacer hacia lo que el rector de la Universidad Tecnolégica de la
Tierra Caliente acaba de manifestar, al no existir ninguna participacion el
Miro. Arturo Salgado Uriostegui manifiesta senor rector en relacion al
periodo enero - abril le hago una pregunta, usted dice que visitaron 22
escuelas de la tierra caliente, gCuantos jévenes preinscritos o inscritos van
actualmente2 Por qué iniciamos las clases el 3 de Septiembre, esta seria
una pregunta Por qué yo veo una matricula muy baja, por que la ofra
universidad Tecnoldgica del Mar que se cred igual que ustedes se
encuenfran 390 alumnos aproximadamente y considerando que la region
de tierra caliente es mds alta en cuanto a su poblacidén en términos y
nUumeros y la condicién de los jovenes que puedan estudiar el nivel superior,
es preocupante la matricula de esta Universidad, algo estd pasando ahi en
la universidad que no estamos cumpliendo con lo que estamos haciendo,
no estamos haciendo una difusién y promocién a los alumnos a donde
debe de llegar la Universidad, y me preocupa que no hay ese crecimiento
como se tenia programado desde que se inicidé la administracion y otro
comentario es zcuantos convenios fienen desde que ingresaron como
universidad en el departamento de vinculaciong, gcuantos convenios con
empresas publicas y privadas se han firmado? Y si es solo 1 es muy poco,
Tampoco habla de los alumnos después de terminar con sus prdcticas,
estadias y/o estancias en el que se queden a trabajar en las empresas que
tienen en el Estado de Guerrero, Michoacdn y el Estado de México,
tampoco habla de que estd haciendo con los maestros, actualizaciones o
capacitaciones que les han otorgado a los maestros en cada una de las
dreas de las carreras, ya que esta drea es fundamental en la capacitaciéon
y actualizacién de los maestros, recordemos que esta drea tiene un fuerte
rubro de vinculacidn y permanencia comunicacidn con el sector
productivo por lo del nuevo modelo educativo, por que el sector
productivo es el que lo avala quienes estdn abriéndoles prdcticamente las
puertas, ya gue muchos alumnos ya que terminan sus estadias se quedan a
trabajar en las empresas privadas sobre todo, entonces yo siento que nos
falta en esa parte de vinculacion y que la universidad pueda tener una
fuerte presencia en el sector productivo no tan solo en la tierra caliente,

7 Carretera Altamirano-Tlalchapa Km 2, Loc. Los Limones, Mpio., de Pungarabato, Guerrero, C.P. 40660
\\2‘&5 . Contactos: Tel. (767) 1009104 n UT Tierra Caliente u@uttcg e-mail. uttc@outlook.com



) i UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
GOBIERNQ DE LA TIERRA CALIENTE i

[:’ E L E ) T )-: [) :‘| Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado
_ “Innovacion y excelencia cerca de ti”
2 0 1 5 2 0 2 1 C.C.T. 12EUT0005W

sino también en el estado de Michoacdn, el estado de México, otros
estados y otros paises que tienen una gran afluencia y la otra parte rector
que me preocupa en su informe es el costo por alumno cuanto nos sale un
alumno de la Universidad Tecnoldégica de la Tierra Caliente, la media
estatal nos sale como entre en 18,000.00 y 20,000.00 pesos por alumno en
las tecnoldgicas politécnicas, la ofra parte rector, sDédnde estdn colocados
el seguimiento de egresados? no tenemos un nUmero especifico,
debemos saber dénde se encuentran trabajando, y platicar con ellos que
nos digan los técnicos, los licenciados, los ingenieros cuales son nuestras
fortalezas como universidad y también cuales son nuestras debilidades en
la formacion de nuestros profesionistas, que fienen que cambiar de
nuestros maestros, que tenemos que actualizar, como institucion esta es la
parte fundamental de este modelo educativo que es un modelo francés,
que tfienen una gran permanencia y comunicacion con el sector
productivo esto lo hace muy fuerte, en si desconocemos si lo estdn
haciendo vy si no lo estdn haciendo hagdmoslo por que debemos de saber
que es su responsabilidad de lo que estamos haciendo y de lo que
debemos de cambiar con la opinidn del sector educativo o con los
alumnos que hemos egresado por que ya hay egresados, y la otra parte
qgue nos informa y es un tema que nos tienen atrasado de los titulos y
cedulas profesionales y no es justo por que estamos atendiendo a chavos
que el sector productivo les piden y les pido que se nos informen por favor,
muy pronto estaremos en la costa chica entregando titulos y cedulas en un
evento que organizara el rector de aquella Universidad y ustedes digamos
si fienen algun problema para nosotros poder ayudarles, por que esta
universidad de la fierra caliente debe de tener arriba de 600 o mds
alumnos, deben de hacer un andlisis en el interior de la escuela en que
debemos de cambiar, que debemos de actualizarnos y de verdad hay
muchos municipios que quisieran tener una universidad, entonces las que
tenemos debemos de reforzarlas, tenemos que tener mucho trabagjo
académico, operativo, de difusidon, de vinculacidn y una permanente
comunicacion con el sector productivo esa es mi participaciéon, en ese
momento solicita el uso de la voz el rector Lic. Adridn Negrete Molina y
manifiesta que en capacitacidén precisamente se han llevado a cabo
trabajos de tutorias en la busqueda de consolidar con los jévenes una
actitud mads responsable y que juntos busquemos alternativas para su
estancia dentro de la misma universidad, de igual las asesorias, tutorias y el
trabajo académico sin duda que dia a dia se estd fortaleciendo, con
respecto a la capacitacidon quiero comentarle que estamos trabajando
sobre competencias, que se estd trabajando sobre todos los aspectos que
se estdn emanando las nuevas comisiones de la vida educativa, en el
campo de vinculacion estamos informando cuatrimestre por cuatrimestre
la cantidad de convenios y que ahorita solo nos tocd vertir sobre este fase
de enero a abril, pero si fenemos varios convenios con varias empresas,
con varios hoteles fuera del estado, en la republica, en Zihuatanejo,
tenemos gente en Cancun, Tijuana, en Baja california, fenemos gente en
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varios estados de la Republica, con respecto a los titulos tenemos 186
titulos en trdmite, estaremos por ahi en unos 15 dias para que nos
entreguen los primeros 6 titulos y las 6 primeras cedulas, e incluso ya se tiene
las fechas, y luego 13 y luego 73 y usted senor presidente usted nos ayudod
para que petatlan nos reintegrara el recurso y que no tuviéramos que
tardar mds el frdmite, significa que estamos a 2 meses para tener 182 titulos
y cedulas y respecto al seguimiento de egresados sin duda estan al
pendiente el drea de vinculacidon en donde se encuentran nuestros
jovenes, que hacen nuestros jovenes desafortunadamente no se
encuentran dentro de la carpeta del informe, para que lo contemplemos
en la proxima sesion del consejo y sea un informe mdas completo, quiero
comentarle delante de nuestros companeros consejeros que ellos conocen
la tierra caliente, la Unica fuente de empleo era Coca-Cola y era Pepsi
cola que reunian aproximadamente 500 familias, que Vivian
especificamente de Coca-Cola por consecuencia eso viene a disminuir la
situacion econdomico denfro del contexto social y viene atentar
directamente ala educacion en términos generales, las empresas se estan
saliendo de la tierra caliente y con respecto a la matricula hasta el
momento llevamos 120 alumnos los cuales hemos obtenido por algunos
convenios de apoyo econdmico al 50 % de descuento con argumentos
diferentes, hace el uso de la voz nuevamente el Miro. Arturo Salgado
manifiesta si alguien desea participar, que el motivo de esta reunion es
con el fin de conocer el funcionan de la institucion educativa y que de
favor fomen nota de los comentarios para mejorar en todos los aspectos y
si no existe inconveniente pasamos al siguiente punto se concluye el
proceso como presentado. Desahogado el punto niUmero cinco, del orden
o =T e [ [o T e

- - - Siguiendo con el orden del dia numero seis el Miro. Arturo Salgado
Uriostegui, le pide al rector que inicie y al momento contesta que le cede
la palabra al Lic. Radl Gémez Medina, Director de Administracién y Finanzas
de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente para hablar sobre [0s
Estados Financiero bdsicos del cuatrimestre enero-abril 2018 y de la
Informacién que se refiere el art 23 de la ley. El administrador comenta
que les hace de su conocimiento al consejo que los estados financieros
bdsicos que marca la situacion financiera del primer cuatrimestre, les hace
del conocimiento que el subsidio federal no les envid por que no estaba
firmado el convenio y el estado los apoyo exclusivamente para sueldos y
salarios y se hizo un gran esfuerzo para los demdas y se salié adelante y que
los préstamos se estdn pagando al estado y se incrementaron los gastos de
energia eléctrica entre otros, solo queria informar primeramente esto, y en
sus carpetas se encuentra los estados financieros y manifiesta el Mtro.
Arturo que no es aprobacidn sino en este caso se le pediria a finanzas que
ellos son los que hacen los andilisis y si ellos tienen un comentario adelante,
solicita el uso de la voz la C.P. Patricia Méndez Gallegos representante de
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finanzas del estado dice que efectivamente solamente es para informarnos
que para aprobarlos es cada ano, y comentarles que nos hicieran de favor
presentarnos el ante proyecto de su presupuesto y que se pongan al
corriente de la deuda que se fiene con el Estado y pregunta si habrd mas
alumnos de nuevo ingreso y contesta el administrador que si, se esperan
mas alumnos, y que se paguen los impuestos que se adeudan, por Ultimo
en este punto el Mtro. Arturo Salgado Uriostegui, hace el uso de la voz y
sin ofro comentario, se dan por presentados los estados financieros. - - - - - -

Continuando con el orden del dia nUmero siete, El Miro. Arturo Salgado
Uriostegui cede la palabra al Lic. Ivan Diaz Rumbo, Comisario PUblico de la
Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente para que presente su informe
Financiero. El cual da sugerencias para dar seguimiento manifiesta que la
semana pasada tuvo una reunidn con el Secretario de contraloria y
transparencia gubernamental y que donde yo entendi que debemos de
utilizar razonamientos l6gicos y conceptos a la hora de dar el informe el
comisario, es decir ser mds puntuales en los errores que se detectan, se
puso a analizar por qué estamos aqui, y que el decreto de creacién marca
formar técnicos, licenciados e ingenieros, continuidad de estudios vy
posgrados y a comparacion de la costa grande da unos datos
impresionantes a comparacion de la Universidad Tecnolégica de la Tierra
Caliente, y me pregunto entonces para que estamos aqui, y la respuesta es
ver los avances, nuestro objetivo es sencillo somos los responsables de
cuidar y evaluar, el desempeno de las enfidades paraestatales, avances,
ver los objetivos logrados, cumplir con los acuerdos, darle seguimiento con
los egresados de la Universidad, hago mencion de las facultades que
tengo, vigilar el cumplimiento de la productividad, verificar la informacion
financiera y se encuentre debidamente contable, vigilar de manera
permanente el drea juridica de seguimiento y atencion a las demandas
laborales civiles o penales en contra del organismo, vigilar que los recursos
publicos sean aplicados a las partidas o acciones para las que fueron
encomendadas, en este momento inicio con mi informe, que no se han
cumplido sobre sobre el ISSSTE, ISR, SAR, que los préstamos que se llevan a
cabo no se recuperan, que hay deudores diversos que no cumplen y dice
que con lo que deben se pueden pagar las deudas, que los contratos no
se otorgan en tiempo a todo el personal del cuatrimestre Enero-Abril y
también iniciar los trdmites de la escrituracion de la propiedad a nombre
de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, también hace mencién
a la estructura orgdnica la cual ya fue presentada a la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental donde se dio respuesta y dar
seguimiento a las indicaciones, una vez terminado hace el uso de la voz el
administrador de la Universidad Lic. Raul Gémez Medina y explica que
sobre los prestamos si se estdn cobrando y que la universidad lo hace por
necesidad y para evitar problemas futuros, y que actualmente ya se estdn
cubriendo los pagos sobre los impuestos, enseguida hace el uso de la voz el
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M.A. Eduardo Gerardo Loria Casanova y le pide al comisario que su informe
incluya fechas por qué existen variantes que deben de coincidir, y que
estar prestando dinero a los trabajadores es un riesgo por que hay poco
recurso y la universidad estd por debajo de los objetivos y asi los que
aparecen como deudores diversos no salgan afectados, asi se observe el
desvid del recurso para alguna accion o actividad y sea comprobable
para asi evitar malos entendidos aqui la intencidn es hacer lo mejor y no
venir a senalar, lo que se viene a esta sesidbn es a tomar acciones para
corregir y dar resultados con lo mejor de los intereses, y que el contador
externo que se encuentra sin contrato, se le avise que tendrd un convenio
o confrato para poder seguir pagdndole, en la sesidon pasada el Ing.
Wilbert Vergara Quiroz solicito el seguimiento de egresados, colocacion de
alumnos para el departamento de vinculaciéon y a servicio escolares sobre
desercion egresados y ftitulos para conocer mds a fondo , por que la
matricula es muy baja Hace uso de la voz el Miro. Arturo Salgado
Uriostegui, para preguntar si hay alguna cuestion sobre la informacién
presentada, al no haber ningun cuestionamiento, el Mtro. Arturo Salgao
explica que ya se enfregaron todos los tramites en el ISSSTE, que
Unicamente se requiere del aval solidario y que es un problema que se
tiene en algunos lugares y que entre los consejeros buscaremos hablar con
el secretario de finanzas para que se trate del tema para darle solucién, y
que el rector tendrd que dar cumplimiento con todas las observaciones
que se dan en este consejo, los confratos se deben de dar en tiempo y
forma, y todo que se pierda el caso de las computadoras se debe de
presentar una denuncia, el inventario de bienes muebles e inmuebles se
deben de hacer un nuevo inventario, se debe de dar orden y vida a
nuestra Universidad el Miro. Arturo Salgado Uriostegui pide al Rector que
haga caso a las recomendaciones que le manifiesta el Comisario Publico y
da por terminado el informe del Comisario Publico y pasa al siguiente punto

Dando seguimiento con el punto ocho del orden del dia; Referente al
cumplimiento de los acuerdos tomados en la sesién anterior el Mtro. Arturo
Salgado Uriostegui manifiesta lo siguiente, una vez analizado el punto hace
el uso de la palabra por lo que solicitara a este consejo directivo como
mdaximo organo su aprobacion para la continuidad en el proceso de
validacion ante la Contraloria para legalizar la estructura orgdnica ante las
instancias y que se dé cumplimiento al POA y al presupuesto de ingresos y
egresos para el ejercicio fiscal 2018, - ----- = ---- - - - oo

Referente al seguimiento del punto nUmero nueve se hace mencién sobre
las observaciones del comisario publico, haciendo uso de la voz el Mtro.
Arturo Salgado Uriostegui solicita se dé cumplimiento a las observaciones
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- - - Acto seguido el Mtro. Arturo Salgado Uriostegui hace mencion
respecto al niUmero diez siguiendo el orden con el acuerdo que
corresponde al numero 023/08/2018, en el cual se solicita al consejo
que se da por enterado del presupuesto modificado para el ejercicio
2018 y el acuerdo 024/08/2018 el cual solicita la Autorizacidén para
utilizar ingresos propios para cubrir algunas plazas de tfrabajadores de
la Universidad, el cual no se aprueba ya que los ingresos propios solo
se utilizan para actividades académicas en el estudiante.- - - ---- - --

——————— Dando seguimiento con el punto niUmero once del orden del dig, el
Mtro. Arturo Salgado Uriostegui pregunta a los consejeros si existe algun
asunto General del orden del dia, no habiendo comentarios, manifiesta
que un asunto importante en asuntos generales es hablar sobre el tema de
que el gobierno entrante (Gobierno Federal) va a implementar programas
y se basara a nuevos modelos con plataforma en la educaciéon; vy
agradezco a todos los consejeros y felicito al rector y a su equipo de
trabajo para el bien de todos, y siendo el punto nUmero doce le concede
la palabra al consejero M.A. Eduardo Gerardo Loria Casanova Secretario
de Contraloria y Transparencia Gubernamental Clausura la presente Sesion,
cerrando la presente Acta y da por terminada la VIl Sesion Ordinaria del H.
Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente,
siendo las catorce horas con cuarenta y dos minutos del dia y mes antes
senalado. Firmando al margen y calce las personas que en ella
intervinieron. - = - - == == - oo oo oo

INTEGRANTES D EL H. CONSEJO DIRECTIVO

Mtro. Arturo Salgado Uriostegui Subsecretario de  Educacion
Media Superior y Superior del

En representacién del Lic. Héctor Estado de Guerrero

Antonio Astudillo Flores, Gobernador
constitucional del Estado de Guerrero y
presidente del H. Consejo Directivo de
la UTTC; Asi como del Lic. José Luis
Gonzdlez de la Vega Otero, Secretario
de Educaciéon en Guerrero y Presidente
Suplente del H. Consejo UTIC.
Representantes del Gobierno Estatal.
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Mtra. Flor Ahorve Ocampo Delegada Federal de la SEP en el

Estado de Guerrero.
Delegada Federal de la Secretaria de

Educacion Publica en el Estado de
Guerrero.

C.P. Patricia Méndez Gallegos. Jefa de Departamento de

., . . Contabilidad.
En representacion del Lic. Tulio Samuel

Pérez Calvo, Secretario de Finanzas vy
Administracion del Gobierno del Estado.

M.A. Eduardo Gerardo Loria Casanova Secretario de Contraloria y

[ . Transparencia Gubernamental
Secretaria de Contraloria y

Transparencia Gubernamental.

Téc. José Francisco Zavaleta Rico Propietario de Servicio Eléctrico

. “Zavaleta”
Representante del Sector Productivo de

Bienes y Servicios.

C. Blanca Azucena Melquiades Ortiz Propietario del Restaurante “Sol”

Representante del Sector Productivo de
Bienes y Servicios

C. Rafael Rodriguez Alvear Propietario “Totalline”
Representante del Sector Productivo
De Bienes y Servicios.

L.A.E. Saira Andrea Aureoles Echeverria

Colegio de Administradores vy
Representante  del  Colegio  de Contadores PUblicos de la Tierra
Administradores y Contadores Publicos Cgliente
de la Tierra Caliente
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Lic. Ivan Diaz Rumbo Comisario publico

Representacion de la Contraloria del
Estado

Lic. Adrian Negrete Molina Representante Institucional

Rector de la Universidad Tecnoldgica
de la Tierra Caliente

ULTIMA HOJA QUE CONTIENE LAS FIRMAS DE LOS MIEMBROS CONSEJEROS Y QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE.
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V Presentacion y aprobacion en
su caso del informe de
actividades del cuatrimestre
mayo — agosto 2018 por parte
del Lic. Adrian Negrete
Molina, Rector de la
Universidad Tecnoldgica de la

Tierra Caliente.
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ACTIVIDADES ACADEMICAS

COBERTURA EDUCATIVA

La Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente realiza difusiones en los
municipios de Arcelia, Tlapehuala, Tlalchapa. Pungarabato, Coyuca de Catalan,
Zirandaro, Cutzamala de Pinzon, Ajuchitlan de Progreso y San Lucas son los

municipios donde la Universidad tiene una cobertura educativa.

A inicio de este nuevo ciclo escolar 2018 — 2019 se alcanzé una matricula de
nuevo ingreso de 124 alumnos, por lo reconocemos la poca matricula alcanzada,

por tal motivo se han implementado mas acciones de difusion.

MATRICULA ATENDIDA

TERCERO SEXTO NOVENO
P.E. TOTAL
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER En el
AD 4 4 6 13 - - 27 cuatrimestr
AD DESP 4 6 4 4 10 8 36
e mayo -
ER 12 0 18 1 - - 31
TIC-SI 11 2 10 4 - - 27 agosto  se
TIC-SI .
DESP 3 4 5 1 1 1 15 alcanzé una
GAS 6 8 7 11 - - 32 matricula
GAS
3 5 4 4 2 7 25
DESP de 240
MEC 12 0 34 1 - - 47
TOTAL 55 29 88 39 13 16 240 alumnos

de sus cinco programas educativos a nivel Técnico Superior Universitario en la

modalidad escolarizado y despresurizado.

Mientras a nivel Ingenieria se

Noveno Onceavo
P.E. : : Total , ,
Hombre Mujer Hombre Mujer alcanz6 una matricula de 73
GP 4 9 4 3 20 .
alumnos, teniendo un total de
ER 19 3 8 2 32
TIC 4 6 7 4 21 matricula de 313 alumnos
Total 27 18 19 9 73 _
en el cuatrimestre mayo -
agosto 2018.
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APROVECHAMIENTO ESCOLAR

PE Aprovechamiento Durante el cuatrimestre mayo — agosto a nivel

Escolar . . . L . .
AD 878 Técnico Superior Universitario y Licenciatura
ERE 914 se alcanz6 un aprovechamiento de 8.86,
TIC-SI 8.49 teniendo un aprovechamiento escolar de 8.86.
MEC 8.88
GAS 9.02 A nivel TSU el programa educativo de
Total TSU 8.86 Energias Renovables es el méas alto en
GP 9.05 . .
aprovechamiento escolar, mientras que a
ER 8.59
TIC 8.94 nivel ingenieria es Gestion de Proyectos.
Total ING 8.86 . _
Aprovechamiento 8.86 De acuerdo a la media nacional de las

Universidades Tecnoldgicas, nos encontramos .8 arriba de la media nacional.

DESERCION

Desercién Escolar
P.E. Hombre = Mujer
AD 0 1
AD DESP.
ERE

TIC-SI

TIC-SI
DESP.

MEC

GAS

GAS
DESP.

Total TSU 23
GP 0
ER
TIC 1

Total ING

Total de 27
bajas 34

Durante el cuatrimestre mayo — agosto a nivel Técnico
Superior Universitario existieron un total de 29 bajas,
mientras que a nivel ingenieria existieron 5 bajas,

teniendo un total de 35 bajas durante el cuatrimestre.

N O N MM O

De acuerdo a la matricula de inicio de cuatrimestre
mayo — agosto que es de 313 alumnos, existio una

desercion escolar de 11%.

O r Ok OO N | P O O L, O



=l GOBIERNO DEL ESTADO DE @ Secretariade
j23i GUERRERO " Educacién Guerrero

won

AN\

CAUSAS DE DECERSION

Durante el cuatrimestre existieron 29 bajas, _‘

Reprobacién

algunas de las causas de la desercién es por
motivos personales en 56%, problemas
econémicos 20% y problemas de trabajo 12%,
siendo las principales causas de desercion

escolar.

a7

UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS

Problemas Econémicos 7
Motivos Personales 19
Problemas de Trabajo 4
Cambio de UT 1

Inseguridad
Total 34

3% 3%

M Reprobacién

M Problemas Economicos
m Motivos Personlaes

M Problemas de Trabajo
M Cambio de UT

M Inseguridad

CAPACIDAD ACADEMICA

inseguridad.

problemas

y un 6% en reprobacion,
Cambio de UT un 3% y 3%

por

Durante el cuatrimestre mayo — _ ‘ BT

agosto 2018 existi6 una plantilla Profesor de Tiempo
de 23 docentes de los cuales son Completo

) _ Profesor de Asignatura 16 5
17 hombres y 6 mujeres: Total 17 6

Todo el personal docente integra

cinco academias en formacion de nuestros programas educativos a nivel Técnico

Superior Universitario, el objetivo de las academias es en la integracion de

proyectos productivos y en la investigacion cientifica y tecnologica.
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FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

En carrera de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion se capacito a 4
profesores de Asignatura en el idioma Ingles durante el cuatrimestre mayo —
agosto 2018.

Mediante la plataforma web de académica se capacitaron profesores de
asignatura en “Desarrollo de
paginas web” y ocho alumnos
de la carrera de Ingenieria en

Tecnologias de a academlca

Informacién y Comunicacion
Comunidad Digital de Investigacion e Innovacion
en “Direccién de equipos de

alto rendimiento”, esta
plataforma es totalmente

gratuita.

LOGROS ACADEMICOS

La alumna Ceila Yaret Rebollar del 6°
Cuatrimestre de la Carrera de Técnico
Superior Universitario en Gastronomia, realiza
su estadia de 525 horas como minimo, en
uno de los hoteles mas distinguidos del
Puerto de Lazaro Cérdenas, Michoacan,
HOTEL BAYMONT INN & SUITES, dando
una satisfaccion a la Universidad sobre su

destacada labor dentro del campo laboral.
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SERVICIOS DE APOYO

TUTORIA Y ASESORIAS

Durante el cuatrimestre enero — abril 2018 se cumpli6 con las tutorias

programadas, realizando un total de 180 horas tutorias y 240 horas

asesorias en los cinco Programas Educativos de Técnico Superior

Universitario y en los tres programas educativos a nivel Ingenieria.

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

La construccion y equipamiento de la biblioteca esta totalmente concluido, solo
hace falta la compra de un software de una biblioteca digital, el cual se esta
trabajando con CONACYT vy
la empresa de Soluciones
Digitales, también existe la
posibilidad de comprar un
programa con la Universidad
Tecnologica de Colima con el

programa SIABUC para la

implementacion de una

biblioteca digital.

Asi  mismo el edificio de
laboratorios vy talleres se equip6 al
100% en el mes de agosto, por lo
cual ya se encuentra en uso, en el
edificio  se encuentran los

laboratorios de las carreras de

Gastronomia, Administraciéon vy
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Energias, también un taller compartido para las carreras de Energias Renovables
y Mecanica.

BECAS

La Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente brinda becas institucionales:

Beca Alimenticia, para alumnos de bajos recursos.

Beca de Excelencia
L. B Excelencia Academica M Alimenticias
Académica, para

alumnos destacados.

A nivel Técnico

Superior

Universitario se

otorgaron 138 becas 1/ 15

y a nivel ingenieria l

36 becas de los
Hombre tgy Muijer Hombre ING. Muijer

cuales se beneficid

un total de 174 alumnos, con becas institucionales.

Mediante, Coordinacion Nacional de Becas de Educacion Superior, el
Gobierno Federal y Estatal, mediante el Sistema Unico de Beneficiarios de

Educacién Superior (SUBES), nuestros alumnos pueden obtener becas como:

e Excelencia Becas Enero - Abril 2018
e Manutenciéon y Transporte Guerrero H M
e Servicio Social Manutencidn 24 24
e Salario Transporte 7 10
e Titulacion Titulacién 27 20
e Movilidad nacional SEP - Prospera 82 33
e Movilidad internacional total 140 87

_ 227
En el cuatrimestre mayo — agosto se

beneficio un total de 227 alumnos con becas del gobierno federal y estatal.
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El dia 17 de mayo del
presente afo, se
realiz6 el festejo del
‘Dia  del maestro”
donde se reconocié el
esfuerzo y dedicacion
gue realiza cada uno
de los docentes de

esta institucion.

Este evento fue acompafado de una pequefia comida y distintos regalos que se le

entregaron al personal docente.

VINCULACION

CONVENIOS

En el cuatrimestre mayo — agosto se han firmado cuatro convenios de

colaboracion con el sector productivo de la region.

¢ SAGARPA del estado de Guerrero

e Grupo Vidanta en el Puerto Vallarta en el Estado de Jalisco

e Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero

e Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario No. 18

Estos ultimos convenios se firmaron para ofrecer los programas educativos que

oferta la Universidad y garantizar el ingreso a jovenes egresados de estas

instituciones de educacién media superior.
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PRENSA Y DIFUSION

q

l}q Durante el cuatrimestre mayo — agosto
: 'ER‘ se siguié con la visita de escuelas de
: nivel media superior y superior en el
estado de Guerrero y Michoacan,
visitando un total de 22 escuelas en la
region y también mediante las radios de
comunicacion de la region se realizo la

difusion de esta Universidad.

También se realiz6 el pegado de Posters en las
principales avenidas de cabeceras municipales,
R v pueblos de la region y
' el pegado de micro
perforados a unidades

de servicio publico.

A finales del mes de
junio y julio se asisti6 a las clausuras de escuelas de

nivel media superior de la region.

CAPACITACION

Los dias 21 al 24 de agosto del presente
afio se impartio al personal docente un
curso de actualizacion en el Modelo
Educativo de las Universidades
Tecnolégicas impartido por el Ing. Adalberto

Miranda Capistran, director de carreras de

esta institucion.
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Los dias 28 y 29 de agosto se llevd
acabo un curso de capacitacion en
competencias por el Mtro. Alejandro

Lépez Palacios.

ESTADIAS

En el cuatrimestre mayo — agosto, alumnos del onceado cuatrimestre realizaron su

estadia profesional, donde cumplieron con un total de 480 horas.

P.E. | Hombres | Mujeres | Realizando estadia en los estados de Jalisco,

GP 4 3 Michoacan, Morelos y Guerrero en las empresas
TEIIz 2 ; de: Alianza Campesina del Noroeste (Grupo
ol 14 11 Alcano Morelos A.C.) en el estado de Morelos y

25 Centro Integral de Soluciones Computacionales y

Administrativas “CISCAD” en el estado de Michoacan.

A nivel Técnico Superior Universitario realizaron una estadia de 525 horas durante
el cuatrimestre mayo — agosto 2018.

Algunos de los estados donde se realizo la PE. Hombres | Mujeres
estadia es: Guerrero, Michoacéan, Morelos, AD 6 12
Querétaro, Colima, México, Durango Baja AD (DESP.) 10 8
o _ ERE 18 1
California y Jalisco. TIC-SI 9 5
_ TIC-SI (DESP.) 1 1
Colocando un total de 133 alumnos a nivel GAS 7 10
Técnico  Superior  Universitario en | GAS (DESP.) 3 7
escolarizado y despresurizado. Y a nivel MEC :g 415
ingenieria un total de 25 alumnos. TOTAL 133

Siendo un total de 158 alumnos que realizaron su estadia profesional de los dos

niveles educativos que oferta la Universidad Tecnoldgica.
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VISITAS DE PRACTICA

Los dias 3 al 5 de mayo, se realizé un
viaje de estudios con alumnos de la
carrera de Ingenieria en Tecnologias
de la Informacion y Comunicacién
donde asistieron al XV Congreso
Internacional de Sistemas de TI e
Informatica en Puerto Vallarta en el

estado de Jalisco.

SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Primera Generacion 2013 — 2015 en Técnico Superior Universitario

AD 20 20 4
6

1 0 1 0 4 14

ERE 27 27 3 4 2 1 11
TIC-SI 28 28 1 0 1 0 26
TOTAL 75 75 10 5 4 4 1 10 51

De acuerdo al seguimiento a egresados de la primera generacién de Técnico
Superior Universitario, egresaron 75 alumnos de los cuales se titularon 75. De
acuerdo al estudio se localizaron un total de 23 alumnos de los cuales 10 trabajan,
4 Estudian y trabajan, 4 estudian y 1 estudia en otra universidad, y 52 alumnos no

se localizaron; 10 egresados trabajan de acuerdo a su perfil y tienen una

remuneracion de 3000 a 5000 pesos mensuales.

AD 8 8 1 0 4 3 0 5 0
ERE 16 16 1 1 3 8 3 1 0

10
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TIC-SI 13 13 2 0 0 11 0 1 0
TOTAL 37 37 4 1 7 22 3 7

En la Segunda generaciéon 2014 — 2016 de Técnico Superior Universitario,
egresaron un total de 37 alumnos de los cuales se titularon 37, y de acuerdo a los
estudios se logré conocer que 4 alumnos trabajan, 1 no trabaja, 7 estudian y
trabajan, 22 estudian y 3 estudian en otra Universidad. 7 egresados trabajan de
acuerdo a su perfil y tienen una remuneracién de 3000 a 5000 pesos mensuales.

AD 34 34 15 15 2 1 11 0
ERE 15 15 1 14 0 0 1 0
GAS 19 19 6 9 2 0 4 0
MEC 28 28 14 16 2 4 10 0

TIC-SI 12 12 2 10 0 0 2 0
Total 108 108 38 64 6 5 28 0

Actualmente se vio el seguimiento de egresado de la cuarta generacion de
Técnico Superior Universitario, de los cuales egresaron 108 egresaron de los
cuales se titularon 108, de acuerdo al estudio 38 trabajan y 64 no trabajan pero
estudian, 6 estudian y trabajan, 5 estudian en otra Universidad, y de los 38 que
trabajan 28 trabajan de acuerdo a su perfil y tienen una remuneracién de 3000 a
5000 pesos mensuales.

ER 7 7 0 0
GP 7 7 4 0 4 4 0
TIC 10 10 0 0

total 24 24 12 12 0 12 12 0

11
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A nivel ingenieria egresaron 24 jovenes de la Segunda Generacion, de los cuales
24 se titularon y de los cuales 12 trabajan y 12 no trabajan, de los que trabajan
tienen una remuneracion mensual de 3000 a 5000 pesos y trabajan de acuerdo a

su perfil profesional.

PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

El programa operativo anual 2018 se trabaja con 6 indicadores en los cuales se
planearon 20 actividades, de las cuales hasta el mes de agosto solo se han

cumplido 4 actividades.

e En el cuatrimestre mayo — agosto se han firmado cuatro convenios,
teniendo un total de cinco convenios firmados en este afio.

e Se colocé el 98% de alumnos en estadias profesionales de los niveles
de Técnico Superior Universitario e Ingenieria.

e Se realiz6 la visitd un total de 23 escuelas de media superior de la region y
con ayuda de la televisora de
Telecable de Ila Tierra
Caliente, cada jueves se
difunde la promocion y |
difusibn de la Universidad
Tecnolégica de la Tierra
Caliente.

e se cumplié con 100 horas de

tutorias y asesorias, pero al
no lograr resultados sigue existiendo desercién escolar alta, por lo que es

necesario implementar mas apoyos para el estudiante.

12
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e Otros avances es la realizacion de un
viaje de estudios a la ciudad de Puerto
Vallarta con alumnos de la carrera de
Ingenieria en Tecnolégicas de la

Informacidén y Comunicacion.

Se particip6 por segunda ocasion al XXII
Encuentro Regional Deportivo y Cultural de las Universidades Tecnolégicas, en el
Estado de México en la Universidad Tecnologica del Valle de Toluca. Participando
en los deportes de Futbol
Asociacioén, Futbol 7 y Voleibol
todas en su rama Varonil.

A finales del cuatrimestre
mayo — agosto, se ha

capacitado al personal

docente en competencias y
en el manejo de herramientas tecnolégicas para el proceso de ensefanza —
aprendizaje de nuestros alumnos, es importante recalcar que hace falta
cumplir con capacitaciones mas necesarias para procesos de certificacion y

acreditacién para nuestro personal docente y administrativo.
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A partir del mes de junio del presente

afio, se han ingresado un total 166

T O

expedientes de alumnos titulados a

nivel Técnico Superior Universitario de
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e Energias Renovables area Energia Solar
e Tecnologias de la Informacién y comunicacién area Sistemas Informaticos
e Mecanica area Automotriz

e Gastronomia

De alumnos de la primera, segunda y tercera generacion en este nivel.

. ," Namern de Cu:m “'n'llvuml ‘
septiembre se han | fiam i
P ! 5 | TR
asignado cedulas |* g;:g;’;,g"c;gogcgg;gggn;um ey [
. 4| Direccidon General de Profesiones I‘.“.glllll.l_.-llll““""l o
profesionales a un total [§ Céduia Profesional Eectronica e AoAD o€ Weco (i
-+ [T T T o)

de 160 alumnos, por 10 [ « ... ssmm—
Y ¥

. Hy Datoe dai peofasionsta ol

que se espera cambie el & e =op e 5o o s
B FRANCISCA WANTA EREZ B4

A Nonbrels) Prvoat apeido Segiunao ppeddo ‘

. r‘_ '_i.

eStatus en el SIStema de “ Quien cumplio con 108 requasitos establecidos en la Ley Reglarmentana d=l Asticulo So 2‘
;O Constituconal, relativo al ejeracio de as profesiones en la Cudad de México y su Reglamenta '7

DlreCCIén General de ¥ @ cédula con efectos de patente para ejercer profesionalmenta en o nivel de E.q;
:sJ TEC SUP URIVER EN ENERGIAS RENOVARLES AREA S

Profesiones y podamos |* - 122403 9
s o

s Daton do n inabiucitn educalive A"l

recoger dichos
documentos en la area de Gestoria de DGP. Por lo que se planea que a partir del

mes de octubre se entregue dichos documentos a nuestros alumnos.

También se han elaborado 47 titulos a nivel Ingenieria de alumnos de la primera
generacion de las carreras de Gestion de Proyectos, Energias Renovables y
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion. Por lo que se espera ingresar a
Direccion General de Profesiones de manera electronica, el cual facilitara el
trabajo, proceso de elaboracion, entrega de titulo y expedicibn de cedula

profesional de nuestros titulados.

RECURSOS HUMANOS

Durante el cuatrimestre mayo — agosto 2018 existié una plantilla de 23 docentes

de los cuales son 17 hombres y 6 mujeres:

14
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Categoria Hombre | Mujer En el cuatrimestre se integraron 3
Profesor de Tiempo 1 1 docentes mas, a diferencia del
Completo . .
_ cuatrimestre anterior que solo
Profesor de Asignatura 16 5
17 6 eran 20 docentes en total.
Total
23
Mientras que el personal :
o ) Categoria Hombre Mujer
administrativo y de apoyo es un total Rector 1
25 de los cuales 15 son hombres y Abogado General 1
10 son mujeres, de acuerdo a su Director 2
. Jefe de departamento 3 1
categoria: :
Coordinador 1 3
Existio la baja de C. Miguel Angel Jefe de oficia 2
] _ Analista 1
Aureoles Acosta y se contrato la Lic. administrativo
Saira Andrea Aureoles Echeverria. Secretaria de 1
Rectoria
Durante el cuatrimestre se conté con Técnico en 1
. contabilidad
un total de 48 trabajadores los cuales . .
Secretario de jefe de 5 5
cuentan con los siguientes grados de departamento
estudios: Asistente de servicio 1
y mantenimiento
Total 15 10
Grado de Estudios Hombre | Mujer
Posgrados 1 2
Licenciatura 16 11
Ingenieria 1
Técnico Superior
. o 2 0
Universitario
Chef 1 0
Pasante 0 1
Preparatoria y
. 4 1
secundaria
Ciudadano 1 0
32 16
Total
48
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VI Presentacion de los Estados
Financieros Basicos, del

cuatrimestre mayo - agosto

2018 y de la informacion que

se refiere el articulo 23 de la

Ley.
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. SECTOR PARAESTATAL
INFORME PRESUPUESTAL DE GASTO CORRIENTE POR PARTIDA Y OBJETO DEL GASTO NOMBRE DEL ORGANISMO: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
PERIODO MAYQ-AGOSTO 2018

IPGC-1
Mo, DE CTALY s il = PRESUPUESTOD P SALOC POR
TO
NOMBRE DE LA PARTIDA % % % VARIACIONES DESERVACIONES
PARTIEWN, ALTORZARANIAL. REQUCTIGN AMPLIACION P:gf:ﬂ RECIBIDGLIBERADD | pes aNTERIOR PERIODD ACUMULADO e
1000 SERVICION PERGONALES 8,443,949.82 100 0.00 0.00 8,443,949.82 8,443,949.82 $677,368.00 2018 554695900 |65.692| 289699082 |343
REMUNERACIONES AL
11000 PERSONAL DE CARACTER 7.152.287.50 96 0.00 0.00 7,152,287.50 7.152,287.50 677,368 00 2018 520511700 | 71.073| 1835717050 | 249
PERMANENTE
MATERIALES Y SUMINISTROS
2000 125.817.60 100 0.00 0.00 225817.60 22581760 28,961.30 20018 185038.78  |81.942| 4077882 | 181
MATERIALES DE
21000 ADMINISTRACION, EMISION DE 150,907.60 &0 0.00 0.00 150,907, 60 150,907.60 20,932.00 2018 11083266 |44.066] 4007494 | 159
DOCUMENTOS
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 13.627.00 20 0.00 0.00 13,627.00 13,627.00 1,743.30 2018 13,614,010 19.981 12,99 0.02
MATERIALES ¥ ARTICULOS DE
24000 CONSTRUCCION 16,136.00 2 0.00 0.00 16,136,00 16.136.00 0.00 2018 16,130.18 1.9993 5.82 0
PRODUCTOS QUIMICOS,
25000 FARMACEUTICOS Y DE 175.00 1 0.00 0.00 17500 17500 0.00 2018 174.15 0.9951 0.85 0
LABORATORIO
26000 COMB'j' HIELES L UBRICANIES 4,650.00 L5 0.00 0.00 4,650.00 4,650,00 0,00 2018 4,400,00 14.194 25000 081
Y ADITIVOS
HERRAMIENTAS,
20000 |REFACCIONES Y ACCESORIOS 26,877.00 2 0.00 0.00 26,8TT.00 26,8T7.00 4,506.00 2018 26,738.49 1.9897 138.51 0.01
MENORES
DE PARTIDAS ALES EJERCIDD
No.DE CTA Y PRESUPUESTO T PRESUPUESTO SALDO POR
NOMBRE DE LA PARTIDA % o % VARIACIONES OBSERVACIONES
PARTIDA AUTORIZADD ANUAL REDUCEION AMPLIACION PRESUPUESTO RECIBIDO LIEERADO MES ANTERIOR PERIODO ACUMULADD EJERCER
WODIFICADO
3000 |SERVICIOS GENERALES 2,279.792.58 100 Y- 0,00 2,279,792.58 2,279,792.58 LS040 | 2018 | 1S4TASSO0 678771 TI2334SE |3nt = ===
31000 SERVICIOS BASICOS £68,411.50 19 0,00 0.00 668,411.50 G68,411.50 7594100 2018 366,771.01 10426] 30164049 |8357
SERVICIOS DE ’
2 -
32000 R REBAMIE 76,089.00 2 0.00 0,00 T6,089.00 T6,089.00 0.00 2018 76,086.80 19999 220 i
SERVICIOS PROFESIONALES,
33000 CIENTIFICOS, TECNICOS Y 441,788.67 30 0.00 0.00 441,788 67 441 788 67 18.660,00 2018 35213180 |23912| 8965687 |6.09
OTROS
SERVICIOS FINANCIEROS
34000 BANCARIOS ¥ COMERCIALES 8.868.21 1 0.00 0.00 5.968.21 ,868.21 1,132.16 2018 B.867 04 0.9999 117 il

Carretera Altamiranc-Tlalchapa Km 2, Loc. Los Limones, Mpic., e Pungarabato, Guerrero, C.P, 40660
e-mail, utte:@outlook. com

Contactos: Tel (767) 1009104

H UT Tierra Caliente

dutteg
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SERVICIOS DE INSTALACION Y & 7
35000 REPARACION 14.718.01 5 .00 0.00 14,718.01 14.718.01 0.00 2018 1437298 48828 34503 iz

SERVICIOS DE COMUNICACION

36000 SOCTAL 60,073.00 2 0,00 0.00 60.073.00 G0.073.00 4,004 G0 2018 59,550.00 1.9826 523.00 0,02
37000 Ii?:,::gé‘;s DE TRASLADOY 672,622.38 I8 0.00 0.00 672,622 38 67262238 60,951.56 2018 33258602 8.9003 340,036.36 9.1
35000 |SERVICIOS OFICIALES 13.301.00 4 000 000 13,301.00 1330100 12:900.00 2018 1330000 |39997]  too b

30000 OTROS SERVICIOS GENERALES 67.183.81 19 .00 000 67, 183,81 67.183.81 2_ 0,00 2018 67,078,606 18.97 10515 0.03
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SECTOR PARAESTATAL
INFORME PRESUPUESTAL DE INVERSION POR PARTIDA Y OBJETO DEL GASTO NOMBERE DEL ORGANISMO: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
PERIODO MAYO-AGOSTO 2018

IPGI-2
MOVIMIENTOS DE PARTIDAS PRESUPUESTALES EJERCIDOD
Mo, DE CTALY PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO POR
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA AUTORIZADO ANUAL & R N PRESUPUESTO RECIBIDO HES or PERIODO ACUMULADO k. EJERCER % VARIACIONES OBSERVACIONES
MODIFICADD
BIENES MUEBLES,
5000 INMUEBLES E INTANGIBLES 182,843.00 100 0.00 0,00 182,843.00 182,843.00 0.00 2018 4,500.00 96 178.343.00 %
7
MOBILIARIO Y EQUIPO DE P
1000 | 4 DMINISTRACION 3000 100 0.00 0.00 oo 0 2018

e

Contactos: Tel (767) 1009104 H UT Tierra Caliente
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B SECTOR PARAESTATAL
INFORME PRESUPUESTAL DE INVERSION POR PROGRAMAS UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
PERIODO MAYO-AGOSTO 2018
1PI-3
MOVIMIENTOS DE PARTIDAS PRESUPUESTALES EJERCIDO
ml"m ! HONEREDRLIROeTa ‘”Tpgiﬂmfﬂo"“ * REDUCCION AMPLIACION P;i;m P%U:?’m MES ANTERICR | PERIDDO ACUMULADD s::?”‘;:ﬂ o ciones
 EEE——————
Bae——
1

. MEDINA
CION Y FINANZAS UTTC
ROBADO
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

GUERRERO
Estado de Situaciéon Financiera
Al 30/nov./2017

Fecha y | 14/dic./2017

Rep: rptE: onFir hora de Impresion | 02:18 p. m.
2017 2016 2017 2016
ACTIVO PASIVO
ACTIVO CIRCULANTE $286,796.28 _PASIVO CIRCULANTE $1,176,802.20

EFECTIVO Y EQUIVALENTES $25,527.10 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $1,176,802.20
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES $205,910.18 DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 50.00
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS $54,359,00 PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LA $0.00
INVENTARIOS T $0.00 TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO 50.00
ALMACENES $0.00 PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO $0.00
ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS $0.00 FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O AL 50.00
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES $0.00 PROVISIONES A CORTO PLAZO 50.00

Tolai de Actfvos Circulantes $286,796.28 OTROS PASIVOS A CORTQ PLAZO 50.00

Total de Pasivos Circulantes $1,176,802.20
ACTIVO NO CIR T $37.799.093.30

INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO $0.00 __PASIVO NO CIRCULANTE $359,209.65
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A L $984.96 CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO $359,209.65
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUC $36,000,000.00 DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO $0.00
BIENES MUEBLES $1,769,907.40 DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO $0.00
ACTIVOS INTANGIBLES $48,300.00 PASIVOS DIFERIDOS A LARGQ PLAZO 50.00
DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMU -$18,099.06 FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O AL $0.00
ACTIVOS DIFERIDOS $0.00 PROVISIONES A LARGO PLAZO $0.00
ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS $0.00 Total de Pasivos No Circulantes $350,209.65 41 150
OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES $0.00

Total de Activos No Circulantes $37,799,093.30

Total de Activos

$38,085,889.58 I

Total de Pasivos
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

HAC! UBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO
APORTACIONES
DONACIONES DE CAFITAL
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONI

HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRQ)
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
REVALUIOS
RESERVAS
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS Al

EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HAI
RESULTADO POR POSICION MONETARIA
RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETAF

6

$1,536,011.85 I

$37,702,562.40 §37,708

$0.00
$37.702,562.40 $37.702,
$0.00




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

U ) GUERRERO
- Estado de Situacion Financiera T LT
echa IC.
Usr: supervisor Al 30/mov. /2017 4 ¢
Rep: rptEsladoSituacion Financiera hora de Impresion | 02:18 p. m.
2017 2016
Total Hacienda Publica/Patrimonio BBESAREILTS ) $S7:a11.307.69 )

Total de Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio $38,085,889.58 82




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

GUERRERO
Estado de Situacion Financiera -
Ut el Al 30/nov./2017 AERAY Yo
Rep: rptEstadoSituacionFinanciera hora de Impresion | 02:18 p. m.
2017 2016

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS

_LEY DE INGRESOS
LEY DE INGRESOS ESTIMADA $8,559,776.57
LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR $2,154,974.94
MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA $2,132,053.58
LEY DE INGRESOS DEVENGADA $8,536,855.21
LEY DE INGRESOS RECAUDADA $8,536,855.21

_PRESUPUESTO DE EGRESOS
PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO $8,559,776.57
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER $1,191,976.30
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESDS APF $2,132,053.58
PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO $9,498,853 85
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO $9,439,853 85
PRESUPUESTO DE EGRESQS EJERCIDO $9,499,853.85

PRESUPUESTO D?ES@S'PAGADO ) $9,499,853 85

[A_RAU'GOMEZ MEDINA
An@’NISTHA ION Y FINANZAS DE LA UTTC

J t-:. \




GUERRERO

Estados de Resultados

Usr: supervisor

Del 01/may./2018 al 31/ago./2018

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

15/oct.f2018

Fecha y
01:31 p. m.

heora de Impresién

Rep; rptEstadoR

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACION

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES DEL SECTOR PUBLICO

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

Total de Ingresos

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

Inversion Publica

PERIODO

1/may. al 31/ago

$593,275.03
$593,275.03
$4,444,393.36

$4,444,393.36
$1,444,562.36
$2,999,831.00

$0.00

$5,037,668.39

$3,441,327.13
$2,594,324.82
$87,821.81
$759,180.50
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$3,441,327.13

$1,596,341.26

%
/2018

31.68

ACUMULADO

%
01/ene al 31/ago.f2018

1177 % $875,843.03 12.08 %
11.77 % $875,843.03 12.08 %
88.22%  $6,369,879.81 B87.91%
88.22%  $6,369,879.81 87.91%
2B.67 % $3,370,048.81 46.51%
59.54%  $2999,831.00 41.40%
0.00 % §0.00 0.00%
100.00%  $7,245,722.84 100.00 %
68.31%  $7,279,465.73 100.46 %
51.49%  $5546,964.26 76.55 %
174 % $185,038.78 2.55%
15.07%  $1,547.462.69 21.35%
0.00 % $0.00  0.00%
0.00 % $0.00  0.00 %
0.00 % $0.00  0.00%
0.00 % $0.00  0.00 %
0.00 % $0.00  0.00 %
68.31 $7,279,465.73 100.46 %

£0.46 %

$33,742.88

FECTORIA

\J
i LA. RAUL GOMEZ MEDINA LIC. ADRIAN ETE MOLINA
4 DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA UTTC 2G. RECTOR DELA UTTC
e Y 43 1 3
2“;1?:. =it 1 =
gam,amw‘éw
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
— GUERRERO

'}

T Estado del Ejercicio del Presupuesto por Fuente de Financiamiento Al 31/ago./2018
i . Fecha y | 15/oct /2018
Rep: rpiEstadoPresupuestoEgresos_FF hara de Impresion | 01:35 p. m.
Fuente de Financiemiento (Recucciones) E i m;u Di;;f;';i“::z . N — C"e““:a;:;
Objeto del Gasto Aprobado  31/ago./2018 31/ago.i2018  Comprometid Comy t Devengado No Devengado Sin Devengar Ejercido Pagado Deuda
401 INGRESOS PROPIOS

10000 SERVICIOS PERSONALES $800,000.00 $576,483.20 $9,934 56 $566 548 64 59,934 56 50.00 $566,548.64 $9,934.56 $9,934.56 $0.00
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARAC $800,000.00 $576,483.20 $9,934.56 $566 548 64 $0,934.56 50.00 £566,548.64 $9,934.56 $9,934.56 $0.00
11300  SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENT $800,000.00 $576,483.20 $9,934.56 $566,548.64 $0,934 56 $0.00  $566,548.64 $9,934.56 $9,934.56 $0.00
11302  SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA $400,000.00 - $307,687.50 $0.00 $307 687.50 $0.00 $0.00  $307,687.50 $0.00 $0.00 $0.00
11303  SUELDOS AL PERSONAL DOCENTE $400,000.00 -5131.204.. $268,795.70 $9,934.56 $258,861.14 $9,934.56 3000  $258,861.14 $9,934.56 $9.934.56 $0.00
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $51,600.00 $42.415.50 $94,015.50 $33,280.75 $39,887.01 $33,280.75 30.00 $60,734.75 $33,280.75 $33,280.75 $0.00
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION $51,600.00 $18,357.50 $67,957.50 $28,074.75 $39,882.75 $28,074.75 $0.00 $39,882.75 $28,074.75 $28.074.75 $0.00
21100  MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES $30,000.00  $1,201.00 $31,201.00 $1,623.00 $29,578.00 $1,623.00 $0.00 $29,578.00 $1,623.00 $1.623.00 $0.00
21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA $30,000.00 $0.00 $30,000.00 $423.00 $29,577.00 $423.00 50.00 $29,577.00 $423.00 $423.00 $0.00
21106  PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO E $0.00  $1,201.00 $1,201.00 $1,200.00 $1.00 $1,200.00 $0.00 $1.00 $1,200.00 $1,200.00 $0.00
21200  MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REF $21,600.00 $0.00 $21,600.00 $11,296.46 $10,303.54 $11,296.46 $0.00 $10,303.54 $11,296.46 $11,296.46 $0.00
21201  MATERIALES PARA IMPRESION Y REPRODU $21,600.00 50.00 $21,600.00 $11,296.46 $10,303.54 $11,206 46 $0.00 $10,303.54 $11,296.46 $11.296.46 $0.00
21400  MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES 5$0.00 $181.00 $181.00 $180.00 $1.00 $180.00 $0.00 $1.00 $180.00 $180.00 $0.00
21401  SUMINISTROS INFORMATICOS $0.00 $181.00 $181.00 $180.00 $1.00 $180.00 $0.00 $1.00 $180.00 $180.00 $0.00
21600  MATERIAL DE LIMPIEZA $0.00 $14,975.50 $14,975.50 $14,975.29 $0.21 $14,975.29 50.00 $0.21 $14,975.29 $14,975.29 $0.00
21601  MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA $0.00 $14,975.50 $14,975.50 $14,975.29 $0.21 $14,975.29 $0.00 $0.21 $14,975.29 $14,975.29 $0.00
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 30.00  $6,337.00 $6,337.00 $1,006.00 $1.70 $1,006.00 $0.00 $5,331.00 $1,006.00 $1,006.00 $0.00
22100  PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSON/ 50.00  $6,096.00 $6,096.00 $1,008.00 $0.70 $1,006.00 $0.00 $5,090.00 $1,006.00 $1,006.00 $0.00
22105  PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACIC $0.00  $5,096.00 $6,096.00 $1,006.00 $0.70 $1,006.00 $0.00 $5,090.00 $1,006.00 $1.006.00 $0.00
22300  UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENT $0.00 $241.00 $241.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 $241.00 $0.00 $0.00 $0.00
22302 ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENT —50.00—$241.00—$241.80——$0:00 § $6-00 8000524100 $0.00 $9:60 $6-00
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCI! $0.00  $4,400.00 $4,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,400.00 $0.00 $0.00 $0.00
24600  MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $0.00  $4,400.00 $4,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,400.00 $0.00 $0.00 $0.00
24601  ACCESORIOS ¥ MATERIAL ELECTRICO $0.00  $4,400.00 $4,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,400.00 $0.00 $0.00 $0.00
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $0.00  $4,200.00 $4,200.00 $4,200.00 $0.00 $4,200.00 $0.00 $0.00 $4,200.00 $4,200.00 $0.00
26100  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $0.00  $4,200.00 $4,200.00 54,200.00 $0.00 $4,200.00 $0.00 $0.00 §4,200.00 $4,200.00 $0.00
26101  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $0.00  $4,200.00 $4,200.00 54,200.00 $0.00 $4,200.00 $0.00 $0.00 $4,200.00 $4,200.00 $0.00
27000  VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTE! $0.00  $9,520.00 $9,520.00 $0.00 $1.56 $0.00 $0.00 $9,520.00 $0.00 $0.00 $0.00
27100 VESTUARIO Y UNIFORMES $0.00  $6,261.00 $6,261.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 $6,261.00 $0.00 $0.00 $0.00
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Usr: supendsor

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
GUERRERO
Estado del Ejercicio del Presupuesto por Fuente de Financiamiento Al 31/ago./2018

Fechay | 15/0ct. /2018

hora de Impresidn | 01:35 p. m.

Rep: rpiEstadoPresupussicEgresos_FF
Fuente de Financiemiento ks i) 4 Vigente N uis';ﬁﬁﬁfe”ﬁiﬁg & Presupuest cuem:a;::
Objeto del Gasto Aprobado  31/aga.j2018 31/ago./2018 Comprometido  Compromet Deveng No D Sin Deveng Ejercido Pagado Deuda
27101 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES $0.00  $6,261.00 $6,261.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 $6,261.00 $0.00 $0.00 $0.00
27300  ARTICULOS DEPORTIVOS $0.00  $3,259.00 $3,259.00 $0.00 $0.56 $0.00 $0.00 $3,259.00 $0.00 $0.00 $0.00
27302  ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES L 30.00  $3,259.00 $3,259.00 $0.00 $0.56 $0.00 $0.00 $3,259.00 $0.00 $0.00 $0.00
29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORI $0.00  $1,601.00 $1,601.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 $1,601.00 $0.00 $0.00 $0.00
23600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES D $0.00  $1,601.00 $1,601.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 $1,601.00 $0.00 $0.00 $0.00
29602  ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 50.00  $1,601.00 $1,601.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 $1,601.00 $0.00 $0.00 $0.00
30000 SERVICIOS GENERALES $810,332.00 $372,028.30  $1,182,360.30 $386,664.45 $731,761.95 $386 664 .45 $0.00  $795,695.85 $386,664.45 $386,664.45 $0.00
31000 SERVICIOS BASICOS $420,000.00 $25,635.00 $445,635.00 $136,238.00 $301,632.00 $136,238.00 $0.00  $309,397.00 $136,238.00 $136,238.00 $0.00
31100  ENERGIA ELECTRICA $420,000.00 $0.00 $420,000.00 $118,106.00 $301,629.00 $118,106.00 $0.00  $301,884.00 $118,106.00 $118,106.00 $0.00
31101  ENERGIA ELECTRICA $420,000.00 50.00 $420,000.00 $118,106.00 $301,629.00 $118,106.00 $0.00  $301,884.00 $118,106.00 $118,106.00 $0.00
31200 GAS $0.00  $6,193.00 $6,193.00 $5,592.00 $1.00 $5,592.00 $0.00 $601.00 $5,582.00 $5,592.00 $0.00
31201  GAS $0.00  $6,193.00 $6,193.00 $5,592.00 $1.00 $5,592.00 $0.00 $601.00 $5.592.00 $5,582.00 $0.00
31300 AGUA $0.00  $10,441.00 $10,441.00 $7,540.00 $1.00 $7,540.00 $0.00 $2,901.00 $7,540.00 $7,540.00 $0.00
31301 AGUA $0.00 $10441.00 $10,441.00 $7,540.00 $1.00 $7,540.00 $0.00 $2,901.00 $7,540.00 $7,540.00 $0.00
31700  SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDE $0.00  $9,001.00 $9,001.00 $5,000.00 $1.00 $5,000.00 $0.00 $4,001.00 $5,000.00 $5,000.00 $0.00
31701  SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDE $0.00  5$9.001.00 $9,001.00 $5,000.00 $1.00 $5,000.00 $0.00 $4,001.00 $5,000.00 $5,000.00 $0.00
32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $0.00 $39,282.00 $39,282.00 $39,280.00 $2.00 $39,280.00 $0.00 $2.00 $39,280.00 $39,280.00 $0.00
32500 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPOI $0.00  $30,001.00 $30,001.00 $30,000.00 $1.00 $30,000.00 $0.00 $1.00 $30,000.00 $30,000.00 $0.00
32501  ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPO! $0.00  $30,001.00 $30.001.00 $30,000.00 $1.00 $30,000.00 $0.00 $1.00 $30,000.00 $30,000.00 $0.00
32900 OTROS ARRENDAMIENTOS $0.00  59.281.00 $9,281.00 $9,280.00 $1.00 $9,280.00 $0.00 $1.00 $9,280.00 $9,280.00 $0.00
32901  OTROS ARRENDAMIENTOS $0.00  59,281.00 $9,281.00 $9,280.00 $1.00 $9,280.00 $0.00 $1.00 $9,280.00 $9,280.00 $0.00
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, 1 $0.00 $193,897.00 $193,897.00 $104,244.00 $89,653.00 $104,244.00 $0.00 $89,653.00 $104,244.00 $104,244.00 $0.00
33600 SCRVICIOS DE-APOYO-ADMINISTRATIVO- TR §0:00—5175.336-00—§1756,336.00—585,684-00 $89,652.00 $85.684-00 $0-00—5$89.652.00 $85,684.00 $85,684:00 $0:00
33602 OTROS SERVICIOS COMERCIALES $0.00  $9,016.00 $9,016.00 $9,016.00 $0.00 $9,016.00 $0.00 $0.00 $9,016.00 $9,016.00 $0.00
33603  IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA $0.00 $166,320.00 $166,320.00 $76,668.00 $89,652.00 $76,668.00 $0.00 $89,652.00 $76,668.00 $76,668.00 $0.00
33800  SERVICIOS DE VIGILANCIA $0.00 $18,561.00 $18,561.00 $18,560.00 $1.00 $18,560.00 $0.00 $1.00 $18,560.00 $18,560.00 $0.00
33801  SERVICIOS DE VIGILANCIA $0.00 $18,561.00 $18,561.00 $18,560.00 $1.00 $18,560.00 $0.00 $1.00 $18,560.00 $18,560.00 $0.00
34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COb $0.00 $52.50 $52.50 $17.40 $0.30 517.40 $0.00 $35.10 $17.40 $17.40 $0.00
34100  SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS $0.00 $52.50 $52.50 $17.40 $0.30 517.40 $0.00 $35.10 $17.40 $17.40 $0.00
34101  COMISIONES BANCARIAS $0.00 $52.50 $52.50 $17.40 $0.30 517.40 30.00 $35.10 $17.40 $17.40 $0.00
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, | $0.00  $4,647.00 $4,647.00 $1,773.00 $344.00 $1,773.00 $0.00 $2,874.00 $1,773.00 £1,773.00 $0.00
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Lbsr: supervisar
Rep: rptEstadoPresupussicEaresos_FF

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

Estado del Ejercicio del Presupuesto por Fuente de Financiamiento Al 31/ago./2018

GUERRERO

Fecha y | 15/oct. /2018

hora de Impresisn | 01:35p. m

Fuente de Financiemiento [R"h"f,ﬁim) Prfﬁ:g:;sg Dispp?nsi:r:::“r; Comprometido  Presupuesto cuenu:a;::
Objeto del Gasto Aprobado  31/age.z018 31/ago. 2018 Comp tid Comp 1 Devengado NoD Sin Deveng Ejercido Pagado Deuda
35100 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOF $0.00 $2,921.00 $2,921.00 $390.00 $1.00 $390.00 $0.00 $2,531.00 $380.00 $390.00 $0.00
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INM $0.00 $391.00 $391.00 $390.00 $1.00 $390.00 $0.00 §1.00 $390.00 §380.00 $0.00
35102 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INM $0.00 $2,530.00 $2,530.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,530.00 $0.00 50.00 $0.00
35300 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIE! $0.00 $1,726.00 $1,726.00 $1.383.00 $343.00 $1,383.00 50.00 $343.00 $1,383.00 $1,383.00 $0.00
35301 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIE $0.00 $1,726.00 $1,726.00 $1,383.00 $343.00 51,383.00 30.00 $343.00 $1,383.00 $1,383.00 $0.00
36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUI $0.00 $16,121.00 $16,121.00 $15,600.00 $521.00 $15,600.00 $0.00 $521.00 $15,600.00 $15,600.00 $0.00
36200 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS $0.00  $16,121.00 $16,121.00 $15,600.00 $521.00 $15,600.00 50.00 $521.00 $15,600.00 $15,600.00 $0.00
36201 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS $0.00 $16,121.00 $16,121.00 $15,600.00 $521.00 $15,600.00 50.00 $521.00 $15,600.00 $15,600.00 $0.00
37000 SERVICIOS DE TRASLADC Y VIATICOS $390,332.00 -55,031.00 $385,301.00 $21,520.20 $339,604.50 $21,520.20 50.00 $363,780.80 $21,520.20 $21,520.20 $0.00
37500 VIATICOS EN EL PAIS $390,332.00 -55,031.00 $385,301.00 $21,520.20 $339,604.50 $21520.20 50.00 $363,780.80 $21,520.20 $21,520.20 $0.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS $300,332.00 -55,031.00 $385,301.00 $21,520.20 $339,604 .50 $21520.20 $0.00 $363,780.80 $21,520.20 $21,520.20 $0.00
38000 SERVICIOS OFICIALES $0.00 $12,901.00 $12,901.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 $12,901.00 §0.00 $0.00 $0.00
38300 CONGRESOS Y CONVENCIONES $0.00  $12901.00 $12,901.00 50.00 $1.00 $0.00 $0.00 $12,901.00 $0.00 $0.00 $0.00
38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES $0.00 $12,801.00 $12,901.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 $12,901.00 $0.00 $0.00 $0.00
35000 OTROS SERVICIOS GEMERALES 50.00 $84,523.80 $84,523.80 $67,991.85 $4.15 $67,991.85 $0.00 $16,531.95 $67,991.85 $67,991.85 $0.00
39500 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZ $0.00 $4,124.00 $4,124 00 $4,123.00 $1.00 $4,123.00 $0.00 $1.00 $4,123.00 $4,123.00 $0.00
39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZ, $0.00 54,124.00 $4,124.00 $4,123.00 $1.00 $4,123.00 $0.00 $1.00 $4,123.00 $4,123.00 $0.00
39600 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES $0.00 $23,684.00 $23,684.00 $23,683.85 $0.15 $23,683.85 $0.00 50.15 $23,683.85 $23,683.85 $0.00
39602 SEGUROS COLECTIVOS $0.00 $23,684.00 $23,684.00 $23,683.85 $0.15 $23,683.85 $0.00 50.15 $23,683.85 $23,683.85 $0.00
39800 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE . $0.00 $19,322.00 $19,322.00 $19,321.00 $1.00 $19,321.00 $0.00 51.00 $19,321.00 $19,321.00 $0.00
39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE . $0.00 $19,322.00 $19,322.00 $19,321.00 $1.00 $19,321.00 $0.00 $1.00 $19,321.00 $19,321.00 50.00
39900 OTROS SERVICIOS GENERALES $0.00 $37,393.80 $37,303.80 $20,864.00 $2.00 $20,864.00 $0.00 $16,529.80 $20,854.00 $20,864.00 $0.00
30002 QTROS SERVICIOS GENERALES $0.00_$37393 80 $37.393.80 02086400 SO0 SPOB64.60— 8890 $16.520-80—$20:854:00—$20:864-00 $0:00
50000 BIENES MUEELES, INMUEBLES E INTANGIBLE $200,000.00 524 607.00 $175,393.00 50.00 $175,393.00 $0.00 $0.00 $175,393.00 $0.00 50.00 50.00
54000 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $200,000.00 $175,393.00 $0.00 $175,393.00 $0.00 $0.00 $175,393.00 $0.00 50.00 $0.00
54100 Vehiculos y equipo terrestre $200,000.00 $175,393.00 $0.00 $175,393.00 $0.00 $0.00 $175,393.00 50.00 50.00 50.00
54101 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE $200,000.00 $175,393.00 $0.00 $175,393.00 $0.00 $0.00 $175,393.00 $0.00 $0.00 $0.00

~ INGRESOS PROPIOS $TEET 93200 SZUZE, 25200 ELYER-TENL $T.573,590.60 SEITETITG $0.00 ST590 37228 —§329BTITG YIZTBT9.0E SO0

501 SUBSIDIOS FEDERALES
10000 SERVICIOS PERSONALES $4,704,300.00 -3679,115.. $4,025,184.18 $1,682,402.29 $2,009,111.21 $1,682,402.29 $0.00 52,342,781.89 $1,682,402.29 $1,682,402.29 $0.00

Page 3




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

frar ) GUERRERO
7y Estado del Ejercicio del Presupuesto por Fuente de Financiamiento Al 31/ago./2018
Usr: supervisor Fechay | 15/0ct /2018
Rep: iplEstadoPresupuesicEaresos_FF hora de Impresidn | 01:35 p. m.
" (Redurc: : P; puest Presupuesto Cuentas por
Fuente de Financiemiento e Vigente Al Disponible para Comprometido  Presupuesto Pagar |
Objeto del Gasto Aprobado  31/agoJ2018 31/ago./2018 Comprometido  Comprometer Devengado No Devengado Sin Deveng Ejercido Pagado Deuda |
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARAC  $3,982538.68 -3670 115 $3,303,422 86 $1,682,402.29 $1,287,340.89 $1,682,402.29 $0.00 $1,621,020.57 $1,682,402.29 $1,682,402.29 50.00
11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENT  $3,082,53868 -5 15 $3,303,422.86 $1,682.40229 $1,287.349.89 $1,682 402.29 $0.00 $1,621,020.57 $1,682,402.29 $1,682,402.29 50.00
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA, $2,750,161.56 $2,094,621.74 $1,110,746.74 $781.104.90 $1,110,746.74 $0.00 $983,875.00 $1,110,746.74 $1,110,746.74 50.00
11303  SUELDOS AL PERSONAL DOCENTE $1,232,377.12  -523F¢ 0 $1,208801.12 $571,655.55 $506,244 99 $571,655.55 $0.00  $637,145.57 $571,655.55 $571,655.55 30.00
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIA $721,761.32 $0.00 $721,761.32 £0.00 $721,761.32 $0.00 $0.00 §721,761.32 50.00 $0.00 50.00
13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GR# $721,761.32 50.00 $721,761.32 $0.00 $721,761.32 $0.00 50.00 $721,761.32 $0.00 $0.00 $0.00
13201 PRIMAS DE VACACIONES $223,597.26 50.00 $223,597.26 $0.00 $223,597.26 $0.00 30.00 $223,597.26 $0.00 $0.00 $0.00
13203  GRATIFICACION DE FIN DE ANO $498,164.06 $0.00 $498,164.06 $0.00 $498,164.06 $0.00 50.00  $498,164.06 $0.00 $0.00 $0.00
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $0.00  $35,669.00 $35,669.00 $35,345.46 $323.54 $35,345.46 $0.00 $323.54 $35,345.46 $35,345.46 $0.00
21000  MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION $0.00 £0,548.00 $0,548.00 $9,361.50 £186.50 $9,361.50 50.00 $186.50 $9,361.50 $9,361.50 %0.00
21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES $0.00 $2,107.00 $2,107.00 $1,923.00 $184.00 $1.923.00 50.00 $184.00 $1,923.00 $1,923.00 50.00
21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 50.00 $1,607.00 $1,607.00 §1,606.00 $£1.00 $1,606.00 50.00 51.00 $1,606.00 $1,606.00 50.00
21106 PRODUCTOS DE PAPELY HULE PARA USOE 50.00 3500.00 $500.00 $317.00 $183.00 $317.00 50.00 $183.00 $317.00 $317.00 50.00
21200 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REF 30.00 $3,751.00 $3,751.00 $3,750.00 $1.00 $3,750.00 $0.00 31.00 $3,750.00 $3,750.00 $0.00
21201 MATERIALES PARA IMPRESION Y REPRODU 50.00 $3,751.00 $3,751.00 $3,750.00 $1.00 $3,750.00 50.00 51.00 $3,750.00 $3,750.00 $0.00
21400 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES 50.00 $1,200.00 $1,200.00 51,200.00 $0.00 $1,200.00 50.00 $0.00 $1,200.00 §1,200.00 $0.00
21401 SUMINISTROS INFORMATICOS $0.00 $1,200.00 $1,200.00 $1,200.00 $0.00 $1,200.00 $0.00 30.00 §1,200.00 $1,200.00 $0.00
21600 MATERIAL DE LIMPIEZA $0.00 $2,450.00 $2,490.00 $2,488.50 $1.50 $2,488.50 $0.00 $1.50 $2,488.50 $2,488.50 $0.00
21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA $0.00 52,490.00 £2,490.00 $2,488.50 $1.50 $2 488.50 50.00 51.50 $2,488.50 §2,488.50 $0.00
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIH $0.00 5428800 $4,288.00 54,286.42 $1.58 $4,286.42 50.00 51.58 $4,286.42 $4,286.42 $0.00
24600 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $0.00 53,863.00 $3,863.00 £3,862.27 $0.73 $3,862.27 $0.00 50.73 $3,862.27 $3,862.27 $0.00
24601 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO $0.00 $3,863.00 $£3,863.00 £3,862.27 $0.73 $3,862.27 50.00 50.73 $3,862.27 §3,862.27 $0.00
24300 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $0.00 $250.00 $250.00 $250.00 $0.00 $250.00 $0.00 2000 $25000  $250g00 o@D
24807 PRODUCTOS DE PLASTICO, PVC Y SIMILARE $0.00 $250.00 $250.00 $250.00 50.00 $250.00 50.00 $0.00 5250.00 $250.00 50.00 [
24900 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CON¥ $0.00 $175.00 5175.00 $174.15 $0.85 $174.15 $0.00 50.85 517415 $174.15 $0.00
24904 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS PARA CONS $0.00 $175.00 5175.00 $174.15 $0.85 $174.15 50.00 50.85 $174.15 $174.15 $0.00
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS $0.00 $200.00 5200.00 $200.00 $0.00 $200.00 $0.00 $0.00 $200.00 $200.00 $0.00
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $0.00 $200.00 $200.00 5200.00 $0.00 $200.00 $0.00 $0.00 $200.00 $200.00 $0.00
26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $0.00 $200.00 $200.00 5200.00 $0.00 $200.00 $0.00 $0.00 $200.00 $200.00 $0.00
29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORI $0.00 $21,633.00 $21,633.00 $21,497.54 $135.46 521,497.54 $0.00 $135.46 $21,497.54 $21,497.54 $0.00
29100 HERRAMIENTAS MENORES $0.00 54,226.00 $4,226.00 54,090.54 513546 $4,090.54 $0.00 $135.46 $4,090.54 £4,090.54 $0.00
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
GUERRERO
Estado del Ejercicio del Presupuesto por Fuente de Financiamiento Al 31/ago./2018

Fecha y | 15/0ct /2018

Usr: supenvisor

Rep: ipEstadoPresupuestoEgresos_FF hara de Imprasidn | 01:35 p. m.
Fuente de Financiemiento el AJ. . i Vig;nte Al Disi:)::el:;feu::: Gomprometido  Presupuesto cuem?’sa;::
Objeto del Gasto Aprobado  31/age2018 31/ago.2018 Comp tid Comp t Devengado No Devengado SinD g Ejercido Pagado Deuda
29101 ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES $0.00 $4,226.00 $4,226.00 $4,000.54 $135.46 $4,090.54 $0.00 $135.46 $4,000.54 $4,090.54 $0.00
29300 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES D $0.00  $17,227.00 $17,227.00 $17,227.00 $0.00 $17,227.00 $0.00 $0.00 $17,227.00 $17.227.00 $0.00
29301 MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA M $0.00 $17,227.00 $17,227.00 $17,227.00 $0.00 $17,227.00 $0.00 $0.00 $17,227.00 $17,.227.00 $0.00
29400 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES D $0.00 $180.00 $180.00 $180.00 $0.00 $180.00 $0.00 $0.00 $180.00 5180.00 $0.00
29403 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES D $0.00 $180.00 $180.00 $180.00 $0.00 $180.00 $0.00 $0.00 $180.00 $180.00 $0.00
30000 SERVICIOS GENERALES $0.00 $338,997.82 $338,997.82 $275,698.08 $115.23 $275,698.08 $0.00 $63,2099.74 $275,698.08 $275.698.08 $0.00
31000 SERVICIOS BASICOS $0.00  571,460.50 $71,460.50 $70,876.00 $4.50 £70,876.00 $0.00 $584.50 $70,876.00 $70.876.00 $0.00
31100 ENERGIA ELECTRICA $0.00  542,136.50 $42,136.50 $42 136.00 $0.50 $42,136.00 $0.00 $0.50 $42,136.00 $42,136.00 $0.00
Nm ENERGIA ELECTRICA $0.00 $42,136.50 $42,136.50 $42,136.00 $0.50 $42,136.00 $0.00 $0.50 $42,136.00 $42136.00 $0.00
31300 AGUA $0.00 $2,321.00 $2,321.00 $1,740.00 $1.00 $1,740.00 $0.00 $581.00 £1,740.00 $1.740.00 $0.00
31301 AGUA $0.00 §2,321.00 $2,321.00 $1,740.00 $1.00 $1,740.00 $0.00 $581.00 $1,740.00 $1,740.00 $0.00
31700 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDE $0.00 $27,003.00 $27,003.00 $27,000.00 $3.00 $27,000.00 $0.00 $3.00 $27,000.00 $27,000.00 $0.00
31701 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDE $0.00  $27,003.00 $27,003.00 $27,000.00 $3.00 $27,000.00 $0.00 $3.00 $27,000.00 $27,000.00 $0.00
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, T $0.00 $101,201.00 $101,201.00 $101,198.81 $2.19 $101,198.81 $0.00 $2.19 $101,198.81 $101,198.81 $0.00
33600 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TR 50.00  $26,960.00 $26,960.00 $26,958.81 $1.19 $26,958.81 $0.00 $1.19 $26,958.81 $26,958.81 $0.00
33602 OTROS SERVICIOS COMERCIALES $0.00  $26,910.00 $26,910.00 $26,908.81 $1.19 £26,908.81 50.00 $1.19 $26,908.81 $26,908.81 $0.00
33604 IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL | $0.00 $50.00 $50.00 $50.00 $0.00 $50.00 $0.00 $0.00 $50.00 $50.00 $0.00
33800 SERVICIOS DE VIGILANCIA $0.00  $74,241.00 $74,241.00 $74,240.00 $1.00 $74,240.00 $0.00 $1.00 $74,240.00 $74,240.00 $0.00
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA $0.00 $74,241.00 $74,241.00 $74,240.00 $1.00 $74,240.00 $0.00 $1.00 $74,240.00 $74,240.00 $0.00
34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COM $0.00 51,979.00 $1,979.00 $969.76 $0.04 $969.76 $0.00 $1.009.24 $969.76 $969.76 $0.00
34100 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS $0.00 £1,979.00 $1,5979.00 $969.76 $0.04 $969.76 $0.00 $1,009.24 $969.76 $969.76 $0.00
34101 COMISIONES BANCARIAS $0.00 £1,979.00 $1,979.00 $969.76 $0.04 $969.76 $0.00 $1,009.24 $969.76 $969.76 $0.00
35000 SERVICICS DE INSTACACION, REPARACION, T S0.00  §1,650.07 $71,650.01 $1,650.01 $0.00 $1,650.01 $0.00 $0.00 $1,650.01 $1,650.01 $0.00
35100 CONSERVACGION ¥ MANTENIMIENTO MENOF 50.00 $1,650.01 $1,650.01 $1,650.01 $0.00 $1,650.01 $0.00 $0.00 $1,650.01 $1,650.01 $0.00
35102 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INM 50.00 $1,650.01 $1,650.01 $1,650.01 $0.00 $1,650.01 $0.00 $0.00 $1,650.01 $1,650.01 $0.00
36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUI 50.00 $12,001.00 $12,001.00 $12,000.00 $1.00 $12,000.00 $0.00 $1.00 $12,000.00 $12,000.00 $0.00
36200 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION ¥ OTROS $0.00 $12,001.00 $12,001.00 $12,000.00 $1.00 $12,000.00 $0.00 $1.00 $12,000.00 $12,000.00 $0.00
36201 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS $0.00 $12,001.00 $12,001.00 $12,000.00 $1.00 £12,000.00 $0.00 $1.00 $12,000.00 $12,000.00 $0.00
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $0.00 $33,486.31 $33,486.31 $29,210.50 $27.50 $29,210.50 $0.00 $4,275.81 $29,210.50 $29,210.50 $0.00
37500 VIATICOS EN EL PAIS $0.00  $33.486.31 $33,486.31 $29,210.50 $27.50 $29,210.50 $0.00 $4,275.81 $29,210.50 $29,210.50 $0.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS $0.00 $33,486.31 $33,486.31 $29,210.50 $27.50 $28,210.50 $0.00 $4,275.81 $29,210.50 $28,210.50 $0.00
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
GUERRERO

IZ. I:" J Estado del Ejercicio del Presupuesto por Fuente de Financiamiento Al 31/ago./2018
Usr: supervisar . Fecha y | 16/oct /2018
Rep: ptEstadoPresupuestoEgresos_FF haora de Impresion | 01:35 p. m.
Fuente de Financiemiento e i Dl s Coronusss Prosupueels v
Objeto del Gasto Aprobado  31/ago./2018 31/ago./2018 Comp tid Compromet Devengado NoD SinD o Ejercido Pagado Deuda
35000 OTROS SERVICIOS GENERALES $0.00 $117,220.00 $117,220.00 $59,793.00 $80.00 $59,793.00 $0.00 557,427.00 $59,793.00 $5%,793.00 $0.00
38500 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZ: $0.00 £528.00 $528.00 $528.00 $0.00 $528.00 $0.00 $0.00 $§528.00 §528.00 §0.00
39501 PEMAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZs $0.00 $528.00 $528.00 $528.00 $0.00 $528.00 $0.00 $0.00 $528.00 §528.00 $0.00
39800  IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE : $0.00 $108,892.00 $108,892.00 $52,745.00 $0.00 $52,745.00 $0.00 $56,147.00 $52,745.00 $52,745.00 $0.00
39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE $0.00 £108,892.00 $108,892.00 552,745.00 $0.00 $52,745.00 50.00 $56,147.00 $52,745.00 $52,745.00 £0.00
39900 OTROS SERVICIOS GENERALES $0.00 §7,800.00 $7,800.00 $6,520.00 $30.00 $6,520.00 50.00 $1,280.00 $6,520.00 $6,520.00 $0.00
38802 OTROS SERVICIOS GENERALES $0.00 $7,800.00 $7,800.00 $6,520.00 $80.00 $6,520.00 $0.00 $1,280.00 $6,520.00 $6,520.00 $0.00
~SUBSIDIOS FEDERALES ______________ S5,70830000° $304 449 — 539985100 $T.995,745.83 SZUUSSA998  ST.99348583  $000  SZ,A06,405.17 $1,095,805.83 31,995,845 83 000
601 SUBSIDIO ESTATAL
10000 SERVICIOS PERSOMALES $4,704,300.00 -5862017... $3,842,282 44 $901,987.97 $321,325.71 $901,987.97 $0.00 $2,940,284.47 $801,987.97 $901,987.97 $0.00
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARAC  $3,982 53868 5710157 $3,272,381.44 $901,987.97 $3,268.17 $901,987.97 $0.00 $2,370,393.47 $901,987.97 $901,987.97 $0.00
11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENT  $3,982,53868 5710157 $3,272,381.44 $901,987.97 §3,268.17 $901,987.97 $0.00 $2,370,393.47 $901,987.97 $£901,987 97 $0.00
11302 SUELDOS AL PERSOMAL DE CONFIANZA $2,750,161.56 $2,055,270.04 $611,115.47 53,267.89 $611,115.47 $0.00 $1,444,154.57 $611,115.47 $611,115.47 $0.00
11303 SUELDOS AL PERSONAL DOCENTE $1,232,377.12 $1,217,111.40 $290,872.50 $0.28 $290,872.50 $0.00 $926,238.90 $290,872.50 $290,872.50 50.00
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIA $721,761.32 $569,901.00 $0.00 $318,057.54 $0.00 $0.00 $569,901.00 $0.00 $0.00 $0.00
13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GR# $721,761.32 3506,374.78 $0.00 $318,057.51 $0.00 $0.00 $506,374 78 $0.00 50.00 $0.00
13201 PRIMAS DE VACACIONES $223 597.26 $215,047.26 $0.00 $26,729.99 $0.00 $0.00 $215,047.26 $0.00 50.00 $0.00
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $498,164.06 -5206.836.. $291,327.52 $0.00 $291,327.52 $0.00 $0.00 $291,327 .52 $0.00 50.00 $0.00
13400 COMPENSACIONES $0.00 $63,526.22 $63,526.22 $0.00 $0.03 $0.00 $0.00 $63,526.22 $0.00 $0.00 $0.00
13402 COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS $0.00 $63,526.22 $63,526.22 $0.00 $0.03 $0.00 $0.00 $63,526.22 $0.00 $0.00 $0.00
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $0.00 $96,133.10 $96,133.10 $19,195.60 $568.27 $19,195.60 $0.00 §76,937.50 $19,195.60 $19,195 60 $0.00
——21860—MATERIALES EEADMINISTRACION EMISION S000— 8730210 S73F0Z0 BT4.82T.78 $869 §14,821.18 $0.00 $58,580.92 $14,821.18 $14,821.18 $0.00
21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIFOS MENORES $0.00 $9,082.10 $9,082.10 $2,388.25 $4.74 $2,388.25 $0.00 $6,693.85 $2,388.25 $2,388.25 $0.00
21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA $0.00 $5,308.10 $5.308.10 $1,595.00 $3.89 $1,595.00 $0.00 $3713.10 $1,595.00 $1,595.00 $0.00
21106 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USOE $0.00 $3,774.00 $3,774.00 $793.25 $0.75 $793.25 $0.00 $2 980.75 $793.25 $793.25 $0.00
21200 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION Y REF $50.00  $45,764.00 $45,764.00 $4,182.00 $2.04 34,182.00 $0.00 $41,582.00 $4,182.00 $4,182.00 $0.00
21201 MATERIALES PARA IMPRESION Y REPRODU 50.00 $45,764.00 $45,764.00 $4,182.00 $2.04 54,182.00 50.00 $41,582.00 $4,182.00 $4,182.00 $0.00
21400 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES $0.00 52,546.00 $2,546.00 $1,050.00 $1.00 $1,050.00 50.00 $1,496.00 £1,050.00 $1,050.00 $0.00
21401 SUMINISTROS INFORMATICOS $0.00 $2,546.00 $2,546.00 $1,050.00 $1.00 $1,050.00 50.00 $1,486.00 $1,050.00 $1,050.00 $0.00
21600 MATERIAL DE LIMPIEZA $0.00 $16,010.00 $16,010.00 §7,20093 $0.91 $7,200.93 50.00 $8,809.07 $7,200.93 $7.200.93 $0.00
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21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA $0.00 $16,010.00 $16,010.00 $7,200.93 $0.91 $7.200.93 $0.00 58,809.07 §7,200.93 $7,200.93 $0.00
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS $0.00 $7,290.00 $7,290.00 $3,574.71 $11.28 $3,574.71 $0.00 53,715.29 53,5747 $3,574.71 $0.00
22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSON# $0.00 $6,401.00 36,401.00 $2,687.46 $9.54 $2,687.46 $0.00 $3,713.54 52,687.46 $2,687.46 $0.00
22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACIC $0.00 $6,401.00 $6,401.00 $2,637.46 $9.54 $2,687.46 $0.00 $3,713.54 $2,687.46 $2,687.46 $0.00
22300 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMEN1 $0.00 $889.00 $889.00 $887.25 $1.75 $887.25 $0.00 $1.75 $887.25 £887.25 $0.00
22302 ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENT $0.00 $889.00 $889.00 $887.25 $1.75 $887.25 $0.00 $1.75 $887.25 $887.25 $0.00
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCH $0.00 $7,448.00 $7.448.00 $64.76 $4.24 $64.76 $0.00 $7,383.24 $64.76 $64.76 $0.00
24600 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $0.00 $2,068.00 $2,068.00 564.76 $3.24 $64.76 $0.00 $2,003.24 $64.76 $64.76 $0.00
24601 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO $0.00 $2,068.00 $2,068.00 $64.76 $3.24 $64.76 $0.00 $2.003.24 $64.76 $64.76 $0.00
24800 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $0.00 $5,380.00 $5,380.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 $5,380.00 $0.00 $0.00 $0.00
24801 ARTICULOS COMPLEMENTARIOS PARA SER $0.00 $1,880.00 $1,880.00 $0.00 $1.00 50.00 $0.00 $1,880.00 $0.00 $0.00 $0.00
24807 PRODUCTOS DE PLASTICO, PVC Y SIMILARE $0.00 $3,500.00 $3,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,500.00 $0.00 $0.00 $0.00
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $0.00 £250.00 $250.00 $0.00 $250.00 $0.00 $0.00 $250.00 $0.00 $0.00 $0.00
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS $0.00 $250.00 $250.00 $0.00 $250.00 50.00 $0.00 $250.00 $0.00 $0.00 $0.00
26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $0.00 $250.00 $250.00 $0.00 $250.00 $0.00 $0.00 $250.00 $0.00 $0.00 $0.00
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTE! $0.00 $4,100.00 $4,100.00 $0.00 $292.00 $0.00 $0.00 $4,100.00 $0.00 $0.00 $0.00
27100 VESTUARIO Y UNIFORMES $0.00 $1,800.00 $1,800.00 $0.00 $20.00 $0.00 $0.00 $1,800.00 $0.00 $0.00 $0.00
27102 MATERIAL Y ACCESORIOS DE ARTILLERIA Y £0.00 $1,800.00 $1,800.00 $0.00 $20.00 $0.00 $0.00 $1,800.00 £0.00 $0.00 $0.00
27300 ARTICULOS DEPORTIVOS $0.00 $2,300.00 $2,300.00 $0.00 $272.00 $0.00 $0.00 $2,300.00 $0.00 $0.00 $0.00
27302 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES L $0.00 $2,300.00 $2,300.00 $0.00 $272.00 50.00 $0.00 $2,300.00 $0.00 $0.00 $0.00
29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORI $0.00 $3,643.00 $3,643.00 $734.95 $2.05 $734.95 $0.00 $2,908.05 $734.95 $734.95 $0.00
29300 REFACCIONES Y ACCESCRIOS MENORES D $0.00 $735.00 $735.00 $734.95 $0.05 $734.95 $0.00 $0.05 $734.95 $734.95 $0.00

VATERIALMENORD RRETERIAPARAN $0-00 $735:00 $735:00 $734°95 $0705 $734.95 $0.00 $0.05 $73395 573495 $0.00
29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES D $0.00 $2,908.00 $2,808.00 $0.00 $2.00 $0.00 $0.00 $2,908.00 $0.00 $0.00 $0.00
29601 ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS 0 $0.00 $319.00 $319.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 $319.00 $0.00 $0.00 $0.00
29602 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES $0.00 $2,589.00 $2,589.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 $2,589.00 $0.00 $0.00 $0.00
30000 SERVICIOS GENERALES $0.00 $758,434.46 $758 434 .46 $96,817.97 $452. 71 $96,817.97 $0.00 $661,616.49 £06,817.97 $96,817.97 $0.00
31000 SERVICIOS BASICOS $0.00 $151,316.00 $151,316,00 $18,580.00 $3.99 $18,580.00 $0.00 $132,736.00 $18,580.00 $18 580.00 $0.00
31100 ENERGIA ELECTRICA $0.00 $80,511.00 $80,511.00 $0.00 $1.00 50.00 $0.00 $£80,511.00 $0.00 $0.00 $0.00
31101 ENERGIA ELECTRICA $0.00 $80,511.00 $80.511.00 $0.00 $1.00 50.00 $0.00 $80,511.00 $0.00 $0.00 $0.00
31300 AGUA $0.00 $8,701.00 $8,701.00 $580.00 $1.00 $580.00 $0.00 $8,121.00 $580.00 $5280.00 $0.00
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31301 AGUA $0.00  $8701.00 $8,701.00 $580.00 $1.00 $580.00 $0.00 $8,121.00 $580.00 $580.00 $0.00
31700 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDE $0.00 $62,080.00 $62,080.00 $18,000.00 $0.99 $18,000.00 $0.00 $44,080.00 $18,000.00 $18,000.00 $0.00
31701  SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDE $0.00 $62,080.00 $62,080.00 $18,000.00 $0.99 $18,000.00 $0.00 $44,080.00 $18,000.00 $18,000.00 $0.00
31800  SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS $0.00 $24.00 $24.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 $24.00 $0.00 $0.00 $0.00
31801  SERVICIO POSTAL $0.00 $24.00 $24.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 $24.00 $0.00 $0.00 $0.00
32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $0.00  $36,807.00 $36,807.00 $2,006.80 $0.20 $2,006.80 $0.00 $34,800.20 $2,006.80 $2.006.80 $0.00
32500 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPOI $0.00  $34,800.00 $34,800.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $34,800.00 $0.00 £0.00 $0.00
32501  ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPOI $0.00  $34,800.00 $34,800.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $34,800.00 $0.00 $0.00 $0.00
32000 OTROS ARRENDAMIENTOS $0.00  $2,007.00 $2,007.00 $2,006.80 $0.20 $2,006.80 50.00 $0.20 $2,006.80 $2,006.80 $0.00
32001  OTROS ARRENDAMIENTOS $0.00  $2,007.00 $2,007.00 $2,006.80 $0.20 $2,006.80 $0.00 $0.20 $2,006.80 $2,006.80 $0.00
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, T $0.00 $146,690.67 $145,690.67 $3,130.00 $1.15 _ $3,130.00 $0.00  $143,560.67 $3,130.00 $3,130.00 $0.00
33600  SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TR $0.00 $66,264.15 $66,264.15 $3,130.00 $1.14 $3,130.00 $0.00 $63,134.15 $3,130.00 $3,130.00 $0.00
33602  OTROS SERVICIOS COMERGIALES $0.00 $51,336.15 $51,336.15 $0.00 $0.94 $0.00 $0.00 $51,336.15 $0.00 $0.00 50.00
33603  IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA $0.00 $14,928.00 $14,928.00 $3,130.00 $0.20 $3,130.00 $0.00 $11,798.00 $3,130.00 $3,130.00 $0.00
33800  SERVICIOS DE VIGILANCIA $0.00 $80,426.52 $80,426.52 $0.00 $0.01 $0.00 $0.00 $80,426.52 $0.00 $0.00 $0.00
33801  SERVICIOS DE VIGILANCIA $0.00 $80,426.52 $80,426.52 $0.00 $0.01 $0.00 $0.00 $80,426.52 $0.00 $0.00 $0.00
34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COP $0.00  $6,836.71 $6,836.71 $2,651.76 $0.83 $2,651.76 $0.00 $4,184.95 $2,651.76 $2,651.76 $0.00
34100  SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS $0.00  36,836.71 $6,836.71 $2,651.76 $0.83 $2,651.76 $0.00 $4,184.95 $2,651.76 $2,651.76 $0.00
34101 COMISIONES BANCARIAS $0.00 $6,836.71 $6,836.71 $2,651.76 $0.83 $2,651.76 $0.00 $4,184.95 $2,651.76 $2,651.76 $0.00
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REFARACION, | $0.00  $8421.00 $8,421.00 $3,000.00 $1.03 $3,000.00 $0.00 $5,421.00 $3,000.00 $3,000.00 $0.00
35100 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOF $0.00  $3,001.00 $3,001.00 $3,000.00 $1.00 $3,000.00 $0.00 $1.00 $3,000.00 $3,000.00 $0.00
35101  MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INM $0.00  $3,001.00 $3,001.00 $3,000.00 $1.00 $3,000.00 $0.00 $1.00 $3,000.00 $3,000.00 $0.00
——— 35500 REPARACION Y MANTENIIENTO DE EQUIPT 000 $2300.00 $2Z,50000 $0.00 30.02 $0.00 $0.00 $2,900.00 $0.00 $0.00 $0.00
35501  REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPt $0.00  $2,900.00 $2,900.00 $0.00 50.02 $0.00 $0.00 $2,900.00 $0.00 $0.00 $0.00
35700  INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIE] $0.00  $2,320.00 $2,320.00 $0.00 $0.01 $0.00 $0.00 $2,320.00 $0.00 $0.00 $0.00
35701  MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAC $0.00  $1.300.00 $1,300.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,300.00 $0.00 $0.00 $0.00
35702 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PLA $0.00  $1,020.00 $1,020.00 $0.00 $0.01 $0.00 $0.00 $1,020.00 $0.00 $0.00 $0.00
35800 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESI $0.00 $200.00 $200.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $200.00 $0.00 $0.00 $0.00
35802  SERVICIOS DE MANEJO DE DESECHOS $0.00 $200.00 $200.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $200.00 $0.00 $0.00 $0.00
36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUI $0.00  $31,951.00 $31,951.00 $4,350.00 $1.00 $4,350.00 $0.00 $27,601.00 $4,350.00 $4,350.00 $0.00
36200  DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS $0.00  $31,951.00 $31,951.00 $4,350.00 $1.00 $4,350.00 $0.00 $27,601.00 $4,350.00 $4,350.00 $0.00
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36201  DIFUSION POR RADIO, TELEVISION ¥ OTROS $0.00  5$31,951.00 $31,951.00 $4,350.00 $1.00 $4,350.00 $0.00 $27,601.00 $4,350.00 $4,350.00 $0.00
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $0.00 $253,835.07 $253,835.07 $61,499.41 $404.36 $61,499.41 $0.00  $182,335.66 $61,489.41 $61,489.41 $0.00
37500  VIATICOS EN EL PAIS $0.00 $253,835.07 $253,835.07 $61,499.41 $404.36 $61,499.41 $0.00  $192,335.66 $61,489.41 $61,499.41 $0.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS $0.00 $25383507 $253,835.07 $61,409.41 $404.36 $61.499.41 $0.00 $192,335.66 $61,489.41 $61,499.41 $0.00
38000 SERVICIOS OFICIALES $0.00 $400.00 $400.00 $400.00 $0.00 $400.00 $0.00 50.00 5400.00 5400.00 $0.00
38100  GASTOS DE CEREMONIAL $0.00 $400.00 $400.00 $400.00 $0.00 $400.00 $0.00 $0.00 $400.00 $400.00 $0.00
38101  GASTOS DE CEREMONIAL $0.00 $400.00 $400.00 $400.00 $0.00 $400.00 $0.00 $0.00 $400.00 $400.00 $0.00
39000 OQOTROS SERVICIOS GENERALES $0.00 $122177.01 $122,177.01 $1,200.00 540.15 $1,200.00 $0.00 $120,977.01 $1,200.00 $1,200.00 $0.00
39500 PENAS, MULTAS, ACCESCRIOS Y ACTUALIZ# $50.00 $37,041.00 537,041.00 50.00 $16.00 $0.00 $0.00 $37,041.00 50.00 $0.00 $0.00
39501  PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZ: $0.00  $37,041.00 537,041.00 $0.00 $16.00 $0.00 $0.00 $37,041.00 $0.00 $0.00 $0.00
39800 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE . $0.00 $63,146.00 5$63,146.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 $63,146.00 $0.00 $0.00 $0.00
35801  IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE . $0.00  $63,146.00 $63,146.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 $63,146.00 $0.00 $0.00 $0.00
38900 OTROS SERVICIOS GENERALES $0.00  $21,990.01 $21,990.01 $1,200.00 $23.15 $1,200.00 $0.00 $20,790.01 $1,200.00 $1,200.00 $0.00
38902  OTROS SERVICIOS GENERALES $0.00  $21,990.01 $21,950.01 $1,200.00 $23.15 $1,200.00 $0.00 $20,790.01 $1,200.00 $1,200.00 $0.00
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLE 50.00  $7,450.00 $7,450.00 $4,500.00 $0.00 $4,500.00 $0.00 $2,950.00 $4,500.00 $4,500.00 $0.00
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $0.00  $4,500.00 $4,500.00 $4,500.00 $0.00 $4,500.00 $0.00 $0.00 $4,500.00 $4,500.00 $0.00
51500 Equipo de cémputo y de tecnologias de la inform 50.00 $4,500.00 $4,500.00 $4,500.00 $0.00 $4,500.00 $0.00 $0.00 $4,500.00 $4,500.00 $0.00
51503  EQUIPO DE COMPUTACION $0.00  $4,500.00 $4,500.00 $4,500.00 $0.00 $4,500.00 $0.00 $0.00 $4,500.00 $4,500.00 $0.00
56000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIE! $0.00  52,950.00 $2,950.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,950.00 $0.00 $0.00 $0.00
56900  Otros equipos $0.00  $2,950.00 $2,950.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,950.00 $0.00 $0.00 $0.00
56005 QTRO MOBILIARIO Y EQUIPO $0.00  52,950.00 $2,950.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,950.00 $0.00 $0.00 $0.00
~SUBSIDIO ESTATAL : ; : $T02Z,501.59 $322,3456.69 $T,022,501.58 mﬂ $3,681,795.85 3102250154 3102250758 000
o ina £$138.129 $TT, 13240300 344582713 $3,845,467 27 535,827, 13 SIS EIITS 3000
.4..
R ]
rsidad Tecnologiv- U ;MN
ia Tierra LA. RAUL GOMEZ MEDINA
DIRECC QPR oE »o:_z_mqm»o_oz/zzpzupw DE LA UTTC Page 8
WINISTRACION ¥

='RLARTTAR D




\\P Secretaria de
. Educacion Guerrero

15 GoERRERS

VIl Presentacion del
iInforme del comisario
publico del
cuatrimestre mayo -
agosto 2018.



b
L’gj Secretaria de Contraloriay Transparencia
GUERRERO Gubernamental

GOSBIERNO DEL ESTADO
LIBRE ¥ SOBERANO

Juntas y Juntos Podemos

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL

SUBSECRETARIA DE AUDITORIA
DIRECCION GENERAL DE COMISARIOS PUBLICOS

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
UTTC

INFORME DEL COMISARIO PUBLICO
MAYO - AGOSTO 2018

Palacio de Gobierno Blvd. R. Juarez Cisneros 62 Col. de los servicios C.P. 39075 Chilpancingo, Gro. Edificio Norte,
Primer Piso, Tel. (747) 47 1-97-40y 47 1-97-17 www.guerrero.gob.mx



LY
@ Secretaria de Contraloriay Transparencia
GUERRERO Gubernamental

GOSIERNO DEL ESTADO
LIBRE ¥ SOBERANO

Juntas y Juntos Podemos

CONTENIDO

FUNDAMENTO LEGAL 3
I.- INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL 3
II.- INFORME OPERATIVO 7
[ll.- INFORME FISCAL Y LEGAL 8
IV.- INFORME DE RECURSOS HUMANOS 10
V.- SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS 10
VI .- SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS PARA LA ESTABILIDAD Y
DESARROLLO DEL ESTADO DE GUERRERO 11
VIl.- CONCLUSION GENERAL 12

Palacio de Gobierno Blvd. R. Juarez Cisneros 62 Col. de los servicios C.P. 39075 Chilpancingo, Gro. Edificio Norte,
Primer Piso, Tel. (747) 47 1-97-40y 47 1-97-17 www.guerrero.gob.mx



o

L’J) Secretaria de Contraloriay Transparencia
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Pungarabato Gro., a 31 de octubre de 2018.

H. CONSEJO DIRECTIVO )
O.P.D. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
PRESENTE

FUNDAMENTO LEGAL

En mi caracter de Comisario Publico, y en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 31
Fraccion XV del Reglamento de la Ley Numero 690 de Entidades Paraestatales del
Estado de Guerrero, presento ante este H. Consejo Directivo mi informe en relacion a
la informacion Financiera, Presupuestal y Operativa de la Universidad Tecnoldgica de
la Tierra Caliente (UTTC), correspondiente al periodo comprendido de Mayo — Agosto
de 2018.

l.- INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL
Se realizé la revision a los Estados Financieros e informes presupuestales del
Organismo con cifras al 31 de Agosto de 2018 y derivado del analisis efectuado se
observo lo siguiente:

A) Estados Financieros

DEUDORES DIVERSOS

Num. Observacion Recomendacion

01

comprobado son:

Se observa un incremento considerable en comparacién
con el cuatrimestre anterior, del saldo acumulado de $
313,371.19, los deudores que a la fecha no han

Deudor

Importes

Se recomienda aplicar los descuentos para
todo el personal que no compruebe en
tiempo y forma, apegandose a las politicas
de gasto de la universidad, a fin de
disminuir los gastos excesivos.

Palacio de Gobierno Blvd. R. Juarez Cisneros 62 Col. de los servicios C.P. 39075 Chilpancingo, Gro. Edificio Norte, 3
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Raul Gomez Medina $117,867.27
Adalberto Miranda Capistran $3,794.79
Adrian Negrete Molina $75,609.94
Sergio Molina Sanchez $36,382.00
Manuel Tavira Ledn $25,561.00
Efrain Cisneros Toledo $16,152.16
Abel Roman Cruz $4,865.91
Reyna Quezada Miranda $6,253.00
Alan Guzman Almonte S 3,256 .70
Angel Jesus Quebrado Cantor $2,200.25
Otros $5,773.17
Total $313,371.19

Del saldo acumulado de la cuenta de Deudores Diversos a Largo Plazo por la

cantidad de $91,282.63, se observa que no ha habido disminucién en los importes.

Recomendaciones

Aplicar los descuentos al personal involucrado ya que han pasado 8 meses y no se a

hecho nada al respecto.

DEUDOR SALDO AL SALDO DE ENE- TOTAL
31/DIC/2017 AGOSTO 2018

Adrian Negrete Molina $32,683.74 $75,609.94 $108,293.68
Raul Gémez Medina 31,351.25 117,867.27 149,218.52
Sergio Molina Sanchez 14,486.74 52,037.00 66,523.74
Reyna Quezada 12,760.90 6,253.00 19,013.9
Miranda

Efrain Cisneros Toledo 16,152.16 16,152.16
Manuel Tavira Leén 25,561.00 25,561.00
TOTAL $91,282.63 $293,480.37 $384,763.00
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ACREEDORES DIVERSOS

Observacion

Recomendacion

Del saldo acumulado de $ 1,790,000 de
diversos a la fecha, se observa lo siguiente:

los acreedores

Deudor Importes
Préstamo Estatal S 1,500,000.00
Netzarhualcoyotl L6pez Martinez | S 10,000.00
TOTAL S 1,510,000.00

Establecer como prioridad el pago de este
préstamo y mientras no haya contrato no
continuar con el pago a este acreedor.

De la misma manera existen Acreedores diversos a Largo Plazo que aun no se les
paga, la UTCGG por $180,534.08, Carlos Luis Albarrdn Alonso por $8,000 y un
préstamo al ISSSTE por $11,804.23, se siguiere no descuidar el pago a estos
acreedores a largo plazo a fin de evitar el cobro de recargos.

PRESTAMOS A CORTO PLAZO

Palacio de Gobierno Blvd. R. Juarez Cisneros 62 Col. de los servicios C.P. 39075 Chilpancingo, Gro. Edificio Norte,
Primer Piso, Tel. (747) 47 1-97-40y 47 1-97-17

Nam.
Observacion Recomendacidn
03 | Del saldo acumulado de $58,800 de los préstamos a corto | Se recomienda, llevar un control de los
plazo a la fecha, se observa lo siguiente: préstamos realizados y la forma de pago
para evitar posibles conflictos
Préstamo Importes posteriormente.
Efrain Cisneros Toledo $ 20,000.00
Elder Echeverria Zosa $ 9,000.00
Manuel Tavira Leon $ 6,000.00
Angel Quebrado Cantor $ 16,000.00
Otros $ 7,300.00
Total $ 58,800.00
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CONTRIBUCIONES POR PAGAR

Observacion

Recomendacion

04

Se hizo la observacién en la sesién pasada, realizar los
pagos de impuestos a fin de evitar multas y recargos a
lo largo del afio; del saldo acumulado de $871,254.9 de
las contribuciones por pagar a la fecha, se observa lo

siguiente:

Deudor Importes
ISR retenido a largo plazo S 753,396.80
ISR retenido por Honorarios S 4,195.80
IVA retenido por honorarios S 4,475.08
ISR Retenido a corto plazo S 109,187.22
TOTAL S 871,254.9

Continuar con los pagos y darle mas
énfasis a los adeudos a largo plazo ya
que son los que estdn generando multas
y recargos.
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De igual manera se continla sin pagar el ISSSTE por $26,208.43 y el SAR por
$36,222.60 que corresponden a deudas pendientes por pagar a largo plazo, se
recomienda liquidar estos pagos ya que generan multas y recargos.

PRESUPUESTO

Ingresos

Se observa un incremento de $304,449 que el estado otorga en la cta. estatal y en la
cta. de ingresos propios son $146,320 por concepto de tramites de titulacion mas
10,000 de inscripciones a ingenieria mas $10,000 de cuatrimestres pasado, dando un
total de $166,320.

Cuentas Presupuesto | Incremento Presupuesto Ingresos Variacion %
Autorizado Presupuesto Modificado reales
2018 ENE- AGOS
2018

Subsidio $4,399,851.00 $304,449.00 $4,704,300.00 | $ 3,370,048.81 $1,334,251.19 28%
Estatal

Subsidio 4,399,851.00 0.00 4,399,581.00 $2,999,831.00 1,400,020.00 32%
Federal
Ingresos 1,861,932.00 166,320.00 2,028,252.00 875,843.03 1,152,408.97 57 %
Propios
Totales $10,661,634 $470,769.00 $11,132,403 $7,245,772.84 $ 3,886,680.16

Palacio de Gobierno Blvd. R. Juarez Cisneros 62 Col. de los servicios C.P. 39075 Chilpancingo, Gro. Edificio Norte, 7
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EGRESOS
Origen del | Presupuesto | Modificacién Total Egresos Variacion %
Recurso Autorizado Presupuesto Presupuesto Ene- Agost
2018
Capitulo 1000 26
Servicios $7,499,328.74 0.00 | $7,499,328.74 | $5,546,964.26 | $1,952.364.48
Personales
Capitulo 2000 0.00
Materiales vy 586,135.37 586,135.37 185,038.78 | 401,096.59 68
Suministro
Capitulo 3000 46
Servicios 2,393,326.89 470,769.00 2,864,095.89 | 1,547,462.69 | 1,316,633.20
Generales
Capitulo 5000 182,843.00 0.00 96
Bienes 182,843.00 7,450.00 175,393.00
Muebles
Inmuebles
Total $10,661,634 $470,769.00 $11,132,403 $7,286,915.73 $3,845,487.27
En el capitulo 3000, se observa una modificacién por $470,769.00 como resultado de
las modificaciones a los presupuestos de los incrementos del estado por $304,449.00 y
$166,320.00 de ingresos propios.
Il.- INFORME OPERATIVO
De acuerdo al decreto de creacion del Organismo, el objetivo principal para el que fue
creada la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente (UTTC), es para impartir e
impulsar la educacién superior tecnoldgica, formar Técnicos Superiores Universitarios
y Profesionales, en las areas de Ciencia TecnolOgica y de Servicios; ademas de
ofrecer programas de continuidad de estudios y posgrados en funcion de las
demandas de mayor especializacion, objetivos que la Institucion se esfuerza por
cumplir dia a dia.
Palacio de Gobierno Blvd. R. Juarez Cisneros 62 Col. de los servicios C.P. 39075 Chilpancingo, Gro. Edificio Norte, 8
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OPERACION DEL ORGANISMO
MATRICULA ESCOLAR
PROGRAMA ENERO - ABRIL MAYO-AGOST
EDUCATIVO 2018 2018
TSU 271 240
ING 71 73
TOTAL 342 313

Como se puede observar en el ler. cuatrimestre del 2018, se contaba con 342 alumnos
y para el periodo siguiente la disminucién en la matricula fue de 29 alumnos mas.

Recomendacion: Se sugiere implementar acciones inmediatas que reposicionen
nuevamente el aumento en la matricula, una calendarizacion y estrategias urgentes en el
departamento de promocion y difusion, aprovechar las nuevas instalaciones y armar una
buena difusién en la regién.

l.- INFORME FISCAL Y LEGAL

A) Situacién Fiscal

Se observa que el pago del ISR por concepto de sueldos y salarios queda pendiente
por pagar solo agosto, en relacion al 2% por concepto de remuneraciones al Estado
se encuentran al corriente; para las aportaciones y cuotas al ISSSTE, se le devolvid
a la mayoria del personal (solo 4 personas no pidieron su devolucion) y continua en
tramite el registro, en relacion al SAR continua pendiente el pago.

Recomendacién:

Pagar las cuentas a largo plazo a fin de evitar, multas y recargos que van
incrementando afio con afo; no descuidar el pago del ISR retenido del ejercicio 2017
y 2016 pendiente.
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B) Situacién Legal

Los contratos del periodo MAYO-AGOSTO 2018 no fueron firmados en su totalidad de
igual manera nuevamente no hay contratos aun del periodo SEP- DIC;

Se acordo darle seguimiento al tramite de la escrituracion y las demandas se desconoce
gue a pasado; No se ha hecho nada al respecto en relacion al contrato de la persona
gue presta los servicios por honorarios y se le continla pagando, la normatividad
continda en revision.

Recomendacién:

El no tener contratos vigentes segun el art. 9 de la ley del trabajo dice que el trabajador
dispone de 15 dias para escriturar el contrato, salvo que se trate de contratos por obra,
la no escrituracion del contrato importa una infraccion que es sancionada con multas de
1 a5 UTM, la seguridad social es un derecho fundamental del trabajador al no tenerlo
asegurado se corre el riesgo de multas. Infracciones y denuncias; se lleva 2 afios sin
tenerlos asegurados y el area juridica no esta actuando para resolver el problema. Si se
guieren evitar problemas futuros se recomienda al area juridica atender las peticiones ya
gue pudieran afectar el patrimonio de la institucion todo por el incumplimiento de sus
funciones.

C) Normatividad Interna

En relacion a la Estructura Organica de la Institucion, en Enero se convoc6 a una
reunién para la validacion de la estructura organica, misma que quedo condicionada
ya que no se apega en lo general como lo establece la guia técnica de la Secretaria,
en donde se les envi6 el proyecto por medio magnético para su correccion, a su vez
se les dio fecha para entregarlo mismo que aun no se ha entregado, se desconocen
los avances.

Recomendacién:

No postergar por mas tiempo la estructura organica son 2 afios sin tener avances y
es fundamental aplicar la normatividad ya que no se lleva a cabo.

Palacio de Gobierno Blvd. R. Juarez Cisneros 62 Col. de los servicios C.P. 39075 Chilpancingo, Gro. Edificio Norte,
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IV.- INFORME DE RECURSOS HUMANOS
A) Plantilla de Personal

Al 31 de agosto de 2018, el Organismo cuenta con una plantilla total de 48
colaboradores que estan integrados de la siguiente manera:

CANTIDAD CATEGORIA
RECTOR

DIRECTOR DE AREA

DIRECTOR DE CARRERA

JEFES DE DEPARTAMENTO
COORDINADORES DE AREA

JEFES DE OFICINA

TEC. EN CONTABILIDAD

ANALISTAS ADMINISTRATIVOS
SECRETARIOS DE JEFE DE DEPARTAMENTO
ASISTENTE DE SERVICIOS
SECRETARIA DEL RECTOR
PROFESORES DE ASIGNATURA
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
TOTAL

B N
DINER k(NP RN A ON| R

Recomendacion: Se sugiere armonizar adecuadamente la plantilla del personal con
el organograma a fin de asignar los puestos correctos con el perfil adecuado.

V.- INFORME DE SEGUIMIENTO A AUDITORIAS

Actualmente el Organismo no cuenta con auditorias activas.

Palacio de Gobierno Blvd. R. Juarez Cisneros 62 Col. de los servicios C.P. 39075 Chilpancingo, Gro. Edificio Norte,
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VI.-

DESARROLLO DEL ESTADO DE GUERRERO

SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS PARA LA ESTABILIDAD Y

En base al Acuerdo que Establece los Compromisos para la Estabilidad y Desarrollo
del Estado de Guerrero pongo a consideracion al H. Consejo Directivo las medidas de
Ahorro y Desahorro que la Institucién esta llevando acabo.

Continta sin aplicarse la disminucién de salarios del 10% de mandos medios (Rector)
de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente.

IMPORTES
PARTIDA | EJERCICIO | EJERCICIO | . ooo
No.| ACCIONES | CONCEPTOS |PRESUPUESTAL| ENE-AGOST | ENE-AGOST | AHORRO/
DEL GASTO 2017 2018
ELIMINAR EL
PAGO DE, 31500 $10,178.20 $0.00 $10,178.20
TELEFONTA
SERVICIOS
1 |CELULAR, OFICIALES
GASTODE
REPRESENTACION 22100 $63,180.46|  $12,486.76|  $50,702.70
Y ALIMENTACION
DISMINUIR EL
GASTO DE
Ao OiINe EN UN | GASOLINA 26100 $43,292.17 $4,400.00|  $38892.17
2 130%
RACIONALIZAR ,
Syl ool VIATICOS 37500 $282,238.78|  $332,586.02| -$50,347.24
PRIVILEGIAR EL
USO DE LOS
3 | MEDIOS MATSIF:{IIQI';\I/'?ARA 21100 $67,122.12|  $12,623.36|  $54,498.76
ELECTRONICOS O
MAGNETICOS
REDUCIR EN UN
30% EL ,
4 | PRESUPUESTO DE COMgg‘gf\\LCION 36000 $35,720.00|  $59,550.00|  -$23,830.00
COMUNICACION
SOCIAL
TOTAL $501,740.73 | $421,646.14| $80,094.59
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CONCLUSION GENERAL

La Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, refleja en el 2do. Cuatrimestre del
ejercicio 2018 demasiados adeudos que afectan el patrimonio de la institucion. A
pesar de esta situacion se puede observar que se cumplen con algunas
observaciones.

Se recomienda aplicar los descuentos a todo el personal que aun no comprueba sus
gastos, evitar en lo posible los prestamos institucionales hasta tener solvencia
econOmica, no descuidar el pago de impuestos estatales y federales, a fin de evitar
multas y recargos; ajustar correctamente la nOmina para las personas que no estan
autorizados; darle seguimiento a los instrumentos normativos para regular de forma
adecuada la institucion, entregar los contratos en tiempo y forma a todo el personal y
finalmente regularizar la plantilla de personal de acuerdo al tabulador oficial de la
SEP.

Como conclusién, por lo comentado anteriormente solicito al H. Consejo Directivo,
gue tome en cuenta las observaciones y recomendaciones contenidas en el presente
informe y dar seguimiento al “Acuerdo que Establece los Compromisos para la
Estabilidad y Desarrollo del Estado de Guerrero”, publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Guerrero No. 7 Alcance 1. De fecha 24 de Enero del
2017.

Finalmente y con base en mi revision, considero que la informacién financiera refleja
la situacion actual de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, por el
periodo comprendido al 31 de Agosto del 2018.

ATENTAMENTE

P.A Ivan Diaz Rumbo

Comisario Publico Secretaria de la
Contraloriay Transparencia Gubernamental
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023/08/2018 Presupuesto modificado para el Aprobado

ejercicio 2018

No aprobado ya que los ingresos

Autorizacién para utilizar ingresos propios solo se utilizan para
024/08/2018 propios para cubrir algunas plazas de - -

) . ) actividades académicas en el
trabajadores de la Universidad.
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SEGUIMIENTO SOBRE LAS OBSERVACIONES DEL COMISARIO

PUBLICO
(Mayo - Agosto)

2018

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

ACCIONES POR
REALIZAR

OBJETIVOS DEL POA

No se llevaron a cabo varios
objetivos programados en
el 2do. Cuatrimestre.

Cumplir con el 90 % minimo
de los objetivos al cierre del
ejercicio 2018

DEUDORES A CORTO En sesidn pasada se planted | Se presentan las fechas de
PLAZO la problematica de los esos adeudos en el informe
deudores a corto y largo y no se ven aplicadas las
plazo y las medidas para medidas sugeridas por el
salir del problema, inclusive | comisario, por tal motivo se
el secretario pidié fechas de | a echo caso omiso a las
esos adeudos sugerencias.
CONTRIBUCIONES En sesidn pasada se Se presentd una solucion
PENDIENTES presentd los adeudos al para solventar los adeudos
consejo en relacion a las y se ha hecho caso omiso a
contribuciones pendientes la sugerencia
ESCRITURACION En sesién pasada se acordé | Presentar al consejo un
presentar el costo real del informe sobre lo solicitado a
pago de derechos de fin de tomar las decisiones
escrituracion y la forma correctas para comenzar a
juridica en que se debe de llevar acabo el tramite
llevar acabo
MATRICULA ESCOLAR | Ensesidn pasada se tocé el | Revisar y priorizar las

tema de la problematica de
la baja de matricula, el area
de promocién y difusién no
cumplié con los objetivos

tutorias, establecer en el
area de promociény
difusidn objetivos claros y
concisos a corto y mediano

PLANTILLA DE
PERSONAL

Se acordo en sesion pasada
regularizar la némina de 2
servidores publicos, los cuales
afectan el presupuesto
autorizado

No se ha regularizado este
problema, se solicita al consejo
llevar a cabo una sesion
extraordinaria a fin de buscar la
solucion.
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Acuerdo

025/10/2018
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Desglose del
acuerdo

Autorizar la
instalacion  del
Consejo de
Vinculacién 'y
Pertinencia de
la Universidad.

Justificacion

El Consejo de Vinculacién vy
Pertinencia es un cuerpo colegiado
de consulta, planeacion, apoyo Yy
orientacibon que  coadyuva  al
desarrollo de las Universidades
Tecnologicas y del medio
socioecondmico donde se ubican. Su
trabajo se concentra en la calidad de
las y los estudiantes, con la finalidad
de que respondan de manera
pertinente a las demandas vy
necesidades de formacion del
entorno socioecondmico,
principalmente de las respectivas
zonas de influencia en las que se
encuentran ubicadas las
Universidades Tecnoldgicas, la oferta
de servicios y las soluciones hacia el
sector productivo al implementar
acciones y proyectos de beneficio
mutuo, que contribuyan por un lado,
al posicionamiento y reconocimiento
de las Universidades y de sus
egresados, y por otro, contribuyan al
desarrollo del entorno econdémico y
social, a través del trabajo realizado
con grupos vulnerables.

Anexo.- Politicas para la
implementacion de los Consejos de
Vinculacion 'y  Pertinencia  del
Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas.

SEP

Condiciones de
la aprobacion
por la H. Junta

Directiva
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CONSEJO DE VINCULACION Y PERTINENCIA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

NOMBRE Y CARGO

Lic. Adridn Negrete Molina

Rector de la Universidad Tecnologia
de la Tierra Caliente

ISC. Alondra Maria Negrete Nufez

Jefe de Departamento de Vinculacion
Ing. Adalberto Miranda Capistran
Director de Carreras

Lic. Angel Jesus Quebrado Cantor

Jefe de Departamento de Planeacion
Prof. Enio Pérez Alvarez

Regidor de Educacion y Juventud del
Municipio de Pungarabato.

Lic. Angel Alfredo Santamaria Orrostieta
Coordinador de Unidad Operativa de la
Coordinacion regional Tierra Caliente
Lic. Jesus Castillo Cervantes

Jefe de Administracion y Finanzas de
Tierra Caliente

Sr. Rafael Arturo Avellaneda Chéavez
Propietario de Distribuidora Ragasa,

S.A.de C.V.

C. Noé Mercado Pérez

Representante de Unién de Talleres
automotrices e Industriales de la Tierra
Caliente A.C.

FUNCION

Presidente

Secretario

Secretario

Secretario Técnico

Secretaria de Educacion Publica

Secretaria del Trabajo

Secretaria de Desarrollo

Econdmico

Empresas Lideres de la Zona

Asociaciones y Organizaciones

civiles Legalmente constituidas
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Lic. Diego Orrostieta Antinez Asociaciones y Organizaciones
Miembro de la Camara Nacional de la civiles Legalmente constituidas
Industria de restaurantes y Alimentos

Condimentados (CANIRAC)



MExico

\ 7= 1 *‘ e
SECRETARIA DE ’ESM-!-E i

EDUCACION PUBLICA ittp [lcgut.se

Subsecretaria de Educacion Superior
Coordinacidon General de Universidades Tecnolbgicas
Direccion de Vinculaciéon y Cooperacion

“Politicas para la implementacién de
Los Consejos de Vinculacion y Pertinencia del
Subsistema de Universidades Tecnoldgicas 2012”

CGUT-S07D-P0O-33
L-CG-DVC-SE-06
Vigente a partir de abril de 2012
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1.- Introduccion.

La vinculacién, es una funcion sustantiva y eje rector del Subsistema de
Universidades Tecnoldgicas (SUT), que se puede definir como el conjunto de
relaciones que se establecen entre la Universidad Tecnolégica (UT) y el Sector
Publico, Privado y Social de su entorno regional, nacional e internacional.

En atencion a esta definicibn y en un contexto de competitividad nacional e
internacional que exige de las Instituciones de Educacion Superior, innovaciones
constantes, es necesario involucrar las capacidades del Sector Publico, Privado,
Social y Académico asi como la generacién de redes interinstitucionales para la
solucién de problemas y el uso intensivo del conocimiento en el espacio social.

En este sentido y en virtud de la importancia de la vinculacién en el Modelo de las
Universidades Tecnoldgicas, de acuerdo a la experiencia generada a través de la
adecuacion programas educativos y la necesidad de atender los requerimientos de
los Sectores Publico, Privado y/o Social, se instaura el Consejo de Vinculacion y
Pertinencia.

2.- Naturaleza y fines del Consejo de Vinculacion y Pertinencia.

El Consejo de Vinculacién y Pertinencia es un cuerpo colegiado de consulta,
planeacién, apoyo y orientacion que coadyuva al desarrollo de las Universidades
Tecnolbgicas y del medio socioeconémico donde se ubican. Su trabajo se
concentra en la calidad de las y los estudiantes, con la finalidad de que respondan
de manera pertinente a las demandas y necesidades de formacion del entorno
socioecondémico, principalmente de las respectivas zonas de influencia en las que
se encuentran ubicadas las Universidades Tecnoldgicas, la oferta de servicios y
las soluciones hacia el sector productivo al implementar acciones y proyectos de
beneficio mutuo, que contribuyan por un lado, al posicionamiento y reconocimiento
de las Universidades y de sus egresados, y por otro, contribuyan al desarrollo del
entorno econdmico y social, a través del trabajo realizado con grupos vulnerables.

Este espacio es también un mecanismo para propiciar la interaccion e integracion
de los diferentes actores que pueden contribuir con su trabajo colaborativo al
desarrollo socio econdmico del entorno a través del analisis e implementacion de
acciones por las que adquieren una corresponsabilidad tanto en su desarrollo,
como en los resultados o impactos que se generen por su implementacion.

Con esto a su vez, se busca promover un acercamiento multisectorial y
multidisciplinario para la franca discusién de opciones que coadyuven al desarrollo
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de las Instituciones y apoyen en la solucion de los problemas o en la consecucion
de los resultados que contribuyan a mejorar las condiciones del entorno socio
econdémico donde se ubican.

3.- Disposiciones Generales.

Las siguientes politicas tienen por objeto establecer las bases de organizacién y
funcionamiento de los Consejos de Vinculacion y Pertinencia del Subsistema de
Universidades Tecnoldgicas.

Para los efectos de las presentes politicas se entendera por:

AST Andlisis Situacional del Trabajo.

CGUT Coordinacion General de Universidades Tecnologicas.

CVP Consejo de Vinculacion y Pertinencia.

LIIADT Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicada y Desarrollo

Tecnoldgico, las cuales se orientan principalmente a la asimilacion,
desarrollo, transferencia y mejora de las tecnologias y procesos para
apoyar al sector productivo y de servicios de una regién en particular.

PE Programas Educativos.
UUTT Universidades Tecnoldgicas.
4.- Objetivos Generales.

El (CVP) sera la instancia de participacion amplia, plural y representativa de los
sectores privado, social y publico, asi como de las (UUTT), y tendrd como
objetivos:

a) Actuar como un foro de diadlogo, consulta, concertacion, promocion y
decision entre las (UUTT), para abordar de manera integral y sistematica
los retos de la vinculacién entre el sistema de educacion superior, el sector
productivo y el sector social en la entidad;

b) Promover la vinculacion basandose en los objetivos y tareas de las (UUTT)
con las demandas del sector productivo y social del estado;

c) Proponer acciones entre las (UUTT) y los sectores productivo y social,
dirigidas a potenciar los conocimientos, habilidades y capacidades de los
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d)

f)

g)

estudiantes, promover una formacioén profesional pertinente y facilitar la
insercion laboral de los egresados;

Contribuir a fortalecer las capacidades cientificas, tecnoldgicas y de
innovacion de las (UUTT) y centros de investigacion, y orientarlas a favor
de las necesidades del desarrollo econémico y social de la entidad,
favoreciendo la transferencia de tecnologia e innovacion;;

Fomentar la realizacion de investigaciones, proyectos productivos y
estadias, al tiempo que se impulsa el desarrollo social y humano de los
grupos con mayor vulnerabilidad en la zona de influencia de la Universidad
Tecnolbégica mediante el Servicio Social.

Promover la vinculacion de los programas educativos de las (UUTT) con los
sectores publico, privado y social mediante las (LIIADT), con el fin de
satisfacer las necesidades del sector productivo, garantizar la formacion de
egresados competitivos e incrementar la eficiencia terminal.

Revisar y validar los indicadores de: Vinculacién de los (PE), Estudio de
Seguimiento de Egresados, Estudio de Satisfaccion de Egresados y Estudio
de Satisfaccion de Empleadores, con el fin de analizar las brechas de
calidad entre los mismos y sugerir estrategias para eliminarlas.

5.- Funciones del (CVP).

Las funciones que debe realizar el (CVP) son:

a) Validar los estudios de pertinencia para mejorar el conocimiento del entorno

b)

c)

con el fin de detectar nichos de oportunidad para la Vinculacién (cartera de
servicios).

Disefiar los mecanismos para la adecuada remuneracién y reconocimiento
a los profesores que apoyen a la Universidad Tecnoldgica a través de las
Comisiones Académicas y de Vinculacién en la prestacion de servicios
tecnoldgicos (cursos de educacion continua, asistencia técnica, desarrollo
tecnologico y las (LIIADT).

Promover y desarrollar la oferta de servicios tecnoldgicos al sector
productivo, publico y social.

d) Validacion de propuestas de nuevos contenidos y actividades précticas,

presentadas por el &rea académica, que amplien la cobertura de nuevas
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posiciones a partir de los avances en los respectivos campos del
conocimiento y de la tecnologia e innovacion..

e) Aprobar los (AST) de cada uno de los diferentes (PE), con el objetivo de
servir como fuente de apoyo para la toma de decisiones en las reuniones
de las Comisiones Académicas y de Vinculacion.

f) Aprobar la parte flexible del plan de estudios de los (PE), misma que puede
ser maximo de 20%.

g) Elaborar propuestas de adaptacion y/o modificacion del plan de estudios
hacia las Comisiones Académicas y de Vinculacién Nacionales en relaciéon
con el 80% general.

h) Evaluar el impacto de los (PE) en el mercado laboral.

i) Elaborar la propuesta de nuevos (PE) de la Universidad Tecnoldgica con
base en estudios de factibilidad.

j) Conocer y analizar el seguimiento de la insercién profesional de los
egresados.

6.- Lineas de Accion Estratégicas.

Los (CVP) son un conjunto de agentes, instituciones, articulaciones y practicas
sociales interrelacionados para propiciar el analisis y desarrollo de actividades
innovadoras, mismas que deberan realizarse bajo las siguientes lineas de accién
estratégicas:

e Identificaciébn de prioridades y sectores estratégicos potenciales en el corto,
mediano y largo plazo para establecer acciones enfocadas a atraer inversiones
en areas de ventaja competitiva.

e CreaciOn de programas, proyectos, y captacion de incentivos enfocados a
resolver fallas del mercado o enfocados a potenciar los procesos Yy
metodologias de trabajo existentes a través de la coordinacidén entre empresas
e instituciones académicas y gubernamentales para el manejo de informacion
asimétrica y procesos multidisciplinarios.

e Desarrollo de capital humano que satisfaga la demanda de un sector
empresarial innovador con la finalidad de combatir el rezago educativo, e
impulsar la aplicaciébn de las tecnologias y las competencias laborales
requeridas para el desarrollo del entorno.
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e I|dentificacion de un marco normativo e institucional que favorezca la
innovacion a través del analisis de leyes, reglamentos, y politicas para la
implementacion de programas y desarrollo de proyectos pertinentes.

e Desarrollo de instrumentos de medicion de impacto de las politicas para
implementar modelos y metodologias de evaluacion.

7.- Procedimiento para la Creacion del (CVP).

El &rea de Vinculacion de la UT integra la propuesta de conformacién de su (CVP),
misma que se somete a revision por parte del Rector.

El Rector de la Universidad Tecnolbégica presenta la propuesta de creacion del
(CVP) ante el Consejo Directivo para su autorizacion.

El Consejo Directivo de cada Universidad Tecnoldgica debera mediante acuerdo
autorizar la instalacion del (CVP).

8.- Integracion del (CVP).
El (CVP) estara integrado por:
e Un Presidente: que ser& el Rector de la Universidad Tecnoldgica.

e Dos Secretarios: que seran los titulares y/o responsables de las areas de
Vinculacion y Académica.

e Un Secretario Técnico: quien sera designado por el (CVP) a propuesta de
su Presidente.

e Consejeros: que seran los representantes de los sectores gubernamental,
productivo y social de la entidad, asi como un representante de la (CGUT).
Mismos que se describen a continuacion:

Por el sector gubernamental podran participar como maximo, un
representante de cada una de las siguientes dependencias estatales:

e Secretaria de Educacion Publica;
e Secretaria del Trabajo;
e Secretaria de Desarrollo Econémico;
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e Otras dos dependencias con las que la Universidad Tecnologica
tenga especial interés.

Por el sector productivo, podran participar como maximo, cuatro
representantes de:

e Camaras empresariales o asociaciones de productores;
e Empresas lideres en la zona;
Por el sector social, podran participar como maximo dos representantes de:
e Asociaciones y organizaciones civiles legalmente constituidas;
e Oftros grupos sociales.

En caso de ausencia, el Presidente sera suplido por uno de los dos Secretarios del
(CVP).

Los demas integrantes del (CVP) designaran a su respectivo suplente, mediante
notificacién por escrito dirigida al Presidente.

Todos los integrantes del (CVP) tendran derecho a voz y voto.

El (CVP) podr4 acordar, en sesion ordinaria, la incorporacion de nuevos
integrantes, asimismo, podran participar como invitados los Directores de Carrera,
los representantes de cada uno de los cuerpos académicos de la Universidad
Tecnologica y un representante de la asociacion de Egresados de la misma,
segun los temas a tratar en la reunién correspondiente, en cuyo caso seran
convocados por el Secretario Técnico, previo acuerdo del (CVP) o a indicacion de
su Presidente.

Los invitados tendran derecho a voz, pero no a voto.
9.- Funciones de los Integrantes del (CVP).
9.1.- Corresponde al Presidente:

o Representar al (CVP);

e Convocar a las sesiones del (CVP), por conducto del Secretario Técnico;
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¢ Informar, por conducto del Secretario Técnico, de la conformacion inicial del
(CVP), a la Subsecretaria de Educacion Superior mediante el Portal de
Vinculacion: http://www.vinculacion.ses.sep.gob.mx/

e Someter a la aprobacion del (CVP) el Programa Anual de Trabajo del
mismo;

e Presidir las sesiones y moderar los debates;

e Contar con voto de calidad cuando haya empate en las votaciones del
(CVP);

e Formular, o en su caso, recibir solicitudes de ingreso de nuevos miembros y
someterlas a la consideracion del (CVP), y;

e Promover las acciones que se requieran para el debido funcionamiento del
(CVP) y realizar las necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

9.2.- Corresponde a los Secretarios:

e En caso de ausencia, suplir al Presidente, con las facultades a que refiere el
apartado anterior;

e Integrar el Programa Anual de Trabajo del (CVP), con base en las
propuestas de los integrantes del mismo, que sometera el Presidente para
su aprobacion;

e Proponer al Presidente el calendario de sesiones;

e Verificar e informar de la existencia del quérum legal requerido (50% + 1),
para sesionar;

e Someter a la consideracion y, en su caso, aprobacion de los integrantes del
(CVP), la propuesta de Orden del Dia de las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

e Verificar el cumplimiento de los acuerdos adoptados e informar al pleno del
(CVP) los avances respectivos;

e Proponer la integracion de las comisiones o grupos de trabajo, asi como
supervisar su funcionamiento;
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e Enviar un informe de las actividades del (CVP) realizadas en cada una de
sus reuniones a la Direccién de Vinculacién y Cooperacion de la CGUT (ver
formato anexo);

e Informar las actividades, trabajos realizados y resultados obtenidos en el
(CVP) al Consejo Directivo.

e En su caso, solicitar al Presidente convocar a sesiones ordinarias o
extraordinarias;

e Requerir a la Secretaria Técnica y a las comisiones o grupos de trabajo, los
informes que se requieran para el adecuado desempefio de sus funciones;

e Difundir, en los términos que acuerde el (CVP), los estudios y resultados
derivados del cumplimiento de sus objetivos;

e Las demas que le encomiende el Presidente del (CVP) o acuerden sus
integrantes.

9.3.- Corresponde al Secretario Técnico:

e Apoyar los Secretarios en la organizacion de las sesiones a las que
convoque el Presidente del (CVP);

e Preparar y enviar oportunamente a los integrantes del (CVP), la
convocatoria y la propuesta de Orden del Dia de las sesiones ordinarias
y extraordinarias, conforme a las instrucciones del Presidente;

e Registrar la asistencia de los integrantes y contabilizar las votaciones en
las sesiones correspondientes;

e Levantar las actas o minutas de las sesiones, asi como recabar las
firmas de los participantes en las mismas;

e Hacer llegar el acta a los integrantes (CVP), para su suscripcion;

e Registrar los acuerdos y apoyar a los Secretarios en la verificacion de su
cumplimiento;

e Informar los resultados de cada sesion del (CVP) a la Subsecretaria de
Educaciébn  Superior, mediante el Portal de Vinculacion:
http://www.vinculacion.ses.sep.gob.mx/
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Formular informes que permitan conocer el estado operativo del (CVP) y
difundirlos entre sus integrantes;

Apoyar al Presidente y a los Secretarios en la formulaciéon de los
reportes, informes y recomendaciones que deban rendir a las instancias
competentes;

Gestionar, integrar y otorgar la informacion pertinente a los Secretarios,
para la elaboracion de la propuesta de Programa Anual de Trabajo y
para la operacion de las comisiones y grupos de trabajo, y

Las demés que le encomiende el Presidente del (CVP) o acuerden sus
integrantes.

9.4.- Corresponde a los Consejeros:

Proponer al Secretario Técnico los temas que se sugieran tratar en las
sesiones del (CVP), con al menos diez dias habiles de anticipacion para
reuniones ordinarias y cinco dias habiles para las extraordinarias;

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el Secretario Técnico;

Pronunciarse en los asuntos que deba resolver el (CVP), asi como en el
disefio de sus estrategias y politicas de vinculacion;

Atender las tareas y comisiones que el (CVP) les encomiende e informar
a este sobre el avance de las mismas;

Participar en las comisiones o0 grupos de trabajo cuya constitucion
acuerde el (CVP) para el desarrollo de las tareas que se les
encomienden;

Informar, por conducto del Secretario Técnico, del desarrollo y avance
de las comisiones conferidas;

Firmar las actas y minutas del (CVP), y

Las demas que acuerde el (CVP).

9.5.- Corresponde a los invitados:

Participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias del (CVP) cuando
se requiera de su presencia, y
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e Emitir recomendaciones o sugerencias de caracter técnico que permitan
aclarar dudas, en relacion con los puntos a tratar en la sesion
respectiva.

9.6. Elementos a observar:

El nimero de representantes de los sectores gubernamental, productivo y social,
debera ser mayor al nUmero de representantes de la Universidad Tecnologica.

Para las (UUTT) de reciente creacion, este (CVP) debera iniciar sus funciones lo
antes posible pero en ningun caso deberé ser posterior al quinto mes de creacion.

El directorio de los miembros del (CVP) debera tener como minimo, la siguiente
informacion de cada uno de sus integrantes:

Nombre completo, Empresa o institucion que representa, giro de la misma, cargo
gue ocupa en su lugar de trabajo, teléfono de oficina y celular, correo electrénico,
breve resumen de sus actividades profesionales (curriculum ejecutivo).

10.- Operacion

El (CVP) en su primera sesion de trabajo, debera establecer un programa anual de
actividades y autorizar en ella, a los suplentes de los miembros.

El (CVP) deberd sesionar por lo menos tres veces por afio (una cada
cuatrimestre), 6 hasta el numero de veces que su Presidente establezca, de
comun acuerdo con sus integrantes.

El (CVP) de cada Universidad Tecnologica debera definir y autorizar el
establecimiento de Comités Técnicos por cada programa educativo que oferten o
por cada area o disciplina profesional o académica que atiendan, mismos que
seran los encargados de realizar las actividades, trabajos o acuerdos que se
deriven de las sesiones.

En caso de ser necesario, los Comités Técnicos podran derivarse en grupos de
trabajo para el desarrollo de actividades especificas.

Los Comités Técnicos, deberan sesionar tantas veces sea necesario, de comun
acuerdo con sus integrantes.

11.-Transicién de Comités de Vinculacion a (CVP).
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Derivado del objetivo 5 del Programa Sectorial de Educacién 2007 — 2012 que a la
letra dice “ Ofrecer servicios educativos de calidad para formar personas con alto
sentido de responsabilidad® y del oficio 514.1.2108/2007 emitido por la
Coordinacion donde se establece realizar el cambio de Comités de Vinculacion a
(CVP), se establece el procedimiento siguiente:

1. El area de Vinculacion de las (UUTT) integrara la propuesta de cambio de
nombre de Comités de Vinculacion a (CVP), misma que sometera al Rector
de la Universidad Tecnologica para su revision.

2. El Rector de la Universidad Tecnoldgica presentara la propuesta de cambio
ante el Consejo Directivo para su autorizacion.

3. Seré responsabilidad del Rector informar a la Direccion de Vinculacion y
Cooperacion de la (CGUT), del acuerdo y numero de sesién de Consejo
Directivo en el que se autorizd y se realiz6 el cambio de Comité de
Vinculacion a (CVP).
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12.- Indicadores de desempeiio

Fecha de constitucion

Numero de Integrantes

NUumero de reuniones celebradas por afo

por el (CVP)

2.1 Servicios Tecnolbgicos

NUmero de Servicios de Asistencia Técnica
realizados

Numero de Transferencias de Tecnologia
realizadas

2.2 Educacién Continua

Programas Anual de Educacién Continua
validados por el (CVP)

Numero de propuestas de temas de
formacion para implementar a través de
programas _de educacion continua validados
por los (CVP)
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NUmero de cursos ofertados

NuUmero de cursos impartidos

No. de participantes en cursos de educacion

continua

3.1 Estatus del Cuerpo académico:

a) En Formacioén

b) En Consolidacion

c) Consolidados

NUmero de Lineas de investigacion
validadas

¢.Cuenta con reconocimiento de la SE?

Fecha de creacion

Tipo de incubadora (tradicional o de base

tecnoldgica)

NUmero de proyectos incubados

Numero de empresas creadas
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Numero de emprendedores atendidos

NUmero de empleos generados

NUumero de proyectos vinculados a fuentes
de financiamiento

4.1 Servicios ofertados

Sala de juntas, espacios para oficinas,
mobiliario, internet, teléfono, fax, asesoria y
consultoria, capacitacion, propiedad
intelectual, vinculacion con fuentes de
financiamiento

5.- Posicionamiento Institucional

Estudio de Sequimiento de Egresados
validados

Estudio de Satisfaccion de Egresados
validados

Estudio de Satisfaccion de Empleadores
validados

6.- Productividad laboral

No. de Talleres de Productividad Laboral
realizados

No. de Alumnos Participantes en Talleres
de Productividad Laboral
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NUmero de AST validados

NUmero de validaciones de la parte flexible

de (PE)

Nimero de propuestas de lineas

investigacion pertinente validadas por los
CVP

NUumero de propuestas de proyectos de
innovacion 0 desarrollo tecnolégico
validados por los (CVP)
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