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XVI. Presentar al Consejo
Directivo el informe cuatrimes-
tral de actividades y estados
financieros y someter a su apro-
bacién el organigrama, reglamen-
to interior y manuales operati-
vos de la Universidad, necesa-
rios para su cptima operacidn,
asil como las adecuaciones que en
su caso, sean pertinentes;

XVII. Presentar anualmente
al Consejo Directivo, en la ul-
tima semana del ejercicio esco-
lar, el informe del desemperfio de
las actividades de la universi-
dad, el cual ademas, deberd de
establecerse las metas y compro-
misos gue se deberan alcanzar en
la Institucién para el siguien-
te ciclo escolar;

XVIII. Gestionar ante el
Consejo Directivo la creacidn o
clerre de carreras tecnoldégi-
cas, Licenciaturas e Ingenierias,
planes y programas de estudios,
asi como el calendario escolar de
la Universidad, previa opinién
de la Coordinacién General de Uni-
versidades Tecnoldgicas;

XIX. Informar a las princi-
pales fuentes de financiamiento
de la Universidad, cuando asi lo
determine el consejo Directivo,
sobre el destino dado a los re-
cursos financieros;

XX. Concurrir a las juntas
del Consejo Directivo; y

XXI. Las demds que le otorgue
el Consejo Directivo y las dis-
posiciones legales y reglamen-
tarias aplicables.

Articulo 19. El Rector se
auxiliard del Abogado General
de la Universidad, cuyo titular
sera el funcionario nombrado por
€l y estara encargado de certi-
ficar los documentos que firme
el Rector y colaborar con él en
todos los asuntos que le enco-
miende o que deriven de las dis-
posiciones juridicas aplicables.

Para ser Abcgado General de
la Universidad se deberan acre-
ditar, al menocs, los mismos re-
guisitos que para ser Rector.

Articulo 20. La universidad
contaréa con el personal siguien-—
te:

I. Directivo , conformado por
el Rector, los Directores Aca-
démices y Administrativos, y el
Abogado General;

II. Jefes de departamento;

ITT. Académico o docente,
el contratado para el desarro-
llo de las funciones de docencia
e investigacidn; vy

IV. Administrativo, el per-
sonal de apoyo que labore para
la Universidad.

Articulo 21. El1 Perscnal
Directivo deberd reunir los re-

quisitos siguientes:

I. Ser ciudadano mexicano
en pleno uso de sus derechos;

IT. Poseer grado académico
de licenciatura;

III. Tener experiencia aca-
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démica o profesional;

IV. Tener experiencia en
administracién escolar; vy

V. Gozar de buena reputacidn,
reconocida solvenciamoral, pres-
tigio profesional y no haber si-
do condenado por delito inten-
cional que amerite pena priva-
tiva de la libertad, ni en jui-
cic de responsabilidad.

Articulo 22. Los Directores
Académicos y Administrativos,
tendran competencia para:

I. Vigilar el buen desempe-
fio del personal docente y admi-
nistrativo a su cargo;

IT. Cumplir con los planes
y programas de estudio vigente
en la Universidad;

III. Vigilar el cumplimien-
to del calendaric académico;

IV. Mantener comunicaciodn
continua con la poblacién estu-
diantil;

V. Acordar con el Rector los
asuntos de su competencia;

VI. Participar en la elabo-
racidén y actualizacidédn de los
planes y programas de estudio;

y

VII. Las demas que le con-
fiera el Rector, el Reglamento
Interior de la Universidad y
otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 23. El1l Personal
Académico de la Universidad,
previa aprobacién del examen de
oposicién prestard sus servi-
cios conforme a lo estipulado en
el Reglamentc de Admisidén, Pro-
mocién y Permanencia y las Con-
dicicnes Generales de Trabajo
del Personal Académico.

Articulo 24. El personal
Académico deberd acreditar los
requisitos siguientes:

I. Tener titulo de estudios
cuyo nivel minimo sea el de li-
cenciatura o equivalente;

II. Contar con perfil profe-
sional y académico adecuado al
area de su desempefio docente; y

III. Tener experiencia do-
cente en instituciones educati-
vas de nivel superior o laboral
en el sector productivo.

CAPITULO V
De los alumnos

Articulo 25. Serédn alumnos
de la Universidad, quienes cum-
plan con los procedimientos vy
requisitos de ingreso que el
afecto queden establecidos por
las disposiciones reglamenta-
rias que expida la Universidad
y sean admitidos a cualesquiera
de los programas, cursos y nive-
les que se impartan, con los de-
rechos y obligaciones que corres-
pondan.

CAPITULO VI
Del Comisarioc Publico




