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. Presentacion

La Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente, tiene presente los objetivos y
metas para el siguiente ejercicio fiscal, por lo que trabaja con un proyecto que se
ejercera durante el afio 2020, cumpliendo con los objetivos institucionales,
respondiendo en un plazo inmediato al cumplimiento de su misién de formar
profesionistas competentes, con la finalidad que se integren al &mbito laboral y
que contribuyan significativamente al desarrollo tecnolégico, social, cultural y
econdémico de nuestro pais; preparandolos con planes y programas de estudio
acordes a las necesidades del sector productivo.

Este documento de Planeacion, presupuesto y Evaluacion es concreto de
acciones a corto y mediano plazo que contiene (objetivos, estrategias, metas y
acciones) que permiten la asignacion de recursos humanos y materiales a las
participaciones que haran posible el cumplimiento de las metas y objetivos de la
Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente a través de un equilibrio entre los
procesos sustantivos y de apoyo. Establecer las politicas, estrategias y lineas
de accion que orienten el trabajo hacia la consecucion de la vision de la
Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, logrando con ello, ser una
institucién, de educacion superior de vanguardia buscando con responsabilidad y
calidad el reconocimiento social y considerada como detonante del desarrollo,
académico, profesional, tecnolégico y cultural; a través de nuestros egresados
reconocidos por su formacion integral, coadyuvando al progreso y desarrollo de
nuestra region, estado y pais.

Se han estructurado una serie de objetivos, estrategia, metas y acciones,
mediante la formulacién de actividades que contribuyan a los objetivos
estatales y nacionales. De igual manera se determinaron mediante el
Programa Institucional de Desarrollo del Subsistema de Universidades
Tecnologicas.

Es de suma importancia sefalar los ejes del Plan Nacional de Desarrollo 2019
- 2024 se considerd el objetivo 1. Politica y gobierno, eje Garantizar el

empleo, educacion, salud y bienestar.



Para el Plan Estatal de Desarrollo se consideré el eje 3. Guerrero
Socialmente Comprometido con el objetivo 3.8. Impulsar la educacion de
calidad para todos, estrategias 3.8.3. Garantizar que los planes y programas
de estudio sean pertinentes y contribuyan a que los estudiantes avancen
exitosamente en su trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen
aprendizajes significativos y competencias que le sirvan al arbol de la vida;
3.8.5. Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusion de los estudios
en sus diferentes niveles; 3.9.1. Colocar a la cultura como un elemento
prioritario para el desarrollo integral de los guerrerenses; 3.9.5. Disefar
programas de actividad fisica y deportiva para atender las necesidades de la
poblacién.

También se planea de acuerdo a la Ley numero 454 de presupuesto y
disciplina fiscal y disciplina fiscal del estado de Guerrero y la Ley
namero 994 de planeacion del Estado Libre y Soberano de Guerrero y en
ley quedan comprendidas las acciones que deberan realizar para garantizar la
calidad, oportunidad y transparencia en la informacion.

Para el 2020, la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, tiene el
objetivo de fortalecer las necesidades que a continuacion se menciona:

e Garantizar que los planes y programas de estudios sean pertinentes y
contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en su
trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes
significativos y competencias que les sirvan a lo largo de la vida.

e Formar Profesionistas capacitados para el desarrollo de sus actividades
y posicionar a los egresados en el sector productivo.

e Asegurar una mayor cobertura con respecto al egreso del nivel medio
superior en la region, incrementando la cobertura en Técnico Superior
Universitario.

e Disminuir el abandono escolar, mejorando la eficiencia terminal y
aumentar la tasa de transicion en la continuidad de estudios a nivel

Ingenieria.



Implementar programas de actividad fisica y deporte diferenciados para
atender las diversas necesidades de la poblacion estudiantil.

Garantizar la equidad de género e inculcar valores de convivencia
mediante la ayuda de cursos de equidad de género y sexualidad.
Implementar capacitaciones al personal docente y administrativo para
el desarrollo de sus actividades encomendadas en la Universidad
Tecnologica de la Tierra Caliente.

Equipar por lo menos un laboratorio con equipos y herramientas de bajo
costo para las practicas de nuestros alumnos.

Contar con una licencia de software para 380 egresados para concluir su
trdmite de titulacion electronica ante Direccion General de Profesiones.
Difundir y promocionar los servicios educativos de la Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente, mediante los medios de comunicacién en
la regidon: Television, radio y periddico; asi como el uso del internet y
medios impresos.

Eficientizar los recursos humanos, materiales y operativos que faciliten el
trabajo en las areas administrativas.

Garantizar el buen funcionamiento de los tres edificios con los que se
cuenta y Contar con servicios generales basicos suficientes en agua,
electricidad, internet, saneamiento y otros con el objetivo de eficientizar los

recursos y cuidar nuestro medio ambiente.

Actualmente la Universidad Tecnoldogica de la Tierra Caliente, esta en

proceso de consolidacién, esperando que durante este presente y futuro

inmediato se logren cada uno de los objetivos plasmados en este documento.

En este proceso participaron los directores, jefes de departamento, coordinadores,

docentes de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, en contribuir

acciones y metas orientadas a las necesidades y objetivos a superar durante el

Dra. Soraya Eriza Pineda

Rectora



[I. Diagnostico

En la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, la planeacion, presupuesto y
evaluacion, son los pilares principales para alcanzar lo que se propone como
Institucion de Educacién Superior en beneficio de la comunidad universitaria; a
través de las expectativas, objetivos y metas establecidas.

Para esto, la Universidad Tecnoldgica, debe conocer los aciertos y desaciertos
que se han realizado durante los afios anteriores. Por lo que el diagnostico es el
resultado de los logros alcanzados, asi como las actividades que faltan por
realizar.

De acuerdo a nuestros objetivos, plasmados anteriormente es importante sefialar
que en la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente cuenta con un personal
docente y administrativo competente.

Por lo cual presento el siguiente cuatro de:

Plantilla de 25 docentes de los cuales 7 son mujeres y 18 son hombres.

Categoria | Hombre | Mujer |
Profesor de 1 1
Tiempo Completo
Profesor de 17 6
Asignatura
Total 18 7

Personal docente

En las areas administrativas y de apoyo se contd con 35 trabajadores de los

cuales 17 son hombres y 13 son mujeres.

Categoria | Hombre Mujer
Rector 1

Abogados
Directores

Jefe de departamento

Coordinadores

Analista administrativo -

Jefe de oficina

Técnico en contabilidad 1
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Secretaria de rector 1
Secretaria de jefe de
6 3
departamento
Total 17 13

Se conto6 con una plantilla total de 55 trabajadores.

Personal administrativo

Es por eso, para el afio 2020, se necesita un presupuesto de $8,819,514.21 para el

capitulo 1000 de esta Universidad Tecnoldgica.

SUELDOS BASE AL $ 6,946,266.32 $ $ $

PERSONAL 4,132,878.66 | 2,813,387.66 | -

PERMANENTE

REMUNERACIONES $ 397,760.91 $ $ $

AL PERSONAL 137,890.65 137,890.65 121,979.61

EVENTUAL

REMUNERACIONES $ 1,274,542.98 $ $

ADICIONALES Y 637,271.49 637,271.49

ESPECIALES

COMPENSACIONES $ - $

OTRAS $ 200,944.00 $ $ $

PRESTACIONES 29,000.00 29,000.00 142,944.00

SOCIALES Y

ECONOMICAS

TOTAL $ $ $ $
8,819,514.21 4,937,040.80 | 3,617,549.80 | 264,923.61

La mayoria de nuestro presupuesto esta enfocado en servicios personales, por lo

gue es necesario presentar una pequefia tabla de ingresos que se esperan

recaudar por parte del Gobierno Federal y Estatal, asi también como nuestros

ingresos propios que esperamos recaudar, para cumplir con las siguientes

actividades planeadas.

Ingresos a recaudar (Presupuesto Autorizado)

Gobierno Federal $4,269,209.00
Gobierno Estatal $5,588,700.00
Ingresos Propios $2,000,000.00




Total $11,857,909.00

A continuacion, se muestra la distribucion de nuestro presupuesto autorizado por

capitulo.
$ $ $ $ $
ESTATAL $5.588,700.00 | 4 937 040.80 | 205,023.20 | 446,636.00 - -
$ $ $ $ $
FEDERAL $4,269,209.00 | 5 51754980 | 205,023.20 | 446,636.00 - -
INGRESOS $ $ $ $ $
PROPIOS $2,000,000.00 | 55495361 | 1658439 | 1,312,492.00  160,000.00 K 246,000.00
TOTAL s s s s s s
11,857.909.00 | 8,819,514.21 | 426.630.79 | 2,205.764.00 | 160,000.00 | 246,000.00

Donde se observa que nuestro presupuesto el 74% se utilizara para el capitulo
1000, el 4% en el capitulo 2000, 19% en el capitulo 3000, 1% en el capitulo 4000 y
el 2% en el capitulo 5000.

PRESUPUESTO 2020

= CAPITULO 1000
m CAPITULO 2000
m CAPITULO 3000
m CAPITULO 4000
m CAPITULO 4000

I. Garantizar que los planes y programas de estudios sean pertinentes y
contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en
su trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes
significativos y competencias que le permitan alcanzar una mejor
calidad de vida.



La Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente, inicio ofreciendo tres
programas educativos, a nivel Técnico Superior Universitario en
Administracion area Administracion y Evaluacion de Proyectos, Energias
Renovables area Energias Solar y Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion area Sistemas Informéticos. Estos programas educativos
cuentan con estudios de pertinencia del aflo 2012, por lo que es necesaria la
actualizacion para garantizar los planes y programas de estudios sean
pertinentes a las necesidades del sector productivo.

Durante el 2015, se apertura los programas educativos en Gastronomia y
Mecanica area Automotriz, pero no es hasta el 2016, donde la Coordinacion
General de Universidades Tecnholdgicas y Politécnicas autoriza los programas
educativos. Para realizar este proceso se realizaron Estudios de Factibilidad,
Analisis de Situacion de Trabajo (AST) de estos dos programas educativos,
garantizando la pertinencia de estos dos programas educativo a nivel Técnico
Superior Universitario.

Desde el 2016 no se cuenta con ningun programa pertinente, es por ello que
es necesario garantizar la pertinencia de los programas educativos.

La importancia de cumplir con este objetivo, es darles garantias a nuestros
alumnos encuentren trabajo en la regidon y que egresen con los conocimientos
necesarios y nuestros programas educativos sean pertinente ante el sector

productivo de region.

II.  Formar Profesionistas capacitados para el desarrollo de sus

actividades y posicionar a los egresados en el sector productivo.

Es importante para la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente formar
profesionistas competentes, con la finalidad que se integren al ambito laboral y
gue contribuyan significativamente al desarrollo tecnolégico, social, cultural y
econdémico de nuestro pais; educandolos con planes y programas de estudio

acordes a las necesidades del sector productivo. Siendo este objetivo su mision de



la institucion, ofreciendo egresados son sentido humano y profesional, cumpliendo
asi las necesidades del sector productivo.

La formacion profesional de nuestros alumnos es de suma importancia, para esto
se realizaron viajes de estudios con el objetivo de que el alumnado desarrolle sus
habilidades dentro del sector productivo, mediante la observacion y la practica que

se realiza en el viaje de estudio, completando asi su desarrollo profesional.

2018 2019
4 1

Durante el 2018, se realizaron 4 viajes, Michoacan, Guerrero y Estado de México,
con los Programas Educativos de, Técnico Superior Universitario en Gastronomia
y Técnico Superior Universitario en Mecanica area Automotriz.

Para el mes de agosto los dias 14 y 16 del presente afio 2019, se realizar4 un
viaje de estudios para la ciudad de México y Estado de México con alumnos de los
programas educativos de Administracion é&rea Formulacion de Proyectos y
Mecanica area automotriz.

Es por ello que para el 2020 el objetivo es cumplir con 5 viajes de estudios en
distintos estados, en diferentes empresas e instituciones que nos permitan cumplir
con cada uno de los objetivos.

Al realizar viajes de estudios nos ayudara a la motivacion y creatividad de nuestros
alumnos, a potencializar sus conocimientos y desarrollar e impulsar la

investigacién y nuevos prototipos que nos ayudarian al crecimiento institucional.

[ll.  Asegurar una mayor cobertura con respecto al egreso del nivel medio
superior en la regién, incrementando la cobertura en Técnico Superior
Universitario.

En el ciclo escolar 2017 — 2018 la Universidad contaba con una matricula de
nuevo ingreso de 136 y en el ciclo escolar actual 2018 — 2019 se alcanz0 una
matricula de nuevo ingreso de 127 alumnos. En el ciclo escolar 2018 — 2019 se
cuenta con una matricula de 333 alumnos inscritos.
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AD 10 8
AD (DESP.) 10 20
TIC-SI 10 10
TIC-SI (DESP.) 15 13
GAS 23 14
GAS (DESP.) 13 16
ER 11 12
MEC 35 12
127 105
TOTAL TSU
232
GP - 45
ERE - 37
TIC - 19
TOTAL ING. - 101
101
TOTAL DE MATRICULA 333

Durante el cuatrimestre septiembre — diciembre 2019 se atendié una matricula de
248 alumnos a nivel Técnico Superior Universitario, de los cuales 138 son de

nuevo ingreso.

H M H M H M
AD 6 2 4 2
AD DESP. 7 5 0 2 4 5
GAS 11 15 5 12
GAS DESP. 4 12 4 2 5 5
TIC-SI 6 6 8 2
TIC-SI DESP. 11 3 10 3 4 1
ER 11 0 7 0
MEC 38 1 24 1
TOTAL 94 44 62 24 13 11
138 86 24
248

A nivel ingenieria se obtuvo una matricula de 90 alumnos en el cuatrimestre.
Teniendo una matricula total de 338 alumnos en el cuatrimestre septiembre —
diciembre 2019.

Es por ello que para el ciclo escolar 2020- 2021 el objetivo es alcanzar una

matricula de nuevo ingreso de 225 alumnos, por lo que es necesario trabajar en

mejorar la difusion de la Universidad Tecnolégica y también elevar el nivel

11



académico de nuestros alumnos con la presentacion de proyectos e investigacion

de campo que al mismo tiempo sea difundida por medios televisivos, periddico y

radio, asi también con material impreso y también con la ayuda de las redes

sociales; esto nos ayudara a competir con las demas universidades que se

encuentra en la region.

IV. Disminuir el abandono escolar, mejorando la eficiencia terminal y

aumentar la tasa de transicion en la continuidad de estudios a nivel

Ingenieria.

En el ciclo escolar 2017 — 2018 existi6 una desercion escolar de 9.61%

Porcentaje Promedio de Desercién de la
universidad

Nivel

Promedio de

Desercion
TECNICO SUPERIOR 14.66
UNIVERSITARIO ’
LICENCIATURA 4.56
PROMEDIO 9.61

Mientras en el ciclo escolar 2018 — 2019, a nivel Técnico Superior Universitario

existio una desercion de 12.18 % y a nivel ingenieria de 1.93%, teniendo una

desercién general de 7.06% de acuerdo a la matricula total del cuatrimestre enero

— abril 2019.

Nivel Promedio de
aprovechamiento
Académico

Cuatrimestral

TECNICO SUPERIOR 12.18
UNIVERSITARIO

LICENCIATURA 1.93
PROMEDIO 7.06
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Es por ello trabajar en actividades recreativas y de estudio, que nos ayude a
enfrentar estos retos sociales en los que se viven actualmente. También la
implementacion de tutorias y asesorias individuales y grupales.

Es por ello que se programa dos talleres recreativos como danza, futbol o

volibol.

V. Implementar programas de actividades culturales y deportivas
diferenciados para atender las diversas necesidades de la poblacién

estudiantil.

La Universidad Tecnoldgica, durante los afios 2018 y 2019, ha participado en
distintos eventos deportivos y culturales, donde se ha demostrado el talento y
agilidad de nuestros alumnos, que desarrollaron durante su crecimiento. Por
lo que la Universidad Tecnoldgica conoce estas habilidades de cada alumno.

Durante estos afios, no se han implementado talleres, solo el talento de

nuestros alumnos y dedicacién que han realizado en cada evento.

Torneos Realizados en la
Institucion Deportivos. ! !
Torneos Realizados en la
region Deportivos. ! 3
Presentaciones Artisticas y
Culturales. ! !

Eventos realizados durante los afios 2018 y 2019.

Durante el afio 2019 no se ha participado en eventos artisticos, solo se ha
participado en un evento cultural. Participando en el primer desfile inaugural de

la primera Expo Feria del Gallo 2019, del municipio de Cutzamala del Pinzéon Gro.

13



Los dias 7 al 9 de febrero del presente afio se participé en el XXIII Encuentro
Regional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnoldgicas en la ciudad de
Iguala de la Independencia, participando en Futbol 7 varonil y femenil, futbol
soccer varonil, Voleibol varonil, Declamacion y Poesia. Obteniendo los siguientes

resultados:

La Alumna C. Flora Janet Chamu Corrales del Programa Educativo de TSU en
Gastronomia logro obtener el tercer lugar en declamacion en los encuentros

deportivos y culturales de las Universidades Tecnoldgicas.

También se obtuvo el segundo lugar en voleibol varonil.

i

l_i,lhqu
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También los dias 19, 20 y 21 de junio se realizaron eventos deportivos en el marco
de los festejos del Dia del TSU, se llevo a cabo la segunda Carrera Atlética, futbol

varonil, volibol mixto, ajedrez, video juegos.

La implementacién de estos talleres es para desarrollar sus habilidades
deportivas y culturales, fomentando el trabajo en equipo y valores que en su
vida personal y profesional puedan utilizar, ademas estas actividades
extracurriculares crearan un resultado favorable para la disminucion de
abandono escolar. Es por ello que se programa dos talleres recreativos como

danza, futbol o volibol.

VI. Garantizar la equidad de género e inculcar valores de convivencia
mediante la ayuda de cursos de equidad de género y sexualidad.

En este indicador no se han tenido grandes resultados durante el 2019 no se
realizaron cursos de equidad de género, y mucho menos orientar una
convivencia sana entre hombres y mujeres; actualmente estamos en una
etapa social inherente sobre la mujer y sobre todo a la equidad de genero,
donde no sabemos respetar la toma de decisiones y la convivencia entre
personas.
Es por ello que la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente tiene la
oportunidad de formar profesionistas tolerantes y responsables sobre la

inclusion a la equidad de género.
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Por lo que su objetivo institucional en este indicador es realizar cursos de
equidad de género, garantizar la atencion y el respeto a la mujer, e iniciar los
procesos de certificacion para ser una institucion libre de violencia y respetar

la equidad de género.

VIl.  Implementar capacitaciones al personal docente y administrativo
para el desarrollo de sus actividades encomendadas en la

Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente

Durante el ejercicio fiscal 2019 no se realizaron capacitaciones a nuestro
personal docente y administrativo, es por ello que para el 2020 se espera

realizar varias capacitaciones para nuestro personal docente y administrativo.

Implementando la formacion, actualizacién y capacitacion de directivos, docentes
y personal administrativo posibiliten el desarrollo de una actitud reflexiva,
autocritica y propositiva, dirigida a mejorar la practica cotidiana de la Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente.
En este sentido, es fundamental que la formacion, se oriente al fortalecimiento de
las capacidades de los docentes para que:
> Sean mediadores en los procesos de ensefanza-aprendizaje por
competencias.
> Busquen, seleccionen y aprovechen informacion en nuevas estrategias de
aprendizaje.
> Sean capaces de seguir aprendiendo dinAmicas para su vida laboral y
profesional desarrollando sus habilidades genéricas y especificas.
> Participen activamente en grupos colegiados y equipos de trabajo.
> Elaboracion y desarrollo en cooperacion proyectos institucionales y de
investigacion.
Es de suma importancia buscar los medios tecnolégicos para la
implementacion de cursos mejorando asi nuestro objetivo de capacitacion

docente y administrativa.

16



VIII.

IX.

Otro objetivo es estimular al personal docente y administrativo, buscando
mejorar los indices de desempefio de la Universidad Tecnoldgica.
Implementando:

e Estimulo al desempefio para el personal destacado.

e Apoyos para continuar sus estudios a nivel maestria y doctorado.

e Mejorar su situacion laboral, evaluando su desempefio académico.

Equipar por lo menos un laboratorio con equipos y herramientas de bajo

costo para las préacticas de nuestros alumnos.

Durante la visita de nuestro Gobernador se comprometiéo en el equipamiento de
enseres menores para el taller de Gastronomia. Por lo que, a inicio del afio 2019,
se recibieron los enseres para el taller de Gastronomia, gracias al apoyo de

nuestro Gobernador del Estado el Lic. Héctor Astudillo Flores.

=

Enseres recibidos con I apbyo del Gobernador del Estado.

Es por eso la importancia de contar con el equipo necesario, que nos ayude a
cumplir con nuestro objetivo institucional, es por ello que se necesita algunos
equipos y herramientas que nos ayuden en el proceso de ensefianza -

aprendizaje.

Contar con una licencia de software para 380 egresados para concluir su

tramite de titulacion electrénica ante Direccidon General de Profesiones.

17



Actualmente han cambiado los procesos de titulacion ante Direccion General de
Profesiones por lo que es necesario una licencia de software o una licencia
programatica para 380 egresados de nuestros dos niveles educativos, ya que se
tiene un rezago de titulados de nuestras dos Ultimas generaciones.

Por lo que el departamento de Servicios Escolares necesita avanzar con este
proceso de titulacion de nuestros egresados y futuros egresados, y asi facilitar en
menor tiempo el proceso de elaboracion y entrega de documentos institucionales

oficiales.

X. Difundir y promocionar los servicios educativos de la Universidad

Tecnoldgica de la Tierra Caliente, mediante los medios de comunicacion

en la regién: Television, radio y periédico; asi como el uso del internet y
medios impresos.

Los medios de comunicacion en la regibn como: Television, radio, periddico y asi

como el uso del internet y medios impresos es importante para difundir las metas y

objetivos de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, es por ello, que esta

ocasion los medios de comunicacién seran utilizados para dar a conocer nuestros

resultados institucionales.

XI.  Eficientizar los recursos humanos, materiales y operativos que faciliten el

trabajo en las areas administrativas.

Actualmente en la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente se tiene un
desabasto de material, por el poco presupuesto que se nos otorgo en este afio
2019, ya que mas del 80% se da para el capitulo 1000, por consecuencia no
existe el material necesario en cada area administrativa.

Para el afio 2020 se espera contar con el material necesario que facilite el trabajo

al personal administrativo y se obtengan mejores resultados para este 2020.

18



XIl.

Al contar con el material de oficina necesario, se trabajara en el ahorro del mismo,

asi como los resultados que obtenga cada area administrativa.

Garantizar el buen funcionamiento de los tres edificios con los que se

cuenta y Contar con servicios generales basicos suficientes en agua,

electricidad, internet, saneamiento y otros con el objetivo de eficientizar

los recursos y cuidar nuestro medio ambiente.

Durante el ejercicio fiscal 2019 se utilizan dos edificios en su totalidad, pero la

Universidad Tecnoldgica cuenta con otro edificio (biblioteca), es por ello que los

gastos para el 2020 seran mas costos y su mantenimiento alin mas.

Durante el ejercicio fiscal 2019 en mes de julio existi6 un alto consumo de

electricidad y agua.

Es por ello que para el 2020 se espera que los servicios bésicos suban su costo

por la utilizacion del mismo, ya que para el 2020 se espera utilizar los tres edificios

de la Universidad a toda su capacidad.

1.  Consistencia

Indicador

Garantizar que los planes vy
programas de estudios sean pertinentes
y contribuyan a que los estudiantes
puedan avanzar exitosamente en su
trayectoria educativa, al tiempo que
desarrollen aprendizajes significativos y
competencias que les sirvan a lo largo
de la vida.

Formar Profesionistas capacitados
para el desarrollo de sus actividades y
posicionar a los egresados en el sector
productivo.

Impacto

Tener todos los programas educativos
pertinente ante el sector productivo, para
asi garantizar a nuestros alumnos la
oportunidad de un trabajo en la region, asi
como la calidad educativa de nuestros
programas educativos.

Trabajar en conjunto con el sector
productivo de la region tierra caliente,
estado de Guerrero y estados vecinos con
convenios de colaboracion, que nos
permitan la realizacién de viajes de
estudios, alumnos en estadia y empleo para
nuestros egresados.
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Asegurar una mayor cobertura con
respecto al egreso del nivel medio
superior en la regién, incrementando la
cobertura en Técnico Superior
Universitario.

Disminuir el abandono escolar,
mejorando la eficiencia terminal vy
aumentar la tasa de transicion en la
continuidad de estudios a nivel
Ingenieria.

Implementar  programas  de
actividades culturales y deportivas
diferenciados para atender las diversas
necesidades de la poblacion estudiantil.

Garantizar la equidad de género e
inculcar valores de convivencia mediante
la ayuda de cursos de equidad vy
sexualidad.

Implementar capacitaciones al
personal docente y administrativo para el
desarrollo de sus actividades
encomendadas en la Universidad
Tecnolbgica de la Tierra Caliente.

- Equipar por lo menos un laboratorio

con equipos y herramientas de bajo
costo para las practicas de nuestros
alumnos.

una licencia de
software para 380 egresados para
concluir su tramite de titulacion
electronica ante Direccion General de
Profesiones.

Contar con

Difundir 'y promocionar los
servicios educativos de la Universidad
Tecnolégica de la Tierra Caliente,
mediante los medios de comunicacion
en la region: Television, radio vy
periddico; asi como el uso del internet y
medios impresos.

Ser la primera opcién para jovenes que
estan apunto de egresar del nivel medio
superior. Lograr 270 alumnos de nuevo
ingreso para el ciclo escolar 2020 — 2021

Disminuir la desercion escolar hasta un 5%,
aumentando la tasa de egreso y titulados a

nivel TSU; la continuidad de estudios a nivel
ingenieria para nuestros egresados.

La diversidad de nuestros alumnos y la
comunicacién es parte primordial de trabajar
en distintas areas deportivas como futbol,
volibol y danza que ayude a nuestros
alumnos a practicar sus habilidades
deportivas y alegarse de drogas y del
alcoholismo.

Garantizar la inclusion de la equidad de
género, en la comunidad universitaria.

Contar con personal docente y
administrativo competente y eficaces en el
trabajo, logrando asi alcanzar los
estandares de calidad de nuestra
Universidad.

Contar con el equipo necesario en
laboratorios y talleres para dar uso en su
totalidad, garantizando el cumplimiento de
las préacticas de acuerdo a nuestros planes
y programas de estudios.

Nuestros egresados cuente con sus
documentos oficiales que validen su carrera
profesional, tenga mas oportunidades de
empleo de acuerdo a su perfil profesional.

A jovenes entre la edad de los 17 a los 25,
egresados de nivel medio superior y
cualquier persona que desee continuar sus
estudios superiores, conozca por todos los
medios de comunicacion a la Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente y sus
servicios. Logrando alcanzar una matricula
de 225 alumnos de nuevo ingreso.
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Eficientizar los recursos

humanos, materiales y operativos que

faciliten el trabajo en las areas

administrativas.

Garantizar el buen funcionamiento
de los tres edificios con los que se
cuenta y Contar con servicios generales
basicos suficientes en agua, electricidad,
internet, saneamiento y otros con el
objetivo de eficientizar los recursos y
cuidar nuestro medio ambiente.

IV. Impacto

Facilitar los medios al personal
administrativo para garantizar el trabajo, la
eficiencia y el ahorro del material.

Asi también lograr las metas por areas
administrativas, y solucionar los distintos
problemas administrativos para una mejora
de nuestro servicio.

Contar con los servicios suficientes para dar
servicios de calidad y mantenimiento a
nuestros tres edificios con el objetico de
garantizar nuestros servicios educativos y
cuidar los recursos y el medio ambiente.

La ejecucion de los Procesos para el ejercicio fiscal 2020 de la Universidad

Tecnolégica de la Tierra Caliente, se reflejan mediante acciones de mejora

institucional y de investigacion, desarrollando nuevas lineas de accién, que se

elaboraran, por medio de estrategias que nos lleve al objetivo primordial

potenciando cualitativa y cuantitativamente la formaciéon de nuestros educandos,

personal docente y administrativo para compartir un trabajo en beneficio

institucional, asi mismo garantizar que los planes y programas de estudios sean

pertinentes para el sector productivo.

Obteniendo los siguientes resultados a finales del afio 2020:

e Garantizar ante el sector productivo de la region la pertinencia de nuestros

cinco programas educativos y ofrecer educacion de calidad.

e Mejorar mediante convenios de colaboracion la vinculacion con el sector

productivo y mayor aceptacion de alumnos para realizar sus visitas,

estancias y estadias; generando oportunidades de empleos para nuestros

egresados.

e Lograr 225 alumnos de nuevo ingreso para el ciclo escolar 2020 — 2021

e Ser la primera opcidn para jovenes que estan a punto de egresar del nivel

medio superior.
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Disminuir la desercion escolar hasta un 5%, aumentando la tasa de egreso
y titulados a nivel TSU; la continuidad de estudios a nivel ingenieria para
nuestros egresados.

Formar programas de integracion social, deportivo y cultural, para atender
el progreso cognitivo de nuestros alumnos, mediante el desarrollo de sus
habilidades deportivas y culturales.

Realizar cursos de equidad de género, garantizar la atencion y el
respeto a la mujer, e iniciar los procesos de certificacion para ser una
institucién libre de violencia y respetar la equidad de género.

Mejorar la capacidad y la competitividad de la institucion a través de la
actualizacion y capacitacion del personal administrativo, fortaleciendo las
necesidades administrativas con el objetivo de mejorar los procesos
administrativos y consolidar el manual de procedimientos.

Capacitar al personal académico, fortaleciendo el perfil del profesorado,
formacion y experiencia, con el objetivo de consolidar los Cuerpos
Académicos.

Equipar laboratorios y talleres para el Mejoramiento de la Infraestructura y
el Equipamiento de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente.
Cumplir con los planes de estudios de cada programa educativo,
garantizando educacion de calidad y con los estandares de seguridad.
Alcanzar una matricula de nuevo ingreso de 225 alumnos, para el ciclo
escolar 2020 - 2021

Lograr todos los objetivos institucionales mejorando en la calidad de
nuestros servicios y el ahorro del material.

Contar con los servicios generales basicos para los tres edificios con los
que se cuenta.

Integrar profesionistas competentes para el sector productivo, respondiendo
a las necesidades de las empresas, la pertinencia y la actualizacion de

nuestros egresados.
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V. Metas

Elaborar estudios de factibilidad de los programas educativos en Gastronomia,
Mecanica y Tecnoldgias de la Informacion.

Elaboracion del Andlisis Situacional del Trabajo (AST) con ayuda del comité de
pertinencia

Aprobacion de los programas educativos por parte del comité de pertinencia

Cumplir con el plan de estudios a nivel Técnico Superior Universitario de

70 practica y 30% teoria. 30 30 30 30
Realizar viajes de estudios 1

Firma de convenios de colaboracién con el sector productivo 2 3 2 3
Seguimiento al egresado a nivel Técnico Superior Universitario 80% 80%

Implementacion de una bolsa de trabajo para nuestros egresados 15% 15%
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Visitar 30 escuelas de nivel media superior de la region. 5 10 5 5 5

Participar en las expo-profesionales que realizan las preparatorias de la 5

region.

Visitar puntos estratégicos de los nueve municipios de la region como 2 2 1 2 2

plazas, tianguis y ferias.

Cumplir con el plan de estudios a nivel Técnico Superior Universitario de

70 practica y 30% teoria. 100 100 100
Cumplir con las tutorias el 100% en cda cuatrimestre 100 100 100

Llevar a cabo los programas tutorias y asesorias

1%

Atencién alumnos vulnerables (académico, socioeconémico y
psicolégico)

100

100

100%

Otorgar becas alimenticias por cuatrimestre alumnos en situacion
econdmica.

10

10

10

Otorgar becas de colegiatura alumnos destacados académicamente.

Participar en el encuentro deportivo cultural de Universidades

60%

60%

60%

Tecnoldgicas 1
Integrar tres talleres: Un deportivo, un cultural y Artistico 1 1 1
Participar en eventos deportivos 1 1 1 1
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Participar en eventos culturales (Desfiles, culturales) 1 1 1 1 1 2 1

Realizar eventos internos como: aniversario, Dia del TSU, presentacion de 1 1 1 1
proyectos

Realizar cursos de equidad de género para todo el alumnado y personal
gue labora dentro de la Universidad.

Atender y garantizar el respeto a la mujer en todos los servicios
educativos que ofrece la Universidad.

Iniciar los procesos de certificacidon en equidad de genero

Participar en eventos sociales y culturales como congresos de 1
administraciéon, ceremonia, entre otros.

Capacitar al personal docente en competencia educativas, certificaciones 1 1 1
de office,
Capacitar al personal administrativo y docente en temas de liderazgo, 1 5 2

trabajo en equipo, equidad, toma de decisiones, entre otros.

Suministrar con equipo informatico el laboratorio de tecnologias
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Suministrar con tres proyectores para la carrera de administracion y
energias renovables.

Adquirir una impresora 3D para la carrera de TIC-SI

Adquirir una licencia de Software para concluir el proceso de 380
egresados ante Direccion General de Profesiones

Difusién en radio, periédico, televisién, internet y otros medios impresos

Contar y eficientizar el material necesario de oficina para facilitar el

las remuneraciones del personal docente y administrativo a fin de afio.

trabajo en las areas administrativas 100 100 100 100
Eficientizar los recursos financieros en viéaticos, tanto en difusion y

comisiones a las distintas ciudades 100 100 100 100
Aportar y garantizar los pagos bancarios, multas, impuestos, funerarios,

entre otros, eficientizando los recursos. 100 100 100 100
Eficientizar los recursos humanos en las areas administrativas, asi como 100 100 100 100
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Contar con servicios generales basicos suficientes para mantener a los tres
edificios en agua, electricidad, internet, saneamiento y otros.

100

100

100

100

Garantizar el buen funcionamiento del inmueble para la mejora del servicio, que
afecten el funcionamiento de los mismos

100

100

100

100
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VI.

Presupuesto

Ene-Mar

Abr.-Jun.

Jul-Sep

Oct-Dic.

3,000.00

3,000.00

1,500.00

1,500.00

1,500.00

1,500.00

20,000.00

20,000.00

40,000.00

20,000.00

5,000.00

5,000.00

5,000.00

5,000.00

2,000.00

2,500.00

20,000.00

20,000.00

20,000.00
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897,822.37

897,822.37

897,822.37

897,822.37

90,830.00

15,000.00

15,000.00

3,500.00

2,000.00

2,500.00

3,000.00

2,000.00

4,000.00

9,000.00
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12,000.00

13,000.00

10,000.00

10,000.00

10,000.00

10,000.00

10,000.00

20,000.00

10,000.00

30,000.00

35,000.00

49,000.00
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- 10,000.00 65,000.00 60,000.00
55,000.00

9,000.00 15,000.00 15,000.00 17,000.00

10,000.00 20,000.00 15,000.00 -

60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00

125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00

120,316.00 120,316.00 120,316.00 120,316.00
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$ 938,184.44 | $ 938,184.44 | $ 938,184.44 $ 2,413,672.22
$ 192,625.00 | $ 192,625.00 | $ 192,625.00 | $ 192,625.00
$ 48,325.00 | $ 48,325.00 | $ 48,325.00 | $ 48,325.00

$2,540,102.81

$2,510,772.81

$2,747,772.81

$4,059,260.59

33



FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™
UNIVERSIDAD: !§0NDL6@|CA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROGESO:
TIPO DE
NUM. DE PROCESO BROCEIE
1 Eticacia
AREA RESPONSABLE( 4 )
Vinculacién
— -
INDICADORES (5)
NoMmRE: "E';m FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
&1 Total alcanzado (Se reporta en el torcer
cuatrimestra) (5.3)
2019 2020
. Nimero de estudios
Namard o estidios de de factibilidad Estudios Nimero actual Porcantaje actul Namero a lograr Porcentajo alograr | Nimero alcanzado ||  Porcentaje alcanzado
0 0 3 100
nnmn:lmmn FORMULA UNIDAD DE MEDIDA GONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
) Total alcanzado {Se reporia en el tercer
cuatrimestre) (5.3)
(Programas 2019 2020
educativos en la
Pamﬁh\fo.ud;np Ang ; i":: institucién con AST
Si Jonal del Trabajo vigentes/ total de Andligls Namero actual Pomantajs actual Namero a lograr Porcertaje a lograr NGmero alcanzado || Porcentaje alcanzado
programas
s educalivos en la
institucién)*100 0 0 3 100
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL (8}
- — -
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
UNIDAD DE CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES "'Emn a META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTOR
1 2 3 NEGATIVAS (8) A9}
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
[ % # % # % # % # % # 1 %
Efaborer eviudicve de faciitided e ou progresTon
educativos en 2, ica y dela
Informacién.
Documentos 3 2| 66.7 1]33.33 Vinculacién
Elaboracion del Andisis Situacional del Trabajo (AST) con
ayuda del comité de perfinencia
D 3 1| 333 2| 66.67 Vinculacién
pen— r———
comité de pertinencia
Documentos 3 1] 333 2] 66.67 Vinculacién
DESCRIPCION D| C INDICADOR Y EF co_ (10)
la per de P d , 4si mismo p a gr enel
N
Pineda

1infrersidad Tecnofdglon
1a Tierra Caliente
RECTORIA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
DENOMINAGION DEL PROGESO: iy
NUM. DE PRCESO PROCESO 13
2 Eficacia
AREA RESPONSABLE (4)
Vinculacién
e ——
INDICADORES (5)
R
N e o FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {5.2)
{5.1) Total alcanzado {Se raporta en ef tercer
5.3
2019 2020
Umero de
asﬁdianlosquu Nimero actual Porcentaje actual Namero a lograr Porcentaje a lograr Namero alcanzado || Porcentaje aicanzado
finalizaron el ciclo de
Retencidn escolar for i6
de estudiantes que
iniciaron el ciclo de
formacion)*100 105 9 120 9
m”gﬂm FORMULA UNIDAD DE MEDIDA | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2}
Total (8a reporta en al tercer
cuatrimestre) (5.3)
(Numero de 2019 2020
estudiantes de TSU
Tasa de egreso por cohorte| por cohorte que Est
ional de TSU egresan/ Total de adarias Nimaro actual Porcentaje actual Namaro a lograr Porcentajo a lograr Nismero aicarnzado || Porcentae alcanzada
estudiantes de TSU
aalEealiora) 1og 105 34 a5 o
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE A DUESIIOS egresadios
THSTITUCIONAL 18) £
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES AGTIVIDADES (7}
UNIDAD DE CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 3 DESVIACIONES POSITIVAS O | EJECUTOR
2 3 NEGATVAS (8) Al9)
PROG %c PROG ALC PROG ALC
# % # % # % % Y% # % # | %
Cumplic con ol plin de estudios a nivel Técaico Direcelnn
Superior Universitario de 70 practica y 30% teoria. de carreras
¥
Informe 30% 30%| 100 30%| 100 30%| 100 Vinculacién
Reallzar viajes de estudios que cumplan en el desarrolio
profesional de nuestros alumnos y conozcan los.
= v "
Viajes 5 2] 40 i 20 2| 40 Vinculacién|
firma de los de con el
sector productivo
Convenios 40 13| 325 15{ 375 12 30 Vinculacién
Seguimiento al egresado a nivel Técnico Superior
Universitario
Informe 80% 80%| 100 B80%| 100) Vinculacidn
15%| 100
(10)
de empleo en la region a seis meses de su egreso.
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”

UNIVERSIDAD: TECN CA DI RRA C.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO

DENOMINAGION DEL PROGESO:

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO (3)

AREA RESPONSABLE (4 )

DIFUSION Y PROMOCION Y DIRECCION DE CARRERAS

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL INDICADOR ORI UNIDAD WEDIDA CONTEXTO ACTUM FUTURO DEL INDICADOR
{5.1) e bl ®n Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre) {5.3)
{Numerc de estudiantes 2019 2020
Porcentaje de estudiantes i :u:w ITgmu
de nuevo ingreso que PTRCIDENTNE 87 Namero achuel FPorcentaje actusl Namero a lograr Porcentaje a lograr || Numero alcanzado Porcantaje alcanzado
lben i programas de Estudiantes
R 16 total de
esludiantes de nuevo 127 100 225 100
igreso) 100
T
NOMBRE DEL INDICADOR
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
5.9 152) Total aicanzado {Se reporta en el tercer
2019 2020 cuatrimestre) (5.3)
Porcentaje de alumnos que|| (Namero de alumnos en
participan en programa de | programas de tutorias/ Estudiantes Porcentaje alcanzado
tutorfas Total de alumnos)*100
e e N T s
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL
{6 e
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES {7)
CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (8) EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | %[ #]| %] F| | | %] # ]| %] %] %]
Visitar 30 escuelas de nivel media superior de la regién con el|
objetivo de lograr una matricula de 225 alumnos de nuevo
i Difusion y
Informe 30 15] 50 15| 50 Promocion
Participar en las expo-profesionales que realizan las
preparatorias de fa regién. Difusién y
Informe 5, 5| 100 Promocion
Visitar puntos estratégicos de los nueve municiplos de la
ragién como plazas, tnguls y ferlas. Difusidny
Informe 9 2| 22 7] 78 Promocion
Tumpiir con &1 plan de estudios a Mvel Técrico Superior
Universitaric de T0 practica y 30% teoria. Porcentaje de Direcclon de
alumnos atendidos 100 100%| 100 100%| 100 100%| 100 Carreras
Cumplir con las tutorias el 100% en cada cuatrimestre
Direccion de
informe estadistico 3 1| 33 1] a3 1 33 Carreras

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)

Alcanzar una matricula de nuevo ingreso de 225

para el ciclo escolar 2020 - 202
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
mmﬁ DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TrOLE
Disminulr e escofar, i ¥ aumentar la tasa de in en ks de dios a nivel PROCESO (3)
4 Bertinencia
AREA RESPONSABLE (4)
Secretaria Académica
INDICADORES (5)
NOMBRE DEL SDICADOR
5.4) FORMOLA UNIDAD DE WMEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURS DEL INDICADOR {5.2) Totst e .
cuatrimestre) (5.3)
2019 2020
(Nimero de alumnos
P taje de quel| en prog de
parﬁdp;n o progremi 48 Btoras! & Nomero actual Porcentaje actual Nimero a lograr Porcentaje alograr Numero alcanzado Porcentaje aicanzado
tutorlas Total de
akaroa 100 333 100 450 100
SR
NOMERE DEL MOICADOR FORMULA UMIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
{5.9) Total {Se reparta en ol tercer
2019 2020 ousbimestrn] 3.9
Namero de
programas de . .
Programas de Tutorias tutorias que tiene la Programas de Tutorlas Nomero actual Porcantaja actual Numero a lograr Porcentaje & lograr Numero aicanzado || Poroentaje skcanzado
Institucién
1 100 2 100
L
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE ‘Diminii el abansdano escolar
INSTITUCIONAL (6) -
GALEHDM!IZMI@I Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
A CALENDARIO 2020 CUATRWESTRAL JUBTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MED! META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O (| EJECUTOR
DA 1 2 3 NEGATIVAS (8) A(9)
PROG Aéc PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
Lievar a cabo los programas de tutorias y asesorias
Secretaria
informe 3 i 33% 1] 33%: 1] 33% Académica
Atencién alumnos vulnerables (académico,
socloeconémico y psicoldgico)
Secretaria
Alumnos 450 100] 33% 100{ 22.2 250| 55.56 Académica
Otorgar becas por alumnos en
‘shtuackn econdmica. Secretaria
Alumnos 30 10| 33.33 10| 333 10| 33.33 Académica
Otorgar becas de colegiatura alumnos destacados
3 Secretaria
Alumnos 180 60| 33.33 60| 333 60} 33.33 Académica
T
LD Tl
\ r\ DESCRIPGION DEL ALCANGE DEL INDIGADOR Y EFEGTO SOCIOECONOMICO  (10)
S:E:’- Dra.

RECTORIA



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

__TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:
- ¥ S—— dola ; NUM. DE PROCESO ™o “(:I'""""“
5 Parinenchy
AREA RESPONSABLE (4)
Activi Culfurates as
INDICADORES (5)
e LAt
e FORMULA UNDAD DE MEDDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Total aicanzado (Se reporta en ef lercer
cuatrimestre) {5.3)
Nameno de tomeos 2019 2020
Tomeos ;
intemos y externas en fos) Tomeos ach Porcenisie achl Namero a lograr Poroantsje & lagrar
daportivos que participard la Nomaro
institucion
4 50 4 100
ot FORMULA UNIDAD DE MEDIDA. CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Total alcanzado (Se reporia en el tercer
cuatrimestre) (5.3)
2019 2020
Nimero de alumnos que
parfrcrperin on o
Participantas an tormeas internos y
fomaos departivos|  extemos en los qu b oot schit et il PN R
participard la institucion/
ey o160 333 100 450 100
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE Impiementar programas de aclividades culturales v deportives

INSTITUCIONAL (6)

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

DE CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL E
MEDIDA NEGATIVAS (8) ()]
A 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % | #| % | & | % | K| %| ¥ %[ #|%

Participar en el encuentro deportivo cultural de Actividades
Universidades Tecnoibgicas dnsitvisy
Evento 1 1} 100| M

Integrar ires talieres: Un deportive, un cultural Actividades
¥ Mlistoo deportivasy

Talleres. 3 1) 333 2| 66.7 culturales

Participar en eventos deportivos Actividades
deportivasy

Eventos {Informe] 4 i 25 2| 50 1] 25 culturales

Purticipar en gventos culturales (Desfiles, Actividades
culturehe) deportivasy

Eventos (Informe) 8 3| 37.5 1) 12.5 4| 50 culturales

Realizar eventos Internos como: anliversario, Actividades
Dia del TSU, presentacién de proyg deportivasy

Eventos (Informe) 4 1] 25 3| 75, culturales

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIGECONOMICO  (10)
ala Tecnolégica de la Tierra Caliente en eventos deportivos y d el talento y di
A
Dra. Pineda

Untarsidad Tocnolpica ¢@
la Tlerma Call/sile
PRECTOR



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
nguommﬁﬁ DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO s ience
Garantizar la equidad de genero ¢ in valores de Ia ayuda de cursos de equidad de genero y
& Eguidad ge Género
Area ejecutora ( 4)
Direccién de carrerasy Vinculacion
INDICADORES (&)
UNIDAD DE
NOMBRE DEL INDICADOR {5.1) FORMULA MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Total alcanzado (Se reporta en ol tercer
cuatrimestre) (5.3
2019 2020
Certificacion en el
Modelo de Equidad de
CEq' ﬂuid“‘dwd o o 'h(dm"’ ';' Género (MEG) (NOTA: || certiicacién
Poner sl o no Nomero actusl Porcentaje achual Namero a lograr Porcentaje alograr || Numaro aicanzado ||  Porcentsje sicanzado
unicamente)
] 700
o 1
‘NOWENE DEL WDICADOR 13,1} FoRmULA “:?;D:E CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURD DEL INDICADOR (5.2)
(Se raporta en el tercer
cuatrimestre} {5.3)
2019 2020
Cursos de género
z impartidos en el
furecs mpartidos ot afio/Tolal de cursos Cursos Nomero actual Porcentaje actusl Nemero a lograr Porcentaje alograr || NOmero alcanzado || Porcentaje slcanzado
equidad de género
Impartidos por la
Institucion"100
] 00
2 6
OBJETIVO QUE ATIENDE EL | Adoptar la transversalidad de Ja ectiva de género en las Instituciones del subsistema de Universidades Tecnologlcas, fljando pardmetros e Indicadores que permitan su
PIDE INSTITUCIONAL (6) medicion
CALENDARIZACION YsEGLHMIuE!ITO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 > 3 DESVR:EI;:E‘:V::!(:WM [+] EJECUTORA {8}
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
TR R A E IR A E AR AR AR A E A E AR A
Vinculacion
Realizar cursos de equidad de genero para todo el
alumnado y personal que labora dentro de la
Cursos 6 2| 33 2 Zﬁ’ 2| 33
Atender y gammnrel respeto a la mujer en todos los
servicios que ofrece la d. 3 1| 33 1 % 1| 33 todas las dreas
direccién de
careras y
Iniciar los procesos de certificacién en equidad de genero informe 2 1| 50 1] 50 vinculacién
2 c e T
g ’é, R G )
iea (6
Ing.

Director ddaF MK SANCH

WOEMERA=N
ENERGIAT RENOVABLES



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
DENOMINACION DEL PROCESO:
’ NUM. DE PROGESO e "E(';]“WE’C
tal al p ] de te y administrativo para el desarrollo de sus actividades encomendadas en la
Univ T logica de la Tierra C. 7 Eficacia
AREA RESPONSABLE( 4 )
S taria Académica y Administracion y Finanzas
INDICADORES (5)
sy FORMULA UNDAD DE HEODA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
INDICADOR {5.1) Towl alcanzado (Se reporta an ol tarcer
cuatrimestre) (5.3}
2019 2020
Personal docents || (Total de personal capacitado/ Docente Namero actual Pomantaje actusl NGmero a lograr Porcentaje a lograr || Namero Porosntaje
capacitado Total de docentes)*100
1] L] 25 100
WONBRE DEL
INDICADOR (5.1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre) (5.3)
2019 2020
(Total de personal capacitado/ i
Personal Total de docentes)*100
Ladministrativo Namero actual Pomeninie actual NGmero a lograr Porcentaje 2 lograr Ndmero Porcentaje
N —
0 100
0 30
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL (6) Personal altamente eficiente
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES {7)
UNIDAD DE CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUBTIRICACION DE LAS Anea
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTOR
MEDIDA 1 2 3 HEGATIVAS (8) A (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
e 20T e
# | % | # | %] # % | # % #]|%[#[%
Partici| tos soclal Iturales Secretaria
jpar en eventos soclales y cul
como gr de Evento (informe) Aizd.émlmv
ceremonia, entre otros. L
iony
1 1| 100 Finanzas
Secretaria
G al p I d te en P Académicay|
educativas, certificaciones de office, el Administrac
fony
3 1| 33 1) 33 1| 33 Finanzas
Cap al ¥ o n Secretaria
temas de liderazgo, trabajo en equipo, equidad, |curso Académicay
toma de decislones, entre otros. Administrac
iony
5 1| 20 2| 4o 2| 40 Finanzas
o ik DESGRIPCION DEL ALCANGE DEL INDIGADOR Y EFEGTO SOCIOECONOMI
! Nt Y
LIRS jﬁ"s
Vir f
| ALK
jo administrativoy el p | d te cuente con mas h
a, Sor. Pineda +%”Ing. Adalberto Miranda Capistran
e I-B Secretario Académico

Uniroreidad Tocnolég.a ce
ia Tierm Callente
RECTORIA



FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

—
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO

DENOMINAGION DEL PROGESO:
NUM. DE PROCESO I
Equipar por lo menos un lab con equipos y h ientas de bajo costo para las pricticas de nuestros al
8 Pertinencia
AREA RESPONSABLE( 4 )
Direccién de Carreras y Administracion y Finanzas
INDICADORES (5)
syl FORMULA UNDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
&1 Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre) (5.3)
2019 2020
Suministrar con
lequipo i p
s Py FALSO FALSO Namero actual Pomentala actual Nimero a lograr Porcentaje a lograr | Numero alcanzado Porcentaje akcanzado
fecosgas o 0
0 5
s FORMULA UNDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
&1} Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre) (5.3)
2019 2020
FALSO FALSO Numero actual Pomantaje actual Namero a lograr Porcentaje a lograr Namero Porcentaje
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE E;AS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
UNIDAD DE CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTOR
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (8) A()
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#l % | #| % | #| %] R %] | %] E]|%
Diteccion |
con equipo ético el laboratorio No se ha comprado ningun equipo| de Carreras
de tecnologias tecnologico ¥
Informe {solicitud) 2 1| 50 1| S0 Administrac|
DITEceion |
con tres p para la carrera No se ha comprado ningun equipo| de Carreras
de ¥ 5 tecnologico ¥
Informe (solicitud] 3 3| 100| AdmlnlstmcF
Adgquirir una impresora 3D para la carrera de TIC- No se ha compradoninguna de Carreras
81 Impresora. No se tiene avances Y
Informe (solicitud) 1 1| 10 Administrac

DESGRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)

equipo y herramienta de bajo costo para cumplir con el plan de trabajo, ademds adquirir tres proyectores para las carreras de administracién,|

Juan

Director de Carrera de TIC-SI




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENGMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO Teel DE(:;“’CE”"
Contar con una li ia de softy para 380 dos para su de tits Jectrénica ante Di 1ar o I de
9 Eftcacia
AREA RESPONSABLE( 4 )

Servicios Escolares y Administracion y Finanzas

INDICADORES (5)

R itk FORMULA UNDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
1) Total alcanzado (Se mparta en ol tarcer
cuatrimestre} (5.3)
2019 2020
o (Total de Titulos realizados/
slectonicos Total de titulos por ks Namero actual Pomentaja aciual Namero a lograr Porcentaje alograr | Numero Porcentaje
realizar)*100
130 [ 380 100
. FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
6.1) Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre) (5.3)
2019 2020
FALSO FALSO Nameno actual Porcactaje achual Némero a lograr Porcantaje a lograr | NGmero Porcontaje
(R ———
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PICE
INSTITUCIONAL (6) Garantizar el tramite de titulacion a nuestros egresados

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

UNIDAD DE CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES BIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTOR
ME 2 3 NEGATIVAS (8) A (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
..... # | % | # | %) #| % | #| % #]| %] #]%
Servicios
:dqulrk una Ilur:da de s:n;m para concluir el Escolares y
de Profesiones Administrac
Se han comprado 20 licencias jony
Sgresados 380 100| 26| 20| 20| 130| 34 0 0| 150] 39 para 20 alumnos Finanzas
D T DESCRIPCION DEL ALGANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _(10)
avanzar egresados y futuros egresados, y asi facilitar en menor tiempo el proceso de elaboragigh
oficiales. i
Pineda \ Y
SEP BEG. =
' Iniversidad de Universidad Tecnolégica de
2 Lk
la Tiewra Callonts ool el st
SERVICIOS ESCOLARES
RECTORIA -



FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO

DENOMNAGﬁ DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO e “"":}““'E”
Difundir y promocionar los servicios educativos de la idad Te logica de la Tierra Calk diante los medios de
comunicacién en [a regién: Television, radio y p ; asi como el uso del y medios imp 10 P
AREA RESPONSABLE( 4 )
DIFUSION Y PROMOCION
INDICADORES (5)
Moy’ FORMULA LIMIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
5.1 Total stcanzads (Se mparta an ol tarcar
cuatrimestre) (5.3)
2019 2020
Suministrar con
lequipo informéticol - &
p Ry FALSO FALSO Namero actual Pomsniae sctual Naimero a lograr Porcentaja a lograr  [| Nimero Porcentaje
tecnologias ] G-U
0 5
Bl iy FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
&1 Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre) (5.3)
2019 2020
FALSO FALSO Namero actual Pomsntaje actual Namero a lograr Porcantaje a lograr Nimero alcanzado Porcantaje alcanzado
e oo
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL (6) Asegurar una mayor cobertura con respecto al egreso del nivel medio superior en la region.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
UNIDAD DE CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL IONES POSITIVAS © | EJECUTOR
1 2 3 NEGATIVAS (8) A
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#l% | ] %| #| %] #] %] #]|%]#|%
o —— i - Se ha asistido a radios y DIFUSION Y
Mslenan oh:‘lplr'ﬁudlue?l;!:::oi . in y televisoras locales para difundir la| PROMOCIO)|
Medio de difusién 45 15| 33 28| 62 2| 44 oferta educativa, N

o ~3 DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)
O TEG .
N
/\,_' una m. de nuevo ing de 225 para el ciclo escolar 2020 - 2021
Pineda
&40 SEG.
Undveretdad Tecnoldgica o~

ia Tiorm Caliznis
RECTOR!2



coam
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINAGION DEL PROCESO:
NUM. DE PROGESO PO OE PROCESA
Eficlentizar los recursos humanos, maferlales y operativos gue Facifiten ef trabale en las Sreas adminishativas,

11 Pastinensia

AREA RESPONSABLE( 4 }

Administracion ¥ finanzas

INDIGADORES (5)

Biprstyrel roRIERA (TO0AD DE LEEDDA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR [5.2)
=0 Toial alcanzada (Se port an af tecer
cuntrimestre} (5.3}
2019 2020
Contar con FALSO FALSO Namero actual Parcerialy notuat Nimero a logray Porcortalo alogrer | Nimeno ) ke nicanzade
rastaril do ofickin o
[] 100
0 100
viiahgryd FORMULA UNEAD DE MEDIDA CONTEXTO ASTUAL Y A FUTURO DEL INDIGADOR (5.2)
ICADGR (5.1) ‘fowl aleanzade ($6 reports en of tercer
cuatrimestre} (5.3}
Pyt 2020
FALSD FASO Numero ectusl Pomastaly ackml Namero a lograr Porcandale a lograr Namero Potcentap
'OBJETIVO GUE ATIENDE EL PIDE

INSTITUCIONAL (6}

Asequrar una mayor colbertira con raspecto af eqresoe del nive! medio sunerior en iz regicn,

CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

UNIDAD BE CALENDARIC 2020 CUATRIMESTRAL JUSTFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS © [ EJECUTOR
1 2 3 HEGATIVAS (8} Al
PROG ALC PROG LG PROG A.U:“
Bl | # )% | # %)% )% [#]%
Contar y effciantizar o] material necesario da Adminlstrac
oficina para facllitar el trabajo en Ins aroas T
adminlstrativas ony
Inferme de matertal 100 A0 40 39] 3¢ 30| 30 finanzas
les B8 $h viaticye,
tznto en difusion y i8] aks
ciudades
Informe 100% 100] 160 1C01 100 1004 100
Aporiar y grantizar las pages bancasdios, multas,
Imp sntre otros,
los recutsos,
Informe: 200% 100| 200! 100) 100 100} 160
[
Imtlsteativies, a5F coma fas ¢ )
del personal docenta y administrativo a fin de
afio. Infarme 300% 100§ 100 10| 300, 100{ 100
DESCRIPCION DEL ALGANGE DEL INDIGADOR ¥ EFEGTO SOCIOECONOMICO (10}
1
/\/ Cubrir las idades de material de ofcina para el atio 2020 r\\ )

- D
Wms

Unbversidad Teens" "'
ka mm C..-" ¥

s



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANOC

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROGESOS™
LNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENGMINACGION DEL PROGESO:
NUM. DE PROCESO PO "E";JR“ES"
Garantizar el buen funcionamiento de los tres edificios con los que 58 cuanta y Gontar con servicios genarales basicos suficientss on
agua, electri internet, fento y otros con ef abjetivo de efick fox ¥ culdar nuestro medio amblent 12 Penirsnalz
AREA RESPONSABLE( 4 )
Administracion y finanzas
INDICADORES (5)
iy FoORMELA A B BEDA CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURC DEL INDICADOR (5.2}
54} Total alcanzada {Sa raqort, o0 o Wiy
cuatrimestea) {5.3)
2029 2020
Caontar con kg
m"r:::‘;: Jeos FALSO FALSC Nimaro actual Pateniitle nehusl Nemera 2 lograr Pocontoio nlograr § Numero aleanzads | Porconiais skarzado
suficinta 2 100
[ 100
fiiiyvtiviotey FORMULA UNIDAD DE MEDIA CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
R{5.7} Total aleanzade (8o nporta on &) tarcer
custrimestra} (5.3}
2019 2020
FALSO FALSO Nemeso actual Pomartale actkual Ninero 4 lograr Porcontaja ndograr [l Namera Porcenaje

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUGIONAL (8}

ASogurar una maygr colretitry ¢ respecta af eoreso dol nivel medio superior sn fa reglon,

CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIFALEES AOTNI]!)_ADES {7}

UNIDAD DE CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL|  JustiFicacion DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS @ | ESECUTOR
2 3 HEGATIVAS (8) AlD)
PROG AL,C PROG ALC PROG ALC
SRR e e Bl %A% | #{%] B | %] #I% %
Contar con los serviclos generales bdalcos
sufi¢lentes para mantener tres edificlos de la Adminlstrac
Unlversidad Tecnoldgica cemo! agus, fony
#ntre oot Linforme de servicios 100 40| 40 30] 30 an} 30 finarzas
o buen del
poera la mejoras del serviclo, que afecten o
funcionamiento de los mismos
inforrne de servitlos 100% 100] 100 100§ 100] 100| 100
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONDMICO  (10)

i
\ una de nueve ing: de 225 al para el ciclo escolar 2020 - 269
N

<\
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ion y Finenzas
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