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l. Presentacion

La Universidad Tecnologica de la Tierfa Caliente, trabaja en un documento de
Planeacién y Evaluacion como pilares principales para cumplir con los objetivos
institucionales, respondiendo en un plazo inmediato al cumplimiento de su misidn
de formar profesionistas competentes, con la finalidad que se integren al émbito .
jaboral y que contribuyan significativamente al desarrollo tecnolégico, social,
cultural y econdmico de nuestro pais; preparandolos con planes y programas de
estudio acordes a las necesidades del sector productivo.

El Programa Operativo Anual (POA 2017) es un documento concreto de accion a
corto y mediano piazo que contiene (objetivos, estrategias, metas y acciones) que
permiten la asignacion de recursos humanos y materiales a las participaciones
que haran posible el cumplimiento de las metas y objetivos de la Universidad
Tecnolbégica de la Tierra Caliente a través de un equilibrio entre los procesos
sustantivos y de apoyo. Estabiecer las politicas, estrategias y lineas de accién
gue orienten el trabajo hacia la consecuciéon de la visidn de la Universidad
Tecnolbgica de la Tierra Caliente, logrando con ello, ser una institucion, de
educacién superior de vanguardia buscando con responsabilidad y calidad el
reconocimiento social y considerada como detonante del desarrollo, académico,
profesional, tecnolégico y cultural; a través de nuestros egresados reconocidos por
su formacion integral, coadyuvando al progreso y desarrollo de nuestra region,
estado y pais. |

Se han estructurado una serie de objetivos, estrategia, metas y acciones,
mediante fa formulacion de actividades que contribuyan a los objetivos
estatales y nacionales. De igual manera se determinaron mediante el
Programa Institucional de Desarrollo del Subsistema de Universidades
Tecnologicas.

El Plan Nacional de Desarrollo se considers el eje 3. México con Educacion
de Calidad y sub ejes 3.1. Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con
educacién de calidad; 3.2. Garantizar la inclusién y ia equidad en el Sistema




cultura para la salud.

Para el Plan Estatal de Desarrollo se consideré el eje 3. Guerrero
Socialmente Comprometido con el objetivo 3.8. Impulsar la educacion de
calidad para todos.

También el Programa Operativo Anual 2017 se planea de acuerdo a la Ley
numero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero,
quedan comprendidas las acciones que deberan realizar para garantizar la
calidad, oportunidad y fransparencia en la informacion.

Para el 2017, la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, tiene el
objetivo de fortalecer las necesidades que a continuacion se menciona:

« QGarantizar que los planes y programas de estudios sean pertinentes y
contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en su
trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes
significativos y competencias que les sirvan a lo largo de ia vida.

» Formar Profesionistas capacitados para el desarrollo de sus actividades
y posicionar a los egresados en el sector productivo.

e Asegurar una mayor cobertura con respecto al egreso del nivel medio
superior en la region, incrementando la cobertura en Técnico Superior
Universitario.

¢ Disminuir el abandono escolar, mejorando la eficiencia terminal y
aumentar la tasa de transicién en la continuidad de estudios a nivel
Ingenieria.

o Implementar programas de actividad fisica y deporte diferenciados para
atender las diversas necesidades de la poblacién estudiantil.

¢ Implementar capacitaciones al personal docente y administrativo para
el desarrolio de sus actividades encomendadas en la Universidad
Tecnologica de la Tierra Caliente,

Actuaimente la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente, esta en
proceso de consolidacion, esperando que durante este presente y futuro
inmediato se logren cada uno de los objetivos plasmados en este documento.




docentes de la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente, en contribuir
acciones y metas orientadas a las necesidades y objetivos a superar durante el
2017.

ll. Diagnostico

En ia Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente, la planeacion y la evaluacion,
son los pilares principales para alcanzar lo que se propone como Institucion de
Educacion Superior en beneficio de la comunidad universitaria; a través de las
éxpectativas y los objetivos y metas establecidas.

Para esto, la Universidad Tecnoldgica, debe conocer los problemas y aciertos que
se han realizado durante los afios anteriores. Por lo que el diagnéstico es el
resultado de los logros aicanzados, asi como las actividades que faltan por
realizar.

A continuacion se mencionan los resultados obtenidos en los afios anteriores, por
lo que se espera cumplir con los objetivos, fortaleciendo la mision y vision de la
Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente.

Namero de Estudios de Trayectoria Escolar y de Egresados Aplicados. 0 2
Porcentaje de Programas Educativos con Analisis Situacional del Trabajo

(AST). : g 2
| Estudi ibili

Convenios 0 3
Cursos y talleres ' 0 0
Viajes de estudios 0 4
Practicas 30% 40% 60%



Matricula de Nuevo Ingreso Técnico Superior Universitario a inicio de

ciclo escolar - 269 276 350
Matricula de Nuevo ingreso Técnico Superior Universitario a final de ciclo

escolar 225 236 322
Abandono escolar de nuevo ingreso 44 40 38

Retencion

ramas de Tutorias.

Matricula de Técnico Superior Universitario. 501 600
Matricula Final de Técnico Superior Universitario. 288 443 530
Abandono escolar de Técnico Superior Universitario. 53 58 70
Retencion Escolar de Técnico Superior Universitario. 8446% | 8842% ¢ 8833%
Egresados de Técnico Superior Universitario, 20 63 180
Titulados de Técnico Superior Universitario. 82 50 150
Matricula de Licenciatura. 82 82 120
Matricula Final de Licenciatura, 62 81 110
Abandono escolar de Licenciatura, 20 1 10
Retencion Escolar de Licenciatura, 7561%| 9839%]| 9167%
 Egresados de Licenciatura. 0 61 30
Titulados de Licenciatura. 0 24
Prevencién y Disminucion del Abandono Escolar 0 0 A40%
implementacion de Programas de Tutorias. 20 201 100%
Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo que Imparten Tutorias, 20 20 100%
Atencion Psicopedagdgica. 20% 20% 40%j
Porcentaje de Alumnos que Participan en Prog L 10% | _ 20%

Talleres para ia interci del estudiante en actividades culturales y

deportivas 0 0 7
Participar en eventos deportivos, culturales y artisticos en la institucion 0 15 19
Participar en eventos deportivos, culturales y artisticos en la region 0 9 12
Participar en eventos deportivos, culturales y artisticos con ofras

insfituciones. 0 0 4




Cursos y Talleres de capacitacién para el personal docente 1

Cursos y Talleres de capacitacion para el personal Administrativo 1 9 9

Estimulo al desempefio para el personal académico destacado | 0

Comportamiento de los objetivos durante los afios anteriores

. Garantizar que los planes y programas de estudios sean pertinentes y
contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en
su trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes

significativos y competencias que le permitan vivir mejor.

La Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, inicio ofreciendo tres
programas educativos, a nivel Técnico Superior Universitario en
Administracién area Administracion y Evaluacion de Proyectos, Energias
Renovables area Energias Solar y Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion area Sistemas Informaticos. Estos programas educativos
cuentan con estudios de pertinencia del afio 2012, por lo que es necesaria la
actualizacién para garantizar los planes y programas de estudios sean
pertinentes a las necesidades del sector productivo.

Durante el 2015, se apertura los programas educativos en Gastronomia y
Mecanica area Automoiriz, pero no es hasta el 2016, donde la Coordinacion
General de Universidades Tecnolbgicas y Politécnicas autoriza los programas
educativos. Para realizar este proceso se realizaron Estudios de Factibilidad,
Andlisis de Situacién de Trabajo (AST) de estos dos programas educativos,
garantizando la pertinencia de estos dos programas educativo a nivel Técnico

Superior Universitario.

En el 2016, se realizo el estudio de trayectoria educativa, con el objetivo de
conocer las necesidades individuales y colectivas de nuestros alumnos,
orientado en acciones para implementar servicios de atencion para el
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desercidon e incrementar {a eficiencia terminal en los dos niveles educativos

que se ofertan.

Estos estudios se han realizado con ayuda de la Coordinaciébn General de
Universidades Tecnolégicas mediante una plataforma de estudios de
trayectoria educativa, cumpliendo un 91% de la matricula encuestada,
faltando un 9% de la matricula faltante. Donde este estudio nos ayuda a

implementar acciones de mejora de servicios.:

Formar Profesionistas capacitados para el desarrollo de sus
actividades y posicionar a los egresados en el sector productivo.

Es importante para la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente formar
profesionistas compefentes, con la finalidad que se integren al ambito laboral y
que contribuyan significativamente al desarrollo tecnolégico, social, cultural y
econdémico de nuestro pais; educandolos con planes y programas de estudio
acordes a las necesidades del sector productivo. Siendo este objetivo su mision de
la institucion, ofreciendo egresados son sentido humano y profesional, cumpliendo

- asi las necesidades del sector productivo.

Durante los afios 2015 y 2016, no se impiementaron cursos o talleres para formar
profesionistas capaces de desarrollar habilidades genéricas y especificas, ya que
la implementacidon de estos cursos, requiere de una planeacién, organizacion y

presupuesto, en la institucion.

La formacién profesional de nuestros alumnos es de suma importancia, para esto
se realizaron viajes de estudios con el objetivo de que el alumnado desarrolle sus
habilidades dentro del sector productivo, mediante la observacion y la practica que
se realiza en el viaje de estudio, completando asi su desarrollo profesionai.

Viajes de Estudios 2016
Congreso Sector
Productivo
3 4




Durante el 2016, se realizaron 7 viajes de estudios en los estados de Querétaro,
Puebla, Cd. de México y Estado de México, con los Programas Educativos de
Técnico Superior Universitario en Administracion drea Administracion y Evaluacion
de Proyectos, Técnico Superior Universitario en Gastronomia y Técnico Superior
UhiverSitario en Mecanica area Automotriz.

Uno de los objetivos es cumplir con el plan de estudios de Universidades
Tecnolégicas donde indica el 30% teoria y el 70% practica, el objetivo es contar
con laboratorios y talleres equipados para cumplir el 100% el plan de estudios.
Durante el 2015 y 20186, se cumplié un 30% y 40% en la practica respetivamente,
implementando las practicas al aire libre y en el tnico laboratorio que cuenta la

Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente.

Es importante sefialar que con el Fondo de Aportaciones Multiples 2014 (FAM),
se construye un edificio de laboratorios y talleres, siendo el afio 2017 el edificio no
se ha terminado, causa que impide gue no se cumpla la formacién de nuestros
alumnos, siendo un problema de infraestructura. '

lll. Asegurar una mayor cobertura con respecto al egreso del nivel medio
superior en Ia regién, incrementando en el area de Técnico Superior

Universitario.

De acuerdo a las estadisticas de ANUIES, mediante el cuestionario de formato
911, en Educacion Media Superior 2014 - 2015, donde en el estado de Guerrero
existié una matricula de 137,543 alumnos, y egresan 32,766 durante este ciclo
escolar 2015 - 2016. La Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente recibe el
0.0084% de egresados del estado.

Mientras el Sistema Interactivo de consulta educativa, en el ciclo Escolar 2014 —
2015, Existié una matricula de 2,106 en educacion media superior, y solo en la
regiébn de la tierra caliente existieron 1,768 egresados en este ciclo escolar,
Durante el Ciclo Escolar 2015 — 2016, existié una matricula de 269 alumnos de



hivel region.
En ciclo escolar 2016 ~ 2017, la escuela absorbe un 15.7% de la matricula que
egresa en educacién media superior en la region Tierra Caliente.

Nuevo ingreso 269 276
Absorcién en la o o
region 15.2% 15.7A:‘

Nuevo ingreso y Absorcién en la regién.

Es importante' mencionar que la Universidad Tecnoldgica estd formalizando
objetivos, polificas, estrategias y lineas de accion para mejorar las necesidades
académicas y administrativas.

IvV. Disminuir el abandono escolar, mejorando la eficiencia terminal y
aumentar la tasa de transicion en la continuidad de estudios a nivel
Ingenieria.

Matricula inicial de Técnico Superior 501

Universitario.

Matricula Final de Técnico Superior
Universitario.

Abandono escolar de Técnico 58
Superior Universitario. 53

m2016 W2015

Matricula a nivel Técnico Superior Universitario 2015 - 2016
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alcanzé una matricula de 341 alumnos inscritos, al finalizar el ciclo escolar se
contd con 288 alumnos, reteniendo el 84.4%.

Mientras que a inicio de ciclo escolar 2016 — 2017, se logré una matricula de
501 alumnos inscritos y actualmente se cuenta con una matricula de 443
alumnos, teniendo un abandono escolar de 58 alumnos, con una eficienbia
terminal de 88.4% en este ciclo.

A nivel Ingehiera en el afio 2015, se inicié con una matricilla de 82 alumnos
inscritos, finalizando con una matricula de 62 alumnos, alcanzando una
retencion escolar de 75.6% al finalizar el ciclo escolar.

En el afio 2016 se inicid con una matricuia de 62 alumnos, existiendo
actuaimente una retencion escolar del 98.3%.

Matricula inicial de Licenciatura.

Matricula Final de Licenciatura.

Abandono escolar de Licenciatura.

W 2016 m2015

Matricula a nivel Ingenieria 2015 — 2016

En el afio 2015, egresa la primera generacién de Técnico Superior
Universitario con 92 alumnos, de los cuales concluyen su proceso de
titulaciébn 82 alumnos, estos ingresan en ia continuidad de estudios a nivel
ingenieria en septiembre del 2015.
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V.

Universitario, de los cuales se titulan 50 alumnos, que actualmente cursan su
ingenieria en el cuatrimestre enero — abril 2017,

A nivel Licenciatura en el afio 2016 en el cuatrimestre septiembre — diciembre
egresan 61 alumnos, siendo la primera generacion en este nivel educativo, en
el cuatrimestre enero — abril 2017 ingresaron a su estadia para concluir el

proceso de titulacion.

gg M Egresados M Titulados
70 61
60 50
50
40
30
20
10 0 0 0
0
2015 2016 2015 2016
Técnico Superior Licenciatura.
Universitario

Egresados y Titulados 2016 y 2016

Estos indicadores, demuestra el problema de abandono escolar, retencion
escolar y la eficiencia terminal, asi como la tasa de fransicion en la
continuidad de estudios a nivel ingenieria. Para esto se involucran actividades
de complementacion de tutorias y prevencion y disminucion del abandono
escolar, siendo estos objetivos primordiales.

Implementar programas de actividad fisica y deporte diferenciados

para atender las diversas necesidades de la poblacién estudiantil.

La Universidad Tecnologica, durante los afios 2015 y 2016, ha participado en
distintos eventos deportivos y culturales, donde se ha demostrado el talento y
agilidad de nuestros alumnos, que desarrollaron durante su crecimiento. Por
lo que la Universidad Tecnolégica conoce estas habilidades de cada alumno.

12




VI.

Torneos Realizados en la

Culturales.

Institucion. 2 19

Torneos Realizados en Ia 0 8
region.

Presentaciones Artisticas y 5 6

Eventos realizados durante los afios 2015 y 2016.

La implementacion de estos talleres es desarrollar sus habilidades deportivas
y culturales, fomentando el trabajo en equipo y valores que en su vida

personal y profesional puedan utilizar,

ademas estas

actividades

extracurriculares crearan un resuitado favorable para ia disminucion de

abandono escolar.

Implementar capacitaciones al personal docente y administrativo
para el desarrollo de sus actividades encomendadas en la
Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente

A finales del afio 2015, se capacito al personal docente y administrativo con ei
objetivo de formar equipos de alto rendimiento. Durante el afio 2016 se realiz6
un curso sobre primeros auxilios con ayuda de proteccion Civil del Estado de

Guerrero para docentes y administrativos.

Personal docente

Personal administrativo

Total

13




Curso “Equipos de Alto Rendimiento” Curso “Primeros Auxilios”

En esta administracion los objetivos primordiales es la actualizacion es el
proceso de formacion docente y administrativa, donde exige espacios que
favorezcan la reflexion sistematica, individual y colectiva, sobre la practica
educativa para colocar como eje primordial el aprendizaje de los jévenes.
Implementando la formacion, actualizacién y capacitacion de directivos, docentes
y personal administrativo posibiliten el desarrollo de una actitud reflexiva,
autocritica y propositiva, dirigida a mejorar la practica cotidiana de la Universidad
Tecnolégica de la Tierra Caliente.
En este sentido, es fundamental que la formacion, se oriente al fortalecimiento de
las capacidades de los docentes para que:
» Sean mediadores en los procesos de ensefianza-aprendizaje por
competencias. .
> Busquen, seleccionen y aprovechen informacion en nuevas estrategias de
aprendizaje.
» Sean capaces de seguir aprendiendo dinamicas para su vida laboral y
profesional desarrollando sus habilidades genéricas y especificas.
> Participen activamente en grupos colegiados y equipos de trabajo.
Elaboracion y desarrolio en cooperacion proyectos institucionales y de
investigacion.
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implementacion de cursos mejorando asi nuestro objetivo de capacitacion

docente y administrativa.

Otro objetivo es estimular al personal docente y administrativo, buscando

mejorar los indices de desempefio de la Universidad Tecnoldgica.

Impiementando:

¢ Estimulo al desempefio para el personal destacado.

Hl. Consistencia

Procesos y  Objetivos  del

Programa Operativo Anual 2017.

Proceso 1.- Garantizar que los
planes y programas de estudios sean
pertinentes y contribuyan a que los
estudiantes puedan avanzar
exitosamente en su trayectoria
educativa, al tiempo que desarrollen
aprendizajes significativos y
competencias que les sirvan a lo
largo de la vida.

Garantizar ante el sector productivo de la
region la pertinencia de los planes y
programas, con el objetivo de ofrecer
programas educativos de calidad, de
formacién en Técnico Superior
Universitario y su continuidad de estudios

Apoyos para continuar sus estudios a nivel maestria y doctorado.
Mejorar su situacion iaboral, evaluando su desempefio académico.

Objeivo y Programa Institucional

de Desarrollo del Subsistema de

Universidades Tecnologicas

Vinculacion

Fundar una comision de pertinencia por
cada programa educativo, para garantizar
los planes y programas de estudios sean
pertinentes vy  contribuyan a Ilas
necesidades del sector productivo

en ingenieria, y ser la Universidad
Tecnolbgica como primera opcién para los
aspirantes. ,
Proceso 2.- Formar Vinculacion

Profesionistas capacitados para el
desarrollo de sus actividades y
posicionar a los egresados en el
sector productivo.

Formar profesionistas con competencias
genéricas y especificas que contribuyan en
espacios en empresas reconocidas, con la

Cumplir con el plan de estudios de las
Universidades Tecnoldgicas de 30% teoria
y 70% practica y fortalecer la relacion con
el sector productivo para promover la
continuidad de formacion mediante visitas,
practicas, estancias, estadias y colacion de

egresados.
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visitas, estancias y estadias que
coadyuvan al proceso de ensefianza —
aprendizaje.

Proceso 3.- Asegurar una
mayor cobertura con respecto al
egreso del nivel medio superior en la
regién, incrementando la cobertura en
Técnico Superior Universitario.

Fortalecer la campafia de promocién para
incrementar la matricula de nuevo ingreso

Promocion y Difusién.

Sistematizar y eficientar las acciones de
promocién de la Universidad Tecnolégica.

Lograr que todos los alumnos al egresar a
nivel media superior en la region Tierra
Caliente estado de Guerrero, y parte del
estado de Michoacan y Estado de México,

eficiencia terminal y aumentar la tasa
de fransicion en la continuidad de
estudios a nivel Ingenieria.

Consolidar la pertinencia y eficiencia
terminal de los estudiantes de Ia
Universidad Tecnolégica de la Tierra
Caliente y permita la fransicion en la

en el ciclo escolar 2017 - 2018. conozcan la oferla educativa de la
Universidad Tecnologica de la Tierra
Caliente.
Proceso 4.- Disminuir el
abandono escolar, mejorando la Docencia

Contar con las herramientas necesarias
para cumplir con los planes y programas de
estudios, asi como proporcionar el servicio
de alencidbn vy consulta psicolégica,
asesorias y tutorias a los estudiantes, para
disminuir el abandono escolar y mejorar la
eficiencia terminal.

continuidad de estudios a nivel
ingenieria.
Proceso 5.- implementar

programas de actividad fisica y
deporte diferenciados para atender
las diversas necesidades de Ia
poblacién estudiantil.

Aplicar programas de integracién social,
deportivo y cultural, con enfoque en vaiores
y asi elevar el desarrollo cognitivo de
nuestros alumnes, con la finalidad de
mejorar el aprovechamiento académico y
disminuir la desercién escolar.

Actividades Cuiturales y

Deportivas

Proporcionar los servicios de integracién
social, deportiva y cultural a la comunidad
universitaria que o requiera.

Proceso 6.- Implementar
capacitaciones al personal docente y
administrativo para el desarrollo de
sus actividades encomendadas en la
Universidad Tecnoldgica de la Tierra
Caliente
Capacitar personal docente,
administrativo, mandos  medios ¥y
superiores con el fin de mejorar sus
habilidades y destrezas y asi como
aumentar la tasa de $u competencia
laboral.

al

Recursos Humanos

Disefiar un programa de actualizacion,
capacitacion y superacién profesional para
docentes y personal administrativo.
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IV. Impacto

La ejecucion de los Procesos del Programa Operativo Anual 2017 de la
Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente, se reflejan mediante acciones de
mejora institucional y de investigacién, desarrollando nuevas lineas de accién, que

se elaboraran en el presente afio 2017, por medio de estrategias que nos lleve al
objetivo primordiali potenciando cualitativa y cuantitativamente la formacion de
nuestros educandos, personal docente y administrativo, para compartir un trabajo Q
en beneficio institucional,, asi mismo garantizar que los planes y programas de
estudios sean pertinentes para el sector productivo.

Obteniendo los siguientes resultados:

¢ (Garantizar ante el sector productivo de la region la pertinencia de los planes
y programas, con el objetivo de ofrecer programas educativos de calidad,
de formacidn en Técnico Superior Universitario y su continuidad de estudios
en ingenieria, y ser la Universidad Tecnoldgica como primera opcién para
los aspirantes. Lo cual se vera reflejado en mayor crecimiento de matricula,
reconocimiento de la sociedad, mejor la vinculacién con el sector productivo
y mayor aceptacién de alumnos para realizar sus visitas, estancias y
estadias; generando oportunidades de empleos para nuestros egresados. / |

» Integrar profesionistas competentes para el sector productivo, respondiendo
a las necesidades de las empresas, la pertinencia y la actualizacion de
nuestros egresados.

» Mejorar la capacidad y la compefitividad de la institucién a través de Ia
mejora de la capacitacién académica, fortaleciendo el perfil del profesorado,
formacion y experiencia, con el objetivo de consolidar los Cuerpos
Académicos.

e Mejorar la capacidad y la competitividad de la institucién a través de la
actualizacion y capacitacién del personal administrativo, fortaleciendo las
necesidades administrativas con el objetivo de mejorar los procesos

administrativos y consolidar el manual de procedimientos.
17



equipamiento para el apoyo en el proceso de ensefianza - aprendizaje,
profesionalizando al docente mediante la actualizacion y uso de las
herramientas tecnolégicas que coadyuven al crecimiento tecnoldgico de la
institucion. - _

Formar programas de integracién social, deportivo y cultural, para atender
el progreso cognitivo de nuestros alumnos, mediante el desarrollo de sus
habilidades deportivas y culturales.

Consolidar la pertinencia y eficiencia de los estudiantes de la
Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente y permita la transicion en
la continuidad de estudios a nivel ingenieria.

V. Metas
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Vl. Presupuesto
NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DE META | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO TOTAL
PROCESO DEL PROCESO MEDIDA ANUAL FEDERAL ESTATAL
Estudios de
L.- Garantizar que los factibilidad Documentos 3
planes y programas de Conformar ia
estudios sean comision de Documentos 3
pertinentes y Partinencia.
contribuyan a que los Ardlisis de $ 2500000 | $ 2500000 | % 50.000,00
estudiantes puedan Situacion del Documentos 3
avanzar exitosamente Trabajo.
en su trayectoria Aprobacién da os
educativa, Programas Documentos 3
Educativos
e oo | Documentos | 12
Realizar viajes de Viajes de 5
IL.- Formar estudios estudios
Profesionistas ;ulr:’pllr ct?:l Iel
i 1 plan de estudios
econols s | o oy | Dosumertos | 60
actividades y 70% Practica, $ 120.000,00 | $ 120.000,00 |§ 240.,000,00
posicionar a fos Colocar el 100%
egresados en el sector | delos alumnos Alumnos a 100
productivo. para realizar su egresar
eatadia,
Crear una bolsa
; Alumnos
de trabajo para 10
egresados egresados
Difundir y
Promover ante
! Escuelas
instituciones . . 35
media superior la Visitadas
Hil.- Asegurar una oferta educativa
mayor cobertura con
respecto al egreso del Utilizar los Medios d
nivel medio superior medios os de
en Ia regi 6& comurticativos de | comunicacitn 50 $ 8000000 | § 80.000,00 |% 160.000,00
incremantando Ja ta regi6n
cobisrtura en Técnico Utifizar medios :
Superior Universitario. visuales para
P difundir antie la Espectaculares 6
sociedad
p?a;'lrllc?i:ir?:s Documentos 20
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NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DE META | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO TOTAL
PROCESO DEL PROCESO MEDIDA ANUAL FEDERAL ESTATAL
implementar
programas de
Pravancidn para
dismniinuir el Conferencias 5
IV.- Disminuir el abandono
ahandono escolar, escolar,
mejorando la eficiencia Cumplir con ef
terminal y aumentar la " ‘
tasa do transicion en la 103{; :I:Bmt:;ias Documentos 100 ‘ $ 2000000 [ $ 2000000 |$ 40.000,00
confinuidad de
estudios a nival I;np:ll[nantacién
Ingenieria. @ talleres que
foments 1a !
integracién soclal, Talleres 7
deportiva y
cuttural.
Implemantar
tallores para la
integracién social, Talleres 7
deportiva y :
V.~ implomentar cultural.
programas de
actividad fisica y Paﬁg;lm on Eventos 19
deporte diferenciados |, se,cign, $ 6000000 | § 6000000 |$§  120.000,00
para atender las
diversas necesidades Participar en
de la poblacion eventos de Eventos 12
estudiantil. regién.
Participar en el
evanto con otras Eventos 4
instifuciones.
Detactar las
necaesidades del Pocumentos 1
personal
Elaborar
VL.- Implementar
capacitaciones al F;'::::i"&i?é':: Documentas 1
personal docente y
adtl'ninistra"ﬂvg para el o imp!smTen]!lar CUrS0S 15
esarrolio de sus 808 o Tallores
actividades $ 4000000 |[$ 4000000 | $ 80.000,00
encomendadas en la lf’valﬂ?il; :I Qr?;io
Universidad @ satisiaccion Documentos 2
Tecnolbgica de la del curmo. ‘é;ﬂ"‘"
Tierra Caliente :
Estimulos al
“ﬁ':;’;t‘:‘ffm Documentos 2
académico
TOTAL $ 345.000,00 { $ 6580.000,00

$ 345.000,00

21




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

NUM. DE PROCESD TIFQ DE PROCESO (3){
i Parinencls
AREA RESPONSABLE( 4 )
Vineidaoion
Lineas estratégieas del PIDE del SUT o SUP 20132018 al que sa da atencidn. (5]
Fortalecinrianto do fa pertinencia de la Eduacion Superior para nesponder a 1os roquonmientos ool pals.
INDICADORES Vinculaclon
NOMBRE DBl NDICADOR FORMULA Unkpan D MEDIDA S METANACIONAL 07 FISEZ013.2018 §CONTEXTO ACTUAL Y A FITURO DEL INDICADOR {6.2)
b Total alcaneado (Se reporta an of
tercer custimestre) (6.3)
il 07
Hdmero da Bstudios do Nimaro da estydios da Esticion 243 Mirttero ectua? §| Porcentaje ol § Ktmers a lograr Pm’" ﬂN"‘m Parcentufn aicarceda
2 00 3 100
NOMERE n;r_‘;nmmon FORMULA \PEDAD bE MEDRYA] META NACIONAL 2047 PIDE 20132018 §CONTEXTO ACTUAL Y A BUTURD DEL INDICADOR (6.2)
: Tedal alcanzado (Sa reporiaen ol
dercer tuniimestre} 8.3)
2016 2017
Ny {Programas edsatives en
Peducaﬁvosd:ﬂn Anéfisis nstiuroitn con AST Porosmiap b Namero
Stuacional def Trabaja vigentes! tolal_t!e o Anpisis. |- Miimera sciual § Poicentaje nciual | Nimeroa lograr asiing ol Potcentals sloanzadn
ST 1a institucitny™160
2 100 3 400

OBJETVO GUE ATIENDE EL PROCESO E INPAGCTO

)
UNIDAD DE CALERDARID 2017 CLUATRHAESTRAL JUSTIFICACION DELAS AREA
ACTVIDADES MEDIDA KETA ANUAL DESVIACIONES POSITIVABO | ot zos 1y
2 3 NEGATIVAS {8)

Realizar los estudios de factlbifidad de fos programas

educativos de scuendo 2 las necesidades de fa regidn. s 4 3 Ly u 2] &7 \ I

Lonformar el comlsion tha Pertinencia con ayuda dei

sector productivo Dacumento 3 o 1} 33 2 67 Vincylacidn
Vinculaclén y
Elaborar con el Sector productive ef documento de . Dirrecclén de
Analisis de Sitaacional del Trahajo {ASTY D o 3 0 1 33 2 &7 Carreras
Apfabadén de los Programas Educativas ante el sector Vinculacidny
praductivo, donde d d dos con perfil Reunidn y Dirreccion de
deseamble, Documenta 3 0 i il 33 2| 67 Carreras

1

a portinencly da los planes y programas, son ol objetivo de ofrecer programas educatives de callded, do on Téglilco Sup. ¥y su
de o0 ysaria T glca como primera opeidn para los aspirantas, it

i lversidad TOCROL
ia Tlemra Callenta
eaoTORIA



PROGRAMA DPERATIVO ANUAL ARG

DBNOMIﬁCﬁN DEL PROCESO: . 1
NUM, DE PROCESO B
Foair § ¥ e el o8 Hun Activi y posh alos ageeaados e o sachor prod .
2. Eficacla
AREA RESPONSABLE(4)
Lineas icas del PIDE ST oS 32018 Si atencién. (5
Fortalech db fa perl; Ia de Ia Ediacion Superior para responder a fos req e pais.
=
INDICADORES WNGuI;AGtGH-
m“sm‘:ﬂ‘_’;&,' FORMULA UNIDAD D MEDIA METANACIONAL 2017 PIDE 20t hts CONTEXTO AGTUAL Y AFUTURD DEL INDIGADOR (6.2)
Total {8a reporta en o
tarcer auatriresire) (6.3)
F205¢0) 217
Nimera de
3 : -}l -Nomero de convarios : Porcentaje a Nimero
converniog ¥ir|‘rrat:lusHﬂ te.con o " } 10550, 7 Nebveso aciual Forotniain achl Néimare a lograr o alcanzedo Poscertaje Alcanzado
angaimenta con el & sector productive
sacter productive -
3 500 i2 100
”:iOMBRE D‘Eé-’-] FORMULA UNIDATDE RESIGA™ HETA RAIONAL 2047 PIDE 2015:2044 ’ GONTEXTO ACTUAL Y A FIITURC DEL INDICADOR (8.2}
: - Tatat aluanzsda {Sa reports an of
tercer quatrimestne) {6,3)
{Nirero de egrasados 2016 ] w17
. de inganieria que
POW;QE enconicarnn co#ocar:iﬁn
maeses o menas, ms,sn!s:mseso % Rhsnos 1] Mimero acleal §  Porcentajeactust | NOmero a tograr P"m“ amu Potcerhije aloanzado
de ios egresados .
i i menosinimerc de
egresados te
Ingenieriaf* G0 o @ 50 re
BJETTV ¥.- Profundizar fa vircutackin con log diversos sechwes 1ivos, alentando ia ravis nese do la oferta educativa da manera tal gue la
o8 ‘0 QUE ATIENDE EL. PROCESD E onciy 135 SCIdSmicos asagure I e biftidfad de fos egrosaps.
PAGTS {7)
SALENDARIZAGIGN ¥ SEGUIMIENTO PRINGIPALES ACTAIDADES {8
UNIDAD DE CALENDARIG 2017 CUATRIMESTRAL, JUSTIFCACGN DE LAS ARER
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 Y DESVIACIONES POBITIVAS O || ESECUTO)
NEGATIVAS (4)
ALC PROG ALC PROG
#r % | #FR|{ AR AT %
Finmar convenics de colaboracidn, con ke
finatidad de quelos estudiantes realicen
carsos, visites, estancias y estadias que
coady al process de - !
prendi ] 12 I} 18 5] 42 5] 42 Vincufacid
Reaflzar viajes de estudios con 2 finalidad de
fermear profesicnistas ton compeatenc \iajes de estodivs y
genéricasy espesificas D ian s 2 4 1 Vincufacion
Cumplir con ef plan de estudios deias
Uni dadesT l 0% Teorla y T0%
Practica, Dotumenio B 30f 50 o5 Vvintulacién
Cotocar et 109% de los alumnos & egresar en { Alumnos a egresar/
ef sector productivo para reatizer 3u estadia, | por colocades iep 100] 100 Vinculacién
T
Colocacién de
alumnos en bolsa i
e trabaio 50 3 el 50 100 Vineulacién
DESCRIFCION DEL ALCANCE DEL INBICADOR ¥ EFECTO SOGIOD OMICO  {11)

" ysspecmn--/' . ke, con {a finlidad do qus fos est " vls?‘, 10y
A -

f yHn en L2
qus coadyivan al procese da eopelansa — aprondieaje,

afo-cet EgSaTBTONto de Vinoulackin




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ARO
FORMATC 01 “DESARROQLLCG DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TEGNQLOGICA DE LA TIERBS, CAUENTE

DENCMINACION OEL PRUGESD: :
ASBURRE LA MAyoT con reapecio al egreso del nivel madio suy ot} [a region, 1a cobartura an Téenico Supel NEM. DE PRCESQ TIPC DE PROCESO {3)
Univerattario, .
3 Eficlencin
AREA RESPONSABLE
Eromacitn y Difusidn,
Lineas e icas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 af e da alencién.

Aumento con Bcientia e a Cobertara en Distintos Comextos
INDICADORES ACWEO Y GE_?TEGN

NOMBRE BEL INIIGADOR X OF
frey FORMULA UNIDAD DEMEDIDA]  META NACIONAL 2017 PIDE 38132018 SCONTEXTO ACTUAL Y A FUITURO DEL INDICADOR (8.2) Total slcanzade (4 reportx en of
fercer {683
016 2017
Nidmero de Numeno de F talea Timere
inscsitos o TSU de Nuava §inscrilos en TS de buevoll  Extuctarten 198180 Nietero aclual | Poroeriajoactunt | Nemea alogar | ograr 1 _gicongady [ Porosile shaniad
Ingreso Ingreso N
278 100 S 100
NOMERE DEL INDICADOR FORMULA UNMDADDE MEDIDA | META NACIORAL 2017 PIDE 2013208 § CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {8.2)
(1] Total akanaado (S raporta en el
tarcar {83)
Nisterc de estudiantes da 2016 17
nuevy ingress que -
Hinaizaron el cloky Nismemo o FPorosnige 3 Nimen
Retencion escolar da estdianiss quo Estinanies 78 Nomeroactunl § Porcentsie actial § NUmero a fogrer ograr alearizads Porcentafe alcanzado
inicldron ef ciclo
esculer) 100 Ly 00 w3 100
OBJEHVE -Q‘ﬂE ATIENDE
EL PROCESO E IMPACTO
{71
UNIDAD DE CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL JUSTIFICAGION DE LAS AREA
ACTIVIDADES WMEDIDA META ANUAL 3 1 3 ml‘m :g%’;wnso EJECUTORA {10)
ALC FROG ALC PROG
Ll
[ EEIEIEIERRIENK]
Difundir y trum:vrer ante Inftnucffllz: medlf sru;:erinr- Iz as i da
aoferta delal adela |5 Medhe i o
Tlerra Callente. Superior Pramasld:
3s is| 4 200 57 pifusieg, [l
Utilizar lus medios comunlcatives ds la regldn para . hedies de
difundls 1a sferta educativa dela U fad Radio, Televisi
Teenoldgica arte ta socfedad, Ra l::n 6;::) ny Promocifiny
) 5n 20| a0 0| a0 10] 20 Olfusién,
Utltizar medios visuales para difundir ante fa sociedad Ja
oferta ediucativa, Eepactacutares
Promociény
i 1] 17 5 83 Difusidn,
Campafias publicitarias en lugares publicos para difundir Promocitn y
Ja oferta educativa de 2 Universidad Tecnologica Campafias 240 5| 25 i3] 75 Difuskdi,
e DESCRIPCION DEL ALCANGH NDIC. Y EFECTO SOCIOECONOMICO (11
{ecer I8 Campana de 2 para b ia matricula de nuevo Ingraso en e! alclo escolar 2647 - 2018, /)
/
' Neta Mollira Ing. Pedro Antonio Gonzélez Uriutia
S!E'p‘ i lefe del Departamento te Promocisn y Difusién
Universitlad Tagnoldglea do

HETORIA



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANG
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESCS"

UNVERSIDAD: TECNQLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESD:
ol watoInr, mej In ¥ 18 tana Oa ot ln de A nlvel NUM. OE PRCESO TIPO DE PROCESD {3))
! Eficacla
AREA RESPONSABLE
Docench
Lineas estratégicas del PIDE SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencion.
Prevencitn y Disminucion del sirmitioro Escolar en la Educacidn Superiar.
INDICADORES ACADEMICO
NOMBRE DEL INDHCADGR
) FORMULA UNIDAD DE WEDIDA ] META NAGIONAL 2017 PIOE 3m3-2010 LCONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (6.2} e 10150 anal
Larcer (6.9)
2016 2017
ForeowiaR e [ NOmern
Nemero gda esludiantes Nimero da esludianies Némers actust || Porcemaje actuat | Nmeso » gt Porcenteje alcanzade
inscritos ert TSU incriioa en TSU Estulantes Teeie0 ogiar A _alcageds
4] ki 80 mn
NOMEELE JEL INGICADOR FORMULA UMDAD DE MEDDA| META NAGIONAL 2017 PIDE 2013-2018 HCONTEXFO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {6.2)
LR} Totsl altanyado {Sa reporis en i
Srcar ) (8.3)
Qi dae 2036 2017
fus finafzenen ¢ cicle de =
Refencitn escolar {imere do (! Nomero actup! | Poccentoje sotnt | NGmero a lograr P"":';:" BNM Poentaje alcanzado
(-]
CALENDARIZACHIN ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINGIPALES ACTIVIDARES (8)
CALERDARSO 2017 CUATRIMESTRAL JUSTIFICAGION DE LAS
ACTIVIDADES UnmAR e META ANUAL pesvacionEspostivas o | ARER
) Y NEGATIVAS 18) EJECUTORA.{10)
ARG PROG ALC PROG
# 1% ) A% #|%1 &%
Implementar programas de Prevencién para disminuir Conferencias,
el ahandono escolay, meforando la eficencla terminal. Talleres
L] ] | 2 4_{11 2} 40 Docenci:
Cumplir con el 1K% de Tetorias y Asesarias para /
dissmiisuir Ja dasercidn escofar. Daocumentacin
100 207 M 40f 40 4pf 4 Dotencla
i de talleres que & lai T 4 .
social, depertiva y cuitural, con enfoque en valores. red Recteativas
7 3] 43 4] 57 Docentia
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL ININCADOR Y EFECTO SBOCIQECONOMICO. _{$1 b o

Inal de fos estudiantes de la Universidad T

logica do fa Tiorra Caliente v permita a transicifs

irector de Garseras

a0 T}u Remirez

a Thsrea Gi@ﬂ!ﬂ
oeEyORIA



PRUGHANA OPERATIVO ANUAL. ARD
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECHOLOGICA BE LA TIERRA CALIENTE
DENORINAGION OGESO:
NAGION DEL PROGE NUW, DE PRCESD PO DE{!;;!OGE&O
it o da acth | {inica y depciria difl lados para stender laa div kdades de la poblackd diantll,
5 Pectidly
AREA RESPONSABLE( 4 )
ACTIVD, Ci VAS
Lin tratégicas def PIDE dal SUT o SUP 2013-20118 5! gue se da atencién, (5
T B YTy
INDICADORES ACAREMICO Y EQUIDAD DE GENERO
e e e =
Ir}dggmﬂﬁ‘h FORMULA UHIDAD DE MEDIDA RETA NAGIONAL 204T PIDE 2013-2018 LOUNTERTO AGTUAL Y A FUTURD DEL INTRCABIONR {6,2)
" Total afoanzado (Se reporta on al
torcar ) [6:3)
2016 017
Prasentacionos Himero ":malag
Isticasy o iovra, miscia, teatro, e Nimero st | Porcerpjesctut || Nomer wiogrer fj el atonare & Portestal shenznso
culuralos fastivales, anire oiros
S 100 55 190
,,rm”{fl“ FORMULA HHIDAD DE MEDIDA HRTA NACIONAL 2017 PIGE 20132048 GOMTENTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDSCADOR (5.2}
) Total aloanzado [Se raporta an st
tercar cuatrivestna) (8.3)
A 2016 2057
pariipan an | imerodo akamnas que
“aglividaces participan en ackvidades P 70R42 .
culrales y colurates y ardisticas! | Namero actual | Powentaesctit | Nomero stograr § PRIERR | SEOREE porcentjn sconzada
‘arflsticas total de alumnos*100
695 190 00 100
QBJETHO QUE ATIENDE £t PROCESD E 1= on fos axtufianios Etticite, i, of itpanta del talento o ef virtuosisnto par medi de activigades
IMPACTO (7) srilaticas y cuffuralos; conmo ace 1ivas ¢o; iarjas @ los contenldos de la epsefianza formal,
SALENDARIZACION ¥ DELAS ACTIVIDADES {8
. CALENDARN) 2017 CUATRIMESTRAL
UHIDAD DE JUGTIFICAGION DE LAG AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 4 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O {| EJECUTORA,
NEGATIVAS {9} {10
Agc PROG AII=.G PROG
#{ %] # %] %} # %
Actividades
Impl: talleres para1a integr Cuturafes y
sodial, deportiva y cultural Taileres 7 3| 429 Af 57,1, Deportivas
Actividade:
Participar en sventos departives, culturalesy Evenios Culturales;
arsisticos en fa Institucidn institucionales 1y 4] 211, 63 316 9] 474 Deportivas /
Actividades
Partlcipar en ayantos deporfives, coltiralesy Cultirakes y
artistices an i repion Evento Reglonales 1z Hn 3 25 -] Deportivas
Actividades
Participar en &l evento regional deportiva, Eventos inter - Culturalesy
cultural y artisticas con otras institucjones institucionales 4 | 25 3| 75 Deportivas
ki)
-mvay,cmmmquamumuyaﬂdewﬂdmmowmﬂwdo , con ia finalidad da mej % hamlents
académiza y disminuir fa desercidn ascotar, . i \
Wolina Shirfchez
Encargguo de Actividades Cullufales y Deporlivas




per ow
PROGRAMA CPERATIVO ANUAL ANO
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™
UNIVERSIOAL: TECNOLOGICA DI LA THRRA CAUENTE
DEROMINAGION DEL PROGESD:
aly I docante ¥ para al da sus dexenla d Ti g NLM, DE PRCESO ITIFG DB BROGESG (S
de 1a Therra Callante
8 Efictensia
AREA RESPONSABLE
Recursos Hu, A rianza.
L'y icag del PIDE 1] 2013-2018 al qug se
Copacharal personal directivo, docente, sdministraihve y de apoyo en Jas de necesldades Sefectedes, con ol fin de mejorar sus inbfildedes y dextrozes en ol 4mblte feborail.
o meeame
lNDICADOR!_i_% ACA]'!EMTCO
HOMBRE DEL INDICADUR CONTEXTO ACTHAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR
) FORMULA WEMDA Y META MAGIONAL 3097 PHDE 2043-Rr1 8.2) Total alcanpartn {5 raporta wn 6t
Sarcer 18.3)
Gajacitar af gersonal 2016 017
directivi, docents, a0 wesl it Prorcentsie a Hianen o %
au‘rniﬂlslraﬁ\:u ¥ de apoye No sphca Ko spice Ko gpfica Po o oot alogrer Togar glcanzedy Forentzja
o fas de necesidad
delectatias 13 W L 190
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA {issenan pe mepioa] META NAGIONAL 2017 PR Pta R CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURC DEL INDICADOR
a4y 6.3 Tortal afearoida (S neporta o ol
tarcar w3y
2016 057
e
Ho aplica N apiica Mo aptkn #in apica Kimero scual | Pomentsjazctud || Mimenm a loprer "“‘m“ azam::e Poruizte dearzadd
el
CRJETVO QUE ATIENDE I a ! i 5 0 21 183 te necesi af - S18 I
Bl PROCESG £ IMPACYD
n
LALENDARIZACION Y SEQUINIENTO UE LAS PRINGIPALES ACTIVIDADES (8)
AL ENIAREC 2017 CUATRIMESTHRAL JUSTEFIGACION DE LAS
URIDAD DE AREA
ACTIVIDADES MEDDA META ANUAL z 2 mm&mmmmﬂs o EJECLTORA (16}
A% {9}
AL ?@G ALC FR'?G ALC
[ AESERESEEERERIEINAR)
Direccidn de
Detectar 1as negesidades de capacitacidn y
Actushzaclén Bocurmento Larreres
1 1] 1ol P
Direccidn d
Elaborer Programas de itacion yio \racié I Carrerds, L
| Admialstracinry)
i Z[ 200 Flnanzas
mplementar Cursos o Talleves pregrantados Eurso o talfer
Direcelén de
15 EEE 6] 40 7i 47 Carveras
Evaluar para mejorar el grada de satlsfaccién det curso Direccidn da
y Decuments 2 i; 50 i 5 Larraray
Pireccidn de
3\ Carraras,
/ Oocumento de Administraclén y
Finanzay
Ta taas de su I Taborat,
v/ _
+
Lic, M ez Mefnardes Bata
Conrdivadora de Recdrsos Humanos




