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2015 - 2021

No. Proyecto

Al

PROYECTOS / ACTIVIDADES

Seguimiento permanente al PAT de la
SMA

UNIDAD DE MEDIDA

PAT

META

SEMANAS
11 al 15 /01/2016
18 al 22 /01/2016
25 al 29 /01/2016
01 al 05 /02/2016
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Participacion en las actividades y/o
eventos derivados de la instrumentacion
de proyectos especiales y urgentes de la
SCyTG

Documento/Evento

SIN

B.I

Comisién Permanente de Contralores
Estados-Federacién (CPCE-F)

B.l.1

Seguimiento del PAT 2016 de la CPCE-F

PAT

100%

B.l.2

Proyecto Mejores Précticas
Gubernamentales, Sistema de
Experiencias Exitosas

Experiencias Exitosas

250

B.L.3

|. DEPARTAI

Instalacion de la Comisién Permanente de
Coordinacién Municipios-Estado

Comisién

MENTO DE MEJORA Y EFICIENCIA INSTITUCIONAL

v|m|OD|D| T

29/02 al 04/03/2016 | «©
07 al 11/03/2016
14 al 18/03/2016

28/03 al 01/04/2016
04 al 08/04/2016
11 al 15/04/2016
18 al 22/04/2016
25 al 29/04/2016
02 al 06/05/2016
09 al 13/05/2016
16 al 20/05/2016
23 al 27/05/2016

30/05 al 03/06/2016
06 al 10/06/2016
13 al 17/06/2016
20 al 24/06/2016

27/06 al 01/07/2016

04 al 08/07/2016

1115072006 |B]e
=

01 al 05/08/2016
08 al 12/08/2016

15 al 19/08/2016
22 al 26/08/2016

29/08 al 02/09/2016 | &

05 al 09/09/2016

12 al 16/09/2016
19 al 23/09/2016

26 al 30/09/2016

03 al 07/10/2016
10 al 14/10/2016
17 al 21/10/2016
24 al 28/10/2016

31/10 al 04/11/2016 | &

07 al 11/11/2016
14 al 18/11/2016
21 al 25/11/2016

28/11 al 02/12/2016 | &
05 al 09/12/2016
12 al 16/12/2016
19 al 23/12/2016
26 al 30/12/2016

OBSERVACIONES

11

Normas Generales de Control Interno

Planeacion para la aplicacion del
cuestionario de diagndstico a las
dependencias

Aplicacién del cuestionario de diagnéstico
a las dependencias y entidades

Cuestionarios

22

115

Elboracién del Proyecto de Marco
Integrado de Control Intro

Manual de Tramites y Servicios del
Gobierno del Estado de Guerrero

12.1

Solicitar la actualizacién del Manual de
Tramites del Sector Central y Paraestatal

Solicitud

21

122

Analizar y validar la actualizacion del
Manual de Tramites del Sector Central y
Paraestatal

Manuales

21

|V |D| T

1.l DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS ADMINISTRATIVAS

.1

Auditorias Administrativas

.11,

Realizar auditoria administrativa al
Colegio de Bachilleres (COBACH)

.1.2.

Realizar auditoria administrativa a la
Universidad Politécnica del Estado de
Guerrero (UPEG)

11.1.3.

Realizar auditoria administrativa al Fondo
de Apoyo a la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa del Estado de Guerrero

(FAMPEGRO)

| T |(D| T
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No. Proyecto

PROYECTOS / ACTIVIDADES

1.1.4.

Realizar auditoria administrativa a la
Secretaria de Asuntos Indigenas y
Afromexicanos

1.1.5.

Realizar auditoria administrativa al
Instituto de Capacitacién para el Trabajo
del Estado de Guerrero (ICATEGRO)

1.1.6.

Realizar auditoria administrativa
Agroindustrias del Sur

11.1.7.

Realizar auditoria administrativa al
Hospital de la Madre y el Nifio
Guerrerense (HMNG)

11.1.8.

Realizar auditoria administrativa al
Instituto Estatal de Oftalmologia (IEO)

11.1.9.

Realizar auditoria administrativa a la
Secretaria de la Juventud (SEJUVE)

11.1.10.

Realizar auditoria administrativa a la
Secretaria deFomento y Desarrollo
Econdmico (SEFODECO)

11111,

Realizar auditoria administrativa a la
Procuraduria de Proteccién Ecolégica
(PROPEG)

1.1.12.

Realizar auditoria administrativa a la
Coordinacion de Fortalecimiento Municipal
(FORTAMUN)

11.1.13.

Realizar auditoria administrativa al
Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnlogicos (Cecyteg)

11.1.14.

Realizar auditoria administrativa al Museo
Interactivo la Avispa

UNIDAD DE MEDIDA

Auditorias Administrativas

META
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SEMANAS
11 al 15 /01/2016
18 al 22 /01/2016
25 al 29 /01/2016
01 al 05 /02/2016

08 al 12/02/2016
15 al 19/ 02/2016
22 al 26/02/2016
29/02 al 04/03/2016 |©
07 al 11/03/2016
14 al 18/03/2016
21 al 25/03/2016
28/03 al 01/04/2016
04 al 08/04/2016
11 al 15/04/2016
18 al 22/04/2016
25 al 29/04/2016
02 al 06/05/2016
09 al 13/05/2016
16 al 20/05/2016
23 al 27/05/2016
30/05 al 03/06/2016

06 al 10/06/2016

13 al 17/06/2016

20 al 24/06/2016
27/06 al 01/07/2016

04 al 08/07/2016
11 al 15/07/2016
18 al 22/07/2016
25 al 29/07/2016
01 al 05/08/2016
08 al 12/08/2016
15 al 19/08/2016
22 al 26/08/2016
29/08 al 02/09/2016
05 al 09/09/2016
12 al 16/09/2016
19 al 23/09/2016
26 al 30/09/2016
03 al 07/10/2016
10 al 14/10/2016
17 al 21/10/2016
24 al 28/10/12016
31/10 al 04/11/2016 | &

07 al 11/11/2016
14 al 18/11/2016
21 al 25/11/2016
28/11 al 02/12/2016 | &
05 al 09/12/2016
12 al 16/12/2016
19 al 23/12/2016
26 al 30/12/2016

OBSERVACIONES

1.2

Solventacion de Auditorias
Administrativas

1.2.1

Solventacion de la auditoria administrativa
al Colegio de Bachilleres (COBACH)

1.2.2.

Solventacion de la auditoria administrativa
ala Universidad Politécnica del Estado de
Guerrero (UPEG)

11.2.3.

Solventacion de la auditoria administrativa
al Fondo de Apoyo a la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa del Estado de Guerrero
(FAMPEGRO)

La solventacion de auditoria
continua y se encuentra en
proceso de atencion por parte de
la institucién auditada.

La solventacion de auditoria
continua y se encuentra en
proceso de atencién por parte de
la institucién auditada.
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Solventacion de la auditoria administrativa P La solventacion de auditoria
” . continua y se encuentra en
I.2.4. |ala Secretaria de Asuntos Indigenas y ”
c idad f . SAIC proceso de atencién por parte de
omunidades Afromemexicanas (SAICA) la institucién auditada.
Solventacion de Auditorias 5 itor
Solventacién de la auditoria administrativa Ic'gmi:ivemai‘;” eﬂiueﬁﬁgltoza
1.2.5. |al Instituto de Capacitacion para el trabajo Y ”
del do de G c GRO proceso de atencion por parte de
el Estado de Guerrero (ICATEGRO) la institucion auditada.
[a solventacion de audiforia
12,6 Solventacion de la auditoria administrativa continua y se encuentra en
" |a Agroindustrias del Sur proceso de atencion por parte de
la institucién auditada
Solventacién de la auditoria administrativa 'g:missg’emac;‘;” ecnjiueﬁt:g“o!ﬁ
1.2.7.  |al Hospital de la Madre y el Nifio Y ”
G G proceso de atencion por parte de
uerrerense (HMNG) la institucion auditada.
La solventacion de auditoria
2.8 Solventacion de la auditoria administrativa continua y se encuentra en
=% |al Instituto Estatal de Oftalmologia (IEQ) [ |proceso de atencion por parte de
la institucion auditada.
La solventacion de auditoria
1129 Solventacion de auditoria administrativa a | |continua y se encuentra en

la Secretaria de la Juventud (SEJUVE)

proceso de atencion por parte de
la institucién auditada.

. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Formulacién, revisién, anélisis y
validaciéon de estructuras organicas
que presenten las  secretarias,

1. N N
dependencias, entidades paraestatales
y demés 6érganos de la Administracién
Plblica Estatal.
Sector Central
Wil Secretaria de Planeacién y Desarrollo
" |Regional (SEPLADER).
1.2, |Secretaria de Turismo (SECTUR).
i3 Secretaria de Contraloria y Transparencia l
" |Gubernamental (SCyTG).
.14, |Secretaria de Cultura (SECULTURA).
LS. Secretaria de Agricultura, Ganaderia, -
15 |Pesca y Desarrollo Rural (SAGADEGRO). |~ Estructura Organica
Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras
.1.6. |Publicas y Ordenamiento Territorial
(SEDUOPYOT).
Comisién Estatal de Arbitraje Médico del
l.1.7. |Estado de Guerrero (CEAM-GRO) [OAD
de la SSA].
s Secretaria de los Migrantes y Asuntos

Internacionales (SEMALI).
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1.1.9.

Secretaria del Trabajo y Previsién Social
(STyPS).

UNIDAD DE MEDIDA

META
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SEMANAS
11 al 15 /01/2016
18 al 22 /01/2016
25 al 29 /01/2016
01 al 05 /02/2016
08 al 12/02/2016
15 al 19/ 02/2016
22 al 26/02/2016

29/02 al 04/03/2016 |©
07 al 11/03/2016
14 al 18/03/2016

21 al 25/03/2016

28/03 al 01/04/2016
04 al 08/04/2016
11 al 15/04/2016
18 al 22/04/2016
25 al 29/04/2016
02 al 06/05/2016
09 al 13/05/2016
16 al 20/05/2016
23 al 27/05/2016

30/05 al 03/06/2016
06 al 10/06/2016
13 al 17/06/2016
20 al 24/06/2016

27/06 al 01/07/2016
04 al 08/07/2016
11 al 15/07/2016

18 al 22/07/2016

25 al 29/07/2016
01 al 05/08/2016
08 al 12/08/2016
15 al 19/08/2016
22 al 26/08/2016
29/08 al 02/09/2016
05 al 09/09/2016
12 al 16/09/2016
19 al 23/09/2016
26 al 30/09/2016
03 al 07/10/2016
10 al 14/10/2016
17 al 21/10/2016
24 al 28/10/12016

31/10 al 04/11/2016 | &
07 al 11/11/2016
14 al 18/11/2016
21 al 25/11/2016
28/11 al 02/12/2016 | &
05 al 09/12/2016
12 al 16/12/2016

19 al 23/12/2016
26 al 30/12/2016

OBSERVACIONES

Organos adscritos a la Oficina del
Gobernador

111.1.10.

Coordinacién General de Fortalecimiento
Municipal (FORTAMUN).

.1.11.

Representacion del Poder Ejecutivo del
Estado de Guerrero en la Ciudad de
México.

.1.12.

Procuraduria de Proteccién Ecoldgica del
Estado (PROPEG).

11.1.13.

Coordinacién General de Programas
Sociales "Guerrero para Todos".

11.1.14.

Coordinacién General de Proyectos
Estratégicos (CGPE).

11.1.15.

Secretaria Técnica del Consejo Estatal de
Poblacién (COESPO).

1.1.16.

Programa Nacional de Prevencién Social
de la Violencia y la Delincuencia
(PRONAPRED) (Convenio de adhesion).

Estructura Organica

Sector Paraestatal

0.1.17.

Instituto de Capacitacién para el Trabajo
del Estado de Guerrero (ICATEGRO).

111.1.18.

Comisiéon de Infraestructura Carretera y
Aeroportuaria del Estado de Guerrero
(CICAEG).

11.1.19.

Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Guerrero (DIF-
GRO).

111.1.20.

Universidad Politécnica del Estado de
Guerrero (UPEG).

.1.21.

Instituto  Guerrerense para la Atencién
Integral de las Personas Adultas Mayores
(IGATIPAM).

1.1.22.

Instituto Guerrerense del Emprendedor
(INGE).

111.1.23.

Hospital de la Madre y el Nifio Indigena
Guerrerense (HMNIG).

11.1.24.

Instituto de Bachillerato del Estado de
Guerrero (IBGRO).

111.1.25.

Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a
Victimas (CEEAV-GRO).

Estructura Orgénica

12
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(2|88 |a|N[F|5|S[R|S[3(F|2|&|S|8 |2 |Q|S|8|2|R(R|S|D[2]|&[3|8(2|d|g|8|¥|2|&|8|e|5|s|S|5|5|d|5|8[(%|2|
& & 8 & B ] &
111,26, Instituto Estatal de Cancerologia "Dr. P
77 |Arturo Beltran Ortega” (IECAN). R
.27 Instituto Estatal para la Educacion de P
7 [Jévenes y Adultos de Guerrero (IEEJAG). R
11128 Universidad Tecnolégica del Mar del P
77" |Estado de Guerrero (UTMar). R
Establecimientos Publicos de Bienestar
Social
. - . P
Colegio de Ciencia y Tecnologia del -
11.1.29. Estructura Organica 1
Estado de Guerrero (CECyTEG). 9 R

IV. DEPARTAMENTO DE NORMAS Y MEJORA REGULATORIA

Formulacién, revisién y validacién de
proyectos normativos de armonizacién
legislativa del Ambito de competencia
de la Secretaria y de los reglamentos
interiores de érganos
gubernamentales.

V.1

Formulacién de proyecto preliminar de
IV.1.1  [iniciativa de Decreto de Reformas a la
Constitucion Politica del Estado.

Ley de Entrega-recepcion de la
IV.1.2 |Administraciones Publicas del Estado y
Municipios de Guerrero.

Formulacién de proyecto preliminar de
Decreto de Reformas a la Ley Orgéanica
de la Administracién Publica del Estado
nimero 08.

V.13

Formulacién del Decreto que reforma y
adiciona la Ley numero 695 de
IV.1.4 [Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y de los Municipios
de Guerrero.

Formulacién del Acuertdo que reforma el
diverso por el que se crea el Comité de
Organizacion y Remuneraciones del
Gobierno del Estado..

IV.1.5

Formulacién del Acuerdo por el que se
agrupan por sectores las entidades
IV.1.6 |paraestatales y establecimientos de
Bienestar Social de la Administracion
Publfica del estado de Guerrero.

Formulacién y revisién del Decreto por el
que se reforman diversas disposiciones

V17 del Reglamento de la Ley 690 de
Entidades Paraestatales del Estado
Formulacién del Acuerdo por el que se
V8 establecen las Normas Generales de Documento 13

Control Interno de la Administracion
Publica del Estado..

5/18
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No. Proyecto

PROYECTOS / ACTIVIDADES

IV.1.9

Seguimiento al proceso de formulacién
del Acuerdo por el que se instruye a las
dependencias y entidades a la creacion
de Unidades de Transparencia.

IV.1.10

Formulacién, revision y publicacion
Decreto que crea el Consejo Ciudadanon
para la Vigilancia de la Obra Publica y las
Adquisiciones.

IvV.1.11

Formulacion, revision y seguimiento en la
publicacién de la Ley de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos,
Contratacion de Servicios y|
Administracién de Bienes Muebles e
Inmuebles del Estado y Municipios de
Guerrero.

IV.1.12

Seguimiento en la formulaciébn del
Acuerdo por el que se dan a conocer los
instructivos y formatos que deberan
utilizarse para la presentacion de las
declaraciones patrimonial y de intereses.

IV.1.13

Formulaciéon y revisién y publicacion del
Acuerdo por el que se reforman ]
adicionan diversas disposiciones del
Acuerdo que establece el Cdédigo de
Etica, al que deberan sujetarse los
servidores de la Administracién Publical
Centralizada y Paraestatal del Estado de
Guerrero

UNIDAD DE MEDIDA
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SEMANAS
11 al 15 /01/2016
18 al 22 /01/2016
25 al 29 /01/2016
01 al 05 /02/2016
08 al 12/02/2016
15 al 19/ 02/2016
22 al 26/02/2016

29/02 al 04/03/2016 |©
07 al 11/03/2016
14 al 18/03/2016
21 al 25/03/2016

28/03 al 01/04/2016
04 al 08/04/2016
11 al 15/04/2016
18 al 22/04/2016
25 al 29/04/2016
02 al 06/05/2016
09 al 13/05/2016
16 al 20/05/2016
23 al 27/05/2016

30/05 al 03/06/2016
06 al 10/06/2016
13 al 17/06/2016
20 al 24/06/2016

27/06 al 01/07/2016
04 al 08/07/2016
11 al 15/07/2016
18 al 22/07/2016
25 al 29/07/2016
01 al 05/08/2016
08 al 12/08/2016
15 al 19/08/2016
22 al 26/08/2016

29/08 al 02/09/2016

05 al 09/09/2016
12 al 16/09/2016
19 al 23/09/2016
26 al 30/09/2016
03 al 07/10/2016
10 al 14/10/2016
17 al 21/10/2016
24 al 28/10/2016
31/10 al 04/11/2016 | &
07 al 11/11/2016
14 al 18/11/2016
21 al 25/11/2016
28/11 al 02/12/2016
05 al 09/12/2016
12 al 16/12/2016

19 al 23/12/2016
26 al 30/12/2016

OBSERVACIONES

v.2

Andlisis, observaciones, opinién y
validacién de proyectos de reglamento
interior de dependencias o entidades
paraestatales con la participacién de
dependencias normativas.

V.21

Secretarfa de Contraloria y Transparencia
Gubernamental

v.2.2

Secretaria de la Juventud y la Nifiez

V.23

Instituto para la Educacién de Jévenes y
Adultos de Guerrero (IEEJAG)

vV.2.4

Representacion del Gobierno del Estado
en la Ciudad de México.

V.25

Instituto de Capacitacién para el Trabajo
del Estado de Guerrero

IV.2.6

Hospital de la Madre y Nifio Indigena
Guerrerense.

v.2.7

Universidad Tecnoldgica de Acapulco

Reglamento Interior

o

V|0V |T| D

ey




Secretariade

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

Contraloria y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA SUBSECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA GOBIERMO DEL ESTADO DE
Transparencia EJERCICIO 2016 GUERRERO
Gubernamental 2015 - 2021
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Di
o 2|3|4[5|6|7|8[9]10]|11 13[14|15|16|17[18(19|20(21|22|23|24|25|26|27 |28 31|32|33|34|35| 36 |37|38| 39 |40 |41 |42 |43 |44 |45)|46 |47 |48|49|50 51|52
b %)
o
B PROYECTOS / ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META gggggggg%gg §§§§§ggg§§g§g§gg gggg%gggggggg%ggggﬁﬁﬁﬁ OBSERVACIONES
S ulals|z|s(S|a|g(2|3)|8 (8|S HEEEHEEEEEEE SR E R EEEEERHEEE HE
z B|B|B|B|B(B|T | |B|T 0|®T|T|T| T[T |T|T|T | |T|T|T|o|T|T T | T |T|T || |T|T|T|T|T|T|(T|o|B|T|T|q|T|T|T|T
dl=lelz(8 (e (¥[5(5]3 § g|d|3|8(8|8|9|Q § 8(2(R[R[3]= A A T E R A B I R B A § 819128
] ] ] B
V.1 Cédigo de Conducta
Andlisis, Revision y Validacion de Cédigos P
de Conducta de Dependencias y .
V.11 N " Cédigo de Conducta 10
Entidades del Gobierno del Estado de 9
Guerrero R
3 Manuales de Organizacion
Anélisis Revisién y Validacion de los P
Manuales de Organizacién de
vai Dependencias y Entidades del Gobierno Manuales 6 R
del Estado.
V.3 Actualizacién del Directorio de Servidores 1 P
: Publicos del Gobierno del Estado R
VI.1 Marco Juridico General
Revision, andlisis, actualizacién y P
publicacién del Marco Juridico General P
ViLl aplicable a la Administracion Pablica Actualizacion 8
Estatal. R
Revisién y seguimiento de la publicacion P
del Marco Juridico General en la fraccion
V112 |lll de la Informacién de Oficio de los Publicacién 69
portales de internet de las dependencias y
entidades. R
V1.2 Marcos Juridicos Especificos
Elaboraci6n, revisién y andlisis de los P
Vi1 proyec’tc_)s iniciales de Marcu_Jundwu Documento 5
Especifico de las dependencias y
entidades que lo soliciten. R
Revisién y andlisis de los proyectos de P
V2.2 actuall’zlauén del Marco Jur@co Documento 50
Especifico de las dependencias y
entidades que lo soliciten. R
Revision y seguimiento de la publicacién P
del Marco Juridico Especifico validado en
VI2.3  |lafraccion Il de la Informacién de Oficio Publicacién 69
de los portales de internet de las
. . R
dependencias y entidades.
Revisién y en su caso actualizacion de la P
Vi2a GulaTecql}:a para Ig elé,borat:lon. Guia 1
actualizacion y publicacién de los Marcos
Juridicos Especificos. R
Elaboracién y en su caso difusién de las P
V125 [estadisticas y reportes de avance de los Reporte 12
Marcos Juridicos. R
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Marco Juridico Especifico Aplicable a la
VI3 Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental
Revision, andlisis, actualizacion y P
Vi3l publicacién del Marco Juridico Especifico
e de la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental. o R
Actualizacion 3
Integracion documental y electronica del p
Marco Juridico Especifico validado de la
VI.3.2 . . .
Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental. R
VL4 |Culturade la Legalidad
Revision, andlisis, notificacion y
seguimiento de las reformas y nuevas P
disposiciones publicadas en el Diario
VI4.1 [Oficial de la Federacion y el Periddico Documento SIN
Oficial del Gobierno del Estado aplicables
a las dependencias y entidades de la R
Administracion Publica Estatal.
Elaboracién, publicacién, difusion P
V142 oracion, p ! siony Documento 12
seguimiento de la Gaceta Juridica. R
Elaboracién de la presentacion del curso P
Vi43 Introdu_ccmn faltMarco Juridico ngeral Presentacion 1
que se impartira a las dependencias y
entidades. R
VL5 |Proyectos Especiales
Participacion en las actividades derivadas P
VI5.1 [de lainstrumentacion de proyectos Documento SIN
especiales y urgentes. R
Cumplimiento a la publicacién de la
Vi | . -
informacién de oficio
Revisar la informacién publicada en los P
VILL.1 |portales de las Dependencias y Entidades . 75
del Poder Ejecutivo PonalesA de internet R
revisados
Revisar la informacién publicada en los P
VIL1.2  |portales de los Ayuntamientos 8
municipales obligados por Ley R
Vil2 Capacitaciones en materia de
) Transparencia
I3
VI.2.1  |Sector Central capacitados 500
R
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P
VI.2.3 |Sector Paraestatal capacitados 150
R
P
VIl.2.4  |Municipios capacitados 150
R
Seguimiento a las solicitudes de P
VI.2.5  |informacién pendientes de contestar en el Solicitudes recibidas 1500
Poder Ejecutivo R
Vi3 Promover la integracién de Comités de
) Transparencia
: . P
Vila1 DlepenvdenmasyEntldades del Poder Comités 50
Ejecutivo R
ViLa Impulsar la creacién de Proyectos de
) portales con informacién proactiva
; i P
Vila1 D_epen_denuasyEntldades del Poder Portales 16
Ejecutivo R
Actualizacion del Padrén Estatal de
VIS |Titulares de las Unidades de
Transparencia
P
VIL5.1  |Servidores publicos estatales Enlaces designados 75
R
Unidad de Transparencia de la
VIL6  |Secretaria de Contraloriay
Transparencia Gubernamental
P
VIL6.1 |Atencién a solicitudes de informacion Solicitudes 40
R
VIIL6.2 | Atenci6n a los recursos de revision Recursos 1 R
o - s 3
VI3 A(_:tl_.uallzauon de la informacién publica de Actualizacion 4
oficio R
" P
ViL6.4 Reunién Anulal de Enlaces de Reunién 1
Transparencia R
viLT Firma de Convenios de colaboracién en
) materia de transparencia
: [
VIL7.1  [ITAIG Convenio firmado 1
R
is P
Reunién de Entrega del Informe Anual de "
7. s 1
vir2 Solicitudes al ITAIGro Reunion R
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Evaluaciones Nacionales de
VI8 n
Indicadores
Monitoreo de las evaluaciones que se
VI.8.1 |realizan a nivel nacional en materia de Evaluaciones s/C
Transparencia
Actualizacion de los indicadores utilizados
al interior de la Secretaria de Contraloria N
Vii.8.2 . i Actualizaciones 4
Transparencia Gubernamental en materia
de transparencia
Coordinar y llevar a cabo la "Semana .
VIL9 Y X . Evento realizado 1
Estatal por la Transparencia 2016
VIL.10  [Ferias Anticorrupcion
VIL.10.1 | Chilpancingo Feria Realizada 1
VIL.11. [Exposicién Fotogréficay de Dibujo Exposicién realizada 1
VIL12 Asistencia a eventos
man la Transparenci | INAl en . .
Vil12.1 Se na a de la . anspare cia del € Asistencia 1
la ciudad de México
Asistencia a Congresos, Diplomados y/o
VIL12.2 |Conferencias programadas en la ciudad Asistencia 8
de México
Capacitacion de la Plataforma Nacional -
VIL12.3 P! g capacitaciones 4
de Transparencia
P
VIL.12.4 |Foro Especial de Transparencia Realizacién del evento 1
R
” : . . 100 P
VIL12.5 [Recepcion de ponencias Ponencias recibidas
250 R
. ) I3
Integracién de las memori | Fora .
viL1ze |Integracion de las memorias del Foro Memoria 1
Especial de Transparencia R
Coordinar acciones orientadas a la
VIIL13 adecuacion, organizacion de archivos
de la Administracion Puablica Estatal
Cursos de clasificacion de Archivos en el P
VIL13.1 [Sector Central de la Administracién cursos 2
Publica Estatal R
Capacitar a los servidores plblicos en T P
itz |20 p capacitaciones 100
R

materia de Datos Personales
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VIAL Instrumentacion de Medidas
) Anticorrupcion
" . . P
Vi1 Realizar y coordinar Ia'convocawna del Fotografias 20
Concurso de Fotografia R
i i ) P
VilLL2 Reahzarycoorgm_ar la convocatoria del Dibujos 250
Concurso de Dibujo R
Realizar y coordinar la convocatoria del P
VII.L.3  [Concurso de Cortometraje Estatal Cortometrajes 5
Anticorrupcion R
P
Carteles entregados 300
R
VilLL4 _?:fu:'o"rdi' ill g%"c:'fo de Asistencia a entrevistas 5 P
ansparencia en Corto de radio y tv o
[
Difusién 4
R
ViiL.2 Actualizacién de portales
. . P
Vil2.1 Portal de la Secretana de Contraloria y Actualizacion 1
Transparencia Gubernamental R
P
ViIL.2.2  [Actualizacién del Portal de Transparencia Actualizaciones SIN
R
"Curso Taller Cultura de la Legalidad en el Servidores publicos P
ViIL2.3 T, - 50
Servicio Publico’ capacitados R
IX Formacién de Contralores Infantiles
Carteles, manuales P
X1 |Difusion > y 3000
tripticos
R
P
IX.1..1 |Capacitacién sobre los valores Nifios 900
R
P
IX.1.2 [Constitucién de Comités Infantiles Actas 10
R
IX2  |Buzones Transparentes
» s P
X2.1 Instalacién de Buzones en Edificios Piezas 10
Gubernamentales R
IX.3 Premio Nacional de Contraloria Social
I3
IX.3.1 |Difusién Convocatoria 1000
R

11/18




Secretariade SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

i 1 4 5 NO DE STADC D
Contraloriay PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA SUBSECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA CORIERNO DEL ESTADO DE
Transparencia EJERCICIO 2016 GUERRERO
Gubernamental 2015 - 2021
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Diciembre
© 2[3[4|5[6]7][8]|9]10]11]12][13]14]15]16]17[18]19]20]21]22]23]24]25]26]27]28]29]30|31]32]33]34]35| 36 [37]38] 39 |40]41]42]43]44]45]46]47]48]49]50]51]52
° 2 o o © © © © ©
< PROYECTOS / ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META | Z(SISISISISISISlgSISIS(31S1g(g|s[g(g1g(g1g|s(gIgI5(e|eig(el|g|sIglslgls|gle|S(elgs|g(ge|a|sle|e(S|8]18]g|8 OBSERVACIONES
a =>(s|g8|g[e|8|S|8[5(8|8|8|s[2|2|3|3(8|8|8|8[5(8|8(8|3(5|5|6(5(8(8(8(8|s(3(8(8(8(2(2(2(2(s(2(2(2|5(2(2|F|3
4 wlalslals|Slzle|S3|2|8(2|e|a|s|glelale|sl8le|s|RIE|e|alalglz|s|s|g|S|e|e|als|ElE|a|2|2|5|2]q|E|8|glR|s
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& & 8 & B ] &
P
I1X.3.2 |Evento de Dictaminacion y Seleccion Evento 1
R
P
1X.3.3 |Premiacién de Participantes Evento 1
R
X. DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON MUNICIPIOS
sl PROSPERA, Programa de Inclusién
) Social en Guerrero
Elaboracion del Plan Anual de Trabajo de
la Direccién General de Contraloria P
X141 SOC|aI,§sus?r|plrse entre la Segetana de Documento 1
la Funcién Publica y la Secretaria de
Contraloria Y Transparencia R
Gubernamental 2016.
Elaboraci6n del Plan Anual de Trabajo
2016, a suscribirse entre la Delegacion P
Estatal de PROSPERA y la Secretaria de
X.1.2 |Contraloria de Transparencia Y Documento 1
Gubernamental, donde se plasman las
actividades a realizar en materia de R
contraloria social con el Programa.
Realizar Sesiones Ordinarias de P
X.1.3  |Subcomité Técnico Estatal de Contraloria Actas 6
Social en PROSPERA R
Asistir a Sesiones Ordinarias de Comité P
X,1.4  |Técnico Estatal de PROSPERA en Actas 6
Guerrero R
Capacitacion y difusiéon en materia de Personas 2000 P
X15 Contraloria Social a vocales y titulares
" beneficiarias de PROSPERA y Programa
de Apoyo Alimentario Tripticos 1300 R
Realizar la difusién del Premio Nacional P
X.1.6 |de Contraloria Social 2016 a titulares y Convocatorias 50
vocales de PROSPERA R
Aplicacién de las Cédulas de vigilancia de
Contraloria Social en las localidades P
X.1.7 |seleccionadas de PROSPERA, con Cédulas 30
acompafiamiento del Organo Estatal de R
Control
Aplicacién de las Cédulas de vigilancia de P
Contraloria Social en las localidades
X.1.8 |seleccionadas del Programa Apoyo Cédulas 5
Alimentario, con el acompafiamiento del R
Organo Estatal de Control
Reallizar aperturas-cierres de buzones P
X.1.9 |moviles que se instalan de forma temporal Eventos 6
a beneficiarios de programas sociales R
Realizar aperturas/cierres de 90 buzones P
fijos instalados en 81 municipios y 9
X.1.10 ) - N Actas 180
Unidades de Atencién Regional de
PROSPERA R
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X.2 IMSS PROSPERA
Elaboracion del Plan Anual de Trabajo
2016, a suscribirse entre la Delegacion P
Estatal del IMSS PROSPERAY la
X241 Secretarladg Contraloria de Documento 1
Transparencia Y Gubernamental, donde
se plasman las actividades a realizar en
materia de contraloria social con el R
Programa
P
Realizar difusién de la Contraloria Social .
X.22 L Tripticos 200
beneficiarios del IMSS PROSPERA P R
Capacitacién en materia de Contraloria P
X.2.3 |Social a vocales y titulares beneficiarias Personas 500
del IMSS PROSPERA R
X.3 BUZONES FIJOS
Realizar la apertura cierre de buzones
Fijos Instalados en las dependencias para P
X3.1 Iacaplar:{on dequelas, denunmasy‘, Actas 12
sugerencias, derivadas de la prestacién
de trdmites y servicios que prestan las R
dependencias del gobierno del estado
X.4 SEGUIMIENTO
Recibir, turnar y dar seguimiento las
quejas, denuncias, peticiones y P
reconocimientos, derivadas del
X.4.1  |funcionamiento de programas de Asuntos siC
Desarrollo social federales y estatales, asi
como de tramites y servicios que prestan R
las dependencias del gobierno del estado.
XI. DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y CAPACITACION
i1 Programa de Desarrollo Comunitario
’ "Comunidad DIFerente"
Reunion pa establecer la coordinacién . 1 P
XL12 | U R Programa de trabajo
interinstitucional R
) ) 375 P
XI.1.3  [Difusion Tripticos y Convocatorias
R
175 P
XI.1.4 |Capacitacion Personas
R
7 P
XI.1.5  |Constitucion de Comités Actas
R
7 P
XI1.1.6 |Recopilacién de Cédulas de Vigilancia Cédulas
R
3 . . v sic|p
X1.1.7 |Atencién a Quejas y Denuncias Quejas
R
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1 P
XI.1.8 |Informe Anual Informe
R
Programa de Agua Potable,
X2 |Alcantarillado y Saneamiento (APA-
RURAL)
L A, 1 P
X121 lReuvjloq pa_establecer la coordinacién Programa de trabajo
interinstitucional R
) ) 4,400 | P
XI.2.2  |Difusién Tripticos y Convocatorias
R
) 51 P
XI.2.3 |Capacitacion Comité
R
200 P
XI.4.4 |Capacitacion Beneficiarios
R
51 P
X125 |Constitucién de Comités Actas
R
) sic|p
XI1.2.6 |Atencién a Quejas y Denuncias Quejas
R
1 P
XI2.7  |Analizar Resultados Informe
R
Programa de Agua Potable,
X3 |Alcantarillado y Saneamiento
(PROAGUA-APAUR)
i inaci 1 P
X13.1 lReuvl'uér! palestablecer la coordinacién Programa de trabajo
interinstitucional R
» 4300 |P
X1.3.2 |Difusién Tripticos
R
" 43 P
XI.3.3 |Capacitacion Comité
R
o o 129 P
X1.3.4 |Capacitacion Beneficiarios
R
43 P
XI.3.5 |Constitucion de Comités Actas
R
. . sic P
X1.3.6 |Atencién a Quejas y Denuncias Quejas y Denuncias
R
43 P
XI.3.7 |Analizar Resultados Informe
R
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Programa de Agua Potable,
XL4  |Alcantarillado y Saneamiento
(PROSAN)
i g 1 P
X141 _Reur_uén_ pa_establecer la coordinacion Programa de trabajo
interinstitucional R
» 400 P
X1.4.2 |Difusién Tripticos
R
o 3 5 P
XI.4.3 |Capacitacion Comité
R
. - 15 P
Xl.4.4 |Capacitacion Beneficiarios
R
5 P
X145 |Constitucion de Comités Actas
R
. . P
XI1.4.6 |Atencién a Quejas y Denuncias Quejas y Denuncias S/IC
R
P
X1.4.7 |Analizar Resultados Informe 5
R
Xl DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Xl 1 Programa de Atencién a la Demanda de
| Educacion para Adultos
P
Xll. 1.1 |Difusién Triptico 500
R
- . . P
i1z |Capacitacion en materia de contraloria Personas 100
social R
Actas P
XI. 1.3 [Constitucion de Comités de Vigilancia 5
R
Reuniones P
XIl. 1.4 [Reuniones con Comités de Vigilancia 5
R
| P
XIl..1.5 |Recopilacién de cédulas de vigilancia Cédulas 5
R
P
Atencién y Seguimiento de Quejas y sic
Xll. 1.6 y Documento R
Denuncias
Programa de Atencién a personas con
XI.2 h "
Discapacidad
i inacié 1 P
Xil2.1 _Reur_uon_ pa_establecer la coordinacion Programa de trabajo
interinstitucional R
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XIl.2.2 | Difusién Triptico 1000
Xi12.3 Capacnaaon en materia de contraloria Personas 200
social
Xll.2.4 [Constitucion de Comités de Vigilancia Acta 4
X125 Atencmlj y Seguimiento de Quejas y Documento sic
Denuncias
1
XI.2.6 |Informe Anual Informe
Programa de Apoyo a las Instancias de
XI.3 Mujeres en las Entidades Federativas
(PAIMEF)
» . 1
Xil3.1 .Reulf\lor! pa.establecer la coordinacion Programa de trabajo
interinstitucional
XlI.3.2 [Difusion Triptico 500
Xl |Capacitacion en materia de contraloria Personas 185
social
Xll.3.4 [Constitucion de Comités de Vigilancia Acta 7
X135 Atencmlj y Seguimiento de Quejas y Documento sic
Denuncias
1
XI1.3.6  |Informe Anual Informe
X4 Programa Coinversién Social
L . s 1
Xil4.1 Reuploq pavestablecer la coordinacion Programa de trabajo
interinstitucional
Xl.4.2 | Difusion Triptico 250
Xilag |Capacitacion en materia de contraloria Personas 70
social
XIl.4.4 |Constitucion de Comités de Vigilancia Acta 7
XIl.4.5 |Recopilacion de cédulas de vigilancia Cédulas 7
X146 Atencién y Seguimiento de Quejas y Documento sic

Denuncias
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1
XI.4.7  |Informe Anual Informe
XI5 Escuelas de Tiempo Completo
L A 1
Reunién pa establecer la coordinacion .
Xis.1 |ednion pa Programa de trabajo
interinstitucional
XI.5.2  [Difusién Triptico 3000
Capacitacion en materia de contraloria
XI.5.3 P! Personas 2000
social
XIl.5.4 [Constitucion de Comités de Vigilancia acta 100
XI55 |Recopilacion de cédulas de vigilancia Cédulas 3000
Atencién y Seguimiento de Quejas
XIL5.6 nyseq Quejasy Documento SiC
Denuncias
1
XI1.5.7  |Informe Anual Informe
XI.6  |Escuelas de Calidad
Reunién pa establecer la coordinacién . 1
Xiel |~ednion pa Programa de trabajo
interinstitucional
Xl.6.2 [Difusion Triptico 1000
Capacitacién en materia de contraloria
X163 |22P Personas 400
social
Atencion y Seguimiento de Quejas
XI16.4 nyseq Quejas y Documento sic
Denuncias
1
XI.6.5 [Informe Anual Informe
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X7 |Aval Ciudadano
Reuniones de Trabajo con PROCAM P
XII.7.1  [(Programa de Calidad en la Atencion Reunién 1
Medica) R
P
XII.7.2 |Capacitacion a Integrantes del Aval Personas 10
R
P
XII.7.3 | Constitucién de Comités Acta 1
R
. Lo P
XIL7.4 Rgunlones de Eva!U§C|on con los Avales Reunién >
Ciudadanos Constituidos R
I Frogramado
Realizado
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