
                                    SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO Y DESARROLLO REGIONAL

NOMBRE COMPLETO: OSCAR FRANCO NOVERON HERRERA

NUM. DE EMPLEADO: 15462

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO REGIONAL 

CARGO: DIRECTOR GENERAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION SECTORIAL

ÁREA: DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION SECTORIAL 

PERIODO DE INICIO: 00/00/2002

PERIODO DE CONCLUSIÓN: 00/00/2002

DENOMINACIÓN DE LA INSTITUCIÓN O EMPRESA: SEDESOL

CARGO O PUESTO DESEMPEÑADO:
DIRECTOR GENERAL EN EL PROGRAMA MANO CON MANO EN LA SECRETARIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

DESCRIPCIÓN BREVE DE DOS DE LAS PRINCIPALES 

FUNCIONES DESEMPEÑADAS:

SEGUIMIENTO DE LA INVERSION DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y EL INFORME 

DE GOBIERNO

PERIODO DE INICIO: 00/00/1998

PERIODO DE CONCLUSIÓN: 00/00/2002

DENOMINACIÓN DE LA INSTITUCIÓN O EMPRESA: SEDESOL 

CARGO O PUESTO DESEMPEÑADO: DIRECTOR GENERAL DE SEGUIMIENTO

DESCRIPCIÓN BREVE DE DOS DE LAS PRINCIPALES 

FUNCIONES DESEMPEÑADAS:

SEGUIMIENTO DE LA INVERSION DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y APOYO EN 

LA ELABORACION DE LOS PLANES ESTATALES 

PERIODO DE INICIO: 00/00/1994

PERIODO DE CONCLUSIÓN: 00/00/1997

DENOMINACIÓN DE LA INSTITUCIÓN O EMPRESA: COPLADEG

CARGO O PUESTO DESEMPEÑADO: COORDINADOR OPERATIVO 

DESCRIPCIÓN BREVE DE DOS DE LAS PRINCIPALES 

FUNCIONES DESEMPEÑADAS:

BRINDAR APOYOS LOGISTICOS PARA LA OPERACIÓN DEL COPLADEG COMO 

ORGANO COLEGIADO. PREPARAR REUNIONES DE TRABAJO A LAS QUE ASISTIA EL 

PRESIDENTE DEL COPLADEG PARA LA FIRMA DE CONVENIOS CON LA FEDERACION 

O APOYOS ECONOMICOS A LA SOCIEDAD 

JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

FICHA DE ACTUALIZACIÓN DE CURRICULUM

  INFORMACIÓN DE LOS TRES ÚLTIMOS EMPLEOS:


