
                                    SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO Y DESARROLLO REGIONAL

NOMBRE COMPLETO: MARIO MOLTALVO ZALDIVAR 

NUM. DE EMPLEADO: 55967

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO REGIONAL

CARGO:
DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO Y FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

ÁREA:
DIRECCION GENERAL DE APOYO TECNICO Y FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

PERIODO DE INICIO: 00/00/2012

PERIODO DE CONCLUSIÓN: 00/00/2015

DENOMINACIÓN DE LA INSTITUCIÓN O EMPRESA: ISSSTE

CARGO O PUESTO DESEMPEÑADO: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL ISSSTE DE ACAPULCO 

DESCRIPCIÓN BREVE DE DOS DE LAS PRINCIPALES 

FUNCIONES DESEMPEÑADAS:

COORDINAR, VIGILAR Y EVALUAR EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LOS 

OBJETIVOS Y METAS PROGRAMADAS PARA LA ADMINISTRACION DE 

RECURSOS. COORDINAR LA PROGRAMACION, EJERCICIO Y CONTROL DEL 

PRESUPUESTO ANUAL DE GASTOS E INFORMAR PERIODICAMENTE A LOS 

ORGANOS DEL HOSPITAL

PERIODO DE INICIO: 00/00/2009

PERIODO DE CONCLUSIÓN: 00/00/2012

DENOMINACIÓN DE LA INSTITUCIÓN O EMPRESA: FUNDACION COLOSIO A.C.

CARGO O PUESTO DESEMPEÑADO: PRESIDENTE ESTATAL EN GUERRERO DE LA FUNDACION COLOSIO A.C.

DESCRIPCIÓN BREVE DE DOS DE LAS PRINCIPALES 

FUNCIONES DESEMPEÑADAS:

 INVESTIGAR LA NATURALEZA DE LAS DEMANDAS CIUDADANAS Y 

CONTRIBUIR A ORGANIZAR LOS MEDIOS PARA SU EXPRESION. COMO FINES 

SOCIALES LA REALIZACION, PROMOCION Y DIFUSION DE INVESTIGACIONES 

VINCULADAS CON LOS PROBLEMAS ESTATALES, NACIONALES E 

INTERNACIONALES 

PERIODO DE INICIO: 00/00/2005

PERIODO DE CONCLUSIÓN: 00/00/2009

DENOMINACIÓN DE LA INSTITUCIÓN O EMPRESA: INSTITUTO DE VIVIENDA Y SUELO URBANO DEL ESTADO DE GUERRERO

CARGO O PUESTO DESEMPEÑADO: SUBDIRECTOR DE INVISUR DEL ESTADO DE GUERRERO

DESCRIPCIÓN BREVE DE DOS DE LAS PRINCIPALES 

FUNCIONES DESEMPEÑADAS:

APOYAR A C DIRECTOR EN LA COODINACION, VIGILAR Y EVALUAR EL 

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS PROGRAMADAS. COORDINAR 

QUE A NIVEL REGIONAL LOS PAGOS Y CUOTAS DE LOS SERVICIOS DE LA 

TENENCIA DE LA TIERRA Y ESCRITURACION SE REALICEN CON ESTRICTO 

APEGO A LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL. 

JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

FICHA DE ACTUALIZACIÓN DE CURRICULUM

  INFORMACIÓN DE LOS TRES ÚLTIMOS EMPLEOS:


