Programa Operatico Apual 2017

dministracion y Finanzas o o _
Logrando con elio, ser una institucién, de educacion superior de vanguardia
buscando con responsabilitad y calidad el reconacimiento social y
considerada como detonante def desarrolio, acatdémice, profesional,
techolbgico y cultural; a través de nuestros egresados reconocidos por s
formacion integral, coadyuvando al progreso y desariollo de nuestra region,
estado y pals.

Meta Nacipnal ,

3 México con Educacion de Calidad o

e ___Objetivo do la Mota Nacional

3.1, Desarrollar ef potencial humano de jos mexicanos con educadion de calidad

3.2, Garantizar la inclusion y la equidad en el Sistema Educativo

3.4, Promover el deporte de manera incluyente para fomentar una cultura para la salud.

Programa o o ‘

3. Guerrero Socialmente Comprometido con el objetive
Objetive o B ,

3.8. Impuisar la educacién de calldad para togos.,

Estiategia ' o o ‘

Establecer un -profgr'ama de estimulo al deSempeﬁa pa'ra heréohal academico destacado,

Articular los ﬁi?fer@nta}s niveles de educacién en concordancia y opertinencia a la formacién académica y hurana de las personas inscritas en el sistema de educacion
guerrerense, de modo que desarrollen todas sus potencialidades para que ingidan en su bienestar de los estudiantes en el medio laboral,

Fomentar en la sociedad el desarrollo cultural, la educacion artistica, la salud y las actividades fisicas vinculadas a actividades productivas y de bienestar,




| Logrando con ello, ser una ingtitucién, de

Sasidn Ordinaria del

1 educacitn supstior de vanguardia H. Consejo Directivo Ofrecer una
uscando con responsabilidad y calidad of L - de la Universidad |edutcacidn de calidad,
1 réconocimiento social y considerada . Egm_sados Alumnos @grgsadas Techologica de la |y alcanzar estindares
: NP - A reconogidos por su por colocados : ‘ . s
] como detonants del desarrolio, formacion Integral, | durante los primeros |  TierTé Callents de cafldad y 100
¢ académico, profesional, tecnoldgico y reconocidos en | a' sais ineses on ol (UTTC.) reconocimiento con
{ cultural; a través de nuestros egresados " eocial sector productivo Estadisticas del | el sector productivo
reconocidos por su formacién integral, . Gtor procu ’ departamento de nuestros
coadyuvando al progreso y desarrolic de Vinculacién con el egrasados.
: nuestra regidn, estado y pais, sector productivo.
Garantizar ante €l sactor productivo de la
regién la pertinencia de los planes y
programas, coh el objativo de ofrecer Garantizar I Acta de comité de
programas educativos de calidad, de Hifnencia de | Estudios dol mercade| pettinencia (Sector G tizar |
formacién en Técnico Superior pe ":".ma z %% | de acuerdo a los Productivo), que r't?m", I a;:i .
Universitario y su continuidad do estudios| _ du::;ti?r osm: on el programas garantice la pe ';':“:az,m 08 8
en ingenleria, y ser la Universidad sector pro c’l uctivo educativos que oferta| pertiehencla de los f dugativoﬁ
Tecnolégica como primeta opcién para | *°7 0 ;‘h o la universidad. Progtamas VoS
tos aspirantes. Lo cual se vera refisjado gion. Educativos.

en mayor crecimiento de matricula,
reconocimiento de la sociadad.




1. Garantizar que los planes y programas
de estudios sean pertinentes y

Evaluacion de los

Programas de

Validacion de los
programas de

productivo de la regién

Reunién con el sector

sus actwidades encomendadas enla

administrativos.

administrativo.

uTTg

fungipnamiento.

¢ontribuyan a que los estudlantes puadan e’;’;ﬁgﬁ:’i::; es::":: ::izaﬂd'lis;:% estudios mediante &l gue garantice los 3
avanzar exitosamente en su trayectoria [~ . . . - Analisis de Bituacion | planes y programas de
4 sector productivo, | sector productiva , idlo:
educativa, _ SR St de Trabajo. estudios.
2.- Formar Profesionistas napacitados Cohvenios Numero tle egresados de Estudios a egresados _
para ¢l desarroilo de sus actividades y firmados '"gg:gi:;g:i:‘:::ﬁ:’" sonui migntoaai Seguimiento al 12
posicionar a los egresados en ol sector | anualmente con el | oy cive on 6 meses o y 'ag resado egresado.
ptodpgtivo. sector prodpct_ivo. menos. i 7 '
Numero de
3.- Asegurar una mayor ¢obertura con - estudiantos inscritps , ‘ _
raspecto al egreso del nivel medio ::t':m;?‘;: on TSU de nuevo E;;:ﬁ::::f::ﬁel Mayor cobertura eh el
superior en la regién, incrementando la ihscritos en TSU de ingreso por numero matriuuia de n uzv o ciclo gscolar 2017- | 360
cobertura eén Técnico Superior nuevD inarese da egresados de Inoreso 2018.
Universitario. ngreso. educaciéon media greso.
| superior de la region.
' : ) Informe de Sesién .
4. Disminuir el abandano ascolar, Programasde | Alumnos de TSU e | "o o det H, Disminulr el
mejorando la eficiencia terminal y prevension ING a Ihicio da ciclo Corisejo Directivo de sbandorio escolar
oy i Alumnos de TSU e| escolar por alumnos i ‘ mediante programas 5
| aumentar la tasa de transicién en la | "0 TR 0 R 01 € reE O eele | /8 Univarsidad [ METIEEE FEROTRS
| continuidad de estudios a nivel Ingenieifa, A Inie izar e} ¢ Techolbgica defa | ©° Prevenclonde
- ciclo eacolar. ascolar, L d : abandono.
| ‘ ' ‘ Tierta Caliente (UTTC)
| 6.- Implementar programas de actividad N“n;f?uar:?et?l;;% Informe de Sesién Ordinaria] MPIeMentacion de talleres
Hfisica y deporte diferenciados para atender| implétesitacion de pialumnoa e dal H. Consejo Directivo de | . m?;;:;‘;gt;&;mm ’
las diversas necesidades de la poblacién talleres . %% 4 la Universidad Tecnolégica | " désarrolio te sus
studiantil participan en ¢ada | o |a Tierra Callente (UTTC)| Y 21 9¢ -
estudiantil. _ nctividad. habllidades deportivas.
[~ 6.~ Impiementar capacitaciones al personal Capai al | e et al . . Capacitar al personal
. N e S - apagitar al Cursos realizados al Informa da seslbri Ordinarla) _ 2paciiar al garson
dacente y administrativo para ef desarcolio de personal docente y| personal docentey | detH. Consejo Directivo “d""':)'::;aﬂ:?:ax“m 16




Garantizar la

profesional,

1. Realizar los estudios de factibilidad de ; E?ﬁjws de | Estudios de factibllidad Estudics de pertinencia de los
los programas educativos de acusrdo a actibi Iad de los lrealizado por programas factibilidad del programas aducativos
ias necesidades de la regién. progmqﬁas educativos gue se departamento e ¢le acuerdo a las 3
educariivos ofertan, vinculacidn, necesidades de la
L L o » L . regidn,
_ e Participacion del , | ' 9 |
| 1.2. Conformar el comision de Pertinancia | "t#9racion de la. | sactor productivo por|  J9R SR ST | Fariomeion do ssetor
. . 0 ) rtine) comisién de s ~ pertinencia (Sector productivo para la 4
¢on ayuda del sactor productivo b rtinfrmia i“‘:“;:":e"f’ :ﬁ la Productivo), Gue conformen| integracié de la comision 3
poaﬁi:a‘:nlliae l4 comision de pertienencia de pertinencia.
‘ . o Particloael Acta dé Gﬂhité de | e
1.3. Elaborar con of Sector produativo el | Faticheclon dol | pyeioacion dal comits|  pertinencia (Sactor | Farticipasin del ssctor
| documento de Analisis de Situacional def oars la elgz Mg:;l «;a de pertinericia para la | Productivo), que garantie | Produstivo paraparantizar | o
Trabajo (AST) " del AST elaboracion del ABT. la pertiehencia de fos a portinencia de los
ST, Programas Educatives. Programas Educativos.
'Aprdba‘ciph de = — '
. : . Acta de comité de ‘ , ‘
1.4, Aprobacion de los Programas | /\ProPacion de los Programas pertinencla (Ssctor | T artioipacion dbl sector
Educativos ante el sector productive. Programas educativos por | Productivo), qus garantice | ProQUctive para garantizar| g
educativos. programas no la pertianencia de fos 1 pertinencia da los
e | ' Programas Educativos. Programas Educativos,
2.4, Firmar convenios de colaboracién, o | ' 'Reiacion#ras con el
con la finalidad de que los estudiantes , Convenios firmados Sectbr rodugtivo ;
realicen cursos, visitas, estancias y Gonvan_los con el sector Informe de Consejo lare pién ' } ° 12
estadias que coadyuvan al proceso de firmados productivo Diractivo. S ive do te |
_ an . - . objetivo de la
ensefianza - sprendizaje. _ . colaboracién
212. Realizar viajes de qastudios ocon la Vidjas de astudios : : :ﬁesarrbliaé shis h Eilas; o
finalictad da‘ formar pa*ofessio;-nistaa con | Viajes de estudios |programas por viajes de Informe d.” QO"MN profasinna!a:. r:mdia:t: ) 5
_gompetencias genéricas y especificas. o estudios realizados. mimptivg : visitas empresariaies,
2.3. Cumplir con ol plan de estudios de las | Trabajar los plan y| Ir con la practic: e S
: . | 4@ esiu i planes y { Cumplir eon la practica ‘ ‘ ssartollar sus
Universidades Técnologicas 30% Teoria y programas de y teoria en tndl:s los Informe de Consejo : habllidades ‘ 80
| 70% Practica, astudios programas educativos, Birectivo, prafna:#nalias,l mdiants
‘ , . — apractca.
2.4. Colocar ¢l 100% de los alumnos & | Colocar alumnos | Alumnos a ingresar a | (Colacar el 100% de
egresar en e! sactor prmi_uctiv‘o para en estadias estadia por alumnos Informs de Congejo | alumnos a epresar de 100
realizar su estadia. profesionales | colocados en estadia. Directivo. T8U en su estadia




Crear el

Colocar a egresados

Colocdr por lo ménos

2.8. Crear una bolsa de trabajo para ‘ Informe de Consejo o
oy . o _ departamento de en el sector o 50 egresndos en el 60
c.ololcar agrasadgs eh ol segtor produgtivo. bolsa de trabajo. productivo, Directivo. sector produativo
1. Difundir y Promover ante Institugiones| — " [ - | Alcanzar una mayor
media superior la oferta educativa de la Vigltar ggcuglas de Eaf;uelas _viaitadas Informe de Consejo cobertura en
. b . educacion media por escuslas ‘ ‘ P . 35
Universidad Te¢nolégica de la Tiérra superior rogramatias Directivo. matricula de nuevo
| —__Callents, ___ P _ P | ___Ingreso.
3.2. Utilizar los medios comunicativos de o g da Informe de Utilizar medios
la reglén para difundir la oferta educativa | Yi2ar los medios | Medios utlizados de | , .y 102 dee realizado | comunicativos para
o : L de comunicacién | comunicacién por | ‘ T o 50
de la Unlversidad Te¢noldgica ante la de 1a region medios programados por el departamento | alcanzar una mayor
sociedad gron. programadios.| = ge difusion. cobertura.
Informe de a8 N?l:;iziﬁ::es an
3.3, Utilizar medios visuales para difundir Utilzar Espectaculares actividades realizado : up ares publicos &
ante la sociedad la oferta educativa. espectaculares colocador por el departameénto gares punlic
de difusién lugrando una mayor
e difusion, _
. | Informe de Utilizar lugares
3.4. Campafias publicitarias en lugares Utilizar lugares Difundir en lugares actividades realizado publicos para
publicos para difundir la oferta educativa | publicos para una | publicos la oferta | ° or el departame o difundir a la 20
de la Universidad Tecnologica mayor difusion pducativa P do dlgusi'én cludadania la oferta
_ ‘ ' educativa de la UTTC.
_ Matricu!a. inical por .. Disminuir el
4,1, Implementar programas dé pfgﬁf,::?;?f ::a programas de ab m?;i’:;'g’;‘:;g:m ¢ abandono escolar .
Prevencién para disminuir ol abandono di'aml‘nuiril prevension de acando i nfiomar al consejo mediants programas §
escolar, mejorando la eficlencia terminal, abandono escolar, | 5¢0lar. Por matricula dlrectlvb de prevencion de
R final. ‘ ) abandono.
Besion Qrdinaria del
4.2. Cumplir con el 100% de Tulorias y | Implementacion de Cumplir con las H'. C;onaejca p ;regtl-vo Aaegqmr medlant&
. N . . ) . e . de la Universidad | asesorlas y tutorlas |
Asesorias para disminuir la desercion asoesorlas y aseosorias y tutorias Tecnoldgica de la la disminucion 100
escolar. futorias. programadas; Tierra Callento escolar,

(UTTC.)




funcionamiento,

- RN Talleres Inagrar al alumnado
o, Implemantacion de falores due  |mplementacion de| implementados por | Sesidn Ordinaria del | en el desarrolio ,
omen -ﬁ a i", :mc ; h soctal, iapo Va¥ 1l talleres que aluninos H. Consejo Directive | soclal, deportivo y
cultural, eon enfoque bn valores. fomentenia | __participantss. de la Universidad cultural, Para
- integracidn social y .T all aré ¢ ' Tecnolégica de la fornentar una
§.1.Implementar talleres para la deportiva y implementados por Tierra Caliente eduacion sanay 7
integracion social, deportiva y eultural. cultural. ta!la?' o8 pro rama'; o$ {UTTC.) enfocada al
e . . _ i p: g RN desarrolio ¢ognitivo,
Eveéntos realizados en " tufl?'a::é“lt:rcz!itura
5.2. Participar en sventos deportivos, | Organizar, desarrollare | 12 Institucidn por ; s o "
culturaies y artisticos en la Institucion, innovar en eventos alumnos SQsién_ 0""".“"*9 dql ""W"“"“ y ;rtistica 19
deportivos, artisticos y participantes. H. Consejo Directivo dentro B ta
culturales en la reglon y i : de fa Universidad Institucidn,
dentro de la ingtitucién, Tacnoldgica de la
Fomentandoe ok valores o ' i ; - ;
5.3. Participar en eventos deportivos,  |para lograr un desarrolio Talleros Tierra Caliente Fomentar la cultura
culturales y artisticos en Ia region profesioral, implementados por (UTTC.) deportiva y artistica 12
‘ ' ’ ‘ eventos reaizados en la regién,
Pafrtici'par con
- , , . instituciones de
| o o Qrga:‘lf":v’;m'g‘“w Pagina de Facebook |  educacion media
5.4. Participar an el svento regional Institucionales Eventos realizados | de la UTTC. Y sesloh [superior y superior para ‘
deportiva, cultural y artisticas con otras fomentando el por gvehtos donde sg ordinaria por sl fumeniar al depoite y 4
instituciones desarrollo cognitvo participaron, Consejo Directivo de desarroliar las
de nuestros alumnos la UTTC. habilidades motrices y
' ) cognitivas de nuestroa
. . _ _ 7 _alumnos,
6.1. Detectar las necesidades do Rb“"?';)!‘“ ;:‘“““’ Desarrollar un
capacltacién y Actuaiizacion. Elaborar e e‘;i :;gd s do Necesidades programa de i
Programas de aapa;itaaion ylo capacitacién y detectadas por tapagitacion y
actualizacién, P _ sotualizacio -
ki achuslizacldn, Estudio reafizado por “";‘;";Lﬁ?ﬁ:;’m&f;"“
. Lo ito ' ¥
| Realizar un programa i ?;g:;i?& ?:ang: para desarrolar sus
‘ @ . . _ ‘ ‘ de capacitacion y capacitacion y ' habilidades y
| 62 Elaborar ;Z?g:::;;:;gﬁ apacitacién astualizacion de actualizacién desiresas para un 1
y : acuerdo al calendarlo capacitadas. mayor
escolar del afio 2017,




Besion Ordinaria del

Capacitar v actualizar

: - : . H. Consejo Directivo al persohal
6.3. Implementar Cursos o Talleres Capacitaral | Gursos redlizados al | =, "\ /v o iang | administrative y
rogramados personal docentey| personal docente y Tecnolodgica de la dogente para un
prog administrative. | administrativos. chologica cle P
Tierra Caliente mejor
(UTTC.) funcionamiento.
Evaluar ol ' ‘ ' T
mejoramiento del Capdcitaciones . Evatuar al personal
Capacitacion por
d , . . personal docente y redlizas por ‘ o . administrativo y
: s;:i;:;}f::g; Lﬂ?ggﬁﬁ%ﬁﬁ?ﬁ?&:& administrative de | competividad de d:vzmrt:g::tﬁ: o docente de acuerdo a
‘ R acuerdo a las acuerdo a sus rémfiaos hutharios las funciones
funciones fuhciones, T oo entomendas.
encomendas, — S — :
Majorar y estimular el
Estimular el heraperioy
| . ﬂ:::;r;:gg fla Estimulos otorgados | profesional de
6.5. Esﬁmglas al dﬁgempaﬁo para ol actividades, Estimulo realizados. y publicados al nuestros_dogentes,
personal académico destacado fomentando el perscnal de esta mediante la
trabajo de institucién. competencia sana y
coh p ati'vi' dad el trabajo en equipo
' para el beneficio de

la institucién.

Jefe de departamento de

g Administracién Y

i e e e,
"

e

—

* Contralor interno
Lie. lvan Diaz Rumbo
‘Comiisatio Publico




