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INFORME POA SEGUNDO TRIMESTRE

El Programa Operativo Anual 2019 es un documento de Planeacion, presupuesto
y Evaluacion es concreto de acciones a corto y mediano plazo que contiene
(objetivos, estrategias, metas y acciones) que permiten la asignacién de recursos
humanos, materiales y a las participaciones que haran posible el cumplimiento de

las metas y objetivos de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente a través
de un equilibrio entre los procesos sustantivos y de apoyo.
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Es por ello que cada indicador estd orientado en la calidad educativa y mejora

institucional, en este documento informamos los avances y resultados que se han
obtenido por cada indicador.

Mecinica

Indicador 1.
e Garantizar los planes y programas de estudios sea pertinentes de los
programas educativos que oferta la Universidad Tecnologica de la

Tierra Caliente con el sector productivo de la region.
En el primer trimestre no se han realizado los procesos, ya que no se
programo y en el segundo trimestre se estan realizando por lo que a

COORDINACIAN GENERAL DE UNIVIR

finales de mes de agosto estén realizados los estudios de factibilidad.

Estudio de Analisis Situacional del Trabajo y la aprobacién de nuestro

comité de pertinencia.

Indicador 2.

e Garantizar la equidad entre mujeres y hombres e inculcar valores de
convivencia mediante la ayuda de cursos de equidad de género y
atencion de los servicios académicos (Servicios Escolares, Becas,
Vinculacion y Direcciéon de Carreras).

La institucion ofrece distintos apoyos para alumnos vulnerables, garantizando
la equidad entre mujeres y hombres en la Universidad.

Actualmente la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente no ha ofertado

cursos de equidad de género en los primeros dos trimestres.
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A inicio de cuatrimestre enero — abril 2019 se atendié 209 alumnos a nivel Técnico
Superior Universitario de los cuales 140 son hombres y 69 son mujeres.

De acuerdo a inicio de cuatrimestre se beneficid a 94 alumnos a nivel TSU con
becas alimenticias y de descuento de colegiatura, alcanzando a beneficiar al
44.9% de nuestros alumnos a nivel Técnico Superior Universitario.

0
3 P.E. HOMBRE | MUJER | TOTAL | HOMBRE | MUJER TOTAL
-$ ADM 7 8 15 4 2 6
T ADM |
2 (DESP)  ° 16 25 7 12 19
' ER 72 22 8 0 8
TIC-SI | 15 3 18 |4 3 7
Tic-sI
(DEsp) | 18 9 27 7 3 10
GAS 13 21 34 6 11 17
GAS o |
(DESP) | 15 11 26 9 9 18
MEC 41 1 42 8 1 9
TOTAL | 140 69 209 |53 41 94
% BENEFICIADOS POR NIVEL o
EDUCATHI 37.8% | 59.4%  44.9%

A nivel ingenieria se atendié a un total de 102 alumnos que cursan el octavo y
onceado cuatrimestre de los cuales 12 hombres y 8 mujeres fueron beneficiados
por becas institucionales, beneficiando al 19.6% a nivel Ingenieria.

HOMBRE | MUJER | TOTAL | HOMBRE A MUJER | TOTAL

PE

GP 20 26 46 6 8 14
ERE 33 4 37 3 3
TIC 11 8 19 3 3
TOTAL 64 38 102 12 8 20
%  BENEFICIADOS POR NIVEL
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En total se atendié a una matricula de 311 alumnos durante el cu
— abril 2019 y se beneficié a 114 alumnos con becas institucionales, beneficiando
al 36.6% de la matricula atendida.
TSU 140 69
" ING 64 38
B
s 204 107
H Total
3 311
s . 65 | 49
% Beneficiados :
- 8 114
S " 31.8% |45.7%
(c]
36.6%

La atencién a nuestros alumnos es importante y cada area que integran a la

MecAnica

Universidad Tecnologica esta comprometida con el servicio de nuestros alumnos,
actualmente no se conoce la satisfaccion de los servicios ya gue la informacion se

\trabaja en el tercer trimestre.

S

Indicador 3.
e Disminuir la desercidon escolar a un 8% por cuafrimestre del ciclo
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escolar a nivel Técnico Superior Universitario y asegurar una mayor
cobertura con respecto al egreso del nivel medio superior en la regién,
incrementando la cobertura en Técnico Superior Universitario.

Durante los primeros dos trimestres del afio, hasta el dia de hoy 8 de julio no
se han realizado las actividades planeadas en este indicador, por lo que no se
ha realizado un documento estratégico para disminuir el abandono escolar,
por lo que sigue existiendo desercion escolar alta.

Durante el cuatrimestre enero — abril 2019 existieron 23 bajas en los dos niveles
educativos que oferta la Universidad Tecnologica.

A nivel Técnico Superior Universitario existieron 22 bajas de acuerdo a nuestros

cinco programas educativos.
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Existiendo un aumento de bajas en los programas educativos de Tecnologias de
la Informacion area Desarrollo del Software Multiplataforma y Mecanica area

A nivel ingenieria solo existi6 una baja en el programa educativo de energias
renovables.

A nivel Técnico Superior Universitario existi6 una desercion de 10.5 % y a nivel
ingenieria de 1%, teniendo una desercién general de 7.4% de acuerdo a la

matricula total del cuatrimestre enero — abril 2019. (Tabla 6)

{1su 122 209 105
ING |1 |102 1
Total {23 " ['saf 7.4 |

Actualmente se esta cursando el cuatrimestre mayo — agosto por lo que se
desconoce la desercion escolar en este cuatrimestre.

No se han realizado capacitaciones al personal docente y administrativo.

Se han beneficiado a 36.6% de alumnos vulnerables, con becas
institucionales, tambien se han hecho distintas actividades de difusion para

lograr alcanzar una matricula d nuevo ingreso de 220 alumnos., actualmente
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n alcanzado 36 alumnos de nuevo ingreso de los cuales 22

son hombres y 14 son mujeres, en el ciclo escolar anterior en el mismo

periodo solo se contaba con 20 alumnos de nuevo ingreso, por lo que existe

un aumento de matricula a diferencia del ciclo escolar anterior.

Indicador 4

e Implementar un programa de tutorias para atender de manera oportuna
a nuestros alumnos, diagnosticando y canalizando para su atencién de
acuerdo al riesgo de vuinerabilidad.

La implementacion de un programa de tutorias institucional es importante

para la formacién de nuestros alumnos y también ayudar alumnos

! I Educgcién Guerrero

vulnerabilidad. Actualmente se integra un temario con temas de acuerdo a

\

Jas necesidades regionales de nuestros alumnos, el cual ayuda al personal
docente para trabajar con alumnos vulnerables.
Indicador 5
e Formar profesionistas a nivel Técnico Superior Universitario que obtén
por la continuidad de estudios, y garantizar egresados capacitados para
el desarrollo de sus actividades y posicionar a los egresados en el
sector productivo.
Durante los primeros dos trimestres del afio solo sean firmado dos
convenios de colaboracion, y se han colocado el 100% de nuestros
alumnos en estadia, de los niveles de TSU e Ingenieria.
Por el momento no se han realizado viajes de estudios y no se han
ofrecido viajes de estudios.
Indicador 6
e Implementar programas artisticos y culturales para fomentar la
diversidad entre nuestros jévenes.
Durante los primeros dos frimestre no se ha participado en eventos
artisticos, solo se ha participado en un evento cultural.
Participando en el primer desfile inaugural de la primera Expo Feria del Gallo
2019, del municipio de Cutzamala del Pinzén Gro.

MecAnica
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e Participar e implementar programas deportivos y fomentar la diversidad
en el deporte.

Durante los primeros dos trimestre del afio se ha participado y realizado dos

eventos deporticos, uno de los eventos mas importantes es:

Los dias 7 al 9 de febrero del presente afio se participé en el XXIll Encuentro

Regional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnoldgicas en la ciudad de
Iguala de la Independencia, participando en Futbol 7 varonil y femenil, futbol
soccer varonil, Voleibol varonil, Declamacién y Poesia. Obteniendo los siguientes
resultados:

TECNOLOGICAS Y POLITECNIZA
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« LaAlumna C. Flora Janet Chamu Corrales del Programa Educativo de TSU

en Gastronomia logro obtener el tercer lugar en declamacion en los
encuentros deportivos y culturales de las Universidades Tecnoldgicas.
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e También se obtuvo el segundo lugar en voleibol varon

Sin mas por el momento reciba un cordial saludo quedando a sus apreciables
ordenes.

COORDINACION CENERAL DI UNIVIRSIDADES
TECNOLOGICAS ¥ POLITECNICAS

la Tierra Caliente:

7

g' ") Contactos: Tel. (767)1009104 [f UT Tierra Caliente @uttcg  e-mail. uttc@outlook.com



FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM, DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3)
Garantizar los planes y programas de estudios sean pertinentes de los programas educativos que oferta la Universidad
Tecnolégica de la Tierra Caliente con el sector productivo de la regién. 5
ficacia
AREA RESPONSABLE( 4 )
Minculacién y Direccion de Carrera
INDICADORES (6)
NOMBERE D;L‘;ND"-‘-ADON FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || META NACIONAL 2017  PIDE 2013-2018 || CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
! Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestra) (5.3)
2018 2019
Numero de estudios de Numero de estudios de ; Porcentsje a Namero 2
factibiidad elsborados fac SRy Estudios 243 Nimero actual Porcentsje actual || Numero a lograr Togear R Porcentaje alcanzado
0 o 2 100
v FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || META NACIONAL 2017  PIDE 2013208 || CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Total aleanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3}
2018 2019
Porcstie Ga prograeay ! fa lnsm.l:ﬂn cmﬁ.:?[en
educativos con Andfisis ; Porcantajs a Namero
‘Stuacional del Trabejo vigentes/ total de Antfisis 96 Nemero actual [l Porcentaje actual || Namero a lograr pacis Porcontaja sicanzado
(AST) programas educativos en fal
institucion)*100
o o 2 100

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL

(8
CALENDARIZACION ¥ SEGUINENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL TGN DELAY
ACTVIDADES u&g&g:s META ANUAL POSITIVAS 0 ARER
2 3 NEGATIVAS (8) EJECUTORA (9)

ALC PROG ALC PROG ALC
e e

Realizar estudios de factibilidad de los programas No se ha realizado los estudios
educativos estudios 2 Y] 0 2[100f © o] © 0 de factibilidad. Vinculacidn

No se ha cumplida en la
elaboracion de estudios, por Vinculacién y

Elaborar el Analisis Situacional del Trabajo (AST) con cansecuente no se ha hecho el Direccion de
ayuda del comité de pertinencia Analisis realizado 2 [¢] 0, 2l100, o] o o [ AST. carreras
Falta de estudios y organizacién
eneld de inculacién y
Aprobacidn de los programas educativos por parte del vinculacion para tener un mejor |  Direccién de
comité de pertinencia informe 2 0 ] 21100 0] o] o] © resuftado. carreras

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10}

Am dos p%&l oduclllvoa que oferta la Uninmdnd Tacao!églca de la Tierra Caliente de acuerdo a las nep

cia), p de rdo al laboral de la
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA. OPERATIVO ANUAL ANO

Garantizar la equidad entre mujeres y hombres e inculcar valores de convivencia mediante la ayuda de cursos de equidad de génerao y TIPO DE PROCESO
atencion de los servicios académicos (Servicl , Becas, Vinculacion y Direccion de Carreras). NUM. DE PROCESO @)
2 Equidsd de Génera
Area ejecutora (4)
Direccién de Carreras, Servicios Escolares, Becas y Vinculacion
INDICADORES (5)
UNIDAD DE | META NACIONAL 2017 PIDE
NOMBRE DEL INDICADGR (5.1) FORMULA MEDIDA 2013.2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Total alcanzado (Se reporta en
ef tercer cuatrimestre) (5.3}
2018 2019
Cursos de género
; impartidos en ef
Cursos Imparidos sabfe | ao/Totalde cursos Cursas 586 :
equ género impartidos por la Numero actual || Porceniefe actuat || NGmero a fograr F“;"':" Nuiea Poranisls
Institucion*100
0 a 5 40
UNIDAD DE | META NACIONAL 2017 PIDE
NOMERE DEL INDICADOR (5.1] FORMULA MEDIDA 20132018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Total aleanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre} (5.3)
2018 2019
(Numero de estudiantes
Indicador: Porcentaje de mujeres atendidas enla e ”
mujeres insti namero fotal || Mujeres stendidas 45 Mimero actual || Porcentsje actual || Nomero a lograr [| Porceniaies el Porcaniste
en la insfitucion de estudiantes en la sl Meind s
institucién)*100
o ] 100 %
'OBJETIVO QUE ATIENDE EL| Adoptar Iz tmasversalidad de [ perspectiva de género on jas Instituciones del Subsisterra de Universidades Tecnologicas, filantde parameiros = indicadores que permitar
L_PIDEINSTITUCIONAL {G) s
CALENDARIZACION Y SEG ENTO DE LAS PRINCIPALES ACTVIDADES (7)
CALENDARIO 2019 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 3 3 PO?";WAS o UTORA ()
ALC PROG ALC PROG ALC
#1 % | Al %l %] #¥]%]#]% : Ba1
No s han realizado curcos de
equidad de género, s estd Direccién de
programando uno antas que Carrera
Realizar cursos de equidad de género para todo el finalice ¢! seaund_o cuatrimestre
alumnado de esta Universidad Tecnolégica Cursos 5 1) 20! o] o 2| aof ol of 2| a0 delsho.
Se esperaba lograr beneficiara un
Beneficiar el 45% por cuatrimestre con becas 45% de nuestra matricula, solo se
instit les alumnos vull bles sin importar el alumnos ha logrado beneficiar al 36.6%, el Servicios
genero beneficiados 135 4s| 33| 37| 31| 4s| 33| 37| 81 45| 33 cual es un indicador alta. Escolares
Direccion de
Se espera evaluar a las dreas en Carrera,
el mes de septiembre, para Servicios
Atender y garantizar el respeto a la mujer en todos los conocer 1a atencidn que damos Escolares,
servicios educativos que ofrece la Universidad Alumnos a nuestros alumnos en los Becasy
Tecnologica atendidos 100 30f 30 o] o] 30} 30| of o] 40| 40 servicigs. vinculacién
DESCRIPCION DEL ALCANCE EEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO ..
¥ izar la equidad de gen-n!an
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO (3))
ﬂ_..._(?_ﬂ.@.dl'“‘m.’gﬂ escolara un ﬂﬁmmﬂmwﬂmwm zitario urar una ma eriura con
al 0 del nivel m: st ron la wﬂfmmmf_ﬂ_go_ﬂmmgua 3 icacis
AREA RESPONSABLE (4)
Direccién de carreras_y direccién de TiC-Si
e e
INDICADORES (5)
NOMBRE DEL INDICADOR
e FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || META NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alon (94 reporta sn sl
tercer cuatrimestre) (5.3)
2018 2019
Ndmero de estudiantes Nimero de estudiantes i berkan 109180 MNumero actual || Porcenisje actual || Nimero a lograr Porvente W :i Porcentaje alcanzado
inscritos en TSU inscritos en TSU R
x k) 80 450 100
NOMBRE DEL NCICAROR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || META NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 || CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
{5.1) Total alcanzado (Se reporta en el
tarcer cuatrimastre) (5.3)
2018 2019
(Numero de estudantes
que finalizaron el cicio d2 q G Narmeto
Retencion escolar formacién/Numero de Estudiantes 78 Nomero actual || Porcestsie ackual || Numero a lograr P‘”;““ o ‘alcarsat Porcentsje aicanzada
estudiantes que iniciaron el
ciclo de formacién)*100 a0 @ 52 100
T
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL Consofidar Ja permanencia y eficiencia terminal de los estudiantes de las Universidade: T f por medio de. ¥ que
superar los estdndares naci e inte en la matetia,
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
mas s LSSRAR AR A RS S AL s
CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD D META ANUAL ONES o AREA
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (3) EJECUTORA (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
o
#1% | H % | ¥ %] #] % | #] %] #] %
el
estrategias para disninuir el 2 %
abandono escolara nivel sy | Direccidn de
Implementarun documento de estrategias para disminulr No se han realizado capacitaciones carreray
2 8% la desercion escolar por cuatrimestre a nivel al personal docente. direccion de TIC-
Técnico Superior Universitario D 1 1] 100 o0 o0 sl
Direccién de
No se han realizado carrera y
Capacitar al personal docente para enfatizar y garantizar capacitaciones al personal Admisnistracién
I los procesos de ensefianza - aprendizaje Personal docente 3 1)333) o] of 1f333] of o 1]333 docente. y Finanzas
Beneficiar al ak do con apr hami é: Direccidn de
di becas institucionales y alumnos con Se ha beneficiado al 36.6% de la carreray
situaciones vulnerables con becas alimenticias de Alumnos matricula atendida en becas | direccion de TiC-
nuestra cafeteria. beneficiados 90 30] 33.3] 37] 122] 30§333| 37| 122| 30|333 institucionales. Sl
Se ha dado a conocer (a oferta
Difundir y promocianar la oferta educativa de la de la Universidad Tecnolégica,
Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente en escuelas por lo que se espera lograr una
de medla superior para tener una mayor matricula de | alumnos de nuevo matricula de nueve ingreso de | Promocisn y
nuevo ingraso. ingreso 220 220| 100 220 Difusién

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (10)

0 8% de acuerdo a la matricula del ciclo escolar 2018 - 2019 o incrementar una matricula de nuevo ingreso de 250 alumnas para el ciclo escalar 2018 - 2020 y tenar una

retencién escolar de 82% en el primer cuatrimestre de este ciclo escolar

LIC. ALAN GUZMAN ALMONTE
DIRECTOR DE CARRERA DE TIC-SI




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANC

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENWNAﬁ DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DI
Implementar un programa de tutorias para atender de manera a2 4 alumnos, di; icando v canalizando para su atencion de acuerdo al & PROGESO (3)
_4_ Encacla
AREA RESPONSABLE ( 4)
Direccion de carreras y Direccion de TIC-Si
INDICADORES (5)
NOMBRE D(:L';ND!CADGR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || META NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 || CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {5.2) | Total alcanzada (Se reporta on el
. . - torcer e) (5.3)
2018 2019
" " Paorcentaje a Ndmaro
Numero de programas de Vo sctue g Posmfasctst | Nmeabaw | Cigw | acanmdo | "o semania
Programas da Tutorias tutorias que tiene la Programas da Tutorfas 100
insfitucion
1 20 1 100
o e e
MONWRECEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DEMEDIDA | META NACIONAL 2017 FIDE 2013-2018 || CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
15.1) Total {Se reporta an el
2018 2019 tercer cuatrimestre) {5.3)
Porcentaje de alumnos que || (Numero de alumnos en Namero actual Porcentaje actual || NOmero a lograr “"’;‘:’" o m:;"m“ doQ Porcentaje alcanzado
participan en programade || programas de tutorfas/ Estudizntes 98
tutorlas Total de alumnos)*100
20 20 350 333
P e
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL Ci lickar Ja, Y fencia terminal de fos estudiantes de las U Te icas por medio de ias y acci qio permitan
C e
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACISN DE LAS
ACTIVIDADES UMDAD DE META ANUAL NES POSITIVAS © AREA
MEDIDA 1 2 NEGATIVAS (8) EJECUTORA (9)
ALC PROG ALC PROG
—
# 1 % # 1 %] #| %] #]%
Direccion de
No se ha implementado un carrera y
programa de tutarias direccién de TIC-
Implementar un programa de tutoria instituci Documento 1 1| 100 0 0 institucional. £
Alno trabajar con un programa de |  Direccién de
Dlagnosticar y atender alumnos con situaciones tutorfas no se realiza la atencidn carreray
v (Atencién ed i i adecuada alumnos en situacién | direccidn de TIC-
familiares y psicologicas) alumnos 30 10} 333 [ 0] 10333 a O] 10333 vulnerables. S
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)
rales que faciliten fa i fa en su entorno profesional y diag ¥ atender alumnos con situaciones vuinerables para apoyar de manera profesional.
) -\ E MOLINA LIC. ALAN GUZMAN ALMONTE
{\u CRY DIRECTOR DE CARRERA DE TIC-SI
A8

. Al
ald ol om ol
HULER OF



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL AHO
FORMATO 01 "DESARROLLOD DE PROCESQS”
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENCMINACION DEL PROCESO: UM, DE PROCESO 71PO DE PROCESD
Formar prefesionistas a nivef Técrica Superier Universitarlo que nbtén poria oe estudk :
pora el desarmlle de sus actividadas y posici a los ew en el sector producﬁvo 5 Pentinencis
AREA RESPONSABLE( 4 )
Vincufacion
INDICADORES {6}
it
I&m";’;, FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META NAGIOH, 2017 PIDE 20132058 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {5.2)
Tolal ah o {Sa reporta oh o}
tercor cuatricnestie) {5.3)
2018 2019
. {Numero de egresados
Pcrc:ntaén ?I'BSU de TSU ¢ue optan pol 2 P -
Sgasacos de continuidad de Nimero actual Porcertze actual || Mdmero 4 Yograr orcetale 3 meen Porcentsje akcanmdo
que optan por Iz estudios/nimera do Arrngs 48 Jagrar picanzado
Wrﬂ:ﬁi: de egresades de TSU en ot
afe 100
£9 5 75 10
w“:?mn“(?% \ FORMULA UNDAD DE MEDIOA HETA RACIONAL 2617 PIE 20132098 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {5.2)
Total {So reporiaen ol
torcer custrkmestra} (5.3}
2018 2019
. (Mamero de egresados
Porcentsjo de de TSU que obtionen
egresades de T8UR 0 on 6 meses o Porcertslea §|  Romero
que ?::i:eg monosinimero de Almos. 29 Himero ertusl Percectats achut Himero e jograr Jograr a do || Porceeiaje akanzado
mi::i o menos estudiantes egresados
do TSU en ¢l afo ' 100
35 5 0 o

QBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL {6}

Profuntizan fa ¥ingiaciin £00. k03 (Orsos seclonss Proguctivos, alemtanan 0 evision permanetie fe lofivty sdutaiva o mangrm inl qua fa priinence fe.
1R5 RIQEIAMZSE. acadfRices aBagne i ompienliided 4205 CIRsaen,

DESCRIPCION DEL ALGANGE DEL IND

10)

CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVICADES {7}
e
UNIDAD DE CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL SUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL 1 2 1 DESVIACIONES POSITIVAE O || EJECUTORA
MEDIDA HEGATIVAS
(8 ]
PROG ALC PRCG ALC PROG ALC
# Y # % # % # % Ed Y% # %
Por falta de presupuesto no se
Implementar la bolsa de trabajo con las Alumnos colocados ha Implementado una bolse de
empresas £on las que se cuznta el convenlo enla bolsa de trabajt para nuestros
de colaboraclén trabajo i0 5] 50| 0 Q 5{ 50 0 ok Vinculaclén
Frmer convenios de calaboracién con el 5S¢ han firmado dos convenios
sector productivo de [a region Documantos 12 2187 of o 5| 417 2| 40| 547 e colaboracion Vinculacion
Se hia tolocado el 100% de
Colocar alumnos en las pracesos de estadia nugstros alumnos en estadia,
en empresas privadas para que se cbtengan Colocacién de para conclulr sus estudios @
mds oportunidadas de empleo alumnas en estadiy 100 S50t 50| SO 108] 507 50| 507 100 nivel FSY e Ing, Vinculagidn
Ofracer cursos de continuldad para nuestros Nose han ofrecida eurses de
¢ Cursos 2 1| 50} of o i 59 educacion continua, Vinculacién
Nose han realizado viajes de
astudios se tlene programado
Vizjes de estudios 5 2| 40f o] ol 3] so uno para el mes de agesto,
ICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

S

para ¢l &mbita laboral, seatal y profesiona! que desarrolla vl
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD: TECNGLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENDMINACESN DEL PROCESO: NUM. DE PRCESO TIPO DE();)RQCEED'
p pr y para la diversidad entre nuestros jévenes,
] Pertinencia
AREA RESPONSABLE (4)
Actividades cuiturales y deportivas
INDICADORES (5)

%ﬁ%‘ FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2047 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR {5.2)

> Total alcanzado (Se reporta en el

tercer cuatrim (5.3)
2018 2019
Namero de
Presentaciones | presentaciones anuales
artisticas y ce danza, mdscia, Presentaciones 2788 Mumero actual Porcentaje actual || Nimeroalograr || FOreentalea Horgers Porcentaje akanzado
culturales teatro, festivales, entre Jograr aleanzado
ofros
5. 80 5 100
P nluEnD(?'n FORMULA UNIDAD DE MEDIDA METANACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
; Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestra) (5.3)
Al 2018 2019
p:;:l?;:nq:: iNUrerc de alumnos que
it ipartcipan en actividades| - 5
actvciados cuturales y artisticas/ Atioes e Numero actusl Porsertaje actual || Nomeroalograr || FOrCETted MNaneo Porcentaje akanzado
culturales y toml de alumnos*100 lograr. alcanzado
artisticas
75 100 125 80

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE z e T N I . . .
INSTITUCIONAL (8) Desarrollar en Jos estudiantes capacidades como la iniuicién, Ja inspiracion, el reconocimiente del miento o el virtuosismo por medio de actividades |
artisticas y culturales: como acciones formativas complementarias a fos contenidos de la enseiianza formal.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVI[)ADE? (7)

CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL

UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES FOSITIVAS O || EJECUTORA

NEGATIVAS (8) 8

ACTIVIDRDES

ALC PROG ALC PROG ALC

Actividades

participar eneventos culturales y artisticos en Solo se ha participo en un culturales y
la regron Eventos 5 0 0 1l 20 1] 100 4| 80| evento. deportivas

Actividades

Implementartalleres dedanza y msica para Por falta de presupuesto nose | culturalesy
desarrollar habilidades Talleres 2 5] 0 1] SO 0 0 1} 50| han implementado los talleres. | _deportivas

DESCRIPGION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _{10)




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD; TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ARO

DENOMINACION DEL PROCESO:
) NUM. DE PROCESO il s
Participar e implementar programas deportives y fomentar la diversidad en el deporte
7 Pertinencls
AREA RESPONSABLE (4 )
Actividades culturales y deportivas
INDICADORES {5)
NOMBRE DEL "
oo o FORMULA. UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {5.2) ot (Sore vl
tercer cuatrimestre) (5.3)
2018 2019
Nimero de torneos -
deportivos anuales Nimeroactsal || Porcentsieactual | Nomeroalograr || Torcerislea f Nmero oo e skanzado
dZamgas internos y externos en Tomeas 1960 fograr skonzade
o los que participara la
institucion 5 80 6 100
NOMERE DEL .
INDICADOR (5.1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 CONTEXTQ ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta an el
tercer cuatrimestra) (5.3)
2018 2019
Nimero de alumnos que|
participardn en los i i Porcentaje Nomero )
Participantes en tomeos internos y , 80202 Nimero actual Porcentaje actusl || Mumero a fograr agrir i slcanzage || Porcentsie slcanzado
torneos deportivos, externos en los que
participara la institucion/
total de alumnos *100 150 100 200 60
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE [o] entar la_formacion profe | de fos fi; a través de Ja practica regular de fisicas y deportivas, habitos que
INSTITUCIONAL (6) Propicien una vida sana; libre de sobrepeso y obesidad,
—
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES 57[
p— CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 P 3 DESVIACIONES POSITIVASO || EJECUTORA
ALC PROG ALC PROG ALC L NEGATIVAS (3) @
# % # % # % # % # %
Se ha participado en dos
Participar en eventos deportivos en la regién encuentros deportivas, uno de | Actividades
come: evento reglonal de las UUTT, torneos ellos fue el encentro deportive | culturalesy
les, entre otros mas Eventos 6 1} 16.7 1] 100 20333 1y 50 3| S50 regional de UTT, y def diade TSU. | deportivas
Implementar actividades extra curriculares Actividades
para fomentar el deporte como un taller de Por falta de presupuesto nose | culturales y
formacion educativa y social Talleres 2 1l 50 0 0 1| so 0 0 o han implementado los talleres. | _deportivas

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ ({10)

eg| lx.\\dmﬁe implementar talleres de futbol femenil y Volibol varonil para fomentar la diversidad deportiva v la equidad

ENCARGARQ DEATT/VIDADES CULTURALES Y DEPORT

7‘\



