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Orden del dia

Lista de asistencia.

Instalacion legal de la junta.

Lectura y, en su caso, aprobacion de la orden del dia.

Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior.

Presentacion y aprobacion en su caso del informe de actividades del cuatrimestre mayo — agosto
del 2020 por parte de la Dra. Soraya Eriza Pineda, Rectora de la Universidad Tecnoldgica de la
Tierra Caliente.

Presentacion del informe del comisario publico de los cuatrimestres mayo — agosto del 2020.
Presentacion de los Estados Financiergs'Bésicos, deI cuatrimestre mayo — agosto del 2020 de la
informacion que se refiere el artlculo 23 de la Ley |

Presentacion de nuevos acuerdos que se someten a estudlo discusion y, en su caso, aprobacion.
Asuntos generales.

Clausura de la sesion.
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XIV SESION ORDINARIA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
24 DE SEPTIEMBRE 2020
Consejero Firma Representante Firma

Lic. Héctor Astudillo Flores
Gobernador constitucional del Estado
de Guerrero y Presidente del H.
Consejo Directivo de la UTTC.
Presidente del H. Consejo Directivo

Mtro. Arturo Salgado Uriostegui
Secretario de Educacion en Guerrero
y Presidente Suplente del H. Consejo

UTTC.
Presidente Suplente del H. Consejo
Directivo

Lic. Uriel Hernandez Galeana
Subsecretario de Educacion Media
Superior y Superior del Estado de

Guerrero
Representante del Gobierno del
Estado

Dr. Herminio Baltazar Cisneros
Coordinador General de
Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas.
Representante del Gobierno
Federal
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24 DE SEPTIEMBRE 2020
Consejero Firma Representante Firma
Mtro. José de Jesus Alarcon
Cordova

Encargado de despacho de la
Coordinacion de Planeacion y
Gestion Administrativa.
Representante del Gobierno
Federal

Delegacion Federal de la Secretaria
de Educacion Publica en el Estado de
Guerrero.
Representante del Gobierno
Federal

Lic. Tulio Samuel Pérez Calvo
Secretario de Finanzas y
Administraciéon del Gobierno del
Estado.
Representante del Gohierno del
Estado

M.A. Eduardo Gerardo Loria
Casanova
Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental
Representante del Gobierno del
Estado
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XIV SESION ORDINARIA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
24 DE SEPTIEMBRE 2020

Consejero Firma Representante Firma

Lic. Reynel Rodriguez Mufioz
Presidente Municipal Constitucional
de Pungarabato.
Representante del Municipio
C. Carlos Goémez Gordiano
Propietario servicios y mantenimiento
Gomez
Representante del sector
Productivo de Bienes y Servicio.
Téc. José Francisco Zavaleta Rico
Propietario de Servicio Eléctrico
“Zavaleta”.
Representante del sector
Productivo de Bienes y Servicio.
Chef. Abelardo Gutiérrez Dimas
Propietario del Restaurante La
Central
Representante del sector
Productivo de Bienes y Servicio.
Dr. Adolfo Garcia Eriza
Colegio de Médicos y Odontologos de
la Tierra Caliente.
Representante del Colegio de
Médicos de la Tierra Caliente
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24 DE SEPTIEMBRE 2020
Consejero Firma Representante Firma
C. Amando Arturo Pérez
Macedonio
Unioén de Talleres Automotrices e
Industriales de Tierra Caliente

Miembro de la Unién de Talleres
Automotrices e Industriales de
Tierra Caliente. Propietario del
Taller Mecanico Arturo
L.A.E. Saira Andrea Aureoles
Echeverria
Colegio de Administradores y

Contadores Publicos de la Tierra
Caliente.
Representante del Colegio de
Administradores y contadores
Pubicos de la Tierra Caliente

Lic. Ivan Diaz Rumbo
Comisario Publico
Representacion de la Contraloria
del Estado
Dra. Soraya Eriza Pineda
Rectora de la Universidad
Tecnologica de la Tierra Caliente

Representante Institucional
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ll. Lectura y, €n su caso,
aprobacion de la orden
del.dio:



V. Lectura y, €n su caso,
aprobacion del acta de
la sesién, anterior.
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V. Presentacion y aprobacion en su
caso del informe de actividades
del cuatrimestre mayo - agosto del
2020 por parte de la Dra. Soraya
Eriza Pineda, Reetora de la
Universidad Techologica de la
Tierrar Caliente.
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ACTIVIDADES ACADEMICAS

COBERTURA EDUCATIVA

A partir de la contingencia sanitaria del COVID-19 la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente ha utilizado los medios
digitales para continuar de manera eficiente y oportuna las clases virtuales, a casi un afio de esta administracion se han
solucionado y enfrentado distintos retos para la mejora educativa, es por ello, que este informe demuestra los indicadores
académicos y resultados obtenidos en esta administracion, es importante reconocer que la Universidad Tecnoldgica de la
Tierra Caliente sigue consolidandose como una institucion de calidad en la region.

CUATRIMESTRE MAYO - AGOSTO 2020 MATRICULA ATENDIDA
P.E. TERCERO SEXTO NOVENO  TOTAL
H M H M H M En el cuatrimestre mayo — agosto se obtuvo una matricula 230
AD ° SN 2 13 | son a nivel Técnico Superior Universitario y 35 a nivel ingenieria.
=R o 0 M 104 E I tri { 1 t ivel Técni S i
TIC-S| 5 5 5 2 18 ; ne c.ua rimestre mayo — agosto a nivel Técnico Superior
AD DESP. 7 & 01| 2 5 23  Universitario se obtuvo una matricula de 62 alumnos en el
GAS DESP. 2 1T, 5 5 4 28 programa’ educativo en Mecanica area Automotriz, 40 alumnos
TIC-SIDESP. | 8 3 wil] 2 7% 1 4 inscritos al programa educativo de Gastronomia en la modalidad
GAS 8 15 | 5 12 40 y _ _
MEC 35 1 25 1 62 escolarizada y 28 alumnos en la modalidad despresurizada, 30
TOTAL 80 43 61 21 14 11 230 | alumnos mas inscritos al programa educativo de Tecnologias de
123 82 25 la Informacién area Desarrollo de Software Multiplataforma en la

Tabla 1.- Matricula del cuatrimestre mayo —
agosto del 2020 a nivel TSU.
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modalidad escolarizada y 18 alumnos en la modalidad despresurizada, Administracion area Formulacion y Evaluacion de

Proyectos en modalidad despresurizado con 23 alumnos y en la modalidad escolarizado con 13 alumnos y Energias

Renovables area Energia Solar con 16 alumnos, teniendo una matricula total de 230 a nivel TSU. (Tabla 1)

A nivel ingenieria se obtuvo una matricula de 35 alumnos de los P.E. NOVENO TOTAL
cuales 15 son alumnos de la carrera de Energias Renovables, 10 H M

alumnos son de la Licenciatura de Gestién de Proyectos y 10 alumnos (E;IE 145 g 12
mas en la ingenieria de Tecnologias de la Informacion vy TIC 8 2 10
Comunicacion. (Tabla 2). TOTAL 27 8 35
En total se contd con una matricula de 265 alumnos en el cuatrimestre Tabla 2.- Matricula del cuatrimestre mayo —

mayo — agosto del 2020.

agosto del 2020 a nivel ING.

A continuacién, se presenta un comparativo del ciclo escolar 2019 — 2020 por cuatrimestre donde el primer cuatrimestre

septiembre — diciembre 2019 cuenta con una mayor matricula de 338 alumnos de los cuales 248 son a nivel Técnico

Superior Universitario y 90 a nivel Ingenieria, en el segundo cuatrimestrerserobtuvo una matricula de 313 alumnos de los

cuales 228 son a nivel Técnico Superior Universitafio y 85 ativel Ingenierfa y en el Gltimo cuatrimestre mayo — agosto se

obtuvo una matricula de
265 alumnos de los
cuales 230 son a nivel
Técnico Superior
Universitario y 35 a nivel

ingenieria. (Tabla 3)

NIVEL SEPTIEMBRE - ENERO - ABRIL 2020 MAYO - AGOSTO 2020
DICIEMBRE 2019
H M TOTAL H M  TOTAL H M TOTAL
TSU 169 N 248 153 75 228 155 75 230
ING 63 27 90 59 26 85 27 8 35
TOTAL 232 106 338 212 101 313 182 83 265

Tabla 3.- Matricula del ciclo escolar 2019 — 2020.
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Es importante mencionar que en el cuatrimestre enero — abril, egresaron 50 alumnos a nivel ingenieria es por ello que

existe una disminucién de matricula en el cuatrimestre mayo — agosto.

NV PROGRAMA APROVECHAMIENTO APROVECHAMIENTO ESCOLAR
EDUCATIVO ESCOLAR
TIC-S| prov En el cuatrimestre mayo - agosto se obtuvo un
MEC 8.62 _ _ o
Técnico AD 858 aprovechamiento general de 8.69, donde a nivel Técnico
Superior GAS 8.70 Superior Universitario se logro un aprovechamiento de 8.60,
Universitario ER 860 : ]
: donde el programa educativo de Gastronomia obtuvo el
APROVECHAMIENTO 8.60
ESCOLAR ' aprovechamiento mas alto con 8.70, siguiendo el programa
(E; :':g educativo de Mecénica area automotriz con 8.62 y la carrera
Ingenieria TIC 8:75 de Energias renovables con un aprovechamiento de 8.60 y
APROVECHAMIENTO 3,78 administracion con un promedio de 8.58 y por Ultimo la
ESCOLAR Ny - y
Aprovechamiento General 8.69 carrera de Tecnologias con 8.50. (Tabla 4)
Tabla 4.- Aprovechamiento escolar mayo — A nivel ingenieria s€ obtuvo un aprovechamiento de 8.69, del cual las

agosigE (arreras /de enerdias renovables y Gestion de negocios y proyectos

obtuvieron un aprovechamiento de 8.80 y el programa de Tecnqlogias de la Informacién y Comunicacion tiene un
aprovechamiento de 8.75. (Tabla 4) ‘

En el ciclo escolar 2019 — 2020 se obtuvo un aprovechamiento general de 8.81, y de acuerdo al cuatrimestre septiembre
— diciembre se alcanzo6 un aprovechamiento de 8.76, donde a nivel ingenieria se obtuvo un aprovechamiento de 8.80y a
nivel Técnico Superior Universitario de 8.71; en el cuatrimestre enero abril se obtuvo un aprovechamiento de 8.98 donde

a nivel Técnico Superior Universitario se logré un aprovechamiento de 8.88, y a nivel ingenieria un aprovechamiento de



GOBIERND DEL ESTADD DE

GUERRERO

25 = 203

el feza) I

. SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

9.08; y en el ultimo cuatrimestre mayo —agosto se logré un
aprovechamiento de 8.69 donde a nivel TSU se alcanz6 un g--

aprovechamiento de 8.60 y a nivel ingenieria de 8.78. TSU 8.71 3.88 8.6

(Tabla 5). ~\\L) I " ING. 8.80 9.08 8.78
' APROVECHAMIENTO 8.76 8.98 8.69

DESERCION ESCOLAR 8.81

Tabla 5.- Aprovechamiento escolar del ciclo
escolar 2019 - 2020

; En el cuatrimestre mayo — agosto existieron 15 bajas en total a nivel

P.E HOMBRE MUJER TOTAL
TIC-SI 1 0 1 Técnico Superior Universitario de las cuales 6 son del Programa Educativo
MEC 3 0 3 de Gastronomia, 4 Administracion area Formulacion y Evaluacion de
AD 4 0 4 Proyectos, 3 en Mecéanica &rea automotriz, 1 en energias renovables y 1 en
GE':S i g _ i Tecnologias de la Informacién area Desarrollo de Software Multiplataforma.
TOTAL 12 3 15 . (Tabla 6)

Tabla 6.- Desercion mayo — agosto 2020

De acuerdo a la siguiente tabla en el ciclo e

2020 existieron un total de 47 bajas de las ¢ H M H M M

en el cuatrimestre septiembre — dicie el LEL & © 2 0 12 4

; : : ; . . ING. 4 1% 1 0 0 0

cuatrimestre enero — abril y 15 en este ultimo cuatrimestre TOTAL 22 7 3 0 12 3
mayo — agosto. (Tabla 7) L A DESERCION 29 3 15
De acuerdo a la matricula atendida por cuatriméStre' y MATR'CUL',A‘ 338 313 265
~ 1 % DESERCION 8.57 0.95 5.66

Tabla 7.- Desercién en el ciclo escolar
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desercion escolar del mismo, se obtuvo una desercion de 8.57% en el cuatrimestre septiembre —diciembre y en enero -

abril de 0.95% y en el dltimo cuatrimestre mayo — agosto de 5.66%. (Tabla 7)

CAUSAS DE DESERCION CAUSAS DE DESERCION
PROB!_EMAS 3
ECONOMICOS
De acuerdo al cuatrimestre mayo — agosto existieron 15 bajas del cuatrimestre MOTIVOS PERSONALES 8
de las cuales 3 fueron por problemas econémicos, 8 por motivos personales, 2~ PROBLEMA DE TRABAJO 2
CAMBIO DE RESIDENCIA 2

por problema de trabajo y 2 mas por cambio de residencia. (Tabla 8). TOTAL 15

Tabla 8.- Causas de desercién del
cuatrimestre mayo —agosto del 2020

Durante el ciclo escolar existieron 47 bajas, de las cuales 15 fueron por motivos personales, 14 por que nunca se
presentaron a clases, 6 por reprobacion, 6 por problemas de trabajo, 2 por cambio de residencia, 1 por falta al reglamento

CAUSAS DE DESERCION SEPTIEMBRE ENERO-  MAYO - TOTAL escolar y 3 por problemas
-DICIEMBRE  ABRIL  AGOSTO B :

NUNCA SE PRESENTARON A CLASES 14 y o 0 14 economicos; el cuatrimestre

REPROBACION 6 0 0 6 con mas bajas fue el periodo

MOTIVOS PERSONALES 9 v y 15 septiembre —diciembre con 29
PROBLEMA DE TRABAJO 2 2 2 6 _ o _

CAMBIO DE RESIDENCIA 5 0 5 5 bajas, siguiendo el cuatrimestre

FALTAS AL REGLAMENTO ESCOLAR —1 04 0 1 mayo —agosto con 15 bajas y

PROBLEMAS ECONOMICOS 0 0 3 3 por dltimo el cuatrimestre enero

TOTAL 29 3 15 47

— abril con 3 bajas. (Tabla 9)

Tabla 9.- Causas de desercion en el ciclo escolar 2019 - 2020
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Durante el cuatrimestre mayo - agosto se conté con 22 docentes de los cuales 6 son mujeres y 16 son hombres y de

acuerdo a la siguiente tabla se muestra que dos docentes tienen la
categoria de Profesor de Tiempo Completo y 20 son profesores de
asignatura. (Tabla 10)

Durante el cuatrimestre enero — abril se trabajé una carga horaria de

421 horas/semana/mes, para atender a 265 alumnos.

FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

CATEGORIA M H TOTAL
PROFESOR DE 1 1 2
TIEMPO COMPLETO
PROFESOR DE 5 15 20
ASIGNATURA
TOTAL 6 16 22

Tabla 10.- Personal docente

Antes de iniciar el cuatrimestre mayo — agosto y continuar con las clases virtuales para nuestros alumnos, se le pidi6 a

toda la plantilla de profesores de asignatura recibir eI curso de induccién sobre la plataforma classroom para aprender el

uso correcto de la plataforma que les ayudo como enlace en |mpart|r sus clases virtuales en este cuatrimestre; también el

personal docente, administrativo y alumnado partlmpo en dlstlntos d|plomados virtuales como:

Gracias a Ia ASOCIaClon NaC|onaI de Universidades Tecnoldgicas (ANUT) en

Programa de Becas Santander — ANUT

\NUT

& Santander | Becas

allanza ‘con Banco Santander de México se participé en el “Programa de
Becas Santander - ANUT”, el cual es un programa integral de formacion en
linea de alto valor e impacto enfocado en tres lineas estratégicas que busca

apoyar en fomentar las habilidades del emprendimiento. en total participaran

o Sactinier - 49 personas entre docentes, administrativos y alumnado.
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Los dias 13 al 22 de julio se participd en el primer congreso virtual de Universidad Tecnologica de Morelia donde

GUERRERO

existieron distintas conferencias de acuerdo a su oferta educativa y la presentacion de algunos egresados destacados
gue han logrado emprender un negocio o un logro laboral, la idea de este congreso
fue que jovenes egresados de media superior tomaran la decision de estudiar una » P, _"'j\j}

o/ ey I8s/

carrera del Subsistema de Universidades Tecnolégicas en especifico una de las que

El Centro de Sustentabilidad y

ofrece la UT de Morelia. Ene:s{:ﬂ R_ct'nm'mble
También el dia 25 de julio se participé en la Webinar (Conferencia Web) de | WEBINAR

" y calor solar:
“Eficiencia energética 'y calor solar: regulaciones, programas y alianzas akanzas insthucionales”

institucionales” impartido por la Universidad Autonoma de Guadalajara.

PRODUCCION ACADEMICA

A partir deI cuatrlmestre mayo — agosto del 2020 se continuo con clases

V|rtuales medlante Ia plataforma CIasSroom donde el personal docente logro
tenery grandes resuitados y tambien se obtuvo una gran participacion de
nuestro alumnado '

Durante.el cuatrlmestre mayo agosto 2020 se estuvo trabajando de manera
virtual con el-personaI' docente para tratar asuntos academicos relacionados
con el avance academico de nuestos alumnos, estas reuniones se realizaban
de manera quincenal y se verificaron los resultados academicos de acuerdo

a las secuencias didacticas y criterios de evaluacion, informes semanales

con el objetivo de cumplir con el plan de estudios.
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Y de acuerdo a la ultima reunion realizada y a la ultima verificacion que se realizo en la plataforma classroom se logro

avanzar en los planes de estudios en su totalidad, por lo que el alumnado obtuvo los conocimientos academicos
necesarios al culminar un cuatrimestre mas y estar mas cerca de culminar sus estudios profesionales y enfrentarse a los
: EBYodlube™ : retos laborales y profesionales.

e El pasado 17 de Julio del presente y con lo finalidad de obtener méas lazos

EDUCACION

Universidad Tecnolégica de la Tierra
Caliente or

de colaboracion para nuestra universidad y fortalecer la matricula, la
universidad participé con la Coordinacion General de Universidades

Tecnoldgicas y Politécnicas en el proyecto “Rechazo Cero CONALEP” a

través de Webinars organizados por CONALEP Nacional y la CGUTyP

e Software Multiplataforma

uttc.edu.mx

donde se ofertaron nuestros Programas Educativos

Webinar: Proyecto de Vida y Carrera CONALEP - Sesién 7. 17/07/20

SERVICIOS DE APOYO

BECAS
BECAS HOMBRE MUJER TOTAL ' Durante el cuatrimestre mayo — agosto se otorgaron 130 becas
ALIMENTICIA 0 0 0 in‘StitucionaIes y 58 becas de manutencién por parte del
DESCUENTO DE 79 51 § 130 . . g
COLEGIATURA —— " Goblerno Federal, beneficiando un total de 188 alumnos.
MANUTENCION 41 17 58 (Tabla 11).
TOTAL 120 68 188

Tabla 11.- Alumnos becados en el cuatrimestre
mayo - agosto 2020.
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Durante el ciclo escolar 2019 — 2020 se otorgaron 149 becas institucionales en el cuatrimestre septiembre — diciembre y

135 en el cuatrimestre enero — abril del 2020 y en mayo —

SEPTIEMBRE ENERO - MAYO -
agosto se otorgaron 130 becas institucionales. Mientras = TIPO DE BECAS - DICIEMBRE ABRIL DEL = AGOSTO
| qobi tederal berefici 92 al | 2019 2020 2020
que el gobierno federal beneficio a alumnos en el =\ T ITUCIONALES 149 135 130
cuatrimestre septiembre — diciembre y 58 alumnos en los GOBIERNO
FEDERAL b7 58 58
dos ultimos cuatrimestres. (Tabla 12) TOTAL 241 193 188
Tabla 12.- Becas otorgadas en el ciclo escolar 2019 -
2020
VINCULACION
CONVENIOS 4 4

y 'f/' L ’
El dia 1 de agosto se firmé un convenio de colabaracmn cpf@mpresa‘- ‘
de comunicaciones Altamiradio A.C., a cargo del Li€. Cual}htemﬁc
Pedroza Jaimes, este convenio nos perm){lra mstrumeqér /accm(]es
conjuntas de colaboracion en programas de_mndahdades de: servicio
social, estancias, estadias profesionales, investigaciones de campo,

cursos de capacitacion, conferencias, talleres y practicas de laboratorio

de base tecnolégica. En total se han firmado ocho convenios de lo que

da del afio.
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PRENSA Y DIFUSION

C@elln?erésaebggm MODULO DE \l LI\L IU\I
poslg‘lgolosao;?mmes EPCION . R . .. .. . . .
Shgwmnels DE DOCUMENTos Durante el cuatrimestre mayo — agosto se han realizado distintas actividades de difusion:

:usadce:hldlo:
llevamos nuestro

MR Una de las actividades principales fue poner
modulos de atencion en distintos lugares especificos
de cada municipio de la region, como zocalos,
1% s tlanguis y principales avenidas, se visitaron la

de Julio, Zocalo de Arcelia

e mayoria de los municipios de la region, solo falto el

Ademds ten municipio de San Miguel Totolapan.
sisfencia |nformctwc
odr s realizar tu procesg

a
de € Inscr e R ingreso.

tra promocion:
» en Colegiatura

institucionales
educativa. D
promocion y difusion se lograron inscribir a mas
de 40 alumnos de nuevo ingreso y tambien se e

realizaron guardas ‘por. si algun _joven

interesado deseara ingresar a esta institucion educativa. u7) |a Tierra Caliente
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ESTADIAS

Al finalizar el cuatrimestre enero — abril del 2020 egresaron 64 alumnos en el mes de julio, es importante sefalar que el
100% de nuestros alumnos que realizaron su estadia profesional en el cuatrimestre enero — abril, lograron concluir sus

estudios. En total 64 alumnos concluyeron sus

CARRERA HOMBRES MUJERES TOTAL
estudios, de los cuales 29 son de la ingenieria de Gestion de Negocios y 14 15 29
-, . Proyectos
Gestion de Negocios y Proyectos, 14 alumnos de la Energias Renovables 13 1 14
Ing. de Energias Renovables, 8 alumnos de la ing. Gastronomia 1 5 6
Tecnologfas de la Informacién y Comunicacion, 7 de la Metal Mecanica 7 0 /
_ ) _ _ Tecnologias de la Informacién 5
ing. en Metal Mecanica y 6 son de la Licenciatura de y Comunicacion 6 8
Gastronomia. (Tabla 13) TOTAL 41 23 64
Tabla 13.- Egresados a nivel ingenieria del cuatrimestre enero —
abril del 2020
CARRERA HOMBRES MUJERES TOTAL
Administracién Area Formulacion 9 A Y en el cuatrimestre mayo — agosto 84 alumnos a
y Evaluacion de Proyectos A 4 nivel Técnico Superior Universitario realizaron su
Energias Renovables Area Z &y ; 2 ‘ P
Energia Solar , {  estadia profesional para obtener su titulo
Gastronomia 9 15 4 C 24 . g . .
A : ~ profesional a nivel TSU. La estadia profesional
Mecanica Area Automotriz 25 0 (25
Tecnologias de la Informacion y - e tiene una duracion de 525 horas y se realiza en el
Comunicacion Area Desarrollo de e 1 13 sexto cuatrimestre a nivel Técnico Superior
Software Multiplataforma
TOTAL 62 22 84 Universitario. (Tabla 14)

Tabla 14. - Alumnos en estadia en el cuatrimestre mayo — agosto.
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El dia 20 de agosto del presente afio, con apoyo de la Jurisdiccion Sanitaria 01
Tierra Caliente el Lic. Yair Garcia Dominguez, Nutridlogo del PAAF y al profesor

de Asignatura adscrito al programa educativo de Gastronomia el Chef, el Lic. Alimentacién

\i

GOGIN A e Gracias al trabajo conjunto la Jurisdiccion Sanitaria 01 de Tierra Caliente, se estaran

Luis Ruggeri Reyes Gonzalez, se iimpartié el primer curso del Programa de

Alimentacion y Actividad Fisica, donde se elaboraron Crepas de Avena, con el fin

de fomentar los habitos de vida saludables en el dia a dia. I\

SALUDABLE a7 llevando a cabo cépsulas de Cocina Saludable en nuestra institucion a traves de
transmisiones en vivo desde la red social de Facebook.

7 4 :
g‘l UT de la Tierra Caliente A partir de la conti |

Protecciéon de D

Estado de Guerrero tomo como Iniciativa
cursos en linea a través de Microsoft Tea
notifico a las areas para registro gratuito. del mismo con referencia a

la plataforma nacional de transparencia y proteccion de datos

personales.
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También se actualizo la informacién del segundo trimestre del afio, por lo que las areas de Planeacién, Servicios
Escolares y Administracion y Finanzas actualizaron informacion y las demas areas
solo validaron informacion.

Se participé en la capacitacion con el Instituto de Transparencia denominado
“alcances del Programa Anual de Verificacion y Evaluacion del afio 2020” y también
el dia 11 de agosto se llevo a cabo el curso en linea de “Presentacion del buscador

de la PNT y buscadores tematicos”

Durante el cuatrimestre se emitieron distintos acuerdos por parte del ITAIGro, para

Presentacion del Buscador de la PNT y v
la prevencion y los cuidados necesarios relacionados con la contingencia sanitaria, y ~ buscadores tematicos

también dar cumplimiento a las obligaciones de los sujetos obligados.
Durante el cuatrimestre solo hubo 1 solicitud registrada en la plataforma las cual fue turnada a la area administrativa y

respondida.

PLANEACION Y EVALUACION y .
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) ,
A continuacion, se mencionan algunos Iogrqs"" realizados eﬁ' e}""éeg/u"rlwdo cuatrimestre del Programa Operativo Anual del

2020:

Se firmé otro convenio de colaboracion en total se han firmado 8 convenios.

Se tiene el 30% de avance en los estudios de Pertinencia de los programas educativos de Mecanica y Gastronomia.

Se sigue la difusién y promocion de la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente en todos los municipios de la region.
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El programa operativo anual 2020 trabaja con 11 indicadores en 33 actividades, y solo dos actividades se han concluido,
y algunas cuantas se estan trabajando para cumplir con objetivo de cada actividad, es importante mencionar que algunas
actividades no se han trabajado por la contingencia, ya que algunas actividades eran en la realizacion de viajes de

estudios, asistir al primer congreso de Administracion por parte del subsistema.

AREA JURIDICA

De acuerdo a los pendientes juridicos de la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente, me permito informar los
estatus de las demandas y laudos en contra de esta Universidad.

La demanda con C. Pedro Gonzalez Urrutia se encuentra en desahogo de pruebas.

La demanda con C. Abel Roman Cruz se encuentra en ofrecimiento y admision de pruebas.

Y el Laudo de C. Lucia Sanchez Arrellano esta como pendiente por cobrar.

También informar que los contratos laborales del cdatfimestre enefo — abril e Q,h’cuentran firmados en su totalidad por
todo el personal de la Universidad Tecnologica. ‘ , y

Se encuentra en tramite el traslado de dominio del ter'rend de la Uhiveré‘idad Tecnoldgica de la Tierra Caliente y sobre la

normativa se esta elaborando.
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RECURSOS HUMANOS CATEGORIA
PROFESOR DE TIEMPO 1

: , COMPLETO
Durante el cuatrimestre mayo — agosto se conté con 22 docentes de PROFESOR DE 5
los cuales 2 son Profesores de Tiempo Completo y 20 profesores de AS'%'TAZBRA -
Asignatura, también se cuenta con 26 administrativos de los cuales Administrativos 12

12 son mujer y 14 son hombres, en total se tiene una plantilla de 48

trabajadores, contando los directivos. (Tabla 15)

Y de acuerdo a su perfil profesional 24 cuenta con su licenciatura, 9 con ingenieria,
2 contadores, 2 Técnico Superior Universitario, 2 con carrera trunca y 5 con
preparatoria, es importante sefialar que el personal que cuenta con carreras truncas
y con preparatoria son personal administrativo de apoyo como intendentes, guardia

de seguridad y guardia de seguridad nocturno. (Tabla 16)

A inicio de ciclo escolar se contaba con 55 t[abajadbres de los 'éua,les 30 eran
administrativos y 25 docentes, al iniciar el cuatl?imestrel, enero — abril se les pidio la
baja voluntaria a seis personas de las cuales dos fuéfon ‘dolcentes y cuatro
administrativos, se llegé a un acuerdo con los dos docentes’y un administrativo, el
Lic. Abel Roman Cruz ex abogado general de esta institucion esta demandando, y
de las otras dos personas no han puesto una demanda laboral. (Tabla 17).

TOTAL DE TRABAJADORES 18

15

16
14
30

GUERRERO

TOTAL
2

20

22
26
48

Tabla 15.- Personal docente y administrativo

PERFIL PROFESIONAL

LICENCIADOS

24

INGENIEROS

CONTADORES

T.S.U.

CARRERA TRUNCA

PREPARATORIA

CARRERA
CURSANDO

DOCTOR

MASTER CHEF

PRI N OONDNDN O

TOTAL

N
co

Tabla 16.- Perfil del personal.
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2015 = 200
Al finalizar el cuatrimestre enero —
abril se vio de baja a dos docentes, y
en el cuatrimestre mayo — agosto ¢ PROFESOR DE 1
d iend ; TIEMPO COMPLETO
contracto a un docente, sienda : PROFESOR DE s :
las Unicas bajas durante iclo ASIGNATURA
. A 16 6
escolar, en total se viero ja TOTAL DE DOCENTES o
trabajadores y se vio de alta. PERSONAL 14 12
’ ADMINISTRATIVO
sola persona que TOTAL DE i
funciones de doce i ADMINISTRATIVO
. , TOTAL DE
programa educativo TRABAJADORES 48

de la Informacion.
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VI. Presentacion del informe
del . comisario publico del
cuatrimestre mayo -

agosto ael2020.



U

2
@ Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental
GUERRERO
O OIBRE Y SOBERANG Juntas y Juntos Podemos

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL

SUBSECRETARIA DE AUDITORIA
DIRECCION GENERAL DE COMISARIOS PUBLICOS

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
UTTC

INFORME DEL COMISARIO PUBLICO
MAYO - AGOSTO DEL EJERCICIO FISCAL 2020

Palacio de Gobierno Blvd. R. Juarez Cisneros 62 Col. de los servicios C.P. 39075 Chilpancingo, Gro. Edificio Norte,
Primer Piso, Tel. (747) 47 1-97-40 y 47 1-97-17 www.guerrero.gob.mx
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Pungarabato Gro, a 24 de Septiembre del 2020.

H. CONSEJO DIRECTIVO
O.P.D. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
PRESENTE

FUNDAMENTO LEGAL

En mi caracter de Comisario Publico, y en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 31
Fraccion XV del Reglamento de la Ley Numero 690 de Entidades Paraestatales del
Estado de Guerrero, presento ante este H. Consejo Directivo mi informe en relacion a
la informacion Financiera, Presupuestal y Operativa de la Universidad Tecnoldgica de
la Tierra Caliente (UTTC), correspondiente al periodo comprendido de Mayo — Agosto
del 2020.

CUMPLIMIENTO DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

El CONAC (Consejo nacional de armonizacion contable) como 6rgano rector de la
armonizacion contable publica, establece en la Ley General de contabilidad
Gubernamental, en su Art. 20 que los entes publicos deberan de contar con manuales
de contabilidad, asi como otros instrumentos contables que defina el consejo.
Considerando lo anterior infformo que La Universidad Tecnolégica de la Tierra
Caliente si cuenta con un sistema de contabilidad armonizada, sin embargo en relacion
a la evaluacion del SEVAC (sistema de evaluacion de la armonizacién contable)
correspondiente al 1ler. 2do. y 3er. trimestre del 2020, hago del conocimiento que aun no
se cuenta con resultados de las evaluaciones, segun datos proporcionados por el area
contable que es responsable de la misma, todo esto, debido a la contingencia por
COVID, por lo que aprovecho y exhorto al organismo, a cumplir en tiempo y forma con el
envio de la informacion.

En lo que respecta a la cuenta Publica, se informa que la Universidad Tecnoldgica de la
Tierra Caliente, en cumplimiento a lo establecido en el Art. 1 fraccion I, Art. 4 fraccion I1X
y Art. 13 de la Ley 468 de Fiscalizacion Superior de Rendicién de Cuentas del Estado de
Guerrero, no ha presentado ante la Auditoria Superior del Estado, la cuenta publica
correspondiente al periodo 2020.

Palacio de Gobierno Blvd. R. Juarez Cisneros 62 Col. de los servicios C.P. 39075 Chilpancingo, Gro. Edificio Norte,
Primer Piso, Tel. (747) 47 1-97-40 y 47 1-97-17 www.guerrero.gob.mx
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[.- INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

Los Estados Financieros son responsabilidad de la administracion de la entidad, mi
responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre los referidos estados financieros
con base a mi revision, mis examenes fueron realizados de acuerdo a pruebas
selectivas, de la evidencia que me fue proporcionada y que soporta las cifras de los
Estados Financieros.

Se realizé la revisibn a los Estados Financieros e informes presupuestales del
Organismo con cifras al 31 de Agosto del 2020 y derivado del andlisis efectuado se
observé lo siguiente:

A)Estados Financieros

DEUDORES DIVERSOS

Nuam. Observacion Recomendacion
01 |Se observa incrementos considerables en el saldo por| Revisar detalladamente y explicar los saldos
$186,889.50 de los cuales los deudores que a la fecha|de Simén Alvarez (ANEXO 1) y Saira
contindan sin comprobar gasto son: Aureoles a efecto de informar el motivo por
el cual tienen un adeudo considerable con la
Deudor Importes e .
instituciéon, Por otro lado considero
Simaén Alvarez Cortes $125,000.00 necesario aplicar el descuento al resto de
los colaboradores a efecto de recuperar el
Soraya Eriza Pineda $22,392.88 recurso que se ejercié en su momento y que
Saira Aureoles Echeverria $10,000.00 no fue comprobado en tiempo y forma,
cumpliendo asi, con las politicas de gasto
Efrain Cisneros Toledo $3,216.64 del organismo. Finalmente considero
- — necesario responsabilizar al departamento
Dante Nulp Bernabé Acunia $13,227.12 .. ., .
de administracién y finanzas el cobro de
Jorge Rayo $2,000.00 estos adeudos a fin de recuperar esos
adeudos.
Gregorio nieto $2,000.00
Martin Duarte Colima $5,000.00
Salvador jaimes $3,300.54
OTROS $752.32
TOTAL $186,889.50
Palacio de Gobierno Blvd. R. Juarez Cisneros 62 Col. de los servicios C.P. 39075 Chilpancingo, Gro. Edificio Norte, 4

Primer Piso, Tel. (747) 47 1-97-40 y 47 1-97-17
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DEUDORES DIVERSOS A LARGO PLAZO

El saldo acumulado de esta cuenta es de $116,964.27, se sigue observando que la
recuperacion de esos adeudos pendientes de mas de 3 afio es minimo en términos
generales afectando asi, el patrimonio de la institucion, dicho lo anterior solicitamos al
director de finanzas aclarar por qué no esta realizando el cobro total de todo el
personal que presenta deudas de afios pasados en la institucion.

DEUDOR 2017 2018 2019 31AGOST
2020

Sergio Molina Sanchez | 14,486.74 | 36,031.04 21,910.09 65,927.87
Reyna Quezada Miranda | 12,760.90 1,631.62 4,315.00 15,707.52
Efrain Cisneros Toledo 15,322.10 10,698.00
Amizadai Herrera 919.01 919.01
Manuel Tavira Ledn 22,562.42 21,562.42
Abel Roman Cruz 2,148.74 2,148.74
TOTAL $27,247.64 | $38,581.67 $66,258.35 $116,964.27

ANTICIPOS A PROVEEDORES

PROVEEDOR A CORTO PLAZO | ALARGO PLAZO
Victor Valencia Mojica 8,500
Minervo Palacios Antlinez 6,500
Ana Karen Olea Rayo 9,702.00
TOTAL $9,702.00 $15,000.00

Como consecuencia de la mala administracion de las autoridades anteriores se
observé que se pagaban anticipos a proveedores y estos nunca entregaban la factura,
Como medida de precaucion se exhorta a los titulares evitar utilizar intermediarios en
la compra de bienes a fin de evitar malos manejos en el recurso ya que pueden caer
en faltas administrativas que son sancionadas de acuerdo a la Ley Num. 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero.

Palacio de Gobierno Blvd. R. Juarez Cisneros 62 Col. de los servicios C.P. 39075 Chilpancingo, Gro. Edificio Norte,
Primer Piso, Tel. (747) 47 1-97-40 y 47 1-97-17
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ACREEDORES DIVERSOS

ACREEDORES A CORTO PLAZO A LARGO PLAZO
Préstamo Estatal
Carlos Luis Albarran 8,000
Prestamos al ISSSTE 11,804.23
UTCG 180,534.08
Otros 66.16
Salvador Negrete 231.98
Irving Barcenas 287.57
Ezequiel Nolasco 1,266.35
Abel Roman 306.00
TOTAL 0.00 $202,496.37

En el informe anterior se aconsejaba la depuracion de cuentas caducas de servidores
que ya no laboran en la institucion, mismo que se hizo caso omiso ya que sigue
estando presentes en los edos. Financieros, siendo el caso para Salvador Negrete,
Ezequiel Nolasco y Abel Roméan todos ya fueron liquidados en su momento. Por otro
lado la cuenta de acreedores a corto plazo se mantiene sana y finalmente se observa
que se continda con un adeudo de la UTCG por la cantidad sefalada

Palacio de Gobierno Blvd. R. Juarez Cisneros 62 Col. de los servicios C.P. 39075 Chilpancingo, Gro. Edificio Norte,
Primer Piso, Tel. (747) 47 1-97-40 y 47 1-97-17 www.guerrero.gob.mx
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CONTRIBUCIONES POR PAGAR A LARGO PLAZO

Num.

Observacion

Recomendacion

04

Se observo en la sesidn anterior, realizar los pagos de impuestos
de ejercicios pasados a fin de evitar multas y recargos a lo largo
del afio; $842,912.08 es el total de las contribuciones por pagar

a largo plazo y se observa lo siguiente:

Se recomienda establecer
como accién inmediata un
plan de pagos en los
impuestos de ejercicios
pasados y revisar porque

Deudor Importes no se estan pagando los
recargos y actualizaciones
ISR retenido a largo plazo (2017) S 753,396.80 de los ejercicios 2020,
ISR retenido por Honorarios (2017) S 4,195.80 2013, 2018y 2017.
IVA retenido por honorarios (2017) S 4,475.08
ISR retenido (2019) S 39,436.40
ISSSTE S 16,922.20
SAR S 24,485.80
TOTAL S 842,912.08

Por otro lado del saldo acumulado de la cuenta de contribuciones por pagar a
Corto Plazo es de $164,959.78, se observa una disminucion en el adeudo del ISR
retenido, quedando un saldo de $131,065.21, disminuye también el adeudo con la
Secretaria de Finanzas del Estado de Guerrero quedando en $31,445.00 vy
finalmente ISR e IVA 2020 retenido por honorarios aumento quedando un saldo por
$1,264.23 y $1,185.34 respectivamente.

Palacio de Gobierno Blvd. R. Juarez Cisneros 62 Col. de los servicios C.P. 39075 Chilpancingo, Gro. Edificio Norte,
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PRESUPUESTOS
Ingresos

En relacion al presupuesto de ingresos es necesario analizar detalladamente el
comportamiento de los indicadores para definir las metas que se programen en el

presente ejercicio fiscal.

Cuentas Presupuesto | Incremento Ingresos del Ingresos Variacion %
Autorizado Presupuesto 2do. Acumulados
Cuatrimestre | ENE- AGOST.
MAY- AGOST 2020
Subsidio $5,588,700.00 0.0 $1,575,413.28 | $3,694,239.65 | $1,894,460.35 | 66%
Estatal
Subsidio 4,269,209.00 0.0 1,534,054.00 | $2,906,554.00 | 1,362,655.00 | 68%
Federal
Ingresos 2,000,000.00 0.0 162,456.70 485,478.70 1,514,521.30 | 24%
Propios
Otros 0%
ingresos
Totales $11,857,909 $0.0 $3,271,932.98 $7,086,272.35 | $4,771,636.65
Egresos.
Se exhorta a ejercer el presupuesto de acuerdo a la calendarizacion autorizada y
dejar de ejercer el constante cambio en los presupuestos a fin de mejorar la eficiencia
presupuestaria.
Palacio de Gobierno Blvd. R. Juarez Cisneros 62 Col. de los servicios C.P. 39075 Chilpancingo, Gro. Edificio Norte, 8
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Origen del Recurso Presupuesto | Egresos 2do. Egresos Variacion %
Autorizado | Cuatrimestre Acumulados
2020 May - Agos. Ene - Agost.
2020
Capitulo 1000
Servicios Personales 8,903,516.21 2,264,510.24 | 5,944,209.28 | 2,959,306.93 | 67%
Capitulo 2000 28,255.05 38%
Materiales y | 268,989.18 101,810.42 167,178.76
Suministro
Capitulo 3000 323,130.94
Servicios Generales 2,368,402.61 956,892.59 1,411,510.02 | 40%
Capitulo 4000 Ayudas 2,000.00
sociales 71,001.00 26,029.00 44,972.00 37%
Capitulo 5000 Bienes 0.00 246,000.00
Muebles Inmuebles 246,000.00 0%
Total 11,857,909 | $2,617,896.23 | 7,028,941.29 | 4.828,967.71

II.- INFORME OPERATIVO

De acuerdo al decreto de creacién del Organismo, el objetivo principal para el que fue
creada la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente (UTTC), es para impartir e
impulsar la educacién superior tecnoldgica, formar Técnicos Superiores Universitarios
y Profesionales, en las areas de Ciencia Tecnologica y de Servicios; ademas de
ofrecer programas de continuidad de estudios y posgrados en funcion de las
demandas de mayor especializacion, objetivos que la Institucion se esfuerza por

cumplirlos.
OPERACION DEL ORGANISMO
MATRICULA ESCOLAR
PROGRAMA ENE - ABR 2020 MAY — AGOST
EDUCATIVO 2020
TSU 228 230
ING 85 35
TOTAL 313 265

Palacio de Gobierno Blvd. R. Juarez Cisneros 62 Col. de los servicios C.P. 39075 Chilpancingo, Gro. Edificio Norte,
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Durante el periodo cuatrimestral del ejercicio 2020 se observa una disminucion de
matricula escolar, comparada con el cuatrimestre pasado, es importante darle auge a la
institucion para captar el mayor numero posible de alumnos que a la fecha se lleva una
captacion del 93 alumnos para este nuevo ciclo escolar por otro lado los principales
motivos por los cuales el alumno decide dejar la escuela son, el indice de reprobacion y
la desercion escolar.

El costo promedio por alumno del ciclo escolar 2018- 2019 fue de $34,819.90 y para el
ciclo escolar 2019-2020 es de $35,082.57

Recomendacion:

Se recomienda reforzar el programa de las tutorias para combatir los principales
problemas de disminucion de matricula, elevar la calidad educativa a base de
capacitaciones a los docentes y promover para que todo el personal docente cuente con
un maestria.

[ll.- INFORME FISCAL Y LEGAL

A) Situacién Fiscal
Se observa que se han pagado de manera extemporanea los impuestos, se presentan
declaraciones complementarias y llama la atencion el que no haya declaraciones
normales y que no se cobre recargos y actualizaciones. Del pago del ISR por
concepto de sueldos y salarios correspondientes al 2do. Cuatrimestre 2020 fueron
pagados los meses de enero a mayo Yy julio quedando pendiente el pago de junio
2020, adicionalmente a esto se deben pagos de ISR 2017 y 2019; En relacion al 2%
por concepto de remuneraciones al Estado, presentan pagos pendientes de julio y
agosto; para las aportaciones y cuotas al ISSSTE del periodo 2017, se continua
debiendo y esta en tramite el registro; en relacion al SAR continua pendiente un
pago.(ANEXO 2)

Palacio de Gobierno Blvd. R. Juarez Cisneros 62 Col. de los servicios C.P. 39075 Chilpancingo, Gro. Edificio Norte,
Primer Piso, Tel. (747) 47 1-97-40 y 47 1-97-17 www.guerrero.gob.mx
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Recomendacién:

Al no pagar impuestos, se debe de considerar que se afecta directamente al
patrimonio de la instituciébn por la falta de responsabilidad, es por eso que se
recomienda priorizar el pago oportuno del ISR y evitar las multas y recargos. Se
analizara la afectacion a los pagos de ISR extemporaneos.

B) Situacion Legal

Los contratos del periodo ENE-ABRIL 2020 no fueron firmados en su totalidad,
especificamente 7 administrativos no se presentaron a firmar, 1 no esta de acuerdo con
su sueldo, 1 por problemas de salud y 1 por su cambio de cargo, en relacion a los
docentes solo 3 no se presentaron a firmar su contrato de igual manera para el 2do.
Cuatrimestre MAYO- AGOSTO 2020, 10 administrativos no se presentaron a firmar el
contrato, 1 no esta de acuerdo con su sueldo, 1 por problemas de salud y 1 por el
cambio de su cargo mientras que de los docentes 4 maestros no firmaron contrato, al
cierre de este informe los contratos del tercer cuatrimestre correspondientes al periodo
SEP- DIC 2020 tampoco estan firmados, en conclusion en lo que va del afio los
contratos no se entregan en tiempo y forma y por consiguiente los contratos nunca estan
firmados al iniciar el cuatrimestre. En relacion al tramite de la escrituracion, de acuerdo
a la informacion proporcionada por el abogado de la institucion menciona lo siguiente
“Se encuentra en tramite el traslado de dominio a nombre de la Universidad, estando
aun en propiedad del ayuntamiento de Pungarabato y sugiero que quede asi debido a un
laudo que ya esta para ejecucion (lucia Sanchez)previo amparo que no fue aceptado,
porque existe un laudo por cobrar en contra de la Universidad y asi evitar embargos
futuros del inmueble”. En relacion a las demandas se cuenta con lo siguiente.

Num. FECHA NOMBRE EDO. PROCESAL

1 07/0CT/2015 | LUCIA SANCHEZ ARELLANO Importe  $800,000,
el fallo fue a favor
de la demandada

se metid un
amparo.
2 17/JUN/2016 | MIGUEL ANGEL CANEDA Se le pago en

comparecencia Yy
estd en etapa de

ofrecimiento de
pruebas.

3 26/NOV/2018 | PEDRO GONZALEZ URRUTIA Solicita
reinstalacion y se
encuentra
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pospuesta la

audiencia por la
contingencia.

4 ENE/ 2020 ABEL ROMAN CRUZ Demando a la
institucion es Ex
colaborador se

tenia fecha de
audiencia pero se
pospuso por la
contingencia

Recomendacion:

Se recomienda dar seguimiento oportuno a cada una de las etapas de los
procedimientos legales de todas las demandas que existen, aportando todos los
elementos probatorios que existan para garantizar la mejor defensa de los intereses
de la institucién. Adicionalmente puntualizo en, entregar los contratos en tiempo y
forma para evitar demandas por incumplimiento y continuar con las gestiones
necesarias para el traslado de dominio

C) Normatividad Interna y Transparencia

A 4 afios de la creacion de la institucion la Estructura Organica de la Institucion,
continua en proceso de elaboracién ya que la administracion pasada hizo caso omiso
sobre la recomendacion de la misma, de la misma manera se exhorta a la nueva
administracion dar seguimiento inmediato a este tema ya que la normatividad es la
base que regula el correcto funcionamiento del Organismo.

En relacién a la plataforma de Transparencia que de acuerdo al Art. 81 de la Ley 207
de Transparencia y acceso a la informacion se verific6 que no se cuenta con ninguna
solicitud.

En relacién al resultado final de la verificacion de la informacion por parte del
ITAIGRO se obtuvo una calificacion del 42.77% por lo que se hace acreedor a una
amonestacion publica por no por publicar en tiempo y forma la informacion, por lo que
se recomienda dar atencion a lo establecido en la Ley de Transparencia y acceso a la
informacion del Estado.
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IV.- INFORME DE RECURSOS HUMANOS

A) Plantilla de Personal

Al 31 de Agosto del 2020, el Organismo cuenta con una plantilla total de 48
colaboradores, integrados de la siguiente manera.

CANTIDAD CATEGORIA
RECTOR

ABOGADO

DIRECTORES DE AREA

JEFES DE DEPARTAMENTO
COORDINADORES DE AREA

JEFES DE OFICINA

TEC. EN CONTABILIDAD

ANALISTAS ADMINISTRATIVOS
SECRETARIOS DE JEFE DE DEPARTAMENTO
SECRETARIA DEL RECTOR
PROFESORES DE ASIGNATURA
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
TOTAL

N N
NS L e L P R R L Ll

Recomendacion: Se recomienda revisar detalladamente el analitico de plazas
autorizados a fin de replantearse el numero correcto de la plantilla de personal con el
que deberan de trabajar ya que el techo presupuestal no cubre la demanda del total
de la actual plantilla, dicho lo anterior solicito verificar conjuntamente con las
autoridades correspondientes el equilibrio presupuestal con el analitico de plazas
autorizadas por la federacién a fin de darle suficiencia econdémica a la partida.
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LIBRE Y SOBERANO

V.- INFORME DE SEGUIMIENTO A AUDITORIAS

Se llevé a cabo en mayo con la administracidon pasada, una auditoria financiera
correspondiente al ejercicio 2018 en relacion con los ingresos obtenidos del organismo,
por parte de la ASE, en donde los resultados obtenidos arrojan 2 conclusiones, la 1ra.
hace referencia a que no se llevé un proceso de adjudicacion para elegir al proveedor
por la compra de $400,000 en accesorios y el 2do. un recurso ejercido en el servicio de
vigilancia, de la misma manera no existi6 un proceso de adjudicacién para elegir al
proveedor, el razonamiento da pie a exhortar a la nueva administracion a no caer en
faltas administrativas que den pie a una investigacion.

VIIl. CONTROL INTERNO

Se instalé el comité de control interno el dia 7 de junio del 2019, y se presenta el
nuevo calendario de las sesiones a realizarse para el ejercicio 2020 quedando de la

siguiente manera:

SESIONES FECHA DE INSTALACION PERIODO QUE ABARCA
1ra. Sesioén 23/03/2020 ENE — MAR
2da. Sesion 22/06/2020 ABR — JUN
3ra. Sesion 28/09/2020 JUL — SEP
4ta. Sesion 14/12/2020 OCT -DIC

Sin embargo debido a la pandemia que inicio a partir de los ultimos dias de marzo
quedo cancelada la 1ra., 2da. Y 3ra. Sesion misma que se reanudara una vez
establecido el regreso a los centros de trabajo.

Palacio de Gobierno Blvd. R. Juarez Cisneros 62 Col. de los servicios C.P. 39075 Chilpancingo, Gro. Edificio Norte, 14
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CONCLUSION GENERAL

Desempefio Institucional.

De acuerdo a lo analizado en el primer y segundo cuatrimestre del ejercicio 2020, La
Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente continua presentando carencias en los
procesos normativos, al no contar con una estructura organica autorizada,
reglamentos internos que se lleven a cabo, manuales de organizacion, manuales de
procedimientos y de tramites y servicios y marco juridico autorizado, la funcionabilidad
en los procesos institucionales presentan muchas carencias.

Informacién Financiera

El informe en mencion, representa una opinidén razonable de acuerdo a los Estados
Financieros con cifras al 31 de Agosto del 2020, se solicita atender las causas que
originan el mal uso del recurso, es necesario establecer indicadores en todas las
areas de oportunidad que se hizo observacion por parte del comisario a fin de ejercer
correctamente el recurso y optimizar el presupuesto que se esta ejerciendo

Con el propdsito de coadyuvar al mejor desempefio institucional presento a este H.
Consejo Directivo las siguientes recomendaciones:

e Fortalecer la situacion financiera del organismo particularmente en lo que se
refiere a las cuentas de deudores a corto y largo plazo

e Atender de forma inmediata los procedimientos para el ejercicio del gasto,
ahorros, pagos, descuentos por falta de pago, cobros por intereses moratorios,
recaudacion, captacién de recursos propios, descuentos a personal con mas
de un afio que adeudan a la institucién, entre otros ya que se observa
carencias en ese sentido.

e Dar seguimiento a los pagos de impuestos e investigar porque no se pagan a
tiempo y por qué no se han pagado las multas y actualizaciones de ejercicios
pasado y del 2020

e Establecer plan de pagos para todos aquellos servidores que tienen adeudos
pendientes con la institucién por mas de un afio, a fin de recaudar todo el
recurso otorgado en su momento para fortalecer las finanzas del organismo
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Como conclusion, por lo comentado anteriormente solicito al H. Consejo Directivo,
adoptar como acuerdos las recomendaciones emitidas en este informe e instruir a la
RECTORA la atencion puntual de las mismas sefialandose dar seguimiento en las
proximas sesiones informando de sus resultados hasta su cabal cumplimiento

Finalmente y con base en mi revision, considero que la informacién financiera refleja
la situacion actual de la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente, por el periodo
comprendido al 31 de Agosto del 2020.

ATENTAMENTE

P.A Ivan Diaz Rumbo

Comisario Publico Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental
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VIII ANEXOS

ANEXO 1. DEUDORES DIVERSOS

Deudor Primer Segundo
cuatrimestre .
cuatrimestre
saldo al 30 de
. saldo al 31
abril
agosto
Simon Alvarez Cortes 50,000.00 125,000.00
Soraya Eriza Pineda 17,368.00 22,392.88
Saira Andrea Aureoles Echeverria | 10,000.00 10,000.00
Elder Echeverria Zosa 8,000.00 0
Dante Nulp Bernabé Acuiia 4,706.00 13,227.12
Antonio Rojas Salgado 3,000.01 0
Fidencio Eriza Avilés 3,000.01 0
Martin Duarte Colima 2,500.00 5,000.00
Jorge Rayo Sdmano 2,000.00 2,000.00
Gregorio Nieto Hernandez 2,000.00 2,000.00
Efrain Cisneros Toledo 1,755.25 3,216.64
Salvador Jaimes Gonzélez 3,300.54
Otros 526.83 752.32
Total $104,856.10 186,889.50

NOTA: Como se podra observar es el desglose de cada uno de los deudores a corto
plazo en el ler. y 2do. Cuatrimestre que continGan sin pagar sus adeudos e
incrementando sus deudas en algunos casos
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ANEXO 2 INFORME FISCAL

MES ISR MES DE SRIA. DE MES DE PAGO DE
PAGO FINANZAS PAGO RECARGOSY
2% ACTUALIZACIONES

ENERO 131,897.36 | JUNIO

FEBRERO | 170,040.98 | JUNIO 53,510.00 MARZO | SE PAGA ENE/FEB
CON MULTAS

MARZO 78,040.98 JULIO 18,607.00 MAYO

ABRIL 91,822.30 JULIO 21,749.00 MAYO

MAYO 65,111.63 JULIO 15,628.00 JUNIO

JUNIO 62,219.38 15,591.00 JUNIO

AGOSTO | 16,624.00
15,821.00

NOTA: En los pagos de IRS se observa que no se han pagados multas y actualizaciones en lo que va
del aiio..
En los pagos de 2% se pagaron recargos correspondientes al mes de enero solamente.

JULIO 66,194.23

AGOSTO 66,088,16
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

W GUERRERO CONSOLIDADO
Estados de Resultados
Usr: supervisor Del 01/ agoJ2020 al 31!890.]2020 Fecha v [|5/5ep./2020
Reap: mpiEsladoRasuliado hora de Impresiéon | 10:07 a. m.
PERIODO % ACUMULADO %

1/ago. al 31/ago./2020

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION $37,857.00 4.42%
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS $37,857.00 4.42%
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVA $817.756.32 9557 %
TRANSFERENCIAS, ASIGNACICONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES $817,755.32 95.57 %
TRANSFERENCIAS ¥ ASIGNACIDONES $393,853.32 46,03 %
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $423902.00  40.54 %
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 80,00 0,00 %
Total de Ingresos $855,612.32 100.00 %
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $722,486.96  B4.44 %
SERVICIOS PERSONALES $576,080.43  67.33%
MATERIALES Y SUMINISTROS $11,243.89 1,31 %
SERVICIOS GENERALES $135,143.64 15.79 %
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $2,000.00 0.23%
AYUDAS SOCIALES $2.000,00 0.23 %
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00 0.00 %
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 50.00 0,00 %
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $0.00 0.00 %
INVERSION PUBLICA $0.00 0.00 %

Total de Gastos y otras Perdidas $724,486.96 B84.67%

Ahorro / Desahorro Neto del Ejerciclo $131,125.36  15.32

P

N fio " A

DIRECCIO
DIRECTOR DE ADMINISIBWQW g UTTC
FiNAY7AR

0/ene al 31/ago./2020

$485,478.70

$485,478.70
$6,600,793.65

$6,600,793.65
$3,604,239.85
$2,906,554.00

$0.00

$7,086,272.35

$7,002,912.29
$5,944,209.28
$101,810.42
$956,892.59
$28,029.00
$26,020.00
30.00

$0.00

$0.00

$0.00

6.85 %

6.85 %
93,14 %

93.14 %
52.13 %
41.01 %

0,00 %

100.00 %

98.82 %
83.88 %
1.43 %
13.50 %
0.36 %
0.36 %
0.00 %
0.C0 %
0.00 %
0.00 %

99.19 %

0.80 %

UNIVERASIDAD TECHOLOGICA DELA
TIERRA CALIENTE.

RECTORIA

Vo. LA, VAN RUMBO DIAZ
COMISARIO DE LA UTTC



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

GUERRERO CONSOLIDADO
Estado de Actividades
Use: supervisar Del 01/ene,/2020 al 31/ago./2020 Fachay |,5,,,.=p 12020
_Rep: miEstadoActivldaden hora de Impresidn | $0:1(a. m.
2020 2013
INGRESQOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION $465,478,70 $532.417.00
IAPUESTOS $0.00 §0.90
CUOTAS Y APORTAGIONES DE SEGURIDAD SOGHAL $0.00 $0.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS $0.00 $0.00
DERECHOS s0.00 so.00
PRODUCTOS $0.00 S0.00
APROVECHAMIENTQS 5000 $0.00
INGRESOS POR YENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS 5485,478.70 $532.417.00
PARTICIPACIONES, APORTAGIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA $6,600,793.65 $6,406,695.47
COLABORACION FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENGIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION $0.00 50.60
FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTAGIONES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, ¥ PENSIONES Y JUBILACIONES $6,600,793.65 $6.498,695.47
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $0.00 50,00
INGRESOS FINANCIEROS $0.00 50,00
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS $0.00 s0.60
DISMINUGION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA $0.00 50.00
DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES $0.00 50.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 50,00 50,00
Total de Ingresos y Otros Beneficios $7.086,27235 $7T.031,11247
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTG $7,002,912.29 §7,320,040.31
SERVICIOS PERSONALES $5,944,200.28 $5,606,105.22
MATERIALES ¥ SUMINISTROS §101,810.42 $171,415.63
SERVICIOS GENERALES $956,802.59 $1,542,519.45
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 526,020.00 $12362.91
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO $.00 $0.60
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO $C.00 50,00
SUBSIDICS Y SUBVENCIONES $0.00 50.60
AYUDAS SOCIALES $26,028.00 $12,362.91
PENSIONES Y JUBILACIONES 5200 $0.00
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS $0,00 50.05
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $0.00 50,00
DONATIVOS $C.00 50.00
TRANSFERENCIAS AL EXTERICR $6.00 $0.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $G.00 50.00
PARTICIPACIONES $6.60 5000
APORTACIONES $0.00 $0.00
CONVENIOS $0.00 50.03
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA POBLICA $0.00 $0.00
INFERESES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 $0.00
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 50.00
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 s0.09
COSTO POR COBERTURAS $0.00 50,00
APOYOS FINANCIEROS v $0.00 S0.00



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

GUERRERQ CONSOLIDADO
Estado de Actividades
Use suptrvisor Del 01/ene.j2020 al 3t/ago./2020 Femyl,s,sep 12020
Rep: miEstadoActividages hora de Imprasién | 1210 8. m,
2020 lixk]
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $0.00 50.00
ESTIMAGIOMES. DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENGIA Y AMORTIZAGIONES $0.00 $0.60
PROVISIONES $0.00 £0.00
DISMINUCION DE INVENTARIOS $0.c0 S0.00
AUMENTO FOR INSUFECIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA $0.00 50.00
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES $0.00 50.00
OTROS GASTOS $0.00 50.00
SNVERSION PUBLICA $0.00 $0.00
INVERSION PUBLICA MO CAPITALIZABLE %0.00 S0.00
Total de Gastos y ofras Pérdidas $7,028,941.,29 $7,332,403.22
Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) $57,331.08 S5304,20075
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

GUERRERQ CONSOLIDADO
Estado de Situacién Financiera
Al 31/agqo./2020

Fecha y | 02/sep./2020

Rep: rptEstadoSituacionFinanciera hora de Impresion | 11:46 p. m.
2020 2019 2020 2019
ACTIVO PASIVO
_ACTIVO CIRCULANTE $852.068.85 2655846,60 __PASIVO CIRCULANTE $164.561.14
EFECTIVO Y EQUIVALENTES $655,476.07 3538,21149 CUENTAS POR PAGAR A CORTQ PLAZO 5164,981.14
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES $186,880.78 R DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO $0.00
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS $9,702.00 PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LA $0.00
INVENTARIOS $0.00 TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO $0.00
ALMACENES $0.00 PASIVOS DIFCRIDOS A CORTO MLAZO $0.00
ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS $0.00 FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O AL 50.00
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES $0.80 PROVISIONES A CORTO PLAZO 50.80
Total de Actives Circulantes $852,068.85 OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO $0.00 000
Total de Pasivos Circulantes $164,961.14 157, 214,20
ACTIVO NO CIR T $37,930.133.04
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZC 30.00 PASIVO IRCULANTE $1.045 408.45
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A L $134,162.14 CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO $1,045,408.45
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUC $36,006,900.00 DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 50.00
BIENES MUEBLES $1,777,357.40 3177705740 DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO $0.00 20,00
ACTIVOS INTANGIBLES 546,300,00 $45,300.04 PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO $0.00 e
DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMU -$18,685,60 -518,099.06 FONDOS Y BIENES DE TERCERCS EN GARANTIA Y/O AL $0.60 30,00
ACTIVOS DIFERIDOS $0.00 000 PROVISIONES A LARGO PLAZO 30.00 .00
ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS $0.00 309%  Total de Pasivos No Circulantes $1,045,408.45 $14,008,166.08
OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES $0.00 30 00

Total de Activos No Circulantes

Total de Activos

$37,930,133.04

$38,791,202.78 -

$38.043.657.36 .
Total de Pasivos

$38,699.473.98 g HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

APORTACIONES
DONACIONES DE CAPITAL
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIL

HACIENDA PUBLICA JPATRIMONIQ GENERADO
RESULTADOS DEL EJERCICIO (Al IORRO/ DLSAIIORRO)
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
REVALUOS
RESERVAS
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS At

EICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE L
RESULTADC POR POSICION MONETARIA
RESULTADGC POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETAf

$1,210,369.59 — $1,166.385.28 —

7.7 4 37,702, 562,40

$0.00
$37,702,562.40 S37.202.5%

§0.00

z5121.729.20 -$169.473.72

£67,331.08 SLLBIES

-5178.473.72 -5171.066.,07

50.00 o0

50,00 60

-5586.54 £0.00

£0.00 £0.00

50.00 $1.00

$0.00 S0.00



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
GUERRERO CONSOLIDADO
Estado de Situacion Financiera

Usr: supervisor Al 31/ago.f2020

Rep: rplEstadoSituacienFinanciera

Fecha y [ 02/sep./2020

hora de Impresion: [ 1%:46 p. m.

2020 2019
Total Hacienda Publica/Patrimonio $37,580,833.20 | $37,533,088.68 1
Total de Pasivo y Hacienda Pablica/Patrimonio $38,791,202.79 $38,690,473.96 g

ca?mamuun.ﬁ&

DIRECH

Lo Do\ o Darabé Pond




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
GUERRERO CONSOLIDADO
Estado de Situacién Financiera

Usr: supervisar Al 31fago./2020

Rep: rptEstadoSituacionFinanciera

W
W
Facha y | 02/5ep./2020

heora de Impresién | 11:46 p. m.

2028 2019
CUENTAS DE ORDEN CONTABLES
_VALORES $0.00 20,06
VALORES EN CUSTODIA $0.00 50,00
CUSTODIA DE VALCRES $0.00 4000
INSTRUMENTOS DE CREDITO PRESTADOS A FORMADC $0.00 S
PRESTAMO DE INSTRUMENTOS DE CREDITO A FORMAI $0.00 $0.00
INSTRUMENTOS DE CREDITO RECIBIDOS EN GARANTI/ $0.00 36.00
GARANTIA DE CREDITOS RECIBIDOS DE LOS FORMADC $0.00 Bdo)
. EMISION DE OBLIGACIONES $0.00 30.00
AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS $0.00 $0.00
AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TiTULOS $0.00 S0.05
EMISIONES AUTORIZADAS DE LA DEUDA PUBLICA INTE $0.00 $0.00
SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTR/ $0.00 500
SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTR/ $0.00 s0.00
CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES $0.00 3000
AVALES Y GARANTIAS 50,00
AVALES AUTORIZADOS $0.00
AVALES FIRMADOS $0.00
FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS POR DEUDAS A COE $0.00
FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS $0.00
FIANZAS OTORGADAS PARA RESPALDAR OBLIGACION! $0.00
FIANZAS OTORGADAS DEL GOBIERNQ PARA RESPALD/ $0.00
_JUICIOS $0.00 2000
DEMANDAS JUDICIAL EN PRCCESQ DE RESOLUCION $0.00 5500
RESOLUCION DE DEMANDAS EN PROCESO JUDICIAL $0.00 50.00
ECTOS PARA PRESTACION DE 50,00
CONTRATOS PARA INVERSION MEDIANTE PROYECTOS $0.00
INVERSION PUBLICA CONTRATADA MEDIANTE PROYEC $0.00
_BIENES EN CONGESIONADROS O EN COMODATO $0.00 £06.00
BIENES BAJO CONTRATO EN CONCESION $0.00 50.00
CONTRATOQ DE CONCESION POR BIENES $0.00 30,00
BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO $206,910.00 F205.5310,00
CONTRATO DE COMODATO POR BIENES $206,910.00 $208,210.00




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
GUERRERO CONSOLIDADO
Estado de Situacion Financiera
Al 31/ag0./2020 Fecha y | 02/sep./2020

Usr: supervisor
Rep: rptEstadoSituacionFinanciera

hera de Impresién | 11:46 p. m.

2020 2019

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS
—LEY DE INGRESQS 2660
LEY DE INGRESOS ESTIMADA $11,857,909.00 2 410,680
LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR $4.771635.65 80.00
MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA $0.00 .18

&

LEY DE INGRESOS DEVENGADA $7,086,272.35 SHAEE 00

Oy
[P

LEY DE INGRESOS RECAUDADA §7,086,272.35 2539
—PRESUPUESTO DE EGRESOS
PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO $11,857,909.00
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER 54,628,967.71
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APF $0.00
PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO §7,028,941.29
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO §7.028,941.29
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO $7,028,841.29
PRESUPUESTO OE EGRESOS PAGADO $7.028,941.29
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Rep: splEsiadeFlujesEfeclivo
Concepto

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION
ORIGEN

IMPUESTOS

CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SCCIAL
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS

DERECHOS

PRODUCTOS

APROVECHAMIENTOS

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA

COLABORACION FISCAL ¥ FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, ¥ PENSIONES Y

JUBILACIONES
OTROS ORIGENES DE OFERACION
APLICACION

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMIN:STROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS AL RESTQ DEL SECTOR PUBLICG
SUBSIDIOS Y SUBVENCICNES
AYUDAS SOCIALES
PENSIONES Y JUBILACIONES
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOGIAL
DONATIVOS
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR
PARTICIPACIONES
APORTACIONES
CONVENIOS
OTRAS APLICACIONES DE OPERACION
FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
ORIGEN

BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO
BIENES MUEBLES
OTROS ORIGENES DE INVERSION

APLICACION

BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO
BIENES MUEBLES
OTRAS APLICACIONES DE INVERSION

FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION

FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
ORIGEN

ENDEUDAMIENTO NETO

EXTERNO

INTERNO

EXTERNQ

OTROS ORIGENES DE FINANCIAMIENTO
APLICACION

SERVICIOS DE LA DEUDA
INTERNO
EXTERNC
OTRAS APLICACICNES DE FiNANCIAMIENTQ
FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
GUERRERO CONSOLIDADO
Estado de Flujos de Efectivo
Usr: supervisor Del 01/enef2020 Al 31/ago./2020

2020

$7,148,205.67

$0.00
$0.00
£0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$485,478.70
50.00

$6,600,793.65

$61,933.32
$7,028,941.29

$5,944,209.28
$101,810.42
$956,892.59
$0.00

$6.00

$0.00
$26,029.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$G.00

$0.00

$0.00
$119,264.38

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
50.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

Fecha y D2/sep./2020
hora de Impresian { 11:49p. m,

2019

$11,585,026.59

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$764,752.00
$0.00

$10,830.274.59

$0.00
$12,608,210.79

$9,020.050.55
$241,737.28
$2,297.651.54
$0.00

$0.00

$0.00
$33,094.87
$0.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$1,014,776.55
-51,013,184.20

- $0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

" $0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

GUERRERO CONSOLIDADO
Estado de Flujos de Efective
Usr: supenvisor Del 01/ene/2020 Al 31]390.’2020 Fecha y P2/sep./2020
Rep: rptEstadoFiujosEfective hora de Impresion | 11:49 p. m.
SCongepto o iai20200 0 2019
INCREMENTO/DISMINUCION NETA EN EL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO $119,264.28 -$1,013,184.20
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO BEL EJERCICIO $536,211.69 $1,649,395.89
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO $655,478.07 $536,211.69
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
GUERRERO CONSOLIDADO
Estado Analitico de Ingresos Presupuestaies
Usr: supervisor Al 31/ago./2020

Rep: rplEsiadoPresupuestolngresos

Fecha y | 02/sep, /2020

hora de impresién | 11:55 p. m.

. Ley de _:m_.mmom Ampliaciones / Ley de Ingresos ingresos Ingresos Devengado Por mmWMUMMMMM

Fuente de Ingresos Estimada (Reduciones) Modificada Devengados Recaudados Recaudar fRegaudacién “
73 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SEI $2,000,000.00 $0.00 $2,000,000.00 $485,478.70 $485,478.70 $6.00 2427 o,
INSCRIPCION $144,300.00 50.00 $144,300.00 $26,079.00 $26,079.00 30.00 18.07 ¢

TSU $109,500.00 $0.00 $108,500.00 $23,504.00 $23,904.00 $0.00 2183 9
INGENIERIA $34,800.,00 $0.00 $34,800.00 $2,175.00 $2,175.00 $0.00 6.25 o
REINSCRIPCION $319,624.50 $0.00 $319,624.50 $14,098.00 $14,098.00 $0.00 4.41 o

TSU . $182,500.00 $0.00 $182,500.00 $6,937.00 $6,937.00 $0.00 3.80 o
INGENIERIA $41,325.00 $0.00 $41,325.00 §7.161.00 $7,161.00 $0.00 17.32 o
LICENCIATLURA $95,799.50 $0.00 $95,799.50 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 o
COLEGIATURA CUATRIMESTRAL $754,875.50 $0.00 $/54,6/5.50 $358,057.00 $358,057.00 $0.00 47.44 o

TSU $450,000.00 $0.00 $450,000.60 $230,261.00 $230,261.00 £0.00 5116 9
INGENIERIA $208,800.00 $0.00 $208,800.00 $127,796.00 $127,796.00 $0.00 61.20 9
LICENCIATURA, $95,875.50 $0.00 $95,875.50 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 <
OTROS SERVICIOS $331,400.00 $0.00 $331,400.00 $44,591.70 $44,591.70 $0.00 13.45 9
SEGLIRO POR ACCIDENTES ESCOLARES $125,000.00 §0.00 $125,000.00 $18,858.00 £18,858.00 $0.00 15.08 o
EXAMEN mx._.x.boxc_z_p.x_o $63,750.00 $0.06 $63,750.00 $8,115.00 $8,115.00 $0.60 12.72 2,
CONSTANCIA DE ESTUDIOS $900.00 $0.00 $800.00 $340.00 $340.00 $0.00 3777 o
EXAMEN CENEVAL $56,750.00 $0.00 $56,750.00 $8,645.00 $8,645.00 $0.00 t5.23 o
CREDENCIAL DE ESTUDIANTE $30,000.00 $0.00 $30,000.00 $5,304.70 $5,304.70 $0.00 17.68 ¢
EXAMEN ADICIONAL $55,000.00 . $0.0C $55,000.00 $3,320.00 . $3,329.00 $0.00 6.05 9o
SERVICIO POR TRAMITE DE TITULACION . $450,000.00 50.00 $450,000.00 $42,653.00 $42,653.00 $0.00 947 o
TRAMITE DE TITULACION DE TSU $225,000.00 $0.00 $225,000.00 $42,653.00 $42,653.00 $0.00 18.95 9
TRAMITE DE TITULACION DE INGENIERIA $225,000.00 $0.00 $225,000.00 $0.00 §0.00 $0.00 0.00 o

a1 FERENCIAS Y ASIGNACIONES $5,508,700.00 $0.00 $5,588,700.00 $13,694,239.65 $3,694,239.65 $0.00 86.10 9
TRANSFERENCIAS ESTATALES $5,588,700.00 $0.00 $5,588,700.00 $3,694,239.65 $3.694,239.65 $0.00 B6.10 9
SERVICIOS PERSONALES $4,908,040.80 $0.00 $4,908,640.30 $3,240,466.85 $3,240,466.85 $0.00 66.02 9,
MATERIALES Y SUMINISTROS $222,523.20 $0 00 $222523.20 $148,348.80 $148,348.80 $0.00 66.66 oy
SERVICIOS GENERALES $458,136.00 $0.00 $458,136.00 $305,424.00 $305,424.00 $0.00 66.66 9

83 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $4,269,200.00 $0.00 $4,269,209.00 $2,906,554.00 $0.00 G5.08 9
SUBSIDIOS FEDERALES $4,269,209.00 $0.00 $4,262,209.00 $2,906,554.00 $0.00 68.08 ¢
SUBSIDIO CRDINARIO FEDERAL $4,269,209.00 $0.00 . $4,269,209.00 $2,906,554.00 $0.00 68.08 o

Total $11,857,909.00 — 5 = $11,857,909.00 $7,086,272,35 $0.00 59.75 o,
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Use supervisor
Rep: piEstadoProsupuestoEgrosos

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
GUERRERO CONSOLIDADO
Estado del Ejercicio del Presupuesto por Capitulo del Gasto Al 31/ago./2020

Fecha y | 03/sep /2020

hora de impresién | 03.22 porn,

Presupuesto

A : Presupuesto Disponible para Comprometide Presupuesto Cuentas por

Objeto del Gasto Aprobado (Reducciones) Vigente  Comprometido Comprometer Devengado No Devengade  Sin Devengar Ejercido Pagado  Pagar Deuda
10000 SERVICIOS PERSONALES $8,819,514.21 $84,002.00 $8,903,516.21 $5,944,209.28 $2,959,306,93 $5,944,209.28 $0.00 $2,959,206,93 $5,844,209.28 £5,944,209.28 £0.00
11e08 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PE $6,946,266,32 -3271.849.00 $6,674,617,32 $4,609,561.23 §1,865,056.09 $4,809,561.23 $0.00 $1,865,056.09 %$4.809,561.23 $4,809,561.23 $0.00
11300 SUELDOS BASE AL PERSCNAL PERMANENTE $6,946,266.32 -SSP 6A8.00 $6,674,617.32 $4,808,561.23 $1,865,056.08 $4,809,561.23 $0.00 $1,865,056.09 §4,809,561.23 $4,809,561.23 $0.00
11302 SUELCOS AL PERSONAL DE CONFIANZA $3,354,976.86 -§31.273.00 $3,323.686.85 $2,688,305.17 $635,393.69 $2,688,305,17 50.00 $635,393.69 $2,688,305.17 $2,688,305.17 $0.00
11303 SUELDOS AL PERSONAL DOCENTE §3,591,289.46 SS240 37106 §3,350,918.45 $2.121,256.06 $1,229,662,40 $2,121,256.06 $1,229,662.40 $2,121,256.08 §2,121,256.06 50.00
12000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TF $307,760.91 5$49,651.00 $447,411.91 $224,437.63 $222,974.28 $224.437.63 $222,974.28 $224,437.63 $224,437.63 50,00
12100 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS S0.00 $110,000.00 $H0,000.00 371.624.21 $38,375.79 $71,624.21 $38,375.79 $71,624.21 $71,624,21 30,60
12101 CONTRATOS POR HONORARICSS ASIMILABLES A SAL $6.00 $119,000.00 £119,000.00 $71.624.21 $38,375.79 §71,824.21 $0.00 $38,375.79 $71,624.21 871,624.21 S0.00
12200 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $397,760.91 -363.330.00 $337411.91 $152,813.42 $184,580.49 §152,813.42 §0.00 5$184,598.49 $152,813.42 $152.813.42 $0.00
12201 SUELDOS AL PERSONAL EVENTLJAL $357.760.91 -560.348.00 $337,411.91 $152,813.42 $184,598.49 $152,813.42 56.00 $184,598.49 §152.813.42 $152,813.42 30.00
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES $1,.274,542.98 £8,000,00 $1,282,542.98 $539,956,42 $742,586.56 $539,856.42 $0.00 $742,586.56 $539,956.42 $539,956.42 $0,60
13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICAC $1.274,542.98 $8,000.00 $1,282,542.98 §539,956.42 5742,588,56 $539,956.42 $0.00 $742 586,56 $539,956.42 $539,956 42 30.00
13201 PRIMAS DE VACACIONES $5424,219.12 -340.G40.09 §384,215.12 $123,744.09 $260,475.03 8123,744.09 $0.00 $260,475.03 $123.744.09 8123,744.08 50.00
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $850,323.86 $48,000.00 $8986,323.86 $416,212.33 $482,111.53 $418.212.33 $0.00 5482,111.53 $416,212.33 $418,212.33 £0.00
150c0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS £200,944.00 $298,000.00 $498,944.00 £370,254.00 $128,690,00 $370,254.00 $0.09 %$128,690.00 £370,254.00 $370,254,00 $0.00
15200 INGEMNIZACIONES. $200,944.00 $298,000.00 5498,944.00 §370,254.00 $128,690,00 $370,254.00 §0.00 £128,690.00 $370,254,00 §370,254.00 . 30.00
15202 PAGO DE LIQUIDACIONES $200,944.00 $298,000.00 $498,944.00 $370,254.00 5126,690.00 $370.254.00 $0.00 5128,690.00 §370,254.00 §370,254.00 $0.00
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $426,630.79 «5157,641.61 5265,989.18 $161,810.42 $167,178.76 $101,810.42 50.00 $167,178.76 §101,890.42 $101,810.42 $0.00
21900 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOC $240,000.00 -5114,523,99 $125,476.01 $36,907.41 598,568.60 $16,507.41 $0.00 $08,568.60 $36,307.41 $36,907.41 $0.00
21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENGRES DE OFI( $70,000.00 -35G va0 9v $19,219.01 55,246.02 $13,872.98 $5,246.02 $0.00 $13,972.99 55,246.02 $5,246.02 20.00
21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA §35.000.00 +322,480.99 $12.519.01 §4,776.02 §7.742.95 $4,776,02 S0.00 57.742.89 $4,776.02 $4.776.02 56.00
21106 FRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USQ EN OFICE $35,000,00 -525.200.00 $6,700.00 $470.00 $6,230.00 §470.00 $0.00 $6,230.00 $470.00 $470.00 $0.00
21200 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUC $36,000.00 515,700,006 $20,300.00 514.403.00 ° $5,897.00 $14,403.00 $0.00 $5,897.00 $14.403.00 $14,403.00 $0.00
21201 MATERIALES PARA IMPRESIGN Y REPRODUCCION $35,000.00 -314,700.60 $20,300.00 $14,403.00 $56,857.00 $14,403.00 $0.00 56.897.00 514,403.00 $14,403.00 $0.00
21400 MATYERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES DE TEG $60,000.00 -530,18%.00 $29.811.00 S771.00 $29040.00 $77100 $0.06 §20,040.00 §771.00 771,00 $0.00
21401 SUMINISTROS tNFORMATICOS $60,000.00 -83G.189.00 $25,811.00 5771.00 $29,040.00 8771.00 $0.00 $29,040.00 $771.00 §771.00 $0.00
21500 MATERIAL IMPRESO £ INFCRMACION DIGITAL §20,000.60 -311.000 00 59,000.00 $0.00 $9,000.00 $0.00 $0.00 $9,000.00 $0.00 $0.00 50,00
21502 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES $20,000.00 -$11.000.00 $9,000.00 $0.00 $8,000.00 §0.00 §0.00 $9.000.00 3000 %000 $0.00
21600 MATERIAL DE LIMPIEZA $55.000.00 «567.854.00 547.146.00 $16,487.39 $30,658.61 $16,487.38 §0.00 $30,658.61 $16,487.39 $16,487.38 30.00
21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA $40,000.00 -51,354.00 $38,6456.00 $16,487.39 $22,158.61 $16.487.39 $0.00 §22,158.61 $16.487.32 $16,487.29 $0.00
21602 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA $15,000.60 -36.560 00 £8,500.00 30.00 $8,500.00 $0.00 $0.00 $8,500.00 $0.00 $0.00 5000
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIGS $40,000.00 «$17,085.6% $22,914.39 $15,507.05 §7.307.24 $15,607.05 $0.00 $7,307.34 515,607.05 $15,607.05 50.00
22100 PRODLUICTOR ALIMENTICIOS PARA PERSONAY 530.600.00 LT B35 81 $£21.404,00 $15,162.06 368,232 §15,182.05 S0.00 $6,282.24 $15,182.05 $15,182.05 %0.00
22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DFE PI $38,000,00 -517,535.61 $20,464,39 $15,182.05 $5,282,34 $15,182.05 §0.00 $5,282.34 $15.182.05 $15,182.05 3$0.00
22106 PRODUCTOS DE ANIMALES INDUSTRIALIZABLES $1,000.00 $0.00 $1.000.0C 50.00 $1,000.00 $0.00 $0.00 $1,000.00 $0,00 $0.00 $0.00
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

et GUERRERO CONSOLIDADO
«Mwﬁww Estado del Ejercicic del Presupuesto por Capitule del| Gasto Al 31/ago./2020
Use superésar Fecha y | 03/sep./2020
Rep: IpiEstadoPresupuestoEgresos hora de Impresian| 03:22p. m.
Presupuesto

i Amgpliaclones ! Presupuesto Disponible para Comprometido Prasupuesto Cuentas por
Objeto del Gasto Aprolatdu (Reducclunes) Vigente  Camprometido Gomprometer Devengndo Mo Devengado  8in Devengar EBjeroido Pagade  PagarDeuda
22300 UTENSILIOS PARA EL SERVICIC DE ALIMENTACION $1,000.00 $450,00 $1,450.00 $425.00 $1,025.60 $425.00 50,00 $1,025.00 5425.00 $425.00 50.00
22302 ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACKGN $1.000.00 $450.00 $1.450,00 $425.00 $1.025.00 $425,00 $0.00 $1.925.00 $425.00 $425.00 50,00
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE $18,500.00 $7,200.00 §25,700.00 §16,032.00 $9,663.00 $16,032.00 $0.00 $9,668.00 §16,032.00 $16,032.00 50.00
24100 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS $3,000,00 -$1.8090 00 $2,000.00 §G.00 $2,006.00 50.00 50,00 $2,000.00 §6.00 $0.00 $6.00
24102 MINERALES PARA CONSTRUCCION Y REPARACION £3,000.00 -31,080.00 $2,000.00 $0.00 $2,000,00 $0.00 §0.00 52,000.00 S0,00 $0.00 £0.00
24600 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO £6,000.00 -35,300.00 5700.00 $0.00 $700.00 50,00 $0.00 $700.00 s6.00 $0.00 50,00
24601 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO $6,000.00 -$5,200.08 $700.06 $0.00 §700.00 50,00 $0.00 $700.00 50.00 $0.00 $0.00
24700 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRLICCION $3,000 00 =81,000 D $2.000 00 3000 $2.000.00 50.00 §0.00 $2,000.00 $0.60 $0.00 $0.00
24702 MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCIO $3,000.00 -$1,000.00 $2,000.00 $0.00 52,000.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 50.00 $0.00
24800 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $4,500.00 -51.000.66 £3,500.00 30.00 $3.500,00 $0.00 $0.00 $3,500.00 $0.00 $0.00 $0.00
24801 ARTICULOS COMPLEMENTARIOS PARA SERVICIOS ¢ $1,000.00 £0.00 $1.000.00 $0.00 §1,000.00 S0.00 $0.00 $,000.00 $0.00 §06.00 $0.00
24806 PRODUCTOS TEXTILES COMPLEMENTARIOS §2,500.00 -$1.000.80 $1.500.00 $0.00 $1,500.00 50.00 SC.00 $1,500.00 §0.00 $0.00 $0.00
24807 PRODUCTOS DE FLASTICO, PVC ¥ SIMILARES PARA $1,000.00 S0.00 $1,000.00 $0.00 $1,060.00 $0.00 $0.00 $1,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
24800 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCC $2,060.00 $15,500.00 $17.500.00 $16,032.00 $1,468.00 §16,032.00 $0.00 $1.468.00 $16,032.00 $16,022.00 $0.00
24804 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS PARA CONSTRUCCH $2,000,00 $15,500.00 $17,500.00 $16,032.00 §1,488.00 $16.032.00 §06.00 $1468.00 $16,032.00° £16,032.00 $0.00
25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS YDE LAS §5,300.00 -51,508.00 $3,792.00 $90.00 §3,702.00. 590.09 $0.00 53,702.00 $90.00 $30.00 5$0.00
25200 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUINMK $2,500.00 -31.506.02 $992.00 $90.00 $902.00 $50.00 50.00 $902.00 $90.00 590.00 $0.00
25201 FERTILIZANTES, FESTICIDAS ¥ OTROS AGROQUIMI $2.500.00 -51.508.06 $992.00 890,00 $902.00 $30.00 $0.00 $902.00 $90.00 $90.00 30.00
25300 MEDIGINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $2,800.00 $0.00 $2,800.00 $0.00 £2.800.00 $0.00 $0.00 $2,800.00 50.00 50.00 40.00
25301 MEDICINAS ¥ PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE AP 52.500.00 $0.00 $2,500.00 £0.00 $2,500.00 S0.00 $0.00 $2,500.00 50.00 50.00 $0.00
25303 MEDICINAS Y FRODUCTOS FARMACEUTICOS DE AP $300.00 $0.00 $300.00 $0.00 $300.00 $0.00 $0.00 $300.00 $0.00 $0.00 %0.00
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $9,000,00 $27,161.00 $36,161.00 524,814.08 $41,346.92 $24,814,08 $0.00 $11,346.92 $24,814.08 $24,814.08 $0,00
28100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ARITIVOS $9,000.00 $27,161.00 $36,161.00 5$24.814.08 $11,346.92 $24,674.08 v $0.00 $11,345.02 $24.814.08 $24,814.08 * 50.00
25101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $9,000.00 $27.161.00 $36,151.00 $24,814.08 $11,346,92 524,814.08 50.00 511,346.92 $24,814.08 $24,814.08 $0.00
27000 VESTUARIQ, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCICGNY $36,330.79 -$20,320,61 $16,010.78 $2,441.92 $13,568.86 $2,441.92 $0.00 $13,568.86 $2,441.92 $2,441.92 50.00
27100 VESTUARIO Y UNIFORMES $24,330.79 597720401 $6,610.78 $1,049.82 §56.560.85 $1,049.92 £0.00 55,560.86 $1,048.82 §1,049.92 s0.00
27101 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES 51,600.00 $0.00 51,000.00 $0.00 $1,000.00 50.00 $0.00 $1.000.00 $0.00 §0.00 £0.00
27106 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTU $23,330.79 ~517. 7201 £5,610.78 $1,049.82 $4,560.86 §1,049.92 $0.00 $4.560.86 $1.049.52 $1.049.92 30.00
27200 PRENDAS OE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSON? $4,000.00 <51.000.06 $3.000.00 $0.00 $3,000.00 50.00 $0.00 $3,000.00 50.00 $0.00 50.00
27201 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES PARA SE $4,000.00 -51,000.08 $3,000.00 $0.00 $3.000.00 $0.00 $0.00 $3.000.00 5000 $0.00 s0.00
27300 ARTICULOS DEPORTIVOS $3,000.00 $400.60 $3,400.00 §$1.392.00 $2,008.00 §1,382.00 $0.0¢ $2,008.00 $1,392.00 $1,392.00 $0.00
27301 ARTICULOS DEPORTIVOS ¥ DE CAMPARA $0.00 $1,400,00 $1,400 00 51,392 00 38,00 §1,392.00 50.00 $8.00 $1,392.00 §1,392.00 50.00
27302 ARTICULDS PARA SERVICIOS GENERALES UTILIZAC $3,000,00 -$1000.00 $2,000.00 £0.00 $2,000.00 s0.00 $0.00 $2,000.00 S0.00 S000 006
271400 PRODUCTOS TEXTILES $5,000.00 -$2 0d0.00 $3,000.00 £0.00 $3.000.00 30,00 $0.00 £3,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
27401 PRODUCTOS TEXTILES $5,000.00 -32,000.00 $3.000.00 $0,00 $3,000.00 £0.60 $0.00 $3,000.00 50,00 $0.00 50.00
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Chjeto del Gasto Aprobado (Reducciones) Vigente  Comprometido Comprometer Devengado No Devengado  Sin Devengar Ejercida Pagade  Pagar Deuda
29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MEH $77,500.00 -$38.565.00 $38,935.00 $5,917.96 $33,017.04 £5,917.96 5000 $33,017.04 £5,917.96 $5,917.96 £0.00
29100 HERRAMIENTAS MENORES $20,000.60 55,660 00 $11,000.00 $0.00 $11,000.00 $0.00 $0.00 $11,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
2511 ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES 520,000.00 89,600.00 $11,000.00 30,00 311,600.00 S0.00 80.00 $11.000.00 $0.00 $0.0¢ $0.00
29200 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFIC $3.500.00 -$1.500 00 $2.000.00 $0.00 52.000.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $0.90 $0.00 $0.00
29202 MATERIAL MENCR DE FERRETERIA PARA USOEN E $3,500.00 -£4,500.00 $2,000.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
29300 REFACCIONES ¥ ACCESQORIDS MENORES DE MOBIL $2,000.00 $300.00 $2,300.00 s288.00 52,012.00 §288.00 $0.00 $2,012.00 8528500 $258.00 30.00
29301 MATERIAL MENCR DE FERRETERIA PARA MOBILIAR $2,000.00 $300.90 $2.300.00 5288.00 $2.012.00 $288.00 $0.00 $2,012.00 $288.00 $288.00 §0.00
29400 REFACCIONES Y AGCESCRIOS MENORES DE EQUIP $2,000.00 $4,636.00 36,636.00 85,629.96 51,006.04 $5,629.96 506.00 $1,006.04 5$5,629.95 85,629.95 $0.00
29403 REFACCIONES Y ACCESCRIOS MENORES DE CARAL $2,000.00 54,636.00 $6,636.00 $5.620.96 $1,005.04 $5,629.96 50.00 $1,006.04 $5,629.98 $6.629.98 30.00
29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIP $50,060.00 -5§33,401.60 $16,890.00 $0.00 $16,599.00 $0.00 s0.00 516,999.00 $0.00 $0.00 30.00
29601 ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS MENORE $20,000.00 +59.600.00 $11,000.00 $0.0¢ $11,000.0¢ 50.00 §0.00 $11,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
28602 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES $30,000.00 -524.001.00 $5.989.00 $0.00 $5.9599.00 $0.00 50.00 $5.989.00 SC.00 $0.00 $0.00
30000 SERVICIOS GENERALES $2,205,764.00 $162,638.61 52,368,402.61 $956,892.59 $1,411,510.02 $956,892.59 $0.00 $1,411,510.02 $956,092.59 $956,892.59 50.00
31000 SERVICIOS BASICOS §770,500.00 ~560,870.39 $705,520.64 §464,317.68 5245,211.93 5464,317.60 $0.00 $245,211.93 $464,317.68 §464,317.68 £0.00
3Noc ENERGIA ELECTRICA $660,000.00 SHT.319450 $542,681.00 5368.877.00 $173.804.00 $368.877.00 $0.00 $173.804.00 $368.877,00 $368.877.00 £0.00
3101 ENERGIA ELECTRICA $660,000.00  -3417.319.00 $542,681.00 $368,877.00 $173,804.60 $368,877.00 $0.00 $173,804.00 $368,877.00 $368,877.00 $0.00
31200 GAS $10,000.00 50,60 $10,000.00 $4,100.60 $5,800.00 $4,700.00 $0.00 $5,900.00 $4,160.00 $4,100.00 §0.00
31201 GAS $10.000.00 $0.00 $10.000.00 $4.100.00 $5.800.00 $4.100.00 $0.00 $6.900.00 $4.100.00 £4.100.00 $0.00
31300 AGUA $36,000.00 -S7199.00 $28,801.00 $10,350.00 $18,451.00 §10,350.00 50.00 $18,451.00 $40,350.00 $10,350.00 $0.00
313 AGUA $36.000.00 -57 15500 $28.801.00 $10,350,00 $18,451,00 $10.350.09 SG.00 518,451.00 $10.350.00 $10,350,00 $0.00
31500 TELEFONIA CELULAR $4.500.00 $104.61 54,604.61 $3.953.00 565161 $3.953.00 $0.00 $651.61 $3.953.00 $3.953.00 £0.00
31501 TELEFONIA CELULAR $4,500,00 $104,61 $4,604.61 $3,953.00 365161 $3,953.00 $0,00 £651.61 $3,953.00 $3,953.00 30,00
* 37600 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES ¥ SATELITES $0.00 $43,854.00 $43,854.00 $24,476.88 $19,377.12 524,476.88 $0.00 $19,377.12 $24,476.88 ° $24,476.88 80.00
31602 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES £0.00 $43,854.00 $43,854.00 £24,476.88 $18,377.12 $24,476.88 £0.00 §19,377.12 $24,476.88 $24,476.88 30.00
31700 SERVICIOS DE ACCESC DE INTERNET, REDES Y PRI $69,000.00 $18.689.00 $78.689.00 $51,680.80 $27.008.20 §51.680.80 50.00 $27.008.20 $51.680.80 $51.680.80 $0.00
31701 SERVICIOS DE ACCESC DE INTERNET, REDES Y PRI $50,000.00 $18,689.00 $78,6589.00 $51,680.80 $27,008.20 $51,680.50 30.00 $27,008.20 $51,680.80 $51,6680.80 30.00
31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS $0.00 $900.00 5900.00 $880.00 $20.00 3880.00 $0.00 820,00 888C.00 5880.00 50.00
31802 SERVICIO TELEGRAFICO 50.00 $900.00 $800.00 $880.00 $20.00 $850.00 50.00 520,00 S880.00 3880.00 $0.00
32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO £17,000.60 $5,004.00 $22,004.00 $17,500.00 $4.504.00 $17,500.00 $0.00 $4,504.00 £17,500.00 $17,500.00 50.00
32500 ARRENDAMIENTO DE EQUIPQ DE TRANSFORTE $7.006.00 -53000.00 $4.000.00 $0.00 $4,000.00 5000 $0.00 34,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSFORTE $7,000.00 5305000 £4,000.00 5000 $4,000.00 $0.00 $0.00 $4,000.00 $0.00 $0.00 50.00
32900 OTROS ARRENDAMIENTOS £10,000.00 $8,004.00 £18,004.00 $17,500.00 $504.00 $17,500.00 $0.00 $504.00 §17,500.00 $17,500.00 £0.00
32001 OTROS ARRENDAMIENTOS £10.000.00 $8,004.00 $18.004.00 $17,500.00 £504.00 §17,500.00 £0.00 £504,00 $17,500.00 $17,500,00 £0.00
33000  SERVICIOS PROFESIQMNALES, CIENTIFICOS, TECNICC §84,000,00 -$11,000.00 §73,000,00 §31,380.56 $41,619.44 $31,380.56 $0,00 $41,619,44 $31,380.56 $31,380,56 $0,00
33100 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORL $6,000.00 $9,500.00 $15,500.00 513,749.57 5175043 §13,749.57 $0.00 $1.750.43 $13,749.57 $13,749.57 $0.00
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33101 ASESORIAS ASOCIADAS A CONVENIOS, TRATADDS $6,000.00 $9,500.06 $15.500.00 §13,749,57 $1,750.43 $13,149.57 $0.00 $1,750.43 §13,749.57 $13,749.57 30.00
33300 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PRt $6,006.00 -52,500.00 $3,500.00 $300.00 $3,200.00 $300.00 50,00 $3,200,00 $300.00 $300.00 $0.00
3301 SERVICIOS DE INFORMATICA $6,000.00 -52,500.00 $3,500.00 $300.00 $3,200.00 530000 $0.00 $3,200.00 $200.00 530000 50.00
33400 SERVICIOS DE CAPACITACION $35,000.00 -52,899.99 $32,001.00 $14,500.0¢ $17,501.00 514,500.00 5000 $17,501.00 $14,500.00 $14,500.00 50.00
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION $35,000.00 $2 59940 $32,001.00 $14,500.00 $17,501.08 $14,500.60 50.00 $17,501.00 $14,500.00 $14,500.00 $0.00
33600 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATEVO, TRADUCCH $37,000.60 -515.001.0% $21,882.00 $2,820.99 $19,168,01 52,830.99 $0.00 519,168.04 $2,830.89 $2.830.89 $0.00
33602 QOTROS SERVICIOS COMERCIALES $1.000.00 £4,600.00 $5,000.00 52,830.99 32,168.01 $2,830.99 $0.00 §2,169.01 $2,830.89 $2,830.99 $0.00
33603 IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRE §35,000.40 SH001.0D £15,999.00 30.00 $15,959.00 S0.00 S0.00 $15,960.00 50.60 0.0 30.00
23604 IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFCRM: $1,000.00 50.00 $1,000.00 SD.00 $1,006.00 $0.00 S6.00 $1.000.00 50,00 $0.00 50.00
34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIA $16,000.00 $3,500.00 $19,500.00 $9,867.38 £0,632,64 $9,867.36 $0.00 $9,632.64 59,857.36 $9,867.36 $0.00
34100 SERVICIOS FINANCIERCS Y BANGARIOS $16,000.00 $3,500.00 $19,500.00 $9.867.36 S9,632.64 $9,857.36 50.00 $9,632.64 $9,867.36 $9,867.36 $0.00
34104 COMISIONES BANCARIAS $16,000.00 $3,500.00 $19,500.00 $9,867.36 $9,632.64 $9,867.36 56.00 $9.632.64 $0.867.36 $5,867.36 30.00
35000  SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTE} §83,000.00 §14,106.00 $97,166.00 $48,863,60 543,242.40 $48,863.60 0,00 §48,242.40 $48,863.60 548,863.60 $0.00
35100 CONSERVACIGN Y MANTENIMIENTO MENCR DE INM $10,006.00 $10,000.80 $26,000.00 $9,965,00 $10,035,00 $9,865.00 $0.60 $10,035.00 $9,065.00 $9,965.00 $0.00
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVAGION DE INMUEBLES $5,500.00 §0.00 $5,500.00 $0.00 §5,500.00 56.00 $0.00 $5,500.0¢ §0.00 $0.00 50.00
35102 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES $4,500.00 $10,000.00 $14,500.00 $9,965.00 $4,535.00 $9,865.00 50,60 $4,535.00 $9,965.00 $9,965.00 50.00
35300 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE $10,000.00 -57.060.00 $3,000.00 $0.00 $3,000.00 $0.00 $0.00 $3,000.08 50.00 $0.00 $0.00
35301 INSTALACION, REPARACION ¥ MANTENIMIENTC DE $10,000.00 57.650.00 $3,000.00 $0.00 $3,000.00 50.00 s0.0¢ $3,000.06 $0.00 $0.00 $0.00
35500 REPARACION Y MANTENIMIENTO CE EQUIFQ CE TR $36,000.00 $3.683.00 $26,977.90 $22,794.80 $4,122.48 $22,704.60 $0.00 $4,122.40 $22,794.50 $22,794.60 $0.00
35501 REPARACION Y MANTENIMIENTO RE EQUIFO DE TR. $30,000.06 -$2.683.00 $26,917.00 $22,794.60 54,122.40 §22,794.60 $0.00 $4,122.40 $22,794.50 $22,794.60 50.00
35700 INSTALACION, REPARACION ¥ MANTENIMIENTC DE $3,000.00 $6.000.G0 59.0006.00 §7,424.00 $1,576.00 §7.424.00 $0.00 $1,576.00 §7.424.00 $7,424.60 $0.00
35701 MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE MAQUINARI. $2.000.00 $6.000.00 $8,000.00 §7.424.00 5576.00 §7.424.00 50.00 $576.00 £7,424.00 57,424.00 $0.00
35702 MANTENSMIENTO Y CONSERVACION DE PLANTAS E $1,000.00 $0.00 $1,000.00 * 3000 $1.000.00 50.00 $0.00 $1,000.00 50.00 $0.00 $0.00
35800 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEIQ DE DESECHOS $15,000.00 EB1LEC $14.189.00 $0.00 $14,189.00 50.00 $0.00 $14,189.00 50,00 $0.00 $0.00
35802 SERVICIOS DE MANEJO DE DESECHOS $15.000.00 SE11.00 $14,185.00 $0.00 $14,189.00 50.00 $0.00 514,189.00 $0.00 $0.00 $0.00
35800 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION $15,000.60 $9,000.00 $24,006.00 §8,680.00 $15,320.00 $8.680.00 50,00 $15,320.00 5B,680.00 $8,680.00 30.00
35901 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION $15,000.00 $9,000.00 $24,000.00 $8.680.00 $15.320.00 $8.680.00 $0.00 $15,320.00 $8,680.00 $8,680.00 30.00
36000  SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDA $45,000.00 $7.000.00 §52,000.00 §35,266.80 $16,713,20 $35,286.80 $0.00 $16,713.20 £35,286.80 5§35,286.80 $0.00
36200 CIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIO $45,000.00 $7.000.00 $52,000.00 $35,286.80 $16,713.20 $35,286.80 50.00 $16.713.20 $35,286.80 $35,286.80 30.00
36201 BIFUSIGN £OR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIO 545.000.00 $7.000.00 £52,000.00 $35,285.80 $16,713.20 $35,286.80 50,00 $16,713.20 $35,286.80 $35,286.80 $0.00
37006  SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $580,000.00 46,547.00 $573,453.00 $137,981.61 $435,471.39 $137,981.61 $0.00 $435,471.39 $137,981 61 $137,981.61 50.00
37500 VIATICOS EN EL PAIS $580,000.00 -56,547.00 $573.453.00 $137,98161 $435,471.39 $137,987.61 50.00 $435,471.3¢ $137.981.61 $137,981.61 $0.00
37501 VIAHICOS EN EL PAIS 5580,000.00 -£6.547.00 $573,453.00 513788181 $435,471.39 513798161 $0.00 8435,471.39% $137.981.01 5107,9681.G1 3000
38000 SERVICIDS OFICIALES $40,000,00 521,251.00 $61,251.00 §12,326.40 $48,924.60 $12,326.40 $0.90 $48,924.60 $12,32641 $12,326.40 $0.00
35100 GASTOS DE CEREMGNIAL $16,000.00 §3.500.0¢ $13,500.00 $3.000.00 $10,500.00 $3.000.00 $0.00 $10,500.00 §3,000.00 $3,000.00 $0.00
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Rep: plEstadoPresupuesloEgresos hora de Impresién | £3:22 p. m.
Presupuesto

. Ampliaciones / Presupuesto Disponible para Comprometide  Presupuesto Cuentas por
Objeto del Gasto Aprobado {Reducciones) Vigente  Comprometide Comprometer Devengado No Devengado  8in Devengar Ejercide Pagado  Pagar Deuda
38101 GASTOS DE CEREMONIAL $10.000.00 $3.500.00 $13.500.00 53.000.00 $10,500.00 $3.000.00 $0.00 $10.500.00 $3,000.00 $3,000.00 $0.00
38200 GASTOS DE ORDEN SQCIAL Y CULTURAL $0.00 $§2,751.00 $2,751.00 $2,725.90 §26.10 $2,725.80 $0.00 $25.10 $2,725.90 $2,725.90 $0.00
38201 GASTOS DE ORDEN SOCHAL Y CULTURAL $6.00 $2,751.00 $2,751.00 $2,725.80 §25.10 §$2,725.60 $0.00 825.10 £2,725.80 $2.725.90 £0.00
38300 CONGRESOS Y CONVENCIONES $25,000,00 $0.00 $25,000.00 $0,00 $25,000.00 $0.00 $0.08 $25.,000,08 $0.00 $0.00 $0.00
38301 CONGRESOS Y GONVENCIONES $25,000.00 50.00 $25,000.00 $0.00 $25,000.00 $0.00 50.00 $25,600.00 $0.00 $0.00 $0.00
38500 GASTOS DE REPRESENTACION £5,000.00 £15,000.00 £20,000.00 $6,600.50 513,399.50 $6,600.50 30.00 $13,389.50 $6.600.50 $6.500.50 $0.00
38501 GASTOS DE REPRESENTACION $5,000.00 $15,000,00 £20,000.00 56,600.50 $13,398.50 $6,600,50 50.00 $13,399.50 §6,600.50 $6,500.50 $0.00
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES $570,264.00 §190,295.00 $760,559.00 §190,368.58 5$561,190.42 $158,368.58 $0.00 $561,190.42 5199,368.58 $198,368.58 $0.00
3g10¢ SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS $2,000.00 $6.00 $2.000.00 $0.00 $2.000.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 50,00
39101 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS $2,000.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
39500 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES $56,000.00 -56,535.00 $42,461.00 $0.00 $43,461.0¢ $0.00 £0.00 $43,461.00 50.00 $0.00 $0.00
38501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES $50,000.00 -56.530 00 $43,461.00 3000 $43,461,60 $0.00 $0.00 $43.461.00 000 so.00 $0.00
39600 OTROS GASTOS PCR RESPONSABILIDADES $43,264.00 $26,200.00 $66,464.00 525,234.57 844,229.43 $25,234.57 $0.00 $44,229.43 §25,234.57 $25,234.57 50.00
39502 SEGUROS COLECTIVOS $43,264.00 $26,200.00 $69,464.00 $25,2234.57 $44,229.43 $25,234.57 $0.00 $44,229.43 $25,234.57 $25,234.57 $0.00
39300 IMPUESTO SOBRE NOMINAS ¥ OTROS QUE SE DERI $370,000.00 $156,533.00 $526,533.00 $156,530.00 $370,003.00 $156,530.00 §0.00 §370,003.00 $156,530.00 $156,530.00 $0.00
. 398m IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DER! $370,000.00 $156,533.00 $526,533.00 $156,530,90 $I70,004.00 $156,530.00 $0.00 $370,003.00 §156,530.00 $156,530.00 $0.00
39900 OTROS SERVICIOS GENERALES 3105,000.00 $14,101.00 $119,101.00 $17,604.01 $101,496.99 $17,604.01 50.00 $101.496.98 $17,604.01 $17.604.01 £0.00
39902 OTROS SERVICIOS GENERALES $105.000.00 $9.101.00 $114,101.0¢ $12.755.00 $101,346,00 $12.755.00 50.00 510134600 $12,755,00 $12,755.00 $0.00
39903 GASTOS MEDICOS 50,00 $5,000.00 §5,000.00 54,849,011 $150.98 $4,849.01 $50.00 $150.99 $4.849.01 $54.849.01 $0.00
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIC $160,000.00 -$88,999.00 £71,001.00 $26,029.00 §44,972.00 $26,029.00 $0.00 $44,972.00 526,029.00 $26,029.00 $0.00
44000 AYUDAS SOCIALES $460,000.60 -588.899.00 £71,001.00 $26,029.00 $44,972.00 $26,023.00 $9.00 5$44,972.00 $26,029.00 $26,023.00 $C.00
44100 Ayudas seciales a parsonas $160,000.00 -$88.800.00 $71.601.00 $26,029.00 $44,972.00 $26,029.00 $0.00 $44,972.00 $26,023.00 $26,029.00 $0.00
44102 AYUDAS ESPECIALES A PERSONAS U HOGARES $145,000.00 -S97 G9A0Y - $47,001.00 $3,000.00 $44,001.00 $3,000.00 50.00 $44,001.00 $2,000.00 $3,000.00 - $0.00
44103 PREMIOS, RECOMPENSAS Y ESTIMULOS $15,000.00 $9.000.00 $24.000.00 $22.023.00 $871.00 $23,029.00 $0.00 $971.00 $23,629.00 $23.029.00 30.00
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLE $246,000,00 $0.00 $246,000,00 $0.,00 $246,000,00 $0.00 $0.00 $245,000.00 $0.00 $0.00 $0,00
51600 MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION $25,000.00 $0.00 $25,000.00 $0.00 $25,000.00 $0.00 $0.00 $25,000.00 $0.09 $0.00 50.09
51500 Equipo de computo y de tecnalogias de la inft 525,000.00 $0.00 $25,000.00 50.00 $25,000.00 $0.00 $0.00 525,000.00 $0.00 $0.00 se.00
51503 EQUIPO DE COMPUTACION $25.000.00 $0.00 $25,000.00 $0.00 $25,000.00 $0.00 $0.00 $25,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
54000  VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE £160,000.00 50.00 $160,000,90 £0.00 $160,000.00 $0.00 50.00 $160,000.00 5060 so.0e 50,00
54100 Vehiculos y equipe terrestre $160,000.00 $0.00 $160,000.0¢ $0.00 $150,000.00 $0.00 $0.00 $150,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
54101 VEHICULOS Y EQUIPD TERRESTRE $160,000.00 $0.00 $160,000.00 $0.00 $150,000.60 50.00 $0.00 $160,000.00 30.00 30.00 $0.00
S6000 MAQUINARIA, OTROS EQUIFOQS Y HERRAMIENTAS $5,000.00 $0.00 $5,000.00 £0.00 £5,000.00 $0.00 $0.00 $5,000.00 $0.00 50.00 $0.0¢
56800 {iros equipos $5,000.00 $0.00 $5,000.00 $0.00 $5,000.00 $0.00 50.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
56805 QTRO MOBILIARIO ¥ EQUIPC $5,000.00 $0.0¢ $6,000.00 $0.00 $5,000.00 50.00 50.00 $5,000.60 s0.00 $0.00 $0.00
59000 ACTIVOS INTANGIBLES $56,000.00 §0.00 £56,000.00 $0.00 $§56,000.00 $0.00 $0.00 $56,000.00 5$0.00 $0.00 £0.00
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Objeto del Gasto Aprobado {Reducciones) Vigente Comprometido Comprometer Devengado No Devengado  Sin Devengar Ejercido Pagado  Pagar Deuda
il
58900 Otros activos mtangibles $56,000.00 50.00 $56,000.00 $0.00 $56.000.00 $0,00 S0.00 $56,000.00 50.00 $0.00 50.00
50301 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES $56,000.00 50.00 $56,000.60 50,00 $56,060.00 50.00 $0.00 §56,000.00 $0.00 $0.00 30.00
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
GUERRERO CONSOLIDADO

Estado Analitico Mensual de ingresos

Fecha y | D2fsepj2020

Usr supenvisor Al 31/ago./2020
Rep: iptAnaliticoPresupuesloingresos hora de impresién | 1156 p.m,
Rubro de Ingreso Presupuesto Diferencia
Vigente Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Agou Sep Oct Nov Dic Total (vigente - Total}
73 Ingrases par Venta de Bienes y Prest: %2,000.000.00 5180,541.00 $68,461.00 $68.081.00 $4,950.00 $65,941.00 $23,760.00 $31,807.70 $37,857.00 £0.00 50.00 $0.00 $0.00 $485478.70 51,514,521.30
73-001 INSCREIFCION $144,300.00 §1,589.00 $1,460.00 $3,285.00 $0.00 $1.895.00 $2,180.00 $10,120.00 55,540,00 §0.00 SO.00 $0.00 50,00 $26,079.00 511822100
‘73-001-01 TSG $109,500.00 $719.00 $1.460,00 $3,285.00 $0.00 $1,460.00 $2,190.00 $10,120,00 $4,670.00 §0.00 S0.00 §0.00 $0.00 §23,904.00 $85,596.00
73-001-02 INGENIERIA $34,800.00 5870.00 $0.00 $0.00 §0.06 $435.00 50,00 $0.00 $870.00 §0,00 SO0 50.00 50,00 $2,175,00 $32,525.00
73-002 REINSCRIPCION $319,624.50 $9,648,00 $4,085,00 30,00 £0.60 $365.00 50,00 $0.00 50.00 $0.00 30.00 $0.60 §0.00 $14,098.00  $305,528.50
T3-002-61 TSU $182.500.60 §2,922.00 53,650.00 §0.00 $0.60 536500 $0.00 $0.00 $0.00 £0.00 5600 £0.00 $0.00 $6,937.00  S175.563.00
73-002.02 INGENIERIA 5$41,325.00 £6,726.00 $435,00 50.00 $0.0¢ $0.00 $0.00 $0.00 £0.00 £0.00 $0.00 $0.00 $0.00 §7.164.00 $34,184.00
73-002-03 LICENCIATURA £95,799.50 S6.00 $0.00 §0.00 £0.00 $0.00 50,00 $0.00 S0.0¢ 50,00 §0.00 50.0¢ £0.00 $0,00 595,799.50
73-003 COLEGIATURA CUATRIMESTRAL $754,675.50 $156,561.00 $55,182,00 $30,076.00 $0.00 $62,906.00 $19,950.00 §11,545.00 $21,837.00 $0.00 $0.00 S6.0C $0.00 $358,057.00  $336,618.50
73.003.D1 TsU $450,000.00 $45,199.00 $50,664.00 $24,160.00 £6.00 562,558,000 $19,850.00 $11,545.00 516,185.00 £0.00 $0.00 $0.00 §0.00 §230,261.00  §219.739.00
73-003:02 INGENIERIA 3208,800.00  $111,362.00 $4.518.0¢ $5,916.00 56.00 $348.90 $0.00 50,00 $5,652.00 $0.00 $0.00 se.o0 50.00 $127,796.00 $64,004.00
73-003-03 LICENCIATURA £95,875.50 S0.00 §0.00 50.00 $C.00 50.00 50,00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 5000 §0.00 $0.00 $95,875.60
73-004 OTROS SERVICIOS $331,400.00 §9.690,00 $4,134.00 $3,300.00 $4,850.00 §3,775.00 $1,620.00 $9,342.70 37,780.00 $0.00 $0.00 50.00 s0.00 $44,091.70 $206,808.30
73-904.02 SEGURC POR ACCIDENTES ESC $125,000.00 $6,306.00 §2,800.00 §2,000.0¢ $0.00 $1.200.00 $600.00 $3,752.00 52.200.00 56.00 50,00 $0.00 50.00 $18,856.00 $106,142.00
73-004-03 EXAMEN EXTRAORDINARIO $63,750.00 $225.00 $0.00 $aso.o0 £4,725.00 $600.00 $5150.00 3000 32,025.00 se.00 $0.00 $0.00 50.00 -56,115.00 $85,635.00
73-004-04 COMSTANCIA DE ESTUDIOS $900.60 $160.00 §0.00 S60.00 $0.00 $120.00 50,00 $0.00 50.00 $G.e0 $0.00 50.00 50.00 $340.00 $560.00
T3-004-06 EXAMEN CENEVAL $56,750.60 S0.00 50.00 §240.00 $0,00 §720.00 5720.00 $4,580.00 $2,375.00 50,00 $0.00 50,00 50.00 $8.645,00 548,195.00
73-004-H7 CREDENGC!IAL DE ESTUDIANTE $30,000.06 $1.899.00 5§650.00 5610.00 $5.00 $250.00 $150.00 $1,600.70 $740.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,304.70 $24.695.30
73-004-10 EXAMEN ADICIGNAL $55,000.00 51,100.00 §684.00 S0.00 522000 §885.00 $0.00 $0.00 5440,00 50,00 50.00 $0.00 50.00 $3,329.00 $51,871.00
73-005 SERVICIO POR TRAMITE BE TITUL $450,000.00 $3.053.00 53,600.00 $32,400.00 50.00 50.00 $0.00 $900,00 $2,700,00 $0.00 30.00 50.00 50.00 542,653.00  $407,347.00
73-005-0001  TRAMITE DE TITULACION DE T8I $225,000.00 53,053.00 $3,600.00 $32,400,00 30,00 $0.00 50.00 $900.0¢ §2,700.00 30,00 $0.00 $0.00 50,00 54265300  51B2,347.00
73-005-0002 TRAMITE DE TITULACION DE ING $225,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.60 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 S000 522500000
91 Transferancias y Asignaciones ) $5,588,700.00 $821.532.91 $393,853.32 £393,853.32  5509,588.82 ’ £253,853.32  $393,853.32 $393,853.32 $393,853.32 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $3.694,239.65 $%,894,460.35
911 TRANSFERENCIAS ESTATALES $5,588,700.00 §821,532.91 $393,853.92  $393.853.32  $509,586.82 £353,853.32  $393,853.32 $393,863.32 $393,853.32 $0.00 §0.00 $0.00 $0.00 $3.684,239.65 $1,054,460.35
91-1-001 SERVICIOS PERSONALES $4.908,040,80  $754.81131  8331,19172  $3I713172 45286522 $337,431.72  S337,131.72  §23713172 833743072 50,00 50,00 $0.00 50.00 $3,240,465.85 $1,667,573.88
91-1-002 MATERIALES Y SUMINISTROS $222,523.20 §18,543.60 $18,543.60 $18,543.60 518,643.60 $18,543.60 £18,543.60 $18,543.60 $18,543.60 50.00 50,00 £0.00 50,00 $148,348.80 §74,174,40
91-1-003 SERVICIOS GENERALES $458,136.00 $38,178.00 $34,178.00 $38,178.00 $38,178.00 $38,178.00 $38,178.00 $38,178400 538,178.00 50.00 §0.00 §0.00 §0,00 $305,424.00  $152.712.00
93 Subsidios y Subvernticnes $4.269,209.00 $0.00 $000 568625000 $685,250.00 $343125.00 $0.00 $7T67.027.00  §433,902.00 S0.00 sSC.00 $0.60 §0.00 $2,906,554.00 $1.362.655.00
93-01 SUBSIDIOS FEDERALES $4,269,209.00 §0.00 5000  $686.250.00 $586.250,00 £343,125.00 56.00 $767.027.00  $423,802.00 $0.90 sc.o0 §0.00 $0.00 £2,906,554.00 $1,362,655.00
93-01-001 SUBSIDIO CRDINARIO FEDERAL $4,269,209.00 50,00 S0.00  $686,250.00  5685,250.00 $343,125.00 5000  $767,027.00  $423,902.00 s0.00 S0.00 $0.00 $0.00 $2,806,554,.00 §1,362,655.00
Total $11,657,800.00  §1,002,073.81 $982,314.32 $1,140,164.92  §1,200,766.8Z $806,919.32 §417 51537 31,192,768.02 $B55,692.92 $0,00 $0.00 $0.00 30.00 E7086,272.35  §4,771,636.65
. m J. o
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

Analitico Mensual de Egresos Pagados por Fuente de Financiamiento al 3Yago./2020

GUERRERO CONSOLIDADO

{Cuentas con Movimientos)

Fecha y | 02/sep./2020

{Cifras en pesos y centavos) hora de Impresion | 14:59 p. m.

. Presupuesto Diferanciz

Objeto del Gasto Vigente Ene Feh Mar Abr May Jun Jul Age Eap Oct Nov Dit. Tolal (vigete - Fotal}
401 INGRESOS PROPICS

10000  SERVICIOS PERSONALES 5320,340.61 $39,265.91 $4,267.90 $8,194,12 $70,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $61,747.93 $258,502.68
11000  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE G, $40,017.00  $27,271.21 $4.267.50 $8,194,12 50.00 5080 50.00 $0.00 $0.00 €000 50.00 $0.00 $0.00 $39,733.23 $263.77
11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMAN $40017.00 2727121 $4,267.90 $B,194,12 $0.00 50,00 $0.00 50.00 $0.0 $6.00 $0.00 S0.00 50.00 5$39,733.23 $262.77
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZ 52422400  $19.75633 50.00 $4,353.00 50.00 50,00 $0.00 50.00 5000 50,00 $0.00 50,00 $0.00 524,108,32 $114.67
11303 SUELDOS AL PERSONAL DOCENTE $15,753.00 $T.51488 $4,267.30 $3,841,12 $0.00 5000 $0.00 50,00 $0.00 50,00 $0.00 50.00 $0.00 $15,623.90 5169.10
12000  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE . $95,379.61 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 s0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $05,379.61
12200 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTU $95,378.61 5000 $0.00 0.00 $0.00 $0.00 S0.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 50.00 585,370.61
12201 SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL $85,379.61 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 S0.00 5000 $95,378.61
13000  REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESP $50,000.00 $12,014.70 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $12,014.70 $37,985.30
13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y $50.00000  $12014.70 50.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 $12,014.70 $37,985.30
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ARO $50.00000  $12014.70 $0.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 $12,014.70 $37.985.30
15000  OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECt $134,044.00 50.00 0,00 $0.00 $10,000,00 50.00 $0,00 50,00 50,00 $0.00 0,00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $124,944,00
15200 INDEMNIZACIONES $134.044.00 $0.00 50,00 50.00 $10,000.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 so.00 50.00 $10,000.00 §124,944,00
15202 PAGO DE LIQUIDACIONES $134.944.00 50.00 $0.00 S0.00 $10,000.00 50.00 50,00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10.006.00 $124,244.00
20000  MATERIALES Y SUMINISTROS $72,045.70  §19,33339  $17.106.33 $6,665.65 0,00 $450.90 §3,707.28 $8,713.88 §7,972.89 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $63,020.42 $9,308.36
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACIDN, EMIE $23,877.01 $14,057.39 $2,025.01 £5,470.00 $0.00 $0.00 30,00 £1,006.00 $1,000,00 $0.00 30,00 $0.00 50.00 $23,232.40 S544,61
21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENO $3.418.01 §1,392.00 52.025.01 50.00 S0.0¢ 50.00 $0.00 $0.00 50,00 50.00 50.00 $0.00 50.00 $3M7.01 52,00
21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA §3.410.01 $1,392.00 §2,025.01 s0.00 $50.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 50,00 $0.00 $0.00 $3.417.01 5200
21200 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION Y $5000.00 S0.00 $0.00 $4.860.00 50.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 50.00 $4.850.00 140,00
21201 MATERIALES PARA IMPRESION ¥ REPR: $5,000.00 $0.00 50.00 54,860.00 $0.00 50,00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $4,850.00 $140.00
21400 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENG $312.00 50.00 $0.00 $310.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 S0.00 $0.00 S0.00 $0.00 $0.00 $310.00 S2.00
21401 SUMINISTROS INFORMATICOS $31200 S0.00 $0.00 $310.00 5000 s0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $310.00 $2.00
21600, MATERIAL DE LIMPIEZA $75,146.00 $12,645.39 . 8000 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $1,000.00 $1,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 S0.00 §14,645.39 $500,61
21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZ: $15.145.00 $12,645.38 $0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 $1,000.00 $1.000.00 50.00 50.90 $0.00 $0.00 $14,645.39 $600.61
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS $15,914.39 $1,85000  $12,639.40 $1,117.65 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50,00 $15,607.05 $307.34
22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERS $15.464.39 $1,713,15 $12.630.40 $820.50 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 §15,182.05 5282.34
22105 PRODUCTOS DIVERSDS PARA ALIMENT $16,464.39 $1.713.15 $12,639.40 $829.50 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $6.00 $0.06 50.00 $0.00 515.182.05 526234
22300 UTENSILIOS PARA EL SERVIGIO DE AL $450.00 $126.85 50.00 $2688.15 $0.00 50.00 $0.00 S0.00 $0.00 $0.00 $0.00 S0.00 50.00 $425.00 $25.00
22302 ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE ALIN 5450.00 $136.65 50.00 5288.15 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 so.00 50,00 $0.00 $425,00 $26.00
25000  PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICK $93.00 $0.00 50.00 $90.00 $0.00 50.00 50.00 £0.00 $0.00 $0.00 50.00 50,00 50,00 590,00 $3.00
25200 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS . 593,00 30.00 $0.00 500.00 s0.00 50.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 50,00 $0.00 $90.00 53.00
25201 FERTILIZANTES, PESTICIDAS ¥ OTROS. 593,00 $0.00 50.00 590.00 50.00 $6.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 590,00 53.00
26000  COMBUSTIELES, LUBRICANTES Y ADITIA $27,261.00 $810.03 50.00 $0.00 $0.00 $450.00 $3,797.28 £7.713.86 $6,972.89 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $19,744,08 $7,516.92
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITI $27,261,00 $810,03 50.00 $0.00 s0.00 $450.00 s3.797.28 $7.712.88 $6,972.89 $0.00 50.06 0.00 50.00 518,744.08 57 516.92
20101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ALEIIF $24,26100 561003 S0.00 $0.00 50.00 $450.00 53797.28 §7.713.00 $6,972.89 $0.00 50.00 SU.00 $0.00 $19,754.08 $7.516.92
27000  VESTUARIO, BLANGUS, PRENDAS DE PR $3,264.38 $0.00 $2,441,92 $0.00 50,00 $0.00 $0,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $2,441.82 $822.46
27100 VESTUARIC Y UNIFORMES $1,864.30 $50.00 $1,048.92 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1.049.82 5814.46
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

Analitico Mensual de Egresos Pagados por Fuente de Financiamiento al 31/ago./2020

GUERRERO CONSOLIDADO

- 2/sep./2020
{Cuentas con Movimientos) Facha y | 02/sep,

{Cifras en pesos y centavas) hora de Impresidn | 11:58 p.m.

. Presupuesto Diferencia
Objeto del Gasto Vigente Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Get Nov Die Total (vigente ~ Totas)
27106 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS GC $1,864.38 50,00 §1,049.92 $0.00 50.00 50.00 50,00 0,00 50.00 30,60 50.00 50.00 $0.00 $1.049.92 614,46
27300 ARTICULOS DEFORTIVOS $1,400.00 50,00 $1,392.00 $0.00 $0.00 50.00 50,00 SC.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 50,00 $1362.00 $8.00
2730t ARTICULOS DEPORTIVOS Y DE CAMPAF $1,400.00 $0.00 $1,392.00 50.00 $0.00 50.00 s0.00 50,00 50.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 5139200 $8.00
29000  HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCE $1,936.00 §1,635.97 50,00 $286.00 $0.00 £0.00 $0.00 50,00 $0.00 50.00 $6.00 $0.00 $0.00 $1,023.97 $12.03
29300 REFACCIONES Y ACCESORIOCS MENORI 5300.00 50.00 50,00 $268.00 £0.00 50.60 50.00 50,00 $0.00 $0.00 50,00 50.00 50.00 $288.00 512,00
29301 MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PAF 5300.00 50.00 50,00 5288.00 $0.00 $0.00 50.00 50,00 SC.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5288.00 $12.00
29400 REFACCIONES Y ACCESORIGS MENORE $1,636.00 51,635.97 50,60 50,00 $0.00 50.00 50.00 50.00 56.00 $0.00 50,00 50.00 50.00 5163597 3003
29403 REFACCIONES Y ACGESORIOS MENORE $1,636.00 $1,635.97 50,00 0,00 50.00 $0.00 50.00 50,00 50,00 50.00 $0.00 5000 50.00 $1,63597 50.03
30000 SERVICIOS GENERALES $1,292,313.61 S8D.472.73 £56,416.79 $31,095.38 $200.00 $3.506.40 $2,088.00 $8,031.01 $17 873 00 $0.00 5000 5000 $0 00 $199,78% ¥ $1,003,530.70
33000 SERVICIOS BASICOS $90,175.61 $47,626.80 $5,516.00 $E,242.21 $0.00 $2,154.00 $2,085.00 $2,058.00 $6,588.00 $0.00 $0.00 $0.60 30,00 $74,275.01 $15,900.50
31100 ENERGIA ELECTRICA $42.000.00 541,388.00 $0.00 §0.00 50,00 $0.00 $0.00 S0.00 $0.00 0,00 $0.00 50.00 $8.00 541,388.00 $612.00
31101 ENERGIA ELECTRICA $42,000.00 541,388.00 S0.60 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $50.00 5060 $0.00 541,388.00 5612,00
31300 AGUA $5.801.00 $1,800.00 52,250.00 $4,050.00 50,00 $0.00 5060 50.00 $0.00 50.00 50.00 5000 50.00 S8,100.00 570100
31301 AGUA $8.,601.00 51.800.00 52,250.00 $4,050.00 50,00 50,00 50,00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $8,100.00 $701,00
31500 TELEFONIA CELULAR $2,93261 30.00 50.00 52,061.00 50,00 3000 50,00 50.00 50.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 52,061.00 527161
31561 TELEFONIA CELULAR $2.33261 $0.00 50.00 52,061.00 50,00 $0.00 50.00 50.00 50.00 0,00 50.00 S000 5000 52 06100 $27161
31600 SERVICIOS DE TELECOMUNICAGIONES $30.453.00 $752.00 $1,916.00 5601.21 50,00 52.154.00 $2,088.00 $2,058.00 55,588.60 $0.06 50.00 $0.00 50,00 515,157.21 §14,295,79
31802 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES $30.453.00 $752.60 5%,916.00 $801.21 50,00 $2,154.00 $2,088.00 $2,058.00 $6,588.00 $0,00 5000 $0.00 $0.00 516,157.21 §14,295.79
31700 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, | $5.680.00 $3,688.80 $1,350.00 $650.00 50,00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $6,60 $0.00 $0.00 $0.00 $5,688.80 $0.20
7ot SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, [ $5.889.00 $3,680.80 51,350.00 $650.00 5000 50.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 30.00 50.00 55,688.80 $0.20
31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICO 3860.00 $0.00 50.00 5880.00 $0.00 5006 50.00 50.00 50.00 50,00 50.00 $0.00 $0.00 5280.00 $20.00
31802 SERVICIC TELEGRAFICO 5900.00 $0.00 50.00 5880.00 $0.00 50,00 $0.00 50,00 50.00 $0.00 $0.00 $0.60 $0.00 588000 §20.00
32000  SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $1,602.00 $0.00 50,00 §1,800.00 $0.00 $0.80 $0.00 50,00 50,00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 $4,000.00 $2.00
32800 OTROS ARRENDAMIENTOS §1,002.00 $0.00 5000 $1,060.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $8.00 50,00 50.00 $0.00 $1,000.00 $2.00
32901 OTROS ARRENDAMIENTOS $1,002.00 $0.00 s0.00 $1,060.00 s0.00 50.00 $0.00 5000 50.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 $1,000.00 52.00
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFIC $16,001.60 $0.00 £2,000.00 $2,810.99 §0.,00 $6.00 $0.00 50.00 510,000.00 50,00 . ghon $0.00 $0.00 $14,830.99 §1,970.01
33400 SERVICIOS DE CAPACITACION $12.001.00 50.00 52,000.00 $0.00 S0.06 50.00. 5000 5006  §10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 $12,000.00 51,00
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 512,001.00 50.00 $2,000.60 56,00 50.00 50.00 5000 50.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.80 50.00 $12,000,00 51.00
33600 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVC $4.000.00 50.00 $0.60 $2,820.89 $0.00 $0.00 50.00 s0.00 50.00 50,00 $0.00 50.00 50.90 $2,830.99 51,169.01
33602 OTROS SERVICIOS COMERCIALES $4,000.00 50.00 50.00 $2,830.99 3000 30.00 50.00 S0.00 50,00 $6.00 $0.00 50.00 $0.00 $2,830.99 51.169.01
34000  SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 52,000.00 $495.83 50.00 £0.00 $0.00 $452.42 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.60 50.00 50.00 $948,23 $1,051.77
34100 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANGARIOS §2,000.00 $495.83 50,00 $0.00 56,00 $452.40 so.ce 50,00 50.00 $0.00 50.00 30.00 50.00 $948.23 $1,05177
34101 COMISIONES BANCARIAS $2,000.00 $495.83 50,00 $0.00 $0.00 5452.40 $0.00 50,00 50.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $948.23 $1051.77
35000  SERVICIOS DE INSTALACION, REFARACI $51,106.00 $7.424.00 $1,875.40 $0.00 £0.00 $0.00 $0,00 0,00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $9,299.40 $541,806.60
35100 CONSERVAGION ¥ MANTENIMIENTO ME $5,000.00 $0.00 $472.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 56.00 $0.00 50.00 $472.00 $4,528.00
35101 MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE $2,500.00 50.00 $0.00 $0.00 5000 50.00 $0,00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 50,00 50.00 30.00 5§2,500.00
35102 MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE $2,500.00 S0.00 $472.00 30.00 $0.00 50.00 $6.09 50.00 $0.00 50.00 50.00 50,00 3000 $472.00 52028.00
35300 INSTALAGION, REPARACION Y MANTEN 53,000.00 50.00 $0.06 $0.00 50.00 $0,00 S0.90 $0.00 50.60 $0.00 0,00 50.00 $0.00 $0.00 §3,000.00
35301 INSTALACION, REPARACION ¥ MANTEN $3.000.00 30.00 50.00 30.00 50.00 $0,00 $0.00 50.00 50.00 50,00 0,00 50.00 $0.00 £0.00 $3,000.00
35500 REPARACION Y MANTENIMIENTC DE £C $4.817.00 3060 $1.403.40 50.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 50.00 50,00 S0.00 50.00 $0.00 $1,403.40 $3,513.60
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Usr: supervisor

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

GUERRERO CONSOLIDADO
Analitico Mensual de Egresos Pagados por Fuente de Financiamiento al 31/ago./2020
(Cuentas con Movimientos)

Fecha y | 02/sep. /2020

Rep: rptanabticoProsupaostoEgresos_FF (Cifras en pesos y centavos) hara de Impresidn 158 p. m,

Presupuesto Difarencia
Objete del Gasto Vigente Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total (Vigente - Total)
35501 REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE EC $4.91.00 50,00 $1,402.40 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 50.00 $0.00 80.00 $0,00 $50.00 $0.00 $1.403,40 $3.513.60
35700 INSTALACION, REPARACION Y MANTEN $9.000.00 $7,424.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0,00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.06 $7,424,00 $1,576.00
35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIGN DE $8.000.00 $7,424.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 §7.424,00 3576.00
35702 MANTENIMIENTO Y CONSERVAGIGN DE §1,006.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,000.00
25800 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANE.JO DE $14,108.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0,00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 514,130.00
25802 SERVICIOS DE MANEJO DE DESECHOS $54,189,00 50.00 $0.06 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.60 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 514,189.00
35900 SERVICICS DE JARDINERIA Y FUMIGACI $15,000,00 50.00 50.00 $0.00 50,00 50.00 50.00 so.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 515,000.00
35001 SERVICICS DE JARDINERIA Y FUMIGACI $15,000,00 5000 $0.06 $0.00 50,00 50.00 $0.00 $0.00 000 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $15,000.00
36000  SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL $20,000.00 50.00 $3,000.00 $700.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 56.00 $0.00 $0.00 s0.00 $3,700.00 $16,300.00
36200 DIFUSKIN POR RADIO, TELEVISION Y O $20,000.00 50.00 $3,000.00 $700.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 §0.00 50.00 $3,700.00 $15,300.00
36201 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y O $20,000.00 $0.06 $3.000.00 S700.00 50.00 50.00 $0.00 30.00 $0.80 $0.00 50.00 $0.00 50,00 $3,700.00 $16,300.00
a70d00 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 5491,453.60 $24,924.10 $34,695.48 $17,322.18 $200.00 $1,000.00 $0.00 $1,745.04 $0.00 £0.00 50.00 $0.00 50.00 579,886.77 £411,566.23
37500 VIATICOS EN EL PAIS $451,45300 5249240  $34.60548 5732218 5200.00 51,000.00 $0.00 $1,74501 50,00 30.00 50.00 30.00 50,00 579,985.77 $411,566.23
37501 VIATICOS EN EL PAlS $494451.00  $24,924.10  §34.60548  §17,322.18 5200.00 $1,000.00 £0.00 $1.745.01 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 $0,00 579,885.77 $411.566.23
38000  SERVICIOS OFICIALES $52,751.00 $0.60 $1,725.90 $1,000.00 $0.00 50.00 £0.00 $4,228.00 $1,285.00 56,00 $0.00 $0.00 50.00 $6,238.50 $84,512.10
38100 GASTOS DE CEREMONIAL $10,000.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.06 50.90 $0.00 §10,000.00
381 GASTOS DE CEREMONIAL $10,000.00 $0.06 50.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00
38200 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURZ $2,751.00 $0.00 $1725,90 $1,000.00 $0.00 $0.00 30,00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 50,00 $0.00 $2,725.90 $25.10
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURZ $2,751.00 $0.00 $1.725.90 $1,000.00 50.00 $0.00 $6.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,725.30 §25.10
38300 CONGRESOS Y CONVENCIONES 525,000.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 30.00 $0.00 50.00 $6.00 30,00 $0.00 50.00 525,000.00
38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES $25,000.00 $0.00 50,00 $0.00 50.00 5000 30.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 §25,000.00
38500 GASTOS DE REPRESENTACION §15.000.00 $0.00 50.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 §4,276.00 §1,285.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $5.513.00 $9,487,00
38501 GASTOS DE REPRESENTACIGN $15.000.00 $0.06 50.00 $0.00 50,00 $0.00 50.00 £4,228.00 $1,285.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $5,513.00 59.487.00
39000  OTROS SERVICIOS GENERALES $567,825.00 50.00 $7,504,01 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 56.00 $0.00 50.00 $0.00 $0,00 $0.00 §7,604.0% $560,220.99
39100 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENT $2,000.00 $0.00 50,00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50,00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,000.00
39101 SERVICIOS FUNERARICS Y DE CEMENT $2,000.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 3000 $0.60 $0.00. $2,000.00
39500 PENAS, MULTAS, AGCESCRIOS Y ACTU: $42,461.00 s0.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $43,461.00
39501 PENAS, MULTAS, AGCESCRIOS Y ACTU. $43,461.00 50.00 $0.00 $0,00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 0,00 $0.60 $0.00 20.00 50,00 50.00 $43,461.00
39600 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDA $43,264.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 50.00 543,264.00
39602 SEGLROS COLECTIVOS $42,264.00 50.00 $0.06 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 s0.00 50.00 50.00 6,00 $0.00 $43,264.00
39800 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS ( 5370.000,00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 80,00 $0.00 5370,000.00
39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS ¥ OTROS ( $370.000.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.90 $0.00 $0.00 $0.00 £0.00 30.00 $0.00 $0.00 $6.00 $0.00 $370,000.00
39900 OTROS SERVICIOS GENERALES $109,100.00 50,00 $7.604.01 $0.00 $0.00 $0,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $7.604.01 $101,495.99
38902 OTROS SERVICIOS GENERALES $104.100.00 $0.00 $2,755.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,755.00 $101,15.00
39903 GASTOS MEDICCS $5,600.00 50.00 $4,840.0% $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $6.00 $0.00 50.00 $4.840.01 $%50.99
40000 .ﬂ.ﬂbZ@ﬂMEmZﬂ_bm. ASIGNACIONES $5%,000.00 $22,029.00 4£2,000.G0 %$0.00 50,00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 £0,00 §0.00 50.00 $24,020.00 $44971.00
34000 AYUDAE GOGIALLE 67,000 00 $27,020.00 $7.000.00 50.00 $0.00 $0.60 30.00 $0.00 $6.00 $0.00 0,00 $0.00 50,00 $24,029.00 $42,371.00
44100 Ayudas soclales a personas $69,000.00  $22.020.00 $2.000,00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.08 80.00 $0.00 $6.00 $24,020.00 $44,97100
44102 AYLDAS ESPECIALES A PERSONAS U H 545,000.00 $1.000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $1,000.00 $44.000,00
44103 FREMIOS, RECOMPENSAS ¥ ESTIMULO 5§24,000.00  $21,092.00 $2000,00 $0.00 $0.00 $0.00 S0.00 3000 $0.00 $0.00 50.00 50,00 £0.00 $23,029.00 $971.00
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50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E IN $246,000.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 56.00 50.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 $0.00 $245,000.00
51000 MOBILIARID ¥ EQUIPD OE ADMINISTRAC $25,000,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 30.00 T0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $25,600.00
51500 Equipe de computo v de tecnologias de la it $25,000.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $25,000.00
51503 EQUIPQ DE COMPUTACION $25,000.00 $0.00 50,00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 525,000.00
54000  VEHICULOS Y EQUIPQ DE TRANSPORTE $160,000,00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 s0.00 $160,000.00
54100 Vehiculos y aquipe letrestre $160,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 30,00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 50,00 S0.00 50.60 $160,000.00
54101 VEHICULOS Y EQUIPG TERRESTRE 5160,000.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 s0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $160,006.00
56000  MAQUINARIA, OTROS EQUIFOS Y HERRZ $5,000.00 $0.60 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 $5,000.00
56900 Otros equipos $5,000.00 50,00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 30.00 $0.00 $0.00 5000 S000 5000 $e00 $5 00D 00
56905 OTRO MOBILIARIQ ¥ EQUIFD $5,000.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 5000 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,000.00
59008 ACTIVOS INTANGIBLES 556,000.00 £0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 £0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 £0.00 $36,000.00
59900 Olros activos inlangibles $566,000.00 $0,00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 S0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 S0.00 $0.00 $56.000.00
59801 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 5$56,000.00 50,00 50.00 30.00 s0.00 $0.00 s0.00 50,00 50.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 $56,000.00
501 SUBSIDIOS FEDERALES
10000 SERVICIOS PERSQNALES £3,688,727.80 $15,000.c0 $289,7231.56 $8,190.18 £737.510.18 $0.00 544,813,110 $11,110.74 §561,288.1% $0.00 £0.00 $0.06 50.00 $1,667,625.05 §1,921,102.7%
11000  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE G, $2,727,565.66 SD.00 $289,723.86 $4,35298  $565,564.07 5000 Sar.251.74 $0.00 552588819 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 5144523056  §1,281,.685.10
11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMAN 52,727.565.66 S0.C0 28972366 $4,352.98  S586.664.07 5000 $37.261.74 S0.00  $525588.11 $0.00 so.00 50.00 5000  S1,44588058 5128188530
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZ/ 51,338,704.58 S0.00  S141,622.87 5435298 S306.445.20 $060  $S30,169.86 SBOD  $313,236.37 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $795,827.28 $543.877.40
11303 SUELDOS AL PERSONAL DOCENTE $1,357,860.98 S000  $148,100.7% S0.00  S262,218.87 $0.00 $7,081.88 S00D  S212.65174 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $650,053.28 $737.807.70
12000  REMUNERACIONES AL PERSOMAL DE C. $207,890.65 $0.00 £0.00 $3,837.20 $25,111.02 $0.00 $7.56136  $41,110.74  $35,380.08 $0.00 $0.00 s0.00 $0,00 $82,000.40 $424,890.25
12100 HONGRARIOS ASIMILABLES A SALARIO! $70,000.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $555236  $1,110.74 $15,128,48 $0.00 50.00 $0.60 50.00 $31,801.58 $38,198.42
12161 CONTRATOS POR HONORARIOS ASIMIL $70,000.00 $6.00 $0.00 30.00 $0.00 $0.00 $556236 §11,110.74 $15,128,48 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $3%,80158 53,198.42
12200 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTU $137.890.65 . s0ao $6.00 S3H3720 $25,111.02 S0 $1.999.00 5000 52025160 80.00 $0.00 s0.00 50.00 $5%,198,82 SH6.661.83
12201 SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL $137,880.65 50.00 $0.00 53.897.20 £25,11.62 50.00 $1,999.00 S000  §20,251.60 30.00 $0.00 50.00 50.00 55119852 566.601.63
13000  REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESF $637,271.49 0,00 $0.00 $000  $123,744.0% $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $123,744,09 $513,527.40
13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y $637,271.40 $0.00 $0.00 $000  $123744.08 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 $123,744.09 $513,527.40
13201 PRIMAS DE VACACIONES $212,109,56 50,00 50.00 $0.00  $123744.09 50.00 $0.00 $0.60 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $123,744.09 $89,385.47
13203 GRATIFIGAGION DE FIN DE ARO $425,161.93 30.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 0,00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $425,161.83
15000  OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECt $16000.00  $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 $15,000.00 §41,000.00
15200 INDEMNIZACIONES $16,000.00 $15.000.00 $0.00 30.00 50,00 $0.060 $0.00 s0.00 $0.00 $0.00 $0,00 $0.00 $0.00 $15.000.06 $1,000.00
15202 PAGO DE LIQUIDACIONES $16,000.00 $15,000.00 $0.00 30.00 50.00 $0.00 50.00 $6.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $15,000.60 $1,000.00
20000  MATERIALES Y SUMINISTROS $138,622.20 $0.00 $0.00 $0.00 $150,00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,271.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 53,451.00 $135,171.20
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMIS $82,000.00 $0.00 $6.00 $0.00 $120,60 $0.00 $0.00 $0.00 $751.00 $0.00 .00 $0.00 $0.00 $931.00 $61,069.00
24100 MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENG $13,200.00 $0.00 $0.00 $0.00 $180.00 50.00 $0.00 50.00 $290.00 s0.0e 5S0.00 50.00 $0.60 $470.00 $12,730.00
21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA $7,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 s0.00 $0.00 $0.00 $6.00 $0.00 $0.00 $7.500.00
21106 FRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA U $5,700.00 50.00 $0.00 $0.00 $180.00 $0.00 $0.00 $0.00 $290,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $470.00 $5.230.00
21200 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y $4,800.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 s0.00 50,00 $0.00 30.00 $0.00 $6.00 sooo $4,800.00
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. Presupuesto Diforencia
Objeto del Gasto Vigente Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total (vigants - Total)
21201 MATERIALES PARA IMPRESION Y REPR 54,800.00 $0,00 5000 $0.00 $0.00 50.60 £0,00 50.00 $06.00 $0,00 S0.60 S0.00 $0.00 S0.00 54,800.00
21400 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENO $28,500,00 $0.00 $0.00 $0.C0 $0.06 50.00 £0.00 S0.0¢ $461.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $461.00 $28,038.00
21401 SUMINISTROS INFORMATICOS $28,500.00 30.00 $0.00 3000 50.00 50.00 $0.00 50.00 $461.00 $0.00 $0.00 s0.00 50.00 $461.00 $28,035.00
21500 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION $8,000.00 S0.00 $o.00 $0.00 S0.60 $0.00 $0.00 30.60 §0.00 $0.00 $0.00 $0.00 S0.00 50.06 $8.600.00
21502 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERAL $8,000.00 50.00 $0.00 50.00 50,00 50.00 50.00 30,00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 50.00 $8.000.00
21600 MATERIAL DE LIMPIEZA $27,500,60 S0.00 $0.00 $0.00 S0.00 50.00 §0.00 50,00 50,00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 $27.500.00
21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZ) 5$20,000.00 $0.00 50,00 50.00 50,00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 50.00 30.00 $0.00 50.00 50,00 $20.000.00
21602 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 57,500.00 50.00 $0.00 §0.00 50,00 $0.00 S0.00 50,00 $c.00 $0.00 50.60 $0.00 S0.00 $CG.00 $7.500.00
22000  ALIMENTOS Y UTENSILIOS §5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 £0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $5,000.00
22160 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERS $4,500.00 50,00 $0.00 $0.00 30.00 5000 50.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 $6.00 $0.00 50.00 54,500.00
22105 PROGDUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENT £4,000.00 50.00 $0.00 $0.00 £0.00 30.00 5000 $0.00 §0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 §4,000.00
22108 PRODUCTOS DE ANIMALES INDUSTRIAL 5500.00 $0.00 S0.00 $0.00 S0.00 30.00 50,00 $0.00 50.00 $0.00 58.00 50.00 $0.00 50.00 350000
22300 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIM 5500.00 50,00 S6.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 30.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 50.60 3500.00
22302 ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE ALIM $500.00 50.00 $0.00 $0,00 S0.00 50.00 $0.00 S6.00 $0.00 $0.00 S0.00 $0.00 30.00 $0.00 $500.00
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRI $6,450.00 50.00 £0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.06 $0.00 $6.00 $0.00 $0.00 $6,450.00
2400 PRODUCTOS MINERALES NO METALICC §1,500.00 $0.00 $0.06 $0.00 §0.00 $0,00 $6.00 $0.00 5$0.00 50.00 §0.00 S0.00 $0.00 §0.00 $1.500.00
24102 MINERALES PARA CONSTRUCCION Y RI $1.600.00 50.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 $4,500.00
24600 MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICC $200.00 $8.00 $0.00 $0.00 50.00 50,60 $0.00 §0.00 50,00 $0.00 S0.00 56.00 $0.00 $0.00 $200.00
24601 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO $200.00 $0.00 50,00 $6.00 $0.00 £0.00 $0.00 £0.00 $0.00 $0.00 50.00 5000 $0.00 $0.00 5200.00
24700 ARTICULOS METALICCS PARA LA CONS $1,500.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.60 30,00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 50,00 $0.00 50.00 5§1,500.00
24702 MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CC $1,500.00 $0.00 50,00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 £0.00 S0.00 50.00 $0.00 .00 5150060
24800 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $2,250.00 $0.00 50.00 $0.00 S0.00 50.00 $0.06 S0.00 50,00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $2,250.00
24801 ARTICULOS COMPLEMENTARIDS PARA $500.60 50.00 50.00 $0.00 $50.00 $0.00 $0.00 £0.00 $0.00 30.00 S0.60 50.00 S0.00 $0.00 5500.00
24806 PRODUCTOS TEXTILES COMPLEMENTA §1,250.00 $0.00 50,00 $n.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 50.00 50,00 $0.00 50.00 5125000
24807 PRODUCTOS DE PLASTICO, PVC ¥ SIMII $500.00 50.00 50,00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 50,00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $C.00 5500.00
24900 QOTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE ¢ §1,000.00 $0.00 $0.00 30.00 S0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $000 . $0.00 36,00 50.00 $0.00 $1.000.00
24904 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS PARA € 51,000.00 $0.00 $0.00 30,00 S0.00 $0.00 50,00 £0.00 §0.00 $0.00 $0.00 $50.00 $0.00 $0.00 $1.000.00
25000  PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICK 52,049.00 50,00 So.00 50.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 £0.00 $0.00 $0.00 50.00 50,00 $2,049.00
25200 FERTILIZANTES, PESTICIDAS ¥ OTROS . S$649.00 $0.00 $0.00 S0.00 20.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.69 £0.00 $0.00 $649.00
2520 FERTILIZANTES, PESTICIDAS ¥ OTROS . $es0.00 50,00 $¢.00 $0.00 50,00 £0.00 §0.0¢ 0,00 $0.00 $0.00 $0.00 £0.00 $0.00 $0.00 $648.00
25300 MEDICINAS Y FRODUCTOS FARMAGEU" £1.400.00 50.00 $0.00 $0.00 50,00 50.00 80.06 50,00 $0.00 50.00 30,00 $0.00 30.00 $0.00 §1,400.00
25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEU™ $1,260,00 30.00 $0.00 30.00 $0.00 50,00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 30.00 50.00 50.00 $0.00 51,250.00
25303 MEDICINAS Y PRODUGTCS FARMACEL $150.00 $0.00 50.00 $0.08 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.60 $0.00 $0.00 £0.00 50.00 $6.00 $150.00
26000  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITI\ $4,500,00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 §0.00 30,00 $0.00 §2,520.00 50,00 $0.00 $0.0¢ 50,00 $2,520.00 $1,980.00
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITI $4,500.90 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 £0.00 040 £0,00 §2,520.00 $0.60 $0.00 50.00 $0.00 $2,520.00 §1.980.00
28101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITH* $4.500.00 $0.00 $0.00 30,00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 §2,520.00 $0,00 $0.00 80.00 £0.0¢ §52,520.00 $1,880.00
27080 VESTUARIC, BLANCOS, PRENDAS DE PR $9.873.20 S0.G0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 £0.00 50.00 £0.00 $0.00 50.00 $9,873.20
27100 VESTUARIC Y UNIFORMES $3.873.20 £0.00 £0.60 $0.00 30,00 $0.00 $0.00 to.00 $0,00 $0.00 S0.00 £0.00 $0.00 50.00 §3,873.20
27101 ARTICULOS PARA SERVICICS GENERAL $500.00 $0.00 $0,00 £0.00 50.00 $0.00 50.06 50.00 $0,00 $0.00 £0.00 £0.00 $06.00 $0.00 550000
27106 PROBUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS CC $3.373.20 $0.00 £0.00 $0.00 5600 5000 $0.06 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 £0.00 $0.00 $0.00 53,373.20
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27200 PRENDAS OF SEGURIDAD ¥ PROTECCK 52.000.00 50.00 $0.00 $0.00 £0.00 5000 50.00 50,00 $0.00 $6.00 3000 $0.00 S0.00 $0.00 $2,000.00
27201 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERAL $2.000.00 $0.00 50,00 $0.00 50.00 50,00 $0.00 50.00 30.00 50.00 $0.00 $0.00 S0.00 $0.00 52,800.00
27300 ARTICULOS DEPORTIVES $1.500.00 $0.00 $0.00 30.00 50.00 $0.00 £0.00 S0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 51,500.00
27302 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERAL §1.500.00 $0.00 $0.00 30,00 50.00 5000 50.06 $6.00 50.60 $8.00 5000 $0.00 50.00 $0.00 51,500.00
27400 PRODUCTOS TEXTILES $2,500.00 $0.00 $0.00 56.00 $0.00 3000 $0.00 so.80 $0.00 50.00 $0.00 5000 50.00 $0.00 52,500.00
27401 PRODUCTGCS TEXTILES $2,500,00 5000 50.00 $0.00 50.00 50,00 50.60 50.00 56.00 50.00 50,00 56.00 $0.80 50,00 $2,500.00
23000  HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCE $28,750.00 $0.00 50.00 S0.0¢ $0.00 50,00 $0.00 50.00 50.00 £0.00 $0.00 $0.00 5D.0% $0.00 528,750.00
23100 HERRAMIENTAS MENORES 510,000.00 20,00 50.60 50.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 50,00 50.00 5000 50.00 $19,000.00
29161 ACCESORIOS ¥ MATERIALES MENOQRES $10,000.00 50.00 50.00 $0.00 50.00 5000 $0.00 50.00 S0.00 $0.00 5000 $000 s0.00 $000 $10,000.00
29200 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORI $1,750.00 $0.00 50.00 5000 $0.00 50,00 $0.00 50,00 50.00 $0.00 S0.00 S0.00 50.00 50.00 51,750.00
29202 MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PAF §1,750.00 50.60 50.00 $0,00 $0.00 50.00 $0.06 $0.00 50.60 $0.00 50.00 50.00 50.00 $0.06 $1,750.00
29300 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENCR! $1,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 50.00 50,00 $0.00 50.00 $1.000.00
29301 MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PAF §1,008.00 56.00 $0.00 5000 $0.00 50.00 50,00 50.00 $0,00 $0.00 50.00 50.00 50,00 S0,00 §1.000.0
29400 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORE 51,000.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 50,00 50.00 $0.00 $6.60 5000 56,00 $0.00 50.00 $1,000.00
29403 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORI 51,000.00 50.00 $0.00 50.0¢ 50.00 50.00 $0.00 so0.00 50.00 50.00 50.00 5000 50.00 50.00 $1.000.00
29500 REFACCIONES Y ACCESCRIOS MENORI 5§15,00.60 S0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 s0.00 S0.00 £0.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 515,000.00
29601 ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRIC 510,000.00 $0.00 50.08 $0.00 50.00 $0.00 0,00 30.00 $0.00 $0.00 50.00 S0.06 $0.00 50.00 §10,000.00
28802 ARTICLLOS AUTOMOTRICES MENORES $5,000.00 $0.00 £0.00 50.00 50.06 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 55,000.00
30000 SERVICIOS GENERALES ) 5§539,856.00 $13,061.36 $19,986.80 $6,363.80 $3,274.61 $45,181.00 541,011.33 $6,80845  5116,719.10 $0.60 50.00 50.00 $0.00 5254,406.45 $285,451.55
31000 SERVICIOS BASICOS $335,036.00 $450,00 $5.00 52,399.00 $1.028,99 $45,181.00 $40,711.33 $4,720.68 $67,370.67 50,00 50.00 $0.00 $0.00 $162,831.67 $225,204,33
31100 ENERGIA ELECTRICA $324,988.00 50.00 $0.00 $0.00 56,00 5$45,181.00 54001133 3000  566,769.67 30,00 50.00 5000 50.00 5151,062.00 §173.037.00
a1 ENERGIA ELECTRICA §324,999.00 56,00 $0.00 50.00 50,00 5$45,151.00 $40,011.33 S00C  $66,763.67 50.00 50,00 5000 $0.00 5151.962.00 5173,037.00
31200 GAS $5.000.60 S0.00 $0.00 50.00 5000 50.00 $0.00 s0.00 50.00 $0.00 56,00 $0.00 $0.08 5000 55,000.00
31261 GAS 55,000.00 S0.06 50.00 50.00 50.00 50.00 S0.00 50.00 S0.00 $0.00 50.00 s0.00 50.00 50.00 55.000.00
31300 AGUA 518,000.00 $450.00 $0.00 51,200.00 50.00 50.00 50.06 $0.60 50.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 52,250.00 $15,750.00
31304 ABUA 518,000.08 $450.00 .50.00 $1,800.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 . 50.00 $0.00 50.00 50,00 $0.00 .52,250.00 §15,750.00
31500 TELEFONIA CELULAR $136.00 50.00 $0.60 50.00 $0.00 $0.00 $0.60 $0.00 50.90 $0.00 50.06 S0.00 $0.00 50.00 $136.00
31501 TELEFONIA CELULAR $136.00 50.00 5000 $0.60 $0.00 50.0% $0.00 £0.00 $0.00 $0.60 50.00 S0,00 $0.00 S0.00 $136.00
31600 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES $9,901,00 30,00 50.00 $599.00 $703.99 S0.08 S700.09 $2.62068 601,00 $0.00 $C.00 $0.00 $0.00 §5,319.67 $4,581.33
31602 SERVICIOS DE TELECOMUNIGAGIONES $9.961.00 $0.00 50.00 £599.00 $796.99 $0.00 §700.00 52,620.68 $601.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $5.319.67 $4,581.33
31700 SERVICICS DE AGGESD DE INTERMET, [ $30,000.00 $0.00 50.00 $0.00 $1,200.00 50.00 $0.00 $2,100.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 53,200.,00 $26,700.00
31701 SERVICIOS DE AGGESO DE INTERNET, | §30.000.00 50.00 50.00 $0.00 $1,200.00 $0.00 $0.00 52,100.00 $0.60 50.00 50.00 $0.00 50.00 53,300.00 526,700.00
32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $13,501.00 $10,000.00 50,00 $0.00 $0.00 50,00 $0.60 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $10.000.00 $3,501.00
32500 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRAN $3,500.00 50.00 56,00 36,00 50.00 50.00 $0.50 S0.00 50.00 £0.00 50.00 50.00 50,00 50.00 $3,500.00
32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRAN £3,500.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $6.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $3,500.00
32000 OTROS ARRENDAMIENTOS $10,001.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 30.00 $6.00 $0.00 £0.00 $0.00 510,000.00 51.00
3200t OTROS ARRENDAMIENTOS $10,001.00 $10,000.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 50,00 s0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,060.00 $100
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFIC! $45,299.00 52,500.00 0.0 50.00 $0,00 $0.00 §300.00 $6.00 $7,300.63 0,00 $0.00 50.00 $0.00 $10,100.53 $35,888,37
33100 SERVICIOS LEGALES, DE CONTARILIDAI $9,000.00 $0,00 50.00 $0.00 50,00 $0.00 S0.00 S0.60 $7.20053 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $7.300.63 $1,60937
33101 ASESORIAS ASDCIADAS A CONVENIOS, 59,000.00 50,00 $0.60 50.00 50,00 50.00 $0.00 $0.00 $7,300.63 $0.00 $0.00 5000 5000 $7,300.63 $1,699.37
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

GUERRERO CONSOLIDADO
’ Analitico Mensual de Egresos Pagados por Fuente de Financiamiento al 31/ago./2020
* . Fecha y | 02/sepf2020
Usr: supervisor (Cuentas con Movimientos)
Rep: rptanatticoPresupuestolgresos_FF (Cifras en pesos y centavos) nora da Impresién | 11:59p. m.

Presupuesto Diferencia
Objeto del Gasto Vigente Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Qct Nov Dic Total (Vigente - Totah)
53300 SERVICIOS DI CONSULTORIA ADMINIS® 5$3,000.00 $0.00 50.00 $0.00 50,00 S0.00 $300.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 5300.00 $2,700.00
33301 SERVICIOS DE INFORMATICA $3,000.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 $300.00 20.00 £0.00 $0.00 $0.00 5000 50.00 5300.00 $2,700.00
33400 SERVICIOS DE CAPACITACION §17,500.00 52,500.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $6,00 50.00 $2,500.00 $15.000.60
340 SERVICIOS DE CAPACITACION §17,500.00 52,500.00 50,00 50,00 50.00 50,00 50.00 50,00 30.00 $0.00 5000 $0.00 50.00 $2.500.00 $14.000.00
33600 SERVICIOS DE ARFOYO ADMINISTRATIVC $16,499.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 £0.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 50,00 $0.00 $16,498.00
33602 OTROS SERVICICS COMERGIALES $500.00 50.00 50,00 $0,00 50.00 50.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 50,00 50.00 50.00 5000 350000
33600 IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES F $15,499.00 50.00 50,00 $0,00 50.00 50.00 50.00 50,00 30.00 50.00 50,00 50.00 50.00 5000 $15,496.00
33604 IMPRESION Y ELABORAGION DE MATER $500.00 50.00 S0.00 so.00 50.00 5050 $0.00 50.00 S0.0G $0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 5500.00
34000  SERVICIOS FINANGIERQS, BANCARIOS \ $8,000,00 $411.36 $0.08 50.00 £475.50 50.00 $0.00 $0.00 $475.80 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,062.56 $6,937.44
34100 SERVICIOS FINANGIERQS Y BANCARIOS $8.000.00 $111.36 $0.00 $0.00 S475.60 $0.00 $0.00 $0.00 847560 $0.00 56.00 50.00 $0.00 $1,062.56 56,937.44
34101 COMISIONES BANCARIAS $8,000.00 $111.36 $0.00 50.00 547560 $0.00 $0.00 5000 3475.60 $0.08 50.00 50.00 s0.00 $1,062.56 56,937.44
35000  SERVICIDS DE INSTALACION, REPARAC! $22,500.00 $0.00 50.00 s0.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 $19,651.20 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 $19,651.20 52,848.80
35100 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO ME 52.500.00 50,00 50.00 s0.00 50.00 30,00 50.00 50,00 50,00 50.00 50.00 50.50 50.00 30.00 5§2,500,00
35101 MANTENIMIENTQ Y CONSERVACION DE $1.500.00 50,00 50.00 50.00 $0.00 30.00 50.00 S0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 S0.00 50.00 $1,500,00
35102 MANTENIMIENTQ Y CONSERVACION DE 51,000,00 3000 50.00 50.00 $0.00 30.00 50,00 50.00 50,00 $0.60 50.00 $0.00 $0.00 50,60 $1,000.00
35500 REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE EC 5§14,000.00 5000 50.00 $0.00 50.00 30,00 50,06 $0.00 $13,751,20 $0.60 50.00 $0.00 8000 §13,751.20 §248.80
35501 REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE EC 514,000,00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 50,00 5008 50.60 $13,751.20 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $13,751.20 5248.80
35900 SERVICIDS DE JARDINERIA Y FUMIGAGI $6.600,00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 S0.00 $0.08 50.00 $5,500,00 $0.00 5000 $0.60 5000 55,900.60 5100.00
35801 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGAC $6.000,00 $0.00 50.00 50,00 30.00 50.00 50.00 50,00 $5,300.00 50.80 50.00 $0.00 $0.00 55,900.60 5100.00
36000  SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL® 5§2¢,000.00 $0.00 $19,986.80 56.00 $0.00 $0.04 $0.00 £0.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 $19,986.80 $13.20
36200 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y O 520.000.00 50.00 519,886.80 $0.00 30.00 30.00 $0.00 50,00 $0.00 36.00 5000 50,00 30.00 519,986.50 513.20
36201 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION ¥ O 520,600.00 50.00 $19.956.80 $0.00 30.00 50,00 50.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 30.00 30.00 519,985.50 §13.20
37000 SERVICIOS DE TRASLADD Y VIATICOS 515,000.80 50,00 50,00 $3,964.80 $800.02 $0.00 56.00 50.00 £3,100.00 $0.00 50,00 50.00 50.00 57,864.82 $7,135.13
37500 VIATICOS EN EL PAIS $15,000.00 $0.00 $0.60 $3,054.80 $800.02 50,00 50,00 50,00 $3,100.00 $0.00 5000 £0.00 50.00 57,864.82 $7,135.18
37501 VIATICOS EN EL PAIS $15,000.00 $0.00 $0.60 $3,954.80 $800.02 50,00 50,00 50,00 $3,100.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 57,864.82 §7,135.18
38000  SERVICIOS OFICIALES . $6,000,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0,00 £0,00 $3,000,00 50.00 5000 . 50.00 $0.00 £3,000,00 $3,000.00
36100 GASTOS DE CEREMONIAL $3.500.00 $0.00 50.00 30.00 s0.00 5000 50.00 50,00 33.000.00 $0.00 S0.00 £0.00 30.00 $3,000.00 $500.00
38101 GASTOS DE CEREMONIAL $3.500.00 50,00 $0.00 $0.00 50.00 £0.06 50,00 50,00 $3.000.00 £0.00 $0.00 50.00 $0.00 $3.000.00 5500.00
38500 GASTOS DE REPRESENTACION £2.500.00 30,00 $0.00 $6.00 50.00 £0.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 50.00 $2,500.00
38501 GASTOS DE REPRESENTACION $2,500.00 50,00 50,00 $0.00 50.00 50,00 $¢.00 30.00 50.00 50,00 50.00 50.00 $0.00 50.00 $2,500.00
35000 OTROS SERVICIOS GENERALES $20,822.00 50.00 $0.00 £0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,087.77 $15,821.00 £0.00 $0.00 £0.00 $6.00 $19,908.77 $913.23
38500 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDA $4,000.00 S0.00 $0.00 50,00 $0.00 50.00 50.00 $4,087.77 30.00 $0.00 3000 $0.00 $0.00 $4,087.77 $912.23
39602 SEGUROS COLECTIVOS 55,000.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 $4,087.77 $0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 $4,087.77 $912.23
39800 IMPUESTO SOBRE NOMINAS ¥ OTROS { $15,822.00 $0.00 50.00 30.00 50,00 $0.00 50,00 50.00 $15,521.80 $0.00 50.00 50,00 50.00 515,821.00 $1.00
39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS ( $15,822,00 50.00 $0.00 30.00 50.00 59.00 $0.00 50.00 $15,821.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 $15,821.00 $1.00
40000  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES §2,001.00 50.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 50.00 50.00 52,000.00 $0.00 $0.00 50,00 50.00 $2,000.00 51.00
44000 AVUDAS BOCIALES 52,001 00 ¥0.00 50.00 $0.00 0,00 0.0 30.00 30.00 $2,000.00 $0.06 SC.00 50,00 S0.00 $2,000.00 $1.00
44100 Ayudas sociales a personas $2,001.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 30,00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $1.00
44102 AYUDAS ESPECIALES A PERSONAS U H $2,001.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 50,00 50,00 $0.00 $2,000.00 50.00 50,00 $0.00 50,00 $2,000.00 51.00
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

GUERREROQ CONSOLIDADO
; Analitico Mensual de Egresos Pagades por Fuente de Financiamiento al 31/ago./2020
- _— Facha y ] 02/sep /2020
Ust: supervisor {Cuentas con Movimientos)
Rep: ptAnzllicoProsupuostoEgresos_FF {Cifras en pesos y centavos) hora da Impresian | 1159 p m

Presupuesto Difarencla

Objeto del Gasto Vigente Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Qet Nov Die¢ Total (vigente - Total)
601 SUBSIBIO ESTATAL

1000¢ SERVICIOS PERSONALES £4,394,447.80 $562,543.82 $342,50933  $1,311,758.4% $30,706.53 $291,993.98 $761,288.32  $579,204.67 $14,831.25 £0.00 $0.00 £0.00 $0.00 $4.214,838,30 $779,611.50
1000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE C. $3,907,034.66  $534,740.85  $321376.51  5517,647.33 S0.00 626112081  S741,59457  $538,762.13 $8,705.24 50.00 50,00 50.00 50.00  33323,947.44 §583,087.22
11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMAN 53,907,034.66  §534,74085  $371,376.51  $917,647.33 5000  $261,120.81 5741.504.57 553876210 $8,705.24 50.00 $0.00 50,00 S0.00  53323.947.44 £683,087.22
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZS $1,859,770,18  $302432.39  $177.20830  S54B4,243.88 $0.00 515522167 541444663 $325,110.39 58.705.24 50,00 50.00 50.00 $0.00 51358,368.56 §91,401.62
11303 SUELDOS AL PERSONAL DUCENTE $1,047.264.48  §232,308.46  $144,16821  5433,403.45 $0.00 510589914  $327,147.88  $212651.74 $0.00 50,00 30.00 $0.00 5000  $1455.578.88 $491,685.60
12000  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE C, 5144,141.65 $12,300.00 $21,432.82 §26,052.28 $0.00 $15,689.84 $19,693.75 $40,442.54 $6,126.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $141,437.23 $2,764.42
12100 HONGRARIOS ASIMILABLES A SALARIO! $40,080.00 $0.00 50,00 50.00 50.00 $7.553.04 S11,567.85 $20,660.84 $0.00 $0.00 50.00 50,00 50.00 5§39,822.63 $177.37
12101 CONTRATOS POR HONORARIOS ASIMIL $40,000.00 50,00 50.00 £0.00 S0.00 $7.563.94 §11,567.85 $20,690.84 $0.00 $0.00 50,00 30,00 50.00 $38,822.63 $177.37
12200 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTU $104,141.65 $12,300.00 $21.132.82 $26,062.28 $0.00 $8,125.90 58,125.90 $18,751.70 $6,126.06 50.00 30.00 50.60 $0.00 5101,614.60 $2,527.05
12201 SUELDOS AL PERSDNAL EVENTUAL $104,141.65 $12,300.00 $21.132.82 $26,052.28 30.00 58.125.90 58,126.90 $18,751.70 $6.126.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 5101,614.60 $2,527.05
13000  REMUNERACICONES ADICIONALES Y ESP §595,271.49  §335,502.97 $0.00 $68,694.66 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 50,00 50,00 $404,197.63 $191,072.86
13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y §585,27149 533550297 50,00 560.094,66 30.00 50.00 $0.00 50.00 $0.0¢ £0.00 50.00 30,00 50.00 $404,197.63 $191,075.86
13201 PRIMAS DE VACACIONES $172,108.56 50.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 50.00 $0.60 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $172,709.56
13203 GRATEFICACION DE FIN DE ARC $423,161.82  $335,502.97 50,00 $58,694.66 50,00 50,00 $0.00 50,00 50,00 $0.00 $0.00 50.00 £0.00 5404,197.63 $18.964.30
15000  OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y EC( $348,000.00 50,00 $0.00  $259,364.34 $30,706.53 $15,183,33 $0.00 56.00 50,00 $0.00 $0.00 50,60 $0.00 $345,254.00 $2,746,00
15260 INDEMNIZACIONES $348,000.00 5000 5000  5290,364.14 530,705.53 515.183.33 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 30.00 $0.00 5345,254.00 52,146.00
15202 PAGO DE LIQUIDACIONES $348,000.00 50.00 $0.00  $299.364.14 $30,706.53 515,183.33 50.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 30.60 s0.00 5345,254.00 $2,748.00
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $58,021.20 $4,614.00 $342.00 $26,314.00 50.00 $900,00 $1,650.00 $1,500.00 £0.06 50,00 $06.00 £0.00 $0.00 $35,320.00 $22,701.20
21060 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMIE  518.3559.00 $620.01 $IL00  $10,782.00 $0.00 $0.00 "50.00 $1,500.00 $0.00 50.00 30.00 .00 ~30.00 $12,744.01 36,654.99
21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENQ $2,600.00 $620.01 50.00 $739.00 $0.00 $0.00 50,00 50.00 50.60 $0,00 50.00 50.00 50.00 $1.355.01 $1,250.99
24102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA $1,600.00 $620.01 §0.00 5733.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.60 $0.00 $0.00 50,00 §1,359.01 5240.99
21106 PRODUCTOS DE PAPEL ¥ HULE PARA U $1,000.00 S0.00 50,00 $§0.00 £0.00 30,00 50.00 50.00 50,00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1.000.00
21200 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y $10,500.00 30,00 50.60 $8,543.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 s0.00 $0.00 50,00 50.00 50.00 $9,543.00 | $357.00
212¢1 MATERIALES PARA IMPRESION Y REPR! §10,500.00 $0.00 $0.00 $9,543.00 50.00 $0.00 50.00 50,00 $0.00 $0.00 $0,00 50.00 50.00 $9 543,00 $957 00
21400 MATERIALES, UTILES Y EQUIPCS MENC £999.00 $0.00 $0.00 $6.00 50,00 $0.00 50.00 50,80 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 $889.00
2140% SUMINISTROS INFORMATICOS 5999.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 30.00 5000 $0,00 50.00 50,00 $939.00
21500 MATERIAL IMPRESO E INFORMAGION D: $1,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.60 $0.00 50.00 $0.00 50.00 50,00 $1,000.00
21502 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERAL §1,000.00 50,00 50,00 $0.00 £0.00 $0.00 30.00 5000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,000.00
21600 MATERIAL DE LIMPIEZA $4,500,00 50.00 $342.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,560.00 50.00 50,60 $0.00 50.00 $0.00 $1.842.00 52,558.00
21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZ $3,560,00 50,00 5342.00 30,00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,500,00 50.00 $6.00 $0.00 50.00 50,00 $1,842.00 51,658.00
21602 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA $1,000.00 $0.00 50.60 50,00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 50.00 50.00 50.00 $1,000.00
22000  ALIMENTOS Y UTENSILIOS 52,000,600 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.60 $0.00 $0.00 50,00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 52,000,00
22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PER! 51,500.00 $0.00 50.00 50,00 $0,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 30.60 50.00 $1,500,00
22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENT $1.060.00 $0.00 $0.00 $0,00 $0.00 50.00 50.60 50,00 $0,00 $0.00 50.00 50,00 30.00 $0.00 $1,000,00
22108 PRODUCTOS DE ANIMALES INDUSTRIAL $500.00 $0.00 50,00 $0.00 50.00 $0,00 50.00 50,00 s000 soon 50.00 50,00 50.00 £0.00 $500,00
22300 UTENSILICS PARA EL SERVICIO OE AL §500.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50,00 $0,00 5500.00
22302 ARTICULOS PARA EL. SERVICIO DE ALIV $500.00 50.00 S0.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 50.00 5500.00
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Usr supervisor
Rep: mpranzilicoPresupuestoEgresos_FF

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
GUERRERO CONSOLIDADO
Analitico Mensual de Egresos Pagados por Fuente de Financiamiento al 31/ago./2020

{Cuentas con Movimientos)
(Cifras en pesos ¥ centavos)

Fechay | 02/sep.f2020
hora de Impresién| 11:58 p.m.

Objeto del Gasto

24000
24100
24102
24800
24601
24700
24702
24800
24801
26806
24807
24900
24904
25000
25200
25201
25300
25301

25303
26000
26100
26101

27000
27100
27101

27406
27200
27201
27300
27302
27400
27401
23000
29100
28101
28200
29202
29300
2931
29400

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTR:
PRODUCTOS MINERALES NO METALICC
MINERALES PARA CONSTRUCCION Y RI
MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO
ACCESOQRIOS ¥ MATERIAL ELECTRICO
ARTICULOS METALICOS PARA £A CONS
MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CC
MATERIALES COMPLEMENTARIOS
ARTICULOS COMPLEMENTARIOS PARA
PRODUCTOS TEXTILES COMPLEMENTA
PRODUGTOS DE PLASTICO, PVC Y SIMI
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE (
OTROS PRODUCTOS QUIMICOS PARA C

PRODULTOS QUIMICOS, FARMACEUTIC
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS
FERTILIZANTES, PESTICIDAS ¥ GTROS.
MEDICINAS ¥ FRODUCTOS FARMACEU"
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEU"
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEU"

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITiA
COMBUSYIBLES, LUBRICANTES Y ADITI
COMBUSTISLES, LUBRIGANTES Y ADIT?

VESTUARIQ, BLANCOS, PRENDAS DE PR
VESTUARIC Y UNIFORMES
ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERAL
PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS £(
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCH
ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERAL
ARTICULOS DEFORTIVOS
ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERAL
PRODUCTOS TEXTILES
PRODUGTOS TEXTILES

HERRAMIENTAS, REFAGGIONES Y ACCE
HERARAMIENTAS MENDRES
ACCESGRIOS Y MATERIALES MENORES
REFAGCIONES Y AGCESORIOS MENORE
MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PAF
HEFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORL
MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PAF
REFACCIONES ¥ AGCESORIDS MENORE

Presupuesto Diferencia
Vigente Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total {vigants - Total)
$19,250.00 $0.00 50.00 $16,032,00 $0.00 §0.00 $0.00 $0.00 $0.00 s0.00 50,00 $0.00 $0.00 $16.032.00 53,218.00
$500.00 $0.00 $0.00 $0.00 3000 50.00 30.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $500.00
$500.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 5000 $500.00
5500.00 $0.00 $0.60 $0.00 50.00 50,00 3000 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 30.00 .50.00 50.00 $500.00
5500.00 50,00 $0.00 50.00 30.00 50.00 $0,00 $0.00 $0.00 $0.60 $0.00 50.00 50.00 30,00 5500.00
$500.00 50,00 $0.00 $0.00 30,00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50,00 $0.00 30.00 550,00
$500.00 $0.00 £0.00 $0.00 $0.00 50.00 50,00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 §0.00 $6.00 $500.00
$1,250.00 30,00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 $6,00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 §1,250,00
$500.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 50.00 S0.00 50.00 5000 $500.00
$250.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 30.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 20.00 $0.60 $0.00 §0.00 $250.00
$500.00 S0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 30,00 50.60 30.00 $0.00 50.00 50.00 50.60 $500.00
$16.500.00 50.00 50,00 $16,032.00 30.00 50.00 50.00 56,00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 30.00 $16,032.00 §458.00
$76.500.00 50.00 $0.00 $16,032,00 $0.00 30.00 50.06 50.00 50.00 £0.00 $0.00 50,00 $0.00 516,032.00 548500
$1,650.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.60 $0.00 5000 3000 $0.00 $0.00 50.00 $0.60 50.00 $1,650.00
$250.00 $0.00 30,00 $o.00 58.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 %000 S0.00 50.00 §0.00 50.00 $250.60
525000 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 §0.00 50.00 E0.0¢ 5250.00
5140000 50.00 $0.00 $0.00 §0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 £0.00 $0.00 50.60 $1.400.00
$1,250.00 $0.00 50,00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 30,00 $0.00 50.00 50.00 50.00 $1,250,00
$150.00 S0.00 50,00 $0.00 S6.00 50.00 50.00 50,00 $0.90 $0.00 30.00 §0.00 $0.00 £0.00 $150,00
54,400,00 £0.00 50.00 $0.00 $0.00 $200.00 $1,650.00 £0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 $2,550.00 $1,850.00
§4.400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $900.00 $1,650.00 S0.00 $0.00 30.00 S0.00 £0.00 $0.00 $2,550.00 $1.850.00
$4,400.00 50.00 £0.00 $0.00 50.0¢ $900.00 $1,650.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $2,550.00 $1,850.00
52,873.20 50,00 $0.00 50.00 £2.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 0,00 $2,873.20
$873.20 50,00 $0.00 $0.00 50.00 30,00 $0.00 $0.00 $0.00 30.00 s0.00 50.00 30,00 $0.60 3873.20
$500.00 50.00 50.00 30.00 50,00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000 50.00 50,00 50.00 550000
$3ra2¢ . S0.00 5060 $0.00 $0.00 $0.00 - 50.0¢ 50,00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00. 50.00 $0.00 $373.20
$1.000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.60 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $6.00 $1.060.00
$1,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 §0.00 §6.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 §1.000.00
$500.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 §0.00 s0.0¢ $0.00 5000 $0.00 $0.00 £0.00 §500.00
$500.00 $0.00 §0.00 $0.00 $0.00 30.60 $0.00 50.00 $0.C0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 $500.00
$500.00 §0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 S0.00 3000 $0.00 $0.00 $500.00
§$500.00 $0.00 50.00 30.00 80.00 50.00 $0.00 $0.00 50,00 $6.00 $0.00 30,00 50.00 $0.00 $500.00
$8,249.00 $3,093.0% $0.00 50.00 $0.00 50.00 50,00 $0.00 $0,00 $0.00 50,00 $0.00 50.00 $3,993.99 54,255.01
$1,000.00 30.00 $0.00 50,00 30.00 50.00 30.00 $0.00 50,00 $0.00 §0,00 £0.00 $0.00 $0.00 §1,000.00
$1,000.00 50,00 $0.00 30.00 $0.00 50.00 30,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 51.000.00
$250.00 $6.00 $0.00 50,00 S0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $250.00
5250.00 30.00 $0.00 S0.06 50,06 50.00 5000 $0.00 $0.60 $0.00 50,00 $0.00 50.00 $0.00 5250.00
$1,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 30,00 $0.00 50.00 $0.00 £0.00 0.0 50,00 50,00 50,00 $1,000,00
$1,000.00 $0,00 50.06 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6.00 §0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0,00 50.00 $1,000,00
$4,000.60 $3,993.99 §0.00 $0.00 $0.00 $0.90 S0.00 s0o00 £0.00 50,00 $0.00 $0.00 50,00 $3,993.99 38,01
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Usr: supervisor

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
GUERRERO CONSOLIDADO
Analitico Mensual de Egresos Pagados por Fuente de Financiamiento al 31/ago./2020
(Cuentas con Movimientos)

Fecha y | 02/sep./2020

Rep: fptanalitcoPrasupyesiogrosos_FF (Cifras en pesos y centaves) hora de Impresidn | 11:59 p. m.

. Presupuesto Diferencia
Objeto del Gasto Vigente Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Mov Dic Total {Vigente - Total)
23403 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORI $4,000.00 $3,893.99 $0,00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 30.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,992.99 36.07
29500 REFACCIONES Y ACCESCRIOS MENORI 51,999.00 $0.00 $0.06 $0.00 50.00 $0.60 $0.60 50.00 sp.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 §1,989.00
29601 ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRIC 51,000.00 $0,00 $0.00 $0.00 50,00 50.00 $0.00 30.00 $0.00 50,00 $0.00 50.00 50,00 £0.00 §1,000.00
29602 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 5999.00 $0.06 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 30,00 50.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $999.00
30000 SERVICIOS GENERALES 5516,231.00 $27,924.65  $170,079.73 $114,634.48 $710,251,34 $37,628.92 $21,125.71 $20,445,48 $551.54 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 £502,702.83 $33,528,17
31000  SERVICIOS BASICOS $231,318.00 $4,432,00 $56,428,00 $62,195.00 $79,896,00 $20,000.00 S0.00 $3,000,00 $200.00 50,80 $0.00 50.00 $0,00 $227,211.00 §4,107.00
310 ENERGIA ELECTRICA $175,682.00 50,00 $56,426.00 $59,095.00 $60,004,00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 30,00 50.00 50.00 50,00 $175.527.00 $155,00
31161 ENERGIA ELECTRICA $175,682.00 50.00 §56,420.00 $59,095.00 $50,004,00 $0.00 50.60 S0.00 $0.00 $0,00 S0.00 s0.00 $0,00 $175,527.00 §155.00
31200 GAS $5,000.00 50.00 50,00 $4,100.00 50.00 50.00 50.00 5000 5000 50.00 0.0 $0.00 §0.00 £4,100.60 5960.00
31201 GAS $5,000.00 so.00 5060 $4.100,00 50,00 30.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 $4,100.00 5500.00
31300 AGUA 52,000.00 50.00 50,00 $0.00 50.00 30.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 5000 50.00 $0.0¢ 50,00 $2,000.00
31301 AGLUA 52.000.00 50.60 $0,00 £0.00 56.60 50,00 $0.00 50.00 s0.00 50.00 50,00 s0.00 50.00 50,00 $2,000.00
31500 TELEFONIA CELULAR $2,136,00 50.00 $0.00 $0.00 §1,892.00 50,00 $0.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 50.60 $1,892.00 5244.00
31501 TELEFONIA CELULAR $2,136.00 50,00 $0,00 $0.00 51,892.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 50,00 50.00 s0.00 $1,892.00 5244.00
31600 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES $3.500.00 50.00 50,00 $0.00 50.00 50.00 $0.60 $3,000.00 $0.00 56.00 $0.00 30.00 56.00 $3,000.00 $500.00
31602 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES $3.500.00 50,00 50.06 30.00 50.00 50,00 $0.00 £3,000.60 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $3,000.00 $500.00
31700 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, [ $43.000.00 $4,492.00 $0.00 30.00 $18,000.00 $20,000.00 30.00 30.00 $200.00 50.00 50.00 50.00 50,00 $42,692,00 $306.00
31701 SERVICIOS DE ACCESOQ DE INTERNET, | §43.000.00 $4,492.00 50.00 30.00 $18,000.00 520,000,00 $0.00 S0.00 $200.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $42,692.00 $308.00
32000 SERVICIOS DE ARRENPAMIENTO $7,501.00 $0.00 $5,000.00 50,00 50.00 50.00 50.00 $1,500.00 50,00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $6,500,00 $1,001.00
32500 ARRENDAMIENTO DE EQUIPD OE TRAN $500.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50,00 50.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 5060 50.00 3060 5500,00
32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPC DE TRAN 5500.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.90 $0.00 50.00 50,00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 5000 $500.00
32900 OTROS ARRENDAMIENTOS $7.001.00 50.00 $5,000.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $1,500,00 50,06 $0,00 S0.0¢ 30.00 50,00 $6,500.00 $501,00
32001 OTROS ARRENDAMIENTOS §7,001.00 50.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $1.560.00 50.80 $0,00 so.co 50.00 50,00 $6,500.00 3501.00
33000  SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFIC! $11,050.00 $0.00 $6,448.94 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.08 50.00 $0.00 $0.00 $5,448.04 $4,551.06
33100 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAI 56,560.00 $0.00 56,448.94 30,00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 50,00 %0.00 $0.00 $0.00 S0.00 $6,448,94 $51.06
33104 ASESORIAS ASOCIADAS A CONVENIOS, $6,500.00 5000 56,448,954 . 50.00 S0.00 S0.00 $0.00 50.80 . §0.00 $0.06 $0.00 $0.00 $0.00 $6,448.94 $51.06
33300 SERVICIOS DE CONSULTGRIA ADMINIS? $500.00 $0.00 $0,00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0,00 S0.00 $0.00 $0.60 5500.00
33301 SERVICIOS DE INFORMATICA $500.00 50.00 50,00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 50,00 $0.00 50,00 $0.00 50.00 $0.00 5$500.00
33400 SERVICIDS DE CAPACITACION £2,500.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.08 $0.00 S0.00 50,00 50.00 50.00 §2,500.00
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION $2,500.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50,60 50.00 $0.00 50.00 $0.00 50,00 $0.00 50.00 $2,500.00
33600 SERVICIOS DE APOYD ADMINISTRATIVC $1,600.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 $0.80 $0.00 50.00 $1,500.00
33602 OTROS SERVICIOS COMERCIALES $500.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50,00 50.00 $0.00 $0.00 $500,00
33603 IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES F $560.00 50.00 50,00 50.00 $0.00 $0.00 50,00 50.00 50.08 §0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $500,00
33604 IMPRESION ' ELABORACION DE MATER $500,00 5006 $0.00 $0.00 $0.0¢ $0.00 $0,00 £0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 5500.00
34000  SERVICIOS FINANGIEROS, BANCARIQS Y £9,500,00 $534.76 §542.88 $561.44 $1.815.34 52,060.92 $1,667,21 $322.48 §351.54 §0,00 50.00 50,00 $0.00 §7,856.57 51,643.43
34100 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS $9,500,00 $534.76 5542.88 $561.44 $1,815.34 §2,060.92 51,667.21 $322.48 $351.54 30.00 30.00 $0,00 $0.00 $7.856.57 $1.643.43
34101 COMISICNES BANCARIAS $9,500,00 $534.76 £542.88 $561.44 51.615.34 $2,060.92 $1667.21 $322.48 $351.54 $0.00 50.00 $6.00 56.00 57,856 57 $1.643.45
35000  SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACE $23,500.00 $0.00 $0.00 $12,130,00 45,003.00 30.00 £2,180,00 $0.00 50,00 $0.00 §0.00 $0.00 $0.00 519,813,08 $3,587.00
35100 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO ME $12.500.00 50.00 $0.00 $4,480.00 $5.603.00 $0.00 $0.00 50.00 50,00 $0.00 50.00 50.00 50.00 $6,493.00 $3,007.00
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE $1.500.00 $0.00 $0.06 50.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 50,00 $0.00 S0.00 $1,500,00
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

GUERRERO CONSOLIDADO
Analitico Mensuat de Egresos Pagados por Fuente de Financiamiento al 31/ago./2020
Usr: supervisor {Cuentas con Movimientos} Feahay | 02isep./2020
Rep: rptAnahlicoPresupuestoEgresas_FF (Gifras en pesos y centavos) hora da imprasitnj 11:59 p, m,

Presupuesto Diferencla
Objeto del Gasto Vigente Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total (Vigente - Total)
45102 MANENIMIEN |G Y CONSERVACIEN DE $11,000.00 30.00 50,00 $4,490,00 $5,003.00 50.00 30,00 £0.00 $0.00 £0.00 50.00 3000 50.00 $9.493,00 $1,507,00
35500 REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE EC $8,000.00 50.00 $0.00 $7,650.00 50.00 50.00 $0.00 £0.00 50.00 30.00 50.00 50.00 50.00 57.640,00 $360.00
35561 REPARAGION ¥ MANTENIMIENTO DE EC $8,000.00 50,00 $0.00 57,640.00 50.00 50.06 5000 $0.00 50.00 36,00 36.00 50.00 50,00 57.640.00 $360.00
35900 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGAC! $3,000,00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $2.780.06 $0.00 $0.00 30.00 360,00 §0.60 5000 52,780.00 $220.00
35901 SERVICICS DE JARDINERIA Y FUMIGAC! $3,000.00 50,00 $0.00 $0.00 5000 50.00 $2.780.00 $0.00 30,00 50,00 30,00 50.00 $0.00 52,780.00 $220.00
36000  SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL $12,000.00 $0.00 $11,600.00 $0.00 $0.00 $0.00 §0.00 $0.00 $0.00 0,00 £0,00 56,00 $0.00 $11,600.00 $400.00
36200 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y O 512,000.00 50,00 $11,600,00 su.00 50.00 $0.00 50,00 5006 30.00 §0.00 50,00 0,00 59.00 $11,600.00 5400.00
36201 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION ¥ O 5§12,000.00 $0,00 S1.600.60 $0.00 $0.00 50,00 50.00 5000 50,00 £0.00 50,00 $0,00 50.00 511,600.00 5400.00
37000 SERVIGIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $5/,000.00 42289759 $5,405.1% $20,141.02 £1,788.00 30.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $50,230.02 518,760.98
375090 VIATICOS EN EL PAIS 567,000.00 $22,897.69 $5.403.11 320,141.02 $1.788.00 $0,00 50,00 50,00 $0.00 50,00 50.00 50.00 50.00 $60,230.02 516,769.98
37501 VIATICOS EN EL PAIS 567,000,00 $22,897.69 5540871 §20,141,02 $1,786.00 50.00 50.00 $0.60 $0.00 $0.00 s0.00 $0.00 50,00 $50,239.02 516,769.98
38000  SERVICIOS OFKGIALES $2,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,087.50 $0.00 $0.00 $0.00 50.60 $0.00 50.00 £1,087.50 $1,412.50
38500 GASTOS DE REPRESENTACION $2,500.00 S0.00 50,00 50,00 30.00 50.00 $1,087.50 50.00 50,00 50,00 3000 30.00 50.60 $1,087.50 $3.41250
38501 GASTOS DE REFRESENTACION $2,500.00 50,00 50.00 30,00 30.00 S0.00 $1,087.50 $0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 §1,087.50 $1.41250
39000  OTROS SERVICIOS GENERALES $171,912.00 $0,00 §54,656.60 §18,607.00 $21,749.00 $15,628.00 $15,582.00 §15,624.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $171,855.80 $56:20
39600 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDA $21,200.00 5000 321,146.80 $0.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 §2%,146.80 $53.20
39602 SEGUROS COLECTIVOS $21,200.00 50,00 $21,16.80 50.00 $0.00 50.00 5000 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 $21.146.80 $59.20
39600 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS € $140,711.00 $0.00 $53,510.00 $18,607.00 $21,749.00 545,628.00 515,591.00 $15,624.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 $0.60 $140,705.00 $200
39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS ¢ $140,711.00 5000 35351000 $18,607.00 521,749.00 515,628.00 515,591.00 $15,624.00 5000 $0.00 50.00 50,00 $0.00 $140,708.00 $2.00
39900 OTROS SERVICIOS GENERALES sw00100 5000 $10.000,00 50.00 50.60 30,00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 50.00 50.06 50.00 $10.000.00 5100
39902 OTROS SERVICIOS GENERALES $10,001.00 5000 $10,000,00 50.00 50.00 30.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $10,000.00 s1.00
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i. Presentacién

La Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente, tiene presente los objetivos y
metas para el siguiente ejercicio fiscal, por lo que trabaja con un proyecto que se
ejercera durante el afio 2020, cumpliendo con los objetivos institucionales,
respondiendo en un plazo inmediato al cumplimiento de su misién de formar
profesionistas competentes, con la finalidad que se integren al ambito laboral y
que contribuyan significativamente al desarrollo tecnolégico, social, cultural y
economico de nuestro pais; preparandolos con planes y programas de estudio
acordes a ias necesidades del sector productivo.,

Este documento de Planeacidn, presupuesto y Evaluacidén es concreto de
acciones a corto y mediano plazo que contiene (objetivos, estrategias, metas y
acciones) que permiten la asignacién de recursos humanos y materiales a las
participaciones que haran posible el cumplimiento de las metas y objetivos de la
Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente a través de un equilibrio entre ios
procesos sustantivos y de apoyo. Establecer las politicas, estrategias vy lineas
de accién que orienten el frabajo hacia la consecucion de la vision de la
Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, logrando con ello, ser una
institucion, de educacion superior de vanguardia buscando con responsabilidad y
calidad el reconocimiento social y considerada como detonante del desarrollo,
académico, profesional, tecnolégico y cultural: a través de nuestros egresados
reconocidos por su formacion integral, coadyuvando al progreso y desarrollo de
nuestra region, estado y pais.

Se han estructurado una serie de objetivos, estrategia, metas y acciones,
mediante la formulacién de actividades que contribuyan a los objetivos
estatales y nacionales. De igual manera se determinaron mediante el
Programa Institucional de Desarrollo del Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas.

Es de suma importancia sefialar los ejes del Plan Nacional de Desarrollo 2019
- 2024 se considerd el objetivo 1. Politica Yy gobierno, eje Garantizar el
empleo, educacion, salud y bienestar.




Para el Plan Estatal de Desarrollo se consideré el eje 3. Guerrero
Socialmente Comprometido con el objetivo 3.8. Impulsar la educacién de
calidad para todos, estrategias 3.8.3. Garantizar gue los planes y programas
de estudio sean pertinentes y contribuyan a que los estudiantes avancen
exitosamente en su trayectoria educativa, al tiempo que desarrolien
aprendizajes significativos y competencias que le sirvan al arbol de ia vida;
3.8.5. Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusién de los estudios
en sus diferentes niveles; 3.9.1. Colocar a la cultura como un elemento
prioritario para el desarrollo integral de los guerrerenses; 3.9.5. Disefar
programas de actividad fisica y deportiva para atender las necesidades de la
poblacion,

También se planea de acuerdo a la Ley nGimero 454 de presupuesto y
disciplina fiscal y disciplina fiscal del estado de Guerrero y la Ley
nimero 994 de planeacion del Estado Libre y Soberano de Guerrero y en
ley quedan comprendidas las acciones que deberan realizar para garantizar la
calidad, oportunidad y transparencia en la informacion.

Para el 2020, la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente, tiene &l
objetivo de fortalecer las necesidades que a continuacion se menciona:

e Garantizar que los planes y programas de estudios sean pertinentes y
contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en su
trayectoria educativa, al tiempo que desarroflen aprendizajes
significativos y competencias que ies sirvan a lo largo de la vida.

¢ Formar Profesionistas capacitados para el desarrollo de sus actividades
y posicionar a los egresados en el sector productivo.

» Asegurar una mayor cobertura con respecto al egreso del nivel medio
superior en la region, incrementando la cobertura en Téchico Superior
Universitario.

o Disminuir el abandono escolar, mejorando la eficiencia terminal y
aumentar ia tasa de transicién en la continuidad de estudios a nivel
Ingenieria,




o Implementar programas de actividad fisica y deporte diferenciados para
atender las diversas necesidades de la poblacion estudiantil.

o Garantizar la equidad de género e inculcar valores de convivencia
mediante la ayuda de cursos de equidad de geénero y sexualidad.

» Implementar capacitaciones al personal docente y administrativo para
el desarrollo de sus actividades encomendadas en la Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente,

e Equipar por lo menos un laboratorio con equipos y herramientas de bajo
costo para las practicas de nuestros alumnos.

¢ Contar con una licencia de software para 380 egresados para concluir su
tramite de titulacion electronica ante Direccion General de Profesiones.

o Contar con una unidad automotriz para uso de comisiones del personal
administrativo y docente.

e Difundir y promocionar los servicios educativos de la Universidad
Tecnologica de fa Tierra Caliente, mediante los medios de comunicacion en

la region: Television, radio y periddico; asi como el uso del internet y
medios impresos.
e Contar con material de oficina necesario para facilitar el trabajo del personal
administrativo.
¢ Contar con servicios generales basicos suficientes para mantener tres
edificios de la Universidad Tecnoldgica como: agua, electricidad, internet,
saneamiento, entre otros.
Actualmente la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, esta en
proceso de consolidacion, esperando que durante este presente y futuro
inmediato se logren cada uno de los objetivos plasmados en este documento.
En este proceso participaron los directores, jefes de departamento, coordinadores,
docentes de la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente, en contribuir
acciones y metas orientadas a las necesidades y objetivos a superar durante el
2020.
Dra. Soraya Eriza Pineda

Rectora




ll. Diagnostico

En la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente, la planeacién, presupuesto y
evaluacion, son los pilares principales para alcanzar lo que se propone como
Institucion de Educacién Superior en beneficio de la comunidad universitaria; a
traves de las expectativas, objetivos y metas establecidas.

Para esto, la Universidad Tecnolégica, debe conocer los aciertos y desaciertos
que se han realizado durante los afios anteriores. Por lo que el diagnéstico es el
resultado de los logros alcanzados, asi como las actividades que faltan por
realizar.

De acuerdo a nuestros objetivos, plasmados anteriormente es importante sefialar
que en la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente cuenta con un personal
docente y administrativo competente.

Por lo cual presento el siguiente cuatro de:

Plantilla de 25 docentes de los cuales 7 son mujeres y 18 son hombres.

Categoria ~ Hombre Mujer
Profesor de 1 1
Tiempo Completo -
Profesor de 17
Asignatura
Total 18

Personal docente

En las areas administrativas y de apoyo se contd con 35 trabajadores de los
cuales 17 son hombres y 13 son mujeres.

Categoria ‘
Rector 1
Abogados
Directores
Jefe de departamento
Coordinadores
Analista administrativo
Jefe de oficina
Técnico en contabilidad

NN W

=~ NN




Secretaria de rector | 1

Secretaria de jefe de
6 3
departamento
Total 17 13

Personal administrativo

Se contd con una plantilla total de 55 trabajadores.

Es por eso, para el afio 2020, se necesita un Presupuesto de $8,952,463.21 para el
capitulo 1000 de esta Universidad Tecnolégica.

AL

$ 6,786,064.32

$ 3,952,659.66

$ 2,793,387.66

PERSONAL 40,017.00
| PERMANENTE
REMUNERACIONES | $ 369,911.97 | § 11414165 | § 157 89065 $
AL PERSONAL | 97,879.61
EVENTUAL ‘
$ 128454296 |'$ 597,27149 | § 6370714913
REMUNERACIONES 50,000.00
ADICIONALES Y
ESPECIALES
COMPENSACIONES |3 - $
OTRAS $ 571,944.00 | $ 348,000.00 | § $
PRESTACIONES 29,000.00 134,944.00
SOCIALES Y
 ECONOMICAS
TOTAL $ $ 5,012,072.80 | $ 3,617,54980 | $
8,952,463.21 322,840.61

La mayoria de nuestro presupuesto esta enfocado en servicios personales, por lo

que es necesario presentar una pequena tabla de ingresos que se esperan

recaudar por parte del Gobierno Federal y Estatal, asi también como nuestros

ingresos propios que esperamos recaudar,

actividades planeadas.

Ingresos a recaudar (Presupuesto Autorizado)

Gobierno Federa]

$4,269,209.00

Para cumplir con las siguientes




Gobierno Estatal $5,588,700.00
Ingresos Propics $2,000,000.00

Total $11,857,909.00

A continuacion, se muestra la distribucidn de nuestro presupuesto autorizado por

capitulo.

$5,588,700.C0 | $ 3 $ $ $ /\
5,012,072.80 58,021.20 518,606.00 | - -
FEDERAL $4,260,208.00 | 3 3 $ $ $ '
3,617,549.80 167,922.20 483,737.00 | - - A~
INGRESOS $2,000,000.00 | § $ $ $ $
PROPIOS 322,840.61 54,845.78 1,307,313.61 | 69,000.00 246,000.00
TOTAL $ 3 $ $ $ $ - :
11,857,809.00 | 8,952 463.21 280,789.18 2,309,656.61 | 69,000.00 246,000,00

Donde se observa que nuestro presupuesto el 76% se utilizara para el capitulo
1000, el 2% en el capitulo 2000, 19% en el capitulo 3000, 1% en el capitulo 4000 y
el 2% en el capitulo 5000.

PRESUPUESTO 2020

| CAPITULD 1000
- WCAPITULO 2000 |
5 CAPITULO 3000 -

. B CAPITULD 4000

I.  Garantizar que los planes y programas de estudios sean pertinentes y
contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en

su trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes



significativos y competencias que le permitan alcanzar una mejor
calidad de vida.

La Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente, inicio ofreciendo tres
programas educativos, a nivel Técnico Superior Universitario en
Administracion area Administracién y Evaluacion de Proyectos, Energias
Renovables area Energias Solar y Tecnologias de la Informacién Yy
Comunicacién area Sistemas Informaticos. Estos programas educativos
cuentan con estudios de pertinencia del afioc 2012, por fo gue es necesaria la
actualizacion para garantizar los planes y programas de estudios sean
pertinentes a las necesidades de! sector productivo,

Durante el 2015, se aperiura ios programas educativos en Gastronomia y
Mecanica area Automotriz, pero no es hasta el 2016, donde la Coordinacion
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas autoriza los programas
educativos. Para realizar este proceso se realizaron Estudios de Factibilidad,
Andlisis de Situacién de Trabajo (AST) de estos dos programas educativos,
garantizando la pertinencia de estos dcs programas educativo a nivel Técnico

Superior Universitario. _
Desde el 2016 no se cuenta con ningln programa pertinente, es por ello que ‘\
es necesario garantizar la pertinencia de los programas educativos.

La importancia de cumplir con este objetivo, es darles garantias a nuestros
alumnos encuentren trabajo en la region y que egresen con los conocimientos
necesarios y nuestros programas educativos sean pertinente ante el sector
productivo de regidn.

. Formar Profesionistas capacitados para el desarrollo de sus
actividades y posicionar a los egresados en el sector productivo.

Es importante para la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente formar
profesionistas competentes, con la finalidad que se integren al ambito laboral y
que contribuyan significativamente al desarrolio tecnolégico, social, cultural y
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econdmico de nuestro pais; educandolos con planes y programas de estudio
acordes a las necesidades del sector productivo. Siendo este objetivo su mision de
la institucion, ofreciendo egresados son sentido humano y profesional, cumpliendo
asi las necesidades del sector productivo.

La formacion profesional de nuestros alumnos es de suma importancia, para esto
se realizaron viajes de estudios con el objetivo de que el alumnado desarrolle sus
habilidades dentro del sector productivo, mediante la observacién y la practica que
se realiza en el viaje de estudio, completando asi su desarrollo profesional.

2018 2019
4 1

Durante el 2018, se realizaron 4 viajes, Michoacan, Guerrero y Estado de México,
con los Programas Educativos de, Técnico Superior Universitario en Gastronomia
y Técnico Superior Universitario en Mecanica area Automotriz.

Para el mes de agosto los dias 14 y 16 del presente afio 2019, se realizara un
viaje de estudios para la ciudad de México y Estado de México con alumnos de los
programas educativos de Administracién area Formulacién de Proyectos y
Mecénica area automotriz.

Es por ello que para el 2020 el objetivo es cumplir con 5 viajes de estudios en
distintos estados, en diferentes empresas e instituciones que nos permitan cumplir
con cada uno de los objetivcs.

Al realizar viajes de estudios nos ayudara a la motivacion y creatividad de nuestros
alumnos, a potencializar sus conocimientos y desarrollar e impulsar la
investigacion y nuevos prototipos que nos ayudarian al crecimiento institucional.

Asegurar una mayor cobertura con respecto al egreso del nivel medio
superior en la regién, incrementando la cobertura en Técnico Superior
Universitario.
En el ciclo escolar 2017 — 2018 la Universidad contaba con una matricula de
nuevo ingreso de 136 y en el ciclo escolar actual 2018 — 2019 se alcanzd una

10
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matricula de nuevo ingreso de 127 alumnos. En el ciclo escolar 2018 — 2019 se
cuenta con una matricula de 333 alumnos inscritos.

AD 10 8

AD (DESP.) 10 20
TIC-SI 10 10
TIC-SI (DESP.) 15 13
GAS 23 14
GAS (DESP.) 13 16
ER 11 12 Q
MEC 35 12
127 105
TAL T
TOTAL TSU 232
GP - 45
ERE - 37
TiC - 19
- 101
TOTAL ING.
— 101
TOTAL DE MATRICULA 333 ]

Durante el cuatrimestre septiembre — diciembre 2019 se atendié una matricula de
248 alumnos a nivel Técnico Superior Universitario, de los cuales 138 son de (/
nuevo ingreso.

5 5
=

H M | H | M

AD 6 2 4 2
AD DESP. 7 5 0 2 ‘ 5

GAS 11 15 | 5 | 12
GAS DESP. 4 12 | 4 2 5 5

TiC-SI 6 6 8 2
TIC-SI DESP. 11 3 [ 10] 3 4 1

ER 11 0 r 0
__MEC_ 2.: O s IO I 0 O O O
TOTAL 94 4 | 62 | 24 | 13 [ 11

138 86 24
248

A nivel ingenieria se obtuvo una matricula de 90 alumnos en el cuatrimestre.
Teniendo una matricula total de 338 alumnos en el cuatrimestre septiembre —
diciembre 2019.
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Es por ello que para el ciclo escolar 2020- 2021 el objetivo es alcanzar una
matricula de nuevo ingreso de 225 alumnos, por lo que es necesario trabajar en
mejorar la difusion de la Universidad Tecnolégica y también elevar el nivel
académico de nuestros alumnos con la presentacién de proyectos e investigacion
de campo que al mismo tiempo sea difundida por medios televisivos, periddico y
radio, asi también con material impresc y también con la ayuda de las redes
sociales; esto nos ayudara a competir con las demés universidades que se
encuentra en la regién.

IV.  Disminuir el abandono escolar, mejorando la eficiencia terminal y
aumentar la tasa de transicion en la continuidad de estudios a nivel
Ingenieria.

En el ciclo escolar 2017 — 2018 existio una desercion escolar de 9.61%

Porcentaje Promedio de Desercion de Ia
universidad

Promedio de

Nivel Desercién
TECNICO SUPERIOR e
UNIVERSITARIO ; /
LICENCIATURA 4.56 /r\
PROMEDIO 961 | /

Mientras en el ciclo escolar 2018 — 2019, a nivel Técnico Superior Universitario
existio una desercion de 12.18 % y a nivel ingenieria de 1.93%, teniendo una
desercion general de 7.06% de acuerdo a la matricula total del cuatrimestre enero
— abril 2019.

Promedio de
aprovechamiento
Académico

Cuatrimestral

TECNICO SUPERIOR 12.18
UNIVERSITARIO

LICENCIATURA 1.93
PROMEDIO 7.06
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Es por ello trabajar en actividades recreativas y de estudio, que nos ayude a
enfrentar estos retos sociales en los que se viven actualmente. También la
implementacioén de tutorias y asesorias individuales y grupales.

Es por ello que se programa dos talleres recreativos como danza, futbol o
volibol.

V. Implementar programas de actividades -culturales y deportivas
diferenciados para atender las diversas necesidades de la poblacion
estudiantil.

La Universidad Tecnoldgica, durante los afios 2018 y 2019, ha participado en ]

NG
distintos eventos deportivos y culturales, donde se ha demostrado el talento y—;&
T~

agilidad de nuestros alumnos, que desarrollaron durante su crecimiento. Por
lo que fa Universidad Tecrolégica conoce estas habilidades de cada alumno.
Durante estos afios, no se han implementado talleres, solo el talento de
nuestros alumnos y dedicacién que han realizado en cada evento.

L oo

orneos Realizados en la
Instituciéon Deportivos.

Torneos Realizados en la
region Deportivos.

Presentaciones Artisticas y

1 7
Cuiturales.

Eventos realizados durante los afios 2018 y 2019.

Durante el afio 2019 no se ha participado en eventos artisticos, solo se ha
participado en un evento cultural. Participando en el primer desfile inaugural de
la primera Expo Feria del Gallo 2019, del municipio de Cutzamala del Pinzén Gro.
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Los dias 7 al 9 de febrero del presente afio se participd en el XXIll Encuentro
Regional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnolégicas en la ciudad de
Iguala de la Independencia, participando en Futbol 7 varonil y femenil, futbol
soccer varonil, Voleibol varonil, Declamacion y Poesia. Obteniendo los siguientes
resultados:

La Alumna C. Flora Janet Chamu Corrales del Programa Educativo de TSU en
Gastronomia logro obtener el tercer lugar en declamacién en los encuentros
deportivos y culturales de las Universidades Tecnoldgicas.

También se obtuvo el segundo lugar en voleibol varonil.
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También los dias 19, 20 y 21 de junio se realizaron eventos deportivos en el marco
de los festejos del Dia del TSU, se llevé a cabo la segunda Carrera Atlética, futbol
varonil, volibol mixto, ajedrez, video juegos.

La implementacién de estos talleres es para desarrollar sus habilidades
deportivas y culturales, fomentando el trabajo en equipo y valores que en su
vida personal y profesional puedan utilizar, ademas estas actividades

extracurriculares crearan un resultado favorable para la disminucién de
abandono escolar. Es por ello que se programa dos talleres recreativos como
danza, futbol o volibol.

VI. Garantizar la equidad de género e inculcar valores de convivencia /
mediante la ayuda de cursos de equidad de género y sexualidad.

En este indicador no se han tenido grandes resultados durante el 2019 no se
realizaron cursos de equidad de género, y mucho menos orientar una
convivencia sana entre hombres y mujeres; actualmente estamos en una
etapa social inherente sobre Ia mujer y sobre todo a la equidad de genero,
donde no sabemos respetar la toma de decisiones y la convivencia entre
personas.

Es por ello que la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente tiene la
oportunidad de formar profesionistas tolerantes y responsables sobre |a
inclusion a la equidad de género.
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Por lo que su objetivo institucional en este indicador es reafizar cursos de
equidad de génerp, garantizar la atencion y el respeto a la mujer, e iniciar los
procesos de certificacion para ser una institucion libre de violencia y respetar
la equidad de género.

VIl. Implementar capacitaciones al personal docente y administrativo
para el desarrollo de sus actividades encomendadas en la

Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente

Durante el ejercicio fiscal 2019 no se realizaron capacitaciones a nuestro

personal docente y administrativo, es por ello que para el 2020 se espera l
realizar varias capagcitaciones para nuestro personal docente y administrativo.

Implementando la formacion, actualizacién Yy capacitacion de directivos, docentes
y personal administrativo posibiliten e desarrolio de una actitud reflexiva,
autocritica y propositiva, dirigida a mejorar la practica cotidiana de la Universidad

Tecnoldgica de a Tierra Catente.
En este sentido, es fundamental que la fermacién, se oriente al fortalecimiento de
las capacidades de los docentes para que:

> Sean mediadores en los procesos de ensefianza-aprendizaje por
competencias.

» Busquen, seleccioner y aprovechen informacian en nuevas estrategias de
aprendizaje.

» Sean capaces de seguir aprendiendo dindmicas para su vida laboral y
profesional desarrollando sus habilidades genéricas y especificas.
Participen activaments en grupos colegiados y equipos de trabajo.

» Elaboracién y desarrollo en cooperacion proyectos institucionales y de
investigacion.

Es de suma importancia buscar ios medios tecnologicos para la

implementacién de cursos mejorando asi nuestro objetivo de capagcitacion

docente y administrativa.
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Otro objetivo es estimular al personal docente y administrativo, buscando
mejorar los indices de desempefio de la Universidad Tecnoldgica.
Implementando:

» Estimulo al desemperio para el personal destacado.

e Apoyos para continuar sus estudics a nivel maestria y doctorado.

 Mejorar su situacién laboral, evaluando su desempefio académico.

Vill.  Equipar por lo menos un laboratorio con equipos y herramientas de bajo
costo para las practicas de nuestros alumnos.

Durante la visita de nuestro Gobernador se comprometié en el equipamiento de
enseres menores para el taller de Gastrcnomia. Por lo que, a inicio del afio 2019,
se recibieron los enseres para el taller de Gastronomia, gracias al apoyo de %\l
nuestro Gobemador del Estado el Lic. Héctor Astudillo Flores.

Enseres recibido con el apoyo'del Gobernador del Estado.

Es por eso la importancia de contar con el equipo necesario, que nos ayude a
cumplir con nuestro objetivo institucional, es por ello que se necesita algunos

equipos y herramientas que nos ayuden en el proceso de ensefianza -
aprendizaje.

IX. Contar con una licencia de software para 380 egresados para concluir su
tramite de titulacion electrénica ante Direccién General de Profesiones.
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Actualmente han cambiado los procesos de titulacion ante Direccion General de
Profesiones por lo que es necesario una licencia de software o una licencia
programatica para 380 egresados de nuestros dos niveles educativos, ya que se
tiene un rezago de titulados de nuestras dos dltimas generaciones.

Por lo que el departamento de Servicios Escolares necesita avanzar con este
proceso de titulacion de nuestros egresados y futuros egresados, y asi facilitar en
menor tiempo e proceso de elaboracién y entrega de documentos institucionales
oficiales.

Contar con una unidad automotriz para uso de comisiones del personal
administrativo y docente, sera usado para uso institucional.

Actualmente la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente no cuenta con
ningun vehiculo institucional, por consecuencia el personal directivo y
administrativo utiliza su vehiculo para comisiones y es por ello que se plantea un
vehiculo exclusivo para el personal directivo y el personal docente y administrativo
que sea comisionado de manera grupal, para asi el ahorro de viaticos en trasporte
0 gasolina y tiempo del personal comisionado.

Es por ello que la compra de un vehiculo automotrices seminuevo tendra un costo
de ciento sesenta mil pesos. Al contar con este vehiculo ayudara al traslado del
personal, también ayudara en el mantenimiento de solo este vehiculo, lo cual sera
un ahorro importante en mantenimiento.

El vehiculo serd utilizado de manera institucional, por lo que su uso serd exclusivo.

Difundir y promocionar los servicios educativos de Ila Universidad
Tecnolégica de la Tierra Caliente, mediante los medios de comunicacién
en la region: Television, radio y periddico; asi como el uso del internet y
medios impresos.
Los medios de comunicacion en la regiéon como: Television, radio, periodico y asi
como el uso del internet y medios impresos es impartante para difundir las metas y
objetivos de la Universidad Tecnoldgica de ia Tierra Caliente, es por ello, que esta
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ocasion los medios de comunicacion seran utilizados para dar a conocer nuestros

resultados institucionaies.

Xll. Contar con material de oficina necesario para facilitar el trabajo del

personal administrativo.

Actualmente en la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente se tiene un
desabasto de material, por el poco presupuesto que se nos otorgd en este afo
2019, ya que mas del 80% se da para el capitulo 1000, por consecuencia no
existe el material necesario en cada area administrativa.

Para el afio 2020 se espera contar con el material necesario que facilite el frabajo
al personal administrativo y se obtengan mejores resultados para este 2020,

Al contar con el material de oficina necesario, se trabajara en el ahorro del mismo
asi como los resultados que obtenga cada 4rea administrativa.

Xlil. Contar con los servicios generales basicos suficientes para mantener
tres edificios de la Universidad Tecnolégica como: agua, electricidad,
internet, saneamiento, entre otros.

Durante el ejercicio fiscal 2019 se utilizan dos edificios en su totalidad, pero Ia
Universidad Tecnologica cuenta con otro edificio (biblioteca), es por elio que los
gastos para el 2020 seran mas costos y su mantenimiento atn mas.

Durante el ejercicio fiscal 2019 en mes de julio existi6 un alto consumo de
electricidad y agua.

Es por ello que para el 2020 se espera que los servicios béasicos suban su costo
por la utilizacion del mismo, ya que para el 2020 se espera utilizar los fres edificios
de la Universidad a toda su capacidad.

ill. Consistencia
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Garantizar que

los planes y
programas de estudios sean pertinentes
y contribuyan a que los estudiantes
puedan avanzar exitosamente en su

trayectoria educativa, al tiempo que
desarrollen aprendizajes significativos y
competencias que les sirvan a lo largo
de la vida.

Formar Profesionistas capacitados
para el desarrollo de sus actividades y
posicionar a los egresados en el sector
productivo.

Asegurar una mayor cobertura con
respecto al egreso del nivel medio
superior en la regioén, incrementando la
cobertura en Técnico Superior
Universitario.

Disminuir el abandono escolar,
mejorando la eficiencia terminal y
aumentar la tasa de transicion en la
continuidad de estudios a nivel
Ingenieria.

Implementar programas de
actividades culturales y deportivas
diferenciados para atender las diversas
necesidades de la poblacién estudiantil.

Garantizar la equidad de género e
inculcar valores de convivencia mediante
la ayuda de cursos de equidad y
sexualidad.

Implementar capacitaciones al
personal docente y administrativo para el
desarrollo de sus actividades
encomendadas en la Universidad
Tecnolégica de la Tierra Caliente.

m °t° EORUERGCRI G e S
Tener todos los programas educativos
pertinente ante el sector productivo, para
asi garantizar a nuestros alumnos la
oportunidad de un trabajo en la regién, asi
como la calidad educativa de nuestros
programas educativos.

Trabajar en conjunto con el sector
productivo de la region tierra caliente,
estado de Guerrero y estados vecinos con
convenios de colaboracién, que nos
permitan la realizacién de viajes de
estudios, alumnos en estadia y empleo para
nuestros egresados.

Ser la primera opcion para jovenes que
estan apunto de egresar del nivel medio
superior. Lograr 270 alumnos de nuevo
ingreso para el ciclo escolar 2020 — 2021

Disminuir la desercién escolar hasta un
aumentando la tasa de egreso vy titulad
nivel TSU; la continuidad de estudios a
ingenieria para nuestros egresados.

La diversidad de nuestros alumnos y Ia
comunicacion es parte primordial de trabajar
en distintas areas deportivas como futbol,
volibol y danza que ayude a nuestros ¢
alumnos a practicar sus habilidades

deportivas y alegarse de drogas y del
alcoholismo.

Garantizar la inclusion de la equidad de
género, en la comunidad universitaria.

Contar con personal docente y
administrativo competente y eficaces en el
trabajo, logrando asi alcanzar los
estandares de calidad de nuestra
Universidad.
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'+ Equipar por lo menos un laboratorio |

. con equipos y herramientas de bajo laboratorios y talleres para dar uso en su

_costo para las practicas de nuestros . (otelidad, garantizando el cumplimiento de

las practicas de acuerdo a nuestros planes
-y programas de estudios.

~alumnos.

Contar con una
~concluir su tramite de
- electronica ante Direccion General de

. Profesiones.

S Contar con una unidad automotriz
para uso de comisiones del personal
. administrativo y docente, sera usado
' para uso institucional.

Difundir y promocionar los

‘Tecnolégica de Ila Tierra Caliente,

'mediante los medios de comunicacion
radio y -

~en [la regién: Television,
- periddico; asi como el uso del internet y
- medios impresos.

. Contar con material de oficina

- necesario para facilitar el trabajo del
- personal administrativo.

P Contar con los servicios generales
- basicos suficientes para mantener tres
edificios de la Universidad Tecnolégica
‘como: agua, electricidad,
' saneamiento, entre otros.

V. Impacto

i licencia de
~software para 380 egresados para
titulacion

. Tener un auto institucional que ayude al
- personal comisionado a su traslado a
 distintas ciudades, ayudando en tiempo y

~ asignado.

_ A jovenes entre la edad de los 17 a los 26>
. servicios educativos de la Universidad

- de 225 alumnos de nuevo ingreso.
. Facilitar los medios al personal
~administrativo para garantizar el trabajo, la

internet,

Contar con el equipo necesario en

Nuestros egresados cuente con sus _
documentos oficiales que validen su carrera
profesional, tenga mas oportunidades de
empleo de acuerdo a su perfil profesional.

ahorro de viaticos para el personal

egresados de nivel medio superiory | \

cualguier persona que desee continuar s
estudios superiores, conozca por todos los
medios de comunicacion a la Universidad

- Tecnolégica de la Tierra Caliente y sus

servicios. Logrando alcanzar una matricula

eficiencia y el ahorro del material.

- Contar con los servicios suficientes para dar |
- servicios de calidad y mantenimiento.

La ejecucién de los Procesos para el ejercicio fiscal 2020 de la Universidad

Tecnoldgica de la Tierra Caliente, se reflejan mediante acciones de mejora

institucional y de investigacion, desarrollando nuevas lineas de accién, que se

elaboraran, por medio de estrategias que nos lieve al objetivo primordial

potenciando cualitativa y cuantitativamente la formacion de nuestros educandos,
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personal docente y administrativo para compartir un trabajo en beneficio
institucional, asi mismo garantizar que los planes y programas de estudios sean
pertinentes para el sector productivo.

Obteniendo los siguientes resultados a finales del afio 2020:

o Garantizar ante el sector productivo de la regién la pertinencia de nuestros
cinco programas educativos y ofrecer educacién de calidad.

o Mejorar mediante convenios de colaboracién la vinculacién con el sector
productivo y mayor aceptacion de alumnos para realizar sus visitas,
estancias y estadias; generando oportunidades de empleos para nuestros
egresados,

o Lograr 225 alumnos de nuevo ingreso para el ciclo escolar 2020 ~ 2021

medio superior.

o Ser la primera opcién para jévenes que estan apunto de egresar del nivel \@

o Disminuir la desercidn escolar hasta un 5%, aumentando la tasa de egreso
y titulados a nivel TSU; la continuidad de estudios a nivel ingenieria para
nuestros egresados.

o Formar programas de integracién social, deportivo y cultural, para atender
el progreso cognitivo de nuestros alumnos, mediante el desarrolio de sus
habilidades deportivas y culturales.

* Realizar cursos de equidad de género, garantizar la atencién y el
respeto a la mujer, e iniciar los procesos de certificacion para ser una
institucion libre de violencia y respetar la equidad de género.

o Mejorar la capacidad y la competitividad de la institucién a través de la
actualizacion y capacitacion del personal administrativo, fortaleciendo las
necesidades administrativas con el objetivo de mejorar los procesos
administrativos y consolidar el manual de procedimientos.

o Capacitar al personal académico, fortaleciendo el perfil del profesorado,
formacion y experiencia, con el objetivo de consolidar los Cuerpos
Academicos.

¢ Equipar laboratorios y talleres para el Mejoramiento de la Infraestructura y
el Equipamiento de la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente.
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Cumplir con los planes de estudios de cada programa educativo,
garantizando educacion de calidad y con los esténdares de seguridad.

Tener un auto institucional que ayude al personal comisionado a su traslado

a distintas ciudades, ayudando en tiempo y ahorro de viaticos para el
personal asignado.

Alcanzar una matricula de nuevo ingreso de 225 alumnos, para el ciclo
escolar 2020 - 2021

Lograr todos los objetivos institucionales mejorando en fa calidad de
nuestros servicios y el ahorro del material.

Contar con los servicios generales basicos para los tres edificios con los A
que se cuenta. \
Integrar profesionistas competentes para el sector productivo, respondiend

a las necesidades de las empresas, ia pertinencia y la actualizacion de

nuestros egresados.
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
DENGMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO e b
1 Eficacls
AREA RESPONSABLE( 4)
ulacion
INDICADORES (5)
NOMBRE DAL WOICADOR: FORMULA UNIDAD DE MEDIDA GONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Total (Se reporta en el tercer
cudtrimestre) (5.3)
2019 2020
. . Nimarn de estudios
Nimera de e¥itidios de de factibilided Estudos Nimero actunl Porcentsje actual Namero a logrer Porcartsie a bgrar || Nomero akcanzada || Porcentaie sicarnzado
4] o 8 100
NOKENE D8 MDicADoR FORMULA | UNDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
5.1) Total (Se reporta en el tercer
cuatrimestre) (5.3)
Progranis 2019 2020
Porcentaje de programas || :ﬁ:’cggnms B"‘:;T
educativos con Andlisis | 77 07 6on AS ) Faestisend ;
Sltuacional del Trabajo “9""["’; m da ez Nimero actual contajo Nimero a lograr Porcentajo a lograr | Nomero aicanzado | Porcantaje akcanzado
prog
1AST) educativos en la
institucién)* 100 0 0 3 100
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE Gacanuizar i Pertnencia dé Muesios PIoGraimas edcatvos ante &l 36cior FLoduSTvG e la Tegian,
INSTITUCIONAL (6)
UNIDAD DE CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIOA META ANUAL DESVIACIONES POSITVAS O || EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (3) 2]
PROG ALC PROG ALC PROG | ALC
El h ¥ %] &8 [ % #] %] #] % |E] %"
Elaborar estudios de factibildad de los programas
Pt st i
Informacidn. i
Documentos 3 2| 6.7 1f 3333 Vinculacidn
Elaboracion del Andlisis Siuacional del Trabajo (AST) con
ayuda del comité de pertinencia
Dacutintos 3 1| 333 2} 66.67 Vinculacion
Ap ion de los prog por pare del
comité de perinencia
Documentos 3 1] 333 2i 66.67 Vinculacion
FECTC SOCIOECONOM




T —
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANG

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
DENOMINAGION DEL PROCESG:
NUM. DE PRCESOQ i g
Eormar Profy MMWm.Mmm .
2 Eficacia
AREA RESPONSABLE (4)
Yinculacién
INDICADORES {5)
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
5.9) Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre) (5.3)
2019 2020
(Namero de Nomero actua! Porzantaja achss Namero & Po 5
estudiantes que antaja fograr reentaje & lograr Nimero akcanzado f|  Porcantale akeanzado
finalizaron el ciclo de
Relencion escolar i i Er
de estudiantes que
iniciaron el ciclo de
fomatidaifion 105 ] 120 2
NowBRE ”(’u';:""m FERMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (8.2}
Total ak (8 roporta en ol tercer
cuatrimestra) (5.3)
(Namero de 2019 2020
estudiantes de TSU
Tasa de egreso por cohortefl  por cohorte que Est i
generacional de TSU egresan/ Tolal de Namero actual Porcantaje actual Nomero a lograr Porcontajs a logear Nomero alcanzado Porcentaje aicanzado
estudiantes de TSU
teciaconone; 100 105 30.4 45 65
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE Eotencializar en el mercado laboral 4 nuestros eoresados
INSTITUGIONAL (8)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7
UNIDAD DE CALENCARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTRICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O | EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) ®
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Bl %[ #T%] * [ T # %] 1 %121l
Cumplir con el plan de estudios a nivel Técnkeo Direccion de
Superior Universitario de 70 practica y 30% teoria. carreras y
Informe 30% 30%| 100 30%{ 100 30%| 100 Vineulacién
Realizar viajos do estudios que cumplan an of desarrolio| I
profusional de nusstros alumnos y conozcan kis ¥
P i yde isdo. i
Viajes 5 2{ 40 1 20 2{ 40 Vinculacién
firma de dvctkiborels ‘ i
sector productivo
Canvenios 40 13| 325 15} 37.5 12| 30 Vinculacion
Seguimionto al egresado a nivel Técnico Superior
Universiario
Informe 20% 80%| 100 80%| 100 Vinculacién
Implementacién de una bolsa de trabajo para nuestros
egresados
W Nue: ‘ A
\\ } ‘
Pra. )
Rctor.
G
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J[FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL AROC

NIV N ICA DE il . N’
DENOM!IME DEL PROCESO:
o NUM. DE PROCESO TiPO DE PROCESO (3)
Aseguraruna mayor coberiura con respecio al egreso del nive: medio lor ent la region, Ia cobertiira en Técnico Superior
Universitario,
2 Pertinencia
AREA RESPONSABLE (4 )
DIFUSION Y PROMOCION Y DIRECCION DE CARRERAS
INDICADORES (5)
NOMBRE DEL i¥DICADOR Y
1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {5.2) Yot - Siatiorat
cuatrimestre) (5.3)
(NUmero de estudiantes 2019 2020
Porcentaje de estudiantes de :‘.‘:W ':frew
de nuevo ingraso que PervApanies en Namero uctual Porcentaje actual Namero a lograr Porcantaje a fograr || Namero alcanzade Porcsntaje alcanzado
b i programas de Estudiantes
Feclien grogrz‘ Induccioninimero total de
irueesn estudiantes de nuevo 127 100 225 i
igreso)"100
e
NOMEREDEL BDICADAR: CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2
(5.1) FORsRLA UBIAD D MEDEA b 52) Total alcanzado (8¢ reporta en el tarcer
2019 2020 cuatrimestre) (5.3)
Porcentaje de alumnos que|| (Numero de alumnos en
participan en programa de || programas de lutorias/ Estudiantes Nimero actual Porcentaje actual Nomero a lograr Porcentaje & lograr Namero aicanzado Porcentaje alcanzado
tuterlas Total de alumnas)*100
EEE] 100 450 100
T R b
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL

(6)

Asegurar una maycr cobertura con respecto al egrese del nivel medio superler en la region.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINGIPALES ACTIVIDADES (7}
B s eSS e et Bt b At

LNIGADDE CALENDARIO 2020 CUATRIMES TRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O Anea
MEDIDA 3 3 NEGATIVAS (3) EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
e
# | % #| %] #] %] #[ %] # %] #] %
Visitar 30 escuelas de nivel media superior de la regidn con ef
objetivo de lograruna matricula de 225 alumnos de nuevo
Ingreso. Difusicn y
Informe. 30 15] sC 15) 50, Promocion
Participar en las expo-profesionales que realizar las
ratorias deo 0
Pemps i reghin. Ditusion y
Informe 5 5] 100 Promacion
VisHtar puntos est:atégicos de los nueve municiplos de k.
regién como plazas, tianguis y ferias.
Difusion y
Informe 9 2] 22 7] 78 Promocion
Atander el 100% de nuestros alumnos on turorias por
cuatrimastre
Porcentaje de Direccion de
| alumnos atendidos 100 _1100%| 100_ .1 100%] 100 |.200%| 100 _____Carreras
Cumplir con las witorias o1 100% en cada cuatrimestre
Direccion de
informe estadistico 3 1] 33 1 33 i} 33 Carreras
T

DESCRIPGION DEL ALCANGE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)

p ingreso de 225 alumnos para el cicio escolar 2020 - 2021

Lic. Sergio Molina Sanchez
Jefe de Difusién y Promocin.

SEP

Tierra Catiento
- nreoTORIA



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ARD
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

URIVERSIDAD: TECNOLOGIGA DE LA TIERRA CALIENTE

DENDMINACION DEL PROGESD:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
) &)
4 PBentinencia
AREA RESPONSABLE (4)
Secretaria Académica
INDICADORES (5)
NOMBRE DEL INDICADOR ON YAF L
“54) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA 7 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURG DEL INDICADOR (5.2} Yetad i el
2019 2020 L
{Numero de al
Porcentaje de alumnos quef| en programas de Por .
parBaRS o programa de tuloriaa . Nimero actuat centaje actual Namero a lograr Porcamaje & lograr Noimero sicarzado Porcontale alcanzada
tutorlas Total de
#lumnos)*100 333 100 as0 100
NOMBRE DEL INDICADGR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO GEL INDICADOR (5.2)
5.1} Total ak (3@ reporta en of torcer
2019 2020 Custimentre) 1.3}
Nimero de
Programas de Tutorias mt;’.‘f’ag':u"‘:;;: 1a 1| Prosramas de Tutoras Mamero actusl Porcentaja actusl HNimero a lograr Forcontajo alograr || Nimero acanzado || Porcantale sicancado
institucién
1 100 2 100
OBJETIVO QUE ATEENDE EL PIDE 7] ©f abandone escolar
INSTITUCIONAL
L) I e
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINGIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE : ™ JUBTIFICACION DE LAS AREA
AGTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POIITIVAS O || EJRCUTORA
| NEGATIVAS (8) (9)
PROG ALG PROG ALC PROG ALC
Rl % | %] % #® %l #| %| # %ol #]| %
Lisvar a cabo los programas do tutorias y asesorias
) Secretaria
informe 3 1| 33% 1| 33% 1f 33% Académica
Atentién alumnos visnerables {académico,
socloecondmico y psicokigico)
Secretaria
Alumnos 450 100| 33%| 100| 222 250 55.56 Académica
Otorgar becas afimenticlas Por cuairimestre alumnos en
sHtuacion econémica, Secretaria
Alumnos 30 10| 33.33 10} 333 10] 33.33 Académica
Otorgar becas de cok alumnos de
académicaments, Secretaria
Alumnos 180 60| 33.33 60| 333 60/ 33.33 Académica

DESCRIPCION DEL ALCANGE DEL INDICADOR Y EFECTQ SOCIOECONOMICO (10)
. -

Y djsminuir I_nr desercion escolar a un 7% por cicl

Dra. Sorayk Ex(za Pineda

f... " SEG
- 4 Tecnoldgica de
ta Tlerra Catlonite

Poaoiis A




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”
UNIVERBIDAD: __ TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALENTE

DENOWSHACION DEL PROCEEC:

— S —
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO

i programas do ¥ doportivas dif para atonder las divarsas necesidades ds ia poblackin sstudiontit HUM.DE PROCESO TR thocas
8 Partoncy
AREA RESPONSABLE (4}
Cu,
INDICADORES (5)
mn: FORMULA LNIOAD DE NEDIDA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR {5.2)
< MDCAOOR G Y,
Total aicanzado (8¢ reporta en ol tercer
cuatrimestre) (5.3)
Nimaro de fomeos 2018 %
Tothik daportivos anuakes . S s— = gy = i i
deportivos | ™emMOS ¥ exarnos onlos T Hiswara achial Parcaniss ackal Hiimere a lograr Porcaniyoalograr | M sloanzada | Porcantsio scanzada
que participard la
instifucion
B0 4 00
ooyl FommsLA UNDAD 0 MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.3)
Total alcanzads (8e reporia eneltercer
153
2019 2020
Ntmera de alumnos que
participardn enlos
Participantas en tormeos inermos y
\aineas s nios quo Amios Mianero actual Porsontige actusl N 3 lograr Porcenije a lograr Nimero alcanzads Poscanisje scanmado
participaré la institucion!
folsl de aumnos “100 P 450 100
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL (3)
S
CALENDARIZACION Y SBEGUIMIENTO OE LAS. PRINCIPALES ACTIWIDADES (7).
S— CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFIGACION DE LAS AREA
ACTVIDADES MEDIDA META ANUAL DESYIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
NEGATIVAS (8] (U}
1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
%] | % #] %| & %] & % #| %
Participar en el encuentro deportivo cultural de Actividades
Universidades Tecnolégicas deportivasy
Evento 1] 100 culturales
Integrar ires talleres: Un deportive, un cubural Actividades
¥ Artisticn d
eportivasy
Talleres 3 1} 33.3] 2| 65.7 culturales
Participar en eventos Geportivos Actividades
departivasy
Eventos {infarme] 4 i} 25 2| S50 ] i 25 culturales
Fariicipar en aventos thiturales (Desfiies, Actividades
Cukiraies) deportivas y
Eventas {Informs) 8 3] 375 1] 125 4| 50 culturales
Realizar eventos internos como: aniversario,
Dis del TSU, presentacion de Pproyectos.
r\ Eventos (Informe) 4 1 25 3] 75
DESCRIPCION DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)
Q
Rlpmntarllll.lrr@ nolégica de la Tierma, lurales, d trando ef talento y di de jovenes.

[ | ¥ |

Lic. Sergie Molina Sanchez
Jefe de Actividad:

Cuilt

ydep



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ARG
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
W PROCESO:
SR, 0 NUM. DE PROCESO o “t:;“’c'“
la equidad de genero ¢ | valores de ia ayuda de cursos de equld de genero y
& Exuiceg os Givero
Area ejecutora ( 4 )
INDICADORES (5)
UNIDAD DE
HOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA ME! CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestro) (5.3)
2013 2020
Certificacion en ef
: Modelo de Equidad de
o et | S et | o
4 Poner si o no Nimero actuol Porcentaja actusl Niimero a iograr Porcsraje slogme | Nimero aicantado || Porcentae akcanzito
Inicamente)
] 700
1] 1
UNIDAD DE
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA CONTEX™O A{:WALYAFUTURODELmDiCADeR{ER;
- Total alcanzado (Se reporta en ¢l tercar
cuatrimestre) (5.3)
2019 2020
Cursos de género
impartidos en el
Cursos imipartidos sobre afiootal de cursos Curvos Nimena actual Porcaritije actusl Namero o lograr Porcentale alograt  § Momero alcanzade Porcaitafs slcarirado
equidad de género 3
impartidos por la
4 1
institucion®100 i e
2 6
OBJETIVO QUE ATIENDE EL Adoplar /a transversalidad de la perspectiva de nero ert las instituciones del subsistema de rid cas, Misndo ros ¢ indicadores que permitan su
DE §
L_PIDE sTITUCIoNAL (6) =
CALERDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
UNIDAD DE CALENDARIO 2020 GUATRIMES TRAL JUSTIFICAGION DE LAS dREk
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 usvmﬁrnggwm (2] EJECUTORA (5)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#l % el uT AT wl » %l #] %l ¥ %l
Realizar cursos de equidad de genero para todo el i Vinculacion
alumnado y personal que labora detro de la
Universidad. curses 6 2] 33 2| 33 2] 33
Atender y garantizar ef respeto a la mujer en todos jos
servicios educativos que ofrece la Universidad, informes. 3 1] 23 1 33 1} 33 todas las dreas
) direccidn de
i careras y
| Iniciar los procesos de certificacion en equidad de genero informe 2 1} 50 1] 50 vinculacién
A T - TEey
|| DESCRIPCION DEL. ALGANCE DELIN DOR Y EFECTO S0( CONOMICO {1 g
. 6}
v o i

g 3

cién en los I rla equidad de genero en nuestra Instituctén,
7 : ica de
Dra. i7a Pineds “Ing. Adaiberio n
Rk AP G Director de careragiarra Callafite
P d x
~vorsidad Tecnolégica ds

L

enERGIAS RENOVABLES

'2 Tla




T e e
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ARG
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOENACI& DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO filad o
Impl t: it: al pel d ¥y administrativo para el desarrollo ce sus actividades i en la
Universidad Tecnolégica de Ia Tierra Caliente, 4 @
AREA RESPONSABLE( 4 )
1 Adi i Fi a.
INDICADORES (5)
Pk FORMULA UNIDAD DE MEBIDA GONTEXTO AGTUAL Y A FUTURG DEL INDICADOR (5.2)
HOHC, 54 Total alcanzade {Se reporta en of tercar
cuatrimestre) (5.3)
2019 2020
"':::;:::"" ﬁn‘;'oﬁxmwtzﬁgw Docante Numero actual Porcentajs actual Namaero a lograr Porceniaje o lograr Numero alcanzado Porcantaje alcanzndo
0 0 25 100
m%, FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ASTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre) (6.3)
2019 2020
{Total de personal capacitado/ o

Personal Total de docentes)* 100 Aldpinetiltvo

administrativa Numero actual Porcentsje actus! Numero a lograr Portentoje alograr  ff Numery ad Porcentaje ak
capacitado

) I
) 30
OBJETIVO QUE A’ DE EL PIDE

INSTITUCIONAL (6) Personal alaments eficiente

GALENDARIZAGION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES {7)

y CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL |
ACTIVIDADES UNIDAD DE

JUSTIFICACION DE LAS AREA
MEDIDA META ANUAL

DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTOR

1 2 3 NEGATIVAS (8) A (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC

#l% ] Ri%] #[%] & %l #l %] 4%

o

Secretaria
par en el 26 congreso de Sn | Eventd (Inf Académicay,
Administrac|

lony
1 1} 100 Finanzas

Cap alp o en comp i
educativas, certificaciones de office, SUENO

Académicay|
Administrac|

Jany
Cap alp d

¥ Académica
temas de ikhfugu trabajo en equipo, qﬂidld. curso !
toma de decisiones, entre otros.

Administracll
S 1) 2 3 ag) 2| 40 fony

DESCRIPCION DEL ALCANGE.DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

§ A"'
-.g‘ j&d trabajo admimistrativo yi

m_ /0. St

. ) e e
Dra. Sord ey g

s 'Bn"fﬁ'g Adalberto Miranda Capistran
~ TEP SEG.

rebam Acadurmao )
iversidad Teenoldgica de
'a Tlerra Callonts
RECTORIA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

Surainistrar al laboratorio de Inforfna ca

DENOIINACIm DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO O “ﬁ;’“““"
Equipar por lo menos un jab o con equipos y herr de bajo costo para las précticas de nuestros alumnos.
8 Pertinencla
AREA RESPONSABLE( 4)
irecclén de Carreras y Administ, ion y Finanzas
INDICADORES (5 ]
NOMBRE g FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDIGADOR {5.2)
INDICADOR (5.1) Tota! alcanzado (e reporta en el tercer
cuatrimestre) (5.3)
2019 2020
Suministrar con
A ol FALSO FALSO Namero actual Porcentaje actual Ntmera a lograr Forcertaie adograr | Namero slcanzado |l Porcertsie afcarzado
tecnologias 5 0
0 5
NOMBRE Dic. CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5,
o PORMULA UNIDAD DE MEDIDA {5.2)
INDICADOR (5. Total aleanzado (Se feporta en el tercer
) 15.3)
2019 2020
FALSO FALEO Namere actual Porcsniaje sctusl Numere a lograr Fotcentals o lograr Nimero aleanzado Porcentaje alcanzide
e R S Dt
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
UNIDAD DE CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS © | EsecuToRr
1 2 3 NEGATIVAS (8) A(9)
PROG ALC PROG ALC PROG ° ALC
%] #i %] #[ %l 2] % #l% #]% K
DITECEsn
Suministrar con equipo informétice ef laboratorio de Carreras
de tecnoiogias ¥
Informe {solicitud) 2 1{ 50 1| 50 Acministrac|
Herme el DTECTan
8 con tres proy es para la carrera de Carreras
de administracion y energias renovables. y
Informe {sclicitud: 3 3] 100 Administrac
Adgquirir una impresora 30 [para fa carrera de TiC- de Carreras
s ¥
Informe (soicitud) 1 1} p3a Administrac]
e
N DEL ALCANCE DEL INDICAD

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACHKON Y
COMUMICACHN



PROGRAMA

OPERATIVO ANUAL ANO

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™
UNIVERSIDAD: TECNOLOGIGA DE LA TIERRA CALIENTE
OEHMAEIBN DEL PROCESO:
NUM. DE PROGESO TIRG e
Contar con una li de softy Ppara 380 egr para concluir su trdmite de titulacién electrd ica ante Direccién 6 | de
Profesiones. 9 En
AREA RESPONSABLE( 4 )
erviclos Escolares v Administracio Finanzas
INDICADORES (5)
NOMBRE DEL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTC ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
INDICADOR (5.1) Total alcanzado (Se reporta en ef tercer
cuatrimestre) (5.3)
2019 2020
(Total de Titulos realizados/
Titulos Total de titulos por Titdos Niimero actual Porcentaje actual Nusnero a lograr Porvertaje e lograr | Numero alcanzado | Porcentaje sleanzado
slactonicos
realizar}*100
130 [ 380 100
NOMBRS DL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR 15.2)
INDICADOR (5.1) Total alcanzado (Se feporta en el tercer
cuatrimestre) (5.3)
2019 2020
FALSO FALSO Namero actual Porcentaje actusi Namero a lograr Porcantajo & lograt | Namers akcanzado Porcentaje alcarzado
e ——
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL (5) Garantizar el tramite de titulacion a Nuestros egresados
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTQ DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES {7)
UNIDAD DE CALENDARIO 2020 CGUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES DIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS 0 || EJECUTOR
ME 1 2 3 MEGATIVAS (4) Atg)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#%s%su#%s%sﬂv
Adquirir una licencla de Software Ppara concluir el Ser:!iclos
Proceso de 380 egresados ants Diroccién Genoral Escolares y
de Profesiones Administrac|
iony
Egresados 380 100| 26 130] 32 150| 39 Finanzas
SR — N A
| | DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)
' i )
avanzar con este proceso de titul n e nj os, y;gl'hciﬂhr en menor tiempo el p de elab I6n y entrega de d instituci
oficiales,
Dra. Soraya /mda C.P. Elodia Hemandez Casimiro
Reét Jefe de departamento de Servicios Escolares
_/
S.BP &E.G-
iversidad Tecnolégica dx
ia Tlerra Callente

r'"fwrﬂa!&



FORMATO 01 "DESARROLLO DE FROCESOS™
UNIVERSIDAD: TECNGLOGICA BE LA THERRA CALIENTE

DENOMINACION BEL PROGESS:

PROGRAMA DPERATIVO ANUAL AR

NUM. DE PROCESO Tro DE‘:]““E”
Contar con una unidad Automattiz para uso de cotnisjones del persanal adntinistrative ¥ docente, serd ysado para uso Institucliona),
12 Eanely
AREA RESPONSABLE( 4 |
mnigtracio 2%
INDICADORES {5}
DL FoRENA UNIDAD DE HEDIA CONTEXTG ACTUAL Y A FUTURC DEL INDICADOR (5.2)
IKDICADOR {5.4) Total afcanzado (Be reporta on of tercer
2019 2020
V';:;::; fa FALSO FALSO Nameny actual Porcentale actual tmera a lograr Porcerenio atopar  § Nimero o Porcentaa
0 0 1 100
HOMRRS BEL FORMULA USIAD DE MEDIA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO BEL INDICADOR {5.2)
DICAROR (5.1) Total aleznzado (Se reporta en of tarcar
atrl b (5-3)
2019 2020
Namero actual Forcartas pical Himero a lograr Poresdajs ndopar Ndmero aleenzado Parcentajo elcanzdo
[ sty ey ioe s
OBJETIVO QUE ATIENDE EL. PiDE
INSTITUCIONAL [19]
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES 17}
UNIDAD DE CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACHON DE LAS AREA
AGTIVIDADES DIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS © | EJEcuToR
MEDID 1 3 3 KEGATIVAS (g A
PROG ALC PROG ALC PRUG ALC
L AR NIRRT (AEIRFIEER
Adquirr una unidad sutomatrz pama comfalonos Auto
admintatrativas, Administrac,
fony
1 il 0 Finanzas
ettty s et A A -‘ ¥
o—~f | DESCRIPGION DEL ALCANGE DEL INDICAD OR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (1m .
Y pol
. . u_‘)ﬁ:, . f.’%’ .\\
P ,,ud‘i‘&
Al contar con este vehloulo aylidg i ‘personal, tambliah 4], n el m Itilento de solg aste vehiculo, 1o cual sarg un anorre Im rtaniis en M snts
Dra. Soraya da R Lie. D Hulp :]
R DiregioF de Ad Yo olégics o
iR 8EG. DIRECCIGN pp
wrsidad Tocnoldglea de ADRINISTRACION v
¥ !
s Tlorra Callende

rETaRla

FIMANZA e



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO

FORMATO 01 "“DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENCMINACION DEL PROCESD:
NUM. DE PROCESO TIFo PRy e
Contar ¢on material da oficina necesario para facilitar el trabajo del personal administrative.
2 Bertinencly
AREA FESPONSABLE( 4 )
Adminjstracion y finanzas
INDICADORES (5)
INNDM:;)ERDE'; FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTQ ACTUAL Y A FUTURO DEL INDNGADOR (5.2)
) (5:3) Total aleanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre) (5.3}
209 2020
Contar con FALSQ FALSO Mimere aclual Porcentajo aetual Mimere a lograr Porcantaje a lograr Namere al ! Parcenta)s ok
materlal de oftclng
[] 1
9 100
"""‘:“E “E'-‘ FORMULA UNIDAD DE MEDIOA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTUR® DEL INDICADOR (5.2}
INDICAGOR {5.1} . Total alcanzads {Sa reporta on el tarcar
cuatrimastre) {(5.3)
2012 2020
FALSO FALSO Namero actual Porcentajo nctual Nimero a fograr Potcantaje o logear Nimero al Porcantaje ak
OBJETIVO QUE ATIENDE EL BIDE

INSTITUCIONAL (5}

Asegrirar ina weyor cobertiriy gom ragpocte of vhreso dol pivel modio supedor on iy regici,

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES AGTIVIDADES (7}

CALENDARID 2020

UNIDAD Di CUATRIMESTRAL JUSTIFICACKIN DE LAS AREA
ACTiVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVL INES POSITIVAS O EJECUTOR
1 2 3 NEGATIVAS {B) A9
PRCG ALC PROG ALC PROG ALC
Al % | #]|%f # %Nl #| %] #] %
Contar con material da oficina necesatio para Administrac|}
facifitar el trabajo del personal administrativa, fony
informe de material 1c0 400 40 3c| 30 30] 30 finanzas

- csma W

—

PESCRIPCION DEL ALCANC

i/

. .
-
mcanmr w13 matricpl.

Dra) S

:unf;%t

ra

a Pineda

LP.

et Toon
- Tierra Catiopde
. .x?ﬁmj&




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENGRINACIGN DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO VPO ”E(’;f"“s"
Contar ¢on tos servicios generales bisicos suficientes para mantener tres edificios de la Universidad Tecnolégica omo: agua, electricidad,
intermet, saneamiento, entre otros, 13 mm.e.n i

AREA RESPONSABLE( 4)

Administracion y finanzas

£p 8EG
+zldad Tecnoldglea ¢
Tiaees Catlonte

INDICADORES (5}
"°”“RER“E'~ FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTUIO DEL INDICADOR 15.2)
INDICADOR (5.1) Tetal alcanzade (Se reporta en el tercer
cuatrimestre) (5.3)
2019 2020
Contsr con log
serviclos generales] FALSD FALSO Numero actual Porcentajs actual Nimero a lograr Parcertaje a logiar Nimera al Porcentaja ak
bdslcos suflients
[] 100
Q 100
NOMBRE OEL,
FORMULA URIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
INBICADOR (5.5) Total aleanzado {Sa reporta on of tercer
cuatrimestre} {5.3)
201s 2020
FALSO FALSO Nimero actual Porcontajo actuz| Nomere a lograr Percantaje a lograr Nimero alcanzada Porcentaje alcanzado
OBJETIVO QUE ATIENDE EL FIOE
INSTITUCIONAL (6) Asequrar ung mayor cobertura con sespacto gl eqrase dof nivel madia superior on In regicn.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTQ DE [ AS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7}
UNIDAD D& CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LaS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL o] CIONES POSITIVAS & EJECUTCR
1 2 3 NEGATIVAS (8) AL
PROG ALC PROG ALC PROG A
Al %u [ ¥ %[ H |l a] %] 2 %% %
Contar con fos servicias generates bisicos
suficienies para mantener tres edificios do |2 Administrac|
Uni 2d T ldgica como: agua, el i iony
intemat, saneamlento, entre otros. inferme de sarvicios 100 0| 40 30| 20 30| 30 finanzas
-
ﬂ e By,
el I DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10} /, ‘qi;\
- ¢
Aleznzar una matricu e nuev, greso alumnos para el ciclo escdlar 2020 . 2021
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