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INFORME ANUAL DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

El Programa Operativo Anual 2019 es un documento de Planeacion, presupuesto
y Evaluacién es concreto de acciones a corto y mediano plazo que contiene
(objetivos, estrategias, metas y acciones) que permiten la asignacién de recursos
humanos, materiales y a las participaciones que haran posible el cumplimiento de
las metas y objetivos de la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente a través
de un equilibrio entre los procesos sustantivos y de apoyo.

Es por ello que cada indicador esta orientado en la calidad educativa y mejora
institucional, en este documento informamos los avances y resultados que se han
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obtenido por cada indicador.
> El programa operativo anual 2019 se trabajé con 7 indicadores y 21 actividades de
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las cuales a continuacion:

Indicador uno: Garantizar los planes y programas de estudios sea pertinentes
de los programas educativos que oferta la Universidad Tecnoldgica de la
Tierra Caliente con el sector productivo de la regién. Este indicador se planeé

con tres actividades, las cuales no se trabajaron por lo que no se realizo
ningun avance, las areas responsables son Vinculacion y Direccién de
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Indicador dos: Garantizar la equidad entre mujeres y hombres e inculca
valores de convivencia mediante la ayuda de cursos de equidad de género y
atencién de los servicios académicos (Servicios Escolares, Becas,
Vinculacién y Direccién de Carreras).

No se realizaron cursos de equidad de género, solo se otorgaron beca
institucionales de colegiatura a nuestros alumnos con un aprovechamiento

académico de 9 a 10.

se han otorgado becas institucionales:
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\\* Carretera Altamlrano-ﬂalchapa Km 2, Loc, Los Limones, Mpio., de Pun,
; garabato, Guerrero, C.P, 40660
g Contactos: Tel. (767) 1009104 UT Tierra Caliente @uttcg  e-mail
ail. uttc@outlook,com
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Indicador tres disminuir la desercmn escolar a un 8% por cuatrlmestre del

ciclo escolar a nivel Técnico Superior Universitario y asegurar una mayor
cobertura con respecto al egreso del nivel medio superior en la region,

incrementando la cobertura en Técnico Superior Universitario.
Este indicador es descendente, ya que tenemos que disminuir ciertos indicadores

como reprobacién, desercién, que nos ayuden a retener y aumentar nuestra
matricula, y nos permita contar con una tasa de egresados mas alta, mayor

aprovechamiento escolar, y sobre todo calidad educativa.
En el ciclo escolar 2018 — 2019 existié una desercion de 12.2% de la matricula a

nivel Técnico Superior Universitario, siendo aun mas alta a la esperada de 8%.
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i2 GAS | 6 66 5 60 8 61
i TOTAL | 26 232 24 209 27 195 RET |
’ RE1 RE2 RE3
N 11.2 11.5 13.8 122\
1
Mientras que a nivel ingenieria se tiene una desercién de 1.9 de acuerdo a la ;i’ N
77
matricula atendida. ;
]
De acuerdo a la matricula de nuevo ingreso se esperaba una matricula de O~
prospectos para el ciclo escolar 2019 — 2020 pero se logré solo captar a ’ .
alumnos de nuevo ingreso. ,]
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beca de
descuento de colegiatura se otorga alumnos destacados por cuatrimestre dé 7(

Descuento de
Manutencién 23 11 34
Inicia tu carrera
SEP-PROSPERA 43 13 56
2018 - 2019
105 61
o
§ L ,
g Durante el ciclo escolar se otorgaron un total de 507 becas de las cuales 141 se
3 otorgaron en el cuatrimestre septiembre — diciembre 2018 y 200 en el cuatrimestre
g enero — abril 2019 y en mayo agosto 166 becas.
Z=N ‘ : Es  importante
@ ) " mencionar que las
Alimenticias ; 8 10 0 becas alimenticias
Descuento de colegiatura 133 96 7% | ge otorgan
sa Manutencién 0 34 34 it

iz Inicia tu carrera SEP- 5 e 56 SROS 20
§§ PROSPERA 2018 - 2019 problemas

> i 141 200 166 -
Total =43 economicos, y la
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acuerdo a su aprovechamiento académico.

Mientras que las becas de manutencion e inicia tu carrera SEP — Prospera 2018 - ": ,”. .
2019 se otorgan mediante la Coordinacién Nacional de Becas de educacion w}‘
Superior mediante el Sistema Unico de Beneficiarios de Educacion Superi\_> Ill
(SUBES). Ve

De acuerdo a la atencién y al respeto a la mujer en todos los servicios que ofrecs l i
la Universidad atiende de manera puntual al alumnado, sin que exista una queda A o
de los servicios educativos. Solo servicios escolares atendido a un 15% de nuestra

matricula por cuatrimestre. \

s Carretera Altamirano-Tlalchapa Km 2, Loc. Los Limones Mpi-o de Pun,
Sl , garabaw Guerrero, C.P. 40660
g/é Contactos: Tel. (767) 1009104 [l UT Tierra Caliente @utteg  e-mall. uttc@outlook.com
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20 | 36 |
Total 89 38 127
MATRICULA PLANEADA ' 220
% PORCENTAJE DE MATRICULA 57.7%

ALCANZADA

Indicador cuatro: Implementar un programa de tutorias para atender de

manera oportuna a nuestros alumnos, diagnosticando y canalizando para su

atencion de acuerdo al riesgo de vulnerabilidad.

La implementacién de un programa de tutorias institucional es importante
U para el desarrollo profesional de nuestros alumnos y ayudar a nuestros
alumnos en situaciones vulnerables. Actualmente se integré un temario con
temas de acuerdo a las necesidades regionales de nuestros alumnos, el cual
ayuda al personal docente para trabajar las tutorias grupales de las cuales se
han implementado un total de 285 horas de tutorias y 300 horas de asesoria.
Estas actividades se realizan de manera grupal por lo que no se atiende alumnos

' Educbclén Guerrero

EY

1DADES

) —
I ! % MecAnica

DE UNIVIRS:

=
l

de manera individual que sean vulnerables.
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para el desarrollo de sus actividades y posicionar a los egresados en el sector

productivo.
La participacion el sector productivo de la region y estados vecinos

nuestros alumnos. Durante el ejercicio fiscal 2019 solo se ha firmado 2

-
convenios de colaboracion. @
Y .'_—_']A
Colocar la mayoria de alumnos en estadia con empresas privadas es uno de los

retos que tiene esta Universidad para que nuestros alumnos obtengan mas N,

oportunidades de empleo, es por ello que se ha colocado al 100% de alumnos a Q =\\\n
\
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través de llamadas telefonicas y correos electronicos a empresas.

En el periodo comprendido de Mayo — Agosto, se han colocado a 52 de alumnos

de sistema Escolarizado de los cuales 41 son hombres y 11 son mujeres.

4 CARRERA HOMBRES MUJERES TOTAL
e T.S.U en Administraciéon Area 2 5 7
s Formulacién y Evaluacién de Proyectos.
v T.S.U. en Gastronomia 5 4 9
% T.S.U. en Tecnologias de la Informacién 4 0 4
'3 y Comunicacion Area  Sistemas
3 Informaticos.
—_ TOTAL 11 9 20

En la modalidad despresurizado se colocaron a un total de 20 alumnos de los

cuales 11 son hombres y 9 mujeres.

También otras actividades de este indicador no se trabajaron como cursos de

continuidad de estudios y viajes de estudios.
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Indicador 6 y 7: Implementar programas deportivos, artisticos y culturale

para fomentar la diversidad entre nuestros jovenes.
La fomentacion de actividades extra curriculares a nuestros alumnos es \a
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suma importancia para fomentar y desarrollar sus habilidades cognitivas\y

también competitivas.

Desfiles 9

' Eventos 4
Deportivos

Cultural 1

] '['ptal i 14

En total se participé en 13 eventos, de los cuales 9 fueron desfiles, 4 eventos

deportivos y 1 evento cultural.

\\ Contactos: Tel. (7 i i
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Los dias 20 y 21 de junio se llevé a cabo el dia del Técnico Superior Universitario,
festejando a nuestros estudiantes en su dia, donde se realizaron actividades
deportivas en futbol rapido, voleibol mixto, carrera atlética, torneo de videojuegos y
una convivencia estudianti. Se premiaron a los primeros lugares de cada
categoria.

Siendo el mas importante la participacién de nuestros alumnos en el “XXll
Encuentro Regional Deportivo y Cultural de las Universidades Tecnologicas” en la
ciudad de Iguala de la Independencia, obteniendo el segundo lugar en volibol y 3
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lugar en declamacion.

7 El dia 31 de octubre del 2019 se present6é un carro alegérico alusivo a nuestras
tradiciones, lo cual fue un altar de los fieles difuntitos como se representa en

nuestra region calentana.
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Los Limones, Mpio., de Pungarabato,
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
~ DENOMINAGION DEL PROCESO:

Garantizar los planes y programas de estudios sean pertinentes de los programas educativos que oferta la Universidad
Tecnolégica de la Tierra Caliente con el sector productive de la region. 7 ==
acia

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3) |

AREA RESPONSABLE( 4)

Vinculacién y Direccion de Carrera
INDICADORES (5)

SR - Mocanon FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || META NACIONAL 2017 ~ PIDE 2013-2018 || CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
5.1) Total (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2018 2019
Numero de esuudos Nomero de estudios de Estudios 243 Nimero actual | Porcentaje actal || Numero a lograr || Peee jumero || Porcentai scanzado
0 0 2 100 0
NOMBRE ":&"W”" FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || META NACIONAL 2017  PIDE 2013-2018 || CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
(5.1) Total (Se reporta en ol
tercer cuatrimestre) (5.3)
2018 2019
s educativos en
porcente e programas | (LSSl o AST oy
con IS 2 . " Pore je &
NGmero
ional del Trabajo wga\tesllotaldeeﬂh Andiisis 96 Nomero actual || Porcentaje actual a lograr oo Pl Porcentaje alcanzado
(AST) institucion)* 100
0 [ 2 100 0

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL ey
UNIDAD DE e DELAS, AREA

ACTIVIDADES META ANUAL o,
MEDIDA 2 3 NEGATIVAS (8) @

PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % | #| % | # % | ¥ %

E3
*|
®
ax

Realizar estudios de factibilidad de los programas No serealizaron los estudios de |
educativos estudios 2 0 0 2| 100 0 0 ) 0 Vinculaciéi

No se ha cumplido en la
elaboracion de estudios, por Vinculacién y

Elaborar el Analisis Situacional del Trabajo (AST) con consecuente no se realizo el Direccion de
ayuda del comité de pertinencia Analisis realizado 2 0] © 2/100] 0o of of © AST. carreras
Falta de estudios y organizacién
en el departan de lacién y
A i6n de los prog! ivos por parte del vinculacién para tener un mejor |  Direccién de
comité de pertinencia informe 2 0 0 2/1000 0] of of o resultado. carreras

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _(10)

Contar con la aprobacién de por lo menos dos p que oferta la ¢ ogica de la Tierra Caliente de rdo a las del sector p: de la regién (Comité de
Garantizando carreras profesionales de acuerdo al mercado laboral de la region tierra caliente.

DRA. SORAYA ERIZA PINEDA ING. ALONDRA MARIA NEGRETE NUNEZ
RECTORA JEFE DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
Garantizar la equidad entre mujeres y hombres e inculcar valores de convivencia mediante la ayuda de cursos de equidad de géneroy TIPO DE PROCESO
atencion de los servicios - (Servicios Becas, yDi de Carreras). NUM. DE PROCESO @)
2 Equided de Génery
Area ejecutora (4)
Direccion de Carreras, Servicios Escofares, Becas y Vinculacion
INDICADORES (5)
UNIDAD DE | META NACIONAL 2017 PIDE
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA 2013.2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Total alcanzado (Se reporta en
ef tercer cuatrimestre) (5.3)
2018 2019
Cursos de género
impartidos en el
m;’:ﬁ?m Sobre afo/Total de cursos Cursos 586 N
b ghoero impartidos por a Nimero actual || Porcontal sctus | Nimero afograr | Poriates | IEmere oz
institucién*100
° 0 5 40 0 0 |
UNIDAD DE | META NACIONAL 2017 PIDE
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Total (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2018 2019 »
(Numero de estudiantes
Indicador: taje de mujeres enia
mujeres numero total || Mueres atendidas 45 Nomero actual || Porcentsje actual {| Numero a lograr P"';":" = Nomero Sicuige
en la instil de enla soswato St
institucion)*100
0 ] 100 4% 15 15
OBJETIVO QUE ATIENDE EL | Adoptar fa transversalidad de la perspectiva de género en las Instit del St de U T fijando. e gue permitan
L PIDE INSTITUCIONAL (6) Sl
e
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2019 CUATRIMESTRAL TIFICACION
ACTIVIDADES UNIDADDE | yera anuaL : o i o MEA
MEDIDA 1 2 3 @ EJECUTORA (9)
ALC PROG ALC PROG ALC
#l % #| % | #| %] #]%| #]%][
No se realizo ningun curso de Direccion de
equidad de genero Carrera
Realizar cursos de equidad de género para todo el
alumnado de esta Universidad Tecnoldgica Cursos 5 1) 20/ of o] 2f 4| of of 2f 4| of o
|
\
Beneficiar el 45% por cuatrimestre con becas Se ha beneficiado al 37% de la
institucionales alumnos vuinerables sin importar el alumnos matricula con becas institucionales Servicios
genero beneficiados 135 45| 33| 37| 27| 45| 33| 37| 27| 45| 33| 37| 27 por cuatrimestre Escolares
Direccién de
Carrera,
Servicios
Atender y garantizar el respeto a la mujer en todos los Solo el departamento de Servicios Escolares,
servicios educativos que ofrece la Universidad Alumnos escolares atendido el 15% de Becasy
Tecnologica atendidos 100 30| 30| 15| 15| 30| 30| 15| 15| 40| 40| 15| 15| nuestramatricula por cuatrimestr | vinculacion
N D N I I T _—
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO 110)
Mejorar la en los icios yg la equidad de genero entre mujeres y hombres.
DRA._SORAYA ERIZA PINEDA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
DENOMINACION DEL PROCESO:
Disminuir Ja desercion escolar a un 8% por cuatrimestre del ciclo escolar a nivel Técnico Superior Universitario y asegurar una mayor cobertura con

to al egreso del nivel medio superior en [a region, i do la cobertura en Técnico Superior Universitario. 3 Eficacia

NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO (3)|

AREA RESPONSABLE (4)

Direccion de carreras y direccion de TIC-S|
INDICADORES (5)

NOMBRE DEL INDICADOR
ot FORMULA UNIDAD DE MEDIDA|| META NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 || GONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5:2) | 14y afcanzado (Se reporta on ol

tercer L ) (5.3)

2018 2019

- . : o Porcentaies || Mumero
Numero de estudiantes Numero de estudiantes Nimero actual Porcentaje actual || Numero a lograr Porcentaje aicanzado
Inaciios en 75U P enTSU Estudiantes 199180 lograr alcanzado

333 80 450 100 232 51.55555558

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || META NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 || CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
5.1 Total alcanzado (Se reporta en el

tercer cuatrimestre) (5.3)

2018 9

(Ntmero de estudiantes o

\
que finalizaron el ciclo de =
Retencion escolar G de i 78 Namero actisal || Porcentaje acwal || Numero a lograr """‘"“w_ = '“"""hm Porcentaje sicanzado
estudiantes que iniciaron el
ciclo de formacion)100 ) 89 02 100 195 8405172414
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL c idar Ia 7a y eficiencia terminal de los i de las Universidades T por medio de Yy que permitan

(6) superar fos e i en la materia.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTVIDADES (7)

CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
o

UNIDAD DE
ey META ANUAL = i e

PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# ] % | #] %[ #] % #]%| #]|%| #|%

ACTIVIDADES

No se implementaron estrateglas
para disminuir el abandono escolar

anivel TS Direccién de

un de ias para dismi se desrrolfa un contenido para la carreray
a 8% la desercidn escolar por cuatrimestre a nivel implementacion de tutorias. direccion de TiC-
Técnico Superior Universitario Documentos 1 1| 100 0 0 st

Direccién de
carreray

Capacitar al personal docente para enfatizar y garantizer No se 6
los procesos de ensefianza - aprendizaje Personal docente 3 1] 333 0 0 1/333 0 0 1333 0 0 al personal docente. __y Finanzas

il

al do con ap académico Direccién de
con becas y alumnos con Se ha beneficiado al 37% de la carreray
| bles con becas de Alumnos matricula atendida en becas | direccién de TIC-
nuestra cafeteria. beneficiados 90 30| 333| 27| 41| 30[33.3| 37| 41| 30|333] 37

»

institucionales por cuatrimestre SI

Difundir y promocionar la oferta educativa de la

Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente en escuelas Se logro alcanzar una matricula

de media superior para tener una mayor matricula de alumnos de nuevo de 127 alumnos de nuevo Promocién y
nuevo ingreso. ingreso 220 220| 100| 127| 58 ingreso. Difusién

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (1 0)

Disminuir la desercion escolar hasta un 8% de acuerdo 2 la matricula del ciclo escolar 2018 - 2018 e incrementar una matricula de nuevo ingreso de 250 alumnos para el ciclo escolar 2018 - 2020 y tener una
retencion escolar de 82% en el primer cuatrimestre de este ciclo escolar

DRA. SORAYA ERIZA PINEDA LIC. ACAN GUZMAN NTE
RECTORA DIRECTOR DE CARRERA DE TIC-S|




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO
FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOHW DEL PROCESO:
. . NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3)
Implementar un programa de tutorfas para atender de manera oportuna a nuUestros all do y para su de acuerdo al
riesgo de vulperabilidad .
4 Eficacia |
AREA RESPONSABLE (4)
Direccion de carreras y Direccion de TiC-St
INDICADORES (5)
NOMBRE n‘i\l.1 'IDlCADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || META NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 || CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) | Total aicanzado (Se reporta en el
tercer 5.3)
2018 2018 i
5 . " Porcentaje o Namero <
Namero de programas de mero actual || Porcentsie actusl | Nmero a iograr | " jograr alcanmio | Pocewlesicmmdo
Programas de Tutorias tutorfas que tiene fa Programas de Tutorias 109
Institucién
1 30 1 100 1 100
NOMBRE DEL INDICADOR META L 2017 PIDE 2013-2018 §
@1 FORMULA UNIDAD DE MEDIDA NACIONAL 201 20 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) oaed (e el
2018 2019 tercer cuatrimestre) (5.3)
" Porcentaje Numero
Porcentaje de alimnos que || (Ndmero de alumnos en Nimero actual || Porcentaje actual || Numero a lograr preim * || acangago || Porcentie sicanzado
perticipan en programa de || programas de tutorlas/ Estudiartes 98
tutorlas Total de alumnos)*100
20 20 350 333 333 100
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL [ T2 7ay eficiencia terminal de Ios i de las 7 P “medio de estrategias y acciones que permitan.
(8) td
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL - 0l gy ®
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# ] % | # ] % | # | %] #] %] #] %] #]|%
Se implementado un programa Direccion de
de tutorias institucional con carreray
contenidos de identida personal | direccién de TIC-
Iimplementar un prog de tutoria insti Documento 1 1} 100 1} 100 , academico y social. Sl
Direccién de
Diagnosticar y atender alumnos con situaciones Se atiende con asesorias y tutorias carreray /
¥ 5 : alumncs, estas ultimas de manera | direccién de TiC-
familiares y psicolégicas) alumnos 30 10{ 333 0 0| 10{333 0 0| 10{333 0 0 __wupal Sl
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)
Guiar al en situaciones sociales y laborales que faciliten la convivencia en su entorno p y dluj_nonticar y atender uininnm con iones vulnerables para apoyar de manera profesional.

o/ ;
DRA. SORAYA ERIZA PINEDA LIC. ALAN GUZMAN ALMONTE
RECTORA DIRECTOR DE CARRERA DE TIC-SI




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO
FORMATQ 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD; TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO ey “(;:“’cm
Formar profesionistas a nivel Técnico Superior Universitario que obtén por la de y \
para el de sus y alos eg en el sector productivo. 5 A
AREA RESPONSABLE( 4) A
Vinculacion
INDICADORES (5)
m"z‘ﬂ FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Total (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2018 2018
2 (Namero de egresados
Porcentaje de
de TSU que optan por la
egresados de TSUJ|™ "o i ijad de Nimero actual || Porcentaie sctual || Nimeroalograr [ Focermes || Nmero ooy isie sicanzado
que optan por la Alumnos 48 lograr alcanzado
continuidad de estudios/nimero de
astiidios egresados de TSU en el
afio t)*100
58 58 75 70 58 77.33333333
m":“) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Total (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2018 2018 (
” (Numero de egresados
egf;'::::’é:?:su de TSU que obtienen
| trabajo en 6 meses o G B i Porcentaje a Namero
T';“e gl,::::eg s g Alumnos 89 Numero actual orcentsje actual || Numero a lograr Porcentaje aicanzado
p! © menes estudiantes egresados
de TSU en el afo 1)"100
35 3 40 20 25 625
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL (6)
Profundizar la vinculacién con los diversos sestores productivos, alentando ia revision permanente de (a oferta educativa de manera tal gue 1a pertinencia
de los programas académicos asegure la empleabilidad de los egresados.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
v CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL STHRAGION DB LAR ARER
ACTIVIDADES META ANUAL 1 2 3 o || &

MEDIDA NEGATIVAS (8) (9)

PROG | Ac | PrRo | ALc | PrRoe | ALc
#* % o % # % * T % L % * %

Por falta de presupuesto no se
ha implementado una bolsa de
trabajo para nuestros
egresados. Pero las empresas
contratan de manera directa a
nuestros alumnos, por lo que el
empresas con las que se cuenta el convenio en la bolsa de 20% de nuestros egresados a
de colaboracién trabajo 10 5| 50 0 0| 5| 50 0

implementar la bolsa de trabajo con las Alumnos colocados

o

nivel Ing. se quedaron a laborar| Vinculacién

Firmar convenios de colaboracion con el Solo se firmaron 2 convenios

sactor productivo de la region D 12 2| 16.7 0 Q 5| 41.7 1] 833 5| 417 1] 833 de ion Vinculacién

] A
Se ha colocado el 100% de
Colocar alumnos en los procesos de estadia nuestros alumnos en estadia,
en empresas privadas para que se obtengan Colocacion de para concluir sus estudios a
mds oportunidades de empleo alumnos en estadia 100 50 sof sof so| 50/ 50 sSof SO nivel TSU e Ing. Vinculacion \

Ofrecer cursos de continuidad para nuestros No se ofrecieron cursos de
egresados. Cursos 2 1 S0 0 0 1] sof of o educacién continua. Vinculacién
e

Realizar viajes de estudios para fomentary No se realizaron viajes de

desarrollar sus habilidades profesionales | Viajes de estudios 5 2| 4of o of 3] e of o estudios. Vinculacién
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO 10)

Formar profeslonistas capacifades y competantes para el dmbits laboral, soeial y prefasional que desarralle e crecimiento asondmieo parsonal y regional

DRA. SORAYA ERIZA PINEDA N
midiah sy ING. ALONDRA MARIA NEGRETE NUNEZ

JEFE DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION J




PROGRAWA OPERATIVO ANUAL ANO
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
10N 2
DENOMINACI DEL PROCESO! NUM. DE PRCESO TIPO DE(:)IOCESO
p vy para la entre jévenes. 6 —
AREA RESPONSABLE (4)
Actividades culturales y deportivas
INDICADORES (5)
e FORMULA UNIDAD DEMEDIDA || META NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
= Total alcanzado (Se reporta en el
tercer ) (5.3)
2018 2018
Nuamero de
i p iones anuales
artisticas y de danza, muscia, B 2788 Nuamero actual Porcentaje actual || Namero a lograr Pﬂ;:" N Mamaro Porcentaje alcanzado
culturales teatro, festivales, entre alcanzado
otros
5 80 5 100 5 100
NOMEIE DE. FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
ool Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2018 2019
Alumnos q:: Numero de alumnos que
participan en actividad :
e culturales y artisticas/ es Numero actual Porcontaje actuml || Numero alograr || FOenAe® Namero  H o e sicanzada
culturales y . fogrer alcanzado
. total de alumnos*100
artisticas
75 100 125 80 232 100

ONET:‘;?S:SCAI;‘E:LDE(;L FroE Desanrollar en los estudiantes capacidades como la Intuicion, la emoei6n, Insplracion, el reconocimiento del talento o e virtuosismo por medio de

actividades artisticas y culturales; como acciones formativas complementarias a los contenidos de la ensefianza formal.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL A
1ON DE LAS EA
ACTIVIDADES UNIADDE META ANUAL 1 2 3 o=
MEDIDA ® ®
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
= —=

#| % | #| % | #| %) €| %|®]| % ®| %
Actividades
participar en eventos culturales y artisticos Se participo en 5 eventos culturales y
en la regién Eventos 5 0 0 1 20 1] 20| 4| 80 4 80 regionales deportivas
Actividades
implementartalleres de danza y mdsica para Por falta de presupuesto nose | culturalesy
d llar habil Talleres 2 0 0 1| so 0 0 1| so 0 0| han implementado los talleres. | _deportivas

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)

Desarrollar la diversidad artistica y cultural entre nos Jévenes para una mayor comunicacién y desarrollo artistico y cu

4

SANCHEZ
ENCAR IDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

DRA. SORAYA ERIZA PINEDA ERGIO
RECTORA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ARO

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACIﬁ DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO Hadausse )
Participar e p y la en el deporte
7 Pertinencia
AREA RESPONSABLE (4)
Actividades culturales y deportivas
INDICADORES (§)
NOMERE D;;) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total (e sl
tercer cuatrimestre) (5.3)
2018 2018
Nimero de torneos
deportivos anuales Nimero actual || Porcentsie actual || Numeroalograr || POCeres (| Numero oo isie sicanzado
dTomgos internos y externos en Tomeos 1960 oo Sosnzado
e los que participara la
institucion 3 80 6 100 4 86.66606667
NOMERE DEL
INDICADOR (5.1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Totel sloanzado (8¢ m( I~
tercer cuatrimestre) (5.3)
2018 2019
{Numero de alumnos que|
participaran en los ; " Porcentaje a Nimero
Participantes en torneos internos y Nimero actual || Porcentajo actual || Namero a lograr lograr alcanzado || PoTCemse slcanzado
Alumnos 69292
P tel en los que
participaré la institucion/
total de alumnos “100 150 100 200 80 135 67.5
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE Comj entar la formacién lonal de los estudiantes a través de la practica lar de actlvidades fisicas y de, fomentando habitos gue x
INSTITUCIONAL (6) ien una vida sana; libre de sobre) obesidad.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
s CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL e = q
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 PC o] E. A
ALC PROG ALC PROG ALC NEGATIVAS (8) (9 )
F] %] e %[ #] %] #] %] #] %]
\
Se ha participade en cuatro
Participar en eventos deportivos en la region . uno de
como: evento regional de las UUTT, torneos ellos fue el encentro deportivo culturalesy
municipales, entre otros mas Eventos 6 1] 16.7 2{333 2333 1] 167 3| S50 1] 16.7] regional de UTT, y del dia de TSU. | _deportivas
Implementar actividades extra curriculares Actividades \
para fomentar el deporte como un taller de Por faita de presupuesto no se | culturalesy
formacién educativa y social Talleres 2 1| 50 (‘] 0 1| 50 0 0 han implementado los talleres. | deportivas
A
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO s .

par en eventos reg P

DRA. SORAYA ERIZA PINEDA

RECTORA s DES CULTURALES Y DEPORTIVAS




