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SECCION XXXI-COBACH

En la ciudad de Chilpancingo, capital del Estado de Guerrero, a los veinfion
dias del mes de febrero del afio dos mil cinco, se reunieron en la Sala de Juntas
de la Direccién General del Colegio de Bachilleres del Estado de Guemero,
ubicada en la Unidad de Servicios Educativos "Alejandro Cervantes Delgado”,
los Cludadanos Ucenclada Martha Mazén Parra, en su caracter de Directora
General y licenclado Mailin Contreras Cruz, en su calidad de Secretfario
General del Sindicalo de Trabajadores Administrativos de el Colegio de
Bachilleres, respectivamente, para firmar LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO, que regulard las relaciones juridico-laborales entre esta Institucidon vy
sus frabajadores administrativos basificados afiliados al Sindicato, por el periodo
2005-2007.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.

Aricule 1.- El presente documento esiablece LAS CONDICIONES GENERALES DE

TRABAJO, juridico-laborales entre el Colegio de Bachilleres y sus frabajadores

adminisirativos de base.

Las relcciones de frabajo enire “El Colegio”, de Bachileres del Estado de
Guerrero, y sus frabajadores se regiran por las condiciones de trabagjo sefaladas
en el presente documento, por el decreto 490, de fecha doce de septiembre
de 1983, y publicado el en periddico oficial numero 74, de fecha dieciséis del
mismo mes y afio, decreto 210, por el que reforman diversas disposiciones del
decrefo de creacion, Reglamento Interior del Colegio de Bachillere

normalividad intema de “f| Colegio” y demdas disposiciones legales aplicables.

Adiculo 2.- para la corecta interprefacion y aplicacion de ‘las presentes
condiciones generales de frabajo, se entenderd como:

.- “El Coleglo”, Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero.

.- “El Titular”, Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de
Guerrero, y representante legal del mismo. P

- “fl Sindicato”, Sindicato de Trabajadores Administrativos del Colegio de
Bachilleres en el Estado de Guerrero. (Seccion XXXI - del SUSPEG). '

IV.- “El Trabajador”, o “Los Trtibajadores™; las personds que prestan sus servicios
adminisirativos en el Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero y que sedn
miermbros de “El Sindicato”. '
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V.- “El Director Académico”, es el inferior jerarquico del Direclor General, que
tiene a su cargo todo lo relacionado con los aspectos academicos del Colegio
de Bachilleres del Estado de Guerrero.

VL.- “Fl Director Administrafive”, es el inferior jerarquico del Director Generdl,
encargado de los aspectos adminisirativos del Colegio de Bachilleres del Estado
de Guerrero.

. _ VIl.- “El Plantel” o “Los Planteles”, se refiere al cenlro de trabgjo al que estd

- adscrito el frabajador del Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero.

Viil.- “El Decreto”, el decreto nimero 490 publicado en el Periddico Oficial del
Estado de Guerrero de fecha 16 de sepliembre de 1983, por el que se crea el
Colegio de Bachilleres del Estado de Guemero y decreto 210, por el que
reforman diversas disposiciones del decreto de creacion.

IX.- “C.G.1.", las Condiciones Generales de Trabadijo.

X.- “El ISSSTE", el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al
Servicio del Estado.

XL.- “Las Partes”, el Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero y el Sindicato
de Trabajadores Administralivos de éste.

Arficuio 3.- “Ei Coleglo”, reconoce a “El Sindicato”, como el representante d

~los trabajadores administrativos afiiados a €l y como el Unico fitular de la

presentes “C.G.1.", por lo tanto, sdlo fratard por conducto de sus representantes
debidamente acredilados los asuntos que surjan con mofivo de su aplicacion e
interpretacion. La representacion de “El Sindicato”, se ejercerad por conducto
de su Secretario General.

Articulo 4.- Las “C.G.1.", se celebran por fiempo indeterminado y seran de
aplicacion obligatoria para las “Las Partes™.

Atticulo §.- Las solicitudes ordinarias que efectde “El Sindicato™, se resolverdn en
un término que no exceda de cinco dias hdbiles, salvo aquellos asuntos que po

su naturaleza requieran de un. tiempo razonable mayor para su estudio vy

resolucion.

.

e

Articulo 6.- “El Coleglo™, se compromete través del Director General a resolver-

en un plazo no mayor de velnticuatro horas fodos aquellos problemas de
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SECCION XXXI-COBACH

. extrema gravedad que se le hagan de su conocimiento, los que tratard
exclusivamente con el Secretario General de “El Sindicato™.

Addiculo 7.- Las disposiciones de'las “C.G1.", que favorecen a los frabajadores
son irenunciables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

N

™ Arficulo 8.- Para ingresar como tfrabajador a “El Coleglo” se requiere:

.- Sermayor de 18 ainos.
I.- Serde nacionalidad mexicana, salvo la excepcion previstas en las leyes.
lil.- Presentar solicitud.

IV.- Acreditar haber cumplido o estar- cumpliendo con el servicio militar
nacional, en caso de que esté en los supuestios de esta obligacién ciudadana.

V.- No tener antecedenles pendales.
Vl.- Poseer buena salud y no tener impedimentos fisicos o meniales. 3

Vil.- No haber sido rescindido como trabajador de “El Colegio”

ViiL.- Tener la escolaridad, los conocimientos y aplitudes que requiera el puesty.
IX.- Estar inscrito o inscribirse en el registro federal de contribuyentes, y,
X.- Ademas, cubrir los requisitos sefialados en “El Decreto”.

Los requisitos anteriores, deberan ser comprobados con los documentos o los
exdmenes que “El Coleglo™ determine. ’

CAPITULO TERCERO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Adiculo 9.- El nombramiento es'el documento mediante el cual se formdliza la
relacion laboral entre “El Colegio” y “El Trabajador”, documento sin el cual no
puede iniclar a prestar sus servicios.
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Adiculo 10.- El caracter de los nombramientos podrd ser:

{=De base

ll.- De confianza.

HI.- Temporal por obra o tiempo-determinado

Articulo 11.- Son trabajadores de confianza los que desempenan las funciones
de direccion, inspeccion y fiscalizacion, cuando tengan caracter general y las
que se relacionen con {rabajos personales de “El Titular”, "“El Director | |

Académico”, “El Director Administrativo”.

Adiculo 12.- Son trabajadores de base, los que sean contratados por “El

:Coleglo”, y se les-otorgue nombramiento definitivo, que cumplan los requisitos

que establece “Las C.G.I.", en el enfendido de que la-basé! la adquiere: “El
Trabajador”, v_cgg_r_seis ‘meses de servicio, siempre Y cuando existan. plazas_
presupuestadas y cumplan los requisitos comespondientes.

Adliculo 13.- Son trabajadores eventuales o femporales cuando “El Coleglo”, los
contrate por tiempo fijo u obra detemminada en téminos de la legislacion

laboral aplicable.
=
Adliculo 14.- Una vez que “El Trabajador”, haya sido contratado, de inmediato le

serd enfregado por “H Coleglo”, su oficio de-asignacién a falta del mismo, no
podrd tomar posesion del pueslo. H contrato quedard sin_efecto si

Trabajador”, no se presenta a tomar posesion del empleo deniro de un plazo dé_' |

cinco dias habiles, contados a partir de la fecha en la que le sea notificada su
gasignacion.

CAPITULO CUARTO
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 15.- Jomada de frabgjo es el tiempo duranie el cudl “Fl Trabajador’
estda ¢ disposicion de “El Caoleglo™.

Adiculo 16.- La duracion maxima de la jornada de frabgjo para el personal
administrativo basificado 'y sindicalizado que labora en el tumo matutino y
vespertino, serd de acuerdo al decreto de austeridad y racionalidad del Gasto
publico, que eslablece’ el horario de labores de la administracion” publica

RS
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estatal, publicada en el periddico oficial del dia tres de abril del 2001,
quedando en los siguientes términos:

CATEGORIA JORNADA HORARIO
Basificado Seis horas 9:00 a 15:00 horas

El personal que labore en diferentes horarios, se ajustara a los horarios de
acverdo a la actividad que redlice.

Articulo 17.- Por cada cinco dias de trabajo disfrutarda “El Trabajador”, segun las
modalidades y necesidades de los servicios que preste, de dos dias de
descanso cuando menos, debiendo procurarse que comrespondan sdbado y
domingo con goce de salario integro.

Arficulo 18.- “El Trabajador”, solo podrd laborar’horas extraordinarias cuando Ias
necesidades del servicio lo requieran y el “El Titvlar”, lo autorice. La jormada
maxima extraordinaria, no deberd exceder de fres horas diarias ni de fres veces
en una semana.

Arficulo 19.- Cuando por escrito “El Colegio”, solicite a “Fl Trabajador”, preste
sus servicios en dia de descanso semanal o dias de descanso obligatorio, se le
deberd otorgar un dia habil de descanso.

Ariiculo 20.- El control de asistencia de “El Trabajador”, se llevard de acuerdo a
la medida que “El Coleglo” establezca, debiendo registrar la hora de entrada y
la salida de sus labores.

Atticulo 21.- “El Trabajador”, deberd asislir punfualmente a sus labores en
terminos del horario asignado por el “El Colegio”, el que serd de acuerdo a Ias
necesidades del servicio. '

Se le ‘concederd una 16terqr]_c;i_g‘_\dg_—‘:;?;1_5.,mir_)_u‘ros para el regisiro de enfrada.

Registrar su enfrada a los dieciséis a veinte minuios se considerard como retardo
y alos freinta serd falia.

Atticulo 22.- Seran consideradas como fallas injustificadas:

[.- Cuando “El Trabajador”, falte g su ceniro de trabgjo sin causa jusiifiéoda y
sin permiso de su jefe inmediofo.x

o~
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ll.- Cuando no presente la justificacion médica de “EL ISSSTE”, o de otrg
institucion publica de salud, donde no exista éste, al presentarse al centro de
adscripcion. - |

lll.- Cuando abandonen el ceniro de frabajo de su adscripcion dentro de Ia
jomada de trabajo sin autorizacion de su superior v omita registrar su salida o lo
haga antes de la hora, sin la debida autorizacion; y

V.- Cuando acumule ffes refardos en una misma quincena, y por

consecuencia, le serd descontado un dia de salario. il

V.- Las demds que deriven de ley laboral y de las “C. G.T1".

CAPITULO QUINTO
DEL SALARIO

Adiculo 23.- El salario es la refribucion.que recibe el trabajador por la prestacién
de sus servicios, el que se asignard para cada categoria en términos del
presupuesto autorizado.

Arficulo 24.- A frabajos iguales, desempefiados en puesto, jornada vy
condiciones de eficiencia también iguales, deberd comesponder salario igual,
sin que pueda modificarse por razones de edad, sexo o nacionalidad.

electronica.

Articulo 26.- En téminos de lo dispuesto en los articulos 399 y 399 bis de Ia ley
federal del frabajo, el'salario tabular, se incrementard cada ano a partir del dia
uno de febrero;: incremento que serd el que autorice 'y oforgue a los
frabajadores del colegio de bachilleres, la secretaria de hacienda y crédito
pUblico. Las prestaciones se incrementardn ‘cada dos afios, de acuerdo al
presupuesto aulorizado al colegio de bachilleres, por la secretaria de hacienda
y crédito piblico del gobierno federal. '

Adiculo 27.- So6lo podran hacerse retenciones, descuenlos o deducciones al
salario de “El Trabajador”, en.los siguientes casos.

I.- Deudas y obligaciones con “Fl Colegio”, por conceplo de anficipo de.salario
y/o pagos hechos con exceso. -

i T A S

z
Articulo 25.- El salario deberda pagarse el diimo dia hdbil de cada quincena en
su centro de frabgjo y en moneda de curso legal, en cheques o en forma
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1l.- Cobro de cuotas sindicales o aportacién de fondos para el establecimiento

de cooperativas, de cajas de ahomo o cuadlquier ofro convenio de “El
Sindicato”, con dalguna ofra institucion, siempre que hubiera manifestado
previamente y en forma escrita su conformidad.

lil.- Descuentos ordenados por el “EL ISSSTE”, con molivo de las obligaciones
confraidas o para disfrutar de los servicios que proporciona.

V.- Pagos de abonos para cubrir préstamos provenientes del fondo de vivienda
destinados a la adquisicidn, consfruccién, reparacion o mejoras de casa
habitacién o liquidacion de pasivos adquiidos por estos conceptos. Estos” - -
descuentos no podran exceder del 30 % (freinfa por ciento).

V.- Retencién de impuestos “El Trabajador”.

VIL.- Descuentos ordenados por la autoridad judicial compelente para cubrir
pension alimenticia.

Vil.- Las demds autorizaciones expresczdos por “El Trabajador”, y los previstos en
la legislacion aplicable.

Adiculo 28.- El salario no es susceptible de embargos judiciales administrativos
salvo en los casos contemplados en el arliculo anterior Fraccion VII.
"""" S L iaefoern i i
tafdids: habale&« snempre}y ‘cuando: exhibdite ,a?l%a

Atficulo”29:
!MWWU HRO é)(@: :
r?dcnon requerda:®

EL T(abujudor". de:nuevo ingreso deberd recibirsu pagoien:u

Articuio 30.- En caso de que “El Trabajador”, esté imposibilitado para efectuar
personalmente el cobro del sueldo, el pago se le hard a la persona que
designe, medianie carla poder suscrita y auforizada por el superior jerarquico.

Articulo 31.- Se procurard que en ningUn caso el salario qgue pague “El Colegio”
sed inferior al que paguen ofras inslituciones del mismo nivel. ¥

Adiculo 32.- En ningUn caso y por ningUun motivo podrda reducirse el salario a un
trabajador. Cuando por diversos motivos un frabajador desempefne un empleo
de menor cafegoria, seguird gozando del sueldo eslipulado para su base; sin
embargo, si legare el caso % desempefie un cargo de mayor categoria gozard
del salario comrespondiente a esta Ultima. ' .
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CAPITULO SEXTO
DE LOS PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES

~ Ardiculo 33.- “El Colegio",‘progrcmaré sus actividades de manera que “El

Trabajador”, disfrute sus vacaciones de acverdo a lo que disponga el
calendario oficial del colegio. Las vacaciones se programardn en forma tal que
no se ponga en riesgo las actividades propias de la institucion y su patrimonio.

Articulo 34.- Las trabajadoras en estado de grav:dez disfrutaran de la licencia,

segin lo establezca la ley del “EL ISSSTE", si coincidiera con algun periodo-

vacacional, &ste lo disfrutard al finalizar su incapacidad.

Atficulo 35.- Las trabajadoras durante el periodo de-lactancia, tendran dos’
descansos exiraordinarios dersmedia” hora cadd 'uno, mismo que podran ser
compactados al {:)nnc:lpto o:zfinalde la joquo Este beneficio se otorgard

T T

desde el diarquelo’solicitethasta " on"ano’ ‘de ‘édad del menor. Asi mismo, se
considerard una tolerancia de media hora para el inicio de Ia jomada de
trabajo, a las madres trabajadoras qué tengan necesidad de llevar & sus hijos'a
las guarderias.

Articulo 36.- Son dias de descanso obligatorio” los que marque el calendario
oficial del “El Coleglo”, asi como los siguientes:

l.- 1° de enero,

[I;“; S de febrero1? (aniversario del “El Sindicato™),

lil.- 21 de marzo,

V.- 12,5, 10 (solo se otorgard a las madres frabajadoras) y 15 de mayo,
V.*J3() de agosto

VL.- 16 de sepliembre,

Vil.- 12y 27 de octubre,

Vill.= 1°:2 20 denovieribre.,

e
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IX.- 1° (de cada seis anos, cuando comesponda la fransmision del poder
ejecutivo federdl, lo mismo se observara respecto del Ejecutivo Estatal, en la
fecha comrespondiente) y 25 de diciembre.

Adiculo 37.- “El Trabajador”, que tenga como minimo seis meses consecutivos
de servicios tendrd derecho a permisos econoémicosspara faltar a'sus labores

e

con goce:de sueldo, por nueve dias en un ano fiscal, los cuales podran ser

disfrutados de tal manera que cada permiso sea hasta de tres dias consecutivos®

&n'Un mes. Estos dias de permiso podran ser concedidos siempre que no estén

comprendidos en los diez dias hdbiles anteriores O posteriores a los del periodo -

vacacional, hi'coincidir con dias festivos o de descanso’obligatorio. Los permisos
deberan solicitarios por escrifo y con anticipacién por el frabajador.

Addiculo 38.- “El Colegio”, concederd licencias sin goce de sueldo al personal
de base. por cudlquiera de los siguientes molivos. :

I.- Para asuntos particulares hasta por seis meses.

Il.- Para ocupar cargo de eleccion popular, durante el tiempo que dure el
cargo.

iil.- Para ocupar puestos publicos durante el tiempo que dure dicho cargo-

Las licencias sin goce de sueldo serén renovadas previo trdmite ante “El
Coleglo", sin contravenir el liempo sefialado en este articulo.

Adiculo 39.- Las licencias con goce de sueldo, se resolverdn en un término de
cinco dias habiles, sin menoscabo de sus derechos y anfigbedad en los
siguientes casos:

I.- Para elaboracion de tesis y titulacion gozardn hasta de treinta dias naturales.. ™

il.- Para iniciar gestiones de jubilacion de acuerdo con la ley de “EL ISSSTE", se le
concederdn hasta ires meses de licencia prejubilatoria; misma que se otorgara
por una sola vezy con caracter de improirogable e irenunciable. -

lll.- Desempefiar alguna comision sindical denfro de “El Sindicato”.
V.- Cuando’ sea requeridoz para alguna diligencia por autoridad judicial o

administrativa, siempre y cuando concuman fas condiciones legales para estos
casos, deblendo acreditar tal exiremo por el tiempo que fue requerido. i

L B
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V.- En casos de enfermedad de los hijos menores de doce aios que requieran
atencién y cuidados especiales, “El Coleglo” concederd a la madre o al padre
que ejerza la custodia legal permiso hasta por cinco dias en un afio, previa
justificacion de “EL ISSSTE™.

Vl.- En los casos que " El Colegio "y “El Sindicalo™ acuerden.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

f&f’rﬁéﬁiord’idﬁ “El Tmbajddor", tendra los derechos siguientes: - =

I.- Percibir el salaric que asigne el tabulador vigente a la plaza que ocupe.
Il.- Conservar su empleo en los {érminos de la legislacion laboral aplicable.
lll.- Conservar su horario de frabajo de acuerdo las necesidades del servicio.

IV.- “El Trabajador” de base sindicalizado gozard de {odos los beneficios que

" consagran las “C.G.1."

V.- D|sﬁutor de descansos, permisos, vacaciones y licencias en Ios términos de la

ley y de Ids presentes “C.G.T."

VI.- Recibir los estimulos, reconocimientos y recompensas que sendale la
legislaciéon aplicable, con el conocimiento de “El Sindicato”.

VIl.- Ascender a la calegoria inmediata superior, permutas o transferencias, en
los {érminos de la ley y de las “C.G.1."”

Viil.- Reincorporarse a la plaza que desempefnaba al fémino de la licencia
legalmente autorizada.

IX.- Parlicipar en aclividades cullurales, sociales y deportivas, que organice “El
Colegio” o “El Sindicato".

X.- Oblener permmisos para asislir a asambleas y aclos sindicales que se.

verifiquen en horas laborales, previo acuerdo con “Efl Colegio”, y “El Sindlcalo".
JA" B

Xl.- Percibir las preslcaones a que se hc:rgcm acreedores de cherdo con las
presentes “C.G.1." -

10
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Xil.- Recibir frato cortes y respetuoso, de las avtoridades de “El Colegio” y de los

companeros de frabgijo.

Xlll.- Desempeiar labores' adecuadas a sU capacidad psicofisica, cuando
alguna incapacidad parcial o pemanente le impida efectuar las que realizaba

normalmente, previo dictamen de “EL ISSSTE".

X1V.- Recibir el equipo de seguridad e higiene en los términos que detemine la
comision mixia de seguridad e higiene, asi como los elementos y materiales de

trabajo para el cumplimiento de sus actividades.

-

XV.- Recibir nofificacion personal de las resoluciones que dicte “El Coleglo”, que

afecte su situacion labordal.

XVLI.- Recibir asesoria juridica inmediaiq y gratuita a “Los Trabajadores”, de “El
Colegio”, que por molivo de frabgjo sufran algin accidente al estar
conduciendo algin vehiculo y que al ocurrir el accidente no se encuentre en
estado de ebriedad o bagjo la influencia de algun narcélico o drega enervante.

XVIl.- £n'caso de muerte del trabajador basificado y sindicaliza

directo podré.ocuparia plez
C!{mplg i R Reafiurh s
sus resultados no son buenos serd sustituido.

3

XVHL.- “El Coleglo”, redlizard el pago, al {émino

onelpégﬁlg&r&aquéndo*y sU desempefio serd evaluado en seis meses, si

de cada semesire de los dias

economicos no disfrutados al personal adminisiralivo, con el salario base, cinco
dias, en el semesire “A”, y cuatro dias en el semestre “B”.

XIX.- “El Colegio”, otorgard cada afio a cada ir
desempene como infendente un par de bofas y
de sus labores. .

Aticulo 41.- Son obligaciones de “El Trabajador”.

autorizacion.

abajador adminisirativo que se
una bala, para el desempeno

}i .- Asistic puntualmente Y -permanecer en el drea de su adscripcion, salv

li.- Desempeiiar su frabajo con eficiencia, cuidado Y esmero bajo las direccion,
supervision y confrol de [as aytoridades de “El Colegio”. .

-

do, un familiar; -

 Propuesta de “El Sindicato™ siempfe’y ¢iando'

o
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% lli.- Cumplir su horario de labores en el centro de trabajo, en los téminos que “El
Coleglo”, detemmine. Salvo autorizacion. '

V.- Observar los lineamientos que en maleria de disciplina -dicten las
autoridades de “El Coleglo”, sin conlravenir las presenfes “C.G.I." y -demds
disposiciones legales aplicables.

V.- Dar trato cortes y respetuoso a sus superiores, companeros de trabgjo,
alumnos y demds personas que asistan a “El Coleglo™.

Vi.- Informar a las autoridades de “El Colegio”, sobre los asuntos relativos al
desempeno de su frabajo cuando se le requiera por escirito.

Vll.- En caso de renuncia, cambio de adscripcion y al término de sus lgbores

hacer enirega de Utiles, herramientas y del equipo de seguridad e higiene, asi

como de cualqguier bien que con motivo. de su frabajo se encuentre en su : !
poder.

VIil.- Informar a "El Colegio®, al presentarse a laborar de las causas justificadas
que establezcan las "C.G.1." y la legislacion laboral, que les impidié acudir a su
trabajo, salvo caso fortuito o de fuerza mayor.

IX.- Dar aviso inmediato a "El Coleglo", de todo cambio de domicilio, estado
civil, nacionalidad y de cualquier olfra calidad y circunstancia personal o

@ h
C :
-, familiar que deba conocer "El- Colegio", para dar cumplimiento a las
" disposiciones legales en materia de trabajo y de seguridad social.
X.- Someterse a exdmenes médicos que “El Colegio”, determine, en los téminos
de las presentes "C.G.T".

XI.- Cumplir con los cursos de capacitacion y adiesiramiento que la comision
mixta delermine, para mejorar su eficiencia laboral.

Xll.- Poner en conocimienlo de las autoridades de “El Coleglo", las
enfermedades  contagiosas que padezcan, tan pronlo como tenga
conocimienio de ello. '

Xlll.- Prestar auxilio en cualquier tiempo cuando por siniestro o riesgo inmediqio
peligre la vida de sus compdiieros o los infereses de " El Colegio”, siempre que
ello no implique grave peligro para “El Trabajador™, ' ‘
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XiV.- Asistir a las ceremonias civicas que convoque "El Coleglo” o "El Sindicato".
XV.- Observar buenas costumbres durante Ia jorada y en el centro de trabadjo.

XVI.- Cuidar de la conservacion de los inmuebles, mobiliario, equipo, mdaquinas
y diiles de frabgjo de “El Colegio”, no siendo responsables por el deterioro que
origine su uso nomal, ni por caso fortuito o fuerza mayor.

XVil.- Usar el equipo de seguridad e higiene conforme al reglamento respectivo.

0, . XViil.- Comunicar a las auloridades de “El Colegio”, los desperfecfos:"

accidentes, delitos e infracciones de que tengan conocimiento, relacionados
con su frabagjo.

BERNESE " W=

XIX.- Cumplir con los procedimientos de control de asistencia, y.

XX.- Avisar de inmediato  a sus supetiores v a la comisidn mixta de seguridad e
higiene, de cudlquier fipo de peligro que observe y que pudiera originar

accidentes como descomposiura de maquinas y averias en las instalaciones y
edilicios.

XXI.- Las demds que sefidle la ley.

nﬂ“_l’

A

I3

Articulo 42.- serdn prohibiciones para el “El Trabajador”.

i) I.- Marcar, fimar o alterar la tarjeta, lista o cudlquier ofro medio de conlrol de
< asistencia de ofro trabajador o permitir que lo hagan por él.

ll.- Asistir al desempeio de sus labores en eslado de ebriedad, aliento
alcohdlico o bajo la influencia de algun psicotropico, narcdlico o droga

“enervante, salvo que exista prescripcidon méedica, nofificandolo previamente a
SU suberior.,

FE

lll.- Consumir bebidas embriaganies, psicolropicos, narcdticos o droga

enervanie, salvo lo que esiablece la fraccion anlerior, durante la jommada d
i trabajo.

L IV.- Desalender las disposiciones o avisos fendienies a prevenir riesgos de
: rabajo. ‘ 4 «
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V.- Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la
naturaieza de su funcién lo requiera.

Vl.- Proporcionar sin la debida autorizacion de quien esté facultado para ello,
documentos, datos o informes de toda actividad del ceniro de trabajo de su

adscripcion.

VIl.- Redlizar colectas para obsequios a los jefes, o companieros, organizar rifas,
asi como redlizar actos de compraventa de cualquier bien; denfro del centro
de trabgijo.

Vill.- Realizar actos gjenos a sus labores durante la jornada de trabajo.

IX.- Usar los teléfonos del centro de trabajo para asuntos parliculares, salvo el
caso de urgencia o enfermedad de sus familiares, debidamente comprobados.

X.- Escuchar aparalos radioreceptores o ver aparatos televisores duranfe la
jornada de trabgjo, salvo que la metodologia y las fecnicas de la ensefanza asi
lo requieran. ’

Xl.- Ofender en cualquier forma a sus superiores, companeros de frabgjo,
alumnos y demds personas que acudan al ceniro de trabagjo.

Xil.- Susiraer de su centro de frabajo, oficinas, falleres y demdas dependencias,

documentos, Utiles o pertenencias, sin previo permiso por escrito otorgado por
sus direclivos.
Xlil.- Hacer uso indebido de los bienes o valores en general de “El Coleglo”, que
manejen con motivo de su frabadjo.

XIV.- Permitir que sin la autorizacion corespondiente otras personas utilicen los

instrumentos, Uliles de frabajo, maquinaria, aparatos o vehiculos confiados a su
cuidado.

XV.- Cambiar de puesto o {umo con olro trabdjador sin la auforizacion
correspondienie o ulilizar los servicios de una persona ajena a su trabajo para
desempeiar sus labores. -
XVI.- Separarse de sus labetes sin la autorizacion de “El Coleglo”.

XVIl.- Abstenerse de involucrar a los alumnos en asuntos polilico-laborales. '

14
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SECCION XXXI-COBACH
XVIll.- Realizar actos de usura con sus compaiieros de trabajo.

XIX.- Asimismo, de redlizar los demds actos que prohiban los ordenamientos
legales aplicables a “E Coleglo”.

EAPITULO OCTAVO.
DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS

7 lglmulo,‘43 . El “Colegio”, otorgcrc a “Los Trabajadores”, de base, sandm:chzados
Gesig0IS iee Prestaciones: - R

l.-. "El Coleglo”, otorgard a todos "Los Trabajadores™, a sus hijos y a su cényuge
EXENCIGN DEL PAGO por conc:epto de aranceles previa solicilud a_la
realizacion del pago, asi mismo, ‘se les dard preferencia en mscnpaones y
trémites escolares cubriendo los requisitos establecidos por la insfitucién.

Il.- “El Colegio”, pagard $4,000.00 (CUATRO MIL PESOS M.N.), para gastos de
APARATOS ORTOPEDICOS Y AUDITIVOS, al "€l Trabajador”, que los necesite,
previa solicitud de “El Sindicato” y justificacion de “EL ISSSTE™.

lll.- “El Coleglo”, auloriza pemmniso de cinco dias habiles a "Los Trabajadores”, C//,

que conlraigan matimonio, previa justificacion con el documento
correspondiente.

V.- En caso de_pérdida de un ser querido como esposo (a), hijos y padres "El

Colegio®, autoriza a el "El TrabaJador”, siete dias hdbiles, para que atiendan
los preparativos necesarios. |

(CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M. N.) que se pagara el quince de febrero de
cada afio, como apoyo al FOMENTO DEPORTIVO Y CULTURAL, de los
trabajadores administrativos.

VL.- "El Colegio”, autoriza a "Los Trabajadores”, sindicalizados veinte diass habiles
como RECESO INTERSEMESTRAL, que disfrutaran de acuerdo a la progrc:mcc:ton
que huga su jefe inmediato.

Vil.- "El Coleglo”, pagara a "Los Trabajadores”, sindicalizados la cantidad de
$300.00 (TRESCIENTOS PES@S 00/100 M.N. )., mensudles por concepto de
DESPENSA.
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Viil.- “El Coleglo", pagard la cantidad de $250.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA

PESOS 00/100 M. N.), mensudles a la madre {rabajadora que tenga hijos, desde '

los cuarenia y cinco dias de nacido, hasta que el menor cumpla cuairo anos
de edad, por CONCEPTO DE GUARDERIA. Esta prestacion se otorgard sélo por un
hijo. Para disfrutar esta prestacion la frabagjadora deberd cumplir los requisitos
sefialados por el departamento de recursos humanos de "El Colegio”.

IX.- "El Coleglo”, pagard por concepto de CANASITILLA para los hijos recién
nacidos de las frabdjadoras  administrativas  la  cantidad  de  $300.00
(TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.}. Como Unico pago.

X.- "El Coleglo” otorgard a “El Sindicato”, la cantidad de $40,000.00 (CUARENTA
MIL PESOS 00/100 M.N.), cada afio, como apoyo del DA DE REYES, mismos que
serdn para la compra de juguetes para los hijos de "Los Trabajadores™.

Xl.- "El Colegio", otorgard a “El Sindicato”, en forma semestral la cantidad de
$40,000.00 (CUARENTA MIL PESOS 00/100 M.N.}, el treinta de junio y quince de
diciembre de cada afo, por concepio de apoyo para GASTOS DE
ADMINISTRACION SINDICAL.

XlI.- "B, Colegio”, pagard a "Los Trabajadores”, sindicalizados por concepto de
PRIMA VACACIONAL, veinlicualro dias anuales, divididos en dos periodos de
doce.

Xlil.- "El Colegio” estd de acverdo en pagar a “ElL Trabajador”, la cantidad de
$2.500.00 {DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), por concepto de PAGO DE
LENTES, en una primera vez en un 100%, para una segunda vez 50%. Para el
pago de esta prestacion deberd presentar los siguientes requisifos: receta
medica expedida por “EL 1SSSTE". Faclura original a nombre de "El Coleglio” o
de "El Trabajador”.

XIV.‘- "El Colegio”, olorgard a "El Trabajador”, la cantidad de $1,000.00 (UN MIL
- PESOS 00/100 M.N.), al presentar su fitulo profesional.

XV.- “Ef Coleglo", se compromete a redlizar el pago de cuarenta y cinco dias de
AGUINALDO y cuarenta y cinco dias de apoyo a la economia familiar, poro
sumar un total de noventa dias.

XVI.- "El Coleglo", pagard er "El Trabajador”, sindicalzado la canfidad de

$1000.00 (MIL PESOS 00/100 M.N.), por concepto de BONO ANUAL, presfoc&on.

que se hard efeclivo en el mes de diciembre de cada afio..

AR AR TR NEE
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XVIIl.- "El Colegio”, pagara la caniidad de $25.00 (VEINTICINCO PESOS 00/100
M.N.), quincenales a “Los Trabajadores sindicalizados  por concepfo de’

productividad.

b . A M.

XIX.- "El Coleglo”, pagard deniro del periodo enero-junio de cada ano el
estimulo por PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA, de acuerdo a los siguientes
porcentajes:

DIAS A PAGAR EN PLANTELES OFICIALES PUNTUACION
2 96 a 100
7 86 a 95
6 75 a 85

Para el pago de esla prestacion se aceptan hasta tres dias de incapacidad, asi
como hasta tres constancias médicas.

XX.- "El Colegio”, pagard a "Los Trabajadores”, sindicalizados la cantidad de
$154.00 (CIENTO CINCUENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.), mensuales como
APOYO PARA TRANSPORTE.

XXI.- "El Coleglo", oforgard un reconocimiento y ESTIMULO ECONOMICO de
$2500.00 (DOS -MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M. N.) a "El Trabajador”, que
cumpla quince afios de servicio de manera ininterumpida y $4000.00 (CUATRO
MIL PESOS M. N.}, a los frabagjadores que cumplan veinte afios.

XXIl.- "El Colegio", se compromete a integrar una bolsa por la cantidad de
$100,000.00 (CIEN MIL PESOS M.N.), para oforgar el ESTIMULO AL DESEMPENO
ADMINISTRATIVO, el cual se otorgard el freinta de agosto de cada afio, en los
festejos del dia del burdcrala, previo la suscripcion del reglamento
comrespondiente.

XXIIL- "El Coleglo”, acuerda redlizar el pago, al 1émino de cada semestre de
los DIAS ECONOMICOS no disfrulados al personal adminisirafivo, con el salario
base, cinco dias, en el semeslf por semeslre “A", y cuatro dias en el semestre

CCB"
A T
(i ¥ : SRR L g‘ R (T

E"g’i’lo, . contratard.cada.afio.a fovor de “Los Trabajadores ‘con lcrg’ L

y 0 )‘3
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XXIV.- "El Coleglo”, se compromete a realizar a “El Trabajador”, de base
sindicalizado el pago por concepto de AJUSTE DE CALENDARIO, conforme al

* salario tabular, pago que se redlizard en el mes de enero de cada aho, en el

entendido, de que solo se pagardn los dias habiles.

XXV.- "H Coleglo", paga a los trabajadores sindicalizados la canfidad de
$1000.00 (UN MIL PESOS M.N.), como BONO DEL DIA DEL BUROCRATA, el dia
freinta de agosto de cada afio.

XXVIL.- "El Coleglo", oforgard a “El Sindicato”, la canfidad de $40,000.0Q ,
(CUARENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), a mas tardar el dia seis de mayo de cada
ano, par concepto de apoyo del DA DE LAS MADRES.

XXVIl.- "El Colegio", otorgard a “El Sindicato”, la canfidad de $50,000.00
(CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), para el festejo del DIA DE BUROCRATA.

XXVIli.- "El Colegio”, olorgard a “H Sindicato”, la canlidad de $66,300.00
(SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), el veinte de julio de cada
afio, para la compra de UTILES ESCOLARES, para los hijos de los frabajadores de
base sindicalizados.

Articulo 44.- "El Coleglo”, pagard a "l Trabajador”, una PRIMA DE ANTIGUEDAD y
consistird en la compensacion porceniual que incrementard el salario de por
anos de servicio de la manera siguiente: :

I.- Al cumplir cinco afios de servicio, en un 7% sobre el salario base.

Il.- Al cumplir seis afios de servicio, se aumeniard ademds en un 1 % sobre el
salario base.

ll.- De siete a diez afios de servicio, se aumentard ademds en un 1.5% anuadl
sobre el salario base.

V.- De 11 a 20 afios de servicio, se aumentara ademds en un 2% anual sobre el
salario base.

V.- De 21 afos de servicio en adelanie, se aumenlard ademds en un 2.5% anual
sobre el salario base, y,

N

Vl.- Esla prestacion se dara de manera aulomdtica en el momento en que “El
Trabajador”, vaya acumulando sus afios de servicio conlinuos. T ‘

18
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Atticulo 4¢.- "El Colegio", pagard al Irabgjador administrativo  basificado y
sindicalizado que  se jubile, refire volunlaiamente o pensione,
independientemente de cualquier ofra prestacion a que tenga derecho, una
GRATIFICACION, Cuyo monfo dependerd del tiempo que haya prestado sus

\_  servicios para “El Colegio", de conformidad con Ia siguiente tabla: w5

TIEMPO DE SERVICIO MESES DE SALARIO TABULAR

A).- De cinco a menos de diez anos de Tres meses de salario.,

servicio.

B).- De diez a menos de veinte anos de Cualfro meses de salario.

servicio.

C).- De veinte anos de servicio en Siete meses de salaiio.

ggcloMes . o Y N

CAPITULO NOVENO
DE LA SEGURIDAD E HIGIENE

Arliculo 47.- Para prevenir los liesgos profesionales, "“El Colegio”, maniendrda Ias
condiciones higiénicas y de seguridad necesarias en sus dependencias y
roporcionard  todos los elemenios indispensables de acuerdo a su

:’\wdisponibilidad presupuestal para los efectos para proteger la salud y la vida de
- "El Trabajador”, en cumplimiento a las disposiciones que emita la comision
_ mixta de seguridad e higiene.

e Articulo 48.-Parq los efectos del articulo anterior, se observaran Ias siguientes

disposiciones:

L.- Se integra en forma pemanente una comision mixia de seguridad e higiene,
con dos representanles de "El Colegio”, y dos representantes de “El Sindicato",
asi  como  subcomisiones  en cada cenlfro de Irabgjo, cuyas funciones
delerminard el reglamento correspondiente.

Il.- En las dependencias se mantendran en forma pemanente, botiquines de
prmeros auxilios y uliles necesarios’que pudieran requerirse.

19
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.- Lo comision mixta de seguridad e higiene, con fundamento en las

atribuciones que le conliere su reglamento, dict

ard las medidas que haya lugar,

mismas que seran de observancia obligatoria para "El Colegia" y "El Trabajador”.

CAPITULO DECIMO
DE LA BASIFICACION Y RECATEGORIZACION

Adticulo 49.- "Hl Colegio”, esta de acuerdo en llevar acabo cada ano en el mes
de febrero, un proceso de basificacion y recategorizacion.

"Los Trabajadores”, que salgan beneficiados

. dieciséis de agosto de cada afo.

recibiran su pago a partir del-

Ariiculo 50.- Antes de iniciar cada proceso se integrard@ una comision mixia con

ires represenfanies de “gl Colegio”, e iguadl

numero de “El Sindicato”. La

cornision mixta, teniendo en cuenta los factores sefialados en este capitulo
emitird opinién sin mas iramite, emitiendo el dictamen comespondienie Y
dandola a conocer al “El Titular”, para los efectos de nombramiento.

Atticulo 51.- "Los Trabajadores”, que soliciten la
deberdn enviar solicitud a “El Sindicato”, cump
las “C.G.1."

basificacion o recategorizacion
liendo los requisitos sefalados en

Las solicifudes deberdn ser entregadas a “El Colegio", por “El Sindicato”, un mes

antes del inicio del proceso, con el fin de
informacién que se requiera.

concentrar el expediente y la

Adticulo §2.- Para el proceso de basificacion de "Los Trabajadores”, se fomardn

en cuenta los siguientes criterios:

l.- Se basificaran solo las categortias que nNo eslén conlemplados en el articulo

11 de estas condiciones.

Il.- En cada drea o plantel de "El Colegio”, se b

asificaran las plazas de acuerdo

al personal que autorice la federacion tomando en cuenta el numero de

alumnos.

lil.- Se basificard a "Logﬁjrqba]adores", que
comespondientes la calegoria que ostentan.

acrediten con los documentos

&
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Adiculo 53.- Para el proceso de recategorizacion de "Los Trabajadores", se
seguirdn los siguientes criterios: - :

[.- Para la ocupacion de puestos en igualdad de circunstancias deberd

preferise a ciudadanos guerrerenses sobre quienes no lo sean; a quienes no

teniendo ninguna ofra fuente de ingreso econdmico tengan a su cargo una
familia, y a los que hubieran prestado con anterioridad sus servicios, respecto de
los que pretendan ingresar por primera vez.

Il.- Todos los frabgjadores de base con nombramiento delinilivo y antigleda
minima de seis meses en la plaza de grado inmediato inferior, tienen derecho
concursar para ser ascendidos a la plaza inmediata superior.

ll.l.-v‘Se consideran como faciores escalafonarios:

A).- Lcl antigledad;

B).- Los conocimienios;

C).- La aptilud;

D).- La discipling; y

E).- Ld puntualidad.

En consecuencia, para tales fines, debe enlenderse:

Por conocimientos, la capacidad de conocer los principios tedricos y practicos
que se requieren para el desempeno del empleo de que se trate.

Por apfitud, la capacidad fisica y mental, o la idoneidad del trabajador para
realizar una actividad delerminada.

Por anfigledad, el tiempo de setvicios prestados a "El Colegio™.

Por disciplina, el cumplimiento consianie y uniforme de las normas, leyes y
reglamentos que normen su GChVide laboral. :

Por puntudlidad, la llegada habilual del trabdgjador al desempefio de su
frabajo, en los horarios que se le hubieren designado.

21
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i Arficulo §4.- Cuando exislieran vacantes permanentes en plazas que no sean
] i de'iltima icategoria, éstas se otorgardn a los frabajadores ‘de la categoria
”» ln edlaio !nfenor que comprueben tener mejores derechos escalafonarios, en
s e ryirud de la valoracion que se le hiciere de los factores sefialados en el capftulo.

SECCION XO(Xi-COBACH

Arﬁculo 55.- En igualdad de condiciones, se preferira al trabajador que acredite
mayor hempo de servicios prestados deniro de "El Colegio™.

Adiculo 56.- El funcionamiento de la comision mixta de escalafon se
determinard en el reglamenio comespondiente.

La comision mixta denfro del término sefialado en este capitulo emitird la”
convocatona con la debida difusién enlire los frabajadores para que participen

w&w oceso,comrespondiente.

‘ _Amgulo 57.- H frabajador que hubiere obtenido la cdlificacion mas alta, serd
. quien ocupe la vacante o la categoria inmediata superior.

Adiculo 58.- “Fl Titular” de “El Colegio", fiene derecho a designar libremente a
~ quien ocupe las plazas de \Ultima categoria disponible, una vez corridos los

escalafones respectivos.
TratGndose de vacantes temporales mayores de seis meses “El Titular”, :
nombrard y removerd libremente al trabajador inferino que deba cubrirla.

Ariculo 5§9.- Cuando los frabgjadores que ocupen plazas de base de igual

O categoria estén de acverdo en pemmutarlas y no resulten afectadas las labores

‘F—' Que les hayan sido encomendadas, los fitulares de las dependencias
respectivas resolverdan lo conducente.

CAPITULO DECIMO PRIMFRO
DE LOS RIESGQS DE TRABAJO

Articulo 60.- Riesgos profesionales son los accidentes y enfermedades a que
esta expuesio "El Trabajador” de "El Colegio”, en ejercicio con molivo de su
frabajo.

Arficulo 61.- Los riesgos profesionales que sufra “el frabajador” se regirdn por lo
dispuesto en la ley federal del trabgjo, la ley de “EL ISSSTE" y las presentes
"C.G.T.".

ar
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SECCION XXXI-COBACH

'

Adiculo 42.- "Los Trabajadores” que sufran riesgos profesionales recibirdn
atencién médica de urgencia, para ello, "H Titular” o “El Director" de “El Plantel"
comespondiente avisard de’ inmedialo al servicio médico de “EL ISSSTE" y
levantard un acta dentro de los tres dias siguientes, la que deberd contener los

siguientes dafos:

.- Nombre, plaza, categoria, salario y domicilio particular de "El Trabajador”.
il.- Dia, hora, jugary circunstancias en que ocumio.

lil.- Nombre de los testigos presenciales.
i f,!i‘;;-:.l,

*IV.< Lugar al que fue trasladado “El Trabajador™y,
V.- Nombre del médico que lo atendid de urgencia.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
) DE LO EXAMENES MEDICOS

Adticulo 43.- "El Trabajador”, estard obligado a someterse examenes médicos
ante “EL ISSSTE" en los siguientes casos:

I.- Por enfermedad para su comprobacion y fratamiento, y para la concesion
de licencias médicas, o cambio de aclividad.

Il.- Cuando se presuma que "Bl Trabajador” ha conlraido alguna enfermedad
conlagiosa o que se encuentra incapacitado fisica o mentalmente para el
frabgjo.

lll.- Cuando se observe que algun "El Trabajador”, concuma a sus labores en
eslado de ebriedad, alientio alcohdlico o bajo la influencia de narcoticos o
drogas enervantes y en los casos donde no exisla clinica de “EL ISSSTE", en una
institucion de salud publica. 3

IV.- Para cerlificar el padecimiento de alguna enfermedad profesional.

V.- Cuando la naturaleza del frabgaijo lo requiera; y

; i"’ :
V.- En los casos de "El Trabajador”, de nuevo ingreso, los examenes médicos se
podrdn realizar en ofra instilucion de salud publica para comprobar que gbzo
de buena salud y esian aplos para el frabdjo. | !

- ' 23
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SECCION XX(XI-COBACH

Addiculo é4.- Los exdmenes medicos a "Los Trabajadores”, de "El Coleglo";

. deberan llevarse acabo deniro de la jomada de frabajo, debiendo darse aviso

oportuno a "El Sindicato”.

Atticulo 45.- "El Colegio”, redlizard las gestiones necesarias durante la vigencia
de los "C.G.1.", para que se les aplique a todos “Los Trabajadores”, cuan
menos un examen general de medicina preventiva (CLIDA), en “EL ISSSTE".

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LAS SANCIONES '

4 x.

Atticulo 66.- El incumpliendo de "Los Trabajadores”, a sus obligaciones laborales,
daran motivo a la aplicacion de las siguientes sanciones:

.- Amonestacion verbal, vy,
Il.- Amonestacidn por escrifo con registro a expediente personal. , é
; —

Articulo 67.- Se hard acreedor a una amonestacion verbal "El Trabajador”, que

"~ incumpla las obligaciones "C.G.T,"

Adliculo 68.- Se hard acreedor a una amonestacion por escrito con registro a
expediente personal "El Trabajador”, que reincida en el incumplimiento de sus
obligaciones.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD EN EL TRABAJO

Adiculo 69.- La calidad del frabajo es el conjunto de propiedades que debe de
imprimir "El Trabajador" a sus labores, tomando en cuenta la: intensidad,

pulcritud, esmero vy presentocuon a la aplicacidon de sus conocimientos vy

actitudes.

Aiticuio 70.- La intensidad de las labores serd la que racional y humanamente
pueda ser desarrollada sin esfuerzo exagerado, por “El Trabajador”, de apfitud y
capacidad notmales. Se deteminara por el desempeiio de las labores que se
asignen al frabajador durante las horas de la jomada reglamentaria.

Adiculo 71.- La intensidadi y calidad en las labores de "Bl Trabajador” se logra

‘medianlte Icz capacitacion y adiesframiento permanente, para lo cual at inicio

24
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de cada ciclo escolar una comision mixta, recomendara d “gl Titular"”, los cursos
"que se impartirdn.

Adiculo 72.- "H Coleglo”, implementard un programa de capacitacion y
adiesiramiento, en base a las necesidades reales de capacitacion y
adiestramiento detectados por medio de un estudio que evidencie la solucion
a problemas generados por falta de capacitacion, programa que dard inicio

en el mes de marzo del presente ano.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LA SUSPENSION Y TERMINACION .
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
Articulo 73.- La suspension temporal de los efectos del nombramiento de ™
Trabajador”, no significa el cese del mismo. Son causas de suspension temporn
de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin responsabilidad
para “El Trabajador”, frabajadory "] Coleglo", las siguientes:

' L- La enfermedad contagiosa del frabajador;

Il.- La incapacidad temporal ocasionada por un accidenie o enfermedad que
no constituya un riesgo de trabajo;

lll.- La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. si €l
trabajador obré en defensa de la persona o de los intereses del palrén, tendra
&ste la obligacion de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquél;

V.- Bl aresio del trabajador;

V.- Fl cumplimiento de los servicios y el desempeiio de los cargos mencionados
en el arliculo 50. de la constifucion, y el de las obligaciones consignadas en el
articulo 31, Fraccion lil de la misma constitucion;

VI.- La designacion de los trabgjadores como representantes - ante  1os
organismos estatales, juntas de conciliacién, conclliacion y arbilraje, comision
nacional de los salarios minimos, comision nacional para la participacion de los
{rabajadores en las utilidades de las empresas Y olros semejantes; y.

VIi.- La falta de los docurfientos que e'xijdn_, las leyes y reglamentos, necesarios
para la prestacion del servicio, cuando sea imputable al frabajador.

N
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Arficulo 74.-.Los efectos de los nombramientos interinos en plazas de base,
terminaran; al presentarse a sus labores los fifulares de la plaza, por haber
cesado la causa que dio origen a la ausencia.

- Alicule 75.- Los nombramientos o coniratos de trabagjo dejan de surtir sus

efectos sin responsabilidad para "l Colegio", por las siguientes causas:

L- Por renuncia, abandono o repetidas faltas injustificadas a sus labores.

S -
= ;.

It.- Por la muerte de "El Trat;a]ador‘ i

fil.- Porincapacidad permanenie de "Hl Trabajador”, fisica o mental, que le
impida el desempefio de sus labores, previo dictamen médico de “EL ISSSTE".

IV:- Por prision que sea resultado de una sentencia ejecutoriada, v,

V.- Por la rescision que emita el “El Titular”, sin responsabilidad para “El Colegio®,
en las causas siguientes: '

A).- Engafiarlo "El Trabajador”, o en su CaAso, "l Sindicato" que lo hubiese
propuesto o recomendado con cerlificados falsos o referencias en los que se
atribuyan al frabgjador capacidad, apliludes o facullades de que carezcad.
Esta causa de rescision dejard de tener efecto despues de freinta dias de
prestar sus servicios el frabajador;

B).- Incumir "El Trabajador”, duranie sus labores, en fallas de probidad v
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en
contra del patrén, sus familiares o del personal directivo o administrativo de la
empresa o establecimiento, salvo que medie provocacion o que obre en
defensa propia;

C).- Comeler "El Trabajador”, contra alguno de sus compaheros, cualquiera de
los actos enumerados en la fraccion anlerior, si como consecuencia de ellos se
allera la disciplina del lugar en que se desempeiia el frabgjo; -

D).- Comeler "El Trabajador”, fuera del servicio, conira el patrén, sus familiares o
personal direclivo o administrativo, alguno de los actos a que se refiere la
Fraccion Il, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de
la relacion de frabdjo; A '

LY
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intencionalmente, perjuicios materiales durante el
o con molivo de ellas, en los edificios, obras,
terias primas y demdas objelos relacionados con el

E).-, Ocasionar "Bl Trabajador”,
“desempefio de las labores
'magquinaria, insirumentos, ma
rabadjo; -

F).- Ocasionar "El Trabajador”, l0s perjuicios de que habla la fraccion anterior
siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la

causa Unica del perjuicio;

G).- Comprometer "El Trabajador”, por su imprudencia o descuido inexcusable,
la seguridad y propiedades de “El Colegio”, o de las personas que se

encueniren en &l; .

H).-Cometer "El Trabajador”, aclos inmorales en el establecimiento o lugar de:
frabajo;

1).- Revelar "El Trabajador”, informacion o documenios sin tener auforizaciéon
para ello de quien ‘deba olorgarla o dar a conocer asuntos de cardacter

reservado, con perjuicio de “El Colegio™;

J).- Tener “El Trabajador”, mas de fres faltas de asistencia en un periodo de
ireinta dias, sin permiso del patron o sin causa justificada;

K).- Desobedecer "El Trabajador”, al patron o a sus representantes, sin causa
justificada, siempre que se frate del trabajo contratado; -

1).- Negarse "El Trabajador”, a adoptar las medidas preventivas o seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

M).- Concurir "El Trabajador”, a sus labores en estado de embriaguez O bajo la
influencia de algun narcdtico o droga enervanle, salvo que, en este Ultimo
caso, exista prescripcion médica. Anfes de iniciar su servicio, el trabajador
deberd poner el hecho en conocimiento del pairon y presentar la prescripcion
suscrila por el medico;

N).- La senlencia ejecutoriada que imponga d gl Trabajador’, una penda de
prision, que le impida el cumplimiento de la relacion de frabagjo: y.

N).- Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual
manera grave y de consdéuencias semejantes en lo que al frabdijo se refiere. La

- o7
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debérd hacerse en Cumphmlen‘ro a los requisitos que sefala para tal

By v

CAPITULO DECIMO SEXTO
DISPOSICIONES FINALES

,Atﬂculo 76 - "El Coleglo”, se compromete a editar quinientos ejemplares de las
I : 'C C.i.", los cudales seran enfregodas a “El Sindicato”, tretnio dias después de su

? "El Colegio”, esia de acuerdo en otorgar un incremento salarial de
__de 3.3% (tres punto fres por ciento), al salario base, para el afio dos mil cinco,
‘asimismo, a otorgar la diferencia en caso de que la federacion autorice
Pcicenidje mayor.

TERCEROQ.- El pago por anligiedad que incrementie la federacion se sumard en
la cantidad que ya recibe “ElTrabajador”. - - - - - - == = - - - e oo oo

CUARTO.- “EI Colegio”, esta de acuerdo en revisar con el “El Sindicate”, al inicio
de cada ciclo escolar la plantilla administrativa del personal sindicalizado - - - - -

C f QUINTO.- “Las Parles”, se obligan a que en un témino de freinta dias a la
suscripcion  del presenfe documento, lo registraran ante las autoridades
laborales comesp

SEX10.- “Las Parles

"
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BACHILLERES

Direccidon Administrativa

Departamento De Recursos Humanos
Oficio Circular Num. DRH/0016/05
Chilpancingo, Gro., a 3 de Agosto de 2005.

CC. Secretario Particular, Jefes de Departamento,
Jefes de Unidades, Comisario Puablico, Coordinadores

Presente

Con el propésito de eficientar la administracion del personal de esta institucion Educativa,
se les comunica que a partir del 15 de Agosto del ano en curso, el horario de entrada
general sera a las 9:00 horas, la salida para el personal de base sera a las 15:00 horas,
para el personal de confianza y limitado sera como minimo a las 15:30 horas, siempre y
suando su jefe inmediato no requiera de sus servicios fuera de este horario. El personal de
Intendencia en general tendra un horario de labores de 8:00 a 14:00 horas.

Salvo las Excepciones que sefialan las Condiciones Generales de los Trabajadores

~dministrativos, manuales y de intendencia, por ningun motivo habra horarios especiales.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

GIRECCICH -
DEPA!
FIECURS *

Lic. Migual Guerrero Ocampo.- Director General del COBACH GRO -Para su superior conocimiento.- Presente.

Lic. Daniel R. Perea Salas.- Director Administrativo del COBACH GRO.- Para su conocimiento.- Presente

Lic. Mario Juarez Mendoza.- Director de Planeacién, Progr. Y Ppto. del COBACH GRO.- Para su conocimiento.- Presente.
Prof. Jorge Diaz Martinez.- Director Académico del COBACH GRO - Para su conocimiento.- Presente

Minutario
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Direccién Administrativa

Departamento De Recursos Humanos
Oficio Circular Num. DRH/0019/05
Chilpancingo, Gro., a 3 de Agosto de 2005.

CC. Secretario Particular, Jefes de Departamento,
Jefes de Unidades, Comisario Publico, Coordinadores
Presente

—

—

Con el objeto de cumplir con las obligaciones contraidas como trabajadores de esta

Institucion Educativa, se les recuerda que de acuerdo a las Condiciones Generales de

Trabajo del personal Administrativo, manual y de intendencia; el trabajador debera asistir

puntualmente a sus labores en términos del horario estipulado, concediéndose una
tolerancia de 15 minutos para el registro de su entrada, de 16 a 29 minutos después del

horario sera considerado como retardo y a partir de los 30 minutos sera considerado como

inasistenciz.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

— e —

P .LL;.-J.&]*.*, ]
DIRECCION +._:uINISTR
DEPAR IO NE

Lic. Miguel Guerrero Ocampo.- Director Gene,
2

% Lic. Daniel R. Perea Salas.- Director Administralivo del COBAC

iy

B Minutario

*MBJ*

yal del COBACH GRO .-Para su superior conocimiento.- Presente.

H GRO.- Para su conocimiento.- Presente

& Lic. Mario Juarez Mendoza.- Direclor de Planeacién, Progr. Y Ppto. del COBACH GRO. - Para su conocimiento.- Presente.
B Prof. Jorge Diaz Martinez.- Director Académico del COBACH GRO.- Para su conocimiento.- Presente

Av. Judrez No. 4 Col. Centro, C.P. 32000 Tel (01 747) 4720143, 27198 f1v - 11700
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Direccion Administrativa

Departamento De Recursos Humanos
Oficio Circular Num. DRH/0018/05
Chilpancingo, Gro., a 3 de Agosto de 2005.

CC. Secretario Particular, Jefes de Departamento,
Jefes ce Unidades, Comisario Publico, Coordinadores
Presente

Adjunto al presente encontraran el original del documento “Pase de Salida”, mismo que
geberan utilizar con el personal a su cargo para evitar que estos salgan de su area de
trabajo sin autorizacion, en caso de encontrarse algin empleado fuera de su area de
trabajo sin justificacion alguna, se aplicara lo dispuesto en el Articulo 22 de las

Condiciones Generales de Trabajo del personal Administrativo, manual y de intendencia.

Es importante hacer mencion que se suspenden definitivamente los pases de salida sin

retorno.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

ATENTAMEN
LA JEFAD

L C. MARIA BEILALO DE JESUS.

Lic. Miguel Guerrero Ocampo - Director Genera del COBACH GRO -Para su superior conocimiento.- Presente

Lic. Daniel R. Perea Salas - Direclor Administrativo del COBACH GRO .- Para su conocimiento.- Presente

Lic. Mario Juarez Mendoza.- Director de Planeacidn, Progr. Y Pplo del SOBACH GRO.- Para su conocimiento.- Presente.
Prof. Jorge Diaz Martinez - Director Académico del COBACH GRO .- Para su conocimiento.- Presente

Niinutario
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO
DIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

b Guerrero

¥ GOBIERNO XL ESTADO

PASE DE SALIDA

E! FECHA: J

TORAS: ‘DE:

NOMBRE DEL TRABAJADOR

AREA DE LABORES

NOMBRE DEL JEFE DE AREA

il
{OBJETIVOS \

1 OFICIALES
|

' TIPO DE SALIDA l LABORES OFICIALES L L o "ASUNTOS PERSONALES

]
=
=

EL SOLICITANTE JEFE DE AREA

AUTORIZACION

& Guerrero COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO
S o et DIRECCION ADMINISTRATIVA
S DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

i

PASE DE SALIDA

FECHA: J

NOMBRE DEL TRABAJADOR

AREA DE LABORES

NOMBRE DEL JEFE DE AREA

TIPO DE SALIDA 1 LABORES OFICIALES \ l TASUNTOS PERSONALES
OBJETIVOS S
IGFICIALES

EL SOLICITANTE JEFE DE AREA AUTORIZACION
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BAGHILLERES

Direccion Administrativa

Departamento De Recursos Humanos
Oficio Circular Num. DRH/0015/05
Chilpancingo, Gro., a 3 de Agosto de 2005.

CC. Secretario Particular, Jefes de Departamento,

Jefes de Unidades, Comisario Publico, Coordinadores
Presente

Con el objeto de cumplir con |

as obligaciones contraidas como trabajadores de esta

Institucion Educativa y de acuerdo a las condiciones Generales de Trabajo del Personal
Administrativo, se les recuerda lo siguiente:

1. - De las inasistencias

No existe causa justificada cuando el trabajador no asista a su centro de trabajo sin
permiso de su jefe inmediato superior,

Cuando no presente la justificacion médica del ISSSTE al Departamento de
Recursos Humanos, en un término de 24 horas después de su fecha de expedicion.
Si no registra su entrada o su salida del centro de trabajo, o si registra su entrada
30 minutos después del horario estipulado, asi como si registra su salida antes del

horario establecido.

Cuando abandone el centro de trabajo de su adscripcion dentro de la jornada
laboral sin la autorizacion de sy jefe inmediato superior.

Cuando acumule tres retardos en una misma quincena le serd descontado un dia
d= salario.

Cuando el trabajador no registre su asistencia cuatro veces consecutivas en un
mes. se levantara acta de abandono de empleo.

Las comisiones fuera de su area de trabajo, siempre seran autorizadas por su jefe

inmediato superior mediante oficio de comision y este debera venir sellado por el

plantel o dependencia donde se llevo a cabo la misma y presentarlo al
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BIERNO DEL ESTADO

departamento de Recursos Humanos a mas tardar tres dias habiles después de

coicluida la comision.

2.- De los permisos economicos
o FEstos se conceden a los trabajadores en términos del Articulo 37 de las

Condiciones Generales de Trabajo del personal administrativo.

3.- De fas supervisiones de la plantilla de personal
e La plantilla de personal se revisara fisicamente y en caso de no encontrarse a
algun trabajador en su area de adscripcion, se le sancionara descontandole un dia

de salario, tal como lo senalan las Condiciones Generales de trabajo en su Articulo

22,

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA JEFA DEL/DEPﬂ TA
i

,_EN}@)

BE SERES , dcs 8
V.
DEPARTAMENTO DE

DIRECCION ADMINISTRATI
RECURSOS HUMANOS

GUEERRERORA

(GUBIERNQIOEL ESTARD

21 Lic. Miguel Guerrero Ocampo.- Direclor General del COBACH GRO -Para su superior conocimiento - Presente.
Lic. Daniel R. Perea Salas.- Director Administrativo del COBACH GRO.- Para su conecimiento.- Presente
B  Lic. Mario Juarez Mendoza.- Director de Planeacién, Prog. Y Pplo del COBACH GRO - Para su conocimiento.- Presente.
B  Prof. Jorge Diaz Martinez.- Director Académico del COBACH GRO .- Para su conocimienlo.- Presente
[ Minutario
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