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VII.

VIII.

XI.

XII.
XIII.

SEP

Secretaniac

Orden del dia

Lista de asistencia.

Instalacion legal de la junta.

Lectura y, en su caso, aprobacion de la orden del dia.

Lectura y, en su caso, aprobacién del acta de la sesién anterior.
Presentacion y aprobacion en su caso del informe de actividades
del ejercicio por parte de los titulares, y su desempeiio de
acuerdo al Plan de Trabajo Anual.

Presentacion y aprobacion en su caso del dictamen de auditoria
externa, y en su caso, tomar las medidas que juzgue oportunas;
Presentacion del informe del comisario publico, preliminar y/o
anual, del ejercicio inmediato anterior, segun corresponda.
Presentacion y aprobacibn en su caso, de los Estados
Financieros Basicos, del periodo correspondiente y del ejercicio
inmediato anterior y de la informacion que se refiere el articulo
23 de la Ley.

Informe del cumplimiento de los acuerdos tomados en sesiones
anteriores.

Seguimiento sobre las observaciones de los comisarios publicos
y de los auditores externos.

Presentacion de nuevos acuerdos que se someten a estudio,
discusién y, en su caso, aprobacion.

Asuntos generales.

Clausura de la sesion.
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lIl SESION ORDINARIA
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
INFORME SEPTIEMBRE — DICIEMBRE 2016

Consejero Firma Representante

Lic. Héctor Astudillo Flores
Gobernador constitucional del Estado
de Guerrero y Presidente del H.
Consejo Directivo de la UTTC.
Presidente del H. Consejo Directivo
Lic. José Luis Gonzalez de la Vega
Otero
Secretario de Educacioén en Guerrero
y Presidente Suplente del H. Consejo
UTTC.

Presidente Suplente del H. Consejo
Directivo
Mtro. Arturo Salgado Uridstegui
Subsecretario de Educacion Media
Superior y Superior del Estado de
Guerrero
Representante del Gobierno del
Estado
Mtro. Héctor Arreola Soria
Coordinador General de
Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas.
Representante del Gobierno
Federal
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DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
INFORME SEPTIEMBRE — DICIEMBRE 2016

Consejero Firma Representante

Ing. Marco Antonio Norzagaray

Gamez

Coordinador de Planeacion y Gestion
Administrativa.
Representante del Gobierno

Federal

Ing. Abraham Ponce Guadarrama
Delegado Federal de la Secretaria de
Educacion Puablica en el Estado de

Guerrero.

Representante del Gobierno

Federal

Lic. Héctor Apreza Patrén
Secretario de Finanzas y
Administracion del Gobierno del

Estado.

Representante del Gobierno del

Estado

Lic. Mario Ramos del Carmen
Secretario de Contraloria'y
Transparencia del Estado de

Guerrero

Representante del Gobierno del

Estado
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Consejero Firma Representante

Lic. Daniel Basulto de Nova
Presidente Constitucional del
Honorable Ayuntamiento Municipio de
Pungarabato.
Representante del Municipio
C. Rafael Rodriguez Alvear
Propietario “Totalline”.
Representante del sector
Productivo de Bienes y Servicio.
Tec. José Francisco Zavaleta Rico
Propietario de Servicio Eléctrico
“Zavaleta”.
Representante del sector
Productivo de Bienes y Servicio.
C. Blanca Azucena Melquiades
Ortiz
Propietario del Restaurante “Sol”.
Representante del sector
Productivo de Bienes y Servicio.
Dr. René Gomez Medina
Colegio de Médicos de la Tierra
Caliente.
Representante del Colegio de
Médicos de la Tierra Caliente
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Consejero Firma Representante

C. Leobardo Jaimes Estrada
Unién de Talleres Automotrices e
Industriales de Tierra Caliente.
Representante de la Unién de
Talleres Automotrices e
Industriales de Tierra Caliente.
L.A.E. Saira Andrea Aureoles
Echeverria
Colegio de Administradores y
Contadores Publicos de la Tierra
Caliente.
Representante del Colegio de
Administradores y contadores
Pubicos de la Tierra Caliente
Lic. Ivan Diaz Rumbo
Comisario Publico
Representacion de la Contraloria
del Estado
Lic. Adrian Negrete Molina
Rector de la Universidad Tecnoldgica
de la Tierra Caliente.
Representante Institucional.
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ACTA DE LA Il SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO
DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIGNTE.

- - - En la Ciudad de Acapulco de Judrez, Guerrero, siendo las
Quince horas del dia 07 de Octubre de dos mil dieciséis, se reunieron
en el “Hotel Holiday Inn" en la sala de juntas, ubicado en Boulevard
de las naciones No. 2000, i zanja, Acaouico Diamante, C.P. 39906,
en io ciudad de Acapuico de Juarez; 1os CC. Miro. Arturo Salaado
Uridsiegui Subsecretario de sducacion Media Superior y Superior,
Presidente Suplente del Consejo Directlivo, y en representacion del
Lic. José Luis Gonzdlez de la Vega Otero. Secretorio de Educacién en
Guerrero y Presidente Suplente del H. Consejo Directivo; Miro.
Ignacio - Frigs Jiménez Directer de Planeacion, Evaluacién e
Informdtica en represeniacion del Miro. Héctor Ameola Sorig,
Coordinador General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas;
el Lic. Salvador Robles Z., en representacion del Lic. Héctor Apreza
Patrén, Secretario de Finanzas y Administracion dei Gobierno del
Estado; el Miro. Albertc Ziniga Escanillc Director General de
Comisarios Publicos en represenfacion del Lic. Mario Ramos del
Carmen, Secretario de Contraioria y Transparencia del Estado de
Guerrero: C. Rafael Rodriguez Alvear, propietario de “Totalline”
representante del Sector Productivo; C. Blanca Azucena Meiguiades
Ortiz, propietaria del restauronte “Sol”, representante del Secior
Productivo; Tec. José Francisco Zavaletc Rico, propietario de servicio
eléctrico “Zavaleta” representanie del Sector Productivo; Dr. René
Gomez Medina, del Colegio de Médicos de la Tiera Caliente,
representante de la Organizacion Civil de Profesionistas; Ma. de g
Lourdes Pineda Romero en representacion del Tec. Leobardo Joimes
Estrada, Presidenie de la Union de Tatleres Automotrices e Indusiriales
de la Tiera Cdliente, representante de la Organizacion Civii de
Profesionistas; L.A.E. Saira Andrea Aureoles Echeverriq, representante
del Colegio de Administradores y Contadores de la Tierra Caliente, ,
representante de la Organizacion Civii de Profesionistas: y el Ligl
Adrién Nagrete Molina, Rector de lo Universidad Tecnolégica de (la
Tierra Caliente. — - == - c e m m e e e e e -

- - - Con el objeto de celebrar la 1l sesion Ordinaria, del H. Consejo
Directive de la Universidad Tecnoldgica de ia Tierra Caliente, La cual
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Carretera Altamirano-Tlalchapa Km 2, Loc, Los Limones, Mpio., de Pungarabato, Guerrero, C.P. 40660
Contactos: Tel. (767} 1009104 ﬂ UT Tierra Calisnte |, . @uttcg e-mail. uttc@outloock.com
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ORDEN DEL DIA
l.- Lista de asistencia e instalacion legal de la sesion.
Il.- Aprobacion del orden del dia.
Ill.- Dispensa de lectura de la Sesion Anierior.

IV.- Presentacion y aprobacion del infonmie de aclividades del rector,
periodo Mayo — Agosto 2016.

V.- Presentacion del informe del Comisario PUblico.

VL.- Presentacion y aprobacion de los estados financieros, periodo
Mayo - Agosto 2016.

VIL.- Acuerdos.

VIil.- Asunics Genercies.

IX.- Clausura de la Sasién.

- - - Para el desahogo del punto marcado como numero uno y dos del S

orden del dia, el Maestro. Arturo Salgado Uridstegui, en su carGcter de
Presidente Suplenie del H. Consejo Directivo, facultado para presidir los
trabaios de esta sesion en representacion del Lic. Héctor Antonio Astudilio
Flores, Gobemador Constitucional del Estado de Guemero y Presidente de
este H. Consejo Directivo, asi como del Lic. José Luis Gonzdlez de la Yega
Otero, miembro integrante del consejo; procedié a dar la bienvenida a los
Integrantes del H. Consejo Directivo, asi como al pase de lista
corespondiente, y dar instalacion legal de la sesion, determinGndose la
comparecencia de los siguientes -\,\).b\,J er
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Miro. Arturo Salgado Uric}ée gui. f:::,g :
{ =
En representacion Lic. Jose Luis Gonzf:.‘r:z\mjb;;emﬁo de Educac..rn Media

de la Vega Ofero, Secre de superior y Superior en el Estado.
Fducacion en Guerrero. Representanie
del Gobiernc del Estado.

Mtro. Ignacio Frias Jiménez.

En representacion  del ing. Heclor jate del Departamento de Apoyo a
Areola Soria, Coordinador General de o Oneracién de la Coordinacién
Universidodes Tecnologicas y del Ing. General de Universidades
Marco  Antonio  Norzagaray GAmMez, 1ecenoidgicas.

Coordinador de Planeacion y Gestion :

\dministrativa de o Coordinacion

General de Universidades Tecnologicas.

Representantes de! Gebiemo Federal.

Lic. Salvador Robles L.

En represeniacion del Lic. Héctor Apreza Secreiana de Finanzas Y
Patron, Secretario  de  Finanzas vy Administracion.

Administracion del Estado.

Representante del Gohiemo del Estado.

Miro. Alberto ZAiaa Escamilia.

rRepresentante del Gobiemmo del
Lstado.

tn representacion del Lic. Mario Ramos
de! Carmen, Secretario de Contraloria y

~

Transparencia del Estado de Guerrero

o~
C. Raifael Roclighs :Eyun

Propietario "Totalline™
kepresanianfe del Seclor Productivo de
Bienes y Servicios.

. -
ok #

reC. José Francisco Zavaleta Rico

Representante del Sector Productive de Propietario de  Servicio  Eléct
Bienes y Servicios. lavaleta”

C. Blunca Azucena Melquiades Ortiz ' ‘o T
RNIEERE ATUE St S8 0 Propietario del Restaurante “Sol™,

Representante del Sector Productivo de

ER o m Ty

lienes v Servicios, R e
ARy ) . . )
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' Dr. René Gémez Medina

Jrojonizaciones Civiles de
Representante del Colegic de Médicos Prolesonistas
de la Tierra Caliente

C. Ma. De lourdes Pineda Romerc en

representacion Leobardo Jaimes Estrada
Organizaciones Civiles de

Presidente ae Union de Talleres Profesionistas
Automotrices e Indusinales de Tena
Caliente

L.A.E. Saira Andrea Aureocles E-heverria

Organizaciones Civiles de

Represenianie del Culegio de =
Profesionistas

Administradores y Contadores PUblicos
de la Tierra Caliente

o
Lic. Adrian Negrete Molina g

Re a * of |
Recior de la Universicad Tecnologica de Representante Institucionail

I Tiern Caliente

- - - Acto seauido, el Miro. Arfuro Salgado UriGstegui, nace constar que una
vez realizaaa la comparecencia a los miembros del Consejo Directivo, se
determina que se encuantan presenies Trece de los dieciséis miembros
que integron el H. Consejo Directivo. En consecuencia de elio. existe
quorum legal y suficiente para la celebracion de la misma. Por lo que
declara que siendo las quince horas con diez minutos, queda instalada la
sesion por 1o que las resoluciones y acuerdos que se tomen en la presente
Sesion de Consajo, tendrdn fuerza y validez legal; aprobdndose lo anterior
por unumm;dud dt. volos de iﬂdos los p::zs&.nh,.‘,. En razédn de lo anterior se
fiene por desahogado &l punio nimero vno, del orden deidia. - ---------

- Continuando con 2l uso de la paiabra ! Miro. Arturo Salgado l'm*..,gm
manifesté lo siguiente; pongo o consideracion de Ustedes el order del diq,
fienen clguna observacion, en o que

rdar del dia, en lo personal Reclor |

haciendo saber a los presentes si
respecta al ¢ ot |
el puntc nimero siete (Vi) quedande de la siguiente manera: punt
nimero siete (VI Sequimiento de Acuerdos, Punto nimero Ocho (Vi S
Solicitud de nuevos Acuerdos, Punio nimero nueve (IX) Asuntos Generale /N«
y punto nimerc Diez (X) clausura de la sesion y si alguno de usteces lienen.= "¢
ur comentario lo hagan saker o si estamos de acuerdo en la modifica .un N A
del orden del dia nos permilimos ‘:curw - ja mano emitiendo su velo
econdmico; y lo aprueban por unanim qu de volos de los presen h.—::.. SECTORS

5,

e s ey >i ]

[ﬁ Carretera Altamirano Tizlchapa Km 2, Loe, Las Limenes, Mpio., de Pungarabato, Guerrero, C.P. 40660
.\ .. Contactes: Tel.(767) 1009104 iﬂ UT Tierss Caliente . _ @utteg  e-mail. utic@outlook.com
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- - A continuacién y siguiendo con 2! arden del dic y respecto del ouriio
numero fres, no se da lectura del Acia u\; la Sesion anterior que <5 la
pnmerﬂ Sesién, Si estamos de acuerdo en la dispensa de lectura de la
sesion anterior que ya se encuentra en la C« ,1([3@10 que tienen en su poder
cada uno de ustedes nos permitimos levantar la mano para su aprobacion,
Aprobdndose lo anterior por unan'midad de voles de todos los presentes - -

- Dcndo seguimiento con ¢S p -".\':'-; cualro del orden del dia, ¢! Lic.
| Adiian Negrete Molina ﬂrosem‘n su l informe  de Actividades del perioclo
Mayo - Agosfo 2016, por lo que se le cede la palabra al rector de la
universidad. una verz terminado <u informe el Rector, hace uso de la voz el
Miro. Ignacie Frias fimérer, sabamos que o universidad Tecnoldgica que
usted preside maesire adridn Negrele, carece de presupuesio en relacion
al capitulo 1000, ya que se incrementd la mairicula escolar en este ano y s
necesita de mds trabgojadores para cumpli con el programa de estudios,
pcr lo que le sugiere gue pudiera contraiar ten poralmente a cocenies y
administralives, por medio de conhalacicnes de servicios profesionales,
otic um idn muy imporiante es gue se trobaje mucho en los indicaderes de
desercion escolar . buscando las causas de fondo, para darle <olucidn,
implementande estrategios con les programas de estudios ya esfubim-;dc%‘
y asi lo tengamos reflejado por ciclo escolar, y los directores de camera den j
seguimienio, gsi como iambién tuscar ¢ las auicridades municipaies y
gestionar para que los dole de recuisos, v se oblenga mds mogikano,
infraestructura enire ofras Cosas, y sed ,m...S Jiruu.w la universidad,
obteniendo proyecios gard su upmuugéd:. y €jecucion, ofro comenliario
muy imporicnie es el caso de ias movilidades de los alumnos hacic otros
paises para concursar y cbtener la tecrclogia de ‘punta, son ratos muy
fuertes pero que cumpliéndose se consolida mdés la univesidad,
respetando el marco normalivo.

Sigue manifestando el Mire. Ignacio Frias Jiménez, que se dé con fnvided a
los trabgajos que se estan llevande anie la coo dinacion y ante la SEP ;"'-:‘0
que a la brevedad posible se entreguen los fitulos corres }JL.'P dien f' de las
cameras, v para terminar quiero decide que estG desaroliar ’r, un
excelente trabajo usted como rector de la universidad z‘ecwoic;(c.. dz la
tierra cafiente, por todos los avances que ha presentado con sus framifes.

Solicite el uso de la voz el lic. Soivador Robles L. Represeniante del
Gobiemao de! Estado, marifestardo o siguiente: le hago un comentario en
aue invite a los masstros a

g\,n otra vision, cunque
e invertir al conocimiento,

lo que resnecta alos maestras de la Univ
que se preparen rr»m, para que los al
esto implique mas gasto, porque se le fiere

Carretera Altaimirano-Tialchapa Kra 2, Loc. Los Limenes, fpio., de Pungarabato, Guerrero, L2, 40660
Contactos: Tel. (767 1009104 !* UT Tierra Caliente . @uticg e-mail. utc@Gautirok.com
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buscondo Ios medsos econdmicos para @shmulcr a los moes’rror y Qsi
puedan darle continuidac a rnagrias ¢ coctorados.

Continuando con el uso de o palabra el Miro. Arturo Salgado Uridstejul
manifesto, seguiremos atentos acerca de todos los indicadores para que se
cumplan todas las expectativas y nos sumamos a los trabajos enire la
“subsecretaria y universidad, por lo gue si no hay algin otro comentario en
relacion a la presentacion damos continuidad, solicita el uso de la palabra
el maestro Alberto Téfiga Fscomille una vaer clorgdndole manifiesta o
siguienie: en mi opinién les recomiendc que se envien a jovenes a
conferencias y paricipen, tcl es el caso de apoyos dl Pmprs-'.;i dor y
formen su propia empresa, una vez conciuida su opinidn, solicita i usc de
la voz el Doctor Rene Gémez Medina, Representante del Colegio ce
Médicos de la Tierra Cualiente, otorgandole &l uso, manifiesta o siguienie:
que los alumnos busquen las altemaiivas y promuevan la investigacion
junto con los docenies, para gue las patentes no se queden en e;l caming, ,
se lleven a cabo mgjor planeadas y las meias se cumplon Y por diimo

hace uso de la voz el Recior de i universidad manifestando qu: S5EQUIrG

cumpliendo con la funcién en la universidad, respetar 1du la norma -w.;L:J y

los programes de estudics, asi come fambién seguird creando esiralegias

que beneficien a la universidad como ias gue le han munne;?ada todos 108

presenies. A continuacidn y siguiendc con el crden -:,iet dia y respecic del

punto nUmerc Cuaire Arure Saigade Uricstegui feliciié al Mtro. Adrién

Negrete . Molina, por los aciividades realizadas en este periodo en que ha

formado parte de la Ur .vc,.xhu‘i fecnologica de la Tiera Caliente, nos

permitimos levantar la mano pard Jdar por presentado el segundo niiome

del Recior, en el punio nGimero cudive del orden del dia. Levaniandce la

mano la mayotia se dan por greseriados - - - < - == - - - - - S S S \

- - - Confinuando con €l uso de ¢ nalabra el Mire. Arturo Salgade Uriéstegui

manifestd. respecto al nimeo | presente su informe el comisano
 respectivo, hace uso de la voz ;

pUblico, una vez terminado con

e! Miro. Ignacio Fri “' .’E'r:’:r'-:ez, ndo o siguiente: felicito al i
comisario piblico de la universi :1 1d pe xcelente informe, ya que 10 hizo 5
de manera concisq, exccta y clara, Dando sf-ngrnm iento con el punic cinco ‘
del orden De‘ dia, si estan de acuerdo, nos permitimos Ievam‘us la mono

para dar por presentade el inform \*.s\' comisaio, Levantande la

rngyoria, se dan por presentados el informe del comisarnio publico.

,.:\f'r sais del orden del dig, el Miro. Ar
. Adrign Negrate Molina, que raaic:
' pariodo Mayo - :«gosto 20

informa al conseje

Dando \ogmmf
Scigrdo L'r!c)s?pm ile
preseniacion de los
vez teniendo la r.ric

ST | NN 5 e S Pp— 1 L PR -y -
reclizara la 9] esentacién de o5 st y HNGHale
5 |
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del presente afio ya que quedo pendiente por presentarse en la sesion
pasada y el actual periodc mayo-Agosto del 2316, por lo que le pido «a &l
administrador de la Universiclad Tecnolagica ¢e la Tiera Caliente Lic. Radl

/\ - Goémez Medina, presente 1os estados financieros, una vez terminado _or su

s

informe., hace uso de la voz el Miro, Ignacio Frias Jiménez representante del
gobiemo federal manifestando que se lleven a cabo los frabajos de los
estados financieros de mes con mes para que cuando se aproxime la
presentacion semestral lo rediicen en tiempe y forrna, en seguida scliciia el
uso de la palabra el Lic. Salvader Robles L., representante del Lic. Héctor
~— Apreza Patrén, quien manifiesio que en reladiin o las dos cameras gue se
mencionan, se presupueste para el proxime afo, si estan de acuerco, nos
permitimos levantar la manc para dar per presentado los  estados

§

financieros, Enero-Abril y Mayc-Agoesto de! 2016, Levantando la mano la
mayoria, se dan por presentados los  esiados financiercs  antes
mericionados, en €l purito ndmero seis de este orden del dia.-----------

!

- - - Acto seguido e Mire. Arture Scigadeo Uriostegui hace mencion respecio
ol nomero siete como seguirnientc de ccuerdos que se pase af punto
nimero Ocho solicitud de nuevos acuerdos, siguiendo el orden en el
acuerdo que comesponde al nimero 007/06/201¢. en el que se solicita ol
gobemador del estado un autcbys. ¥ del nimero 008/06/2016 en cuanio @
la solicitud de recurso exiraordinano al gobemador para aicanzar d
concluir el afo 2016, no se tomaran como un acuerdo de junta de
gobierro, lo que se iendria que hacer es que se le siga dando coniinuidad
a las gestiones anle las instancids gubemamentales, y quien tenga la
_oporlunidac de los consgjeros presentes  colaboren en la gestior V;o ,
pudieran redlizar para lograr que se concrele lo gestionado, y dando Sh
continuidad el Miro. Ariuro Salgade Uriostegui con esie punto, soliciia el uso

de la voz el Miro. ignacic Frius Jiménez ¢n cuonio ¢ la esiruciurg
Organizacional con nomero 009/06/2016 para delegar resporsablidade
tendrd que llevar el visic buenc de la coordinaciéon general de
universidades iecnoldgicas y poliiécnicas, o preseniar el oficio en el que ya

lo sclicitaron, confinuando e Miro. Arfuro Salgado Urdostegui nace del
conocimienio gue fambién se manda la propuesta a la Secre taria de
Contraioda y Transparencia Guoemarmental asi COmo en Fnanzas para su
validacion y ambas  cependencics lengan  conccimienio, yo Que
paorlicipan ambas en el presupuesio, Dando seguimiento con gl punic
numero rueve del orden del dia, el Miro. Arturo Salgade Uriostegui
pregunta a ios consejeros si exisle aigun asunto General del oicen d2i diq,
no habiendo ningln asunic que fratar se pasa a lo siguiente - - - - - TR
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---Alno hober olgun o*ro 1en~u que t;cﬁcn y 5|endo el punto nimero diez,
el Consejero Presidente L,.uwd o ¢ presenis Sesion, cerrando la presente
Acta y da por terminada o b Sesicr Ordinania el H. Consejo Directiivo de
la Universidad Tecnologica de iu Tierra Caliente, siendo las Diecisiete horas
con cincuenta minutos del dia y mes antes senalado. Firmando al margen y
calce las personas que en elia infervinieron, sabedores de los alcances
legoles a que S0 CONMIQEN. === ~ =& “& 20n cmn cain sim e e wwm mom o —os =S 24

INTEGR AN 2SDEL H. CONSEI I)}RECJ'!VO
/

amm— f-'».

Miro. Arturo Saigado erosfeguu \ ) .

En represeniacion Lic \gse Luis Gonzdle, ‘\ubsa‘c:emm de Educacion Media
de la Vega Otero, “Sgcretaio < Superior y Superior en el Estado.
Educacion en GUC‘!JE[&, Representant: tes

del Gobierno del Esiodo

-5

Mtro. lanacio Frias Jiménez.

En representacion del Ing. Heclor jefe del Departomento de Apoyo a
Arrecla Soria, Coordinador Generdl de i Operacion de la Coorclinacion
Universidades Tecnoldgicas v -.‘~,-! IN3. General de Universidades
Marco Antonio Norzagaray GAMeZ Tecnoldgicas.

Coordinador de Planeacion y Gestion i

Admirisirativo  de  la Coordinacion

General de Universidades Tecnologicas.

Represaniantes del Gobiemo re derai.

Lic. Salvader Robles Secretaria de Finanzas y
Administracion.
En representacion det Lic. Héctor Apreza
_Patrén, Secretario  de  Finanzas
Administracion del Estado
Representante del Gobiemo del Esto 1:.

Miro. Alberto Zifhiaa Escamilla.

En representacion del Lic. Morio Ramos
’19‘ C amen, S@CTP*GH de Cor ‘t‘G!OﬁU Y Re Drbﬁentgnfe dei Gotnenqo
Transparencia del Estado de Guerero Fstado.

. Rafael Rodri e‘- S -
S odrlgu/ ‘/f;"’w Propietario “Totalline

Representante™C del Sécior Productivo de
\ Bienes v Servicios

Carratera Altamiranc- Tlaichapa Kin 2, Loc. Los Limones, Mpio., de Pungarabato, Guerrero, C.P. 40660
Contactos: Tel. {6/ 102104 E] UT Tierra Caliente . @utteg  e-mail. uttc@outlock.com

T




- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
PORIRERG DE LA TIERRA CALIENTE

D E L E _,‘ T :_ ; :_‘ Orpanismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado
“Innovacion y excelencia cerco de ti”

2015 - 2021 C.C.T. 12EUT0005W

" TEC. José Frg

... Representante del Sector Productivo de “Jovaleta”

ﬁ% %ienes ee

R — =
. e, M st Ly peleruic o i A 1
g@ ¢ Blan; - GG Propietario del Restaurante "Sol”

352 s o —
i,g,},\—:.;lg Representante de!l Secior Produciivo de
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LEARA LRSS 1 v 1 o
ENICIPAL Representantg’delMuniciplo
y /

A Ser iit;ftﬁﬂ-;\

Muricipio de Pungarabato.

’ 4
Di. René Gu/n'.ezziwﬂ.erﬂ-a':u\)

¥ —— Organizaciones Civiles de
Repre fe del Colegio de MEGICO3\Profesionistas
ce la Tierra Calienie { . S
\ Gedo LR

I 5
C. Ma. De lourdes Pineda Romero en
represeniacion Leobarde laimes Esirada

Presidente  de  Jawwn  de  Talieres Profesionistas
Aufomotrices e Industriales de Tierra
Caiiente.

L.A.E. Saira Andrea Aureoles Echeverria

e

_ Repieseniaryg—_ ael Cuiegio d )
N N e rp e Profesionistas
-Adminisirerdo S ,g.,on.mdore:s Pablicas ¥

A de.la Tiéﬂrrd Sakgnp
& \ ] 6
4 \ ) / :

Reprazentante Institucicnal

«

BLTMA HOJA QUE SONTIENT LAY FRAMAS OF LOS MIEMEROS CONSEJEROS Y QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE LA I} SESION ORDINARIA DEL BONORALE
CONSEJO DIRECTIV > DE LA UMNIVERSILAD TECNOLGGIC A DE LA TIERRA CALIENTE. DE FECHA SIETE DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECISEIS.

Ijﬁ« Carretera Altamirano-Tlalchapa Km 2, Loc. Los Limones, Mpio., de Pungarabato, Guerrero, C.P. 40660
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V. Presentacion y aprobacidon en
su caso del informe de
actividades del ejercicio por
parte de los titulares, y su
desempeino de acuerdo al Plan

de Trabajo Anual.
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SEP

TECNOLOGICAS

INTRODUCCION

Este documento se elaboré con el
objetivo de dar a conocer las
actividades realizadas durante el
periodo enero a diciembre 2016,
cerrando el ejercicio fiscal 2016 de la
Universidad Tecnologica de la Tierra
Caliente.

Las actividades realizadas en la
Universidad Tecnologica de la Tierra
Caliente, son esfuerzos y dedicacién
de cada personal que labora.

Al tener, en claro los objetivos
institucionales 2016, el equipo de
trabajo, logro con esfuerzo para que
el proyecto institucional se cumpliera,
satisfaciendo las necesidades
institucionales.

Hoy en dia, la Universidad
Tecnologica de la Tierra Caliente, en
su primer afio, como una Institucion
independiente, ha logrado mejor la
educaciéon de nuestros alumnos, y
contribuido al sector productivo con
egresados con perfil deseable
ofreciendo profesionistas altamente
capacitados para integrarse al ambito
laboral.

Nuestro objetivo es ser una institucion
comprometida para mejorar la calidad
educativa en nuestra éarea de
influencia, con la finalidad de que los
egresados se integren al sector
productivo y que contribuyan al
desarrollo tecnoldgico, social, cultural
y econdémico de nuestra region,
estado y pais.
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ACTIVIDADES ACADEMICAS

Cobertura educativa

La Universidad Tecnolégica de la
Tierra Caliente, ofrece los siguientes
Programas educativos:

Técnico
Universitario en

Superior
Administracion
area

Administraciony o

Evaluacion de Proyectos; en
continuidad de estudios en
Ingenieria en Gestion de

Proyectos.

..~ Técnico Superior
Es’(:‘;%’ Universitario en
ettt S ) ,

Energias
Renovables éarea Energia

Solar en continuidad de estudios en
Ingenieria en Energias
Renovables.

Técnico Superior
@ Universitario en

Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion
area Sistemas Informaticos, en
continuidad de estudios en
Ingenieria en Tecnologias de
la Informacién y
Comunicacion.

~ Técnico  Superior
\ Universitario en

e

M

SEP

Educacion Guerrero NIVES

H'z‘ l

Mecanica area Automotriz.

Técnico Superior
Universitario en
Gastronomia.

A inicio la Universidad Tecnoldgica de
la Tierra Caliente, alcanzado una
aceptacion importante en la region, y
en la actualidad es una de las
escuelas de la regibn con mas

aceptacion ante los  jovenes
egresados de educacion media
superior.

Ciclo Ciclo Ciclo Ciclo
escolar escolar escolar escolar
2013 - 2014 - 2015 - 2016 -
2014 2015 2016 2017
H M H ™M H M H M
85 44 62 43 | 170 | 99 | 177 | 99

129 105 269 276
Tabla 1.- Cobertura por Ciclo Escolar

Por ejemplo en el ciclo escolar 2013 —
2014 existio una cobertura de 129
alumnos de nuevo ingreso, y en los
ciclos siguientes fue en aumento,
alcanzando en el ciclo escolar 2016 —
2017 una mayor aceptacion. (Tabla 1).

De acuerdo a las estadisticas de
ANUIES, mediante el cuestionarios
de formato 911, en Educacién Media
Superior 2014 - 2015, donde en el
estado de Guerrero existi6 una
matricula de 137,543 alumnos, y
egresan 32,766 durante este ciclo
escolar. La Universidad Tecnoldgica
de la Tierra Caliente recibe el
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0.0082% de egresados del estado en Ingenieria
el ciclo escolar anterior. GP 9 10 9 10 9 10
. . . ER 20 5 19 4 16 3
Mientras el Sistema Interactivo de
. . TIC 18 13 17 12 15 9
consulta educativa, en el ciclo Escolar
2014 — 2015, Existié una matricula de Total | 47 | 28 | 45 | 26 | 40 | 22
9,106 en educacién media superior, y ING. 75 7 62
solo en la region de la tierra caliente Total 204 380 563

existieron 1,768 egresados en este
ciclo escolar, Por lo que actualmente
la escuela absorbe un 15.6% de la
matricula que egresa en educacion
media superior en la region Tierra
Caliente.

Para el ciclo escolar 2017 — 2018, se
espera una cobertura educativa de un
20% de acuerdo a la matricula de
egresados de educacibn media
superior en la regién Tierra Caliente.

Matricula atendida

La Universidad Tecnolégica de la
Tierra Caliente, durante el afio 2016,

alcanzo la siguiente matricula. (Tabla
2).

. iembr
program | ENero - Abril Mayo - Septiembre
ogra - Diciembre
as 2016 Agosto 2016 2016
Educativ
0s Hombr Mujer Hombr Mujer Hombr Mujer
es es es es es es

Técnico Superior Universitario
EP 29 38 28 37 38 62
ERE 48 8 46 7 54 9
TIC-SI 47 35 40 35 55 33
MA 51 0 45 0 110 2
GAS 27 46 26 45 54 84

Total | 202 | 127 | 185 | 124 | 311 | 190

TSU
329 309 501

Tabla 2.- Matricula por cuatrimestre

Al finalizar los cuatrimestres se
termind con una matricula de acuerdo
a la siguiente (Tabla 3).

. Septiembre
Enero - Abril Mayo - .-
Program Y - Diciembre
as 2016 Agosto 2016 2016
Educativ
0s Hombr Mujer Hombr Mujer Hombr Mujer
es es es es es es

Técnico Superior Universitario
EP 28 37 25 31 28 52
ERE 46 7 44 7 50 5
TIC-SI 40 35 37 31 46 25
MA 45 0 40 0 97 2
GAS 26 45 22 44 52 71

Total 185 124 168 113 273 155
TSU

309 281 428
Ingenieria
GP 9 10 9 10 9 10
ER 19 4 14 4 16 3
TIC 17 12 17 9 12 9
Total 45 26 40 23 37 22
ING.
71 63 59
Total 380 344 487

Tabla 3.- Matricula final por cuatrimestre.

Matricula de nuevo ingreso en el ciclo
escolar 2016 — 2017 es de
(Tabla 4).
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Cuatrimestre
Programas Septiembre - Diciembre 2016 Programa | Enero - Mayo - Septiembre
Educativos - ) 3 Agosto - Diciembre
Nuevo Ingreso Reingreso Educativo | Abril 2016 2016 2016
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
Técnico Superior Universitario EP 865 8.99 8,32
EP 21 37 17 25 ER 892 8.92 83
ER 26 5 28 4 TIC-SI 8,87 8,93 8,17
TIC-SI 28 13 27 20 MA 83 878 8,16
MA 70 2 40 0 GAS 8,51 8,78 8,25
GAS 32 42 22 42 8.65 8,88 8,24
177 99 134 91 Jaiel UEd 8.59
Total TSU -
276 225 INGENIERIA
Ingenierfa GP 8,81 9,33 9,25
GP - o 9 10 ER 9,15 9,43 9,24
ER - - 16 TIC 8,81 8,67 8,92
TIC - = 15 Total ING 8,92 9,14 9,13
40 22 otal ING.
Total ING 9.06
62 Tabla 5.- Aprovechamiento escolar.
276 287 . . . ,
Total — A nivel ingenieria, se alcanzé un

Tabla 4.- Matricula del ciclo escolar 2016 — 2017.

En el cuatrimestre Septiembre -
Diciembre 2016, se alcanzdé una
matricula de:

Aprovechamiento escolar

Durante el cuatrimestre enero — abril
2016, se alcanzé un aprovechamiento
escolar de 8.65 en el nivel Técnico
Superior Universitario, en mayo -—
agosto se logro el 8.88, mientras que
en septiembre — diciembre se alcanzé
el 8.24, teniendo un
Aprovechamiento General de 8.59
a nivel Técnico Superior
Universitario (Nivel 5B).

aprovechamiento de 8.92 en enero —
abril 2016, en mayo — agosto fue de
9.14, y septiembre — diciembre es de
9.13, alcanzando un

aprovechamiento general de 9.06
(Tabla 5).

Desercién

Durante los cuatrimestres anteriores
del afo 2016, la Universidad
Tecnologica de la Tierra Caliente
logro una gran aceptacion pero
también enfrento problemas de
desercion escolar.

Durante el cuatrimestre enero — abril,
existio una desercion de 24 alumnos,
en mayo — agosto de 35 alumnos, y
septiembre - diciembre de 76
alumnos (Tabla 6).
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Program | Enero - Abril Mayo - Sg?é:gmg:g o
Edusativ 2016 Agosto 2016 2016 Las principales causas son la
08 [ Homor | Mujer | Hombr | Mujer [ Hombr | Mujer reprobacién con un 52%, desercion
Sk e suseer Lnlye sl e sin causa conocida un 14%, motivos
P | 1]t ] 8 |6 ]10 |1 personales y motivos de trabajo con
TIECI-QSI 3 é 2 Z : un 19% y con 7% por problemas
MA 6 0 5 o i econdémicos y cambio de UT. (Grafica
GAS 1 1 4 1 2 13 1.
Total 17 3 17 11 38 35
red 20 28 73 o
Ingenieria 0% - ?fﬁi!f&i" e
GP 0 0 0 0 0 0 m Reprobacién
ER ! 1 4 Y . 0 M Problemas Econdmicos
TIC 1 1 0 3 3 0
Total | 2 2 4 3 o 0 > = Motivos personales
NG 4 ! 3 . m Problemas de trabajo
TOtaI 24 35 76 W Cambio de UT
135

Tabla 6.- Desercion escolar

Causas de desercién

Durante el afio 2016, existi6 un total
de 135 bajas, como se muestra en la
tabla anterior.

A nivel Técnico Superior
Universitario, durante el afio 2016

éxito una baja de 121 alumnos. (Tabla
7).

TOTAL
CAUS EP ERE | TIC-SI | MA | GAS POR
AS CAUSA
Dese_rcié
e 3 0 6 6 3 18

conocida

Reproba | 15 10 21 13 | 16 | 75

cion
Problem

Eco:sémi 2 0 1 1 2 6
Motivos
personal 3 1 0 1 1 6
Problem
asde 4 0 3 0 0 7
trabajo
Cambi
amblo 2 2 0 0 3 7
Cambio
de O O 2 0 0 2

carrera
TOAL
POR 29 13 33 21 25 121

P.E.
Tabla 7.- Desercién por causas a nivel TSU.

Cambio de carrera

Grafica 1.- Desercion por causas.

A nivel ingenieria existi6 un total de
bajas de 14 alumnos, las principales
causas fue por problemas
econdémicos que representa un 42%,
35% por reprobacién, 14% por
motivos personales y 7% se
desconoce la causa. (Tabla 8).

causas EP | ER | TIC
Desercion

sin causa 0 1 0
conocida
Reprobaciéon | 0 1 4
P

rob!err.ias 4 )
Economicos

Moti

otivos 0 2
personales

Tabla 8.- Desercién por causa en Ingenieria.
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Capacidad académica

Durante el cuatrimestre enero — abril
y mayo — agosto 2016, se trabajé con
una plantilla de 21 docentes. (Tabla 9).

Educacion Guerrero

Profesor de 1 1
Tiempo Completo
Prqfesor de 12 5
Asignatura
Profesor de
2 3
apoyo
Total 15 6

Tabla 9.- Plantilla docente

Durante el cuatrimestre enero — abril,
se trabajé con una carga horaria de
247 hojas distribuidas al personal
docente, mientras en mayo — agosto
se trabajo con 258 horas.

Durante el cuatrimestre septiembre —
diciembre se trabajé con una carga
horaria de 559 horas, distribuida en

una plantilla de 23 docentes. (Tabla
10).

Profesor de

. 1
Tiempo Completo
Prqfesor de 15 5
Asignatura
P
rofesor de 1 3
apoyo
Total 17 6
Tabla 10.- Plantilla docente septiembre —

diciembre.

Formacion y actualizacion docente

La Universidad Tecnolégica de la
Tierra Caliente, durante el afio 2016,

SEP

realiz6 capacitaciones al personal
docente y administrativo con el
objetivo de formar equipos de alto
rendimiento. (Tabla 11).

Cursos y/o capacitaciones

Personal docente 4
Personal administrativo 9
Total 13

Tabla 11.- Cursos impartidos al personal
docente y administrativo.

El objetivo primordial de la
formacion, actualizacion y
capacitacion de directivos,
docentes y personal administrativo
facilita el desarrollo de una actitud
reflexiva, autocritica, dialégica y
propositiva, dirigida a mejorar la
practica cotidiana de la Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente.

Producciéon académica

A inicio de cuatrimestre se fomenta
con aprendizaje a que el alumno
desarrolle  nuevas técnicas o
tecnologias que facilite el trabajo en
equipo, desarrollando e innovando
proyectos que contribuyan a su
formacion profesional.

Por lo que cada fin de cuatrimestre el
alumno, presenta proyectos
productivos en los que participan y
llevan a la practica profesional.
Durante el afio 2016 se presentaron
un total de 35 proyectos, algunos
proyectos mas importantes son:
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Proyecto Estufa Solar

Mediante la energia del sol, se
recolecta en una plancha que alcanza
una temperatura maxima, para la
preparacion de alimentos, este
proyecto ayuda en la economia de la
familia calentana. (Foto 1).

Foto 1.- Estufa solar.
Preparacion de alimentos de alta
calidad, ofreciendo servicios de
calidad, mediante la preparacién de

alimentos de manera adecuada. (Foto
2).

Foto 2.- Preparacion de alimentos de
reposteria.

Logros académicos

La Universidad Tecnoldgica de la
Tierra Caliente organiza en el
municipio de Pungarabato la XXIII

Educacion Guerrero
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semana de la Ciencia de la
Tecnologia, llevada a cabo los dias
24 al 28 de octubre del 2016,
participando escuelas de educacion
media superior y al publico en general
para conocer los proyectos que se
desarrollan en la institucion. (Foto 3).

Foto 3.- XXIII Semana de la Ciencia y de la
Tecnologia.

Se participa el dia 13 de Marzo en el
“ler Encuentro Intercultural de
Escuelas de Nivel Medio Superior y
Superior del municipio de
Pungarabato” participando con los
clubes de Danza, Tabla Ritmica y
Grupo Musical, donde se obtuvieron
buenos resultados de la sociedad.
Donde nuestros jovenes se sintieron
alagados y satisfechos de pertenecer
a la Universidad Tecnoldgica de la
Tierra Caliente. (Foto. 4)

Foto 4.- 1er Encuentro Intercultural de Escuelas
de Nivel Medio Superior y Superior del municipio
de Pungarabato
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Se  autorizan los Programas
Educativos en Técnico Superior
Universitario en:

e Mecanica area Automotriz.
e Gastronomia.

Mediante el oficio No.
514.1.1256/201, firmado por el Mtro.
Héctor Arreola Soria, Coordinador
General de las Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas, autoriza
apertura los programas educativos
anteriormente mencionados.

Asi  mismo se autorizan los
Programas Educativos a nivel
ingenieria en:

e Gestion de Proyectos

e Energias Renovables

e Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion.

Se realizd la  ubicacion y
rehabilitacion del laboratorio de
coOmputo tomando en cuenta la
distribucién eléctrica e infraestructura
del edificio con el objetivo de que
cumpliera con los requisitos de una
mejor calidad y servicio Educativo
para los estudiantes de la
Universidad Tecnoldgica de la Tierra
Caliente. Asi como también se hizo
una adquisicibn de herramienta y
equipo especializado para dicho
laboratorio e implementacion de red
de datos institucional. (Foto 5).

Educacion Guerrero

Foto 5. Laboratorio de Informatica.

SERVICIOS DE APOYO

Tutoria y asesorias

Durante el afio 2016, la Universidad
Tecnolégica de la Tierra Caliente,
implemento asesorias y tutorias, con
el objetivo de apoyar al estudiante, en
necesidades académicas y
personales.

El objetivo de las tutorias, es
asesorar y orientar, tomando en
cuenta los valores, habitos y actitudes
que se esperan de los futuros
profesionales y que contribuiran a su
éxito profesional y personal.

Durante el afio 2016, se
implementaron un total de: 868
asesorias y tutorias. (Tabla 12).

Cuatrimestre | Asesoria Tutoria
Enero —
Abril 2016 LA -
Mayo -
Agosto 135 120
SHAELE - 213 131
Diciembre
Total 474 394

Tabla 12.- Asesorias y tutorias
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Servicios bibliotecarios

Durante el evento “Innovaciéon
Educativa Guerrero” en la
Universidad Tecnolégica de la Region
Norte de Guerrero, donde el Lic.
Héctor Astudillo Flores, Gobernador
del Estado de Guerrero, hace
mencion la construccion de un tercer
edificio para la Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente, asi
mismo hace entrega de 18 mini lap, 1
pantalla de proyector, 1 proyector.
(Foto. 6).

Foto 6.- Entrega de apoyos para la UTTC

Actualmente el edificio de biblioteca
estd en construccién, se esta
trabajando en sus cimientos. (Foto 7).

Foto 7.- Construccién del edificio de
biblioteca

Educacion Guerrero
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Becas

La Universidad Tecnolégica de la
Tierra Caliente, ofrece a sus alumnos
becas institucionales.

Beca Alimenticia, para alumnos de
bajos recursos, esta beca es
asignada por un estudio
socioeconémico que realiza su tutor,
el alumno tiene el beneficio de tener
esta beca cada cuatrimestre.

Beca de Excelencia Académica,
para alumnos destacados, donde el
alumno puede obtener un descuento
en la colegiatura, el objetivo es
motivar a jovenes a  seguir
estudiando.

Se otorgan descuentos de:

e 40% alumnos con promedio de
9.00 2 9.59

e 80% alumnos con promedio de
9.60a 10

Mediante, Coordinacion Nacional
de Becas de Educacion Superior,
mediante el Gobierno Federal vy
Estatal, mediante el Sistema Unico de
Beneficiarios de Educacion Superior
(SUBES), nuestros alumnos pueden
obtener becas como:

e Excelencia

e Manutencion y  Transporte

Guerrero
e Servicio Social
e Salario

e Titulacién
e Movilidad nacional
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e Movilidad internacional
e Entre otros

Durante el cuatrimestre enero — abril Cultural 1 0 1
2016 se otorgaron 211 becas, en Desfiles 0 0 5
mayo — agosto se beneficiaron a 186 Exposiciones

alumnos, y en septiembre — diciembre de 1 1 2

se otorgaron 311 becas. (Tabla 13). Proyectos
Deportivos 3 1

Erero - Mayo - Septeie_mbr Civicos 0 1 4

Becas Abril Agosto Diciembre Eve-ntos 1 0 5
Sociales

al B v Total 6 3 20

Alimenticia | 15 | 10 | 15 15 25 18
Colegiatura | 93 | 55 | 42 28 77 69

Tabla 14.- Eventos realizados.

Manutencioé
ny 9 |79 7 14| 14 Se participa el dia 13 de Marzo en el
Trasporte “
1er Encuentro Intercultural de

Titulacion 5 3 0 0 0 0 ) . .
Escuelas de Nivel Medio Superior y

Servicio

Social 10,4/ 0 00 O Superior del municipio de

_ Pungarabato” participando con los
Exce[enc_na 0 0 16 9 0 0 .

Académica clubes de Danza, Tabla Ritmica y

nicia tu Grupo Musical, donde se obtuvieron

carrera 0 (0] 28| 17 | 65 | 29 buenos resultados de la sociedad.

132 | 79 110 @ 76 | 181 @ 130 Donde nuestros jovenes se sintieron

Total 211 186 311 alagados y satisfechos de pertenecer

(Tabla 13).- Becas a la Universidad Tecnolégica de la

Tierra Caliente. (Foto. 8)

Actividades culturales y deportivas

Es importante desarrollar el talento
del alumnado, participando en
eventos y programas que fomenten la
creatividad y el gusto por las artes, en
un ambiente cordial, de respeto y Foto 8.- ler Encuentro Intercultural de Escuelas
compaﬁerismo_ Durante el aio 2016, de Nivel Medio Superior y Superior del municipio
. de Pungarabato
se realizaron 29 eventos. (Tabla 14)

XXII Semana Nacional de la Ciencia y
Tecnologia 2016, donde se hizo la
apertura en el zb6calo de Cd.

10
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Altamirano y concluyo con las visitas Planteles Total
de alumnos de Nivel Medio Superior Preparatoria 8
de Riva Palacio, Michoacan vy COBACH 8
Tlalchapa, Gro. CBTa 5
BACHILLERES 3
EMSAD 2
CECyTEC 1
Total de escuela
o 27
visitadas

Foto 9.- XXIlIl Semana de la Ciencia y de la
Tecnologia.

VINCULACION

Convenios

Durante su primer afo, la Universidad
Tecnologica de la Tierra Caliente,
firmo tres convenios de colaboracion
con las empresas:
¢ Instituto Nacional Electoral
e Grupo Cosein Solar S.A. de
S.V.
e Universidad Académica No. 5
de Enfermeria.

Prensay difusion

Durante el afio 2016, se visitdé a las
escuelas de nivel medio superior de
la regidbn de la Tierra Caliente,
promocionando sobre las carreras
que oferta la Universidad Tecnoldgica
de la Tierra Caliente, se visitaron en
27 planteles educativos de la region
tierra caliente. Tabla 15.

11

Tabla 15. Escuelas visitadas.

Se difundié la oferta educativa de la
Universidad en cabeceras
municipales y pueblos de la region
tierra caliente.

Con la ayuda del area de actividades
culturales y deportivas, se participo
en eventos de:

Foto 10.- Expo- Feria de Cd. Altamirano.

El 25 de noviembre se participo en el
desfile de la expo, artesanal,
ganadera, comercial de Altamirano
2016. (Foto 10).

Se Instalé en la Expo- Feria de Cd.
Altamirano un stand donde se

difundi6 la oferta educativa de la
Universidad, asi como la
presentacion de proyectos

productivos de los cinco programas
educativos. (Foto 11).
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Foto 11.-Stand de promocién y difusion.

Capacitacion

Mediante el convenio de colaboracion
gue se tiene con la empresa Grupo
Cosein Solar S.A. de S.V,, se llev6 a
cabo el 10 de diciembre del 2016 en
la ciudad de Cuernavaca, Morelos un
curso taller de instalacion del
grynboiler, para profesores de la
carrera de Energias Renovables de la
Universidad Tecnoldgica.(Foto 12)

Foto 12.- Curso- taller de Instalacion de
grynboiler

Estadias

En el cuatrimestre mayo — agosto,
alumnos del sexto cuatrimestre de los
distintos programas educativos que
oferta la Universidad Tecnoldgica
realizaron su estadia ubicandose en
las diferentes Empresas,
Dependencias, Instituciones, etc., 63
alumnos iniciaron su estadia. (Tabla
16).

y// 4 SEP
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Programas
Edu%ativos Alumnos
EP 17
ERE 20
TIC-SI 26
TOTAL 63

Tabla 16. Relacién de alumnos en estancia

Esta etapa es obligatoria, ya que lo
marca el Sistema de Universidades
Tecnologicas, cubriendo un total de
525 horas como minimo, siendo un
requisito para concluir su carrera en
Técnico Superior Universitario.

Al termino del cuatrimestre, 51
Alumnos concluyeron su estadia de
sistema escolariza y semi-
escolarizado, titulandose un total 34
alumnos. (Tabla 17)

P.E. Egresados | Titulados %
EP 8 8 100%
ERE 18 14 78%
TIC-SI 25 12 48%
TOTAL 51 34 67%

Tabla 17.- Egresados y Titulados

De acuerdo al total de egresados de
la generacion 2014 - 2015, se

titularon un 67%. (Tabla 17) y (Grafica
2).

25

25 18
20
15 - 2

8 8
10
. |
O o~ -

EP ERE _  TIC-SI

M Egresados M Titulados

Grafica 2.- Comparativo de egresados y
titulados.

Servicios
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Foto 13.- Curso impartido alumnos del CBTa
No. 18

El dia 9 de marzo del 2016 el Ing.
Adalberto Miranda Capistran,
Profesor de Tiempo Completo de la
Universidad Tecnologica de la Tierra
Caliente, imparte una préactica
alumnos del Centro de Bachillerato
Tecnolbgico Agropecuario No. 18 de
Cd. Altamirano para realizar una
estufa solar. (Foto 13)

Visitas de practica

Para dar seguimiento al modelo
educativo 70% practica, 30% teoria
gue manejan las Universidades
Tecnoldgicas, se realizaron un total

de 7 visitadas durante al afio 2016.
(Tabla 18).

EP 2
GAS 3
MA 2
Total 7

Tabla 18.- Visitas realizadas

Algunas de las empresas que se

visitaron es empresa Nissan vy

Chevrolet de Cd. Altamirano con
alumnos del grupo ‘A’ 3er.
Cuatrimestre de la Carrera Técnico

Educacion Guerrero
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Superior Universitario en Mecanica
area Automotriz.

Los dias 15 al 17 de noviembre,
alumnos de la carrera de ingenieria
en Gestion de Proyectos, visitaron la
dependencia Nacional Financiera en
Ciudad de México, con el objetivo de
desarrollar y capacitar a nuestros
alumnos para que conozcan los
procesos de financieros incorporados
al programa de crédito para micro,

pequefias y medianas empresas.
(Foto 14).

Foto 14.- Visita Nacional Financieré.

Vinculacién social

Foto 15.- XXIlIl Semana de la Ciencia y de la
Tecnologia.

El departamento de Vinculacion con
apoyo del Ing. Adalberto Miranda
Capistran, profesor de Tiempo
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Completo de la Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente se
llevd a cabo en el municipio de
Pungarabato la XXIlII semana de la
Ciencia de la Tecnologia, llevada a
cabo los dias 24 al 28 de octubre del
2016, invitando a escuelas de
educacion media superior y al publico
en general para conocer los
proyectos que se desarrollan dentro
de la institucion. (Foto 15).

PLANEACION Y EVALUACION
Programa Operativo Anual (POA)

Durante el afio 2016, se trabajo en
cinco objetivos especificos de
acuerdo al programa operativo anual
2016.

1. Vinculacion con el sector
El objetivo es firmar convenios y/o
acuerdos con empresas publicas y
privadas con la finalidad de mantener
una mejor vinculacion entre la
comunidad universitaria.
Se firmaron tres convenios de
colaboracion.
¢ Instituto Nacional Electoral
e Grupo Cosein Solas S.A. de
S.V.
e Universidad Académica No. 5
de Enfermeria.

2. Gestion de espacios para
estancias y estadias para los
alumnos.

El objetivo es gestionar espacios

en empresas reconocidas donde

Educacion Guerrero
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se tenga O no convenios de
colaboracion con la finalidad de
gue los alumnos realicen visitas,
estancias y estadias coadyuvando
en la mejora de aprendizaje

Se ubicaron 63 alumnos que
realizaron su estadia en el
cuatrimestre mayo — agosto 2016.

3. Seguimiento de egresados.

Objetivo es localizar a través de
diferentes medios a los egresados
de la institucion y conocer su
status laboral y personal.
Mediante llamada telefonica se
localizaron los egresados a nivel
Técnico Superior Universitario,
para conocer su estatus laboral y
personal.
De los cinco alumnos egresados
se encuentran dos en trabajos a
fines a su carrera, una se caso, y
una mas no trabaja, y otro
egresado trabaja y estudia.
4. Capacitacion y actualizacion
del personal.

Objetivo es capacitar al personal
docente, directivo y administrativo
con el fin de mejorar sus habilidades
y destrezas y asi aumentar la base de
su competencia laboral.

Se realizaron un total de 13
capacitaciones para el personal
docente y administrativo. (Tabla 19)

Cursos y/o capacitaciones
Personal docente 4
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Personal administrativo 9
Total 13

Tabla 19.- Cursos impartidos

5. Promocion y difusién de la
UTTC

Objetivo es fortalecer la campaia de
promocion para incrementar la
matricula de nuevo ingreso en el ciclo
escolar 2016 - 2017.
En el ciclo escolar 2016 — 2017, se
alcanzé una matricula de nuevo
ingreso de 276 alumnos. Alcanzado
una matricula total de 563 alumnos,
logrando alcanzar una capacidad del
100% en la utilidad del edificio de
docencia.

MECADESUT

El Modelo de Evaluacion de la
Calidad del Subsistema de
Universidades Tecnologicas
(MECASUT), con el propoésito de la
autoevaluacion institucional,
mostrando de forma general el estado
cuantitativo y cualitativo que guarda
la institucion durante el ciclo escolar
2014 - 2015.

Cabe resaltar que la principal
finalidad del MECASUT, es permitir a
la Sociedad y al Estado, mostrar y
constatar con transparencia el logro
de objetivos y metas trazadas de las
universidades tecnoldgicas a través
de éste, asi como también para la
planeacion, toma de decisiones y la
mejora continua.

Educacion Guerrero
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Sistema de gestién de la calidad

Durante el afio 2016, se trabajé en
los problemas que se encontraba la
Universidad Tecnolégica de la Tierra
Caliente, tratando de resolver vy
alcanzar resultados satisfactorios.
Logrando a final de afo, solucionar
gran parte de estos problemas como:

La autorizacion de los Programas
Educativos en Técnico Superior
Universitario:

e Mecanica area Automotriz

e Gastronomia

La autorizacion de la Continuidad de
Estudios a nivel ingenieria en:

e Gestion de Proyectos

e Energia Renovables

e Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion.

También se logra la autorizacién y
registro profesional ante la Direccion
General de Profesiones de las
Carreras en:

e Teécnico Superior Universitario
en Administracion area
Administracion y Evaluacion de
Proyectos.

e Técnico Superior Universitario
en Energias Renovables éarea
Energia Solar.

e Técnico Superior Universitario
en Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicacion
area Sistemas Informéticos.

e Técnico Superior Universitario
en Mecanica area Automotriz
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e Técnico Superior Universitario
en Gastronomia

e Ingenieria en Gestion de
Proyectos.

e Ingenieria en Energia
Renovables

e Ingenieria en Tecnologias de
la Informacién y

Comunicacion.

ADMINISTRACION Y FINANZAS

Balance general

Durante el afio 2016, el estado de
situacion financiera o balance general
de la Universidad Tecnoldgica de la
Tierra Caliente es el que se muestra
en la siguiente (tabla 20).

ACTIVO PASIVO
Activo $778.882 @ Pasivo $485.509
Circulante Circulante
Activo no $38.677.283 | Pasivo no $1.359.349
circulante Circulante
Total de $39.456.165 | Total de $1.844.858
activo pasivo

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

Hacienda Publica/ Patrimonio Contribuido $37.702.562
Hacienda Publica/ Patrimonio Generado -$91.255
Hacienda Publica/ Patrimonio $37.611.307
TOTAL DEL PASIVO Y HACIENDA $39.456.165

PUBLICA/ PATRIMONIO
Tabla 20.- Balance General

Anexo 1 Estado de situacion
financiera  entregado por el
departamento de Administracion y
Finanzas.

Estado de resultados
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Durante el afio 2016, se ingresaron
las  siguientes aportaciones de

acuerdo a los estados de resultados.
(Tabla 21)

Ingresos
Subsidio del Subsidio Ingresos
Estado Federal Propios
$4.647.750,52 $3.157.706,00 $636.813,00

$8.492.269,52

Gastos
Capitulo 2000 Capitulo 3000

$1.034.094,98
$8.583.524,31

Capitulo 1000
$7.177.220,19 $354.110,08
Ahorro/ desahorro -$91.254,

Tabla 21.- Estado de resultados

Anexo 2 Estado de Resultados
entregado por el departamento de
Administracion y Finanzas.

Situacion presupuestal

De acuerdo al presupuesto
autorizado 2016, de $ 8,877,394.31,
en los capitulos 1000, 2000, 3000,

5000 de acuerdo al presupuesto
autorizado.
CAPITULO  AUTORIZADO
1000 $7.177.220,19
2000 $431.807,08
3000 $1.156.367,04
5000 $112.000,00
TOTAL $8.877.394,31

Tabla 22. Presupuesto autorizado

Andlisis del presupuesto global
sobre el ejercicio

De acuerdo al presupuesto
autorizado, se ejercié en todo el afo
en los siguientes capitulos. (Tabla 23).

Otras

aportaciones

$50.000,00

Depreciacion

$18.099,06

79
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1000 $7.177.220,19 $7.177.220,19
2000 $431.807,08 $354.110,08
3000 $1.156.367,04 $1.034.094,81
5000 $112.000,00 $104.597,00
TOTAL $8.877.394,31 $8.670.022,08

Tabla 23.Presupuesto global sobre el
ejercicio

Costo por alumno

Durante los cuatrimestre del ejercicio
fiscal 2016 se alcanz6 la siguiente
matricula, alcanzando en el
cuatrimestre septiembre — diciembre
la matricula mas alta. (Tabla 24)

Matricula = 404 380 563

Subsidio del Estado $4.647.750,52

Subsidio Federal $3.157.706,00

Total de
aportaciones $7,805.456.52

Costo por alumno $13,864.04

Tabla 24.Costo por alumno

Porcentaje del presupuesto
ejercido de los capitulos 1000,
2000 y 3000

De acuerdo al presupuesto ejercido
2016, se ejercio en los capitulos
1000, 2000, 3000 y 5000 el siguiente
porcentaje.

1%
4%

W 1000 SE
= 2000 MATERIA
» 3000 SERVICIOS GENERALES

W 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

Grafica 3.- Porcentaje del presupuesto
ejercido

Educacion Guerrero
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Recursos humanos

Durante el cuatrimestre enero — abril
existio una plantilla de 16 docentes y
20 administrativos.

Enero Septiembre
: Mayo —
Calizefolls — . Agosto -
Abril ~ Diciembre
P.T.C. 2 2 2
Profesor
de 14 13 17
Asignatura
Total 16 15 19

Tabla 25.- Plantilla docente

En mayo — agosto se trabajo con una
plantila de 15 docentes y en
septiembre — diciembre se trabajo
con 19 profesores. (Tabla 25)

Existi6 el apoyo del personal
administrativo en la imparticibn de
clases, el objetivo principal cubrir los
espacios faltantes y ofrecer un mejor
servicio académico para nuestros
alumnos.

Durante el ejercicio fiscal 2016 se
contdé con una plantilla de personal
administrativo de:

Septiem
: Enero  Mayo — bre —
Categoria — Abril  Agosto  Diciemb
re
Rector 1 1 1
Director 1 2 2
Abogado 1 1 1
General
Jefe de
Departamento
Coordinador 2 4 4
Jefe de
Oficina 4 3
Secretaria del 1 1 1
Rector
Técnico en } 1 1
contabilidad
Analista - 2 2
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Administrativo
Secretario de
jefe de 4 7 7
departamento
Asistente de
Servicio y 1 1 1
Mantenimiento
Total 20 28 28
Tabla 26.- Plantilla docente
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Cuenta Piblica 2015
Estado de SHaacidn Financlera
Al 31 de Diglembre de 2016 y 2015
{Pesos)
Ente Pablico: UNIVERSHOAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

ACTIVO PASIVO
Active Circulante Pasiva Circuante
Efectiva y Equivalentes 773,882 0 Cuertas por Pager a Corto Plazo
Derechos a Realbir Efactive ¢ Equivalentas 1] o] Deturnentes por Pagar & Gorio Plazo
Dereches a Rocibly Blanes o Servicios ) 0 Porgitn a Gorlo Plaza de ta Deuda Pabllea a Largo Plazo
Inventarios 0 1] Tiulos y Valores s Corta Plaza
Almazanes 0 0 Pasives Diferldos a Corto Plaze
Estitnacion por Pérdida o Deleriore de Activos Clroulantes 0 o Fondos y Bienes de Tarceres en Garantla yo Administracian a Corto Plazo
Otros Activos Circulantes ] o Provisiones a Corlo Plazo

Otros Pasivos a Gorto Plazo

Total de Actlvos Circulaties 778,882 L}

Total de Pasives Clroulantes
Active No Clroulante Pasivo No Clrculante
Inverstones Financieras a Largo Plazo 0 b} Cuentas por Pagar a Largo Plazo
Datechos B Reolbir Efactivo o Equivalentes a lergo Plezo 808,222 a Documentos por Pager e Large Plazo
Blenes Inmuekies, Infrasstructurs ¥ Construsclones en Progass 36,000,000 $6.000,000 Deuda Poblics 8 Largo Plaze
Blenes Musbles 1,760,859 1.762.662 Pasivos Diferldos a Largo Plaze
Agctives Intangibles 46,300 o Fondos y Bienes da Terceros en Garantla ylo en Adminlsiracién a Largo Plazo
Depreciacian, Deterioins y Amortizacién Acumilada de Bienes. -18,088 0 Pravisivnes a Largo Plazo
Activos Diferidos k] 4]
Estimacion por Pérdlda o Deteriore de Activas ho Circulantas 0 0 Total de Pasfvos No Circudentes
Qtros Activos no Girotdantas o] 3

TOTAL DEL PASNG
Total de Activos No Circilantes 38,697,283 31,702,562

HAGIENDA PUBLICA! PATRIMONIC
TOTAL DEL ACTVO 39,466,165 37,702,662

Haclenda Pabiica/Patrimpnio Sontibuide

Apurtagionss
Danatlones de Capital
Actuailzaclén de la Haclenda Piblica / Patrimonio

Haclends PoblicaPatrimonio Genarado

Resultados del Eercicic (Ahorro # Dasahorro)
Resuitados de Efercicios Anterfores.

Revallos

Resarvas

Rectificaciones de Resultaces de Elaroicios Anterlores

Exeeso ol enfa A fizacion de la Haclenda Bubli
Regultada por Peslelon Monstaris

Resuttado por Tenencia de Astlvos no Monetarios

Total Haglesda Bablical Pateimonk

LICA / PATRIMONI

B
2
2

484,506

COCoGSon

485,508

1,359,340

ooooo

1,358,348

1,844 857

37,702,562
]
37,702,562
0

«B81,256

-91.235
0

[
0
[y
0

i
9

37.611,308

35,456,166

o cooscocooo

coocooa

=

37,102,862

{
37.702.682
0

cogcoo =

-1

Q0
Q
37,702,562

A7 702,552
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

GUERRERO
Estados de Resuitados
Usr: supervisor Del 01/mar.f2016 al 31/dic./2016 Fecha y | Omar /2017
Rep: mpiEstadoResultado . hora de Impresion | C1:48 p. m.
co PERIODO” "%  ACUNMULADO = . % -
gdm.,. at waﬁ.n.ﬁa._m - Oteneat u._a_n.ﬁgm
INGRESOGS Y OTROS BENEFICIOS )
INGRESOS DE GESTION $636,813.00 749 % $636,813.00 7.49 %
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $636,813.00 7.48 % $636,813.00 7.40 %
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIO! $7.855,456.,52 92.50 % $7,855,456.52 92.50 %
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $7,205,456.52 91.91 % $7,805456.52  §191%
PARTICIPACIONES $4,647,750.52  B472% $4,647 750.52 5472 %
APORTACIONES $3.157,706.00  3718% $3,157,708.00  37.18%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $50,000.00 8.58 % $50,000.00 0.58 %
AYUDAS SOCIALES $50,000.00 058 % $50,000.00 0.58 %
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $0.00 0.00 % $0.00 Q.00%
Total de Ingresos $8,492,269.52 10000 % $8,492.269.52 100.00 %
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $7,941,660.18  9351% $8,565,42625  100.86 %
SERVICIOS PERSONALES $6.564,538.13 7730% $7,177,220.18 8451 %
MATERIALES Y SUMINISTROS $354,110.08 416 % $354,110.08 415%
SERVICIOS GENERALES $1,023,011.98 12.04 % $1,034,004.08 12,17 %
TRANSFERENGIAS; ASIGNACIONES, SHRSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS $0.00 0.00% $0.00 .00 %
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $18,099.08 021% $18.099.06 0.21%
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, DBSCLESCENCIA Y AMORT $18,099.06 0.21% $18,089.06 0.21%

Inversién Pablica $0.60 0.00 % $0.00 0.00 %

$7,955,758.25 9372 % $8,583,524.31 101.07 %

$91.264.78 107 %
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

GUBIERND um Sﬁmwmbnbmm_ﬁ,m
DEL ESTADG ou Kottt

T MR 2 [zt ren
2015 - 2021 nﬁwﬁmﬁoﬁomm._

PRESUPUESTO ASIGNADO Y EJERCIDO ENERO-DICIEMBRE 2016
FEDERACION-ESTADO

CAPITULO  AUTORIZADO  EJERCIDO  DISPONIBLE

7177,22019  7,177,220.19

2000 431,807.08 354,110.08 77,697.00

3000 1,156,367.04 1,034,094.81 kuﬁmﬁ.ﬁm

5000 112,000.00 104,597.00 w 403.00

. TOTAL  8877,394.31 8,670,022.08

PRESUPUESTO EJERCIDO 2016

#1000 SERVICIOS PERSONALEZS

22000 MATERIALES Y
SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

#5000 BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E INTANGIBLES

e Carretérs Altamirano-Tiatchapa ¥m 2, Loc. Los Limones, _Suuﬁ de Pungzsrabato, Guerrero, CP. 40660
% Contactos: Tel. {767} 1008104 Nw_hanﬁ Caliente F@ﬁﬁﬂ e-mail. uttc@outiook.com




Usr: suparvisor

UNIVERSIDAD TECNOLOQGICA DE LA TIERRA CALIENTE
GUERRERDO
Analitico Mensual de Egresos Pagados por Capitulo del Gasto ai 31/dic./2016
(Cuentas con Movimientos)

Fecha y { 08fmar./2017

Rep: rptAnaliticoProsupuestoEpresos (Cifras en pesos y cenfavos) hora de Impresion | 11:26 a. m.
Presupuasto

Objeto del Gasto Vigente Ene Feb Mar Abr May Jun dul Ago Sep Vet Nov Do Total (vige
10000 SERVICIOS PERSONALES $7,177,220.19  $230,534.08 $0.00  $191,073.99 $0.00 '$1,598,564.70  $439,875.50  $301,283.95  $716,853.17  $486,749.50  $586,740.50  $586,740.50 $1,938,786.00  $7,177,220.19
11000 REMUNERACIONES AL PERSOMNAL DE ¢ $5,944,844.65  %230,534.08 $0.00  $191,073.90 $0.00 §1,482,834.40  $439,875.50  $301,283.95  $7I6,853.17  $586,740.50  $586,740.50  $586,749.50  §822.141.06  $5.044,844 65
11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMAN $5,944 844 65 $230,534.08 $0.00 $191,072.99 $0.00 $1.482,834.40 $430.876 50 $301,283.95 $716,853.17 $586,748.50 $586,749.50 $586,749,50 $822 141.06 $5,944,844 65
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE $5,944,844.65  $230,534.08 $0.00  $191,075.98 $0.00 5148283440 343687850  $301,283.96  $716,853.17  $6BG,749.50  $586,749.50  B586,740.50  $822,14106  $5944,844.65
13000  REMUNERACIONES ADICIONALES Y ES $1,202,375.54 $0.00 $0.00 $0.00 4000 $115720.70 $0.00 $0.06 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  $1,116,645.84  $1,232,375.54
13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ $1,232,376.54 $0.00 $0.00 $6.00 $000 811872070 $0.00 $0,00 $0.00 $0.60 £0.00 $0.00  $1,116,6458¢  $1,232,375.54
13201 PRIMAS DE VACACIONES $332,510.97 $0.00 $C.00 $4.00 $0.00 $115,728.70 500 $0.00 $0.0¢ $0.00 £0.00 $0.00 $216,781.27 $932,510.97
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $899,864.57 $0.00 $0.00 $6.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $809,864.57 $899,864.57
26000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS §431,807.08 $0.00 $0.00 $3,120.40 $23,146.45 $21,826.00 $46,757.17 628,308 35 $44,178.21 $43,111.36 $48,361.70 $42,714.12 $51,096.42 $254,110.08
21000  MATERIALES DE ADMINISTRACION, EM $208,773.68 $0.00 $0,00 $0.00 $4,950.72 $10,056.40 $24,734.29 8517106 $28,295.90 #16,800.38 $18,635.22 $13,653,74  $37,160.04 $159,597.69
Z1100 MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENC $56,877.08 $0.00 $0.00 $0.00 £3,802.72 $2,532.00 $13,310.21 $2.866.00 $4,762.93 $0.00 $1,145.23 $610.00 $25,795.09 $54,924.18
21101 MATERIALES PARA SERVICIO EN GENEF $6,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,846,00 $300.00 572000 $2,130.00 $0.00 $0.00 £0.00 $0.00 $0.00 $5,996.00
21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA $50,877.08 30.00 $0.00 $0.00 $1,066.72 $2,232.00 $12,690.21 $736.00 $4,762.93 $0.00 $1,146,23 $610.00 $25,795.08 $48,928.18
21200 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y $15,000.00 $0.00 $0.00 56.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,575.19 $0,00 $0.00 $4,675.19
21201 MATERIALES PARA IMPRESIGN Y REFR: $16,000.00 $0.00 $0.60 $G.00 $0.00 $0.00 §0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,675.19 $0.00 $0.00 $4.675.19
21400 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENC $66,896.00 $0.00 80,00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,306.00 $2,305.00 $18,626.00 $7,465.00 $8,930.00 $4,684.20 $11,004.95 }56,270.15
21401 © SUMINISTRUS INFORMATICOS $66,896.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,305.00 $2,305.00 $18,626.00 £7,465,00 $8,920.00 $4,634.20 $11,004.96 1466,270.15
21800 MATERIAL IMPRESO E INFORMAGION DI $25,000.60 $0.00 $0.00 $6.00 $0.00 $0.00 $2,900.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,900.00
21504 PRODUCTOS IMPRESOS EN PAPEL $25,000.60 $0.00 $0.00 $6.00 $0.00 $0.00 $2,900.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 80,00 $0.00 $2,500,00
21800 MATERIAL DE LIMPIEZA $45,000.00 $0,00 80.06 $0.00 $348,00 $8,424.40 $5,219.08 $0.00 $4,846.97 $8,336.38 $3,984.80 $8,409.54 $360.00 $40,928.17
21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZ? $45,000.00 $0.00 $0.00 $6.00 $348.00 $8424.40 $6.219.08 $0.00 $4,846.97 $9,336.38 $3,984.80 $8,409.54 $360.00 540,928.17
22000  ALIMENTOS Y UTENSILIOS $124,368.00 $0.00 $0.00 $0.00 $12,372.53 $1,638.00 $7,361.24  $11,886.70 $14,613.28 $22,870.84 $21,082.61 $21,296.55 $5,918.35 $119,840.10
22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERE $124,368.00 .- $0.00 $0.00 $0,00 $12,372.53 $1,638.00 $7.361.24 $11,888.70 §14,613.28 $22,670.84 $21,062.61 $21,296.55 $6,918.395 5119,240.10
22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENT $124,368.00 $0.00 $0.00 $6.00 $12,372.63 $1,638.00 $7,361.24 $11,886.70 $14,613.28 $22,670.84 $21,082.61 $21,206.85 $6,918.35 $119,840.10
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTF $12,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,740.00 $0.00 $0.00 $0.00 $279.60 $0.00 $0.00 $9,019.60
24200 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRET $10,000,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $279.60 $0.00 $0.00 $7,279.60
24201 CEMENTO ¥ PRODUCTOS DE CONCRET $10,000.00 £0.00 $0.00 $6.00 $0.00 $0.00 $7.000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $279.60 $0.00 $0.00 $7,279.60
24600 MATERIAL ELECTRICO Y BLECTRONICC $2,000.00 $0.00 $0.00 $6.00 $0.00 $0.00 $1,740.00 $0.0¢ $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6.00 $1,740.00
24803 MATERIAL BE FERRETERIA ELECTRICO $2,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,740.00 $0.00 $0.00 $6.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,740.00
25000  PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTH $4,800.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,061.70 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,061.70
25300 MEDICINAS ¥ PRODUCTOS FARMACEL $4,800.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,061.70 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.60 $1,061.70
25301 MEDICINAS ¥ PRODUCTOS FARMACEL $4,800.00 $0.00 $0.00 $6.00 $0.00 $0.00 $0.00 $106170 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,061.70
26000  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADIT! $40,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,563.20 $6,345.60 $1,950.64 $6,572.84 $1,233.03 $3,640.14 $5,750.27 $4,820.83 $6,468.03 $40,353.58
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITH $40,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,563,20 $5,345.60 $1,950.84 $6,572.84 $1,233.03 $3,640.14 $6,760.27 $4,829.83 $6,468.03 $40,353,58
26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITH $40,,500.00 $0.00 $0.00 $6.00 $4,663.20 $6,345.60 $1,950.64 $6,572.84 $1,233.03 $3,640.14 $5,750.27 $4,829.83 $6,468,03 $40,362.58
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE P $12,006.00 $0.00 $0.00 $3,120.40 $0.00 $0.00 $3,971.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,450.00 §8,541.40
27100 VESTUARIO Y UNIFORMES $12,000.00 $0.00 $0.00 $3,120.40 $0.00 $0.00 $3,971.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,450.00 $8,541.40
27102 MATERIAL Y ACCESORIOS DE ARTILLE] £2,000.00 $0.00 $0.00 $6.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,450.00 $1,450.00
27108 PRODUGTOS TEXTILES ADQUIRIDGS Ct $10,000.00 $0.00 $0.00 $3,126.40 $0.00 $0.00 $3,971.00 0,00 $0.00 $e.00 $0.00 $0.00 $6.00 $7,091.40
29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACC $29,365.40 $0.00 $0.00 $0.00 $1,960.00 $3,886.00 $0.00 $3,706.0% $96.00 $0.00 $3,114.00 $2,634.00 $0.00 $15,608.01
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Usr: supervisar
Rep: rptAnaliicoPresupuestoEgrescs

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
GUERRERO

Analitico Mensual de Egresos Pagados por Capitulo del Gasto al 31/dic./2016

{Cuentas con‘Movimientos)
(Cifras en pesos y centavos)

Fecha y | 0%/mar./2017

hora da lmpresién{ 1126 a. m.

Presupuesto
Objete del Gasto Vigents Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total (vig:
29100 HERRAMIENTAS MENORES $24,365.40 $0.00 $0.00 $6.00 §1,960.00 $381.00 $0.00 $3,706.0% $96.00 $0.00 $3,114.00 $2,934.00 $0.00 $12,201.01
20101 ACCESORIOS Y MATERIALES MENCRES $9,366.40 $0.00 $0.00 $eo0 $0.00 $381.00 $0.60 §1,568.0¢ $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,959.01
20107 EQUIPOS Y MATERIALES MENORES DE $15,000,00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,950.00 $0.00 $0.00 $2,138.00 $86.00 $0.40 $3,114.00 $2,934.00 $0.00 $10,242.00
29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENGR $5,000,00 $0.00 $0.06 $0.00 $0.00 $3,495.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,495.00
28601 ACCESORIOS ¥ MATERIALES ELECTRIC $5,000.00 50.00 $0.00 $6.00 $0.00 $3,495.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 £0.00 $0.00 $0.00 $3,495.00
30000 SERVICIOS GENERALES $1,156,367.04 $0.00 $0.00 $24 480.23 $93,608.58 $62,210.34 $30,977.34 5131,822.97 $119,238.48 $125,624.03 $134,648.54 $133,088.10 $178,297.20 $1,084,004.81 [}
31000 SERVICIOS BASICOS $288,888.70 $0.00 $0.00 $18,568.00 $17,520.00 $20,009.62 $20,197.78 $20,513.1&% $22,324.14 $29,615.26 $30,247.43 $20,024.18 $51,726.24 $258,835,80
31100 ENERGIA ELECTRICA $220,987.70 $0.00 $0.00 $15,993.00 $14,945.00 $17,521.62 $16,440.78 $17.274,.82 $16,759.15 $21,263.13 £24,276.15 $24,336.76 $27,868.87 $196,779.29
31101 ENERGIA ELECTRICA $220,987. 10 $0.00 $0.00 $16,995.00 $14,945.00 $17,621.62 $1€,440.78 $17,274.82 $16,758.15 $21,263.13 $24,276,16 $24,336.76 $27,668.87 $196,779.2%
31200 GAS $3,000.00 $0.00 $0.00 $6.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $704.71 $1,080.00 $270.00 $0.00 $2,054.71
31201 GAS $3,000.00 $0,00 $0.00 $.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 §704.71 $1,080.00 $270.00 $0.00 $2,064.71
31300 AGUA $18,000.00 $0.,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,000.00 $3,238.3% $2,302.99 $3,654.00 $3,820.00 $3,284.00 $464.00 $17,763.32
31301 AGUA $18,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,000.00 $3,238.3% $2,302.98 $3,654.00 $2,820.00 $3,284.00 $464.00 $17,763.32
31800 TELEFONIA CELULAR $28,000.00 $0.00 $0.00 $2,676.00 $2,575.00 $2,578.00 $2.757.00 $0.00 $3,262.00 $3,993 .42 $1.071.27 $1,133.42 §1,262.37 $21,237.48
31501 TELEFONIA CELULAR $25,000,00 $0.00 $0.00 $2.575.00 $2,576.00 $2,678.00 $2,767.00 $0.00 $3,262,00 $3,993.42 $1,671.27 $1,133.42 $1,29237 $21,237.48
31900 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERY $22,001.00 $0.00 $0.00 $6.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $22,001,00 $22,001.00
31908  SERVICIOS GENERALES PARA PLANTEI $22,001.00 $0.00 $0.00 $0.00 80.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 52200100 $£22,001.00
32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $51,000.00 $0.00 $0.00 $4,640.00 $2,090.60 $387.00 $0.00 $6,080.00 $1,102.00 $0.00 $3,340.80 $14,980.00 $6,000,00 $39,470.40
32600 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRAN! $20¢,000.00 $0.00 $0.00 $G.00 $0.00 50,00 $0.00 $6,960.00 $0.00 $0.00 $2.00 $6,060,00 $6,000.00 %18,960.60
32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPC DE TRAN! $206,000.00 $0,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,980.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,000.00 $6,000.00 518,860.00
32900 OTROS ARRENDAMIENTQS $31,000.00 $0.00 $0.00 $4,640.00 $2,099.60 §387.00 $0.00 $0.00 $1,102.00 $0.00 $3,240.80 $8,980.00 $0.00 $20,519.40
32001 OTROS ARRENDAMIENTOS $3'1,000.00 $0.00 $0.00 $4,646.00 $2,099.60 $357.00 $0.00 $0.00 $1,102.00 $0.00 $3,340.80 $8,980.00 $0.00 520,519.40
33000 SERVICIOS PROFESIOGNALES, CIENTIFK $30,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $17,370.00 $6,000.00 $25,370.00
33400 SERVICIOS DE CAPACITACION $10,000,00 %0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00r $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 $6,00C.00 $8,000.00
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 $6,000.00 $8,000.00
33900 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFIC $20,600.00 $0.00 $0.00 56.00 $0.00 $0.00 3000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $17,370.00 $0.00 51737000
33901 SUBCONTRATACION DE SERVICIOS GO $20,000.00 $0.0¢ $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 30.00 $0.00 $0.00 $0.00 $17,370.00 $0.0¢ $17,370.00
34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARICS $7,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $307.40 $437.32 $656.56 $687.88 $540.56 $853.76 $607.84 $503.44 %5477.92 $5,072.68
34100 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS $7,000,00 $0.00 $0.00 $6.00 $307.40 $437.32 1668.56 $687.88 $840.56 $853.76 S607.84 $603.44 $477.92 $5,072.68
34101 COMISIONES BANCARIAS $7,000.00 $0.00 $0.06 $6.00 $307.40 $437.32 $656.56 $687.88 $540.58 $853.7¢ $6G7.84 £503.44 $477.92 $5,072.68
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARAL $150,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $55,350.83 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $12,780.00 $21,636.00 $15,620.64 $22,000,00 $127,287.47
38100 CONSERVACIGN Y MANTENIMIENTO ME $5,000.00 $0.00 $0.00 $0,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.08 $0.00 $3,000.00 $0.00 $0.00 $6.00 $3,000.00
35102 MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DF $5,000.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,000.00
36200 INSTALACION, REPARACION Y MANTED $85,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $56,360.83 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,220.00 $0.00 $0.00 $22,000.00 482,570.83
35201 INSTALACION, REPARACION Y MANTER $8E,006.00 $0.00 $0.00 $6.00 $56,360.83 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,220.00 §6.00 $0.00 $22,000.00 $82,570.83
35500 REPARACION Y- MANTENIMIENTO DE EC $45,000,00 $0.00 $0.00 $6.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6.00 £4,560.00 $19,826.00 $16,620.64 50,00 540,018.54
35601 REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE EC $45,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.G0 $0.00 56.00 $4,560.00 $19,826.00 $15,620.64 $0.00 $40,016.64
35900 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACI $16,000.00 $9.00 $0.00 $6.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,700.00 50,00 $0.00 $1,700.00
3680 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGAC! $15,000.00 $0.00 $0.00 $06.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.0c $0.00 $0.00 $1,700.00 %0.00 $0.00 $1,760.00
36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SQCIAL $13,465.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $4,662.40 $0.00 $1,250.00. $3,317.60 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,230.00
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36900 QTROS SERVICIOS DE INFORMACION $13,465,00 $0.00 $0.00 $06.00 $6.00 $6,662.40 $0.00 $1,260.00 $3,317.60 $0.00 $0.00 $0.00 $0.06 $10,230.00
36901 QTROS SERVICIOS DE INFORMACION $13,465.00 $0.00 $0.00 $G.00 $0.00 $5,662.40 $0,00 $1,250.00 $3,317.60 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,230.00
37600 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $415,000.00 $0.00 50.00 $1,272.23 $18,328.75 $24,371.00 $10,123.00 $49,315.94 $78,105.18 “$80,375.01 $77,840.47 $55,590.84 $17,835.50 $412,957 92
37500 VIATICOS EN ELPAIS $415,000.00 $0.00 $0.60 $1,272.23 $18,328.75 $24 371.00 $10,123.00 $49,315.94 $78,105.18 $80,375.01 $77,640.47 $65,690.84 $17,835.50 $412,957.92
375601 VIATICOS EN EL PAIS 5415,000.00 $0.00 $0.00 $1,272.23 $18,328.75 $24 371.00 $10,123.00 $48,315.94 $78,105.18 $80,375.01 $77.640.47 $56,500.84 $17,836.60 $412,957 .92
38000 SERVICIOS OFICIALES $9,765.00 $0.00 50.00 50.04 $0.00 $0.00 $0.00 $0,00. $0.00 $0.00 $0.00 $6.00 $0.00 $0.00
38200 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURA $9,7656.00 $0.00 $0.00 $6.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 t0.o0 $0.00 §0.00 $0.00
38201 GASTOS PE CRDEN SCOIALY CULTURA $8,766.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.08 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
39000 OTROS SERVICH}S GENERALES $191,148.34 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,283.00 $0.00 $53,186.00 $13,849.00 $0.00 $1,276.00 $0.00 $74,257.54 $153,861.54
39100 SERVICIOS FUNERARIQS Y DE CEMENT $10,000.00 50,00 §0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6.00 $0.00 $1,276.00 $0.00 $1,160.00 $2,436.00
39101 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENT $10,000.00 $0.00 $0.00 $¢.00 $0.00 $0.00 §0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,278.00 $0.00 $1,160.00 $2,436.00
39200 IMPUESTOS ¥ DERECHOCS $20,0G0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 5000 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $8,183.00 $3,183.00
35202 QOTROS IMPUESTOS Y DERECHOS $20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 §0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,183.00 $8,183.00
39800 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS $160,148.34 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,083.00 $0.00 $63,196.00 $13,849.00 $0.00 £0.00 $0.00 $64,914.54 $743,042.54
39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS ¥ OTROS $160,148.34 $0.00 $0.00 $06.00 $0.00 $11,083.00 $0.00 $53,196,00 $13,849,00 $6.00 £0.00 $0.00 $684,914.54 $143,042.54
35900 OTROS SERVICIOS GENERALES $1,000.00 $0.00 $0.00 S0.00 $0.00 $200.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 £0.00 50.00 $0.00 $200.00
38002 OTROS BERVICIOS GENERALES $1,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $200.00 $0.00 $0.0¢ $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $200.00
5Q0n0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E | $112,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $16,000.00 $0.00 $0.00 $30,439.75 $18,992.00 $19,451.00 $5,000.00 $10,214.25 $4,500.00 $104, 59700
51000 MOBILIARIC Y EQUIPO DE ADMINISTHA, $60,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 $19,638,75 $13,802.00 $14,451.00 $0.00 $10,214.25 $0.00 $58,297.00
51800 Equipo de computo y de tecnologlas de la ie $60,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.0¢ $19,639.78 $13,992.00 $14,4581.00 $0.00 $10,214.25 $0.00 $68,297.00
51503 EQUIPG DE COMPUTACION $60,000.00 $0.00 $0.00 $6.00 $0.00 $0.00 $0.00 $19,639.78 $13,992.00 $14,451.00 §0.00 $10,214.25 $0.00 $68,297.00
59000 ACTIVOS INTANGIBLES $52,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $16,000.00 $0.00 $0.00 $10,800,00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $0.00 $4,500.00 346,360.00
59100 Software $20,000.00 $0.00 $0.00 $06.00 $16,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 £0.00 $0.00 $C.00 $16,000.00
59101 SOFTWARE $20,000,00 $0.00 $0.00 36.00 $16,000.00 $0.0C $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 §0.00 $0.00 $0,00 $16,000.00
59800 Ofros activos intangibles $32,000,00 $0.0C $0.00 $6.00 £0.00 $0.00 $0.00 $10,800.0¢ $5,060.00 $6,000.00 $5,000.00 $0.00 $4,500.00 $36,300.00
59801 OTRCS ACTIVOE INTANGIBLES $32,000.00 $0.00 $0,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,800.00 $6,000.0 $85,000.00 $5,000.00 $0.00 $4.500,00 $30,300.00
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SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL

SUBSECRETARIA DE AUDITORIA
DIRECCION GENERAL DE COMISARIOS PUBLICOS

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
UTTC

INFORME DEL COMISARIO PUBLICO
ENERO - DICIEMBRE 2016

Palacio de Gobierno Blvd. R. Juarez Cisneros 62 Col. de los servicios C.P. 39075 Chilpancingo, Gro. Edificio Norte,
Primer Piso, Tel. (747) 47 1-97-40y 47 1-97-17 www.guerrero.gob.mx



@ Secretaria de Contraloria y Transparencia
GUERRERO Gubernamental

GOSIERNO DEL ESTADO
LIBERE ¥ SOBERANO

Juntas y Juntos Podemos

CONTENIDO
FUNDAMENTO LEGAL -mmmmmmmmmmmmmmmeeeemmmmmmmmmmmm e 3
.- INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL =---mmmmmmmmmmmmmmmmeeeeeeeee 3
.- INFORME OPERATIVO --nnmmmmmmemmmmmmmmmm oo 6
I11.- INFORME FISCAL Y LEGAL ---mmmmmmmmmmmmmeeemmmmmmmmmmmmmmmmcm e 7
IV.- INFORME DE RECURSOS HUMANQOS ----mmmmmmmmmmmmm e 8
V.- SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS ---mmmmmmmmmmmmmmm o 8
CONCLUSION GENERAL =-==mmnmmmmmm e 9

Palacio de Gobierno Blvd. R. Juarez Cisneros 62 Col. de los servicios C.P. 39075 Chilpancingo, Gro. Edificio Norte,
Primer Piso, Tel. (747) 47 1-97-40y 47 1-97-17 www.guerrero.gob.mx



o

=
@ Secretaria de Contraloriay Transparencia
GUERRERO Gubernamental

GOSIERNO DEL ESTADO

LIBERE ¥ SOBERANO

Juntas y Juntos Podemos

Pungarabato Gro., a 11 de Mayo del 2017.

H. CONSEJO DIRECTIVO )
O.P.D. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
PRESENTE

FUNDAMENTO LEGAL

En mi caracter de Comisario Publico, y en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 31
Fraccion XV, del Reglamento de la Ley Numero 690 de Entidades Paraestatales del
Estado de Guerrero, presento ante este H. Consejo Directivo mi informe en relacion a
la informacion Financiera, Presupuestal y Operativa de la Universidad Tecnoldgica de
la Tierra Caliente (UTTC), correspondiente al periodo comprendido de Enero —
Diciembre 2016.

[.- INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL
Se realizé la revision a los Estados Financieros y a los informes presupuestales del

Organismo con cifras al 31 de Diciembre del 2016 y derivado del andlisis efectuado se
observo lo siguiente:

A) Estados Financieros

DEUDORES DIVERSOS

Num. Observacion Recomendacion

Deudor Importes

Palacio de Gobierno Blvd. R. Juarez Cisneros 62 Col. de los servicios C.P. 39075 Chilpancingo, Gro. Edificio Norte,
Primer Piso, Tel. (747) 47 1-97-40y 47 1-97-17 www.guerrero.gob.mx

01 [Del saldo acumulado de $ 881,336.66, los deudores que|Se observa que el saldo principal
a la fecha no han comprobado son: deudores corresponde a las aportaciones
federales y estatales no recibidas,
importante revisar de manera exhaustiva

Raul Gémez Medina $ 177,658.09 |que estos saldos sean reales y no derivados

en

es
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Cta. Estatal S 429,000.00 |de un error de contabilizacion, ya que es
notorio que gran parte del saldo de
Cta. Federal S 210,000.00
deudores corresponde al saldo en
Cta. Ingresos Propios $ 44,057.57 |acreedores, segin se expresan en los
estados financieros correspondientes al
Diversos S 20,621.00 periodo.
Del saldo de Raul Gémez Medina es
importante aplicar los controles internos
establecidos que den seguimiento a los
recursos recibidos por motivo de gastos
pendientes a comprobar de manera que se
obliguen a comprobar dichos recursos, en
un tiempo razonable; a fin de tener el
menor saldo posible.
Suma S 881,336.66

ACREEDORES DIVERSOS

Num. Observacion Recomendacion
02 ([Del saldo acumulado de $§ 1°011,943.22 , de las|Se observa que las cuentas Estatal vy
contribuciones por pagar a la fecha, se observa lo|Federal es la misma que en los DEUDORES
siguiente: DIVERSOS por tal motivo se sugiere revisar
la coincidencia entre acreedores y
DT Els Importes deudores a fin de determinar si los saldos

Préstamos ISSSTE S 98,351.57 son reales.

UTCG $ 230,534.08 |Por otro lado ya se ha hecho Ila
observacion de que es necesario el
seguimiento al registro patronal ante el
ISSSTE a fin de poder realizar el pago
correspondiente a sus aportaciones vy
evitar caer en problemas innecesarios.

CTA FEDERAL S 137,775.65
Presupuestar dentro de los pagos el

Palacio de Gobierno Blvd. R. Juarez Cisneros 62 Col. de los servicios C.P. 39075 Chilpancingo, Gro. Edificio Norte, 4

Primer Piso, Tel. (747) 47 1-97-40y 47 1-97-17
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importe ala UTCG.
CTA INGRESOS PROPIOS $ 410,000.00
CTA ESTATAL S 135,281.92
SUMA $ 1011,943.22

CONTRIBUCIONES POR PAGAR

Nuam. Observacion Recomendacion
03 | Del acumulado de $832,914.64, de las|Continuar con las gestiones para realizar
contribuciones por pagar a la fecha, se observa lo|los convenios pertinentes y en cuanto se
siguiente: obtenga el registro patronal ante el ISSSTE
realizar el pago pendiente de las
Deudor Importes L .
contribuciones. De igual manera para los
ISR retenido S 347,405.42 |pagos del SAT, para evitar a la medida de
lo posible el pago de multas y recargos que
ISSSTE 5 205,627.20 dafan el patrimonio de la institucidn.
SAR S 279,882.02
SUMA S 832,914.64
B)Presupuestos
Subsidio Estatal $ 4,460,049.74] $ 4,460,049.74 0.00 0%
Subsidio Federal 3,157,706.00 3,157,706.00 0.00 0%
Ingresos Propios 636,813.00 636,813.00 0.00 0%
Totales $ 8,254,568.74] $ 8,254,568.74 0.00 0%

Para el Presupuesto Estatal y Federal las aportaciones recibidas reflejan el 100% de lo

acordado.

Palacio de Gobierno Blvd. R. Juarez Cisneros 62 Col. de los servicios C.P. 39075 Chilpancingo, Gro. Edificio Norte,
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Egresos:
Origen del recurso Presupuesto Egresos Reales Variacion %
Autorizado 2016 2016
Capitulo 1000 Servicios| $ 5,723,132.14| $ 7,177,220.19| $ 1,454,088.05| 25%
Personales
Capitulo 2000 582,597.88 354,110.08 -228,487.80| -39%
Materiales y
Suministros
Capitulo 3000 Servicios 1,312,025.25 1,034,094.98 -277,930.27 | -21%
Generales
Totales $ 7.,617,755.27 $ 8,565,425.25| $ 947,669.98| 12%

En el presupuesto de egresos las variaciones corresponden basicamente al capitulo
1000 debido a que por parte del estado hubo una disminucion al ingreso presupuestado
para posteriormente autorizar una ampliacién en el mes de diciembre con el fin de cubrir
las prestaciones otorgadas al personal por concepto de fin de afio como aguinaldo,
retroactivos, vacaciones, prima vacacional. Se cuestiona la variacion del Capitulo 1000
misma que informan que fue cubierto por todos los ingresos propios mas los sobrantes
del Capitulo 2000 y 3000 aun con todo esto existe un faltante por $310,856.98 que aln
no se a aclarado con que recurso fue cubierto, dicha aclaracién esta pendiente debido a
gue la situacién por la cual esta pasando la Universidad imposibilita la informacion.

Se recomienda que antes de hacer movimientos en los capitulos se debe de pedir las

autorizaciones correspondientes ante el consejo directivo.

II.- INFORME OPERATIVO

De acuerdo al decreto de creacion del Organismo, el objetivo principal para el que fue
creada la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente (UTTC), es para impartir e
impulsar la educacion superior tecnolégica, formar Técnicos Superiores Universitarios y
Profesionales, en las areas de Ciencia Tecnoldgica y de Servicios; ademas de ofrecer
programas de continuidad de estudios y posgrados en funcién de las demandas de
mayor especializacion, objetivos que la Institucion se esfuerza por cumplir dia a dia.

OPERACION DEL ORGANISMO

Palacio de Gobierno Blvd. R. Juarez Cisneros 62 Col. de los servicios C.P. 39075 Chilpancingo, Gro. Edificio Norte,
Primer Piso, Tel. (747) 47 1-97-40y 47 1-97-17 www.guerrero.gob.mx
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PROGRAMA MAY - AGOST. SEP-DIC
EDUCATIVO 2016 2016
TSU 309 501
ING 71 62
TOTAL 380 563

Se observa que en el periodo Mayo — Agosto 2016 se capta una matricula de 380
alumnos en comparacién con el periodo Septiembre — Diciembre 2016, de 563 la
matricula aumento, cabe mencionar que se siguen presentando problemas externos
como son la desercion, problemas familiares entre otros, se sugiere implementar
estrategias que disminuya la problemética de estas incidencias a fin de poder
incrementar la matricula y evitar las disminuciones.

[ll.- INFORME FISCAL Y LEGAL

A) Situacion Fiscal

Se observa que el pago del ISR por concepto de sueldos y salarios esta cubierto
hasta el mes de Agosto, quedando pendiente el Gltimo cuatrimestre del ejercicio 2016,
2% por concepto de remuneraciones al Estado por $175,022.00, en relacion a las
aportaciones y cuotas al ISSSTE y SAR continua pendiente el pago debido a que adn
esta en tramite el registro patronal de la universidad, en cuanto se obtenga dicho
registro se sugiere que sean pagadas de manera inmediata. Se continla con un
adeudo con la Universidad de la Costa Grande, por $249,568.00 mismo que no ha
sido cubierto. Se recomienda a la Institucion una pronta conciliacion con la UTCG a
fin de llegar a una solucion y evitar las sanciones que por ley se generan y que
pongan en riesgo las finanzas de la universidad.

B) Situacion Legal

Al 31 de Diciembre del afio en curso, la Institucion no cuenta con ninguna demanda,

Palacio de Gobierno Blvd. R. Juarez Cisneros 62 Col. de los servicios C.P. 39075 Chilpancingo, Gro. Edificio Norte,
Primer Piso, Tel. (747) 47 1-97-40y 47 1-97-17

Www.guerrero.gob.mx
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C) Normatividad Interna

La Normatividad Interna de la Institucion se encuentra en proceso de revision en el
area correspondiente de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia

Gubernamental. Se sugiere estar al pendiente de las observaciones que emita el

Organo de control, a fin de que se corrijan a la brevedad.

IV.- INFORME DE RECURSOS HUMANOS

A) Plantilla de Personal

Al 31 de Diciembre del 2016, el Organismo cuenta con una plantilla total de 47

colaboradores que estan integrados de la siguiente manera:

CANTIDAD CATEGORIA

RECTOR

DIRECTOR DE AREA

DIRECTOR DE CARRERA

JEFES DE DEPARTAMENTO

COORDINADORES DE AREA

JEFES DE OFICINA

TEC. EN CONTABILIDAD

ANALISTAS ADMINISTRATIVOS

SECRETARIOS DE JEFE DE DEPARTAMENTO

ASISTENTE DE SERVICIOS

SECRETARIA DEL RECTOR

PROFESORES DE ASIGNATURA

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

Bl
N R RN E G NE

TOTAL

En relaciéon al personal en el 2do. Cuatrimestre se conté con una plantilla de 43
colaboradores, para el 3er. Cuatrimestre se aumenté a 47, dando como resultado un
incremento de 4 colaboradores. En relacion a la nomina, se sugiere poner mucho
cuidado para no rebasar el techo presupuestal a fin de evitar problemas que afecten el
presupuesto autorizado ya que todo gasto fuera del presupuesto debe ser autorizado por

el Consejo.

Palacio de Gobierno Blvd. R. Juarez Cisneros 62 Col. de los servicios C.P. 39075 Chilpancingo, Gro. Edificio Norte,

Primer Piso, Tel. (747) 47 1-97-40y 47 1-97-17 www.guerrero.gob.mx




o
=
@ Secretaria de Contraloriay Transparencia
GUERRERO Gubernamental

GOSIERNO DEL ESTADO
LIBRE ¥ SOBERANO

Juntas y Juntos Podemos

V.- INFORME DE SEGUIMIENTO A AUDITORIAS

Actualmente el Organismo no cuenta con auditorias activas.

CONCLUSION GENERAL

La Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente, a su primer afio de operaciones
refleja un periodo complicado para cumplir en tiempo y forma con cada una de las
obligaciones que se presentan. A pesar de esta situacion se puede observar una
capacidad econdmica estable, que le permitira ponerse al corriente en todos los
aspectos.

Se recomienda no descuidar el pago de impuestos estatales y federales, asi como
las aportaciones a la seguridad social (ISSSTE),a efecto de evitar demandas por
accidentes, enfermedades y riesgos que sufra el trabajador. A si mismo se sugiere
como medida de seguridad una detallada revision de la contabilidad a fin de evitar
errores que pudieran cometerse.

Continuar con el seguimiento de la actualizaciéon de la normatividad interna. Por lo
comentado anteriormente solicito al H. Consejo Directivo, que tome en cuenta las
observaciones y recomendaciones contenidas en el presente informe y dar
seguimiento al “Acuerdo que Establece los Compromisos para la Estabilidad y
Desarrollo del Estado de Guerrero”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Guerrero No. 7 Alcance 1. De fecha 24 de Enero del 2017.

Finalmente y con base en mi revision, considero que la informacién financiera refleja
razonablemente la situacion de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, por
el periodo comprendido del 1°. Enero al 31 de Diciembre del 2016.

ATENTAMENTE

P.A Ivan Diaz Rumbo

Comisario Publico de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental

Palacio de Gobierno Blvd. R. Juarez Cisneros 62 Col. de los servicios C.P. 39075 Chilpancingo, Gro. Edificio Norte,
Primer Piso, Tel. (747) 47 1-97-40y 47 1-97-17 www.guerrero.gob.mx
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articulo 23 de la Ley.
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GONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL DE CONTROL GUBERNAMENTAL INFORME DEL RESUMEN DE LAS OBLIGACIONES FISCALES
©O.P.0,_UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

NUM. DE ORGANISMO
EJERCICIC 2018

NoJORGANIS CRGANISMO

INFORMACION FINANCIERA ENERO
Mo

10F-3
NOVIEMBRE DICIEMERE

FEBRERQ MARZC ABRIL MAYO JUNIQ JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

. RETENGION DE .5.R. DE SALARIOS

RETENCION DEL 10% AL 1S.R.
RETENCIGN DEL 10% DELLV.A.

2% S/REMUNERAGIONES AL
TRABAJO DEL ESTADG

Universig M
MOLINA &d Tecnof

§ BO
DRECCION fe. 7 B |

Carretera Altamirano-Tlalchapa Km 2. Loc, Los Limones, Mpio., de Pungarabate, Guerrare, {.P, 10860
Contactes: Ted (7673 1009104 ﬁ UT Tlerra Caliente

@uteg e-1mall wite@petinnh. om
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UNIVERSIDALD TELCNCGLOGIA
DE LATIERRA CALIENTE

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
DIRECCION GENERAL DE CONTROL GUBERNAMENTAL
INFORME MENSUAL DE QBLIGACIONES FISCALES (DECLARACIONES PRESENTADAS)

C.P.D._UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE NUN;. DE ORGANISMO

EJERCICIO 2016
10F -4
PERIODO L.S.R. RETENGICN CREDITO AL SALARIC 18.R. RET.FOR NUM, DE |/5.R, RET.POR 1L5.R. RET. PCR. No. DE 10% DEL L.&.R. % DEL L5.R. 10% LV.A. 10% LV.A, Ne. DE 2% REMUN. AL TRAB. DEL| 2% REMUN, AL TRAB. PEL |No, DE GFERAGION
SALARIOS APLICADO BALARIOS PAGADOS OPERACION |ASM. A SALARIDS |ASM, A SALARIOS CPERACICN DE HRETENIDO RETENIDG RETENIDD RETENIDO QPERACGION DE ESTADO ESTALO PAGALO LE BANCOS
BANGOS PAGADOS BANCOS FPAGADO PAGADD BANGOS
ENERO
[ ERERe $2,369.70 $38,161.64 $5,541.15
WARZO $1,074.00  |$82,585.38 $14,438.45
BRI $2.67064  |$36,622.26 "1$13,955.71
[fve $8,130.29  |$52,144.09 $12,142.23
oo $8,156.76  |$51,638.54 $12,603.00
oo $8.140.30  |$66,285.17 $14,007.00
GO $8,121.82  |$51,725.48 $14,494.00
54 833,08 |$73,837.79 $17,512.00
BTUERE 34,796.73  1$74,183.51 $17.214.00
$4,815.60 _ |$74,386.16 $17,022.00
ICTERERE $4.775.06 _ |$74,450.24 $41,352.00
SUWR $ 57.901.98 |$ 676,022.26 $ 41,332.00 | $ 138,929.54

Iniversidag ?@m@m
Iz Toms Colionih

SADMINSTRACION

2eddia.

DIRECCION B

£ !&Jﬁ??"ﬁgg

Larretera Altamirano-Tlalchapa Kim 2, Lo Eos Lifne ees, Misie., g Pengarabato, Guerrera, O.P, 40660
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SECTOR PARAESTATAL
INFORME PRESUPUESTAL DE GASTO CORRIENTE POR PARTIDA Y QBJETO DEL GASTO NOMBRE DEL ORGANISMO; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA D ELA TIERRA CALIENTE
: IPGC-1
N ALY PRESUPUESTO MOVIMIENTOS DE PARTIDAS PRESUPUESTALES PRESUPUESTG EJERCIDO SALDO POR
jo. DE CTA.
NOMBRE DE LA PARTIDA % % % VARIAGCIONES OBSERYACIONES
PARTIDA AUTORIZADO ANUAL REDUGCION AMPLIAGION P;gi‘:;gisn? RECIBIDG LIBERADD | yyes anTERIOR | PERIODO ACUMULADO EJERGER

1000 SERVICIOS PERSONALES 7,344,870.45 106 | 167,650.26 0.00 7,177,220,19 7,177,220.19 0 2016 0.00 0
REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE CARACTER 6,741,620,28 100 795,775.63 0,00 5,944,844.55 5,944,844.65 0 2016 0.00 0
PERMANENTE
REMUNERACIONES
ADICIONALES Y ESPECIALES 603,250.17 100 0.00 629,125.37 1,232,375.54 1,232,375.54 0 2016 0.00 0
MATERIALLS Y SUMINISTROS

2000 411,807.08 100 0.00 20,000.00 431,807.08 451,807.08 0 2016 0.00 0
MATERTALES DE
ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS 188,773.68 190 0.00 20,000.00 208,773.68 228,773.68 2016 0.00
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 124,368.00 100 0.00 0.00 124,368.00 124,368.00 0 2016 0.00 0
MATERIALES Y ARTICULOS DE E
CONSTRUCCION ¥ DB
REPARACION 12,000.00 100 0.00 0.06 12,000.00 12,000.00 0 2016 0.00 0
PRODUCTOS QUIMICOS,
FARMACEUTICOS Y DE 4,800,00 100 0,00 0.00 4,800,00 4,800.00 ] 2016 0,00 0
1ABORATORIO
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES
Y ADITIVOS 40,500,00 100 0,00 0.00 40,500,00 40,500.00 0 2016 0,00 0
VESTUARIO, BLANCOS,
PRENDAS DE PROTECCION ¥ 12,000.00 100 0.00 0.00 12,000.00 12,000.00 0 2016 0.00 0
ARTICULOS
HERRAMIENTAS, RETACCIONES
¥ ACCESORIOS MENORES 29,365.40 100 0.00 0.00 29,355.40 29,365 .40 0 2016 0.00 0

Carretera Altamirano-Tlalchapa Kim 2, Loc, Los Limones, Ipio.,. de Pungarabate, Guerrere, C,P, 40660
Contattes: Tel (767) 1009104 H UT Tierra Callente @utteg e~miail, utte@outlonk.com
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MCVIMIENTOS DE PARTIDAS PRESUPUESTALES EJERCIDC
No.DE CTA. Y PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO POR
KCMERE DE LA PARTIDA % VARIACIONES QBSERVACIONES
PARTIGA AUTORIZADS ANUAL REDUGGION AMPLIAGION P:gi:';z:z? REGIBIDOUBERADD | yeq pnyerior | PERIODO AGUMULADG EJERCER

3000 SERVICIOS GENERALLS 1,156,367.04 1w | - o000 0.00 1,156,367.04 1,156,367.04 [} 2016 0.00 0
SERVICIOS BASICOS 288,988.70 100 0.00 0,00 288,988.70 288,988.70 0 2016 0.00 0
SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO 41,000.00 100 .00 10,000.00 51,000.00 51,000.00 0 2016 0.00 0
SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS, TECNICOS Y
OTROS 30,000,008 100 0.00 0.00 30,000.00 30,000.00 ] 2016 0.00 0
SERVICIOS FINANCIEROS //
BANCAREOS Y COMERCIALES 7,000.00 100 0.00 0.00 / /J,ooo.oo 0 0,00 [ /]

. Z 4 £

It SALEA
COORDINADORA DE AREA

ELABORO

-~
MEDINA
NRECTORDE ADM y){ IN Y FINANZAS
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BER
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SECTOR PARAESTATAL
INFORME PRESUPUESTAL DE INVERSION POR PARTIDA Y OBJETO DEL GASTC NOMBRE DEL ORGANISMO: UNIVERSIDAD TECNOLGOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
IPGI-2
N CRESUPUESTO MOVIMIENTOS DE PARTIDAS PRESUPUESTALES PRESUPLESTO FIERCIDO
0. DE CTA. SALDO POR
NGMBRE DE LA PARTIDA % VARIAGIONES OBSERVACIONES
PARTIDA AUTORIZADD ANUAL REDUCGIGN AMPLIACION P;g?;g::‘gu RECIBIDO MES ANTERIOR |  PERIODO ACUMULADO EJERCER
BIENES MUEBLES, 0 2016 0.00
3000 INMUEBLES E INTANGIBLES 112,600.00 100 0.00 0.00 112,000.00 112,000,006 i}
MOBILIARIO Y EQUIPOQ DE ) 2016 | 0.00
ADMINISTRACION 60,000.00 100 60,000.00 0,00 60,000.00 60,000.00 .0
ACTIVOS INTANGIBLES 52,000,00 100 0.00 .00 52,000.00 52,000,00 0 2016 Q.00 4] /7
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IX. Informe del cumplimiento de los
acuerdos tomados en sesiones

anteriores.
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No. de acuerdo
001/06/2016

002/06/2016
003/06/2016
004/06/2016

005/06/2016

%\\y

\\.

Secre i de
Educauon Guerrero

Desglose del Acuerdo
Legalidad del organograma
institucional

Autorizacién para otorgar
Nombramiento al Lic. José
Guillermo Trejo Ramirez como
Director Académico.

Autorizacién para otorgar
Nombramiento al Lic. Abel
Roman Cruz como Abogado
General

Autorizacién para otorgar
Nombramiento al Lic. Raul
GOmez Medina, como Director de
Administracion y Finanzas.
Solicitud del recurso completo
para la Universidad Tecnoldgica
de la Tierra Caliente

@f@”ﬁ“ SEP

INIVEF
ll'z\ l

Acciones Realizadas
Aprobado por el H. Consejo
Directivo de UTTC.
Aprobado por el H. Consejo
Directivo de UTTC.

Aprobado por el H. Consejo
Directivo de UTTC

Aprobado por el H. Consejo
Directivo de UTTC

Aprobado por el H. Consejo
Directivo de UTTC
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X. Seguimiento sobre las
observaciones de los
comisarios publicos y de los

auditores externos.
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Desglose de la
observacion

Establecer controles
Internos que obliguen a

comprobar los recursos

Pago pendiente de las

contribuciones

Se observa que existe un
problema de desercion

cada cuatrimestre

Presentar la normatividad
para su aprobacion y
autorizacion ante la

contraloria

Secretaria de

Educacion Guerrero

Acciones Realizadas

Se logroé cancelar algunas

cuentas, en un 70%

Se realizaron las
gestiones necesarias
ante el ISSSTE a fin de
cubrir el pago

Se implementa tutorias y
asesorias, pero hace falta
trabajar en un plan de
trabajo para la
disminucién de la
desercion escolar.

Se estuvo enviando y
atendiendo las
observaciones que hizo la

contraloria

SEP

Acciones por realizar

Continuar con estas
medidas para evitar a la
medida de lo posible las
deudas que hay

Se continua con las
gestiones hasta la fecha

no hay solucién

Capacitar a los tutores a
fin de solucionar la

problematica

Modificar todas las
observaciones que la
contraloria hace y a su
vez cubrir en su totalidad

la normatividad
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Xl. Presentacion de nuevos
acuerdos que se someten a
estudio, discusion y, en su

caso, aprobacion.
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No. de
Acuerdo

006/05/2017

L
[

Desglose del
acuerdo

Aprobacion de los

Programas
Educativos que
oferta la
Universidad

Tecnoldgica de la
Tierra Caliente.

Secretaria de

Educacion Guerrero

Justificacion

De acuerdo a los oficios que emite Ila
Coordinacion  General de  Universidades
Tecnologicas y Politecnicas donde autoriza los
Programas Educativos que oferta la Universidad
Tecnologica de la Tierra Caliente en:

e Técnico  Superior  Universitario en
Administracion &rea  Administracion 'y
Evaluacion de Proyectos.

e Técnico Superior Universitario en Energias
Renovables area Energia Solar

e Técnico  Superior Universitario en
Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion area Sistemas Informéaticos

e Técnico  Superior Universitario en
Mecanica area Automotriz.
e Técnico  Superior Universitario en

Gastronomia.

e Ingenieria en Gestion de Proyectos.

e Ingenieria en Energias Renovables.

e Ingenieria en Tecnologias de |la
Informacién y Comunicacion.

Se debe de APROBAR ante el H. Consejo
Directivo de la UTTC, para realizar los tramites
de registro ante la Direccibn General de
Profesiones.

El trdmite ya se llevd acabo, pero se solicitud una
prologa para hacer entrega de una copia del acta

SEP

Condiciones de la

aprobacién por la H. Junta

Directiva
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de Consejo Directivo., donde se sefale el
acuerdo de aprobacion de las carreras que estan
autorizadas por la CGUTYP.
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SECRETARIA DE %%‘g‘.{. %@ Subsecreturin de Educacion Snperior
EDUCACION PUBLICA e Coordinaciin General de Universidades Teenoitgicasy Politéenicas

Coordinncisn Amdémica y de Pasnmolio

2013, Afio de lo Leoliad Insfitucional y Centenario del Elérelte Mesicano®
Oficio No. 514.2,227 /2013
México, D.F., 15 de alwil de 2013,

MTRO. ARTURO SALGADO URIOSTEGUI

SUBSECRETARIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
EN EL ESTADQ DE GUERRERO

PRESENTE

Derivado de la creacién de la nueva Universidad Teenoldgiea de Ticrra Caliente, y con refacion a la solicitud de los
planes y programas de estudio que se ofertardn en esta institucion a partir dof ciclo escolar que inicia en septicmbre

de 2013, me pormito hacer entroga de los siguiontes Progranas Educativos:

¥ Téorico Superior Universitario ent Energias Rengonbies drea Energia Soluy
¥  Téarico 5 uperior Universitario en Adwministracion drea ddministracion 3 Evaluacion de Proyectos

¥  Teéice Supevior Universitario en Teme!agias'de &z Informacidn p Comuricrcion dreq Sistemas Inforamdticos
Astraismo, se anexan los documcntes “Criterios Cesteraloc para la Phuwacicn, of dearvells y fz evaluacion, en Ja
inplanitacidn de los programas educatives por Compelencias Profisionedes” y “Lineamiontos de Operacidn de los Progrumas

Edducaiives por Competenciar Prafesioncles”.

Sin otro particulas, recibyuh cordial saludo.

ATENTAM E

.

2% [IERRERA N
COORDIRADOR ACADEMICO ¥ DE DESARROLLO

~Ramero Swdrez.- Secrctaria de Edmencidn en of Esiads de Guerrara
auro, Héetor Arzeota Sorta.- Coordinador General de Universidades Teeneligicas y Politdonicas
Lir, Lorerna Alwrade Buendiy. - Subdirectors de Propramar Edneatives.
LAB/P:XE,
i*':.i?s-“sm Potraia No. 321, Col, Chagbiope Morsdes, Del Sliguet Tidalgn, Méviva, 135 11570 1, (353 36 U1 16 Whon. 67191,
$7192 p 67143

d MGG M7 contaep padans



Subsecretaria de Educacion Superior
Coordinacién General de Universidades TecnolGgicas y Politécnicas

SEP__
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LSRRI Oficio No. 514.1.1256/201

Ciudad de México, a 15 de agosto de 2016

MTRO, ADRIAN NEGRETE MOLINA )
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LA TIERRA CALIENTE

PRESENTE

Enrespuesta a su Oficio No. UTTC/REC/37/2016, de fecha 28 de abril de 2016, donde solicita
la autorizacién correspondiente para ofertar los programas educativos de:

v Técnico Superior Universitario en Gastronomia
v’ Técnico Superior Universitarioc en Mecdnica érea Automotriz

Me permito informarle que después de haber analizado la informacidn entregada a esta
Coordinacidn General, se autoriza ofertar los programas educativos en comento, a partir del
ciclo escolar que inicia en septiembre de 2016, con 2 grupos de 30 alumnos cada uno como
minimo. Se anexan programas autorizados.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

EURETARMA OF €00 A0N PUBAICA
DORINECION GEAESAL (X ANVERBIMES
TECNRSTUAL ¥ POUTRCNAS

CﬁORDEﬂABGR GENERAL

LLp ing Marco Antonio Morzagaray Gamez.- Coordinador de Plancacién v Gestdn Administratwva de la CGUTYP
Lic Lorena Alvarade Byendia - Directora Académica de ta CGUTYP

oy - ® I
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‘;; E P Subsecretaria de Educacion Superior
b f Coordinacion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas

Ch e ' - "2018. Centenatio de las Congresos Feministas de Yucatan

Oficio No. 514.1.2002/2016

Ciudad de México. a 06 de diciembre de 2016

MTRO, ADRIAN NEGRETE MOLINA )
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LA TIERRA CALIENTE

PRESENTE

En respuesta a su solicitud de Regularizacion de los programas educativos de Ingenieria en
Gestién de Proyectos, Ingenieria en Energias Renovables e ingenieria en Tecnologias
de la informacion y Comunicacién, que se ofertan en la Universidad a su digno cargo, a
partir de septiembre 2015 y que por razones administrativas no se realizé en tiempo y forma
la salicitud de apertura de estas carreras, por lo que solicita la regularizacién de la autorizacion
correspondiente con ia finalidad de no afectar a los alumnos inscritos.

Al respecto, me permito informarle que por dnica orasion se regulariza la autorizacion de los
programas educativos en comento.

No omite mencionarle que si la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente requiere la
ampliacién de su oferta educativa, debe entregar en tiempo y forma los lineamientos
establecidos por esta Coordinacion.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

% GENERAL DX DWVERSHADES

tipy g Marco Antomo Norzagaray Garnez - Coordmador de Planeacion y Gestion Admimstratva de 1z CGUTYE
, L Loreny Alvaradeo Buendia. - Directora Acadénvica e ta COUTY?

Franusco Petrarca No. 321, Col. Polanco ¥ Seccion. Del. Miguel Hidalgo Cd. de México. 11560 _-7 %
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UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS

Se trabaj6 con un Programa Operativo Anual
2016, para cumplir acciones corto y mediano
plazo que contiene (objetivos, estrategias, metas

y acciones).
Autorizacion del Este Programa se trabajé durante el ejercicio
007/05/2017 Programa Operativo | fiscal 2016, trabajando cinco objetivos,
Anual 2016 especificados en este documento, cumpliendo de

manera satisfactoria cada uno de los objetivos.

Anexo documento del Programa Operativo Anual
2016.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016



|.- PRESENTACION

El Programa Operativo Anual para el ejercicio fiscal 2016, es el resultado del
ejercicio de la planeacion estratégica participativa a través de un equilibrio
entre los procesos sustantivos y de apoyo. Establece las politicas, estrategias
y lineas de accidén que orientan el trabajo hacia la consecucion de la Misién y
Visién de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente del Estado de
Guerrero.

El POA pretende contribuir en la formacién de profesionistas altamente
capacitados con sentido de responsabilidad e innovacion que contribuyan al
desarrollo econémico y social del Estado y del pais; a través de programas
Educativos a las necesidades del sector productivo.

La estructura del andlisis esta en marcada en las Metas Nacionales vy
Estrategias Transversales del Plan Nacional de Desarrollo 2013 — 2018 (PND)

“Metas Nacionales
[1l. México con Educacién de Calidad.
V. México con Responsabilidad Global.
Y Estrategia Transversal.

iii. Perspectiva de Género”.

Asi como de los Objetivos, Estrategias y Lineas de accion presentadas en el
Plan Estatal de Desarrollo 2016 — 2021. (PED).

“Meta Estatal
3. Guerrero Socialmente Comprometido.
Objetivo 3.8. Impulsar la educacion de calidad para todos.
Estrategia

3.8.4. Promover la incorporacion de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.



3.8.5. Disminuir la desercion escolar y fomentar la
conclusion de los estudios en sus diferentes niveles”.

El POA 2016 a través de sus diferentes procesos considera los principales ejes
y sus indicadores institucionales atendiendo a los Programas Educativos,
Vinculaciéon con el Sector Productivo, Administracion y Finanzas, Biblioteca,
Servicio Médico, Psicopedagogia y Difusion.

El fortalecimiento de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente (UTTC)
se basa en la deteccion y atencion de las necesidad mismas por las cuales se
plasman las metas contenidas en el presente POA. 2016.

v

v

Formar profesionistas capacitados para el desarrollo de sus
actividades.

Contar con infraestructura y equipamiento en condiciones Optimas
de operacion asi también optimizar el uso de los recursos
disponibles para consolidar programas Educativos pertenecientes
gue atiendan la demanda social tanto del sector productivo como
del sector educativo.

Mantener estrecha vinculacion con el sector productivo
relacionado con los programas educativos que permita la
colocacion de estudiantes en practicas profesionales y en el
mercado laboral.

Fomentar una cultura que integre la planeacion, la evaluaciéon y
todos los procesos administrativos y académicos, estableciendo
las interacciones entre procedimientos que contribuyan a mejorar
la organizacién y coordinacién vertical y horizontal que permita un
desempefio institucional coherente y eficaz para brindar una
educacion de excelencia con compromiso social.

ATENTAMENTE

Adrian Negrete Molina

RECTOR.

GUERRERO



Il. SITUACION ACTUAL

Debido a la necesidad de abrir nuevos espacios para los estudiantes de
educacion superior en el Estado de Guerrero y en cumplimiento al Plan Estatal
de Desarrollo 2011 -2015, el Gobierno del Estado autorizo la creacion de la
Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente (UTTC) como Organismo Publico
Descentralizado mediante el Decreto Numero 814 del pasado 02 de Junio de
2015, y a partir de marzo 2016 se nombro a la Administracion para llevar a
cabo la Administracion de la Universidad.

Por lo que la Administracién de la UTTC establece los Objetivos, Estrategias y
Lineas de accion presentadas en el Plan Estatal de Desarrollo 2016 — 2021.
(PED).

La UTTC deber& hacer el registré ante la Secretaria de Educacion Publica de
la matricula escolar; la inscripcién al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, negociar con el Seguro Popular el registro de
los estudiantes.

Se debera integrar EI Consejo Directivo y en este deberd de participar el
Ejecutivo del Estado, Representantes del Gobierno del Estado, Representantes
del Gobierno Federal, Representante del Ayuntamiento del Municipio de
Pungarabato, Guerrero, Representantes del sector productivo de la Region y
representantes de asociaciones de profesionistas afines a las carreras de la
Institucion.

La elaboracion El Reglamento Interior de la UTTC una vez instalado el Consejo
Directivo, asi como de los diversos Manuales, Procedimientos, Reglamentos,
etc.

GUERRERO
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ll. DIAGNOSTICO.

La Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, tiene como objetivo lograr la
excelencia en el nivel académico de egreso de los estudiantes, contribuyendo
asi al desarrollo tecnolégico y social del Estado de Guerrero y de la regién, a
través del desarrollo de estudios, proyectos y programas de apoyo técnico asi
como la promocion de la cultura cientifica y tecnolégica.

La Administracion para que logre cumplir con los objetivos de la Institucion,
considera para este afo, los siguientes procesos y metas especificas a
implementar y desarrollar comprendidos en este Programa Operativo Anual:

I.  Garantizar que los planes y programas de estudios sean pertinentes y
contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en su
trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes
significativos y competencias que le permitan vivir mejor

II.  Formar Profesionistas capacitados para el desarrollo de sus actividades
el sector productivo

[ll.  Asegurar una mayor cobertura con respecto al egreso del nivel medio
superior en la region, incrementando en el area de Técnico Superior
Universitario.

IV. Implementar programas de actividad fisica y deporte diferenciados para
atender las diversas necesidades de la poblacion estudiantil.

V. Implementar capacitaciones al personal docente y administrativo para el
desarrollo de sus actividades encomendadas en la Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente.



IV. CONSISTENCIAS
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PROCESOS Y OBJETIVOS DEL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROGRAMAS Y OBJETIVOS DEL
PLAN INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO

1.- Vinculacién con el sector

productivo.

Objetivo:

Firmar convenios y/o acuerdos con
empresas publicas y privadas con la
finalidad de mantener una mejor
vinculacion entre la comunidad
universitaria.

VINCULACION

Elaborar y agendar con las empresas
del sector productivo de la regién para

establecer relaciones publicas vy
elaborar convenios, acuerdos,
garantizar la pertinencia de los

programas educativos con el sector
productivo.

2.- Gestion de espacios para
estancias y estadias para los
alumnos.

Objetivo:

Gestionar espacios en empresas
reconocidas donde se tenga o no
convenios de colaboracion con la
finalidad de que los alumnos realicen
visitas, estancias y estadias
coadyuvando en la mejora de
aprendizaje

VINCULACION

Elaborar una agenda de las empresas
a contactar para solicitar espacios
para la realizacibon de estancias,
estadias y viajes de estudio de
nuestros alumnos.

3.- Seguimiento de egresados.

Objetivo:

Localizar a través de diferentes
medios a los egresados de la
institucidn y conocer su status laboral
y personal.

VINCULACION

El seguimiento a egresados es
indispensable ya que la universidad
se vera fortalecida con el pleno
conocimiento actualizado del lugar
donde se encuentran sus egresados.

GUERRERO
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PROCESOS Y OBJETIVOS DEL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROGRAMAS Y OBJETIVOS DEL
PLAN INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO

4.- Capacitaciéon y actualizacion del
personal.

Objetivo:

Capacitar al personal docente,
directivo y administrativo con el fin de
mejorar sus habilidades y destrezas y
asi aumentar la base de su
competencia laboral.

FINANZAS

Proporcionar al personal de la
institucion las herramientas que le
permitan incrementar y reforzar sus
conocimientos y habilidades para un
mejor desempeiio de sus actividades,
promoviendo la promocion y
actualizacion en los a&mbitos
didacticos, pedagogicos, y
disciplinarios.

5.- Promocién y difusion de la
UTTC

Objetivo:

Fortalecer la campafia de promocion
para incrementar la matricula de
nuevo ingreso en el ciclo escolar
2016-2017.

PROMOCION Y DIFUSION

Elaborar programas de promocion y
difusion con el fin de dar a conocer el
modelo educativo en toda la region y
las ofertas de los programas
educativos.
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V. IMPACTO

La ejecucion del Programa Operativo Anual pretende:

Mejorar la capacidad y la competitividad de la Institucion a través de la mejora
de las capacidades académicas, fortaleciendo el perfil del profesorado,
formacién y experiencia pertinente y el trabajo productivo en Cuerpos
Académicos.

Mejorar la competitividad académica, fortaleciendo la infraestructura de apoyo
al proceso de enseflanza y aprendizaje, profesionalizacién del docente en
empresas que permitan su actualizacion y la oferta de servicios al sector
productivo y generadores de tecnologia que coadyuven al crecimiento
tecnolégico de la zona.

Con el objeto de ofrecer programas educativos de calidad formacion de
técnicos superiores universitarios y su futura continuidad de estudios en
ingenieras y Licenciaturas y ser la Universidad una mejor opcién para los
aspirantes lo cual se vera reflejado en mayor crecimiento de matricula
aceptacion de alumnos para realizar sus visitas, estancias y estadias y
generacion de empleos para los egresados.

GUERRERO
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

VI.  METAS CUANTITATIVAS.

VI.1. METAS DE PROCESOS

PROCESO 3: CONOCER EL ESTATUS LABORAL Y PERSONAL DE LOS ALUMNOS EGRE$ADOS
MANTENIENDO UN SEGUIMIENTO ADECUADO MEDIANTE LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION
Afio 2016 ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT | NOV DIC
Elaboracion del
programa para
seguimiento a
egresados
Localizar
egre'zsa?dos de 10 10
las ultimas
generaciones
Egresados
laborando en el A a
sector
productivo
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FTR  GOBIERNO OEL ESTADO OE
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VII.2. METAS DE PROGRAMAS

1.- PROGRAMA: GARANTIZAR QUE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO SEAN PERTINENTES Y
CONTRIBUYAN A QUE LOS ESTUDIANTES PUEDAN AVANZAR EXITOSAMENTE EN SU TRAYECTORIA
EDUCATIVA, AL TIEMPO QUE DESARROLLEN APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS Y COMPETENCIAS QUE LES
PERMITAN VIVIR MEJOR.

Afio 2016 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | Oct Nov Dic
No. de 2
Apertura de
Programas.
(Apertura de

Carrerasi.

10
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SECRETARIA DF 2015 - 200

3.- PROGRAMA: ASEGURAR UNA MAYOR COBERTURA CON RESPECTO AL INGRESO NIVEL MEDIO
SUPERIOR EN LA REGION, INCREMENTANDO EN EL AREA DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO (TSU)

Afio 2016 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP Oct Nov Dic

No. de 563
Matriculas

11
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NOMBRE DEL
PROCESO

INDICADOR DEL
PROCESO

UNIDAD DE
MEDIDA

META
ANUAL

PRESUPUESTO
FEDERAL

PRESUPUESTO
ESTATAL

TOTAL

Vinculacion con
el sector
productivo

Elaboracion del
programa de
actividades con el
sector.

Reunién con el sector
productivo.

Firma de convenios de
vinculacion.

Documento

Reunién

Documento

$50,000.00

$50,000.00

$100,000.00

Gestién de
espacios para
visitas, estancias
y estadias para
los alumnos

Elaboracion del
programa de
actividades de visitas,
estancias y estadias.

Visitas efectuadas por
semestre.

Colocacion de alumnos
para estancias.

Colocacion de alumnos
para estadias.

Documento

Visitas

Alumnos

30

Alumnos

30

$50,000.00

$50,000.00

$100,000.00

Seguimiento de
egresados

Elaborar el programa
para seguimiento de
egresados.

Localizar egresados de
las dltimas
generaciones.

Egresados laborando
en el sector productivo.

Documento

Egresados

Alumnos

20

$45,000.00

$45,000.00

$90,000.00

Capacitacion y
actualizacion del
personal

Detectar necesidades
de capacitacion y
actualizacién mediante
un FODA.

Elaborar Programa de
capacitacion y/o
actualizacion.

Curso talleres
programados.

Aplicar instrumentos de
evaluacion para medir
el grado de satisfaccion
del taller.

Documento

Documento

Curso

12

Documento

$100,000.00

$100,000.00

$200,000.00

12
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NOMBRE DEL
PROCESO

INDICADOR DEL
PROCESO

UNIDAD DE
MEDIDA

META
ANUAL

PRESUPUESTO
FEDERAL

PRESUPUESTO
ESTATAL

TOTAL

Promocion y
difusién de la
universidad
tecnoldgica de la
tierra caliente.

Elaborar programa de
campafia de promocion
y difusion.

Presentacion del
modelo educativo en
ferias.

Visitas a escuelas de
nivel medio superior de
la zona.

Difusion en medios
visuales y auditivos,
radio, TV, internet,
periédico.

Disefio y colocacion de
mantas promocionales.

Documento

Eventos

Visitas

27

Nota

10

Cuadernillos

$75,000.00

$75,000.00

$150,000.00

13
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008/05/2017

Presupuesto de
Ingreso y Egreso
ejercido en el afio
2016.

Durante el ejercicio fiscal 2016, se trabajé en un
prepuesto de ingresos y egresos para la
operacion de la Universidad, de acuerdo al
convenio anual de financiamiento entre la
federacion y el estado.

Anexo presupuesto de Ingresos y Egresos para
el ejercicio fiscal 2016.




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS UTTC 2016

DESCRIPCION PRESUPUESTO

INGRESOS PROPIOS 1,209,638.57 100,803.21 | 100,803.21 100,803.21 100,803.21 | 100,803.21 | 100,803.21
CAPITULO 2000
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE 300,875.00) 2582292 2582292 25,822.92 25,822.92 25,822.02 25,822.92 25,822.92 25,822.92 25,822.92 25,822.92 25,822.92| 2582292
LABORATORIO Y TALLERES
CAPITULO 3000

164,781.57|  13,731.80|  13,731.80 13,731.80 13,731.80 13,731.80 13,731.80 13,731.80 13,731.80 13,731.80, 13,731.80 13,731.80)  13,731.80
MANTENIMIENTO, MODIFICACION O ADECUACION DE INSTALACIONES FISICAS
APOYO PARA LA CONSOLIDACION Y DESARROLLO DE LAS ACCIONES 209,444.00]  1745367| 1745367 17,453.67 17,453.67 17,453.67 17,453.67 17,453.67 17,453.67 17,453.67 17,453.67 1745367  17,453.67,
ACADEMICAS, VINCULACION Y SERVICIOS TECNOLOGICOS
ADQUISICION DE VEHICULOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO Y LA
CONSOLIDACION DE ACCIONES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LOS 19,640.08)  19,640.08 19,649.08 19,649.08 19,649.08 19,649.08 19,649.08 19,649.08 19,649.08 19,649.08 19,640.08)  19,649.08
SERVICIOS QUE PRESTA LA UNIVERSIDAD.
CAPITULO 5000
SUSTITUCION DE EQUIPOS, LABORATORIOS Y TALLERES POR SER OBSOLETOS 24,145.75 24,14575 24,145.75 24,145.75 24,145.75 24,145.75 24,145.75 24,145.75 2414575  24,145.75
O DANO IRREPARABLE.

\
SALGADO SANDOVAL ue. LIg. IVAN Di BO
ELABORO DIRECTOR ON. Y FINANZAS RN| ISARIO
SEP




CLAVE
PARTIDA

13
1132
1134
1141
1142
1143
1153
1181

1211
1218
1217
1212
1214
1215
1221
-1239
1242
1247
1248
1248
1201
1204
1206
1252
1253

1273

1318
1314
1315
1311
1317
13200

1333

1334
1341
1345
1392
1338
1349
1309
1382

1352

1351
1358
1359
1355

1362

1369
1371
1372
1374
1375
1381

DESCRIPCION AUTORIZADO REDUCCION MODIFICADO

PRESUPUESTO FEDERAL 3,157,706.00 0.00 3,157,706.00

PRESUPUESTO ESTATAL ‘-‘57-7!“"-““. 1,499,894.00 3,157,706.00

TOTAL 7,815,408.00 1,499,994.00 6,315,412.00
TOTAL CAPITULO 1000 5,470,784.20 104999580  4,420,788.40
Sueldo base al personal permanente 4,627,132.92 863,903.75 3,763,220.17
Primas de ical y de fin de afio 280,697.03 30,313.03 250,384.00
Compensaciones 0.00 0.00 0.00
Aportaciones de Seguridad Social (ISSSTE) 198,000.00 42,000.00 156,000.00
Aportaciones a Fondos de Vivienda 0.00 0.00 0.00
Aportaciones al sistema de ahorro para el retiro (SAR) 180,000.00 60,000.00 120,000.00
Prestaciones y haberes de retiro 0.00 0.00 0.00
Impuestos sobre néminas 184,954 25 §3,779.02 131,175.23
TOTAL CAPITULO 2000 703,386.54 120,788.68 582,507.88
Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina 90,875.63 30,059.63 60,816.00
Materiales de limpieza 68,553.82 14,210.82 54,343.00
Materiales y Gtiles de ensefianza 10,000.00 0.00 10,000.00
y (tiles de impresion y 52,365.29 14,210.81 38,154.48
Materiales, dfiles y equipos menores de tecnologfas de la informacién y comunicaciones 32,000.00 6,210.80 25,789.20
Material impreso e informacién digital 40,000.00 9,686.53 30,313.47
Productos alimenticios para personas 46,000.00 14,210.80 31,789.20
Otros productos adquiridos como materia prima 28,000.00 0.00 28,000.00
Cemento y productos de concreto 12,000.00 0.00 12,000.00
Articulos metalicos para la construccién 12,385.64 2,000.00 10,385.64
Materiales complementarios 12,000.00 0.00 12,000.00
Material eléctrico y electrénico 54,215.56 0.00 54,215.56
Herramientas menares 9,365.24 0.00 0,365.24
Refacciones y accesarios menores de equipo de coémputo y tecnologias de la informacién 35,840.00 14,210.90 21,629.10
Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 56,000.00 0.00 56,000.00
Ferti icidas y otros agroquimi 12,000.00 0.00 12,000.00
y p farm i 12,000.00 0.00 12,000.00
Combustibles, lubricantes y aditivos 79,000.00 5,989.37 73,01063
Articulos deportivos 40,785.36 9,999.00 30,786.36
TOTAL CAPITULO 3000 1,641,235.28 320,200.54 1,312,025.712
Servicios postales y telegréficos 18,000.00 6,000.00 12,000.00
Telefon(a tradicional 80,765.23 20,000.00 60,765.23
Telefonia celular 86,798.23 12,000.00 74,798.23
Energla Eléctrica 286,360.77 30,203.51 256,157.26
Servicios de acceso a internet, redes y procesamiento de informacion 74,785.55 22,000.00 52,785.55
Servicios de Arrendamiento 18,000.00 6,000.00 12,000.00
Servicios de consultoria técnica y en de la informacién 43,680.00 3,000.00 40,680.00
Servicios de capacitacién 84,693.99 14,000.00 70,693.99
Servicios financieros y bancarios 38,654.25 10,000.00 28,654.25
Seguros de bienes patrimoniales 15,825.00 5,825.00 10,000.00
Impuestos y derechos 18,765.00 6,000.00 12,765.00
Servicios de vigilancia 35,798.00 10,000.00 25,798.00
Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales. 19,000.00 7,000.00 12,000.00
Otros Servicios Generales 15,742.80 5,173.80 10,569.00
Gastas de orden social y cultural 31,765.00 4,000.00 27,765.00

i6n, r i6n i i ui| le ini i6n, edi ional
AglIwCon TR0 Y do ¥.oqupa o v 68,000.00 18,000.00 ——
Conservacion y menor de 12,742.36 742.36 12,000.00
Servicios de limpieza y manejo de desechos 12,000.00 0.00 12,000.00
de y i 28,000.00 16,000.00 12,000.00
Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 60,000.00 18,962.35 41,037.65
Difusién por radio, televisién y otros medios de para p fa venta de 80,000.00 10,000.00 70,000.00
bienes o servicios
Otros servicios de informacisn 22,000.00 12,000.00
Pasajes aéreos 70,000.00 60,000.00
Pasajes terrestres 105,768.24 83,275.08
Autotransporte 59,281.48
Viticos en el Pals 107,104 98,000.00
i 110, 95,000.00
SUMAS 7, $6,315,412.00
EZ MEDINA
DIRECTOR|DE CION Y FINANZAS

Enero
263,142.17
263,142.17
526,284.33

368,399.03

313,602.43

20,865.33
0.00
13,000.00

0.00
10,931.27
48,549.82

5,088.00
4,528.58
833.33
3,170.54

" 2,149.10
2,526.12
2,649.10
2,333.33
1,000.00
865.47
1,000.00
4,517.96
780.44
1,802.43
4,666.67
1,000.00
1,000.00
6,084.22
2,565.53
100,335.48
1,000.00
5,063.77
6,233.19
21,346.44
4,308.80
1,000.00

3,390.00
5,801.17
2,387.85

833.33
1,063.75
2,149.83
1,000.00

880.75
231375

4,166.67
1,000.00
1,000.00
1,000.00
3,410.80

5,833.33
1,00000
5,000.00
6,939.59
494012
8,166.67
7.916.67

GUERRERO
FORMATO 6: CALENDARIO FINANCIERO POR OBJETO DE GASTO
CALENDARIZACION ANUAL
263,142.17 263,142.17 263,142.17 263,142.47 263,142.17 263,142.17  283,142.17
263,142.17 263,142.17 263,142.17 263,142.47 263,142.17 263,14217  263,142.17
526,284.34 526,284.34 526,284.34 526,284.34 526,284.34 526,284.34  526,284.34
368,399.03 368,390.03 368,3990.03 368,390.03 368,309.03  368,399.03 368,390.03
313,602.43 313,602.43 313,602.43 313,602.43 313,60243  313,602.43 313,602.43
20,865.33 20,865.33 20,865.33 20,865.33 20,865.33 20,865.33 20,865.33
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13,000.00 13,000.00 13,000.00 13,000.00 13,000.00 13,000.00 13,000.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
14,666.67 14,666.67 14,666.67 14,666.67 14,666.67 14,666.67 14,666.67
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6,264.60 6,264.60 6,264.60 6,264.60 6,264.60 6,264.60 6,264.60
48,549.82 48,549.82 48,549.82 48,540.82 48,549.82 48,549.82 48,549.82
5,068.00 5,088.00 5,088.00 5,068.00 5,068.00 5,068.00 5,068.00
4,528.58 4,528.58 4,528.58 4,528.58 4,528.58 4,528.58 4,528.58
833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33
317054 3,179.54 3,170.54 3,170.54 3,170.54 3,179.54
2,148.10 2,149.10 2,148.10 2,149.10 2,149.10 2,149.10
2,526.12 2,526.12 2,526.12 2,526.12 2,526.12 2,526.12
2,649.10 2,649.10 2,648.10 2,648.10 2,649.10 2,649.10
2,333.33 2,333.33 2,333.33 2,333.33 2,333.33 2,333.33
1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
865.47 865.47 865.47 865.47 865.47 865.47
1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
4,517.96 4,517.96 4,517.96 4,517.96 4,517.96 4,517.96 4,617.96
780.44 780.44 780.44 780.44 780.44 780.44 780.44
1,802.43 1,802.43 1,802.43 1,802.43 1,802.43 1,802.43 1,802.43
4,666 67 4,666.67 4,666 67 4,666.67 4,666.67 4,666.67 4,666.67
1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
6,084.22 5,084.22 6,084.22 6,084.22 6,084.22 6,084.22 6,084.22
2,565.53 2,565.53 2,565.53 2,565.53 2,565.53 2,565.53 2,565.53
109,335.48 109,335.48 109,335.48 109,335.48 109,33548  109,335.48 100,335.48
1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
5,003.77 5,063.77 5,063.77 5,063.77 5,063.77 5,063.77 5,063.77
6,233.19 6,233.18 6,233.19 6,233.19 6,233.19 6,233.19 6,233.19
21,346.44 21,346.44 21,346.44 21,346.44 21,346.44 21,346.44 21,346.44
4,308.80 4,308.80 4,308.80 4,368.80 4,308.80 4,308.80 4,308.80
1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 |
3,390.00 3,390.00 3,380.00 3,390.00 3,390.00 3,390.00 3,390.00
5,801.17 5,891.17 5,891.17 5,801.17 5,891.17 5,801.17 5,891.17
2,387.85 2,387.85 2,387.85 2,387.85 2,387.85 2,387.85 2,387.85
833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33
1,083.75 1,063.75 1,063.75 1,063.75 1,063.75 1,083.75 1,063.75
2,149.83 2,149.83 2,140.83 2,149.83 2,149.83 2,149.83 2,149.83
1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000 00
880.75 880.75 880.75 880.75 880.75 880.75 880.75
2313.75 231375 2,313.75 2,313.75 2,313.75 2,313.75 2,313.75
4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67
1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000,00
1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
3,419.80 3,419.80 3,419.80 3419.80 3,410.80 3,410.80 3.419.80
5,833.33 5,833.33 5,833.33 5,833.33 5,833.33 5,833.33 5,833.33
1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00
6,830.59 6,930.50 6,930.50 6,039.59 6,039.50 6,039.50
4,940.12 4,940.12 4,940.12 4,040.12 4,940.12
8,166.67 8,166.67 8,166.67 8,166.67
791667 791667 7,916.67

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

263,142.17

263,142.17

526,284.34
368,399.03
313,602.43
20,865.33

1,000.00
4,517.96
780.44
1,802.43
4,666.67
1,000.00
1,000.00
6,084.22
2,565.53
109,335.48
1,000.00
5,063.77
6,233.19
21,346.44
4,308.80
1,000.00

3,390.00
5,891.17
2,387.85

833.33
1,083.75
2,149.83
1,000.00

880.75
2313.75

4,166.67
1,000.00
1,000.00
1,000.00
3,419.80

5,833.33
1,000.00
5,000.00
6,939.50
4,840.12
8,166.67

263,142.17
263,142.17
526,284.34

0.00 368,399.03
313,602.43
20,865.33

5,068.00
4,528.58
833.33
3,170.54
2,149.10
2,526.12
2,649.10
2,333.33
1,000.00
865.47
1,000.00
7451796
780.44
1,802.43
4,666.67
1,000.00
1,000.00
6,084.22
2,565.53
159,335.48
1,000.00
5,063.77
6,233.19
21,346.44
4,398.80
1,000.00

50,000.00

3,380.00
5,801.17
2,387.85

833.33
1,083.75
2,149.83
1,000.00

50,880.75
2,313.75

50,000.00

4,166.67
1,000.00
1,000.00
1,000.00
3,419.80

5,833.33
1,000.00
5,000.00
6,939.59
4,840.12

PRESUPUESTO DE EGRESOS UTTC 2016

263,142.17

263,142.17

526,284.34
368,399.03
313,602.43
20,865.33
0.00
13,000.00

5,068.00
4,528.58
833.33
3,179.54
2,149.10
2,526.12
2,649.10
2,333.33
1,000.00
865.47
1,000.00
4,517.96
780.44
1,802.43
4,666.67
1,000.00
1,000.00
6,084.22
2,565.53
109,335.48
1,000.00
5,063.77
6,233.18
21,346.44
4,398.80
1,000.00

3,390.00
5,801.17
2,387.85

833.33
1,083.75
2,149.83
1,000.00

880.75
2,313.75

4,166.67
1,000.00
1,000.00
1,000.00
3,419.80

5,833.33
1,000.00
5,000.00
6,939.59

Ampliacién
0.00
1,302,343.74
1,302,343.74

1,302,343.74
503,224.37
108,755.88
690,363.49

0.00

0.00

263,142.17
1,565,485.91
1,828,628.08

1,670,742.77

816,826.80
120,621.21
690,363.49
13,000.00
0.00
14,666.67
0.00
6,26460
48,549.82
5,068.00
4,52858
83333
3,179.54
2,149.10
2,526.12
2,649.10
2,333.33
1,000.00
865.47
1,000.00
4,517.98
78044
1,802.43
4,666.67
1,000.00
1,000.00
6,084.22
2,665.53
109,335.48
1,000.00
5,063.77
6,233.19
21,34644
4,398.80
1,000.00

3,300.00
5,801.17
2,387.85

833.33
1,063.75
2,14983
1,000.00

880.75
2,31375

4,166.67
1,000.00
1,000.00
1,000.00
3,41080

5,833.33
1,000.00
5,000.00
6,930.59
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GUERRERO
PRESUPUESTO DE INGRESOS UTTC 2016

Pniggzxfm 0.00 26314247 |  263,142.47 263,142.17 263,142.47 26344247 | 26314247 | 26314217 | 2634217 | 263214217 0.00 26314217 | 263,142.17 0.00 263,142.17
PRESUPUESTO

ESTATAL 1,‘9?,994.00 263,142.17 263,142.17 263,142.17 263,142.17 263,142.17 263,142.17 263,142.17 263,142.17 263,142.17 0.00 263,142.17 263,142.17 1,302,343.74 1,565,485.91
INGRESOS i

soriae 0.00 10080321 |  100,803.21 100,803.21 100,803.21 100,803.21 | 10080321 | 100,803.21 | 10080321 | 100,803.21 0.00 100,803.21 | 100,803.21 0.00 100,803.21

TOTAL 1,499,804.00 52628433 | 526,284.34 526,284.34 526,284.34 52628434 | 52628434 | 52628434 | 52628438 | 526,284.34 0.00 52628434 | 526,284.34 | 1,302,343.74 | 1,828,628.08
CAPITULO 1000 | 547078420  1,049.995.80] 368,309.03|  363,309.03]  368.300.03|  38399.03|  363,300.03]  368,309.03| 368,300.03| 3839903  368,399.03] 1302.34374| 167074277

134999.46| seeet|  raasest|  7aaeeer|  7adeser|  7aaseer]  7aases1]  7adess1|  7ates1)  7a8est ool  7aser] 7318861 00| 7318861

CAPITULO 3000 226124983  3149087a]  1,036261.00] 16135426 1 s|  161,35426) 161,364.26]  161,35426]  161,364.26] 16135426  161,354.26| 50,00000)  211,354.26]  211,364.26 000  161,354.26)
CAPITULO 5000 289,749.00] 0.00 280749.00]  24,145.75| 23.145.75| 24,145.76 24,145.75 2414575)  24,145.76 0.00]  24,145.75|

EZ MEDINA
RACION Y FINANZAS

LIC RAUL{GO
DIRECTOR DE ADMIRI




GOBIERNO
DEL ESTADO
2015 -2021

No. de
Acuerdo

009/05/2017

S

Desglose del
acuerdo

Normatividad de la
Universidad
Tecnolégica de la
Tierra Caliente

Secretaria de

Educacion Guerrero

Justificacion

La Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente
como Organismo Publico Descentralizado con
personalidad Juridica y Patrimonio propios,
establecidos por el Decreto numero 814 por el
que se crea la Universidad Tecnoldégica de la
Tierra Caliente, surge la necesidad de la
elaboraciéon de Reglamentos, Manuales, Cédigos,
Lineamientos y Tabuladores, de acuerdo a las
necesidades de la Universidad, con fundamento
en el articulo 17 fraccion VI, XVI, XXI del
Decreto:

1. Codigo de conducta de la UTTC.

2. Manual de organizacion de la Universidad
Tecnologica de la Tierra Caliente.

3. Manual de procedimientos de la
Universidad Tecnologica de la Tierra
Caliente.

4. Manual de tramites y servicios de la
Universidad Tecnoldgica de la Tierra
Caliente del estado de Guerrero.

5. Manual para la administracion del riesgo

UTTC.

Organograma.

Reglamento de actividades culturales y

deportivas UTTC.

8. Reglamento de adquisiciones,
arrendamientos y servicios de la

Universidad Tecnoldgica de la Tierra

N o

SEP

Condiciones de la
aprobacion por la H. Junta
Directiva



GOBIERNO P | secetarae %@,gm
DEL ESTADO . Educacion Guerrero &b
2015 - 2021 == UNIVERSIDADES

v

Caliente del estado de Guerrero.

9. Reglamento de biblioteca de la UTTC.

10.Reglamento de estadia de la UTTC.

11.Reglamento de estudiantes de la
Universidad Tecnologica de la Tierra
Caliente

12.Reglamento de ingreso, promocion y
permanencia del personal académico de la
Universidad Tecnologica de la Tierra
Caliente del Estado de Guerrero.

13. Reglamento de ingresos propios de la
Universidad Tecnoldgica de la Tierra
Caliente del estado de Guerrero.

14.Reglamento de las salas de codmputo de la
Universidad Tecnologica de la Tierra
Caliente.

15.Reglamento de titulacion de la UTTC.

16.reglamento del comité de adquisiciones,
arrendamiento y servicios de la UTTC.

17.Reglamento del consejo directivo de la
UTTC.
18.Reglamento interior de trabajo de la UTTC.
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UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS

010/05/2017

Aprobacién del
Programa Operativo
Anual 2017

Para dar seguimiento al cumplimiento de las
metas de la Universidad, se elabor6 el Programa
Operativo Anual 2017, para orientar el quehacer
y la toma de decisiones en la materia de
planeacion.

El Programa Operativo Anual (POA 2017) es un
documento concreto de accién a corto y mediano
plazo que contiene (objetivos, estrategias, metas
y acciones) que permiten la asignacién de
recursos humanos y materiales a las
participaciones que haran posible el cumplimiento
de las metas y objetivos de la Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente a través de un
equilibrio entre los procesos sustantivos y de
apoyo.

Anexo documento Programa Operativo Anual
2017.




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LA TIERRA CALIENTE

Programa Operativo Anual 2017

Los Limones, Mpio de Pungarabato, Gro.
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. Presentacion

La Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, trabaja en un documento de
Planeacion y Evaluacidon como pilares principales para cumplir con los objetivos
institucionales, respondiendo en un plazo inmediato al cumplimiento de su misién
de formar profesionistas competentes, con la finalidad que se integren al ambito
laboral y que contribuyan significativamente al desarrollo tecnoldgico, social,
cultural y econdbmico de nuestro pais; preparandolos con planes y programas de
estudio acordes a las necesidades del sector productivo.

El Programa Operativo Anual (POA 2017) es un documento concreto de accion a
corto y mediano plazo que contiene (objetivos, estrategias, metas y acciones) que
permiten la asignacion de recursos humanos y materiales a las participaciones
gue haran posible el cumplimiento de las metas y objetivos de la Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente a través de un equilibrio entre los procesos
sustantivos y de apoyo. Establecer las politicas, estrategias y lineas de accién
gue orienten el trabajo hacia la consecucién de la vision de la Universidad
Tecnologica de la Tierra Caliente, logrando con ello, ser una institucion, de
educacion superior de vanguardia buscando con responsabilidad y calidad el
reconocimiento social y considerada como detonante del desarrollo, académico,
profesional, tecnoldgico y cultural; a través de nuestros egresados reconocidos por
su formacién integral, coadyuvando al progreso y desarrollo de nuestra regién,
estado y pais.

Se han estructurado una serie de objetivos, estrategia, metas y acciones,
mediante la formulacion de actividades que contribuyan a los objetivos
estatales y nacionales. De igual manera se determinaron mediante el
Programa Institucional de Desarrollo del Subsistema de Universidades
Tecnologicas.

El Plan Nacional de Desarrollo se consider6 el eje 3. México con Educacion
de Calidad y sub ejes 3.1. Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con
educacion de calidad; 3.2. Garantizar la inclusién y la equidad en el Sistema



Educativo; 3.4. Promover el deporte de manera incluyente para fomentar una
cultura para la salud.

Para el Plan Estatal de Desarrollo se consideré el eje 3. Guerrero
Socialmente Comprometido con el objetivo 3.8. Impulsar la educaciéon de
calidad para todos.

También el Programa Operativo Anual 2017 se planea de acuerdo a la Ley
namero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero,
guedan comprendidas las acciones que deberan realizar para garantizar la
calidad, oportunidad y transparencia en la informacion.

Para el 2017, la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, tiene el
objetivo de fortalecer las necesidades que a continuacién se menciona:

e Garantizar que los planes y programas de estudios sean pertinentes y
contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en su
trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes
significativos y competencias que les sirvan a lo largo de la vida.

e Formar Profesionistas capacitados para el desarrollo de sus actividades
y posicionar a los egresados en el sector productivo.

e Asegurar una mayor cobertura con respecto al egreso del nivel medio
superior en la regién, incrementando la cobertura en Técnico Superior
Universitario.

e Disminuir el abandono escolar, mejorando la eficiencia terminal y
aumentar la tasa de transicion en la continuidad de estudios a nivel
Ingenieria.

e Implementar programas de actividad fisica y deporte diferenciados para
atender las diversas necesidades de la poblaciéon estudiantil.

e Implementar capacitaciones al personal docente y administrativo para
el desarrollo de sus actividades encomendadas en la Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente.

Actualmente la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, esta en
proceso de consolidacion, esperando que durante este presente y futuro

inmediato se logren cada uno de los objetivos plasmados en este documento.



En este proceso participaron los directores, jefes de departamento, coordinadores,
docentes de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, en contribuir
acciones y metas orientadas a las necesidades y objetivos a superar durante el
2017.

lI. Diagnostico

En la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente, la planeacion y la evaluacion,
son los pilares principales para alcanzar lo que se propone como Institucion de
Educacion Superior en beneficio de la comunidad universitaria; a través de las
expectativas y los objetivos y metas establecidas.

Para esto, la Universidad Tecnolégica, debe conocer los problemas y aciertos que
se han realizado durante los afios anteriores. Por lo que el diagnostico es el
resultado de los logros alcanzados, asi como las actividades que faltan por
realizar.

A continuacién se mencionan los resultados obtenidos en los afios anteriores, por

lo que se espera cumplir con los objetivos, fortaleciendo la mision y vision de la

Universidad Tecnol()gica de la Tierra Caliente.

NUmero de Estudios de Trayectoria Escolar y de Egresados Aplicados.
Porcentaje de Programas Educativos con Andlisis Situacional del Trabajo

(AST). 0 2 3
Estudios de Factibilidad Elaborados. 0 1 1
Convenios 0 3 12
Cursos y talleres 0 0 3
Viajes de estudios 0 4 5
Practicas 30% 40% 60%




Matricula de Nuevo Ingreso Técnico Superior Universitario a inicio de

ciclo escolar 269 276 350
Matricula de Nuevo ingreso Técnico Superior Universitario a final de ciclo

escolar 225 236 322
Abandono escolar de nuevo ingreso 44 40 38
Retencion Escolar 8364% | 8551% 90%

Matricula de Técnico Superior Universitario. 341 501 600
Matricula Final de Técnico Superior Universitario. 288 443 530
Abandono escolar de Técnico Superior Universitario. 53 58 70
Retencion Escolar de Técnico Superior Universitario. 8446% | 8842%/| 8833%
Egresados de Técnico Superior Universitario. 90 63 180
Titulados de Técnico Superior Universitario. 82 50 150
Matricula de Licenciatura. 82 62 120
Matricula Final de Licenciatura. 62 61 110
Abandono escolar de Licenciatura. 20 1 10
Retencion Escolar de Licenciatura. 7561% | 9839% | 9167%
Egresados de Licenciatura. 0 61 30
Titulados de Licenciatura. 0 0 24
Prevencion y Disminucion del Abandono Escolar 0 0 40%
Implementacion de Programas de Tutorias. 20 20( 100%
Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo que Imparten Tutorias. 20 20| 100%
Atencion Psicopedagdgica. 20% 20% 40%
Porcentaje de Alumnos que Participan en Programas de Tutorias. 10% 10% 20%

Talleres para la integracion del estudiante en actividades culturales y

deportivas 0 7
Participar en eventos deportivos, culturales y artisticos en la institucion 15 19
Participar en eventos deportivos, culturales y artisticos en la region 9 12
Participar en eventos deportivos, culturales y artisticos con otras

instituciones. 0 0 4




Cursos y Talleres de capacitacion para el personal docente 1 4

Cursos y Talleres de capacitacion para el personal Administrativo 1

Estimulo al desempefio para el personal académico destacado 0 0

Comportamiento de los objetivos durante los afios anteriores

Garantizar que los planes y programas de estudios sean pertinentes y
contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en
su trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes

significativos y competencias que le permitan vivir mejor.

La Universidad Tecnol6gica de la Tierra Caliente, inicio ofreciendo tres
programas educativos, a nivel Técnico Superior Universitario en
Administracion area Administracion y Evaluaciéon de Proyectos, Energias
Renovables é&rea Energias Solar y Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacién area Sistemas Informaticos. Estos programas educativos
cuentan con estudios de pertinencia del afio 2012, por lo que es necesaria la
actualizacion para garantizar los planes y programas de estudios sean
pertinentes a las necesidades del sector productivo.

Durante el 2015, se apertura los programas educativos en Gastronomia y
Mecanica area Automotriz, pero no es hasta el 2016, donde la Coordinacion
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas autoriza los programas
educativos. Para realizar este proceso se realizaron Estudios de Factibilidad,
Andlisis de Situacion de Trabajo (AST) de estos dos programas educativos,
garantizando la pertinencia de estos dos programas educativo a nivel Técnico
Superior Universitario.

En el 2016, se realizo el estudio de trayectoria educativa, con el objetivo de
conocer las necesidades individuales y colectivas de nuestros alumnos,

orientado en acciones para implementar servicios de atencién para el



estudiante, con la finalidad de elevar el rendimiento académico, abatir la
deserciéon e incrementar la eficiencia terminal en los dos niveles educativos
gue se ofertan.

Estos estudios se han realizado con ayuda de la Coordinaciéon General de
Universidades Tecnolégicas mediante una plataforma de estudios de
trayectoria educativa, cumpliendo un 91% de la matricula encuestada,
faltando un 9% de la matricula faltante. Donde este estudio nos ayuda a

implementar acciones de mejora de servicios.

II.  Formar Profesionistas capacitados para el desarrollo de sus

actividades y posicionar a los egresados en el sector productivo.

Es importante para la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente formar
profesionistas competentes, con la finalidad que se integren al &mbito laboral y
gue contribuyan significativamente al desarrollo tecnolégico, social, cultural y
econdémico de nuestro pais; educandolos con planes y programas de estudio
acordes a las necesidades del sector productivo. Siendo este objetivo su misién de
la institucion, ofreciendo egresados son sentido humano y profesional, cumpliendo
asi las necesidades del sector productivo.

Durante los afios 2015 y 2016, no se implementaron cursos o talleres para formar
profesionistas capaces de desarrollar habilidades genéricas y especificas, ya que
la implementacion de estos cursos, requiere de una planeacion, organizacion y
presupuesto, en la institucion.

La formacion profesional de nuestros alumnos es de suma importancia, para esto
se realizaron viajes de estudios con el objetivo de que el alumnado desarrolle sus
habilidades dentro del sector productivo, mediante la observacion y la practica que

se realiza en el viaje de estudio, completando asi su desarrollo profesional.

Viajes de Estudios 2016

Congreso Sector
Productivo
3 4



Durante el 2016, se realizaron 7 viajes de estudios en los estados de Querétaro,
Puebla, Cd. de México y Estado de México, con los Programas Educativos de
Técnico Superior Universitario en Administracion area Administracion y Evaluacion
de Proyectos, Técnico Superior Universitario en Gastronomia y Técnico Superior
Universitario en Mecénica area Automotriz.

Uno de los objetivos es cumplir con el plan de estudios de Universidades
Tecnologicas donde indica el 30% teoria y el 70% practica, el objetivo es contar
con laboratorios y talleres equipados para cumplir el 100% el plan de estudios.
Durante el 2015 y 2016, se cumplié un 30% y 40% en la practica respetivamente,
implementando las practicas al aire libre y en el Unico laboratorio que cuenta la
Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente.

Es importante sefialar que con el Fondo de Aportaciones Mdltiples 2014 (FAM),
se construye un edificio de laboratorios y talleres, siendo el afio 2017 el edificio no
se ha terminado, causa que impide que no se cumpla la formacién de nuestros

alumnos, siendo un problema de infraestructura.

lll.  Asegurar una mayor cobertura con respecto al egreso del nivel medio
superior en la regién, incrementando en el area de Técnico Superior

Universitario.

De acuerdo a las estadisticas de ANUIES, mediante el cuestionario de formato
911, en Educacion Media Superior 2014 - 2015, donde en el estado de Guerrero
existi6 una matricula de 137,543 alumnos, y egresan 32,766 durante este ciclo
escolar 2015 - 2016. La Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente recibe el
0.0084% de egresados del estado.

Mientras el Sistema Interactivo de consulta educativa, en el ciclo Escolar 2014 —
2015, Existi6 una matricula de 9,106 en educacién media superior, y solo en la
region de la tierra caliente existieron 1,768 egresados en este ciclo escolar,

Durante el Ciclo Escolar 2015 — 2016, existi0 una matricula de 269 alumnos de



nuevo ingreso, absorbe un 15.2% de los egresados de educacion media superior a
nivel region.
En ciclo escolar 2016 — 2017, la escuela absorbe un 15.7% de la matricula que

egresa en educacion media superior en la region Tierra Caliente.

Matricula 2015 - 2016 2016 - 2017
Nuevo ingreso 269 276
Absorcién en la o 0

region 15.2% 15.7%

Nuevo ingreso y Absorcién en la region.

Es importante mencionar que la Universidad Tecnoldgica esta formalizando
objetivos, politicas, estrategias y lineas de accién para mejorar las necesidades

académicas y administrativas.

Disminuir el abandono escolar, mejorando la eficiencia terminal y

aumentar la tasa de transicion en la continuidad de estudios a nivel

Ingenieria.

Matricula Inicial de Técnico Superior 501

Universitario.

Matricula Final de Técnico Superior
Universitario.

Abandono escolar de Técnico
Superior Universitario. 53

m 2016 m2015

Matricula a nivel Técnico Superior Universitario 2015 - 2016
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A inicio de ciclo escolar 2015 — 2016 a nivel Técnico Superior Universitario se
alcanz6 una matricula de 341 alumnos inscritos, al finalizar el ciclo escolar se
contd con 288 alumnos, reteniendo el 84.4%.

Mientras que a inicio de ciclo escolar 2016 — 2017, se logré una matricula de
501 alumnos inscritos y actualmente se cuenta con una matricula de 443
alumnos, teniendo un abandono escolar de 58 alumnos, con una eficiencia
terminal de 88.4% en este ciclo.

A nivel Ingeniera en el afio 2015, se inicié con una matricula de 82 alumnos
inscritos, finalizando con una matricula de 62 alumnos, alcanzando una
retencion escolar de 75.6% al finalizar el ciclo escolar.

En el afio 2016 se inici6 con una matricula de 62 alumnos, existiendo

actualmente una retencién escolar del 98.3%.

Matricula inicial de Licenciatura.

Matricula Final de Licenciatura.

Abandono escolar de Licenciatura.

m 2016 m 2015

Matricula a nivel Ingenieria 2015 — 2016

En el afio 2015, egresa la primera generacion de Técnico Superior
Universitario con 92 alumnos, de los cuales concluyen su proceso de
titulacion 82 alumnos, estos ingresan en la continuidad de estudios a nivel

ingenieria en septiembre del 2015.
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En el afo 2016, egresan 63 alumnos del nivel de Técnico Superior
Universitario, de los cuales se titulan 50 alumnos, que actualmente cursan su
ingenieria en el cuatrimestre enero — abril 2017.

A nivel Licenciatura en el afio 2016 en el cuatrimestre septiembre — diciembre
egresan 61 alumnos, siendo la primera generacién en este nivel educativo, en
el cuatrimestre enero — abril 2017 ingresaron a su estadia para concluir el

proceso de titulacion.

M Egresados M Titulados

61
50

50
40
30
20
10 0 o 0
0 e —
2015 2016 | 2015 2016 |

Técnico Superior
Universitario

Licenciatura. ‘

Egresados y Titulados 2015 y 2016

Estos indicadores, demuestra el problema de abandono escolar, retencién
escolar y la eficiencia terminal, asi como la tasa de transicion en la
continuidad de estudios a nivel ingenieria. Para esto se involucran actividades
de complementacion de tutorias y prevencion y disminucién del abandono

escolar, siendo estos objetivos primordiales.

V. Implementar programas de actividad fisica y deporte diferenciados

para atender las diversas necesidades de la poblacion estudiantil.

La Universidad Tecnoldgica, durante los afios 2015 y 2016, ha participado en
distintos eventos deportivos y culturales, donde se ha demostrado el talento y
agilidad de nuestros alumnos, que desarrollaron durante su crecimiento. Por

lo que la Universidad Tecnoldgica conoce estas habilidades de cada alumno.
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Durante estos afios, no se han implementado talleres, solo el talento de

nuestros alumnos y dedicacion que han realizado en cada evento.

Actividades Realizadas 2015 2016
Torneos Realizados en la
_ . 2 15
Institucion.
Torneos Realizados en la 0 8
region.
Presentaciones Artisticas y ) 5

Culturales.

Eventos realizados durante los afios 2015 y 2016.

La implementacion de estos talleres es desarrollar sus habilidades deportivas
y culturales, fomentando el trabajo en equipo y valores que en su vida
personal y profesional puedan utilizar, ademas estas actividades
extracurriculares crearan un resultado favorable para la disminucion de

abandono escolar.

VI. Implementar capacitaciones al personal docente y administrativo
para el desarrollo de sus actividades encomendadas en la
Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente

A finales del aino 2015, se capacito al personal docente y administrativo con el
objetivo de formar equipos de alto rendimiento. Durante el afio 2016 se realiz6
un curso sobre primeros auxilios con ayuda de proteccion Civil del Estado de
Guerrero para docentes y administrativos.

Cursos y/o capacitaciones

Personal docente 4

Personal administrativo 9

Total 13
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Curso “Equipos de Alto Rendimiento” Curso “Primeros Auxilios”

En esta administracion los objetivos primordiales es la actualizaciéon es el
proceso de formacion docente y administrativa, donde exige espacios que
favorezcan la reflexion sisteméatica, individual y colectiva, sobre la préactica
educativa para colocar como eje primordial el aprendizaje de los jovenes.
Implementando la formacion, actualizacién y capacitacion de directivos, docentes
y personal administrativo posibiliten el desarrollo de una actitud reflexiva,
autocritica y propositiva, dirigida a mejorar la practica cotidiana de la Universidad
Tecnolbgica de la Tierra Caliente.
En este sentido, es fundamental que la formacion, se oriente al fortalecimiento de
las capacidades de los docentes para que:
> Sean mediadores en los procesos de ensefianza-aprendizaje por
competencias.
> Busquen, seleccionen y aprovechen informacién en nuevas estrategias de
aprendizaje.
> Sean capaces de seguir aprendiendo dinamicas para su vida laboral y
profesional desarrollando sus habilidades genéricas y especificas.
> Participen activamente en grupos colegiados y equipos de trabajo.
> Elaboracién y desarrollo en cooperacion proyectos institucionales y de

investigacion.
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Es de suma

importancia buscar

los medios tecnoldgicos para la

implementacion de cursos mejorando asi nuestro objetivo de capacitacidon

docente y administrativa.

Otro objetivo es estimular al personal docente y administrativo, buscando

mejorar los

Implementando:

indices de desempefio de

la Universidad Tecnologica.

e Estimulo al desempefio para el personal destacado.

e Apoyos para continuar sus estudios a nivel maestria y doctorado.

e Mejorar su situacion laboral, evaluando su desempefio académico.

1. Consistencia

del

Procesos y

Objetivos
Programa Operativo Anual 2017.

Objetivo y Programa Institucional
de Desarrollo del Subsistema de
Universidades Tecnoldgicas

Proceso 1.- Garantizar que los
planes y programas de estudios sean
pertinentes y contribuyan a que los
estudiantes puedan avanzar
exitosamente en su trayectoria
educativa, al tiempo que desarrollen
aprendizajes significativos y
competencias que les sirvan a lo
largo de la vida.

Garantizar ante el sector productivo de la
region la pertinencia de los planes y
programas, con el objetivo de ofrecer
programas educativos de calidad, de
formacion en Técnico Superior
Universitario y su continuidad de estudios

Vinculacion

Fundar una comisién de pertinencia por
cada programa educativo, para garantizar
los planes y programas de estudios sean
pertinentes y  contribuyan a las
necesidades del sector productivo

en ingenieria, y ser la Universidad
Tecnol6gica como primera opcion para los
aspirantes.
Proceso 2.- Formar Vinculacion

Profesionistas capacitados para el
desarrollo de sus actividades vy
posicionar a los egresados en el
sector productivo.

Formar profesionistas con competencias
genéricas y especificas que contribuyan en
espacios en empresas reconocidas, con la

Cumplir con el plan de estudios de las
Universidades Tecnolégicas de 30% teoria
y 70% practica y fortalecer la relacién con
el sector productivo para promover la
continuidad de formacion mediante visitas,
practicas, estancias, estadias y colacion de
egresados.
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finalidad de que los estudiantes realicen
visitas, estancias y estadias que
coadyuvan al proceso de ensefianza -
aprendizaje.

Proceso 3.- Asegurar una
mayor cobertura con respecto al
egreso del nivel medio superior en la
regién, incrementando la cobertura en
Técnico Superior Universitario.

Fortalecer la campafia de promocién para
incrementar la matricula de nuevo ingreso

Promocion y Difusion.

Sistematizar y eficientar las acciones de
promocion de la Universidad Tecnoldgica.

Lograr que todos los alumnos al egresar a
nivel media superior en la regién Tierra
Caliente estado de Guerrero, y parte del
estado de Michoacan y Estado de México,

en el ciclo escolar 2017 — 2018. conozcan la oferta educativa de la
Universidad Tecnolégica de la Tierra
Caliente.

Proceso 4.- Disminuir el

abandono escolar, mejorando Ila ,

L . . Docencia

eficiencia terminal y aumentar la tasa

de transiciébn en la continuidad de . .
Contar con las herramientas necesarias

estudios a nivel Ingenieria.

Consolidar la pertinencia y eficiencia
terminal de los estudiantes de Ila
Universidad Tecnoldgica de la Tierra
Caliente y permita la transiciéon en la

para cumplir con los planes y programas de
estudios, asi como proporcionar el servicio
de atencibn y consulta psicoldgica,
asesorias y tutorias a los estudiantes, para
disminuir el abandono escolar y mejorar la
eficiencia terminal.

continuidad de estudios a nivel
ingenieria.

Proceso 5.- Implementar
programas de actividad fisica vy

deporte diferenciados para atender
las diversas necesidades de la
poblacidon estudiantil.

Aplicar programas de integracién social,
deportivo y cultural, con enfoque en valores
y asi elevar el desarrollo cognitivo de
nuestros alumnos, con la finalidad de
mejorar el aprovechamiento académico y
disminuir la desercion escolar.

Actividades
Deportivas

Culturales y

Proporcionar los servicios de integracion
social, deportiva y cultural a la comunidad
universitaria que lo requiera.

Proceso 6.- Implementar
capacitaciones al personal docente y
administrativo para el desarrollo de
sus actividades encomendadas en la
Universidad Tecnolégica de la Tierra
Caliente
Capacitar al personal docente,
administrativo, mandos medios y
superiores con el fin de mejorar sus
habilidades y destrezas y asi como
aumentar la tasa de su competencia
laboral.

Recursos Humanos

Disefiar un programa de actualizacion,
capacitacion y superacion profesional para
docentes y personal administrativo.

16




IV. Impacto

La ejecucion de los Procesos del Programa Operativo Anual 2017 de la

Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente, se reflejan mediante acciones de

mejora institucional y de investigacion, desarrollando nuevas lineas de accién, que

se elaboraran en el presente afio 2017, por medio de estrategias que nos lleve al

objetivo primordial potenciando cualitativa y cuantitativamente la formacién de

nuestros educandos, personal docente y administrativo, para compartir un trabajo

en beneficio institucional,, asi mismo garantizar que los planes y programas de

estudios sean pertinentes para el sector productivo.

Obteniendo los siguientes resultados:

Garantizar ante el sector productivo de la region la pertinencia de los planes
y programas, con el objetivo de ofrecer programas educativos de calidad,
de formacion en Técnico Superior Universitario y su continuidad de estudios
en ingenieria, y ser la Universidad Tecnol6gica como primera opcion para
los aspirantes. Lo cual se vera reflejado en mayor crecimiento de matricula,
reconocimiento de la sociedad, mejor la vinculacion con el sector productivo
y mayor aceptacion de alumnos para realizar sus visitas, estancias y
estadias; generando oportunidades de empleos para nuestros egresados.
Integrar profesionistas competentes para el sector productivo, respondiendo
a las necesidades de las empresas, la pertinencia y la actualizacion de
nuestros egresados.

Mejorar la capacidad y la competitividad de la institucion a través de la
mejora de la capacitacion académica, fortaleciendo el perfil del profesorado,
formacion y experiencia, con el objetivo de consolidar los Cuerpos
Académicos.

Mejorar la capacidad y la competitividad de la institucion a través de la
actualizacion y capacitacion del personal administrativo, fortaleciendo las
necesidades administrativas con el objetivo de mejorar los procesos

administrativos y consolidar el manual de procedimientos.
17



Mejorar la competitividad académica, fortaleciendo la infraestructura y el
equipamiento para el apoyo en el proceso de ensefianza - aprendizaje,
profesionalizando al docente mediante la actualizacion y uso de las
herramientas tecnologicas que coadyuven al crecimiento tecnoldgico de la
institucion.

Formar programas de integracion social, deportivo y cultural, para atender
el progreso cognitivo de nuestros alumnos, mediante el desarrollo de sus

habilidades deportivas y culturales.
Consolidar la pertinencia y eficiencia de los estudiantes de la
Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente y permita la transicién en

la continuidad de estudios a nivel ingenieria.

V. Metas
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VI. Presupuesto
NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DE META | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO TOTAL
PROCESO DEL PROCESO MEDIDA ANUAL FEDERAL ESTATAL
Estudios de
. P Documentos 3
.- Garantizar que los factibilidad
planes y programas de Conformar la
estudios sean comision de Documentos 3
pertinentes y Pertinencia.
contrib_uyan aquelos Analisis de $ 25.000,00 | $ 25.000,00 | $ 50.000,00
estudiantes puedan Situacion del Documentos 3
avanzar exitosamente Trabajo.
ensu traygctorla Aprobacién de los
educativa. Programas Documentos 3
Educativos
Firmar convenios
de colaboracion Documentos 12
Realizar viajes de Viajes de 5
estudios estudios
Il.- Formar
Profesionistas Cumplir con el
capacitados parael | Plandeestudios | p,0,mantog 60
desarrollo desus | 9250% o012 $ 120.000,00 | $ 120.000,00 |$  240.000,00
actividades y ’ U U e
posicionar alos Colocar el 100%
egresados en el sector delos aIL_Jmnos Alumnos a 100
productivo. para realizar su egresar
estadia.
Crear una bolsa
de trabajo para AIumn(;)s 10
egresados egresados
Difundir y
Promover ante Escuelas
instituciones Visitad 35
media superior la isitadas
Il.- Asegurar una oferta educativa
mayor cobertura con
respecto al egreso del Utilizar los
nivel medio superior medios Medios de
en la region, comunicativos de | comunicacion 50 $ 80.000,00 | $ 80.000,00 | $ 160.000,00
incrementando la laregion
cobertura en Técnico Utilizar medios
Superior Universitario. visuales para
difundir ante la Espectaculares 6
sociedad
Campafias
publicitarias Documentos 20
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NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DE META | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO TOTAL
PROCESO DEL PROCESO MEDIDA ANUAL FEDERAL ESTATAL
Implementar
programas de
Prevencién para .
S disminuir el Conferencias 5
IV.- Disminuir el abandono
abandono escolar, escolar.
mejorando la eficiencia Cumpli con el
terminal y aumentar la | ;500 4o Titorfas | Documentos 100 $ 20.000,00 | $ 20.000,00 | $ 40.000,00
tasa de transicién en la y Asesorias.
continuidad de
estudios a nivel Implementacién
Ingenieria. de talleres que
fomente la
integracion social, Talleres 7
deportivay
cultural.
Implementar
talleres parala
integracion social, Talleres 7
deportivay
V.- Implementar cultural.
programas de o
actividad fisica y Patret\;(;pt%rsen Eventos 19
deporte diferenciados institucion. $ 60.000,00 | $ 60.000,00 [$  120.000,00
para atender las
diversas necesidades Participar en
de la poblacién eventos de Eventos 12
estudiantil. region.
Participar en el
evento con otras Eventos 4
instituciones.
Detectar las
necesidades del Documentos 1
personal
VI.- Implementar Elaborar
L Programas de Documentos 1
capacitaciones al capacitacion
personal docente y
administrativo para el Implementar
cursos 15
desarrollo de sus Cursos o Talleres
actividades $ 40.000,00 | $ 40.000,00 | $ 80.000,00
encomendadas en la ivaluaT ?' grado
Universidad e satisfaccion Documentos 2
Tecnolégica de la del f:;lsigaz;a”er
Tierra Caliente '
Estimulos al
desempefio para
el personal Documentos 2
académico
TOTAL $ 345.000,00 | $ 345.000,00 | $ 690.000,00
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
DENOMINAGION DEL PROCESO:
Garantizar que los planes s pali - i 2 que jos estidisntes puedan Avanzar SXiEOSEMente en Su HUM.DE FROCESD, Teobe ES0 (3
toria educativa, al fiempo i
1 Portinencla
AREA RESPONSABLE( 4)
Vinculacidn
Liness estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2073-2018 al que se da atencion. (5 )
Fe fento de 1a p ia de la E: #on Superior para a los i del pais.
INDICADORES Vinculacion
e g o FORMULA UNIBAD DE MEDIDA | METANACIONAL 2017 PIDE 20132018 || CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (6.2)
Totat alcanzado (S& reporta en e
torcer cuatrimestre) (6.3)
2016 2017
W“m Mmoo da ssivacs do Exudios 243 Niaro acual | Porcersie acat | Mémero alograr || P aiimero | porcante stcanzado
2 100 3 100
M~ FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || META NACIONAL 2017 PIDE 20122018 || CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURG DEL INDICADOR (6.2)
Total alcanzado (Se reporta an el
tarcer cuatrimestre) {6.3)
2016 2017
! taje de {Prog 'AS en
o At ia institucién con AST ?
msm?;lf'#"&'s vigentes/ total de Aniisss % Nimero actual || Porcentajs actual || Némero a fograr P"’:j"‘;&“ Nimers 1 o rtole akcarado
ta institucién)*100
2 100 3 100

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO

Q)

ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O

AREA
2 3 NEGATIVAS (9) EJECUTORA (10)

Realizar los estudios de factibilidad de los programas
educativos de acuerdo 2 las necesidades de la regi6n. 3 3 g il 33 2] &7 Vinculaci

Conformar el comision de Pertinencia con ayuda del

sector productivo Documento 3 0] 1| 33 2] 67 Vinculacion
Vinculacién y
Blaborar con el Sector productivo el documento de Dirreccidn de
Analisis de Situacional del Trabajo (AST) o] 3 0] 1] 33 2| 67 Carreras
Aprobacién de los Programas Educativos ante el sector Vinculacidny
praductive, donde demanden egresados con perfil Reunidny Ditreccion de
d ble, Documento 3 0 ij 33 2y &7 Carreras

LY A\ DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (11}
= 7
) Ia pertinencla de los planes y programas, con el objetive de ofrecer pi d de calidad, de en T Sup ysu
do estudios en ingenieria, y serla dad Tecnol6gica como primera opclén para los aspirantes, Jo

rsidad
iarTiorra Callents
=ECTORIA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
m DEL PROCESO:
NUM, DE PROCESO TR neR
FormarF i pacitados para el de sus actividades y posici: alos en el sector productivo.
2 Eficacia
AREA RESPONSABLE({4)
VINCULACION
meas estratégu:as del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencién. (5)
de la peril {2 de la Ed Supevior para responder a los requerimientos del pais.
———
INDICADCRES VINCULACION
m”{i’;’ FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META NAGIONAL 2017 PIDE 20132018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {6.2)
INDICADOR Total {Sereporta en el
tercer cuatrimestre) (6,.3)
2016 2017
Nuamero de
S Namere de convenios A " Porcentaje a Nimero :
i gl con 10560 Ansoachl, | Ermasant | Wmers Ao tograr alcanzado | FOrrTAR Alcanzado
sector productivo |I7 alack
3 100 2 100
»;?mscmm%) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2047 FIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (6.2}
Total alcanzado {Se roporta en el
tercer cuatrimestre) (6.3)
{Niimero de egresados 2016 2017
. de Ingenieria
Porcentaje de que
eolocacién, en 6 "
meses o menos, §| o & sector productivo, Alumnos 8 Nemeroactual || Porcontojoactial [| Nomeroalograr | TOCCRlea || Nomero o anzado
ent meseso lograr alcarzado
de los egresados :
del eria menos/intimero de
ngenier egresados de
ingenieri2)*100 o 0 5 100

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E | 1= Profundizar ta vinculacién con los diversos sectores productivos, alentando la revisién permanente de la oferta educativa de manera tal gue la pertinencia

de los programas académicos asegure la empleabilidad de los egresaos.
mPACTO (T}

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES {8)

CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTORA
MEDIDA NEGATIVAS (3} {19)
PROG ALC P;Rzﬂﬁ ALC PROG ALC
# % # % E % # % # %
Firmar convenios de colaboracién, con la
finalidad de que los estudlantes realicen
cursos, visitas, estancias y estadias que
coady al pr d
aprendizaje. Dot 12 2] 16 5i a2 5| 42 Vinculacién
Realizar viajes de estudios con la ﬁnardad de
formar profi istas con cor Viajes de estudios y
oenénca;vewedﬂcas Daoc i6n 5 2| 40 3] 60 Vinculacién
Cumplir con el plan de estudios de las
Universidades Tecnologicas 30% Teorfa y 70%
Practica. Documento 60 30| S0 30{ S0 1 faci
Colocar el 100% de los alumnos a egresaren | Alumnos a egresar/
el sector productivo para realizar su estadla. por colocados 100 100| 100 Vinculacion
Colocation de
Crear una bolsa de trabajo para colocar * |alumnos en bofsa de
| egresados en el sector productivo. trabajo 10 10} 100 Vinculacién
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO {11)
e
as genéricas y especificas que ibuyan en espacios en em idas, con la finalidad de que los estudi i vis%, ¥y que
: dy al de i —ag 3

AV aNegreteNunez
fartamento de Vincula




DENOMINACION DEL PROCESO:
Aseg! una mayor cob con resy al egreso del nivel medio superior en la regitn, & 1a en Técnlco Sup NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO {3)
Universitario.
§ Eficiencia
AREA RESPONSABLE
Promocitn y Difusicn.
Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al gue se da atencién. (§5)
con ia de fa C: en Di: Lontexios
INDICADORES ACADEMICO ¥ GESTION
NOMBRE DEL INDICADOR
ANACIONAL 201
. FORMULA NIDAD DE MEDIDA || MET: 7 PIDE 20132018 | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (6.2) Total ai (se ol
. tercer 6.3
2016 2027
Nimmero de Namero de B 2 = Porcentae 2 Namero 3
inscritos en TSU de Nuevo [inscritos en TSU de Nuevol|  Estusiartes 188180 Nimer actual | Porcentajosctual f Ndmero s logaar | ™ 0 alcanzado §| FoToertale alcanzado
Ingreso ingresc
276 100 3850 100
HOMEEE o pICADoR FORMULA UNIDAD DEMEDIDA | META NACIONAL 2017 PIDE 20132018 | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (6.2)
{&1) Total alcanzado (Se reporta en ol
tarcer {6.3)
Numero de estudiantes de 2016 2017
nuavo ;ngfaso que Nomero
i finalizaron el dicief Nimero Niimero actual || P acuat |f Nimero Porcentalé & j
Retencitn escolar de ua Eshiantes 78 orceniae alograr logear olaia Porcentaje alsanzado
iniciaron el ciclo
escolary* 100 855 100 873 100
OBJETIVO QUE ATIENDE = i i 1C2! oT, arendiondo criwrios g
EL PROCESO E IMPACTO inclusién, eguidad educativa v calidad, realizando un esfierzo_para Ia utilizacién Gptima _de la infraestructura fisica v humana disponible.
{7)
CALENDARIZACION ¥ SEGUINIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8
UNIDAD DE SALENDARIO R CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL = ) DRVMBN?; m’?vaso ESECUTORA(10)
A.lgc PROG ALC PROG ALC
#l%|#i%|#|%{®]|%]*]%
Difundir y P ante instituci media superior la N
il de fa Universidad Tecnoldgica dela | E5U8125 mr“
Tierra Caliente. Promocidny
35 i5{ 43 20§ 57 Difusién.
Utilizar los medios comunicativos de la regidn para c:l:di?s dﬁ
difundir ia oferta educativa de la Universidad o ';:;"“;:ﬂ
Tecnolbgica ante fa sociedad. ( :' o ; ¥ Promocion y
enielico 50 20 40 20| a0 10| 20 Difusidn,
Utifizar medios visuales para difundir ante 1a sociedad Ia
oferta educativa. Especta 3
Promocién y
6 1} 17 5| 83 Difusidn.
C i hilici en {ugares publicos para difundir Promocién y
la oferta educativa de la Universidad Tecnologica Campafias 20 5§ 25 15| 75 Difusian,
i .
) %
\
LY

iintversitlad Tecn

[FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO

2

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL IN

V‘ ta fa de 60 para

Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (11)

de nuevo ingreso en el ciclo escolar 2017 - 2018.

/]

/

Ing. Pedro Antonic Gonzélez Urrutia
lefe del Departarento de Promocitn y Difusién

=




—
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANG
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™
TUNWSWAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
mbﬁ DEL PROCESQ:
DI e escolar, la y 12 tasa de tra enla de a nivel NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO (3)
i Elicacia
AREA RESPONSABLE
Docencia y Servicias de Apoyo af Estudiante
Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 3l gue se da atencion. _
P ién y Dismis del Escolar en la Educacién Sugerior,
INDICADORES A
=l & il
NOMBRE DEL INDICADOR
©1 FORMULA UNIDAD DE MEDIDA | META NACIONAL 2017 PIDE 20123-2018 | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (6.2) Yotal al 050 ol
= tercer )
2016 2017
Niimero de estudantes || Namero de estudiantes it NGmero actual || Porcertsie acunt | Nmero alogear | POCeTAEa | Namerd Porcentaje aicanzado
instrites en TSU inscritos en TSU e e T
501 100 800 100
HOMPRE DI BEICANOR: FORMULA UNDADDEMEDIDA| METANACIONAL 2017 PIDE 2012-2013 | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {6.2)
(6.1 Total alcanzado {Se reporta en el
tarcer cuatrimestre) (6.3)
(NG de 2016 2017
finalizaren o ciclo de -
Retencitn escotar il ulmety 78 Nimeroaciusl | Porcentsie actt {| Nomero alograr Po-wmma a:‘mm"‘“"‘“ Poroantaje sicanzado
estudiantes que iniciaron el
ciclo de formacién)100 i % s w ¥
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO I- I 413 Mayor cipacion oa 2 icas en el Galuerz0 G Coberiura en eaUCacion superior, Atnaendo Crteros go
‘7) inelusién, equidad educativa y calidad, realirando un esfuerzo_para I3 utilizacion Sptima de Ia infraestructura fisica v humana disponible.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES !BI
UNIDAD DE GACENOARID 2047 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS e
ACTIVIDADES 4 WETA ANUAL : 3 ; m"“ﬁ‘vzﬁw‘s @ HemEcurora o
ALC PROG ALC PROG ALC
#l%n| #| | 2wl #]{%]|#]xl
Implementar programas de Prevencién para disminuir Conferencias,
el aband: lar, mej do la eficiencia terminal. Talleres
5 if 20 2] 40 2; 40 Docencia
Cumplir con el 1003 de Tutorlas y Asesorias para
disminuir la desercion escolar,
100 20| 20 401 40 40§ 40 Docencia
Iimplementacion de talleres que fomente la integracitn "
social, deportiva y cultural, con enfogue en valores. A Recreoiias
7 3] a3 4f 57 Docencia
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _(11)
de los de {a Universidad T«

oy

de Ia Tlerra C: ¥y permita ia

de estudios a nivel ing:

ia Tierra Gallents

STORIA

4

Lic. José Guillermo Trejo Ramifez
Director de Carreras




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DEL g
UEﬂﬂm PROCESQO: NUM. DE PRCESO TIPO DE[I;;K)CESO
prog de idad fisica y deporte dife i para der las di dela i diantil.
§ Pertinencia
AREA RESPONSABLE( 4)
ACTIVIDADES CULTURALES ¥ DEPORTIVAS
Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencién. (5)
Promocién y Difusitn del Arte y la Cuftura como Recursos Formativos.
oo
INDICADORES ACADEMICO Y EQUIDAD DE GENERO
e
IMOMBREIE—“ FORMULA UNIDAD DE METHDA META NACIONAL 2017 PIDE 20132048 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (6.2)
Total alcanzado {Se reportaen el
tercer cuatrimestre) (6.3)
2016 2017
e Namero de
Presentaciones H
presentaciones anuales . E
artisticas y de danza, misdia, teatro, * 2789 Niémero actual Porcentaje actual || Nimero a lograr ok : m““men Porceniaje alcanzado
festivales, entre ofros
8 100 35 100
NOMBRED;I:" FORMULA UMIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {6.2)
Total {Sereportaenel
tercer cuatrimestre) (6.3)
2016 2017
Alumnes que "
i Nimero de alumnos
participan en v d:ﬂ ok 5
culturales y culturales y artisticas/ Nimero actual Porcantaje ackeal Nimero a lograr Porcantaje a NWI Porcentaje alcanzado
. tofal de alumnos*100 i
artisficas
595 100 1000 100

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESOE

1.- Desanrollar en los estudiantes capacidades como la intuicién, Ia emocién, el reconocimiento del talento o el virtuosismo por medio de actividades artisticas

IMPACTO m ¥ culturales; como acciones formativas complementarias a fos confenidos de fa enseflanza formal,
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTCRA
NEGATIVAS (9} {10)
ALC PROG ALC PROG ALC
# L% # % | £ % F]| % #] %
Actividades
Implementar talleres para la integracién Culturales y
sodial, deportiva y cultural Talleres 7 3 42,9 4] 57,1 Deportivas
Actividades
Participar en lep culturalesy Eventos Culturalesy
artisticos en [a_institucién institucionales 19 4} 444 6] 31,6 5{474 Deportivas
Actividades
Participar en eventos deportivos, culturalesy Culturales y
artisticos en la regién Evento R il 12 3 25 3f 25 6] 50 Deportivas
Actividades
Participar en el evento regional deportivo, Eventos inter - Culturales y
cultural y artisticas con otras instituciones institucionales 4 1| 25 3 75 Deportivas

DESCRIPCION DEL AL CANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (11)

on vak

y asi etevar of cognitivo de

y ad i6n escolar.

igend

a Tierra Callonte
me~TORIA



FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:
Tp p alp ¥ parael desus das enla T Gl NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO (3) ]
de fa Tierra Caliente
E Efictencia
AREA RESPONSABLE
Recursos Humanos v Administracidn v Finanzas

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencion. (5)

Ci itar al fvo, docenis, ¥ de apoyo en las de necesidades detectadas, con of fin de mejorar sus habilidades y destrezas en of ambito laboral,
INDICADORES ACADEMICO
el D
NOMBRE DEL INDICADOR
B FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || META NACICNAL 2097 PIDE 2013-218 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (6.2) Total ak in(Se i
tarcer }6.3)
2016 2017
Capacitar af personal
5 5 2 Forcentajoa || Numero
3 3 9 Némero actual Percentaje actual §l Ndmero a lograr Porcentaje alcanzado
sministrativo y de apoyo enl No aplica o apica No aplica lograr alcanzado
Hlias de necesidad detectadas; 3 100 15 100
MOMPRE DEL BYDICADOR, FORMULA UMIDAD DE MEDIDA | META NACIONAL 2017 PIDE2013:2018 || CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (6.2)
&1 Total aicanzado (Se reporta en el
tercer cualri (8.3
2016 2017
No apiica No apiica Ho apiica No apiica Nimero actual || Porcentzje actuat |f Nmero a lograr waw a m Peanta aksaid
OBJETIVO QUE ATIENDE
EL PROCESO E IMPACTO
{7}
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (]
CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION
ACTIVIDADES UNMIDAD DE META ANUAL DEVIACIONES PORITIAS & SREN
MEDIDA 1 F] 3 NEGATIVAS (5) EJECUTORA (10)
ALC PROG | ALC PROG ALC

e
#l%l#| %] ]| %[ ®] %] #

Direccién de
T s e da ¢ én y Actualizacicn Documento Carreras

Elaborar P, de ¢ itaci6n y/o i

Direccidn de

Documento Carreras,
Administracidn y
Finanzas

Implementar Cursos o Talleres programados Curso o taller

Direccién de
Carreras

Evaluar para mejorar el grado de satisfaccidn del curso o

Direccién de

taller realizado, Documento 2 1} sD 1| 50 Carreras
Direccidn de

Carreras,

de Administracién y
evidencia 2 1} 50 1| 50 Finanzas
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (11)
= ‘medios y superi con ¢i fin do mejorar sus habilidades y d y asl como

t:mdss?wwpml?)ﬂ:baml.
Mo

Lic. M -‘Hefmandez Baza
Coordshadora de Recu fsos Humanos
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Presupuesto de
Ingreso y egresos
para el ejercicio
fiscal 2017.

Para el ejercicio fiscal 2017, se trabajara en un

prepuesto de ingresos y egresos para la
operacion de la Universidad, de acuerdo al
convenio anual de financiamiento entre la
federacion y el estado.

Anexo presupuesto de Ingresos y Egresos para
el ejercicio fiscal 2017.




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS UTTC 2017

S = = 2 7 £ o Bl B
|nGresos Propios 1,576,638.57 | 131,386.55 | 131,386.656 | 131,386.55 | 131,386.55 | 131,386.55 | 131,386.55 | 131,386.55 131,386.55 | 131,386.55 | 131,386.55 | 131,386.55 | 131,386.55
CAPITULO 3000
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE 409,87500) 3415625  34,156.25 34,156.25 34156.25|  34,156.25|  34,156.25 34,156.25 34156.25|  2415625|  34156.25| 3415625  34,156.25
LABORATORIO Y TALLERES
36574900 30479.08|  30,479.08) 30,479.08 30470.08|  30479.08]  30479.08 30,470.08 30470.08| 30479.08| 30479.08|  30470.08|  30479.08
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO .
21578157| 1798180  17,981.80 17,081.80 1798180 1798180  17.981.80 17,981.80 17.981.80| 17.981.80) 17.981.80|  17.981.80|  17.981.80
MANTENIMIENTO, MODIFICACION O ADECUACION DE INSTALACIONES FISICAS
APOYO PARA LA GONSOLIDACION Y DESARROLLO DE LAS ACCIONES 280,444.00]  24,12033] 2412033 24,120.33 2412033 2412033 2412033 24,120.33 2412033 2412033 2412033 2412033  24,12033
|ACADEMICAS, VINCULACION Y SERVICIOS TECNOLOGICOS o
ADQUISICION DE VEHICULOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO Y LA =
CONSOLIDACIGN DE ACCIONES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LOS 265,789 24,649.08 1 2464908  24,840.08 24,649.08 24640.08|  2484008) 24640.08] 2464008 24649.08
|SERVICIOS QUE PRESTA LA UNIVERSIDAD. AeRs /




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS UTTC 2017

GUERRERO
FORMATO 6: CALENDARIO FINANCIERO POR OBJETO DE GASTO Fio
CLAVE CALEN| N ANUAL :
PATR DESCRIPCION AUTORIZADO ~ REDUCCION  MODIFICADO " . i oo - sy e - o o
PRESUPUESTO FEDERAL 3,491,569.00 0.00 3,401,560.00  200,964.08 200,964.08 200,964.08 290,964.08 290,964.08 290,964.08  200,964.08 290,964.08 290,964.08 200,964.08  200,964.08  290,964.08
PRESUPUESTO ESTATAL 4,704,300.00 0.00 4,704,300.00  392,025.00 392,025.00 392,025.00 392,025.00 392,025.00 392,025.00  392,025.00 392,025.00 392,025.00 392,025.00 39202500  392,025.00
TOTAL 8,195,869.00 0.00 B8,195,860.00  ©682,989.08 682,989.08 682,989.08 682,989.08 682,080.08 682,980.08  682,080.08 682,989.08 682,080.08  682989.08 68208008  682,989.08
TOTAL CAPITULO 1000 5,737,108.00 0.00 5,737,108.00  478,092.33 478,002.33 478,002.33 478,002.33 478,092.33 47809233  478,092.33 478,092.33 478,002.33 47809233  478,09233  478,002.33
1113 Sueldo base al personal permanente 5,030841.00 - 0.00 5030,84100  419,236.75 419,236.75 419,236.75 419,236.75 418,236.75 41923675  419,236.75 419,236.75 419,236.75 41923675 41023675 419,238.75
1132 Primas de i inical y gratificacion de fin de afio 197,220.00 0.00 197,220.00 16,435.00 16,435,00 16,435.00 16,435.00 16,435.00 16,435.00 16,436.00 16,435.00 16,435.00 16,435.00 16,435.00 16,435.00
1134 Compensaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1141 Aportaciones de Seguridad Social (ISSSTE) 186,745.00 0.00 186,745.00 15,562.08 15,562.08 15,562.08 15,562.08 15,562.08 15,562.08 15,562.08 15,562.08 15,562.08 15,562.08 15,662.08 15,662.08
1142 Aportaciones a Fondos de Vivienda 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
1143 Aportaciones al sistema de ahorro para el retiro (SAR) 187,365.00 0.00 187,365.00 15,613.75 15,613.75 15,613.75 15,613.75 15,613.75 15613.75 1561375 1561375 15,613.75 15,613.75 15,613.75 15,613.75
1153 Prestaciones y haberes de retiro 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1181 Impuestos sobre néminas 134,037.00 0.00 134,937.00 11,244.75 11,244.75 11,244.75 11,244.75 11,244.75 11,244.75 11,24475 11,244.75 11,244.75 11,244.75 11,24475 11,24475
TOTAL CAPITULO 2000 737,629.00 0.00 737,629.00 61,469.08 61,469.08 61,469.08 61,469.08 61,469,08 61,469.08 61,469.08 61,469.08 61,469.08 61,469.08 61,469.08 61,480.08
121 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 40,875.00 0.00 40,875.00 3,406.25 3,406.25 3,406.25 3,406.25 3,406.25 3,406.25 3,406.25 3,406.25 3,406.25 3,406.25 3,406 25 3,406 25
1216 Materiales de limpieza 58,553.00 0.00 58,653 00 4,879.42 4,879.42 4,879.42 4,879.42 4,879.42 4,879.42 4,879.42 4,879.42 4,870.42 4,879.42 4,879.42 4,879.42
1217 Materiales y itiles de ensefianza 23,855.00 0.00 23,855.00 1,987.92 1,087.92 1,987.92 1,087.92 1,087.92 1,987.92 1,987 92 1,987.92 1,987.92 1,987.92 1,087.92 1,987.92
1212 Materiales y dtiles de impresion y reproduccién 52,365.00 0.00 52,365.00 4,363.75 4,363.75 4,383.75 4363.75 4,363.75 436375 4.363.75 4,363.75 4,363.75 4,363.75 4,383.75 4,383.75
1214 Materiales, dtiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones 32,000.00 0.00 32,000.00 2,666.67 2,666.67 2,666.67 2,666.67 2,666 67 2,666 67 2,666.67 2,666.67 2,666.67 2,666.67 2,666.67 2,666.67
1215 Material impreso e informacion digital 50,000.00 0.00 50,000 00 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166 67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67
1221 Productos alimenticios para personas 66,981.00 0.00 66,081.00 5,581.75 5581.75 5,581.75 5,581.75 5,581.75 5,581.75 5,581.75 5,581.75 5,581.75 5,581.75 5,581.75 5,581.75
1239 Oftros productos adquiridos como materia prima 28,000.00 0.00 28,000.00 2,333.33 2,333.33 2,333.33 2,333.33 2,333.33 2,333.33 2,333.33 2,333.33 2,333.33 2,333.33 2,333.33 2,333.33
1242 Cemento y productos de concreto 12,000.00 0.00 12,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000 00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
1247 Articulos metélicos para la construccion 12,000.00 0.00 12,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,00000 1,000.00
1248 Materiales complementarios 12,000.00 0.00 12,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1.000.00 1,000.00 1,000.00
1246 Material eléctrico y electronico 44,215.00 0.00 44,215,00 3,684.58 3,684.58 3,684.58 3,684.58 3,684.58 3,684.58 3,684.58 3,684 58 3,684.58 3,684.58 3,684.58 3,684.58
1291 Herramientas menores 12,000.00 0.00 12,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
1294 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacion 60,000.00 0.00 60,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 . 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00
1208 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 60,000.00 0.00 60,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00
1252 i idas y otros agr i 12,000.00 0.00 12,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1.000.00 1,000.00 1,000.00
1253 Medicinas y productos farmacéuticos 24,000.00 0.00 24,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2.000.00
1261 Combustibles, lubricantes y aditivos 89,000.00 0.00 89,000.00 7,416.67 7.416.67 7,416.67 7,416.67 7.416.67 7.416.67 7,416.67 7,416.67 7,416.67 7.416.67 741667 7.416.67
1273 Articulos deportivos 47,785.00 0.00 47,785.00 3,9682.08 3,982.08 3,082.08 3,982.08 3,082.08 3,082.08 3,082.08 398208 3,082 08 3,882.08 3,882.08 3,082.08
. TOTAL CAPITULO 3000 1,721,132.00 0.00 1,721,132.00 143,427.67 143,427.67 143,427.67 143,427.67 143,427.67 143,427.67 143,427.67 143,427.67 143,427.67 143,427.67 143,427.67 143,427.67
1318 Servicios postales y telegraficos 18,000.00 0.00 18,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
1314 Telefonia tradicional 30,765.00 0.00 30,765.00 2,563.75 2,563.75 2,563.75 2,563.75 2,563.75 2,563.75 2,563.75 2,563.75 2,563.75 2,563.75 2,563.75 2,563.75
1315 Telefonia celular 12,000.00 0.00 12,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
1311 Energla Eléctrica 236,360.00 0.00 236,360.00 19,696.67 19,606.67 19,606.67 19,606.67 19,696 67 19,696.67 19,696.67 19,696 67 19,696.67 19,606.67 19,696.67 19,608.67
1317 Servicios de acceso a internet, redes y procesamiento de informacion 64,785.00 0.00 64,785.00 5,308.75 5,308.75 5398.75 5,388.75 5,398.75 5,398.75 5,398.75 5,398.75 5,398.75 5,308.75 5,308.75 530875
13200 Servicios de Arrendamiento 83,680.00 0.00 162,798.00 13,566.50 13,566.50 13,566.50 13,566.50 13,566.50 13,566.50 13,566.50 13,566.50 13,566.50 13,566.50 13,566.50 13,566.50
1333 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologlas de la informacién 162,798.00 0.00 83,680.00 697333 6.973.33 6,673.33 5,073.33 6,973.33 6,073.33 8,973.33 6,073.33 6,973.33 6,973.33 6,973.33 6,973.33
1334 servicios de capacitacion 84,693.00 0.00 84,693.00 7,057.75 7,057.75 7,057.75 7,057.75 7,057.75 7.051.75 7,057.75 7,057.75 7,057.75 7,057.75 7.057.75 7,057.75
1341 servicios financieros y bancarios 38,654.00 0.00 38,654.00 3,221.17 322117 322117 3,221.17 322117 322117 3,221.17 3,221.17 3,221.17 322117 322117 3,281.17
1345 Seguros de bienes patrimoniales 15,825.00 0.00 15,825.00 1,318.75 1318.75 1,318.75 1,318.75 1,318.75 1,318.75 1,318.75 1,318.75 1,318.75 131875 1,318.75 131875
1382 Impuestos y derechos 18,765.00 0.00 18,765.00 1,563.75 1,563.75 1,563.75 1,563.75 1,563.75 1,563.75 1,563.75 1,56375 1,563.75 156375 186375 1.563.75
1338 servicios de vigilancia 35,798.00 0.00 35,788.00 2,983.17 2,983.17 2,983.17 2,083.17 2,083.17 268317 2,083.17 2,883.17 2,983 17 2,883.17 298317 2,983.17
1348 senvici bancarios y jales i 19,000.00 0.00 19,000.00 1,583.33 1,683.33 1,583.33 1,583.33 1,583.33 1,583.33 1,583.33 1,583.33 1,583.33 1,583.33 158333 158333
1398 Ofros Servicios Generales 15,742.00 0.00 15,742.00 1,311.83 1,311.83 1,311.83 1,311.83 1,311.83 1,311.83 1311.83 1,311.83 1,311.83 1,311.83 1,311.83 1,311.83
1382 Gastos de orden social y cultural 81,765.00 0.00 81,765.00 6,813.75 6,813.75 6,813.75 6,813.75 6,813.75 6,813.75 6,813.75 6,81375 6,81375 6.813.75 6.813.75 681375
(o it g ol demobillaria.y e uipo de sdministracion, 78,000.00 0.00 78,000.00 6.500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00
1351 Conservacion y imiento menor de 36,000.00 0.00 36,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 2,000.00 3,000.00 3,000.00
1358 Servicios de limpieza y manejo de desechos 12,000.00 0.00 12,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
1359 icios de j y i 28,000.00 0.00 28,000.00 2,333.33 2,333.33 2,333.33 2,333.33 2,333.33 233333 233333 2,333.33 2,33333 233333 233333 2,333.33
1355 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 60,000.00 0.00 60,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000 00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00
V2L [ WUSIOD peradio; TeievisiOn,y ctros madios b mensalés comerclales para promater 90,318.00 0.00 90,318.00 7,526.50 7,526.50 7,526.50 7,526.50 7,526.50 7,526.50 7,526.50 7,526.50 7.526.50 7,526.50 7,526.50 7.526.50
1389 Otros servicios de informacion 12,000.00 0.00 12,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1.000.00 1,000.00 1,000.00
1371 Pasajes aéreos 76,326.00 0.00 76,326.00 6,360.50 6.360.50 6,360.50 6,360.50 6,360.50 6,360.50 6,360.50 6,360.50 6,360.50 6,350.50 6,360.50
1372 Pasajes terrestres 105,768.00 0.00 105,768.00 8,814.00 8,814.00 8,814.00 8,814.00 8,814.00 8,814.00 8,814.00 8,814.00 8,814.00 8,814.00 8,814.00
1374 Autotransporte 96,000.00 00 96,000 00 8,000 00 - B,000. 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000 00 8,000.00 8.000.00 8.000.00
1375 vidticos en el Pais 107,104.00 00 107,104.00 8,925.33 g % . £ 8,925.33 802533 8,025.33 8,02533 8,925.33 892533 8,925.33 8,925.33
1381 Gastos de Ceremonial 100,986.00 00 100,986.00 8,415.50 N 4 841550 841550 841550 8,415.50 8,415.50 8,415.50 8,415.50
SUMAS  $8,195,880.00 00 $8,195869.00  $682,989.08 6 ; $692,980,08 03  $68296008 $662969.08  $582960.08  $662,989.08  $682989 AR
/ pRes ‘.nf-_'-'-d- ,______r_,,,,_.-—"-'-""
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
GUERRERO

PRESUPUESTO DE INGRESOS UTTC 2017

Pn:gg:g:fro 290,964.08 263,142.17 263,142.17 263,142.17 263,142.17 263,142.17 263,142.17 263,142.17 263,142.17 0.00 263,142.17 263,142.17 0.00 263,142.17

PR::!:.:#ﬁTO 392,025.00 263,142.17 263,142.17 263,142.17 263,142.17 263,142.17 263,142.17 263,142.17 263,142.17 0.00 263,142.17 263,142.17 1,302,343.74 1,565,485.91
131,386.55 131,386.55 131,386.55 131,386.55 131,386.55 131,386.55 131,386.55 131,386.55 131,386.55 0.00 131,386.55 131,386.55 0.00 131,386.55
682,989.08 526,284.34 526,284.34 526,284.34 526,284.34 526,284.34 526,284.34 526,284.34 526,284.34 0.00 526,284.34 526,284.34 1,302,343.74 1,828,628.08

T g I

~ TOTAL 50 I i 4

TOTAL T
- %] 818900
| CAPITULO 3000 : _0.00] 770.67|  274814.21] 2 . \ 21] 21 314 : : 21] 0.00]  274,814.21

: VAN DIAZ RUMBO
COMISARIO/CONTRALOR

LIC.
DIRECTOR

falta cambiar lo de los capitulos



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
GUERRERO

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2017

DESCRIPCION PRESUPUESTO = b, P . CALENDARIZACION ANUAL TEL SRR =
1,676,638.57 131,386.55 131,386. 131,386.56 131,386.55 131,386.55 131,386.55 131,386.55 131,386.55 131,386.55 131,386.56 131,386.55 131,386.55
) 323,000.00 26,916.67 26,916.67 26,916.67 26,916.67 26,916.67 26,916.67 26,916.67 26,916.67 26,916.67 26,916.67 26,916.67 26,916.67
TSu 323,000.00 26,916.67 26,916.67 26,916.67 26,916.67 26,916.67 26,916.67 26,916.67 26,916.67 26,916.67 26,916.67 26,916.67 26,916.67
304,441.34 25,370.11 25,370.11 26,370.11 25,370.11 25,370.11 25,370.11 25,370.11 25,370.11 25,370.11 25,370.11 25,370.11 25,370.11
TSU ) 104,441.34 8,703.45 8,703.45 8,703.45 8,703.45 8,703.45 8,703.45 8,703.45 8,703.45 8,703.45 8,703.45 8,703.45 8,703.45
INGENIERIA 200,000.00 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67
696,000.00 58,000.00 58,000.00 58,000.00 58,000.00 58,000.00 §8,000.00 58,000.00 58,000.00 68,000.00 58,000.00 68,000.00 68,000.00
TSU 400,000.00 33,333.33 33,333.33 33,333.33 33,333.33 33,333.33 33,333.33 33,333.33 33,333.33 33,333.33 33,333.33 33,333.33 33,333.33
INGENIERIA 148,000.00 12,333.33 12,333.33 12,333.33 12,333.33 12,333.33 12,333.33 12,333.33 12,333.33 12,333.33 12,333.33 12,333.33 12,333.33
LICENCIATURA 148,000.00 12,333.33 12,333.33 12,333.33 12,333.33 12,333.33 12,333.33 12,333.33 12,333.33 12,333.33 12,333.33 12,333.33 12,333.33
253,197.23 21,099.77 21,099.77 21,099.77 21,099.77 21,099.77 21,099.77 21,099.77 21,099.77 21,099.77 21,099.77 21,099.77 21,099.77
CREDENCIAL INICIAL 10,000.00 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33
REPOSICION DE CREDENCIAL 60,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00
SEGURO POR ACCIDENTES ESCOLARES 60,765.00 5,063.75 5,063.75 5,063.75 5,063.75 5,063.75 5,063.75 5,063.75 5,063.75 5,063.75 5,063.75 5,063.75 5,063.75
PUBLICO EN GENERAL 49,837.23 4,153.10 4,153.10 4,153.10 4,153.10 4,153.10 4,153.10 4,153.10 4,153.10 4,153.10 4,153.10 4,153.10 4,153.10
EXAMEN CENEVAL 72,595.00 6,049.58 6,049.58 6,049.58 6,049.58 6,049.58 6,049.58 6,049.58 6,049.58 6,049.58 6,049.58 6,049.58 6,049.58
Participaciones
3 4,704,300.00 380,780.25 380,780.25 380,780.25 380,780.25 380,780.25 380,780.25  380,780.25 380,780.25 380,780.25  380,780.25 380,780.25  380,780.25
CAPITULO 1000 3,158,073.00 263,172.75 263,172.75 263,172.75 263,172.75 263,172.75 263,172.76 263,172.75 263,172.75 263,172.75 263,172.75 263,172.75 263,172.75
CAPITULO 2000 423,387.00 35,282.25 35,282.25 35,282.25 35,282.25 35,282.25 35,282.25 35,282.25 35,282.25 35,282.25 35,282.25 35,282.25 35,282.25
CAPITULO 3000 987,903.00 82,325.25 82,325.25 82,325.25 82,325.25 82,325.25 82,325.25 82,325.25 82,325.25 82,325.25 82,325.25 82,325.25 82,325.25
134,937.00 11,244.75 11,244.75 11,244.75 11,244.76 11,244.75 11,244.75 11,244.75 11,244.75 11,244.75 11,244.75 11,244.75 11,244.76
2% SOBRE NOMINA 134,937.00 11,244.75 11,244.75 11,244.75 11,244.75 11,244.75 11,244.75 11,244.75 11,244.75 11,244.75 11,244.75 11,244.75 11,244.75
Aportaciones
3,491,569.00  290,964.08 290,964.08 290,964.08 290,964.08  290,964.08 290,964.08  290,964.08 290,964.08 290,964.08  290,964.08  290,964.08  290,964.08
CAPITULO 1000 2,444,098.00 203,674.83 203,674.83 203,674.83 203,674.83 203,674.83 203,674.83 203,674.83 203,674.83 203,674.83 203,674.83 203,674.83 203,674.83
CAPITULO 2000 314,242.00 26,18 26,186.83 26,186.83 26,186.83 26,186.83 26,186.83 26,186.83 26,186.83 26,186.83 26,186.83 26,186.83 26,186.83
CAPITULO 3000 733,229.00 61,102.42 61,102.42 42 61,102.42 61,102.42 61,102.42 61,102.42 61,102.42 61,102.42 61,102.42 61,102.42
$9,772,507.57  $803,1 $803,130.88 $803,130.88  $803,130.88  $803,130.88  $803,130.88 $803,130.88— $803,130.88 saoi,_t;o.ss $803,130.88
i P —— -
L {ALSALGADO LIC. IVAN DIAZ RUMBO
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Autorizacion y
contratacion de un
auditor externo.

De acuerdo al convenio de asignacion de
recursos financieros para la operacion de las
Universidades Tecnolégicas del estado de
Guerrero, en la clausula, sexta del convenio
especifica:

Proporcionar a la Coordinacion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA
SEP”y a “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” durante
los primeros 90 dias del ejercicio fiscal y
siguiente al de la firma de este convenio, la
informacion relativa a la distribucion del apoyo
financiero recibido, mediante estados financieros
dictaminados por auditor externo incluyendo el
total de sus relaciones analiticas, de acuerdo a la
normatividad estatal vigente, asi como los
informes que la Coordinacion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA
SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, le
soliciten.
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Reglamento
Academia

de

El principal propésito de la Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente es ostentar un
marco juridico flexible y &gil, coordinando un
enfoque académico, permitiendo la mayor
participacion de los diversos sectores de la
comunidad en el cumplimiento de sus funciones.
Que dadas las circunstancias, surge como una
atencion a las necesidades de los integrantes
académicos, razon por la cual es necesario
contar con un documento que regule el desarrollo
de sus actividades de manera sistematica,
estableciendo directrices y responsabilidades,
tanto de la Academia como de sus integrantes.
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CONSIDERANDO

El principal proposito de la Universidad Tecnolédgica de la Tierra Caliente es ostentar un marco
juridico flexible y agil, coordinando un enfoque académico, permitiendo la mayor participacion
de los diversos sectores de la comunidad en el cumplimiento de sus funciones. Que dadas las
circunstancias, surge como una atencion a las necesidades de los integrantes academlcos""

razén por la cual es necesario contar con un documento que regule el desarrollo de sus

§ actividades de manera sistematica, estableciendo directrices y responsabilidades, tanto de la =
5 Academia como de sus integrantes. Que en mérito de las anteriores consideraciones, se tlenen-
3 a bien expedir el siguiente:
¢§
= 8
§ REGLAMENTO DE ACADEMIA
'
. CAPITULO | 7 4
DISPOSICIONES GENERALES i
48 ) / $
3

ARTICULO 1. El presente ordenamiento rige la conformacién y Desarrollo de la Academia yl'
esta regulado por el Decreto No. 814 publicado el 2 de julio de 2015, en el periddico oficial del
Estado de Guerrero, el reglamento interno y el manual de organizacion de la Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente.

ARTICULO 2. En la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente (UTTC), la Direccion d e
Carrera de Energias Renovables dependiente de Rectoria, seré la encargada de supervisar a.'.
cada integrante de la academia. N\

CODIDINACION JANIXAL DS UNIVEXIIDADEY
TECNOLOGICAS ¥ POLITECNICAS

ARTICULO 3. La Academia es el cuerpo colegiado integrado por académicos de una misma

disciplina o especialidad, sean Profesores de Tiempo Completo y/o Profesores de Asignatura,

que se reunen periddica y regularmente; comparten el interés por desarrollar actividades en

una o varias lineas de investigacion con objetivos y metas comunes, enfocadas a dar respuesta , . .

a las problematicas educativas que resultan del proceso ensefianza-aprendizaje y que se {f’. :

centran en la atencién alumno. La Academia constituye el espacio para la discusion, el analisis | :

~4, 2y el intercambio de ideas académicas. m
i

“ MEXiCe,

“nyene  ARTICULO 4. El objetivo principal de la Academia es promover e impulsar actividades de
investigacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que tienda a mejorar la calidad del
desarrollo académico de los jévenes estudiantes de la Universidad, asi como vincular esta
funcidon con la docencia y la extensién Universitaria, cuidando siempre la calidad y el nivel
académico de la UTTC.

ARTICULO 5. En el seno de las Academias se trataran sélo asuntos relacionados con las
actividades académicas, permitiendo la libre expresion de sus integrantes en cuanto a su
guehacer académico.

Y x x P Y LY - iy ¥ ¥ P = ¥ - LI % ¥
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‘}z&"\ Carretera Altamirano-Tlalchapa Km 2, Loc. Los Limones, Mpio., de Pungarabato, Guerrero, C.P. 40660
J |4
W Contactos: Tel. (767) 1009104 n UT de la Tierra Caliente o UTTC. Secretaria.Academica@gmail.com

W
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ARTICULO 6. Es competencia de la Direccion de Carrera de Energias Renovables de la
Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, la creacidén, seguimiento y supresion de la
Academia.

ARTICULO 7. Una Academia puede conformarse a su vez por Mesas de Trabajo, las cuales se
integran por docentes de una misma asignatura en comun/ y/o misma disciplina en la cual
trabajan mas de dos profesores sean de Tiempo Completo o Profesor de AS|gnatura —
voluntarios y expertos en el tema sin &nimo de lucro. it

o
2 ARTICULO 8. Para crear una mesa de Trabajo es necesario que un grupo de académicos,
g impartan la misma asignatura en un cuatrimestre determinado. Para ello, el Presidente deu‘
‘Z Academia debera considerar los siguientes puntos:
s §
N ¥ ]
3 § l. Nombre de la Mesa de Trabajo a formar
-
gl . . z
— Il. Nombre de la asignatura cuatrimestral que la conformara ﬂl
A2 e L, |
¢ / | > L Detallar los proyectos y actividades que desarrollan los académicos que conforman la : «
SN || Mesa de trabajo y su vinculacién con la docencia y la extensién universitaria. y &
T £ e
V. Plan cuatrimestral de trabajo para la Academia acorde con los planes de desarrollo de la =
misma.
V. Relacion de los docentes que integraran la Mesa de Trabajo.

ARTICULO 9. Una vez conformada la Mesa de Trabajo, se designara a un responsable de Ié?‘f'>

l,’

misma quien sera el vinculo de informacién entre el Presidente de la Academia y los miembros | g_:—_%
I\
de la misma. N\ i

CAPITULO 1

TECNOLOGICAS ¥ POLITECNICAS

OORDINACION SINEXAL DF UNIVERIIDADEY

DE LOS INTEGRANTES DE LA ACADEMIA

ARTICULO 10. La Academia estard conformada por un nimero de integrantes no menor de :
dos ni mayor de quince Docentes. Cuando la Academia se encuentre conformada por dos . . >

oMo integrantes, se sugiere que por lo menos uno de ellos sea Profesor de Tiempo Completo. 7
S AT p TR
[ - 2 :
gi i k '\( =_ARTICULO 11. El caracter de los integrantes de las Academias podra ser: N
LRI 8 i
3 Ny “‘.” -~ |
(e Sones Permanente
Onynae®
Il. Periddica

1R Invitados

Los integrantes permanentes forman el nucleo de la Academia y son los principales
responsables de las actividades de investigacion y académicas que se llevan a cabo al interior
de la misma.
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ARTICULO 12. Para ser integrante permanente de una Academia se requiere ser profesor de
Tiempo Completo o en su defecto Profesor de Asignatura y realizar actividades de
investigacion o de apoyo académico en alguno de los proyectos de academia.

ARTICULO 13. Los integrantes con caracter periodico seran aquellos Profesores de Asignatura
que realicen actividades de investigacion o de apoyo académico en alguno de los proyectos deg#

Academia. @ '.

ARTICULO 14. Los integrantes invitados de una Academia son Profesores de Tiempo
Completo de otra Academia o de la misma Divisién que por su reconocido trabajo institucional ik
son invitados a participar en la Academia con el propésito de fortalecer las actividades de
investigacion o de vinculacion.

CAPITULO IV

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS PRESIDENTES Y SECRETARIOS DE q
ACADEMIA /

MecAanica

ARTICULO 15. Cada academia sera dirigida por un Presidente, quien se auxiliara de un
Secretario. El Presidente de Academia es el representante y portavoz de la misma.

ARTICULO 16. Para ser presidente de Academia se requiere:

Ser profesor de Tiempo Completo, profesor de asignatura e impartir una asignatura propia de Iégr; -
disciplina que integren las asignaturas de la Academia. (7
Poseer amplio reconocimiento académico por los profesores de la Academia. ==

Contar con por lo menos dos afos de antigiiedad como PTC o profesor de asignatura.

ARTICULO 17. El presidente de Academia ser4 nombrado por el Director de Carrera de
Energias Renovables.

cuatrimestres continuos, lo que se conocera como periodo de labores; y podra ser nombrado
. para un nuevo periodo. Después de dos periodos consecutivos, el mismo profesor no podra ser =%
znombrado Presidente de Academia hasta que haya transcurrido al menos un periodo mas. (7,1

ARTICULO 18. El presidente de Academia permanecera en funciones durante tres O
7

" ARTICULO 19. Es facultad del Presidente de Academia:
Proponer al Secretario de Academia
Presidir las reuniones de Academia
Participar con voz y voto en la Academia y donde le sea designado por la Direccion de Carrera.

ARTICULO 20. Para ser Secretario de Academia se requiere:

Ser propuesto por el Presidente de Academia.
Ser profesor de Tiempo Completo o de Asignhatura.
Contar por lo menos con un afio como PTC o como PA.
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ARTICULO 21. El secretario de Academia auxiliara al presidente de Academia en sus
funciones, y podré sustituirlo en ausencias no mayores de dos reuniones al cuatrimestre.

ARTICULO 22. El Director de Carrera tendra la facultad de remover al Presidente de Academia
cuando este:

l. No convoque a reunion de Academia en dos meses consecutivos. o
o Il. No cumpla con sus funciones y competencias sefialadas en el presente reglamento. ]
5 Il. No respete los acuerdos de la Academia.
§ V. Incurra en actos que dafien la imagen de los integrantes de la Academia y de la propian-
O Universidad.
£ V. Por desacato a las normas institucionales.
: § VI. Por ausencia injustificada a sus labores segun lo marca la normatividad de la UTTC.
b
ARTICULO 23. El presidente de Academia podra remover al Secretario de la misma, con el ﬂl
/ | ., Visto bueno del Director de Carrera, cuando: ' b
2 b
7 'z
SSH l. No convoque a reunion de Academia en dos meses consecutivos con indicaciones dei| E
Presidente de Academia. z
Il. No cumpla con sus funciones y competencias sefialadas en el presente reglamento.
Il. No respete los acuerdos de la Academia.
V. Incurra en actos que dafien la imagen de los integrantes de la Academia y de la Propia
Universidad.
V. Por desacato a las normas institucionales. é? D

VI. Por ausencia injustificada a sus labores segun lo marca la normatividad de la UTTC.

ARTICULO 24. El Director de Carrera citara a los integrantes de la Academia para nombrar
nuevo Presidente de Academia cuando éste:

TECNOLOGICAS ¥ POLITECNICAS

OORDINACION SINEXAL DF UNIVERIIDADEY

l. Concluya el periodo establecido en el presente Reglamento.
Il. Incurra en una de las causales sefialadas en el punto 23.

. Renuncie voluntariamente. : . >
& MF\I(() ’/I
g‘;;g"’”{ <En la misma reunion, el Director de Carrera realizara la consulta para nombrar al nuevo | " :
z xik / “Presidente de Academia, cuyo nombramiento debera formalizarse en un plazo no mayor de m
gt -,’ fdiez dias habiles a partir de esa fecha. En el caso de remocion debera informar, ademas las B’
"'/x.';:»“ causales de la misma.
CAPITULO V
DESARROLLO DE LA ACADEMIA
ARTICULO 25. La Academia debera reunirse en forma ordinaria cuatro veces durante el
cuatrimestre y en forma extraordinaria cuantas veces se requiera.
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ARTICULO 26. Cuando la Academia esté integrada en su mayoria por profesores de
Asignatura y resulte imposible contar con su presencia, el Presidente de Academia tendra la
facultad de crear un foro virtual para considerar la participacion efectiva de toso sus
integrantes. Dicho foro debera respaldarse para considerarse como evidencia.

ARTICULO 27. Las reuniones de Academia seran presididas por el Presidente o en su defecto
por el Secretario de Academia, contando preferentemente en cada una de ellas con la

presencia del Director de Carrera. En caso de que el Director de Carrera no pueda estapg®
presente, debera comisionar a una persona o profesor para que le asista en dicha reunion, en

convocatoria. : |

g calidad de oyente e intermediario de informacion.
O ARTICULO 28. Toda reunion de Academia debera ser convocada sea por medio impreso oS
£ electrénico. La convocatoria debera incluir:
N ¥ ]
° 3
5B a. Lugar
o b. Hora .
c. Fecha a celebrarse la sesion 7 4
— ||l d. Ordendeldia B S
l/\ /J 7 e. Todo asunto que requiera la opinidbn consensuada, o acuerdo, debera estar incluido en Ia/ £
3

ARTICULO 29. En las reuniones de Academia, todos los miembros tendran derecho a opinar
sobre los asuntos presentados por el Presidente de Academia.

Academia por la mitad mas uno del total de los integrantes. En caso de contar con mwtados " ,E:
tendran derecho a voz, méas no a voto. N

=>

ARTICULO 30. Para que un acuerdo sea valido se requerira que sea aprobado en reunion dé?* )

ARTICULO 31. En cada Reunién de Academia se levantar4 un acta precisa, que sera
integrada por el archivo de Academia. El secretario de Academia serd el responsable de
elaborar el acta y tendra bajo su custodia el Archivo de la Academia.

CODIDINACION JANIXAL DS UNIVEXIIDADEY
TECNOLOGICAS ¥ POLITECNICAS

ARTICULO 32. El acta de la reunién de Academia debera contener:

QeMIXice |, Lista de Asistencia y verificacion del quérum 7
§>'.§1">°\“l zll. Aprobacioén del orden del Dia. Pl
Z i 7 3. Revision de cumplimiento de acuerdos y actividades anteriores. ‘n
= xj e .\ & PR d m
SNy IV Definicion, con fecha de entrega, de nuevos acuerdos y responsables (en caso de

' requerirse)

Nombramiento de comisiones para concursos, investigaciones, talleres, congresos,
simposios, etc. (en caso de requerirse)

VI. Recordatorio de fecha, hora y lugar para la siguiente sesion.
VII.  Atencién a desfase de actividades (en caso de presentarse)
VIIl.  Asuntos Generales

ARTICULO 33. El acta de cada sesion se aprobara en la siguiente reunion de Academia, y sera
firmada por todos los integrantes de la misma. Una copia de ésta sera turnada a la Direccion de
Academia.
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CAPITULO VI
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 34. Las funciones de la Academia estaran comprendidas en:

Investigacion:

VI.

VII.

Docencia:

VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.

5

:?. e

Desarrollar proyectos de investigacion de impacto en el proceso de ensefianza
aprendizaje y del logro del perfil del egresado; asi como promover, desarrollar, ==
revisar y fortalecer sus lineas de investigacion. £3...
Promover la publicacion de los resultados de investigacion, preferentemente en LS
revistas arbitradas.

Propiciar el desarrollo de proyectos de investigacion interdisciplinarios e
interinstitucionales.

Promover la participacibn de alumnos en las distintas actividades de
investigacion.

Fomentar la participacion de los miembros de la Academia en programas de i
financiamiento a la investigacion. /
Organizar entre sus miembros actividades de discusion y andlisis de Io_s|'
trabajos de investigacion.

Propiciar la participacion de los miembros de la Academia, con alguna linea de
investigacion, en foros, congresos y eventos relacionados.

‘\— ‘
MecAnica 3
|

Participar en el andlisis, evaluacion y reestructuracion curricular en sufl =
disciplina. \
Revisar la pertinencia de los contenidos tematicos y participar en las AST para
la actualizacion de los contenidos de las asignaturas que correspondan a su
disciplina.

Impulsar el andlisis y mejoramiento de los procedimientos, medios y resultados
de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.

Cumplir con la Planeacion de Clases por parte de cada integrante y/o mesa de  ©
trabajo. _ . >
Impulsar y participar en la elaboracion de libros de texto, apuntes, antologias,” 47
reglamentos, monografias, manuales y otros productos que fortalezcan las | &
labores de docencia. N
Promover la elaboracién de prototipos, software o materiales audiovisuales en B!
apoyo a la docencia.

Analizar, seleccionar y recomendar la actualizacion y renovacion de los
acervos bibliograficos.

Propiciar actividades de asesoria y tutoria de estudiantes.

Proponer y participar en programas y cursos de formacion y actualizacion
docente.

Ser 6rgano evaluador y dictaminador para los Prospectos a impartir clases en
la Carrera de Energias Renovables estableciendo los aspectos a evaluar.
Analizar las dificultades que pueden ser comunes en los estudiantes de los
cuatrimestres al trabajar con los programas de las distintas asignaturas.
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Xll.  Analizar los casos de estudiantes que requieran atencién especifica, y las
medidas para apoyarlos.
XIll.  Analizar los indicadores en cada parcial.

XIV. Analizar las observaciones al desempefio docente en el aula para mejorar el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

XV.  Fomentar la titulacién de los estudiantes en Estadia.

XVI.  Analizar los resultados de los exdmenes Generales de egreso.

XVII. Intercambiar experiencias con sus pares para fortalecer el quehacer docente. %#

[}
\

Extension:
l. Proponer y realizar cursos de capacitacién dirigidos a sectores externos.
Il. Promover la divulgacién de productos del trabajo académico en forma escrita y
mediante otros medios.
Il. Proponer y participar en la realizacibn de eventos académicos como: .
congresos, seminarios, simposios y conferencias. ﬂ
’ <
Vinculacion: / :;:
= [
s

l. Fomentar la vinculacion de la academia con los diversos sectores sociales y
empresariales en relacion con su disciplina.

ARTICULO 37. La Academia, como 6rgano colegiado, elaborard anualmente un plan de

& A < . '
%igk '( ; [l Presentar proyectos de investigacion, de superaciébn académica, de m
c}yx\_,_,_‘“).;,’ & actualizacion docente o de vinculacion. T
Dy V. Participar en otras Academias con caracter de invitado.
V. Recibir informacién en relaciobn con: presentacion de proyectos de

CODIDINACION JANIXAL DS UNIVEXIIDADEY
TECNOLOGICAS ¥ POLITECNICAS

institucional. Ambos documentos incluiran las diversas tareas de caracter colectivo que los | ==)

trabajo y un informe de actividades cuatrimestrales acorde con los planes de desarrollg77” )

integrantes de la academia desempefien y los proyectos individuales de investigacion, %

docencia, extension y vinculacion registrados ante la Academia.

CAPITULO VIII
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA ACADEMIA

ARTICULO 38. Todo integrante de la Academia tiene derecho a:

l. Participar en las actividades que organiza la Academia.

Il Ser reconocido por su desemperio y su calidad integrante de la Academia.

investigacion, programas de superacion académica, de formacion docente y
otros que sean de la competencia de la Academia.

VI. Solicitar el apoyo administrativo y financiero necesario para el desarrollo de sus
actividades académicas, de acuerdo con los procedimientos que determine la
UTTC.

VIl Ejercer opinién en relacion a los asuntos que sean tratados en reunion de
Academia.
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ARTICULO 39. Es obligacion de todos los estudlantes de la Academla

l. Conocer ya tender las disposiciones del presente Reglamento.
Il. Propiciar un clima de respeto y tolerancia entre los miembros de la Academia.
Il. Asistir puntualmente a las reuniones de Academia sean presenciales o

virtuales.
V. Respetar los Acuerdos de la Academia B
V. Participar en las comisiones que se derivan del plan de trabajo de la Academia @
o VI. Participar en las actividades que organiza la academia, como foros, seminariosﬁ,n
5 coloquios, simposios y otros eventos académicos. -t
§ VIl Para el caso de los profesores de asignatura, estos podran participar en por Ion-
O menos una reunién ordinaria al cuatrimestre, pudiendo ser ésta la primera o
£ segunda.
N ¥ ]
5 @
3 CAPITULO IX
o PROYECTOS Y PRODUCTOS DE INVESTIGACION EN CUERPO COLEGIADO .
. (ACADEMIA) ﬂ
1 y Z ARTICULO 40. Los integrantes de las Academias de Docentes registraran ante la misma su §
A proyecto de investigacion. El registro de un proyecto de investigacion debera realizarse por| g

medio de un documento que contenga:

l. Introduccién, donde se mencione los antecedentes y el contexto de la
investigacion por desarrollar.

ad
2 Il. Planteamiento del problema.
Il. Metodologia de trabajo, donde se describa brevemente la forma como sé?’>
k) abordara la investigacion, asi como el disefio de investigacion. ';, e
V. Cronograma de trabajo, detallando la calendarizacion de las principales N\
actividades por realizar.
V. El resultado esperado e importancia del mismo.
ie VI. Fuentes bibliogréaficas.
VIl Relacion de profesores del Programa Educativo que participara en el proyecto.
VIIl.  Infraestructura con la que se cuenta para desarrollar el proyecto.
IX. Requerimientos de infraestructura, apoyo técnico y recursos financieros para el
desarrollo del proyecto.
QeMEXico X. Impacto del proyecto a nivel institucional y local.
> AT ~% r
SN ) . - DY S . '
3 §j§ ';\ § ARTICULO 41. El registro de un proyecto de investigacion debera realizarse mediante: ﬂ
% N :

l. Entrega del proyecto en un documento que satisfaga lo previsto en el punto 42
del presente reglamento.

Il. Presentacion oral del proyecto en reunion formal de Academia de Division para
su discusion, analisis y mejoramiento.

ARTICULO 42. El registro del proyecto de investigacion por la Academia de Division obliga al
o0 los responsables del proyecto a:
l. Presentar los avances del mismo.
Il. Entregar a la Academia un informe cuatrimestral de avance o de término,
avalado por la Academia de Docentes.
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ARTICULO 43. Los proyectos de |nvest|gaC|on una vez registrados formaran parte del
programa de trabajo del personal académico involucrado en el mismo, su alcance podra ser
de carécter institucional.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el B
Director de Carreray el V.

() <
¢ g
§ SEGUNDO. Los aspectos no previstos en el presente reglamento seran objeto de estudio,n-
0 analisis y resolucién por parte del Director de Carrera.
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