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Reglamento de Servicio Social

FILOSOFIA DEL SERVICIO SOCIAL

El Servicio Social es una actividad formativa y de servicio que tiene la finalidad de
aportar soluciones a los problemas comunitarios que obstaculizan el desarrollo

socioeconomico y cultural del pais.

La realizacion del Servicio Social, propicia la oportunidad de organizar
convenientemente los recursos humanos de las Instituciones Educativas,
vinculados con la comunidad lo cual permite desarrollar acciones conjuntas que
conduzcan a la solucién de los problemas que afectan principalmente a los grupos

marginados y de escasos recursos.

El Servicio Social se fundamenta en el caracter historico social del hombre, siendo
sus principios basicos la solidaridad y la conciencia social, el servicio comunitario
desinteresado es una alternativa para lograr armonia entre las necesidades

primordiales de la comunidad y el bienestar individual.

Mediante el Servicio Social, el estudiante se enfrenta en forma directa a la
problematica real de la region a la cual pertenece su comunidad, logrando de esta
manera una vision mas completa de las necesidades de su entorno y lo que es aun
mas importante de su potencialidad de desarrollo, constituyendo esto un aspecto

integrador de su formacion profesional.

En consecuencia, este servicio no es tan sélo un requisito sefalado por la ley para
obtener un titulo profesional, sino el cumplimiento de una obligacion moral que

implica retribuir a la comunidad, en parte, lo que ésta contribuye para su Educacion.
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Instituto Tecnoldgico Superior de la Montaiia

Reglamento de Servicio Social

0OBJETIVO

Vincular a los estudiantes del Instituto Tecnolégico Superior de la Montafia, con las
necesidades y problematica social, de tal manera que sean ellos; en parte, los que

propicien el cambio e induzcan a que las comunidades, generen su propio

desarrollo.
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BASE LEGAL DEL SERVICIO SOCIAL

Tanto la obligatoriedad como la responsabilidad sobre la acreditacion del Servicio

Social, se encuentran establecidas en los siguientes ordenamientos juridicos:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Titulo lo. Capitulo 1,
Articulo 50.

Ley General de Educacion, Capitulo 1, Seccion 2, Articulo 24; Capitulo IV, Seccién
1, Articulo 44, Parrafo 40. y Capitulo VI, Articulo 60 y 64.

D.0. 13-VII-1993.

Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional relativo al ejercicio de las
Profesiones en el Distrito Federal, Capitulo |, Articulos lo., 20., 30., y 70.; Capitulo
I, Articulos 80. y 90. y Capitulo VII, Articulos 52 al 60.

D.0. 26-V-1 945 incluyendo reformas del 2-1-1 974 y 23-XII-1 974.

Reglamento de la-Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional relativo al
ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal, Capitulo I, Articulo 90.; Capitulo
lll, Articulos 14 y 15; y Capitulo VIII, Articulos 85 al 93.

D.0. 1-X-1945 con reformas del 8-V-1975.

Reglamento para la prestaq_on del Servicio Social de los Estudiantes de las
Instituciones de EducamQﬁ Eiup.erlor en la Republica Mexicana, Capitulo |, Articulos
lo. al 60.; Capitulo I, Artlculos 70. al 110.; Capitulo lll, Articulos 120. al 1 90. y
Capitulo IV, Articulos 200. al 280.
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M

D.0. 26-111-1981.

Decreto de Creacion del Instituto Tecnologico Superior de la Montafia. Septiembre
de 1991.

Convenio de Coordinacién para la Creacién, Operacién y Apoyo Financiero del
Instituto Tecnolégico Superior de la Montafia. Agosto de 1991.
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Instituto Tecnolégico Superior de la Montana

Reglamento de Servicio Social

TITULOI

PROCEDIMIENTO PARA LA AUTORIZACION Y DESARROLLO
DEL SERVICIO SOCIAL EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA
MONTANA

CAPITULO I. NORMAS DE OPERACION

ARTICULO 1. El Departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacién difundira en la
comunidad escolar las normas, lineamientos y procedimientos a que
se sujetara la prestacion del Servicio Social en el Instituto
Tecnolégico, asi como la convocatoria para la realizacién del mismo,
a mas tardar 5 dias habiles de haber iniciado el semestre, y se
cerrara despues de 10 dias habiles de haber sido publicada.

ARTICULO 2. La duracién del Servicio Social debera cubrir un minimo de 480 horas
de acuerdo con las caracteristicas del programa de trabajo, en un

periodo no menor de seis meses ni mayor a dos afnos.

ARTICULO 3. Para solicitar la realizacién del Servicio Social, el aspirante debera
haber cubierto el 70% de créditos de su plan de estudios o haber

concluido la carrera.

ARTICULO 4. Al solicitar la prestacion del Servicio Social, el aspirante debera haber

seleccionado un programa o en su defecto proponerlo, debidamente

avalado por la dependencia u organismo donde se pretende realizar.

ARTICULO 5. Para la autorizacién del Servicio Social, los aspirantes deberan

presentar f_os-sigg'léqtes documentos:
: % n; k.
. ar

I. Solicitud de Servicio Social.

II. Carta de asignacion.
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Instituto Tecnologico Superior de la Montaiia

Reglamento de Servicio Social

lll. Constancia de asistencia al curso de induccion.

ARTICULO 6. El Jefe del Departamento de Gestion Tecnologica y Vinculacion sera
el responsable de emitir las cartas de presentacion de los prestantes

ante las dependencias u organismos.

ARTICULO 7. El Departamento de Gestion Tecnolégica y Vinculacion sera la
responsable de llevar el control de expedientes de los prestantes de

Servicio Social.

ARTICULO 8. Los expedientes deberan estar integrados con los siguientes

documentos:

I Solicitud

Il.  Copia de carta de presentacion

Ill.  Copia de carta de asignacion

IV. Copia de la constancia de asistencia al curso de
induccién

V.  Hoja de control

VI. Plan de trabajo

VII. Reportes bimestrales

VIl Reporte final

IX. Carta de terminacion

X. Copia de la constancia de Servicio Social

ARTICULO 9. El departamento de Gestién Tecnologicay Vinculacién  debera
organizar y desarrollar el Curso de Induccién al Servicio Social a

cuyo términO‘e_ntg_egarén las constancias correspondientes.

Q‘.v‘ =
LI

ARTICULO 10. EI contenido"ﬁwinimo del Curso de Inducciéon al Servicio Social
debera ser:
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Instituto Tecnoldogico Superior de la Montaiia

ARTICULO 11.

9o
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Reglamento de Servicio Social

l. Concepto de Servicio Social.

II.  Objetivos del Servicio Social.

lll.  Procedimiento para la realizacién del Servicio Social.
IV.  Metodologia para la elaboracion del plan de trabajo.
V.  Presentacion de reportes.

VL. Motivacion hacia el Servicio Social.

VIl. Etica profesional.

Los prestantes deberan elaborar tres reportes bimestrales que
entregaran a mas tardar cinco dias habiles después de haber
concluido cada bimestre y un reporte final que presentaran en un
plazo no mayor de dos meses de haber concluido su Servicio
Social; en caso de no presentarlo en este tiempo se anulara el

Servicio Social.

El reporte final debera contener los siguientes apartados:
l. Introduccion
Il.  Desarrollo de actividades
lll.  Resultados
IV. Conclusiones

V.. Recomendaciones
Y debera elaborarse bajo los siguiente criterios:

a). Debera estar escrito a maquina
b). Sin faltas de ortografia
c). En materigl‘delbuena calidad

d). Empastado o-gngargolado
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Instituto Tecnologico Superior de la Montana

Reglamento de Servicio Social

ARTICULO 12. El Departamento de Gestion Tecnolégica y Vinculacién debera
clasificar las solicitudes por programas para lo que elaborara

relaciones por separado.

ARTICULO 13. El Jefe del Departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacion
debera organizar platicas de orientacion general por cada uno de
los programas establecidos para la prestacion de Servicio Social a
mas tardar tres dias habiles después de haber cerrado Ia

convocatoria.

ARTICULO 14. La convocatoria para la prestacion de Servicio Social, debera

contener como minimo los siguientes elementos:

|.  Encabezado
Il. Base legal
Ill. Objetivo
Bases generales:
a)contenido
b)vigencia
c)requisitos
IV. Lugary fecha de la convocatoria

*

a)Firmas

ARTICULO 15. El prestante debera entregar su Plan de Trabajo del Servicio Social a

mas tardar 20 dias habiles después de haberlo iniciado.

ARTICULO 16. Los programas de Servicio Social propios del Instituto Tecnologico
relacionados con actividades culturales y deportivas, solamente se

. « b W .
autorizaran cbj;caracter de instructores.

. are
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Instituto Tecnolégico Superior de la Montaiia

Reglamento de Servicio Social
M

ARTICULO 17. El Servicio Social podra realizarse en periodos discontinuos, siempre
y cuando sea diferente programa y su fecha de inicio y de

terminacion, no debera exceder de dos afios.

ARTICULO 18. Los prestantes que trabajen en Dependencias Federales, Estatales
y Municipales y opten por acreditar el Servicio Social conforme al
Art. 91 del Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 50.
Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en el Distrito

Federal, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

L Registrarse en el Departamento de Gestion Tecnoldgica
y Vinculacién como prestante y llenar las formas de control

correspondiente.

Il.  Presentar documentacion que lo acredite como

trabajador con una antigiiedad minima de 6 meses.

. Entregar reportes periédicos de acuerdo al

procedimiento.

IV.  Entregar reporte final.

ARTICULO 19. La constancia de Servicio Social se le entregara seis meses después

de la fecha de inscripcion.

ARTICULO 20. Para la realizacién del Servicio Social en un ambito de influencia
diferente al del Instituto Tecnolégico, los prestantes deberan cubrir

los siguientes requisitos:

--n
” 2

l. ~ EPAborar solicitud de autorizacion para realizar el
. oart
Servicio Social en otra Entidad Federativa dirigida al

#
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Instituto Tecnologico Superior de la Montana

Reglamento de Servicio Social

Tecnolégico de procedencia para que sea coordinado
por el Instituto Tecnolégico que se encuentre ubicado

en dicha entidad.

Entregar al Instituto Tecnoldgico seleccionado, oficio de
autorizacion expedido por el tecnologico de procedencia,
indicandole que no hay inconveniente en que se le
coordine su actividad de Servicio Social.

Debera cubrir todos los requisitos que marque el
Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion del
Instituto Tecnolégico seleccionado, y de la normatividad
respectiva del Sistema Nacional de Institutos

Tecnolbgicos.

Cuando el prestante concluya su programa de Servicio
Social, el Instituto Tecnolbgico seleccionado enviara la
carta de terminacion al Tecnolégico de procedencia,
indicando dependencia u organismo donde realizd su

Servicio Social, programa desarrollado, actividades

. realizadas, numero de horas y periodo de realizacién.

En caso de que requiera realizar su Servicio Social en
forma parcial, para concluirlo debera comprobar
mediante constancia expedida por el tecnoldgico de
procedencia, el tiempo acumulado en el periodo que
realigo,

-

“ R !
@ 4.

ARTICULO 21. Los programas ‘deervicio Social pueden ser de naturaleza urbana,

(v

suburbana y rural, debiendo ser de los siguientes tipos:

J iy
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Instituto Tecnologico Superior de la Montana

Reglamento de Servicio Social

I. Desarrollo de comunidad establecidos por los Gobiernos

Federal, Estatal y Municipal.

Il. Investigacion y desarrollo

Ill. Educacion para adultos

IV. Instructores de deportes y actividades culturales.

V. Programas establecidos por la SEP y otras
dependencias u organismos de los Gobiernos Federal,

Estatal y Municipal.

VI. Programas establecidos especificamente por el Instituto
Tecnologico, que estén relacionados con las acciones

antes mencionadas.

ARTICULO 22. El prestante podra realizar su Servicio Social  de acuerdo a las

siguientes modalidades, enmarcadas con el caracter de

Institucional o Interinstitucional:

I. Individual
Il Brig}:\das disciplinarias

lIl. Brigadas interdisciplinarias
Realizando actividades de:

a) Desarrollo de la comunidad

b) Investigacion « ::': h

5 L aw
c¢) Docencia I

d) Asistencia técnica
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Instituto Tecnologico Superior de la Montana

Reglamento de Servicio Social

e) Administracion

f) Asesoria y consultaria
g) Planeacion

h) Organizacion

i) Promocién social, cultural y deportiva.

ARTICULO 23. El prestante podra solicitar su baja temporal o definitiva del programa
en que este participando, quedando a criterio del Departamento de
Gestion Tecnologica y Vinculacion del Instituto Tecnolégico, si se le

computa o no el tiempo acumulado.
TITULO I

PROCEDIMIENTO PARA LA ACREDITACION DEL SERVICIO SOCIAL EN EL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA MONTANA

CAPITULO 2. NORMAS DE OPERACION

ARTICULO 24. Para la expedicion de la constancia de Servicio Social, el prestante
debera tener completo su expediente y presentar la Carta de

Terminacion de Servicio Social.

ARTICULO 25. La Constancia de Servicio Social debera contener las firmas del
director del Instituto Tecnologico y del Jefe del Departamento de
Gestion Tecnologica y Vinculacion asi como el sello del propio

Instituto.

--o’

ARTICULO 26. EI expedierlté ‘del prestante al concluir el Servicio Social, debera

contener los s:gmentes documentos:

F270386 l. Solicitud
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m

Il. Carta de presentacion

ll). Carta de gsignacion

IV. Constancig de curso de indugccion
V. Tarjeta de control

VI. Plan de trabajo

VII. Reportes bimestrales

VIIl. Reporte final
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Acuerdo No. 13.02.170303
Justificacion

En base a la notificaciéon que nos hizo la Direccion de Institutos Tecnologicos
Descentralizados, sobre el resultado del analisis de las propuestas de
reglamentos de normatividad de Academias, Alumnos, Servicios Social,
Titulacion y Estructura Organica, expuestas al maximo o6rgano de gobierno del
Instituto en la 5% sesiéon ordinaria, presentamos nuevamente dichas
propuestas ya analizadas, a los miembros de la H. Junta Directiva para su
aprobacion.

Acuerdo:

La H. Junta Directiva aprobé los reglamentos de Academias, Alumnos,
Servicios Social, Titulacién y Estructura Organica, esto considerando que
la Direccién de Institutos Tecnolégico Descentralizados analizé y notificd
que no existen preceptos contrarios a normatividades federales y

estatales.

irmas

vl

C.P. Daniel

Presidente d

no Cruz”” Lic. Espinosa Peza
H. Junta Pfrectiva Presfdenfe Suplefite de la H."Junta Directiva
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]
[
Ing. Emilio de bef’ﬁelanco, Suplente  Lic. Salvador H
del Ing.José Alfredo Lizarraga Diaz, Representante de |
Representante de la Secretaria de Educacion Puablica.
Publica.

dia Reyes

cretaria de Educacion

Lic. Plinio
Suplente del
Represent

irez Moyao . :
€. Heriberto Huicochga Vazquez,
te del Gobierno del E_::.ltad.o- »
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Alarcon suplente
Jiménez Vagquez Representante
del Sector Social b




Repfesentapte d
Servicios

s¢ctor Productivo de Bienes y

C"" ; #
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Ing. Raymundo Nufnez Nava
Suplente del Ing. Ignacio Melo Ortiz,
Representante del Sector Social

6CCOS9

Lic. Gilberto Solano Arriaga
Suplente del Ten. Rufino Vazquez Sierra
Representante del Sector Productivo de Bienes y

Servicios.

Lic. Jesus
Director del IT



