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materia.

CAPITULO II
De los érganos de Gobierno,
de Administracidén y de
Vigilancia

Articulo 5. Para el estudio,
planeacidén vy despacho de los
asuntos que competen, la Or-
questa Filarménica de Acapulco,
Establecimiento Piblico de Bie-
nestar Social, contard con los
@rganosckz@obierno,ckeAdminis—
Lracidn y de Vigilancia siguien-
Les:

I. Junta Directiwva;
IT. Direccidédn General;

ITT. Patronato; v

IV. Comisario Publico.
CAPITULO III
De la estructura organica
vy funcicnamiento de
la Filarménica

Articulo 6. Fara el debido
cumplimiento vy despacho de los
asuntos de su competencia, la
Crguesta Filarmdénica de Aca-
pulco, Establecimiento Publico
de Bienestar Social, se encuen-
tra integrada por las unidades
administrativas slguientes:
I. Direccién General:

I.T1.
tracidn:

Direccidédn de Adminis-

a) Departamento Técnico;

b} Departamento de Rela-
ciones Publicas;

c) Departamento de Recur-
sos Humanos; vy

d}) Departamento de Conta-
bilidad.

Articulo 7. Las unidades vy
dreas administrativas de la Or-
gquesta Filarménica de Acapulco,
Fstablecimiento Piblico de Bie-
nestar Social, conduciran sus
actividades de forma programada
ajustandose a las politicas vy
restricciones que para el logro
de sus objetivos, derivados de
los planes, programas y proyec-—
tos a sucargo, fijen y establez-
can la Junta Directiva y el Di-
rector General de la Orguesta,
conforme al presupuesto gue le
sea aslignado a dicha institu-
cidén.

Fara el éptimo cumplimiento
de sus atribuciones,
tor General de la Orguesta Fi-
larménica de Acapulco,
con el personal artistico segin

el Direc-

contara

autorizada
egtatal.

plantilla
goblerno

por el

Los integrantes de la Or-
gquesta Filarménica de Acapulco,
geran nombrados por el Director
General; en base a su conocimlien-
to, experlencia y aptilitudes,
con las cobligacliones y faculta-
des especificas de su ramo.

CAPITULO IV
De la integracidén vy
atribuciones de la Junta
Directiva
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Articulo 8. La Junta Direc-
tiva,
de la Orquesta Filarménica de
Acapulco,
blico de Bienestar Soclal.

gserd la méxima autoridad

Establecimiento PU-

Articulo 9. La Junta Direc-
tiva estara integrada por:

I. El Gobernador del Esta-
do, quien la presidiréd v podra
designar un suplente que lo re-
presentara con todas las facul-
Cades en las reuniones de la
Junta Directiva;

II. El Secretario de Educa-
cidén Guerrero; guien podra ser
designado por el titular del Po-
der Ejecutivo como su suplente
ante la Junta Directiwva;

ITI. El Secretariocde Finan-

zas y Administracidn;

IV. El Secretario de Fomento
Turistico;

V. El Contralor General del
Estado; v

VI.
Instituto Guerrerense de 1la

El Director General del
Cultura.

La Junta Directiva, contara
con un Secretario Ejecutivo gque
gerd nombrado por ésta,
puesta del Presidente.

a pro-

El Director General asisti-
rd a las reuniones gue realice
la Junta Directiva con derecho
Unicamente a wvoz.

Los cargos de los miembros

de la Junta Directiva seran ho-
norificos, por lo gue no reci-
birdn remuneracidén, emcolumento
ni compensacidén alguna por su
desempefic pudiendo designar cada
uno de ellos a su suplente.

Los miembros de la Junta
Directiva sefialados en las frac-
ciones III, IV, V v VI, tendran
el caracter de wvocal.

Articulo 10. El1 Presidente
de la Junta Directiva tendrd las
atribuciones sigulentes:

I. Representar a la Junta
Directiva;

IT. Ejercer el voto de ca-
lidad en caso de empate en las
reuniones de la Junta Directiva;

ITI. Conoccer schre los nom-
bramientos de los miembros su-
plentes de la Junta Directiva;

IV. Designar a la persona
o gservidor plublico que lo re-
presente en su ausencia en las
reuniones de la Junta Directiva;

V. Proponer al Pleno de la
Junta Directiva,
dia a que se sujetarédn las reu-

el orden del
niones;

VI. Convocar y presidir las
reuniones ordinarias y extraor-
dinarias de la Junta Directi-
vas;

VII. Proponer alternativas
de solucidén sobre log problemas
de la Orguesta Filarménica de

Acapulco, Establecimiento PU-
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blico de Bienestar Social;

VIIT.
Directiva,

Proponer a la Junta
para su aprobacidn
las politicas de funcionamiento
de la Orquesta Filarménica de
Acapulco,
blico de Bienestar Social;

Establecimiento PU-

IX. Vigilar el cumplimiento
de los acuerdos adoptados por
la Junta Directiva;

X. Coordinar vy evaluar el
desarrollo de las actividades
de la Orguesta Filarménica de
Acapulco,
blico de Bienestar Social;

Establecimiento PU-

XI. Aplicar en los casos de
su competencla, las sanclones
a que se hagan acreedores los
gervidores publicos de la Or-
questa Filarménica de Acapulco,
Establecimiento Piblico de Bie-
nestar Soclal en el caso, de que
incurran en responsabllidad ad-

ministrativa; v

XTT.
asignadas por la Junta Directiva

Las demds gues sgean
o se deduzcan del Decreto que
crea a la Orguesta Filarmdnica
de Acapulco, como Establecimien—
to Piblico de Bienestar Social
v de este Reglamento Interior,
para el buen funcionamiento de
dicha Orguesta.

Articulo 11. E1 Secretario
Ejecutivo de la Junta Directiva
tendrid las

atribuciones si-

gulentes:

I. Llevar el control del 11i-
bro de actas o acuerdos, inclu-
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vendo su instrumentacidn:
IT. Certificar documentos

v las demis gue se le asgsignen en
las disposiclones reglamenta-
rias aplicables;

ITT. Elaborar por acuerdo
del Presidente de la Junta Di-
rectiva, la convocatoria para
las reuniones y hacer su envio
a los integrantes de la Junta vy
verificar su recepcidn oportuna;

IV. Formular el orden del
dia por instrucciones del Pre-
sidente de la Junta Directiva,
respecto de los asuntos a tra-
tarse en la reunidn y un resumen
de los puntos a desarrollarse;

V. Viglilar que el lugar de
las juntas reuna las condicio-
nes para celebrar la reunidén de
trabajo;

VI.
cia vy verificar el qudérum en
cada reunidén, para validar las
declsliones tomadas por la Junta
Directiva;

Pasar lista de asisten-

VITI. Dar lectura al acta de
la reunidén anterior v,
caso, realizar las modificacio-
nes gue al respecto se aprueben;

en sSu

VIIT.
cidn, propuestas de los puntos
de acuerdo de cada reunidn y la
votacidén gue sobre cada uno se
emita para su aprobacidn;

Verificar la redac-

IX. Elaborar el acta de cada
reunidén y recabar las firmas de
conformidad, y en su caso, pro-
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cederd a la protocolizacidn del
acta correspondlente;

X. Tomar nota de los plan-
Ceamientos
miembres de la Junta Directiva

gue expongan los
v de los acuerdos gque se tomen;

XI. Auxilizar al Presidente
de la Junta Directiva con los
materiales e informacidén gue

solicite;

XIT. Llevar el control pro-
gresivo de los acuerdos, asi
como el seguimliento de su debido

cumplimiento;

XITI. Tener bajo su respon-
sabllidad el control de las ac-—
tas, acuerdos,
seguimiento de las decisiones

correspondencia,

v recomendaciones, y en general,
el archivo de la Junta Directi-
va: vy

XIV. Las demas gue le gsean
encomendadas por el Presidente
© la Junta Directiva referente
a sus facultades vy funcicnes.

Articulec 12. Los Vocales de
la Junta Directiva tendrin las
atribucicones sligulientes:

I. Asistir puntualmente a
las reuniones ordinarias y ex-—
tracrdinarias a las que se les
convogque;

IT. Participar en las comi-
slones qgque se les designe;

ITT.
acuerdos tTomados por la Junta

Dar cumplimiento a los

Directiva;

IV. Discutir y, en su caso,
aprobar los asuntos, planes,
programas vy proyectos gue sean
presentados en las reuniones
que celebre la Junta Directiva;

Y

V. Las demas gue determine
la Junta Directiva.

Articuleo 13. Corresponden
a la Junta Directiva, las atri-
buciones sefialadas en el De-
creto de Creacidn de la Orquesta
Filarménica de Acapulco como
Establecimiento Plblico de Bie-
nestar Social, ademés de las si-

gulentes:

I. Aprobar el orden del dia,
gque dé a conocer el Secretario
Ejecutivo de la Junta Directiva
al inicio de la reunién o, en su
caso proponer las observaciones
yvmodificaciones correspondien—
tes:;

IT. Emitir su voto para la
toma de acuerdos;

ITIT. Firmar las actas de las
reuniones de la Junta Directiva;

IV. Requerir al Director
de la Orguesta Filarménica de
Acapulco,
blico de Bilenestar Soclal, para
que haga las declaraciones vy
emita las explicaciones adicio-
nales de los informes gue pre-
sente o blen sobre los asuntos

Establecimiento PU-

que ameriten autorizacidn de la
Junta Directiva;

V. Aprobar los programas
gectoriales en cuya elaboracidn
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participe la Orquesta Filarmd-
nica de Acapulco, Establecimien-
to Pliblico de Bienestar Social,
o los programas institucionales
v anuales que formule la propila
institucidén en congruencia con
lag politicas v prioridades del
Plan Estatal de Desarrollo;

VI. Emitir los criterios y
politicas de operacidn que debe
obgervar la Orgquesta Filarmd-
nica de Acapulco, Establecimien-—
to Pliblico de Bienestar Social,
en funcién de su situacidn f£i-
nanciera, objetivos y metas;

VIT.
rios de racionalidad,
dad vy disciplina presupuestal,
conforme a las cuales, la Or-
questa Filarménica de Acapulco,
Establecimiento Piblico de Bie-

Establecer los crite-
austeri-

nestar Social ejercera su presu-
puesto autorizado en concordan-—
cla con los lineamientcs del
Presupuesto de Egresos del Go-
bierno del Estado;

VIIT. Regir como maxima au-—
toridad las actiwvidades de 1la
Crguesta Filarmdénica de Aca-
pulco, Establecimiento Publico

de BRienestar Social;

IX. Representar original,
legal v administrativamente a
la Orquesta Filarmdénica de Aca-
pulco, Establecimiento Publico
de Bienestar Social, la cual de-
berd ejercer a Lravés de poder
amplic gue conforme a la ley
otorgue al Director General de
la Crquesta, con las limitacio-
nes que se establezcan al respec-
to yv a quien se le faculta para

sustitulir o delegar dicho poder
a favor de terceros;

X. Analizar vy aprobar pla-
nes, programas e 1informes de
trabajo, que a su consideracidn
someta el Director General de la
Orquesta Filarménica de Aca-
pulco, Establecimiento Publico
de Bilenestar Socilal,
los estados financieros ybalan-
ces anuales de cada ejercicio;

asi como

XI. Dictar los lineamlientos
generales y acuerdos gue se re-—
qulieran para =1 logro de los ob-
Jjetivos de la Orguesta Filarmé-—
nica de Acapulco, Establecimien-—
to Piblico de Bienestar Social;

XIT. Realizar tcodos log ac-
tos que procedan, concernlientes
a asegurar gue la Orguesta Fi-
larmdénica de Acapulco, Estable-
cimiento Piblico de Bienestar
Social esté en condiciones de
llevar a cabo los objetivos de
coadyuvar con los propdsitos
institucionales de desarrollo
social v cultural del Puerto de
Acapulco;

XITI. Aprobar para su pos-—
tericor presentacidén a las au-
toridades respectivas, en su
caso, los documentos a través de
los cuales se regulen y normen
las actividades de la Orguesta
Filarménica de Acapulco, Esta-
blecimiento Piblico de Bienes-—

tar Social;

XIV. Aprobar el Crganograma
v Reglamento Interior de la Or-
gquesta Filarménica de Acapulco,
Establecimiento Piblico de Bie-
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nestar Social, asi como las ade-
cuaciones o reformas gue sean
necegarias a los mismos;

XV. Vigilar que las activi-
dades encomendadas a la Orques-—
fa Filarménica de Acapulco, Es-
tablecimiento Piblico de Bienes-
tar Soclal, se ajusten a lo dis-
puesto en el Decreto de creacidn;

XVI. Aprobar la obtencidn
de financiamientos y proyectos
de inversidn; v

XVII. Las demas que le se-
fiale el Decreto de creacidn de
la Orquesta Filarmdénica de Aca-
pulco,
blico de Bienestar Social vy
oftras disposicliones legales
aplicables, asi como las gue de-
Cermine la Junta Directiva.

como Establecimiento PU-

CAPITULO V
Del Director General vy
sus atribuciones

Articulo 14.
General de la Orgquesta Filarmd-
nica de Acapulco, Establecimien-

El Director

to Piblico de Bienestar Social,
gserd nombrado vy removido por el
Gobernador del Estado, a propues-
ta de la Junta Directiva vy de-
berd cumplir con los requisitos
slguientes:

I. Ser de naclconalidad me-
xlcana y guerrerense, en pleno

ejercicio de sus derechos;

IT. Sermayor de veinticinco
afiog;

ITI. Gozar de una buena re-

putacidén vy no haber sido conde-
nado por delito intencicnal que
amerite pena corporal de mas de
un afio de prisidén;

IV. No fener participacidén
accionaria ¢ intereses parti-
culares o familiares, en empre-
sas relacionadas con las opera-
ciones de la Orquesta Filarmd-
nica de Acapulco, Establecimien-—
to Piblico de Bienestar Social;

V. No desempefiar algin otro
empleo, cargo o comigidénoficial
o particular gque de alguna ma-
nera obstaculice su funcidn;

VI. Tener estudios gue ava-
len su preparacidén necesaria en
Direccidn Orgquestal; vy

VII. Tener experiencla vy
reconocimiento en el ambito mu-
sical.

Articule 15.
General de la Orquesta Filarmd-
nica de Acapulco, Establecimien-—
to Piblico de Bienestar Social,
tiene bajo su responsabilidad

El Director

el rendimiento y la superacidn
artistica de la misma, asil como
su administracidén eficiente.

Articule 16. Al Director
General de la Orguesta Filarmd-
nica de Acapulco, Establecimien-—
to Piblico de Bienestar Social,
le corresponden las atribucio-
nes sligulentes:

I. Elaborar vy presentar a
congideracidn vy aprobacidén de
la Junta Directiva el Programa
Anual de la Orguesta Filarménica
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