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Resumen Narrativo WhICEE] Nom_bre del Método de Calculo e o e _d'e Supuestos
Responsable Indicador Base o 20 3 40 Verificacién
1000| 2000 3000 4000 5000|6000|7000 (8000|9000 Total 10 Trimestre | . Tr|rr;estr L
CONTRIBUIR A QUE Los
PRODUCTORES RURALES, .
INCREMENTEN SuU NIVEL DE [(Ingreso neto real de los Ease det datos de la :_as condiciones (!e
INGRESOS PROVENIENTES DE SUS Tasa de variacion del productores rurales en el Bzﬁizii:rios Ll'ne: maexicana 300"0?0':
£ ACTIVIDADES ECONOMICAS, . afio t0+i / Ingreso neto o o o o
T MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO 0.0 733 7,537 | 514,026,500 | 218 0 0 0 0 |514,034,988 ;%Lejgor::tsor;e:e:e los real de los productores 0% 1% 1% 1% g?:;ama del ‘rle:ripae;teos a las
DEL DESARBOLLO RURAL INTEGRAL rluifilloeos en el afo t0) - Encuesta almacroeconémicas se
QGRi(;JRLIjAVEzANAE?IIEE{R_O nggﬁggg ] beneficiarios presentan estables.
Y AcuicoLa
[(valor real de los activos
Porcentaje de|en las unidades Informe de L ios de |
o PRODUCTORES RURALES incremento  del valorlecondémicas rurales 'y resultado§ del OS. precios de los
= z . levantamiento  de|activos se
D AGRICOLAS, PECUARIOS, real de los activos en|pesqueras apoyadas en el encuesta almantienen en el
‘g_ PESQUEROS Y ACUICOLAS, 0.0 733 7,537 | 514,026,500 | 218 0 0 0 0 |514,034,988 |las unidades|afio t0+i/ Valor de los 0% 3% 3% 3% beneficiarios rango  observado
3 CUENTAN CON UNIDADES DE econémicas rurales|activos de las unidades Base de dato.s delal) g'lt' R
o PRODUCCION CAPITALIZADAS apoyadas  por  elleconémicas  rurales Encuesta olos Uitimos cnco
Programa pesqueras en el afio t0) - beneficiarios anos.
11*100
(NGimero de unidades -
X econémicas agricolas ,S.URI (ST
Porcentaje de Fisicos y -
. P apoyadas con " . Los beneficiarios
3 unidades econémicas maquinaria y equipo /. Financieros, N gy
1 |FOMENTO AGRICOLA 0.0 739 7,537 | 454,152,960 | 218 0 0 0 0 |454,161,448 |agricolas  apoyadas Nﬂrcr]1ero tyotacll pde 0.0 2.5 2.0 2.0 Informe final de —— "
€ (ECHEERR unidades econdémicas L, completar P la
G rurales apoyadas) * ReiEE 6 CEme v invefsi()n
100 poy de Finiquitos :
" (Wim=r® Gl wmekEs SURI - Avance
o . econémicas pecuarias S
- Porcentaje de Fisicos y -
£ n P apoyadas con " . Los beneficiarios
a unidades economicas DECURERE ¥ CeliE 4 Financieros, e
S | 2 |[FOMENTO GANADERO 0 0 0 44,479,420 | 0 | 0 | 0 | 0 | O | 44,479,420 |pecuarias apoyadas Nﬂrcr']em tyotaf Pde 0.0 2.0 2.5 2.0 |Informe final de| o M °% ar
E- con  maquinaria y| oo . resultados, i P i
<} equipo unidades ECQnOmICa: Actas de Cierre y| P etar 2
[} pezuarias apoyadas) de Finiquitos inversion.
(Nimero de unidades SURI - Avance
; econémicas pesqueras .
Porcentaje de Fisicos y -
. g apoyadas con " . Los beneficiarios
3 unidades econdémicas maquinaria y equipo /. Financieros, aEED @n S
3 [FOMENTO PESQUERO Y ACUICOLA 0.0 0 0 15,394,120 0 0 0 0 0 15,394,120 |pecuarias apoyadas Nﬂ:wero tyota? P e 0.0 2.0 2.5 2.0 Informe final de ——— "
con maquinaria y| . T resultados, P
. unidades econémicas g completar la
equipo esqueras apoyadas) * e e CEme inversion
TOU de Finiquitos :
Reporte  Anual
X (Recursos radicados a del Programa de|Existe interes por|
Porcentaje de
e los Municipios en el Fertilizantes parte de los
recursos radicados a|_~
Apoyos entregados a los Municipios los Municipios para la|21° n/ Recursos (emitido por la|Ayuntamientos en
T |para la adquisicién y distribucion de 0.0 0 0 340,000,000 | O 0 0 0 0 |340,000,000 |~ (RS programados para la 40% 60% 0% 0%  |Coordinacion del|llevar una mejor
fertilizante. distrliabucién de adquisicion de Programa de|coordinacion para
fertilizante fertilizante en el afio Fertilizantes de|el Programa de

n)*100

la Secretaria de
Desarrollo Rural)

Fertilizante
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Resumen Narrativo Unidad Nom_bre del Método de Calculo Lines o e _d'e Supuestos
Responsable Indicador Base o 20 3 40 Verificacién
1000 2000 3000 4000 5000 600070008000 (9000 Total 10 Trimestre | L. e Trlrr;estr Trimestre
[(Valor real de los
X " . Informe de
Porcentaje de|activos en las unidades .
. P resultados del|Los precios de los
incremento del valor| econdmicas rurales y ) N
N levantamiento activos se
Apoyos ara  equipamiento e R s [pesaiciesfanoyadasicn de encuesta a|mantienen en el
N [ApoY! P equip 0.0 0 0 62,208,960 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 62208960 |en las unidades| el afio to+i/ Valor de 0 1 1 1 neue
— |infraestructura agricola gt ! beneficiarios. rango observado
econémicas rurales y los activos de las o "
N o Base de datos de|los ultimos cinco
pesqueras apoyadas| unidades econdémicas o
la  Encuesta alafios.
por el Programa rurales y pesqueras en RS
el afio t0) -1]*100
Numero de hectareas INFORMACION ggA BUARIR -
Aseguramiento de superficie Porcentaje de|aseguradas en el afio ORIGINADA POR AFECTACIONES
o [cultivada de maiz asegurada a 0.0 o o 12,800,000 o o o o o 12,800,000 superficie aseguraga 1/Numero de 0.0 100% 0% 0% LA INSTITUCION FUERA DEL
— |traves del esquema del Seguro con respecto al afio|hectareas RESPONSABLE
N . ALCANCE DE LA
agricola Catastrofico proximo pasado programadas a DE EJECUTAR EL
asegurar X100 PROGRAMA S
9 ASEGURADA
Informe de
e fEEles el Los beneficiarios
Porcentaje de |Hectareas con obras de levantamiento
Apoyos para obras de conservacion superficie con obras|conservacién/Nimero de encuesta a QGER G 18
R| poYos P 0.0 0 0 16,200,000 | 0 | o | o | o | o | 16,200,000 5P . £ 0 2 1 1 Al recursos para
— |de suelo y agua de conservacion de|de hectdreas de uso beneficiarios.
g completar la
suelo y agua agricolaX100 Base de datos de|. v
inversion
la Encuesta a
beneficiarios
Numero de
unidades de
(Numero de unidades produccién Las campaiias
Porcentaje de|de produccién agricola agricola zanitarias
- remEs . - unidades de|atendidas con acciones atendidas con |establecidas
gl -povos P 2 0.0 0 0 12,240,000 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 12,240,000 |produccién agricola|de sanidad / Nimero 0 20 60 20 |acciones de|combaten las
— |fitozanitarias A H . .
atendidas con|de unidades de sanidad:Padrén |plagas y
acciones de sanidad |produccién agricola en Anual de|enfermedades que
operacion)*100 Unidades de|se presentan.
Produccion
Aaricola
Informe de
resultados  del
X 4 levantamiento Los  productores
Apoyos ara  capacitacion  a e dlg||Aieelieines etk de encuesta alaplican los
«© [APoy PR € 0.0 0 0 10,224,000 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 10,224,000 |productores agricolas|capacitados/Productore 0 20 60 20 pfcue FIME
— | productores agricolas " 7 beneficiarios. conocimientos
capacitados s agricolas totalesX100 -
Base de datos de|adquiridos
la Encuesta a
beneficiarios
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por el Programa

rurales y pesqueras en
el afio t0) -1]%¥100

la Encuesta a
beneficiarios

Resumen Narrativo adad Nom_bre ] Método de Calculo Cines 5 e _d'e Supuestos
Responsable Indicador Base o 20 3 40 Verificacién
1000| 2000 3000 4000 5000|6000|7000 (8000|9000 Total 10 Trimestre | . Trlrr;estr L
(((Usuarios
agricolas que
consultan la
informacion  del
(((Usuarios  agricolas Sistema Nacional
que consultan la de Informacién
informacion del para el
Tasa de variacion de|Sistema Nacional de Desarrollo Rural
usuarios agricolas|Informaciéon para el Sustentable en
que consultan la|Desarrollo Rural el afio
Ay informacion del|Sustentable en el afio tn+1/Usuarios  |Asignacion para la
oS [ actualizacion Y Sistema Nacional de|tn+1/Usuarios agricolas ue|ejecucién de
E IS e IBEEE oL ® ® 280000 ® ® ® ® ® 280000 Informacion para el|agricolas ue cgnsultan d la Jrc ectos de
estadistica agropecuaria D p 9 a ; a5 proy
esarrollo Rural|consultan la informacion  de|manera oportuna
Sustentable en|informacion de Sistema Nacional
relacion con el afio|Sistema Nacional de de Informacion
base Informacion para el para el
Desarrollo Rural Desarrollo Rural
Sustentable en el afio Sustentable en
tn)-1)*100 el afo tn)-
1)*100 Sistema
de contador de
visitas en pagina
web
(Numero de
Porcentaje de|provisiones entregadas Expedientes de|Existen los
solicitudes de|en los 5 dias Solicitudes  de|recursos humanos
g Administrar la SEDER 0.0 716 1,402 0 175 0 2,293 provisiones posteriores a la fecha 75% 78% 80% 82% 85% |provisiones de la|y materiales para
atendidas de solicitud/Total de Unidad atender las
oportunamente solicitudes administrativa solicirtudes
recibidas)*100
(Numero de Se reciba en
povenare ol comirbadones e T
0.0 comprobaciones iRy 70% 73% 75% | 78% | 80% P r P!
q tiempo/Total de de la Unidad|por parte de los
entregadas a tiempo. N - R )
comprobaciones administrativa ejecutores del
realizadas)*100 (S?asm. 7
- . aplique
Administrar los servicios generales 17 6,135 0 43 0 6,195 correctamente los
P X (Numero de "
orcentaje de N Expedientes de|formatos
comprobaciones ORI SEETES con Comprobaciones |establecidos y el
0.0 observaciones/Total de 15% 13% 11% 10% 8% " e
presentadas, con - de la Unidad|clasificador por
observaciones. comprobaciones administrativa objeto del Gasto
realizadas)*100 o
emitido por
CONAC
[(valor real de los
. 8 A Informe de
Porcentaje de|activos en las unidades .
. e resultados del|Los precios de los
incremento del valor|econdémicas rurales y : .
8 levantamiento  |activos se
Apoyos ara equipamiento e gl E (oS EEies PEEETES EpaEeks e de encuesta a|mantienen en el
| APOY! P CH 0.0 0 0 22,841,420 | 0 | 0 | 0 | o | o | 22,841,420 |en las unidades|el afio tO+i/ Valor de 0.0 3.0 3.0 3.0 A
N linfraestructura pecuaria aen ) beneficiarios. rango observado
econémicas rurales y(los activos de las P .
! il Base de datos de|los ultimos cinco
pesqueras apoyadas|unidades econémicas

afios.
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Resumen Narrativo Unidad Nom_bre del Método de Calculo Lines o e _d'e Supuestos
Responsable Indicador Base X 20 3 40 Verificacién
1000| 2000 3000 4000 5000|6000|7000 (8000|9000 Total 10 Trimestre | . Trm;estr L
NGmero de
unidades de
produccién
9 peucaria
= atendidas  con
:E acciones de
2 salud
‘<‘ animal:Padrén
Anual de
(ittinare @ whERERS grr:)lgjgfif')n o Las campafias
Porcentaje de|de produccidn pecuaria ) -
. N A pecuaria zanitarias
Apoyos para campafias WS e [esehdideslconieceioies elaborado por la|establecidas
3 Z" Y0s par P 0.0 0 0 5,355,000 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 5355000 |produccién pecuaria|de sanidad / Nimero 0% 2000% | 60% | 2000% |&:2°°rado p
oosanitarias N . Direccion de|combaten las
atendidas con|de unidades de o
N 8 e q Salud animal; [enfermedades que
acciones de sanidad |produccién pecuaria en 5
y Nimero de|se presentan.
operacién)*100 N
unidades de
produccion
pecuaria en
operacion:Padrd
n  Anual de
Unidades de
Produccién
pecuaria
elaborado por la
Direccidén de
Informe de
resultados del
Porcentaje de|productores pecuarios levantamiento Los  productores
2 Apoyo para capacitécic’m a 0.0 0 0 10,473,000 0 0 0 0 0 10,473,000 producFores capacitados/productt?re 0% 30% 60% 10% de gnFugsta a aplicap ' los
productores pecuarios pecuarios s pecuarios beneficiarios. conocimientos
capacitados totalesX100 Base de datos de|adquiridos
la Encuesta a
beneficiarios
(((Usuarios
pecuarios que
consultan la
informacion  del
(((Usuarios pecuarios Sistema Nacional
que consultan la de Informacién
informacién del para el
Tasa de variacion de|Sistema Nacional de Desarrollo Rural
usuarios pecuarios|Informaciéon para el Sustentable en
que consultan la|Desarrollo Rural el afio
Apoyolparallalactualizacionty informacion del|Sustentable en el afio tn+1/Usuarios |Asignacion para la
< f . a4 Sistema Nacional de|tn+1/Usuarios pecuarios que|ejecucion de
« |monitoreo de informacién 0.0 0 0 210,000 0 0 0 0 0 210,000 Inf o | 4 It | N d
i e Gl Eis, nformacion para el|pecuarios que consultan a|proyectos e
Desarrollo Rural|consultan la informacion  de|manera oportuna
Sustentable en |informacién de Sistema Nacional
relacién con el afio|Sistema Nacional de de Informacién
base Informacion para el para el
Desarrollo Rural Desarrollo Rural
Sustentable en el afio Sustentable en
tn)-1)*100 el afio tn)-
1)*100 Sistema
de contador de
visitas en pagina
web
Porcentaje i Numerg de unidages gNF%RMACIONO ggA PENCIR A2
1n |Apoyo para aseguramiento de UEEGES  pEsiEikE Zﬁc:la:;zi l/T“S:gZ:Z g: LARIII\IIQ‘)I'AIE)I'GC?OIE AAECTACIEINES
| ~pove P gure : 0.0 0 0 5,600,000 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 5600000 |aseguradas con[®™ ; 0% 100% | 0% | 0% FUERA DEL
unidades y/o especies pecuarias respecto A afio unidades pecuarias RESPONSABLE ALCANCE DE LA
proximo pasado programadas a DE EJECUTAR EL SUMA
asegurar X100 PROGRAMA

ASEGURADA




Eje del PED: Desarrollo Economico

Grupo Programatico: Desarrollo Sustentable e incluyente

Objetivo: Detonar procesos de desarrollo agricola ganadero sostenibles y propiciar las actividades pesqueras, forestales y agroindustriales
Programa presupuestario: Desarrollo Rural Integral

D: d: ble: Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural

Programa Operartivo Anual 2016 con base en la Metodologia de Marco Légico

i Presupuesto por capitulo . Metas trimestrales 2015
Resumen Narrativo adad Nom_bre ] Método de Calculo Cines 5 e _d'e Supuestos
Responsable Indicador Base o 20 3 40 Verificacién
1000| 2000 3000 4000 5000|6000|7000 (8000|9000 Total 10 Trimestre | . Tr|rr;estr L
: Nimero de Informes Los beneficiarios
Porcentaje de Ao
Apoyo para compra de v pescadores y técnicos y|cuentan con los
g equipamiento e infraestructura 0.0 0 0 12,526,120 0 0 0 0 0 12,526,120 gcuacultores Ylacuacultores/ Namero 0% 3% 3% 3% |verificacion fisica|recursos para
pesquera y acuicola de pescadores y de la direccién|completar la
apoyados h Y
acuacultores apoyados de pesca inversion
Porcentaje de Pesguelros Y Ir'1f0|-'mes Los  productores
«~ |Apoyo para capacitacion a pescadores EEEiEEs EanEes aplican los
d p 0.0 0 0 1,278,000 0 0 0 0 0 1,278,000 i capacitados/pesqueros 0.0 30.0 60.0 10.0 |verificacion fisica et
™ |productores pesqueros y acuicolas acuicultores il | n ., _|conocimientos
—— y acuicultores de la direccién ERtGES
totalesX100 de pesca
NUmero de
unidades de
produccion
pesqueras
atendidas con
acciones de
sanidad
pesquera:Padrén
(Nimero de unidades LAJ:;Jdaz:des Sg
Porcentaje de|de produccion o Las campafias
q N Produccién e
unidades de|pesqueras  atendidas — zanitarias
™ [Apoyo para campafias de sanidad produccién con acciones de pesq establecidas
g . 0.0 0 0 1,530,000 0 0 0 0 0 1,530,000 " . . 0% 20% 60% 20% |elaborado por la
™ [pesquera y acuicola pesqueras atendidas|sanidad / Numero de Direccion ik combaten las
con acciones de|unidades de | MmEm enfermedades que
sanidad produccién pesqueras P - se presentan.
Y de unidades de
en operacién)*100 Py
produccién
pesqueras en
operacion:Padré
n Anual de
Unidades de
Produccion
pesqueras
elaborado por la
Direccién de
(((Usuarios
pesqueros  que
consultan la
informaciéon  del
(((Usuarios pesqueros Sistema Nacional
que consultan la de Informacién
informacion del para el
Tasa de variacién de|Sistema Nacional de Desarrollo Rural
usuarios  pesqueros|Informacion para el Sustentable en
que consultan la|Desarrollo Rural el afio
Apoyo para la actualizacion, informacion del|Sustentable en el afio tn+1/Usuarios  |Asignacion para la
< [monitoreo y difusion de 0.0 o 0 60,000 0 o 0 o 0 60,000 Sistema Nacional de|tn+1/Usuarios pesqueros  que|ejecucion de
™ [informacion estadistica pesquera y . ! ! Informacion para el|pesqueros que consultan la|proyectos de
acuicola del Estado. Desarrollo Rural|consultan la informacion  de|manera oportuna
Sustentable en|informacion de Sistema Nacional
relacion con el afio|Sistema Nacional de de Informacion
base Informacion para el para el
Desarrollo Rural Desarrollo Rural
Sustentable en el afio Sustentable en
tn)-1)*100 el afio tn)-
1)*100 Sistema
de contador de
visitas en pagina
web
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas

Péblicas y la Deuda blica Cuarto Trimestre 2016

Programa 1-011 FASP Ramo 33 Aportaciones Federales para Entidades Dependencia 416 - Direccion General de Enfoques Ninguno
presupuestario Federativas y Municipios Coordinadora L transversales
Programacion y Presupuesto
del Fondo A

Clasificacion Funcional
Finalidad 1 - Gobierno Funcion 7 - Asuntos de Orden Publico y de Subfuncién 4 - Asuntos de Orden Publico y de Actividad 9 - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los|
Seguridad Interior Seguridad Interior Institucional Estados y del Distrito Federal

INDICADORES AVANCE
N Tipo- Meta Programada . Responsable del Registro del
NIVEL OBJETIVOS
Denominacién Meétodo de calculo Umd:%de Dimension- Realleaﬂo 2 Avange:’n a Avance
medida Frecuencia AN al periodo periodo periodo
';rop()sito Las instituciones de seguridad pablica se Avance en las  metas de (Eemenlos capacitados en el ejercicio fiscal con Porcentaje Estratégico- 100.00 100.00 8-6.00 8-6.00 Estatal
fortalecen en materia de pi ionalizaci ionalizaci idas por la recursos del FASP / Elementos convenidos a capacitar Eficacia-
entidad federativa con recursos del en el ejercicio fiscal) * 100 Semestral

FASP del ejercicio fiscal.

100.00 100.00 86.00 86.00 0 - Cobertura estatal
Componente Elementos de seguridad publica estatal con Porcentaje del estado de fuerza (Elementos con evaluaciones vigentes en Control de Porcentaje Gestion- 100.00 100.00 72.00 72.00 Estatal
evaluaciones vigentes en control de confianza. ~ estatal con evaluaciones vigentes en Confianza / Estado de fuerza en la entidad de acuerdo al Eficiencia-
control de confianza. RNPSP) * 100 Semestral

. 100.00 100.00 72.00 72.00 0 - Cobertura estatal
Actividad Aplicacion de recursos del Fondo de Aplicacion de recursos del FASP [(Total del recurso devengado por la entidad federativa Porcentaje Gestion- 100.00 100.00 60.2-0 60.20 Estatal
Aportaciones para la Seguridad Publica de los durante el ejercicio fiscal) / (Monto convenido del FASP Eficacia-
Estados y del Distrito Federal (FASP) del afio vigente por la entidad federativa)] * 100 Trimestral

orientados a la implementacion de los
Programas con Prioridad Nacional

100.00 100.00 60.20 60.20 0 - Cobertura estatal
Fin Contribuir a mejorar las condiciones de Tasa de delitos del fuero federal por (NUmero de delitos del fuero federal / Poblacion) Otra Estratégico- N/A N/A N/A N/A Administracion Pablica Federal
seguridad y justicia mediante el imi cada 100 mil habif *100,000 Eficacia-
de las instituciones de seguridad publica en las Trimestral
entidades federativas
Fin Tasa anual estatal de la incidencia (Incidencia delictiva en la entidad federativa en el afio T Otra Estratégico- 1,0?5.00 1,08_500 1,079.00 99.45 Estatal

delictiva por cada cien mil habitantes * 100,000) / Poblacién de la entidad Eficacia-Anual

1,085.00 1,085.00 1,079.00 99.45 0 - Cobertura estatal

[Fin Tasa de delitos del fuero federal por El indicador se basard en los reportes estadisticos de Otra Estratégico- 88.50 N/A N/A N/A Administracion Publica Federal
cada 100 mil habitantes. Noreste delitos que la PGR entrega mensualmente, utilizando Eficacia-
adicionalmente la variable poblacional de CONAPO Trimestral

|Fin Tasa de delitos del fuero federal por El indicador se basard en los reportes estadisticos de Otra Estratégico- 177.00 N/A N/A N/A Administracion Publica Federal
cada 100 mil habitantes. Noroeste  delitos que la PGR entrega mensualmente, utilizando Eficacia-
adicionalmente la variable poblacional de CONAPO Trimestral

|Fin Tasa de delitos del fuero federal por El indicador se basard en los reportes estadisticos de Otra Estratégico- 88.50 N/A N/A N/A Administracion Publica Federal
cada 100 mil habitantes. Centro delitos que la PGR entrega mensualmente, utilizando Eficacia-
adicionalmente la variable poblacional de CONAPO Trimestral
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Informes sobre la Situacién Econémica,

Publicas y la Deuda Publica

Finanzas
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DATOS DEL PROGRAMA

presupuestario

Programa 1-011 FASP Ramo

33 Aportaciones Federales para Entidades Dependencia
Federativas y Municipios Coordinadora

416 - Direccién General de
Programacion y Presupuesto
A

Enfoques Ninguno
transversales

del Fondo
=
'En Tasa de delitos del fuero federal por El indicador se basara en los reportes estadisticos de Otra Estratégico- 121.40 N/A N/A N/A Administracion Publica Federal
cada 100 mil habitantes. Occidente  delitos que la PGR entrega mensualmente, utilizando Eficacia-
adicionalmente la variable poblacional de CONAPO Trimestral
|Fin Tasa de delitos del fuero federal por EI indicador se basara en los reportes estadisticos de Otra Estratégico- 58.40 N/A N/A N/A Administracion Pablica Federal
cada 100 mil habitantes. Sureste delitos que la PGR entrega mensualmente, utilizando Eficacia-
adicionalmente la variable poblacional de CONAPO Trimestral
Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Indicadores con frecuencia de medicién cuatrimestral, semestral, anual o con un periodo mayor de tiempo.
Estos indicadores no registraron informacion ni justificacién, debido a que lo harén de conformidad con la frecuencia de medicién con la que programaron sus metas.
Avance en las metas de profesionalizacién convenidas por la entidad federativa con recursos del FASP del ejercicio fiscal.
0 - Cobertura estatal
Porcentaje del estado de fuerza estatal con evaluaciones vigentes en control de confianza.
0 - Cobertura estatal
Aplicacion de recursos del FASP
0 - Cobertura estatal
Tasa de delitos del fuero federal por cada 100 mil habitantes.
Sin informacién
Tasa anual estatal de la incidencia delictiva por cada cien mil habitantes
0 - Cobertura estatal
Tasa de delitos del fuero federal por cada 100 mil habitantes. Noreste
Sin informacién
Tasa de delitos del fuero federal por cada 100 mil habitantes. Noroeste
Sin informacién
Tasa de delitos del fuero federal por cada 100 mil habitantes. Centro
Sin informacién
Tasa de delitos del fuero federal por cada 100 mil habitantes. Occidente
Sin informacién
Tasa de delitos del fuero federal por cada 100 mil habitantes. Sureste
Sin informacién
Elaborado por Revisado por Aprobado por

MATRO. ALFREDO HERNANDEZ BRAVO
DIRECTOR GENERAL DE POLITICAS Y PROGRAMAS DE
SEGURIDAD PUBLICA

C.P. MA. DEL SOCORRO LOPEZ NAVA

ENCARGADA DE LA DELEGACION ADMINISTRATIVA DEL

CESP

LIC. MA. NYBIA SOL{S PERALTA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CESP
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EJE DEL PED: DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

GRUPO PROGRAMATICO: DESARROLLO URBANO Y/O REGIONAL

OBJETIVO: CONTRIBUIR AL ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL ESTADO, MEDIANTE LA PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO REGIONAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO Y EQUIPAMIENTO

ENTIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS

Matriz de Indicadores para Resultados

Presupuesto por capitulo Metas trimestrales 2016
Resumen Narrativo Unidad Responsable Nombre del Indicador Método de Calculo Fre':::;?;de Linea Base Unidad de Medida J:jf?z:i;z Supuestos
3000 5000 6000 Total 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
SUCESOS
NATURALES,
CONTRIBUR AL ORDENAMIENTO PORCENTAJE DE|{(NO. DE MUNICIPIOS REPORTES DE|SOCIALES,
= TERRITORIAL DEL ESTADO, MEDIANTE MUNICIPIOS BENEFICIADOS / TOTAL o o o o o AVANCE FiSICO|ECONOMICOS Y
= LA PLANEACION DEL DESARROLLO| SPUOP/DCT %00 $0.00 §775,585,940.87 STISSES9408T  \penericiADOS  EN|DE MUNICPIOs EN EL|  ANUA- 87% PORCENTAJE 40% 40% 0% % |FIANANCIERO DE LA|TECNOLOGICOS
URBANO REGIONAL OBRAS ESTADO) *100 DGT FAVORABLES PARA LA
REALIZACION DE LA
OBRA
SUCESOS
NATURALES,
2 PORCENTAJE OE (NO. DE  MUNICIPIOS REPORTES DE|SOCIALES,
2 PLANEACION ~ DEL  DESARROLLO BENEFICIADOS / TOTAL AVANCE FiSICO|ECONOMICOS Y
o 0 0 0/ 0 0
g URBANO Y EQUIPAMIENTO SDUOP/DGT $0.00 $0.00 $775,585,940.87 $775,585,940.87 gﬁguryé(;:zl&s)os DE MUNICIPIOS EN EL ANUAL 87% PORCENTAJE 40% 40% 20% 0% FIANANCIERO DE LA|TECNOLOGICOS
x ESTADO) *100 DGT FAVORABLES PARA LA
REALIZACION DE LA
OBRA
SUCESOS
PORCENTAJE DE NATURALES,
INFRAESTRUCTURA  |(TOTAL DE ~ OBRAS REPORTES DE|SOCIALES,
PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA BASICA Y|REALIZADAS / TOTAL DE o o o 0 0 AVANCE FiSICO|ECONOMICOS Y
1 BASICA Y URBANIZACION SDUOP / DGT $0.00 $0.00 $345,918,258.94 $345,918,258.94 URBANIZACION OBRAS PROGRAMADAS) * ANUAL 85% PORCENTAJE 40% 40% 20% 0% FIANANCIERO DE LA|TECNOLOGICOS
EJECUTADAS EN|100 DGT FAVORABLES PARA LA
TIEMPO Y FORMA REALIZACION DE LA
OBRA
» SUCESOS
E NATURALES,
= . PORCENTAJE DE|(TOTAL DE  OBRAS REPORTES DE|SOCIALES,
w PROGRAMA  DE  DOTACION Y , ’
= EQUIPAMIENTO REALIZADAS / TOTAL DE o o o 0 0 AVANCE FiSICO|ECONOMICOS Y|
2 2 x:;gnglENTO DE EQUIPAMIENTO SDUOP / DGT $0.00 $0.00 $294,710,354.93 $294,710,354.93 URBANO EJECUTADO|OBRAS PROGRAMADAS) * ANUAL 80% PORCENTAJE 40% 40% 20% 0% FIANANCIERO DE LA|TECNOLOGICOS
= EN TIEMPO Y FORMA {100 DGT FAVORABLES PARA LA
8 REALIZACION DE LA
OBRA




Matriz de Indicadores para Resultados

Presupuesto por capitulo Metas trimestrales 2016
Resumen Narrativo Unidad Responsable Nombre del Indicador Método de Calculo Frecue.n l.:',a g Linea Base Unidad de Medida Fu?ntes .d,e Supuestos
Medicion Verificacion
3000 5000 6000 Total 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
SUCESOS
PORCENTAJE DE SKI(IAEI:A(?E)S CElolEs BE NATURALES,
PROGRAMA  PARA IMPULSAR LA QEEIL%’:EISON BE DESARROLLO  URBANO is:gg;‘zs Fis| ([:)5 :gg:\?é;?cos v
3 |PLANEACION ~ DE  DESARROLLO SDUOP $0.00 $0.00 $25,000,000.00 $25,000,000.00 REALIZADOS / TOTAL DE ANUAL 100% PORCENTAJE 50% 50% 0% 0%
URBANO DESARROLLO ACCIONES DE FIANANCIERO DE LA|TECNOLOGICOS
URBANO EJECUTADO PLANEACION DGT FAVORABLES PARA LA
EN TIEMPO Y FORMA PROGRAMADOS) *100 REALIZACION DE LA
OBRA
PORCENTAJE DE|(TOTAL DE PROYECTOS Z}i%EJ:gLSES
PROYECTOS ESTRATEGICOS Y DE REPORTES DE|SOCIALES ’
PROYECTOS ESTRATEGICOS Y DE ESTRATECICOS \Y(DE GARAGTER AVANCE  FISICO|ECONOMICOS V]
4 SDUOP / DGT $0.00 $0.00 $109,957,327.00 $109,957,327.00 CARACTER METROPOLITANO ANUAL 85% PORCENTAJE 40% 40% 20% 0%
CARACTER METROPOLITANO FIANANCIERO DE LA|TECNOLOGICOS
METROPOLITANO REALIZADOS / TOTAL DE
DGT FAVORABLES PARA LA
EJECUTADOS EN|PROYECTOS REALIZACION DE LAl
TIEMPO Y FORMA PROGRAMADOS) *100
OBRA
PORCENTAJE DE (NO. DE OBRAS REPORTES DE SUCESOS NATURALES
SRR DE REALIZADAS / TOTAL DE AVANCE Fisico CILEIES v
T |OBRAS DE PAVIMENTACION VIAL SDUOP / DGT $0.00 $0.00 $195,918,258.94 $195,918,258.94 PAVIMENTACION VIAL ANUAL 85% PORCENTAJE 40% 40% 20% 0% RECURSOS
OBRAS PROGRAMADAS) / FIANANCIERO DE LA
EJECUTADAS EN 100 DGT ECONOMICOS
TIEMPO Y FORMA SUFICIENTES
SUCESOS NATURALES
FAVORABLES,
PORCENTAJE DE|(NO. DE OBRAS REPORTES DE|TECNOLOGIIA
«~ |PROGRAMA DE ATENCION A OBRAS OBRAS DE GESTORIA|REALIZADAS / TOTAL DE o 0 o o o AVANCE FiSICO|APROPIADA Y
= |pE eESTORIA SOCIAL SDUOP / DGT $0.00 $0.00 $150,000,000.00 $150,000,000.00 SOCIAL EJECUTADOS|OBRAS PROGRAMADAS) / ANUAL 87% PORCENTAJE 40% 40% 20% 0% FIANANCIERO DE LAIRECURSOS
ENTIEMPO Y FORMA  |*100 DGT ECONOMICOS
MINISTRADOS A
TIEMPO
SUCESOS
NATURALES,
ZEEKENJQ J(?OMERC[I)CE) (NO. DE OBRAS REPORTES DE|SOCIALES,
= CONSTRUCCION DE  OBRAS DE REALIZADAS / TOTAL DE o o o 0 0 AVANCE FiSICO|ECONOMICOS Y
~  |comercio Y ABASTO SDUOP / DGT $0.00 $0.00 $87,016,792.85 $87,016,792.85 Y ABASTO OBRAS PROGRAMADAS) / ANUAL 80% PORCENTAJE 40% 40% 20% 0% FIANANCIERO DE LA| TECNOLOGICOS
EJECUTADAS EN|,
TIEMPO Y FORMA 100 DGT FAVORABLES PARA LA
REALIZACION DE LA
OBRA
PORCENTAJE DE z%ﬁ:ﬁ&s
OBRAS DE !
cousruconn oe om0 oo, N0 % s SO
& |EDUCACION, CULTURA, SALUD Y SDUOP / DGT $0.00 $0.00 $98,303,471.38 $98,303,471.38 CULTURA, SALUD Y ANUAL 78% PORCENTAJE 40% 40% 20% 0%
ASISTENCIA SOCIAL ASISTENCIA  SOCIAL TR AENAGIED BS 1A EENHIGEET
PROGRAMADAS)/*100 DGT FAVORABLES PARA LA
EJECUTADAS EN REALIZACION DE LAl
TIEMPO Y FORMA OBRA
w




Matriz de Indicadores para Resultados

Presupuesto por capitulo Metas trimestrales 2016
Resumen Narrativo Unidad Responsable Nombre del Indicador Método de Célculo Fre':::;?;de Linea Base Unidad de Medida \7:5;:::?:;?1 Supuestos
3000 5000 6000 Total 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
w
a SUCESOS
< PORCENTAJE DE NATURALES,
a OBRAS DE|(NO. DE OBRAS REPORTES DE|SOCIALES,
- « |CONSTRUCCION DE OBRAS DE COMUNICACION ~ Y|REALIZADAS / TOTAL DE . . o o ) AVANCE FISICO|ECONOMICOS Y
- ~ | COMUNICACION Y TRANSPORTE SDUOP / DGT $0.00 $0.00 $3,028,859.36 $3,028,859.36 TRANSPORTE OBRAS ANUAL 75% PORCENTAJE 50% 50% 0% 0% FIANANCIERO DE LA|TECNOLOGICOS
- EJECUTADAS EN|PROGRAMADAS)/*100 DGT FAVORABLES PARA LA
= TIEMPO Y FORMA REALIZACION DE LA
© OBRA
<
SUCESOS
NATURALES,
;g:gNgéJ:ERvmgg (NO. DE  OBRAS REPORTES DE|SOCIALES,
- CONSTRUCCION DE  OBRAS DE . REALIZADAS / TOTAL DE AVANCE FiSICO|ECONOMICOS Y
~  [sERvICIOS PUBLICOS SDUOP / DGT $0.00 $0.00 $60,849,671.34 $60,849,671.34 :‘?S(I;_:_E&%AS N OBRAS PROGRAMADAS) / ANUAL 80% PORCENTAJE 40% 40% 20% 0% FIANANCIERO DE LA|TECNOLOGICOS
TIEMPO Y FORMA *100 DGT FAVORABLES PARA LA|
REALIZACION DE LA
OBRA
SUCESOS
NATURALES,
gggggNgéJESPACIgg (NO. DE OBRAS REPORTES DE|SOCIALES,
© CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE REALIZADAS /| TOTAL DE o o o o o AVANCE FiSICO|ECONOMICOS Y
~  [Espacios DEPORTIVOS SDUOP / DGT $0.00 $0.00 $45,511,560.00 $45,511,560.00 EJE:(?LI:{_ITAI\\[ISE N OBRAS PROGRAMADAS) / ANUAL 85% PORCENTAJE 40% 40% 20% 0% FIANANCIERO DE LA| TECNOLOGICOS
TIEMPO Y FORMA *100 DGT FAVORABLES PARA LA|
REALIZACION DE LA
OBRA
SUCESOS
PORCENTAJE DE|(NO. DE ESTUDIOS Y R
ELABORACION DE ESTUDIOS DE ESTUDIOS Y|PROYECTOS REALIZADOS E&ng;ts FISIgg 52(?1\’;‘(?3'(‘;?5?0808 Y
5 |PREINVERSION Y PROYECTOS SDUOP / DGT $0.00 $0.00 $25,000,000.00 $25,000,000.00 PROYECTOS / TOTAL DE ESTUDIOS Y ANUAL 100% PORCENTAJE 50% 50% 0% 0%
EJECUTIVOS EJECUTADOS EN|PROYECTOS E@?ANCIERO b= IR an;fggz PSEA :::
TIEMPO Y FORMA PROGRAMADAS)/*100 OBRA
SUCESOS NATURALES
FAVORABLES,
PORCENTAJE DE (NO. DE OBRAS REPORTES DE|TECNOLOGIIA
= REALIZADOS / TOTAL DE 0 0 o 0 0 AVANCE FiSICO|APROPIADA Y
% |FONDO METROPOLITANO SDUOP / DGT $0.00 $0.00 $109,957,327.00 $109,957,327.00 SSI:\‘F?:MP%JE?:%E\IZSS OBRAS PROGRAMADOS) / ANUAL 85% PORCENTAJE 40% 40% 20% 0% FIANANCIERO DE LA|RECURSOS
*100 DGT ECONOMICOS
MINISTRADOS A
TIEMPO




Formato LIBRE.

Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Piblicas y la Deuda Piblica

Cuarto Trimestre 2016

Rasponsable dsl Registro
‘da1 Avance

Enidad Federatia

Entidad Federatia

Entidad Federatia

Entidad Federatia

Entidad Federatia

Enidad Federatia

Sntidad Fedarativa Municipio
Guerero Cobertura esatal
Guerero Cobertura esatal
Guerero Cobertura esatal
Guerero Cobertura esatal
Guerero Cobertura esatal
Guerero Cobertura esatal

Jef

Elaborado por
ic. Norma Angélica Téllez Salmersn
fa del Departamento de Evaluacion

Rano

- Aportaciones Feder

- Aportaciones Feder

- Aportaciones Feder

- Aportaciones Feder

- Aportaciones Feder

- Aportaciones Feder

de la Secretaria de Salud del Estado de Guerrero

a6

a6

a6

a6

a6

a6

prograna
unidas prumpuantax

Diecsn General 1002

Diecsn General 1002

Diecsn General 1002

Diecsn General 1002

Direcion General 1002

Direccon General 1002

Nombre de1
Prograna

Fassa

Fassa

Fassa

Fassa

FassA

Fassa

2- Desarolo Socil

2- Desarolo Socil

2- Desarolo Socil

2- Desarolo Socil

2- Desarolo Socil

2- Desarolo Socil

Funcien Subuncion Actividsd Institucionsl Nombra del Indicador Matodo de Caloulo Nivel dal Tndicador
3-sa 1-saka b Fn
Servicios de Sakat Socil

3-sa 1-saka b o proposto

3-sa 1-saka b con acciones de Componerte.

3-sa 1-saka b Comporerte

3-sa 1-saka b Actiicad

3-sad 1-saka b Actiicad

Revisado por

Mtra, Damaris Rosas Castillo
Directora de Planeacién de la Secretaria de Salud
del Estado de Guerrero

‘Autorizado por
M.S.P. Guadalupe Félix Alfaro
Subsecretaria de Planeacién

de la Secretarfa de Salud del Estado de Guerrero

Precuencia de
Vedicien

el

el

el

el

Semestral

Semestral

Porcertale

Porcertale

Porcertale

Porcertale

Esuatgeo

Esuatgeo

Dinansion de1 Realizado an a1
eneise s Meta prograsa izado Avance (3) Juseiticacion
. DATOS AL CIERRE DEL CUARTO
Efea a5 518 ue1e  DATOSALCIERR
. DATOS AL CIERRE DEL CUARTO
e Bl o4 HOTE RmEsTRE DE 2016.
ncin DATOS AL CIERRE DEL CUARTO
Efer & o M6 RmEsTRE DE 2016.
Efeac 13956 18 1465 RESULTADOS PRELIMINARES.
EXISTE PRESUPUESTO
Efeac 7801 7283 9595 COMPROMETIDO PENDIENTE DE.

DERIVADO DE LA SITUACION DE.

INSEGURIDAD POR LA QUE

Efeac 1862 1866 10021 ATRAVIESALA ENTIDAD, LA
DEMANDA DE SERVICIOS DE SALLD
SE HAVISTO INCREMENTADA.

Contralor interno
Lic. Eduardo Gerardo Loria Casanova
Contralor de la Secretaria de Salud
del Estado de Guerrero




SECRETARIA DE CULTURA DEL ESTADO DE GUERRERO

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del DESARROLLO SOCIAL RESPETANDO SU SECRETARIA DE CULTURA DEL ESTAD Unidad

Programa DIVERSIDAD CULTURAL Dependencia O DE GUERRERO Responsable JEFATURA

ALINEACION

Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021 Estrategia(s) Mision de la Dependencia

Estrategia 3.9.1. Colocar a la cultura como Un || 5 secretaria de Cultura es la institucion oficial responsable de promover, difundir y preservar la diversidad

Eje Estratégico |, o orrero sociaimente Comprometido elemento prioritario para el desarrollo integral de |cultural garantizando el derecho a disfrutar libremente de la cultura y las artes, mediante el fortalecimiento
de Desarrollo los guerrerenses. integral de la infraestructura cultural y la participacion méas amplia de la sociedad.

Estrategia 3.9.2. Ampliar la infraestructura

cultural que permita disponer de espacios Vision de la Dependencia

adecuados para su difusion.
3.9.3. Proteger y preservar el patrimonio cultural |Ser el 6rgano rector de las politicas y acciones culturales del estado de Guerrero, de conducir formular, coordinar,
estatal. ejecutar y evaluar dichas politicas y acciones, en concordancia con los planes y programas de desarrollo de la
entidad, de acuerdo a principios de paz, formacién de valores y participacion social.

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

3.9 Generar las condiciones necesarias para
Objetivo impulsar el desarrollo de una vida digna.

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Férmula Me.d'los (.je Supuestos
Verificacion
. CONTRIBUIR AL DESARROLLO SOCIAL INDICE=(Valor Xreal-valorXminimo)/(valorXméximo-
Fin RESPETANDO SU DIVERSIDAD CULTURAL valorXminimo) CONEVAL RECORTES PRESUPUESTALES
IDH
CRISIS ECONOMICAS.
LOS GRUPOS VULNERABLES DEL ESTADO DE - ..
Propésito GUERRERO PROGRESAN EN SU DESARROLLO indice de pobreza, indice de marginacién, Coeficiente de Gini INDICE—(’V_anr Xreal-valorXminimo)/(valorXmaximo- CONEVAL CAMBIO DE PARADIGMAS. )
SOCIAL Y CULTURAL valorXminimo) QUE HAYA INTERES Y PARTICIPACION DE LOS
GRUPOS VULNERABLES.
PORCENTAIE DE POBLACION OBJETIVO APOYADA, APOYO POBLACION OBJETIVO APOYADA/TOTAL POBLACION ESTADOS E INFORMES QUE EXISTA LA NECESIDAD IlJE SER APOYADO Y
1. GRUPO VULNERABLE APOYADO OBJETIVO *100 PERTENEZCA A LA POBLACION OBJETIVO.
PROMEDIO EN VECES SMG 2 FINANCIEROS
(INVERSION TOTAL/TOTAL BENEFICIARIOS)/SMG QUE EXISTAN RECURSOS FINANCIEROS.
MEDIOS IDONEQS PARA LA DIFUSION DE LOS
o 4 POBLACION ENTERADA ENCUESTADA/TOTAL PROGRAMAS.
. IMPACTO .
2. CAMPANA O DIFUSION REALIZADOS ENCUESTADO *100 ENCUESTAS QUE LA LIBERACION DEL RECURSO FINANCIERO
SEA EN TIEMPO Y FORMA.
CONVOCATORIAS,ENCUES [QUE LAS CONDICIONES CLIMATOLOGICAS SEAN
. 4 TASDE SALIDA Y LISTAS DE|LAS ADECUADAS.
. PORCENTAIJE DE ASISTENCIA
Componentes 3. EVENTO REALIZADO POBLACION ASISTENTE/POBLACION CONVOCADA ASISTENCIA (TALONES DE |ASISTENCIA DE LA GENTE.
BOLETOS) QUE SE TENGAN LOS RECURSOS FINANCIEROS
BENEFICIARIOS APOYADOS/TOTAL DE LA POBLACION ESTUDIOS QUE LOS BENEFICIARIOS LLEVEN A CABO EL
. PORCENTAIJE DE LA POBLACION OBJETIVO APOYADA
4. PROYECTO REALIZADO OBJETIVO *100 i/(I)LJCé(S)_E;SO'\‘OMICOS' CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO
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Medios de

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Foérmula e Supuestos
Verificacion

5. TALLERES REALIZADOS A FUNCIONARIOS ) . LOS CAPACITADOS APLIQUEN LOS

. ! PORCENTAJE DE APRENDIZAJE -1) *
PUBLICOS, (SENSIBILZACION) ((EVALUACION FINAL/EVALUACION INICIAL)-1) *100 EXAMENES CONOCIMIENTOS

NUM. DE BENFICIARIOS APOYADOS CON
INTERCAMBIO DE SERVICIOS Y PRODUCTOS.
6. CONVENIO O ALIANZA SUSCRITA ENTRE PORCENTAJE DE INCREMENTO DEL PRESUPUESTO CONVENIO/TOTAL DE BENEFICIARIOS APOYADOS *100
CONVENIOS INTERES DE AMBAS PARTES POR HACER EL

DEPENDENCIAS

PORCENTAIJE DE INCREMENTO DE BENEFICIARIOS

PRESUPUESTO SIN CONVENIO/PRESUPUESTO CON
CONVENIO *100

CONVENIO.

Actividades

1.1. APOYAR A GRUPO VULNERABLE

PROMEDIO DE APOYOS ENTREGADOS, PROMEDIO DEL TIEMPO
DE RESPUESTA

IMPORTE TOTAL DE APOYOS ENTREGADOS/TOTAL DE
BENEFICIARIOS APOYADOS, ((DIiA DE ENTREGA DE LA
SOLICITUD-NUMERO DE DIAS DE RESPUESTA A LA
SOLICITUD)/(DIAS LIMITES ESTABLECIDOS PARA LA
ENTREGA)*100

MANUALES DE
PROCEDIMIENTO,
EVALUACIONES DE
DESEMPERNO.

INTERES Y PARTICIPACION DE LOS GRUPOS
VULNERABLES.

2.1. REALIZAR CAMPARNA O DIFUSION

PORCENTAJE DE CAMPARNAS REALIZADAS

CAMPARNAS REALIZADAS/CAMPANAS PROGRAMADAS
*100

CONTRATOS, SPOT DE
RADIO, TELEVISION,
CONVOCATORIAS

CONCURRENCIA DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
RECURSOS HUMANOS SUFICIENTES.
CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICA.

3.3 REALIZAR EVENTO

PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS

EVENTOS REALIZADOS/EVENTOS PROGRAMADOS *100

CONVOCATORIAS, LISTAS
DE ASISTENCIA, MEDIOS
DE COMUNICACION

CONCURRENCIA DE RECURSOS FINANCIEROS.
RECURSOS HUMANOS SUFICIENTES.
INFRAESTRUCTURA, EQUIPOS Y ESPACIOS
ADECUADOS.

4.1 REALIZAR PROYECTO

PORCENTAJE DE PROYECTOS REALIZADOS

PROYECTOS OPERANDO/PROYECTOS APROBADOS *100

CONVOCATORIAS,
REGISTROS DE
BENEFICIARIOS.

QUE HAYA RECURSOS FINANCIEROS
SUFICIENTES.

5.1 REALIZAR TALLERES DE SENSIBILIZACION

PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS

CAPACITACIONES REALIZADAS/CAPACITACIONES
PROGRAMADAS, BENEFICIARIOS

CONVOCATORIAS, LISTAS

QUE EXISTA UNA DEMANDA PARA LA
CAPACITACION.

DE ASISTENCIA. "
REALES/BENEFICIARIOS CONVOCADOS *100 INTERES POR RECIBIR LA CAPACITACION.
QUE EXISTAN VOLUNTADES O INTERESES DE
TODOS LOS PARTICIPANTES.
PORCENTAJE DE CONVENIOS O ALIANZAS REALIZADAS,
6.1 SUSCRIBIR CONVENIO O ALIANZA CONVENIOS FIRMADOS/CONVENIOS PROGRAMADOS CONVENIOS QUE EXISTA LA NECESIDAD PARA HACER

PORCENTAIJE DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS

BENEFICIARIOS INICIALES/BENEFICIARIOS FINALES

CONVENIOS.
QUE EXISTAN METAS OBJETIVOS, (ALINEACION
DE OBJETIVOS)

ELABORO

C. SAUL TORRES LAGUNAS
ESPECIALISTA/JEFE DE AREA

REVISO

L.C. ROGELIO SANCHEZ GOYTIA
JEFE DE DEPARTAMENTO
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| GUERRERO

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2016

Secretaria
Fomento y
Desarrollo
Econdmico

Detalle de la Matriz

Ramo: 1
Unidad Responsable: E14
Clave y Modalidad del Pp: KF

Denominacién del Pp:
Clasificacion Funcional:
Fin;

3

Proyectos de Inversion/Promocion y fomento

Funcién:

DESARROLLO ECONOMICO

Subfuncién:

3.1.1 Asuntos Econdmicos y Comerciales en General

Actividad Institucional:

Fomentar y apoyar las Actividades Econémicas Secundarias y Terciarias en el estado de Guererro

desarrollo econdmico estatal.

n narrativo Orden
Alcanzar una estructura econdmica eficaz que comparta los planes,
programas y los pasos hacia un Guerrero Industrial que consolide el 1 se incrementara, fortalecera las actividades productivas en la entidad.

Indicador Método de Calculo Unidad de Medida Erecuencialda Tipo de Indicador Linea Base Meta 2016 Medios de Verificacién
Producto Interno Bruto
comparativo de resultados del PIB 2015 CONTRA EL!
desglosado por los parativo de resu Porcentaje ANUAL Econdmico 1.52 1.53 INEGE
principales sectores de la [PIB 2016
economia.
Resumen narrativo Orden Supuestos
Propiciando las condiciones que impulsen sustancialmente la inversion en los
segmentos débiles en las cadenas productivas para fortalecerlas y 1 Contribuira al desarrollo Econdmico de la entidad
potencializarlas.
Indicador Método de Calculo Unidad de Medida Fre;::i':';nde Tipo de Indicador Linea Base Meta 2016 Medios de Verificacion
Variacién de los
establecimientos comparativo de resultados del la variacién d . L
estatales del sector establecimientos 2015 contra el 2016 Porcentaje ANUAL Econdmico 0.2 1 INEGI
comercio.
n narrativo Orden
Brinda el apoyo vinculando a los productores para que puedan vender 1 Los empresarios guerrerrenses participan en ferias y eventos.
Indicador Método de Calculo Unidad de Medida Fre’:::inc‘l”a"de Tipo de Indicador Linea Base Meta 2016 Medios de Verificacion
Programa de Apoyos
Econémicos para Numero de participantes/niimero de benficiados . . Base de fiatos de la
* Porcentaje ANUAL DESEMPENO 0 30 Secretaria de Fomento y
Fomentar el desarrollo 100 P
: Desarrollo Econémico
comercial
Resumen narrativo Orden |Supuestos
Proyectos agroindustriales que generan valor agregado. 2 Impulso econdmico con proyectos a los sectores agroindustriales.
Indicador Método de Calculo Unidad de Medida Erecuenclalde Tipo de Indicador Linea Base Meta 2016 Medios de Verificacién
Programas De Base de datos de la
Coinversién (Proyectos ~ |Nimero de proyectos/niimero de benficiados *100 Porcentaje ANUAL DESEMPENO 0 50 Secretaria de Fomento y
Agroindustriales) Desarrollo Econémico
n narrativo Orden
Fortalecimiento al Sector Industrial de Masa y la Torrtilla 3 Apoyos del gobierno estatal en el sector maiz.
Indicador Método de Calculo Unidad de Medida Fre’:::inc‘l”a"de Tipo de Indicador Linea Base Meta 2016 Medios de Verificacion
Guerrero Nos Necesita, A
N . . Base de datos de la
la Produccién, Indust. y [Numero de productores/nimero de . o )
Comercializacién Del | beneficiados*100 Porcentaje ANUAL DESEMPENG 125 200 Secretaria de Fomento y
" Desarrollo Econémico
Maiz.
n narrativo Orden
Concursos Artesanales en el Estado de Guerrero 4 Apoyo del gobierno estatal y federal a los artesanos.
Indicador Método de Calculo Unidad de Medida Fre’:::inc‘lsa"de Tipo de Indicador Linea Base Meta 2016 Medios de Verificacion
g:;';;ec'; ’\\‘aezer:ab:ividad . Base de datos dela
Total de participantes/Numero de ganadores*100 Porcentaje ANUAL DESEMPENO 0 500 Secretaria de Fomento y
de los Artesanos <o
Desarrollo Econémico
Guerrerenses.
Resumen narrativo Orden |Supuestos
Entrega de Apoyos econdmicos para sus empresas, capacitacion a 5 Capacitaciones constantes a emprendedores.
Indicador Método de Calculo Unidad de Medida F'eh:::i'“":nde Tipo de Indicador Linea Base Meta 2016 Medios de Verificacién
Programa Guerrero Nos Base de datos de la
9 y Total de proyectos/Numero de ganadores*100 Porcentaje ANUAL DESEMPENO 0 350 Secretaria de Fomento y
Necesita Emprendedores P
Desarrollo Econémico
n narrativo Orden
Entrega de Apoyos econdmicos en forma de microcredito. 6 Apoyo de microcréditos a emprendedores.
Indicador Método de Calculo Unidad de Medida Fre’:::inc‘lsa"de Tipo de Indicador Linea Base Meta 2016 Medios de Verificacion
Fifwancialmviento De Financiamiento de créditos/Total de . . Base de fiatos dela
Microcréditos benficiados*100 Porcentaje ANUAL DESEMPENO 350 450 Secretaria de Fomento y
(Fampegro) Desarrollo Econémico
Resumen narrativo Orden |Supuestos
Entrega de Subsidio y mantenimiento en dicha planta. 7 Apoyos econémicos al sector cocotero.
Indicador Método de Calculo Unidad de Medida F'eh:::i'::i":nde Tipo de Indicador Linea Base Meta 2016 Medios de Verificacién
Guerrero Nos Necesita,
Apoyando A La . " Base de datos de la
Namero de productores/nimero de o )
Produccién, Indust. Y . P d Porcentaje ANUAL DESEMPENO 110 200 Secretaria de Fomento y
i beneficiados*100 me
Comercializacién Del Desarrollo Econémico
Cocatern
Resumen narrativo Orden |Supuestos
Entrega de Subsidio y mantenimiento en dicha planta. 8 Apoyos del gobierno estatal en el sector limon.
Indicador Método de Calculo Unidad de Medida Fre;::incll”ande Tipo de Indicador Linea Base Meta 2016 Medios de Verificacion
Guerrero Nos Necesita,
Apoyandﬁ) Ala N Namero de productores/nimero de . o Base de ldatos de la
Produccién, Industrial y ., ¥ Porcentaje ANUAL DESEMPENO 0 50 Secretaria de Fomento y
s 2 beneficiados*100 me
Comercializacion Del Desarrollo Econémico
Limén
ivo
Interaccion de empresarios en mesa de negocios intercambiando puntos de Participacion de empresarios en ferias estatales e internacionales.
Indicador Método de Calculo Unidad de Medida Tipo de Indicador Linea Base Meta 2016 Medios de Verificacién
Feria Empresarial 2016
(presupuesto 2015 Namero de empresarios/niimero de . o Base de 'datos dela
"Evento Coparmex . " Porcentaje ANUAL DESEMPENO 0 600 Secretaria de Fomento y
8 beneficiados*100 .
2015", cambia el Desarrollo Econémico
nomhre

Elaborado por

Lic. Alejandro Gallardo Marcelino
Jefe de la Unidad de Planeacién y Presupuesto

Revisado por
Lic. Noelia Chavez Rodriguez
Delegada Administrativa

Aprobado por

L.A.E. Alvaro Burgos Barrera
Secretario de Fomento y Desarrollo Econémico




Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica 2016

Indicador de Matriz

A = X100
Método de PISP ( (— ! )
calculo
A = ((—=—=——) ) xw00 = 0.00
PISP
AFISP = Avance en el Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Publica.
ACR = Acciones de elementos a capacitados.
ACP= Acciones de elementos programados para capacitacion.
Indicador de Matriz
A = X100
Método de PISP ( (—w ! )
calculo
Y A = ((—=—) ) xw00 = 0.00
PISP
ARNT= Avance en el Red Nacional de Telecomunicaciones.
Aer= Acciones de equipamiento realizadas.
Aep= Acciones de equipamiento programadas.
Indicador de Matriz
AR AER
Método de A copLisl = ((——) X0.5+ — ) X05 ) X100
calculo
Y A = (L ) X0.5+ (ﬂ ) X0.5 ) X100 = 13.00
FPPLISPIJ 60,256
Arrpusp = Avance en el Fortalecimiento de Programas Prioritarios Locales de las Instituciones de Seguridad Publica e
Imparticion de Justicia.
Air = Acciones de Infraestructuras realizadas.
Aup= Acciones de Infraestructuras programadas.
Aer= Acciones de equipamiento realizadas.
Aep= Acciones de equipamiento programadas.
Indicador de Matriz
AR AER
= _— . _— .0. 1
Método de A esprema (f ) X05+ (—————) X05 ) X100
calculo
A = ((—2—)  xos+ (—2B ) xo5 ) xw00 = 787
FSPNEMA 14,534

Arise = Avance en el Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y Ejecucién de Medidas para Adolescentes.
Air = Acciones de Infraestructuras realizadas.

Aup= Acciones de Infraestructuras programadas.

Aer= Acciones de equipamiento realizadas.

Aep= Acciones de equipamiento programadas.

Elaborado por: Revisado por:
M.C. Pablo Ramirez Santana L.C. Efren Monroy Adame
Subdirector de Seguimiento a Programas Federales y Estatales. Director de Administracion.




Detalle de la Matriz

Ramo: 1 E19
Unidad Responsable: SECRETARIA DE LOS MIGRANTES Y ASUNTOS INTERNACIONALES
Clave y Modalidad del Pp: Poder Ejecutivo E-K

Denominacion del Pp:
Clasificacion Funcional:

Finalidad Desarrollo Social
Funcioén: Proteccién Social
Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables
Actividad Institucional:

Resumen narrativo Orden Supuestos

Generar un a politica publica que planee y genere alternativas
de atenciéon a la movilidad poblacional relacionada con los
fendmenos migratorios y sus efectos fomentando el arraigo de El fenémeno migartorio se incrementa o se mantiene
los guerrerenses, a través del impulso de proyectos de constante

infraestructura social, proyectos productivos y acciones
sociales nacionales e internacionales.

Indicador Método de Calculo Umda_d 5 Frecue_n(_:lla gs Tipo de Indicador Linea Base Meta 2017 Me.d.'os de
Medida Medicion Verificacion
Accciones %
Proyectos No. De acciones y proyectos ejecutados / acciones y Informe de
ejecutados en| numero total de acciones y proyectos proyectos anual eficacia 1,100 1,300 .
L - . Gobierno
relacion a los solicitados x100 ejecutados
solicitados
Propo 0
Resumen narrativo Orden Supuestos
Los migrantes reciben atencion a sus demandas,
Implementando Acciones y proyectos que generan desarrollo y 1 Los migrantes acuden a la Secretaria a solicitar apoyos
fuentes de empleo
Indicador Método de Calculo Umda_d ge Frecue_n(_:lla gs Tipo de Indicador Linea Base Meta 2017 Me.d.'os de
Medida Medicion Verificacion
Solicitudes (No. De solicitudes atendidas/el nimero solicitudes N Solicitudes
atendidas de solicitudes recibidas)* 100 atendidas Anual eficacia 1,100 1,300 atendidas
Resumen narrativo Orden Supuestos

Fomentar la economia estatal como accion estratégica, a
través del Programa de Jornadas Culturales de
Vinculacion de Comunidades de Origen y
Organizaciones de Migrantes.

El proyecto es aceptado, los responsables del programa y los
1 sujetos de atencion interactlian segun lo previsible y se cuenta
con recurso suficiente




Indicador Método de Calculo Umda.d C5 Frecuept:l’a ge Tipo de Indicador Linea Base Meta 2017 Me.d.'os de
Medida Medicion Verificacion
Porcentaje de Memorias
eventso realizados| (Jornada Cultural realizada/Jornada Evento Anual oficacia 5 7 fotoarafi inform
en relacion a los Cultural Programada)*100 otograricas, Informe
de gobierno
programados
Resumen narrativo Orden Supuestos

Fortalecer y ampliar la cobertura de atencién a migrantes en -

. . L Se cuenta con presupuesto suficiente para el pago de los
los Estados Unidos, a traves del Programa de Oficinas de 2 astos de operacion que se generan por el funcionamiento de
Representacion del Gobierno del Estado en California e 9 . P q 9 P

A las oficinas.
Illinois, E.U.A.
Indicador Método de Calculo Umda_d 5 Frecue_n(_:lla gs Tipo de Indicador Linea Base Meta 2017 Me.d.'os de
Medida Medicion Verificacion
. Informes de los
Porcentaje de representantes  de
servicios (Total de servicios proporcionados / Total -, L -
proporcionados a|de servicios programados)* 100 Servicio Anual Eficiacia 8,650 10,200 Ia_s, oficinas, y
. bitacoras de
los migrantes i
registro.
Resumen narrativo Orden Supuestos
Mejorar las condiciones de vida y las oportunidades
productivas y econdmicas en las localidades con mayor indice 3 Se cuenta con los recursos necesarios y los bienes requeridos
de emigracidan, a través del Programa de Proyectos se encuentran disponibles.
Productivos para Jornaleros Agricolas Migrantes.
Indicador Método de Calculo Umda_d ge Frecue_n(_:lla gs Tipo de Indicador Linea Base Meta 2017 Me.d.'os de
Medida Medicion Verificacion
Porcentaje de
Total de Empl Total
Empleos para los (Total de Empleso _G(_aneradis/ otal de Empleo Anual Eficacia 40 106 Informe Anual
. Empleso Solicitados)* 100
Migrantes
Resumen narrativo Orden Supuestos
Fomentar la asistencia social a grupos vulnerables, a través
del Programa de Apoyo a Deudos de Guerrerenses 4 El presupuesto es suficiente para atender todas las solicitudes.

Fallecidos en el Extranjero.




Indicador Método de Calculo Umda.d C5 Frecuept:l’a el Tipo de Indicador Linea Base Meta 2017 Me.d.'os de
Medida Medicion Verificacion
Expediente Unitario
que contiene, acta
de defuncidn,
Porcentaje de ('!'otal de Traslados de Migrantes ?aorlrl1c|:|t: ‘ cog?a dIZ
traslados realizados Fallecidos Realizados / Total de Traslados Traslado Trimestral Eficacia 133 200 i dentiﬁ,c cion de
de Migrantes Fallecidos Solicitados)* 100 )
quien hace la
solicitud, copia del
acta nacimiento del
fallecido, fotos, etc)
Resumen narrativo Orden Supuestos
Potenciar la inversion conjunta de la sociedad organizada y de
los drdenes de gobierno, invirtiendo en proyectos de Los proyectos de infraestructura social basica que presentan
infraestructura social basica, complementaria y productiva, a 5 los clubes son aprobados vy la situacién y nivel de ingresos de
través del Programa 3X1 para Migrantes.3x1 para los migrantes contintian al menos en las condiciones actuales.
migrantes.
Indicador Método de Calculo Umda_d ge Frecue_n(_:lla Es Tipo de Indicador Linea Base Meta 2017 Me.d.'os de
Medida Medicion Verificacion
Expediente Unitario
que contiene:
Explosion de
Porcentaje de obras| (Total de Obras Realizadas / Total de . - insumos, aprobacion
realizadas Obras Programadas)* 100 Obras cofinanciadas anual eficacia 73 100 de la obra en el
COVAM, bitacoras
de obras y

fotograficas, etc.)

Organizaciones de Migrantes

Resumen narrativo Orden Supuestos
1.1.-Se reciben y analizan las solicitudes de apoyo para la Existe coordinacion con las Organizaciones de Migrantes para
realizacion de los eventos culturales que solicitan las 1 la realizacion de los eventos de promocion y difusion de las

tradiciones guerrerenses.

Indicador Método de Calculo

Unidad de
Medida

Frecuencia de
Medicion

Tipo de Indicador

Medios de

Linea Base Meta 2017 e s
Verificacion




Porcentaje de (Total de Eventos Realizados / Total de

eventos realizados |Eventos Programados)* 100 Evento Anual Eficacia 5 7 Informe Anual
Resumen narrativo Orden Supuestos
Se cuenta con la disposicion de las autoridades de los
Consulados Mexicanos en el Extranjero, y se proporcionan
) . - asesorias a los migrantes guerrerenses, tales como: Asesorias
2.1.-Se reciben y analizan las solicitude de apoyo respectos a P S P
- . ., en tramites de Actas de Nacimiento, en tramites para el
losservicios que se ofrecen en las Oficinas de representacion 2 . . S .
- - traslado de fallecidos, informacion y apoyo en los tramites del
del Gobierno del Estado en el Extranjero. . - :
Programa 3X1 para Migrantes, tramites de Constancias de
identidad, busqueda de migrantes desaparecidos, Asesorias en
tramites de visas humanitarias, etc.)
Indicador Método de Calculo Umda_d s Frecuept_:l’a Es Tipo de Indicador Linea Base Meta 2017 Me_d_los de
Medida Medicién Verificacion
Porcentaje de - .
- (Total de Solicitudes Atendidas / Total de - .
soI|C|tgdes Solicitudes Recibidas)* 100 Solicitud Anual Eficacia 8,650 10,200 Informe Anual
atendidas
Resumen narrativo Orden Supuestos
3.1.- Se realizan talleres de diagndstico y recepcién de 3 Los Migrantes asisten y participan activamente en la
solicitudes. realizacién de los talleres.
Indicador Método de Calculo Umda_d ge Frecue_n(_:lla gs Tipo de Indicador Linea Base Meta 2017 Me.d.'os de
Medida Medicion Verificacion
Porcentaje de - .
Total I A Total
solicitudes (Total de SO icitudes _te_ndldis/ otal de Solicitud Anual Eficacia 40 106 Expediente Unitario
- Solicitudes Recibidas)* 100
atendidas
Resumen narrativo Orden Supuestos
3.2.- Se realiza la adquisicion y entrega de equipamiento 3 Se organizan eventos regionales para la entrega de los
(Proyectos) proyectos.
. z Unidad de Frecuencia de . . o Medios de
Indicador Método de Calculo Medid Medicion Tipo de Indicador Linea Base Meta 2017 Verificacion
Porcentaje de
Total de P E Total .
Proyectos (Total de Proyectos _qtregadgs/ otal de Proyecto Anual Eficacia 40 106 Acta de donacién
Proyectos Solicitados)* 100
Entregados
Resumen narrativo Orden Supuestos




4.1.- Se reciben y analizan las solicitudes de apoyo para el

Se cuenta con el presupuesto suficiente para atender todas las

traslado de los guerrerenses fallecidos en el Extranjero. 4 solicitudes recibidas.
Indicador Método de Calculo Unidad de Frecuencia de Tipo de Indicador Linea Base Meta 2017 Medios de
Medida Medicion Verificacion
Expediente Unitario
que contiene, acta
de defuncidn,
Porcentaje de - . solicitud de la
Total licit At Total
solicitudes ( O. a.‘ de So ICI.u.d s *endldas / Total de Solicitud Trimestral Eficacia 133 200 familia, copia de
. Solicitudes Recibidas)* 100 . . =
atendidas identificacion de
quien hace la
solicitud, copia del
acta nacimientn dal
Resumen narrativo Orden Supuestos
5.1.-Capacitacion y difusién del Programa entre los Clubes de 5 La poblacion de las localidades seleccionadas se interesa e
Migrantes y/o Autoridades Locales incorpora a los trabajos de seguimiento y contraloria social.
Indicador Método de Calculo Umda_d e Frecuept_:l’a s Tipo de Indicador Linea Base Meta 2017 Me_d_los de
Medida Medicion Verificacion
(Total de Clubes que Asisten a la
Porcentaje de Capacitacion / Total de Clubes que . . . . .
Clubes capacitados Recibieron Invitacion para la Taller Trimestral Eficacia 30 60 Listas de Asistencia
Capacitacion)* 100
Resumen narrativo Orden Supuestos
5.2.-Evaluacion de Proyectos por el Comité de Validacion y 5 Participan en el proceso de validacion los 3 ordenes de
Atencion a Migrantes (COVAM). gobierno y los clubes de migrantes.
Indicador Método de Calculo Umda_d ge Frecue_n(l:lla Es Tipo de Indicador Linea Base Meta 2017 Me.d.'os de
Medida Medicion Verificacion
. (Total de Solicitudes de Obras y/o
Porcentaje de Proyectos Analizadas / Total de
Solicitudes - Solicitud Trimestral Eficacia 90 120 Minuta de Acuerdos
Analizad Solicitudes de Obras y/o Proyectos
nalizadas Recibidos)* 100
Resumen narrativo Orden Supuestos




5.3.-Aprobacién de Proyectos por el Comité de Validacion y

Existe consenso entre las partes que participan en el

Atencién a Migrantes 5 cofinanciamiento de las obras seleccionadas.
Indicador Método de Calculo Umda_d = Frecuepc_:l’a s Tipo de Indicador Linea Base Meta 2017 Me_d_los de
Medida Medicién Verificacion
Porcentaje de (Total de Obras y/o Proyectos
Obras y/o proyectos Autorizados / Total de Obras y/o Obra y/o Proyecto Trimestral Eficacia 75 100 Minuta de Acuerdos
autorizados Proyectos Recibidos)* 100
Resumen narrativo Orden Supuestos
5.4.-Vigilancia y Supervisién de obras 5 1—88?/3 las obras y/o proyectos aprobados se ejecutan al
Indicador Método de Calculo Umda_d s Frecuept_:l’a Es Tipo de Indicador Linea Base Meta 2017 Me_d_los de
Medida Medicion Verificacion
Porcentaje de obras (Total de Obras y/o Proyectos Reportes de
y/o proyectos Supervisados / Total de Obras y/o Obra y/o Proyecto Trimestral Eficacia 75 100 bitacoras de Obras y
supervisados Proyectos Ejecutados)* 100 Fotogrdficas
Elaborado por: Aprobado por:

LIC. JAIME CALDERON NAVA
DELEGADO ADMINISTRATIVO DE LA SEMAI

C. FABIAN MORALES MARCHAN

SECRETARIO DE LOS MIGRANTES Y ASUNTOS INTERNACIONALES




STPS ®SNF

SECRETARIA DEL TRABAJO ,, SERVICIO NACIONA
Y PREVISION SOCIAI DF EMPLED

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SUBSECRETARIA DE EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL
COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO

DICCIONARIO DE INDICADORES DE
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS
OFICINAS DEL SERVICIO NACIONAL DE

EMPLEO, 2016



INDICADORES DE VINCULACION
LABORAL




CALIDAD DE LAS VACANTES

Nombre completo: Calidad de las vacantes.

Descripci6n: Mide la calidad de las vacantes de trabajo captadas por la Oficina del Servicio Nacional de
Empleo (OSNE).

FORMULA

((VTSNE2SM /VTSNET) + (VTSNEPyT | VTSNET))| 2)| 0.7 =Xi

Valor maxima: 1

Nomenclatura: cvil

Criteria: Cali dad

Componente: Vinculacién Laboral

Periodicidad: Mensual

Ponderacién: 3 puntos.

Informativo: Sf

Entidades a las que aplica: T odas.

Area responsable: Direcci6n de Vinculacién e Informacién Ocupacional CDVIO).

VARIABLES

Clave: VTSNE2SM

Nombre: Vacantes Trabajo Servicio Nacional de Empleo 2 Salarios
Mfnimos

Descripci6n: Vacantes de trabajo captadas por la Oficina del Servicio Nacional de Empleo

(OSNE) con salario mayor a 2 salarios mfnimos.

Tipo: Complementaria.
Fuente: Informaci6én reportada por las OSNE.
Forma de calculo: Ultimo dato | _Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Crescencio Ramos Garda.

Clave: VTSNEPYT

Nombre: Vacantes Trabajo Servicio Nacional de Empleo Profesionistas y
Tecnicos.

Descripci6n: Vacantes de trabajo captadas por la Oficina del Servicio
Nacional de Empleo (OSNE) para profesionistas y tecnicos.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Informaci6n reportada por las OSNE

Forma de calculo. Ultimo dato | _Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Crescencio Ramos Garda.

Clave: VTSNET

Nombre: Vacantes Trabajo Servicio Nacional de Empleo Totales

Descripci6n: Vacantes de trabajo captadas por la Oficina del Servicio
Nacional de Empleo (OSNE) totales.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Informacién reportada por las OSNE

Forma de calculo. Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Crescencio Ramos Garda.

Consideraciones evaluaci6n anual

Ultimo dato.




Fecha y hora de corte de la informacién:

Ultimo dfa del mes
18:00 horas.

COMPARATIVO DEL NIVEL SALARIAL DE LAS PERSONAS COLOCADAS EN EL Afio, RESPECTO DEL ARO
ANTERIOR

Nombre completo: Comparativo del nivel salarial de las personas colocadas en el afio, respecto del afio

anterior.

Descripci6n: Mide el incremento del nivel salarial, respecto del afio anterior, de los buscadores de empleo
colocados mediante los Servicios de Vinculacion Laboral (Bolsa de Trabajo Y Ferias de
Empleo). Las cifras deben ser auditables por lo que deben llevar la firma del Titular de la

Oficina del SNE.

FORMULA

(BTSCI | BTSCO0)*0.5) + (FESCI | FESCO0)*0.5)) = Xi

Valor maxima: 1

Nomenclatura: IVII

Criteria: Impacto

Componente: Vinculacion Laboral

Periodicidad: Mensual

Ponderaci6én: 1 punto.

Informativo: Sf

Entidades a las que aplica: T odas.

Area responsable: Direccion de Vinculacion e Inforrnacion Ocupacional (DVIO).

VARIABLES

Clave: BTSCO

Nombre: Bolsa de Trabajo Salario Colocados Ano Anterior.

Descripci6n: Promedio salarial de los buscadores de empleo colocados a traves de Bolsa de
Trabajo en el afio anterior.

Tipo: Complementaria

Fuente: Inforrnacion reportada por la OSNE.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacion acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Jaime Rogerio Giron.

Clave: BTSCI

Nombre: Bolsa de Trabajo Salario Colocados Periodo de Evaluacion.

Descripci6n: Promedio salarial de los buscadores de empleo colocados a traves de Bolsa de
Trabajo al periodo de evaluacion.

Tipo: Complementaria

Fuente: Inforrnacion reportada por la OSNE.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Inforrnacion acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Jaime Rogerio Giron.

Clave: FESCO

Nombre: Ferias de Empleo Salario Colocados ario anterior.

Descripci6n: Promedio salarial de los buscadores de empleo colocados a traves de Ferias de
Empleo en el afio anterior.

Tipo: Complementaria

Fuente: Inforrnacion reportada por la OSNE.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Inforrnacion acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Juan Garda Delgadillo.

Clave: FESCI

Nombre: Ferias de Empleo Salario Colocados al mes que se reporta.

Descripci6n: Promedio salarial de los buscadores de empleo colocados a traves de Ferias de
Empleo, al periodo de evaluaci6n.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Informaci6én reportada por la OSNE




Forma de calculo. Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Juan Garda Delgadillo.

Consideraciones evaluaci6n anual

Ultimo dato.
Notas:
Este indicador esta dividido en dos partes, cada una de ellas equivale al 50%.

Si el resultado de (BTSCI | BTSCO) es mayor a 100%, entonces se topaa 100%y se multiplica por 0.5; de igual
manera si el resultado de (FESCI| FESCO) es mayor a 100%, entonces se topa a 100% y se multiplica por 0.5. La
suma de las dos partes dara como
maxima el 100%.

Fechay hora de corte de la informaci6én:

Ultimo dfa del mes
18:00 horas.

CUMPLIMIENTO DE MET AS DE BOLSA DE TRABAJO

Nombre completo: Cumplimiento de metas de Balsa de Trabajo.

Descripci6n: Mide el porcentaje de avance en las metas de atenci6n, colocacién y captacién de vacantes
de trabajo en la estrategia de Balsa de Trabajo.

FORMULA

((BTSA/BTSP) * 1/3) + ((BTC/BTCP) * 1/3) + ((BTVC/BTVP) * 1/3)= Xi

Valor maxima: 1

Nomenclatura: DVII

Criteria: Desempefio

Componente: Vinculacién Laboral

Periodicidad: Mensual.

Ponderaci6én: 9 puntos.

Informativo: Sf

Entidades a las que aplica: T odas.

Area responsable: Direcci6n de Vinculacién e Informacién Ocupacional (DVIO).

VARIABLES

Clave: BTSA

Nombre: Balsa de Trabajo Solicitudes de empleo Atendidas.

Descripci6n: Nurnero de solicitudes de empleo atendidas en Balsa de
Trabajo.

Tipo: Complementaria

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo. Ultimo dato | _Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Crescencio Ramos Garda.

Clave: BTSP

Nombre: Balsa de Trabajo Solicitudes de empleo Programadas.

Descripci6n: Nurnero de solicitudes de empleo programadas a atender en
Balsa de Trabajo.

Tipo: Complementaria

Fuente: Metas federales.

Forma de calculo. Meta acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Crescencio Ramos Garda.

Clave: BTC
Nombre: Balsa de Trabajo Colocados.
Descripci6n: Numero de buscadores de empleo colocados a traves de Balsa de Trabajo.

Tipo: Complementaria.




Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo. Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Crescencio Ramos Garda.

Clave: BTCP

Nombre: Bolsa de Trabajo Colocados Programados.

Descripci6n: Numero de buscadores de empleo programados a colocar a
traves de Bolsa de Trabajo.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Metas federales.

Forma de calculo. Meta acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Crescencio Ramos Garda.

Clave: BTVC

Nombre: Bolsa de Trabajo Vacantes Captadas.

Descripci6n: Nurnero de vacantes de trabajo captadas en Bolsa de Trabajo, al periodo de
evaluacién.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo. Ultimo dato | _Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Crescencio Ramos Garda.

Clave: BTVP

Nombre: Bolsa de Trabajo Vacantes Programadas.

Descripci6n: Numero de vacantes de trabajo programadas a captar en Bolsa de Trabajo al periodo
de evaluacién.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Metas federales.

Forma de calculo. Meta acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Crescencio Ramos Garda.

Consideraciones evaluacién anual

Promedio de resultados mensuales.

Nota:

Cada una de las partes de este indicador vale 1/3 de la calificacién total; si el resultado de alguna de ellas fuera mayor
entonces se topa a 1/3. La suma de las tres partes dara como rnaxirno el 100%.

Fechay hora de carte de la informaci6n:

Ultimo dfa del mes
18:00 horas.

CUMPLIMIENTO DE MET AS DE FERIAS DE EMPLEO

Nombre completo: Cumplimiento de metas de Ferias de Empleo.
Descripci6n: Mide el porcentaje de avance en las metas de atencién, colocacién y
captacién de vacantes en la estrategia de Ferias de Empleo.
FORMULA

((FEAIFEAP) * 1/3) + ((FEC/FECP) * 1/3) + ((FEVC/FEVP) * 1/3)

Valor maxima: 1

Nomenclatura: DVI2

Criteria: Desempefio
Componente: Vinculacién Laboral
Periodicidad: Mensual

Ponderaci6én: 6 puntos.




Informativo: Sf

Entidades a las que aplica: T odas
Area responsable: Direcci6n de Vinculacién e Informacién Ocupacional (DVIO)
VARIABLES

Clave: FEA

Nombre: Ferias de Empleo Atendidos.

Descripci6n: Nurnero de buscadores de empleo que participaron en Ferias de
Empleo, al mes de evaluacién.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo. Ultimo dato | _Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Juan Garda Delgadillo.

Clave: FEAP

Nombre: Ferias de Empleo Atendidos Programados.

Descripci6n: Nurnero de buscadores de empleo programados a participar en
Ferias de Empleo, al mes de evaluacién.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Metas federales.

Forma de calculo. Meta acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Juan Garda Delgadillo.

Clave: FEC

Nombre: Ferias de Empleo Colocados.

Descripci6n: Nurnero de buscadores de empleo colocados a traves de Ferias de Empleo, al mes
anterior al que se reporta.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo. Ultimo dato | _Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Juan Garda Delgadillo.

Clave: FECP

Nombre: Ferias de Empleo Colocados Programados.

Descripci6n: Numero de buscadores de empleo programados a colocar a traves de Ferias de
Empleo, al mes anterior al que se reporta.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Metas federales.

Forma de calculo. Meta acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Juan Garda Delgadillo.

Clave: FEVC

Nombre: Ferias de Empleo Vacantes Captadas.

Descripci6n: Nurnero de vacantes de trabajo captadas en Ferias de Empleo, al mes que se reporta.
Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo. Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Juan Garda Delgadillo.

Clave: FEVP

Nombre: Ferias de Empleo Vacantes Programadas.

Descripci6n: Nurnero de vacantes de trabajo programadas a captar en Ferias de Empleo, al mes
gue se reporta.

Tipo: Complementaria

Fuente: Metas federales.

Forma de calculo. Meta acumulada.




Responsable de reportar la variabl Lie. Juan Garda Delgadillo.

Consideraciones evaluaci6n anual

Promedio de resultados mensuales.
Notas:

Cada una de las partes de este indicador vale 1/3 de la calificacién total; si el resultado de alguna de ellas fuera
mayor entonces se topa a 1/3. La suma de las tres partes dara como maxima el 100%.

Los datos que se tornaran para las variables FEC y FECP seran a mes vencido; por ejemplo, la informacién que se suba al
SESNE del mes de abril, tendra carte el ultimo dla de marzo.

Fecha V.. hora de carte de lainformaci6n:

Ultimo dla del mes
18:00 horas.

EFECTIVIDAD DE LA COLOCACION Y COBERTURA DE LAS VACANTES EN BOLSA DE TRABAJO

Nombre completo:

Efectividad de la colocacién y cobertura de las vacantes en Bolsa de
Trabajo.

Descripci6én: Mide la efectividad de la vinculacién de los buscadores de empleo y la cobertura de plazas
vacantes realizadas por las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo (OSNE) en Bolsa de
Trabajo.
FORMULA

((BTCPE | BTPE) + (BTCPE| PVTCE)) | 2)/0.7) = Xi

Valor maxima: 1

Nomenclatura: DVI3

Criteria: Desempefio

Componente: Vinculacién Laboral

Periodicidad: Mensual

Ponderaci6n: 2 puntos

Informativo: Sf

Entidades a las que aplica: Todas

Area responsable: Direcci6n de Vinculacién e Informacién Ocupacional (DVIO)

VARIABLES

Clave: BTCPE

Nombre: Bolsa de Trabajo Colocados Personas Enviadas.

Descripci6én: Nurnero de buscadores de empleo colocados (personas), atraves de Bolsa de
Trabajo en vacantes registradas en el periodo a evaluar y correspondientes a
personas atendidas y enviadas en el periodo a evaluar.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variable:

Lie. Crescencio Ramos Garda.

Clave: BTPE

Nombre: Bolsa de Trabajo Personas Enviadas.

Descripcién: Numero de buscadores de empleo (personas), con al menos un envfo a vacantes de
trabajo registradas en el periodo a evaluar y correspondientes a personas atendidas
en el periodo a evaluar.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variable:

Lie. Crescencio Ramos Garda.

Clave:

PVT CE

Nombre:

Plazas Vacantes de Trabajo Candidato Enviado.




Descripci6én: Nurnero de plazas correspondientes a las vacantes de trabajo con al menos un
candidato enviado al periodo de evaluacién.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo:

Ultimo data | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variable:

Lie. Crescencio Ramos Garda.

Consideraciones evaluaci6n anual

Ultimo dato.

Fecha y hora de corte de la informacién:

Ultimo dla del mes, 18:00 horas.

EFECTIVIDAD EN LA VINCULACION DE BUSCADORES DE EMPLEO CON VACANTES DE BOLSA DE TRABAJO

Nombre completo:

Efectividad en la vinculacién de buscadores de empleo con vacantes de Bolsa de Trabajo.

Descripci6n:

Mide la efectividad en la vinculacién de los buscadores de empleo con las vacantes de trabajo
registradas en Bolsa de Trabajo en todo el periodo.

FORMULA
((BTVA/BTVC) + (BTPE/BTPA) | 2)| 0.7)=Xi
Valor maxima: 1
Nomenclatura: DVi4
Criteria: Desempefio
Componente: Vinculacién Laboral
Periodicidad: Mensual
Ponderacién: 2 puntos
Informativo: Sf
Entidades a las que aplica: T odas
Area responsable: Direccién de Vinculacién e Informacién Ocupacional (DVIO).
VARIABLES
Clave: BTVA
Nombre: Bolsa de Trabajo Vacantes Al menos un candidato.
Descripci6n: Nurnero de vacantes de trabajo captadas en Bolsa de Trabajo a las que se envi6 al
menos un candidato.
Tipo: Complementaria.
Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl

Lie. Crescencio Ramos Garda.

Clave: BTVC

Nombre: Bolsa de Trabajo Vacantes Captadas.

Descripci6n: Numero de vacantes de trabajo captadas en Bolsa de Trabajo, al periodo de
evaluacién.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl

Lie. Crescencio Ramos Garda.

Clave: BTPE

Nombre: Bolsa de Trabajo Personas Enviadas.

Descripci6n: Nurnero de buscadores de empleo (personas), con al menos un envfo a vacantes de
trabajo registradas en el periodo a evaluar y correspondientes a personas atendidas
en el periodo aevaluar.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl

Lie. Crescencio Ramos Garda.




Clave:

BTPA

Nombre: Balsa de Trabajo Personas Atendidas.

Descripci6n: Nurnero de buscadores de empleo (personas), atendidos en
Balsa de Trabajo en el periodo a evaluar.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo.

Ultimo data | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl|Lie. Crescencio Ramos Garda.

Consideraciones evaluaci6n anual

Ultimo data.

Fechay hora de carte de la informaci6n:

Ultimo dla del mes
18:00 horas.

SEGUIMIENTO A ENVIOS DE BUSCADORES DE EMPLEO

Nombre completo:

Seguimiento a envfos de buscadores de empleo.

Descripci6n: Mide la proporcién de buscadores de empleo enviados a vacantes de trabajo, a los que se
les dio seguimiento en Bolsa de Trabajo.
FORMULA
(BTEPVS | BTEPVR) = Xi
Valor maxima: 1
Nomenclatura: DVIS
Criteria: Desempefio
Componente: Vinculacién Laboral
Periodicidad: Mensual
Ponderaci6én: 2 puntos
Informativo: Sf
Entidades a las que aplica: T odas
Area responsable: Direccién de Vinculacién e Informacién Ocupacional (DVIO)
ARIABLES
Clave: BTEPVS
Nombre: Bolsa de Trabajo Envfos Vacantes Seguimiento.
Descripci6n: Envfos de buscadores de empleo a vacantes de trabajo, alos que se les dio
seguimiento en Bolsa de Trabajo.
Tipo: Complementaria.
Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Crescencio Ramos Garda.

Clave: BTEPVR

Nombre: Bolsa de Trabajo Envfos Vacantes Registrados.

Descripci6n: Envfos de buscadores de empleo a vacantes de trabajo, registrados en Bolsa
de Trabajo.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Crescencio Ramos Garda.

Consideraciones evaluaci6n anual

Ultimo dato.

Fecha @ hora de carte de la informaci6én:

Ultimo dia del mes
18:00 horas.

COBERTURA DE PLAZAS DE TRABAJO VACANTES EN FERIAS DE EMPLEO

Nombre completo:

Cobertura de plazas de trabajo vacantes en Ferias de Empleo.

Descripci6n:

Mide la efectividad de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo (OSNE) en la
cobertura de plazas de trabajo vacantes ofertadas en las Ferias de Empleo.




FORMULA

(FEC| ( FEPVC *0.40)) = Xi

Valor maxima: 1

Nomenclatura: DVI6

Criteria: Desempefio

Componente: Vinculacién Laboral

Periodicidad: Mensual

Ponderacién: 2 puntos

Informativo: Sf

Entidades a las que aplica: T odas

Area responsable: Direcci6n de Vinculacién e Informacién Ocupacional (DVIO)

ARIABLES

Clave: FEC

Nombre: Ferias de Empleo Colocados.

Descripci6n: Nurnero de buscadores de empleo colocados a traves de Ferias de Empleo, al mes
anterior al que se reporta.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo. Ultimo dato | _Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Juan Garda Delgadillo

Clave: FE PVC

Nombre: Ferias de Empleo Plazas Vacantes Captadas.

Descripci6n: Nurnero de plazas de trabajo vacantes captadas en Ferias de
Empleo, al mes anterior al que se reporta.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo. Ultimo dato | _Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Juan Garda Delgadillo.

Consideraciones evaluaci6n anual

Ultimo dato.

Los datos que se tornaran seran a mes vencido, por ejemplo, la informacién que se suba al
SESNE del mes de abril tendra corte el ultimo dfa de marzo.

Fechay hora de carte de la informaci6n:

Ultimo dia del mes

18:00 horas.
CUMPLIMIENTO DE MET AS DE ATENCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Nombre completo: Cumplimiento de metas de atencion de Servicios Complementarios.
Descripci6n: Mide el avance en el cumplimiento de metas de atencion de los Servicios de

Vinculacion Laboral Complementarios: Sistema Estatal de Empleo y Talleres para
Buscadores de Empleo.

FORMULA
((SIEEA | SIEEAP)*0.5 )+ ((TBEA| TBEAP)*0.5 )=Xi
Valor maxima: 1
Nomenclatura: DVI7
Criteria: Desempefio
Componente: Vinculacion Laboral
Periodicidad: Mensual
Ponderaci6én: 2 puntos
Informativo: Sf
Entidades a las que aplica: T odas
Area responsable: Direccion de Vinculacion e Inforrnacion Ocupacional (DVIO)
ARIABLES
Clave: SIEEA

Nombre: Sistema Estatal de Empleo Atendidos.




Descripci6n: Nurnero de buscadores de empleo atendidos a traves de las Reuniones del Sistema
Estatal de Empleo (SIEE), al mes de evaluacion.

Tipo: Complementaria.
Fuente: Reporte mensual.
Forma de calculo. Ultimo dato | Informacion acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Jaime Rogerio Giron.

Clave: SIEEAP
Nombre: Sistema Estatal de Empleo Atendidos Programados.
Descripci6n: Numero de buscadores de empleo programados a atender a traves de las Reuniones

del Sistema Estatal de Empleo (SIEE), al mes de evaluacion.

Tipo: Complementaria.
Fuente: Metas federales.
Forma de calculo. Meta acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Jaime Rogerio Giron.

Clave: TBEA
Nombre: Talleres para Buscadores de Empleo Atendidos.
Descripci6n: Nurnero de buscadores de empleo atendidos a traves de talleres para la

orientacion en la busqueda de empleo al mes de evaluacion.

Tipo: Complementaria.
Fuente: Reporte mensual.
Forma de calculo. Ultimo dato | Infcrrnacion acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Juan Garda Delgadillo.

Clave: TBEAP
Nombre: Talleres para Buscadores de Empleo Atendidos Programados.
Descripci6n: Numero de buscadores de empleo programados a atender a traves de talleres para la

orientacién en la busqueda de empleo al mes de evaluacién.

Tipo: Complementaria.
Fuente: Metas federales.
Forma de calculo. Meta acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Juan Garda Delgadillo.

Consideraciones evaluaci6n anual

Promedio de resultados mensuales.

Nota:

Este indicador esta dividido en dos partes, cada una de ellas equivale al 50%. Si el resultado de ((SIEEA/SIEEAP) es
mayor a 100%, entonces se topa a 100% y se multiplica por 0.5; de igual manera si el resultado de ((TBEA/TBEAP) es
mayor a 100%, entonces se topa a 100% y se multiplica por 0.5. La suma de las dos partes dara como rnaxirno el 100%.

Fechay hora de carte de la informaci6n:

Ultimo dia del mes
18:00 horas.

CUMPLIMIENTO DE MET AS DE EVALUACIONES EN EL CENTRO DE EVALUACION DE HABILIDADES

Nombre completo: Cumplimiento de metas de evaluaciones en el Centro de Evaluaci6n de Habilidades.

Descripci6n: Mide el numero de personas con discapacidad y adultos mayores, evaluadas en el
Centro de Evaluacién de Habilidades Laborales, respecto de la meta programada.

FORMULA




(PDAMECEH | PDAMPECEH) = Xi

Valor maxima: 1

Nomenclatura: DVI8

Criteria: Desempefio
Componente: Vinculacién Laboral
Periodicidad: Mensual
Ponderaci6én: 2 puntos.
Informativo: Sf

Entidades a las que aplica:

Todas, con excepcibn de Baja California Sur, Campeche, Michoacan, Nayarit
y Tamaulipas.

Area responsable:

Direcci6n de Vinculacién e Informacién Ocupacional CDVIO).

VARIABLES
Clave: PDAMECEH
Nombre: Personas con Discapacidad y Adultos Mayores Evaluados en el
Centro de Evaluacién de Habilidades.
Descripci6n: Nurnero de Personas con Discapacidad y Adultos Mayores evaluadas en el Centro de
Evaluacién de Habilidades, al mes anterior al que se reporta.
Tipo: Complementaria.
Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Sandra Rojas Vazquez.

Clave: PDAMPECEH

Nombre: Personas con Discapacidad y Adultos Mayores Programados a
Evaluar en el Centro de Evaluacién de Habilidades.

Descripci6n: Nurnero de Personas con Discapacidad y Adultos Mayores programados a evaluar en
el Centro de Evaluacién de Habilidades, al mes anterior al que se reporta.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Metas federales.

Forma de calculo.

Meta acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Sandra Rojas Vazquez.

Consideraciones evaluaci6n anual

Promedio de resultados mensuales.

Nota: Los datos que se tornaran para las variables de este indicador seran a mes vencido; por ejemplo, la informacién
que se suba al SESNE del mes de abril, tendra corte el ultimo dla de marzo.

Fecha V. hora de corte de la informaci6én:

Ultimo dia del mes, 18:00 horas.

EFICIENCIA EN LA COLOCACION DE LAS PERSONAS EVALUADAS EN EL CENTRO DE EVALUACION DE HABILIDADES

Nombre completo:

Eficiencia en la colocacién de las personas evaluadas en el Centro de
Evaluacién de Habilidades.

Descripci6n:

Mide el nurnero de personas con discapacidad y adultos mayores colocados, del total
de evaluados en el Centro de Evaluacién de Habilidades.

FORMULA
(PDAMCTE | PDAMECEH)=Xi

Valor maxima: 1
Nomenclatura: DVI9
Criteria: Desernpefio
Componente: Vinculacién Laboral
Periodicidad: Mensual
Ponderacién: 1 punto.
Informativo: Sf
Entidades a las que aplica: Todas, con excepcibn de Baja California Sur, Campeche, Michoacan,

Nayarit y Tamaulipas.
Area responsable: Direcci6n de Vinculacién e Informacién Ocupacional (DVIO).




VARIABLES

Clave: PDAMCTE

Nombre: Personas con Discapacidad y Adultos Mayores Colocados, del
Total de Evaluados.

Descripcién: Nurnero de Personas con Discapacidad y Adultos Mayores colocadas al mes
anterior al que se reporta, del total de evaluados en el Centro de Evaluacién de
Habilidades.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo: Ultimo data | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variable: |Lie. Sandra Rojas Vazquez.

Clave: PDAMECEH
Nombre: Personas con Discapacidad y Adultos Mayores Evaluados en el
Centro de Evaluacién de Habilidades.
Descripcién: Nurnero de Personas con Discapacidad y Adultos Mayores evaluadas en el

Centro de Evaluacién de Habilidades, al mes anterior al que se reporta.

Tipo: Complementaria.
Fuente: Reporte mensual.
Forma de calculo: Ultimo data | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl|Lie. Sandra Rojas Vazquez.

Consideraciones evaluaci6n anual

Ultimo data.
Nota: Los datos que se tornaran para las variables de este indicador seran a mes vencido; par ejemplo, la informacién
que se suba al SESNE del mes de abril, tendra carte el ultimo dla de marzo.

Fechay hora de corte de la informaci6n:

Ultimo dfa del mes, 18:00 horas.

CUMPLIMIENTO DE MET AS DE VACANTES EN ABRIENDO ESPACIOS

Nombre completo: Cumplimiento de metas de vacantes en Abriendo Espacios.
Descripci6n: Mide el avance en el cumplimiento de metas de captacién de vacantes en el Portal
Abriendo Espacios.
FORMULA
(AEV I AEVP)=Xi
Valor maxima: 1
Nomenclatura: DVIIO
Criteria: Desempefio
Componente: Vinculacién Laboral
Periodicidad: Mensual.
Ponderacién: 2 puntos.
Informativo: Sf
Entidades a las que aplica: T odas.
Area responsable: Direcci6n de Vinculacién e Informacién Ocupacional (DVIO).
ARIABLES
Clave: AEV
Nombre: Abriendo Espacios Vacantes.
Descripci6n: Nurnero de plazas vacantes registradas en el Portal Abriendo
Espacios al mes de evaluacién.
Tipo: Complementaria.
Fuente: Reporte mensual.
Forma de calculo. Ultimo dato | _Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Sandra Rojas Vazquez.

Clave: AEVP
Nombre: Abriendo Espacios Vacantes Programadas.
Descripci6n: Nurnero de plazas vacantes programadas a registrar en el

Portal Abriendo Espacios al mes de evaluacién.

Tipo: Complementaria.




Fuente: Metas federales.

Forma de calculo. Meta acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Sandra Rojas Vazquez.

Consideraciones evaluaci6n anual

Promedio de resultados mensuales.

Fecha y hora de carte de la informaci6én:

Ultimo dia del mes
18:00 horas.

PORCENT AJE DE COLOCADOS A TRAVES DE LOS SERVICIOS DE VINCULACION LABORAL

Nombre completo: Porcentaje de colocados atraves de los Servicios de Vinculacién
Labor al.
Descripcién: Mide el porcentaje de colocados a traves de los Servicios de Vinculacién Laboral,

respecto del total de colocados por la Oficina del Servicio Nacional de Empleo (OSNE).

FORMULA

(BTC+FEC+PTATC) | ((BTC+FEC+PTATC+BCF+BCE+IOCPAF+IOCPAE+JAC+ MLISC+CLC) *0.8) = Xi

Valor maxima: 1
Nomenclatura: DVIII
Criteria: Desernperio
Componente: Vinculacién Laboral
Periodicidad: Mensual
Ponderacién: 2 puntos.
Informativo: Sf
Entidades a las que aplica: Todas.
Area responsable: Integrado por el Lie. Gerardo de la Torre con informacién de las diversas Areas que
conforman la CGSNE.
VARIABLES
Clave: BTC
Nombre: Bolsa de Trabajo Colocados.
Descripci6n: Nurnero de buscadores de empleo colocados a traves de Bolsa de Trabajo.
Tipo: Complementaria.
Fuente: Reporte mensual.
Forma de calculo. Ultimo dato | Informaci6én acumulada.

Responsable de reportar la variabl{Lie. Crescencio Ramos Garcfa.

Clave: FEC

Nombre: Ferias de Empleo Colocados.

Descripci6n: Numero de buscadores de empleo colocados a traves de Ferias de Empleo, al mes
anterior al que se reporta.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo. Ultimo dato | Informaci6én acumulada.

Responsable de reportar la variabl{Lie. Juan Garcfa Delgadillo

Clave: PT ATC
Nombre: Programa de Trabajadores Agrfcolas Temporales Colocados.
Descripci6n: Nurnero de buscadores de empleo colocados a traves del Programa de Trabajadores

Agrfcolas Temporales Mexico- Canada, al mes de evaluaci6n.

Tipo: Complementaria.
Fuente: Reporte mensual.
Forma de calculo. Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl{Lie. Carlos Silvano Dfaz.




Clave:

BCF

Nombre: Beneficiaries Colocados con recurse Federal.

Descripci6n: Nurnero de beneficiaries que egresaron y se colocaron en un puesto de trabajo,
derivado de la participacién en un curso de capacitacién realizado con recurse
federal.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo:

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl

Lie. Daniel Nunez Roldan.

Clave: BCE

Nombre: Beneficiaries Colocados cursos con recurse Estatal.

Descripci6n: Nurnero de beneficiaries que egresaron y se colocaron en un puesto de trabajo,
derivado de la participacién en un curso de capacitacién realizado con recurse
estatal.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informaci6én acumulada.

Responsable de reportar la variabl

Lie. Daniel Nunez Roldan.

Clave: IOCPAF

Nombre: Iniciativas de Ocupacién por Cuenta Propia Apoyadas con recurses Federales.

Descripci6n: Numero de personas apoyadas con maquinaria y equipo para la implementacién de
una Iniciativa de Ocupacién por Cuenta Propia (IOCP) a traves del
Subprograma Fomento al Autoempleo con recurses federales.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Detalle de acciones.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl

Lie. Daniel Nunez Roldan.

Clave: IOCPAE

Nombre: Iniciativas de Ocupacién por Cuenta Propia Apoyadas con recurses Estatales.

Descripci6n: Nurnero de personas apoyadas con maquinaria y equipo para la implementacién de
una Iniciativa de Ocupacién por Cuenta Propia (IOCP) a traves del
Subprograma Fomento al Autoempleo con recurses estatales.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Detalle de acciones.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl

Lie. Daniel Nunez Roldan.

OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES A LAS IOCP

Nombre completo:

Oportunidad en la entrega de bienes alas Iniciativas de Ocupacién por Cuenta Propia
(IoCP).

Descripci6n:

Se refiere al porcentaje de IOCP que recibieron los bienes en custodia en un plaza no mayor
a 30 dias naturales, con respecto a la fecha de validaci6n de la CGSNE.

FORMULA
(10CPBE | 10CPVa) = Xi
Valor maxima: 1
Nomenclatura: CAEI
Criteria: Cali dad
Componente: Apoyos Econémicos
Periodicidad: Mensual




Ponderaci6én: 2 puntos.

Informativo: Sf.
Entidades a las que aplica: T odas.
Area responsable: Direcci6n de Apoyos a Desempleados y Subempleados

(DADS)

VARIABLES

Clave: IOCPBE
Nombre: Iniciativas de Ocupacién por Cuenta Propia Bienes Entregados
Descripci6n: Nurnero de IOCP que recibieron bienes en custodia dentro de los primeros 30 dlas

naturales respecto a la fecha de validacién por la CGSNE. Incluye acciones con
recurso federal y estatal.

Tipo: Complementaria.
Fuente: Reporte FA-13.
Forma de calculo. Ultimo data | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Daniel Nunez Roldan.

Clave: IOCPVa

Nombre: Iniciativas de Ocupacién por Cuenta Propia Validadas.

Descripci6n: Nurnero de IOCP validadas en el sistema de informacién. Incluye acciones con recurso
federal y estatal.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte FA-13.

Forma de calculo. Ultimo data | _Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Daniel Nunez Roldan.

Consideraciones evaluaci6n anual

Promedio de resultados mensuales.

Fecha'Y. horade corte de lainformaci6n:

Ultimo dla del mes

18:00 horas.
CUMPLIMIENTO DE METAS FEDERALES DE ATENCION EN BECATE
Nombre completo: Cumplimiento de metas federales de atencién en Becate.
Descripci6n: Es el porcentaje de avance en el cumplimiento de la meta de atenci6n federal en el

Subprograma Becate.
FORMULA
(BIF/BIPF) = Xi
Valor maxima: 1
Nomenclatura: DAEI
Criteria: Desempefio
Componente: Apoyos Econ6micos
Periodicidad: Mensual
Ponderaci6én: 2 puntos
Informativo: Sf
Entidades a las que aplica: T odas
Area responsable: Direcci6n de Apoyos a Desempleados y Subempleados
(DADS)

VARIABLES
Clave: BIF
Nombre: Beneficiaries Inscritos cursos con recurses Federales.
Descripci6n: Nurnero de beneficiaries inscritos en cursos de capacitacién realizados con recurses

federales.

Tipo: Complementaria.
Fuente: Reporte mensual.
Forma de calculo. Ultimo data | _Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Daniel Nunez Roldan.

Clave: BIPF

Nombre: Beneficiaries Inscribir Programados cursos con recurses
Federal es.




Descripci6n: Nurnero de beneficiaries programados a inscribir en cursos de capacitacién a realizar
con recurses federales.

Tipo: Complementaria.
Fuente: Metas operativas 2016.
Forma de calculo. Ultimo data | _Informacién_acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Guillermo Torres Soto

Consideraciones evaluaci6n anual

Promedio de resultados mensuales.

Fechay hora de corte de la informacién:

Ultimo dfa del mes

18:00 horas.
CUMPLIMIENTO DE MET AS ESTATALES DE ATENCION EN BECATE
Nombre completo: Cumplimiento de metas estatales de atencién en Becate.
Descripci6n: Es el porcentaje de avance en el cumplimiento de la meta de atenci6n estatal en el
Subprograma Becate.
FORMULA
(BIE1 BIPE) = Xj
Valor maxima: 1
Nomenclatura: DAE2
Criteria: Desempefio
Componente: Apoyos Econémicos
Periodicidad: Mensual
Ponderacién: 1 punto
Informativo: Sf
Entidades a las que aplica: T odas
Area responsable: Direccién de Apoyos a Desempleados y Subempleados
(DADS)
VARIABLES
Clave: BIE
Nombre: Beneficiaries Inscritos en cursos con recurses Estatales.
Descripci6n: Nurnero de beneficiaries inscritos en cursos de capacitacién realizados con recurses
estatales.
Tipo: Complementaria.
Fuente: Reporte mensual.
Forma de calculo. Ultimo data | _Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Daniel Nunez Roldan.

Clave: BIPE

Nombre: Beneficiaries Inscribir Programados en cursos con recurses
Estatales.

Descripci6n: Nurnero de beneficiaries programados a inscribir en cursos de capacitacién a realizar
con recurses estatales.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Metas estatales 2016.

Forma de calculo. Ultimo data | _Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Guillermo Torres Soto

Consideraciones evaluacién anual

Ultimo data.

Fechay hora de corte de la informaci6n:

Ultimo dia del mes
18:00 horas.

EFICIENCIA TERMINAL DE LOS CURSOS DE CAPACITACION BECATE



Nombre completo:

Eficiencia terminal de los cursos de capacitacién Becate.

Descripci6n: Mide la eficiencia en la seleccién de candidatos a un curso de capacitacién del
Subprograma Becate, al mes de evaluaci6n.
FORMULA
(BEl BD=Xi

Valor maxima: 1

Nomenclatura: DAE3

Criteria: Desernpefio

Componente: Apoyos Econémicos

Periodicidad: Mensual

Ponderacién: 1 punto

Informativo: Sf

Entidades a las que aplica: T odas

Area responsable: Direccién de Apoyos a Desempleados y Subempleados
(DADS)

VARIABLES

Clave: BE

Nombre: Becate Egresados.

Descripci6n: Nurnero de egresados de cursos de capacitacién del Subprograma Becate, que
concluyeron 10 dfas habiles antes del terrnino del mes, incluye recursos federales y
estatales.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Daniel Nunez Roldan.

Clave: BI

Nombre: Becate Inscritos.

Descripci6n: Nurnero de inscritos en cursos de capacitacién del Subprograma Becate, que
concluyeron 10 dfas habiles antes del terrnino del mes, incluye recursos federales y
estatales.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Daniel Nunez Roldan.

Consideraciones evaluaci6n anual

Ultimo dato.

Eocha M hora de corte do la infarmaciAn:

Ultimo dfa del mes
18:00 horas.

CUMPLIMIENTO DE METAS DE COLOCACION EN BECATE

Nombre completo:

Cumplimiento de metas de colocaci6n en Becate.

Descripci6n: Es el porcentaje de avance en el cumplimiento de las metas federal y estatal de colocacién en
Becate (con recursos federales y estatales).
FORMULA
((BCF/BCPF) *0.70) + ((BCE/BCPE) * 0.30)) = Xi
Valor maxima: 1
Nomenclatura: DAE4
Criteria: Desernpefio
Componente: Apoyos Econ6micos
Periodicidad: Mensual
Ponderaci6én: 4 puntos
Informativo: Sf
Entidades a las que aplica: Todas
Area responsable: Direcci6n de Apoyos a Desempleados y Subempleados
(DADS)
VARIABLES
Clave: BCF




Nombre: Beneficiarios Colocados con recurso Federal.

Descripci6n: Nurnero de beneficiarios que egresaron y se colocaron en un puesto de trabajo,
derivado de la participacién en un curso de capacitacién realizado con recurso federal.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Daniel Nunez Roldan.

Clave: BCPF

Nombre: Beneficiarios Colocados Programados con recurso Federal.

Descripci6n: Numero de beneficiarios programados a colocar en un puesto de trabajo a traves de
los cursos de capacitacién realizados con recursos federales.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Metas 2016.

Forma de calculo.

Meta acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Guillermo Torres Soto.

Clave: BCE

Nombre: Beneficiarios Colocados cursos con recursos Estatales.

Descripci6n: Nurnero de beneficiarios que egresaron y se colocaron en un puesto de trabajo,
derivado de la participacién en un curso de capacitacién realizado con recurso estatal.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Daniel Nunez Roldan.

CUMPLIMIENTO DE TASAS DE COLOCACION POR MODALIDAD DE BECATE

Nombre completo:

Cumplimiento de tasas de colocacién por modalidad de Becate.

Descripci6n: Mide la eficiencia de la OSNE para lograr la colocacién de los buscadores de empleo
egresados de cursos de capacitacién por modalidad (incluye recursos federales y estatales),
respecto de las tasas de colocaci6n estimadas.

FORMULA

(((BCCM/BECM)/0.80)*0.4) + ((BCCPL/BECPL)/0.70)*0.4) +
((BCCTP/BECTP)/0.70)*0.2)) = Xi

Valor maxima: 1
Nomenclatura: DAES
Criteria: Desernperio
Componente: Apoyos Econ6micos
Periodicidad: Mensual
Ponderaci6n: 3 puntos.
Informativo: Sf.
Entidades a las que aplica: T odas.
Area responsable: Direcci6n de Apoyos a Desempleados y Subempleados
(DADS).
VARIABLES
Clave: BCCM
Nombre: Buscadores de empleo Colocados Capacitacién Mixta.




Descripci6n: Numero de personas que egresaron y se colocaron a traves de cursos de
Capacitacién Mixta (CM) terminados 10 dlas habiles previos al cierre del mes a evaluar
(con recursos federales y estatales) y que al dfa ultimo de mes (fecha de corte), ya
debieron contar con registro de colocacién en el sistema.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Detalle de acciones.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl

Lie. Daniel Nunez Roldan.

Clave: BECM

Nombre: Buscadores de empleo Egresados Capacitacién Mixta.

Descripci6n: Nurnero de personas egresadas de cursos de Capacitacién Mixta (CM) terminados
10 dfas habiles previos al cierre del mes a evaluar (con recursos federales y estatales).

Tipo: Complementaria.

Fuente: Detalle de acciones.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl

Lie. Daniel Nunez Roldan.

Clave: BC CPL

Nombre: Buscadores de empleo Colocados Capacitacién en la Practice
Lab oral.

Descripci6n: Nurnero de personas que egresaron y se colocaron a traves de cursos de Capacitacién
en la Practica Laboral (CPL) terminados
10 dfas habiles previos al cierre del mes a evaluar (con recursos federales y estatales)
y que al dla ultimo de mes (fecha de carte), ya debieron contar con registro de
colocacién en el sistema.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Detalle de acciones.

Forma de calculo.

Ultimo data | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl

Lie. Daniel Nunez Roldan.

Clave: BE CPL

Nombre: Buscadores de empleo Egresados Capacitaci6n en la Practica
Lab oral

Descripci6n: Nurnero de personas egresadas de cursos de Capacitacién en la Practice Laboral
(CPL) terminados 10 dlas habiles previos al cierre del mes a evaluar (con recursos
federales y estatales).

Tipo: Complementaria.

Fuente: Detalle de acciones.

Forma de calculo.

Ultimo data | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl

Lie. Daniel Nunez Roldan.

Clave: BCCTP
Nombre: Buscadores de empleo Colocados Capacitacién para Tecnicos y Profesionistas.
Descripci6n: Numero de personas que egresaron y se colocaron a traves de cursos de
Capacitacién para Tecnicos Yy Profesionistas (CTP) terminados 10 dias habiles
previos al cierre del mes a evaluar
(con recursos federales y estatales) y que al dla ultimo de mes
(fecha de carte) ya debieron contar con registro de colocaci6n en el sistema.
Tipo: Complementaria.
Fuente: Detalle de acciones.

Forma de calculo.

Ultimo data | Informacién acumulada.




Responsable de reportar la variabl

Lie. Daniel Nunez Roldan.

Clave: BECTP

Nombre: Buscadores de empleo Egresados Capacitacién para Tecnicos y
Profesionistas.

Descripci6n: Numero de personas egresadas de cursos de Capacitacién para Techicos y
Profesionistas (CTP) 10 dlas habiles previos al cierre del mes a evaluar (con recursos
federales y estatales).

Tipo: Complementaria.

Fuente: Detalle de acciones.

Forma de calculo.

Ultimo data | Informacién acumulada.

CUMPLIMIENTO DE MET AS FEDERALES DE A TENCION-COLOCACION EN FOMENTO AL UTOEMPLEO

Nombre completo: Cumplimiento de metas federales de atenci6n-colocacién en Fomento al
Autoempleo.
Descripci6n: Es el porcentaje de avance en el cumplimiento de la meta de atencién-
colocacién en Fomento al Autoempleo, con recursos federales.
FORMULA
(IOCPAF /IOCPPF) = Xi
Valor maxima: 1
Nomenclatura: DAE6
Criteria: Desempefio
Componente: Apoyos Econémicos
Periodicidad: Mensual
Ponderaci6én: 2 puntos.
Informativo: Sf.
Entidades a las que aplica: Todas.
Area responsable: Direcci6én de Apoyos a Desempleados y Subempleados
(DADS)
ARIABLES
Clave: IOCPAF
Nombre: Iniciativas de Ocupaci6n par Cuenta Propia Apoyadas con recursos
Federales.
Descripci6n: Numero de personas apoyadas con maquinaria y equipo para la implementacién de
una Iniciativa de Ocupacién par Cuenta Propia (IOCP) a traves del Subprograma
Fomento al Autoempleo con recursos federales.
Tipo: Complementaria.
Fuente: Detalle de acciones.

Forma de calculo.

Ultimo data | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl

Lie. Daniel Nunez Roldan.

Clave: IOCPPF

Nombre: Iniciativas de Ocupacién par Cuenta Propia Programadas con recursos
Federales.

Descripci6n: Nurnero de personas programadas a apoyar con maquinaria y equipo para la
implementacién de una Iniciativa de Ocupacién par Cuenta Propia (IOCP) a traves del
Subprograma Fomento al Autoempleo con recursos federales.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Metas 2016.

Forma de calculo.

Meta acumulada.




Responsable de reportar la variabl Lie. Guillermo Torres Soto.

Consideraciones evaluaci6n anual

Promedio de resultados mensuales.

Fecha y hara de carte de la informaci6n:

Ultimo dia del mes, 18:00 horas.

CUMPLIMIENTO DE MET AS EST AT ALES DE ATENCION-COLOCACION EN FOMENTO AL

AUTOEMPLEO

Nombre completo:

Cumplimiento de metas estatales de atencién-colocacién en
Fomento al Autoempleo.

Descripci6n: Es el porcentaje de avance en el cumplimiento de la meta de atencién-
colocacién en Fomento al Autoempleo, con recurses estatales.
FORMULA
(IOCPAE | 10CPPE) = Xi
Valor maxima: 1
Nomenclatura: DAE?
Criteria: Desempefio
Componente: Apoyos Econémicos
Periodicidad: Mensual
Ponderacién: 1 punto.
Informativo: Sf.
Entidades a las que aplica: Todas.
Area responsable: Direccién de Apoyos a Desempleados y Subempleados
(DADS)
VARIABLES
Clave: IOCPAE
Nombre: Iniciativas de Ocupacién por Cuenta Propia Apoyadas con recurses
Esta tales.
Descripci6n: Nurnero de personas apoyadas con maguinaria y equipo para la implementacién de
una Iniciativa de Ocupacién por Cuenta Propia (IOCP) a traves del Subprograma
Fomento al Autoempleo con recursos estatales.
Tipo: Complementaria.
Fuente: Detalle de acciones.

Forma de calculo:

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Daniel Nunez Roldan.

Clave: IOCPPE

Nombre: Iniciativas de Ocupacién por Cuenta Propia Programadas con recursos Estatales.

Descripci6n: Nurnero de personas programadas a apoyar con maquinaria 'y equipo para la
implementacién de una IOCP a traves del Subprograma Fomento al Autoempleo con
recursos estatales.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Metas estatales 2016.

Forma de calculo.

Meta acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Guillermo Torres Soto.

Consideraciones evaluaci6n anual

Ultimo dato.

Fecha y hora de carte de la informaci6én:

Ultimo dia del mes, 18:00 horas.

MONITORED DE REGISTROS DE COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL EN SICS

Nombre completo:

Monitoreo de registros de Cornites de Contralorfa Social en el Sistema
Informatica de Contralorfa Social (SICS).




Descripci6n: Mide el avance y calidad enla captura de informacién en el Sistema Informatica de
Contralorfa Social (SICS), de los Cornites de Contralorfa Social canstituidos en al menos
el 30% de las acciones de las modalidades de Capacitacién para el Autoempleo,
Capacitacién en la Practica Laboral y Capacitacién para Tecnicos y Profesionistas del
Subprograma Becate, al mes de evaluaci6n.

FORMULA
((CCSR) | (CCIB*0.30)) =Xi
Valor maxima: 1
Nomenclatura: DAES
Criteria: Desernperio
Componente: Apoyos Econémicos
Periodicidad: Mensual
Ponderaci6bn: 2 puntos
Informativo: Sf.
Entidades a las que aplica: Todas.
Area responsable: Subdireccién de Contralorfa Social y Orientacién para la
Vinculacién Laboral.
VARIABLES
Clave: CCSR
Nambre: Cornites de Contralorfa Social Registrados.
Descripci6n: Numero de Cornites de Contralorfa Social registrados en el Sistema

Informatica de Contralorfa Social (SICS), canforme a los pararnetros establecidos por
la CGSNE, de cursos iniciados 10 dlas habiles antes del carte de la evaluacién.

Tip a: Complementaria.
Fuente: Registros SICS.
Farma de calculo: Ultimo dato | Informacién acumulada.

Respansable de reportar la variableLie. Rosa Amelia Ramfrez Leyva, Subdirectora de Contralorfa
Social y Orientacién para la Vinculacién Laboral.

Clave: CCIB
Nambre: Cursos de Capacitacién Iniciados Becate.
Descripci6n: Nurnero de cursos de capacitacién, iniciados 10 dlas habiles antes del carte de la

evaluaci6n, en las modalidades de Capacitacién para el Autoempleo (CA),
Capacitacién en la Practica Laboral (CPL) y Capacitacién para Profesionistas y
Tecnicos (CTP), del Subprograma Becate,

Tip a: Complementaria.
Fuente: Detalle de acciones.
Farma de calculo: Ultimo dato | Informacién acumulada.

Respansable de reportar la variableLie. Rosa Amelia Ramfrez Leyva, Subdirectora de Contralorfa
Social y Orientacién para la Vinculacién Laboral.

Cansideracianes evaluaci6n anual

Ultimo dato.

Fecha Y. hara de carte de la informaci6n:

Ultimo dla del mes, 18:00 horas.

MONITOREO DE REGISTROS DE CEDULAS DE VIGILANCIA DE CONTRALORIA SOCIAL EN SICS

Nombre completo: Monitoreo de registros de Cedulas de Vigilancia de Contralorfa Social en el Sistema
Informatica de Contralorfa Social (SICS).
Descripci6n: Mide el avance y calidad en la captura de informaci6n en el Sistema Informatica de

Contralorfa Social (SICS), de las Cedulas de Vigilancia de Contralorfa Social, respecto de
los Comites registrados de cursos
de capacitaci6n terminados.

FORMULA

(CVCSRC | CCSRCT) = Xi

Valor maxima: 1

Nomenclatura: DAE9

Criteria: Desempefio
Componente: Apoyos Ecanémicas

Periodicidad: Mensual




Ponderacién: 1 punto
Informativo: Sf.
Entidades a las que aplica: T odas.

Area responsable:

Direccién de Apoyos a Desempleados y Subempleados (DADS) | Subdireccién de
Contralorfa Social y Orientacién para la Vinculacién Laboral.

VARIABLES

Clave: CVCSRC

Nombre: Cedulas de Vigilancia de Contralorfa Social Registradas.

Descripci6n: Nurnero de Cedulas de Vigilancia de Contralorfa Social registradas en el Sistema
Informatica de Contralorfa Social (SICS) conforme a las parametros establecidos par
la CGSNE, de cursos terminados
1 O dlas habiles antes del co rte de la evaluacién.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Registros SICS.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién_acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Rosa Amelia Ramfrez Leyva, Subdirectora de Contralorfa

Social y Orientacién para la Vinculacién Laboral.

Clave: CCSRCT

Nombre: Cornites de Contralorfa Social Registrados de Cursos
Terminados.

Descripci6n: Nurnero de Cornites de Contralorfa Social registrados en el SICS de cursos terminados
10 dfas habiles antes del carte de la evaluacién.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Detalle de acciones.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Rosa Amelia Ramfrez Leyva, Subdirectora de Contralorfa

Social y Orientacién para la Vinculacién Laboral.

Consideraciones evaluaci6n anual

Ultimo dato.

Fecha'Y. horade corte de la informaci6n:

Ultimo dfa del mes, 18:00 horas.

COMPARATIVO DEL NIVEL SALARIAL DE LOS BENEFICIARIOS COLOCADOS DE BECATE

Nombre completo:

Comparativo del nivel salarial de los beneficiarios colocados de
Becate.

Descripci6n:

Mide el incremento del nivel salarial de los beneficiarios colocados en un puesto de trabajo a
traves de las modalidades de Capacitaci6n Mixta y Capacitacién en la Practica Laboral del
Subprograma Becate, respecto del salario de los beneficiarios colocados el afio
inmediato anterior. Considera personas apoyadas con recursos federales y estatales. Se
valora sobre el puntaje mayor (I1). Las cifras deben ser auditables por lo que deben llevar la
firma del Titular de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo (OSNE).

FORMULA
(BSC1l BSCO)=Xi
Valor maxima: 1
Nomenclatura: IAEI
Criteria: Impacto
Componente: Apoyos Econémicos
Periodicidad: Mensual
Ponderaci6én: 2 puntos
Informativo: Sf.
Entidades a las que aplica: Todas.
Area responsable: Direcci6n de Apoyos a Desempleados y Subempleados
(DADS).
VARIABLES
Clave: BSCO

Nombre:

Becate Salario Colocados en el afio inmediato anterior.




Descripci6n: Promedio del salario con que se colocaron los beneficiarios de Becate
(Capacitaci6n Mixta -CM-y Capacitacién enla Practica Laboral -CPL-) en el afio
inmediato anterior.

Tipo: Complementaria.
Fuente: Reporte mensual.
Forma de calculo. Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Daniel Nunez Roldan.

Clave: BSC1
Nombre: Becate Salario Colocados en 2016.
Descripci6n: Promedio del salario con que se colocan los beneficiarios de Becate (Capacitacién

Mixta -CM- y Capacitacién en la Practica Laboral - CPL-) en 2016.

Tipo: Complementaria.
Fuente: Reporte mensual.
Forma de calculo. Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Daniel Nunez Roldan.

Consideraciones evaluaci6n anual

Ultimo dato.

Eocha\/ haorado carte dola infarmacifGn:

Ultimo dia del mes, 18:00 horas.

CALIDAD DE LOS PUESTOS DE TRABAJO EN LOS QUE SE COLOCAN LOS EGRESADOS DE BECATE

Nombre completo: Calidad de los puestos de trabajo en los que se colocan los egresados de Becate.

Descripci6n: Mide la calidad de los puestos de trabajo en los que se colocan los beneficiarios de cursos de
capacitacién de las modalidades de Capacitacién Mixta (CM), Capacitacién en la Practica
Laboral (CPL) y Capacitacién para Tecnicos y Profesionistas (CTP) del Subprograma Becate,
que sean permanentes y con acceso a seguridad social, respecto del total de registros de
colocacién.

FORMULA
((CBPASS/(BCCM+BCCPL+BCCTP))/0.70) = Xi
Valor rnaximo. 1
Nomenclatura: IAE2
Criterio: Impacto
Componente: Apoyos Econ6micos
Periodicidad: Mensual
Ponderaci6én: 2 puntos
Informativo: Sf.
Entidades a las que aplica: T odas.
Area responsable: Direcci6n de Apoyos a Desempleados y Subempleados
(DADS).
VARIABLES
Clave: CBPASS
Nombre: Colocados Becate empleo Permanente con Acceso a
Seguridad Social.
Descripci6n: Nurnero de personas que egresaron y se colocaron a traves de
Becate (CM, CPL y CTP), en un empleo permanente con acceso a Seguridad Social.
Tipo: Complementaria.
Fuente: Reporte mensual.
Forma de calculo: Ultimo dato | Informacién acumulada.




Responsable de reportar la variabl

Lie. Daniel Nunez Roldan.

Clave: BCCM

Nombre: Buscadores de empleo Colocados Capacitacién Mixta.

Descripci6n: Nurnero de personas que egresaron y se colocaron a traves de cursos de Capacitacién
Mixta (CM) terminados 10 dlas habiles previos al cierre del mes a evaluar (con
recursos federales y estatales) y que al dla ultimo de mes (fecha de corte), ya debieron
contar con registro de colocacién en el sistema.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Detalle de acciones.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl

Lie. Daniel Nunez Roldan.

Clave: BC CPL
Nombre: Buscadores de empleo Colocados Capacitacién en la Practica
Labor al.
Descripci6n: Nurnero de personas que egresaron y se colocaron a traves de cursos de
Capacitacién en la Practica Laboral (CPL) terminados
10 dias habiles previos al cierre del mes a evaluar (con recursos
federales y estatales) y que aldla ultimo de mes (fecha de
corte), ya debieron contar con registro de colocacién en el sistema.
Tipo: Complementaria.
Fuente: Detalle de acciones.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl

Lie. Daniel Nunez Roldan.

Clave: BCCTP
Nombre: Buscadores de empleo Colocados Capacitacién para Tecnicos y Profesionistas.
Descripci6n: Nurnero de personas que egresaron y se colocaron a traves de cursos de
Capacitacién para Tecnicos y Profesionistas (CTP) terminados 10 dlas habiles
previos al cierre del mes a evaluar
(con recursos federales y estatales) y que al dla ultimo de mes
(fecha de corte) ya debieron contar con registro de colocaci6n en el sistema.
Tipo: Complementaria.
Fuente: Detalle de acciones.

Forma de calculo:

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl

Lie. Daniel Nunez Roldan.

Consideraciones evaluacién anual

Ultimo dato.
Notas:

Si la OSNE cumple con el 70% de egresados, colocados en un empleo permanente con seguridad social, tendra el puntaje

total del indicador.

Lo que mide este indicador es la colocacién en un empleo permanente con acceso a

Seguridad Social.

Fechay hora de corte de la informacién:

Ultimo dla del mes
18:00 horas.

OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES EN PROPIEDAD Y FORMALIZACION DE LA IOCP EN FOMENTO AL

AUTOEMPLEO



Nombre completo: Oportunidad en la entrega de bienes en propiedad y formalizacién de la Iniciativa de
Ocupacién por Cuenta Propia (IOCP) en Fomento al Autoempleo.

Descripci6n: Mide la oportunidad de realizacién del trarnite de alta ante la Secretarfa de Hacienda y
Credito Publico yla entrega en propiedad de las IOCP.

FORMULA
(IOCPEP | 10CPIO ) = Xi
Valor maxima: 1
Nomenclatura: IAE3
Criteria: Impacto
Componente: Apoyos Econ6micos
Periodicidad: Mensual
Ponderacién: 2 puntos
Informativo: Sf.
Entidades a las que aplica: T odas.
Area responsable: Direccién de Apoyos a Desempleados y Subempleados
(DADS).
VARIABLES
Clave: IOCPEP
Nombre: Iniciativas de Ocupacién por Cuenta Propia Entrega Propiedad.
Descripci6n: Nurnero de Iniciativas de Ocupacién por Cuenta Propia (IOCP) que recibieron los

bienes en propiedad dentro del mes 13 a partir del inicio de operaciones.

Tipo: Complementaria.
Fuente:
Forma de calculo. Ultimo dato | Informaci6n acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Daniel Nunez Roldan.

Clave: IOCPIO
Nombre: Iniciativas de Ocupacién por Cuenta Inicio Operaciones.
Descripci6n: Iniciativas de Ocupacién por Cuenta Propia (IOCP) validadas en

2015 coninicio de operaciones 13 meses antes del corte de informaci6n.

Tipo: Complementaria.
Fuente:
Forma de calculo. Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Daniel Nunez Roldan.

Consideraciones evaluacién anual

Promedio de resultados mensuales

Fecha'Y. horade corte de lainformaci6n:

Ultimo dla del mes, 18:00 horas.

ASIGNACION OPORTUNA DE TRABAJADORES PROXIMOS A VOLAR A CUBRIR UN
CONTRATOLABORALENCANADA

Nombre completo: Asignacién oportuna de trabajadores pr6ximos a volar a cubrir un contrato laboral en
Canada.
Descripci6n: Mide el porcentaje de asignacién oportuna de trabajadores préximos a volar a cubrir un
contrato laboral en Canada.
FORMULA

(MCT AFL | MCTTPV) = Xi

Valor maxima: 1

Nomenclatura: CMLI

Criteria: Cali dad
Componente: Movilidad Laboral

Periodicidad: Mensual




Ponderacién: 2 puntos
Informativo: Sf.
Entidades a las que aplica: T odas.
Area responsable: Direcci6n de Movilidad Laboral (DML).
VARIABLES
Clave: MCTAFL
Nombre: Movilidad Canada Trabajadores Asignados para vuelo.
Descripci6n: Nurnero de trabajadores asignados para vuelo con 10 dias de anticipacién.
Tipo: Complementaria.
Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Carlos Silvano Dfaz.

Clave: MCTTPV

Nombre: Movilidad Canada Total de Trabajadores Programados para
Volar.

Descripci6n: Total de trabajadores programados para volar a cubrir un contrato laboral en
Canada.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Carlos Silvano Dfaz.

Consideraciones evaluaci6n anual

Ultimo dato

Fecha y hora de corte de la informaci6én:

Ultimo dia del mes
18:00 horas.

CUMPLIMIENTO DE MET AS DE ATENCION EN MOVILIDAD LABORAL SECTOR AGRICOLA

Nombre completo: Cumplimiento de metas de atencién en Movilidad Laboral Sector
Agrfcola.

Es el porcentaje de avance en el cumplimiento de las metas de atencién en Movilidad Laboral
Sector Agrfcola (con recursos federales Y estatales).

Descripci6n:

FORMULA
(JAA 1 JAARP) = Xi
Valor maxima: 1
Nomenclatura: DMLI
Criteria: Desempefio
Componente: Movilidad Laboral
Periodicidad: Mensual
Ponderaci6én: 3 puntos
Informativo: Sf.
Entidades a las que aplica: Todas, con excepci6n de Aguascalientes, Ciudad de Mexico y
Queretaro.
Area responsable: Direcci6n de Movilidad Laboral (DML).
VARIABLES
Clave: JAA
Nombre: Jornaleros Agrfcolas Atendidos.
Descripci6n: Nurnero de buscadores de empleo atendidos en el Subprograma de Movilidad Laboral
Sector Agrfcola (MLSA) con recursos federales Y estatales, al mes de evaluaci6n.
Tipo: Complementaria.
Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo.

Ultimo data | Informacién acumulada.




Responsable de reportar la variabl

Lie. Enrique Evangelista Cortes, Director de Movilidad Laboral.

Clave: JAAP

Nombre: Jornaleros Agrfcolas Atender Programados.

Descripci6n: Nurnero de buscadores de empleo programados a atender en el Subprograma de
Movilidad Laboral Sector Agrfcola (MLSA) con recursos federales Y estatales, al mes
de evaluacién.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Metas operativas 2016.

Forma de calculo.

Ultimo data | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl

Lie. Guillermo Torres Soto

Consideraciones evaluaci6n anual

Promedio de resultados mensuales.

Fechay hara de carte de la informaci6n:

Ultimo dla del mes
18:00 horas

CUMPLIMIENTO DE MET AS DE COLOCACION EN MOVILIDAD LABORAL SECTOR AGRICOLA

Nombre completo:

Cumplimiento de metas de colocacién en Movilidad Laboral Sector
Agrfcola (MLSA).

Descripci6n: Es el porcentaje de avance en el cumplimiento de las metas de colocacién en MLSA (con
recursos federales y estatales).
FORMULA
(JACI| JACP)=Xi
Valor maxima: 1
Nomenclatura: DML2
Criteria: Desempefio
Componente: Movilidad Laboral
Periodicidad: Mensual
Ponderaci6én: 3 puntos
Informativo: Sf.

Entidades a las que aplica:

Todas, con excepcién de Aguascalientes, Baja California Sur, Ciudad de Mexico,
Queretaro y Quintana Roo.

Area responsable:

Direcci6n de Movilidad Laboral (DML).

ARIABLES

Clave: JAC

Nombre: Jornaleros Agrfcolas Colocados.

Descripci6n: Nurnero de buscadores de empleo colocados a traves del Subprograma de Movilidad
Laboral Sector Agrfcola (MLSA) con recursos federales Y estatales, al mes de
evaluacién.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Enrique Evangelista Cortes, Director de Movilidad Laboral.

Clave: JACP

Nombre: Jornaleros Agrfcolas Colocar Programados.

Descripci6n: Numero de buscadores de empleo programados a colocar a traves del Subprograma
de Movilidad Laboral Sector Agrfcola (MLSA) con recursos federales y estatales,
al mes de evaluaci6n.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Metas operativas 2016.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.




Responsable de reportar la variabl Lie. Guillermo Torres Soto

Consideraciones evaluaci6n anual

Promedio de resultados mensuales.

Fecha y hora de corte de la informaci6n:

Ultimo dfa del mes
18:00 horas.

CUMPLIMIENTO DE METAS DE ATENCION EN MOVILIDAD LABORAL SECTORES INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

Nombre completo:

Cumplimiento de metas de atencién en Movilidad Laboral Sectores
Industrial y de Servicios (MLSIyS).

Descripci6én:

Es el porcentaje de avance en el cumplimiento de las metas de atencién en
Movilidad Laboral Sectores Industrial y de Servicios (con
recursos federales y estatales).

FORMULA

(MIAT MIAP)Y = Xi

Valor maxima: 1

Nomenclatura: DML3

Criteria: Desernperio

Componente: Movilidad Laboral

Periodicidad: Mensual

Ponderaci6n: 1 punto

Informativo: Sf.

Entidades a las que aplica: Todas.

Area responsable: Direccién de Movilidad Laboral (DML).

VARIABLES

Clave: MIA

Nombre: Movilidad Industrial Atendidos.

Descripcién: Numero de buscadores de empleo atendidos en el Subprograma de Movilidad
Laboral Sectores Industrial y de Servicios (MLSIyS) con recursos federales y
estatales, al mes de evaluaci6n.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo:

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variable: Lie. Enrique Evangelista Cortes, Director de Movilidad Laboral.

Clave: MIAP

Nombre: Movilidad Industrial Atender Programados.

Descripci6én: Numero de buscadores de empleo programados a atender en el Subprograma de
Movilidad Laboral Sectores Industrial y de Servicios (MLSIyS) con recursos
federales y estatales, al mes de evaluaci6n.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Metas operativas 2016.

Forma de calculo:

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variable: Lie. Guillermo Torres Soto

Consideraciones evaluaci6n anual

Promedio de resultados mensuales.

Fecha y hora de carte de la informacién:

Ultimo dia del mes
18:00 horas.

EFICIENCIA EN LA COMPROBACION DE RECURSOS FEDERALES RADICADOS A LAS OSNE

Nombre completo:

Eficiencia en la comprobacién de recursos federales radicados a las
Oficinas del Servicio Nacional de Empleo (OSNE).




Descripci6n: Mide el porcentaje de recursos vinculados a Solicitudes de Recurso
(SR), respecto al total por vincular en el periodo a evaluar.

FORMULA

(RCIl RXC)=Xi

Valor maxima: 1

Nomenclatura: DARI

Criteria: Desempefio

Componente: Administracién de Recursos

Periodicidad: Mensual

Ponderaci6én: 6 puntos.

Informativo: Sf.

Entidades a las que aplica: T odas.

Area responsable: Direcci6n de Gesti6n de Subsidios y Desarrollo Organizacional
(DGSDO)

VARIABLES

Clave: RC

Nombre: Recursos Comprobados.

Descripci6n: Recursos federales vinculados a Solicitudes de Recurso (SR), comprobados al mes de
evaluacién.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte de Acciones Vencidas Y por Veneer generado desde el
SISPAEW.

Forma de calculo. Ultimo dato | _Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Ing. Ricardo Vega Ramos.

Clave: RXC

Nombre: Recursos Por Comprobar.

Descripci6n: Recursos federales a comprobar en el periodo a evaluar.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte de Acciones Vencidas Y por Veneer generado desde el
SISPAEW.

Forma de calculo. Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Ing. Ricardo Vega Ramos.

Consideraciones evaluaci6n anual

Promedio de resultados mensuales.

Fecha @ hora de carte de la informaci6n:

Ultimo dfa del mes
18:00 horas.

EFICIENCIA EN EL EJERCICIO DEL RECURSO FEDERAL. RESPECTO AL PRESUPUESTO ASIGNADO EN EL
PERIODO A EVALUAR

Nombre completo: Eficiencia en el ejercicio del recurso federal, respecto al presupuesto asignado en el
periodo a evaluar.
Descripci6n: Mide el porcentaje de recursos federales ejercidos respecto a la programacién original,
al periodo de evaluaci6n.
FORMULA
(REI RA)= Xi
Valor maxima: 1
Nomenclatura: DAR2
Criteria: Desempefio
Componente: Administracién de Recursos
Periodicidad: Mensual
Ponderaci6n: 6 puntos.
Informativo: Sf.
Entidades a las que aplica: T odas.
Area responsable: Direcci6n de Gesti6n de Subsidios y Desarrollo Organizacional

(DGSDO)




VARIABLES

Clave: RE
Nombre: Recursos Ejercidos.
Descripci6n: Recursos federales ejercidos al periodo a evaluar (incluyendo la presentacién de la

documentacién que ampara la comprobacién de las Solicitudes de Recursos -SR-,
cerradas en los tiempos que marcan las disposiciones en la materia).

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte de Acciones Vencidas y por Veneer generado desde el
SISPAEW.

Forma de calculo. Ultimo dato | _Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Ing. Ricardo Vega Ramos.

Clave: RA

Nombre: Recursos Asignados.

Descripci6n: Recursos federales programados a ejercer al mes inmediato anterior al periodo a
evaluar.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Asignaci6én original programada por entidad federativa para
Subprogramas y Subsidios de Apoyo.

Forma de calculo. Ultimo dato | _Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Raymundo Rodrfguez Lopez.

Consideraciones evaluaci6n anual

Ultimo dato.

Fechay hora de carte de la informaci6n:

Ultimo dia del mes
18:00 horas.

EFICIENCIA EN EL EJERCICIO DEL RECURSO ESTATAL PROGRAMADO, SEGUN CALENDARIO

Nombre completo: Eficiencia en el ejercicio del recurso estatal programado, segun calendario.

Descripci6n: Es el porcentaje de recursos estatales ejercidos con cargo al presupuesto de Subasta 1 x 1,
respecto a la programacién en el periodo a evaluar.

FORMULA
(REEIXI | REPIXI ) = Xi

Valor maxima: 1

Nomenclatura: DARS3

Criteria: Desempefio

Componente: Administracién de Recursos

Periodicidad: Mensual

Ponderaci6n: 3 puntos.

Informativo: Sf.

Entidades a las que aplica: T odas.

Area responsable: Subcoordinacién General de Estrategia Operativa | Direccién de Programacién,
Seguimiento y Evaluaci6n.

VARIABLES

Clave: REEIXI

Nombre: Recursos Estatales Ejercidos 1 X 1.

Descripci6n: Recursos estatales ejercidos con cargo al presupuesto de subasta 1 X 1, segun
reportes de avance de las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo (OSNE). Ultimo
dato.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Registros de las OSNE remitidos mensualmente a la Coordinacién General del Servicio

Nacional de Empleo (CGSNE).

Forma de calculo. Ultimo dato | Informacién acumulada.




Responsable de reportar la variabl Lie. Guillermo Torres Soto.

Clave: REPIXI

Nombre: Recursos Estatales Programados 1 X 1.

Descripci6n: Recursos estatales programados a ejercer con cargo al presupuesto de subasti
Tipo: Complementaria.

Fuente: Calendario de metas estatales.

Forma de calculo:

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Guillermo Torres Soto.

Consideraciones evaluacién anual

Ultimo dato.

Fechay hora de carte de la informaci6n:

Ultimo dla del mes
18:00 horas.

@PORTACION DE RECURSOS ESTATALES DEL 20%

Nombre completo:

Apartacién de recurses estatales del 20%

Descripcién:

Evaluacién de la apartacién de las recurses de las Gabiernas Estatales del 20% de la
Asignacién Federal Original en el marco del Canvenia de Caardinacién.

FORMULA
(AE | (AF*0.20)) = Xi

Valor maxima: 1
Nomenclatura: DARS
Criteria: Desempefio
Componente: Adrninistracion de Recurses
Periodicidad: Mensual
Ponderaci6n: 2 puntos.
Informativo: Sf.
Entidades a las que aplica: T odas.
Area responsable: Direccion de Gestion de Subsidies y Desarrollo Organizacional

(DGSDO)

VARIABLES

Clave: AE
Nombre: Aportacion Estatal.
Descripcién: Aportacion estatal del 20% prevista en el Convenio de Coordinacion, reportada de

manera mensual. Se rernitira informacion del mes inmediato anterior al que se reporta.

Acumulado.
Tipo: Complementaria.
Fuente:

Forma de calculo.

Ultimo dato | Inforrnacion acumulada.

Responsable de reportar la variable:

Ing. Ricardo Vega Ramosy Lie. Raymundo Rodrfguez Lopez.

Clave: AF

Nombre: Asignada Federal.

Descripci6én: Recurses federales programados al mes que se reporta la variable AE, de este
indicador.

Tipo: Complementaria.

Fuente:

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacion acumulada.

Responsable de reportar la variable: Ing. Ricardo Vega Ramos y Lie. Raymundo Rodrfguez Lopez.

Consideraciones evaluaci6n anual

Ultimo dato.

Fecha y hora de corte de la informacién:




Ultimo dla del mes
18:00 horas.

NIVEL DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL DE LA OSNE

Nombre completo:

Nivel de productividad del personal de la Oficina del
Servicio Nacional de Empleo (OSNE).

Descripci6n: Promedio de personas atendidas por el personal de la

OSNE, respecto al promedio de atencién nacional.
FORMULA

((BTSA+FEA+SIEEA+PTATA+ TBEA+CILA+BIF+BIE+IOCPAF+IOCPAE+JAA+MIA+RTA+CL A) | PLOSNE) |

PPOSNE) =Xi

Valor rnaximo. 1

Nomenclatura: DTRI

Criterio: Desemperio

Componente: Transversal

Periodicidad: Mensual

Ponderacién: 2 puntos.

Informativo: Sf

Entidades a las que aplica: Todas.

Area responsable: Direccién de Programacién, Seguimiento y Evaluacién
(DPSE).

ARIABLES

Clave: BTSA

Nombre: Bolsa de Trabajo Solicitudes de empleo Atendidas.

Descripci6n: Numero de solicitudes de empleo atendidas en Bolsa de
Trabajo.

Tipo: Complementaria

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variable:

Lie. Crescencio Ramos Garda.

Clave: FEA

Nombre: Ferias de Empleo Atendidos.

Descripci6n: Nurnero de buscadores de empleo que participaron en Ferias de Empleo, al mes
de evaluacién.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variable:

Lie. Juan Garda Delgadillo.

Clave: SIEEA

Nombre: Sistema Estatal de Empleo Atendidos.

Descripci6n: Nurnero de buscadores de empleo atendidos a traves de las Reuniones del
Sistema Estatal de Empleo (SIEE), al mes de evaluaci6n.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variable:

Lie. Jaime Rogerio Giron.

Clave: PTATA
Nombre: Programa de Trabajadores Agrfcolas Temporales
Atendidos.
Descripci6n: Numero de buscadores de empleo atendidos a traves del Programa de
Trabajadores Agrfcolas Temporales Mexico- Canada (PT AT), al mes de evaluacion.
Tipo: Complementaria.
Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo:

Ultimo dato | Inforrnacion acumulada.




Responsable de reportar la variable:

Lie. Carlos Silvano Dfaz.

Clave: TBEA

Nombre: Talleres para Buscadores de Empleo Atendidos.

Descripci6n: Nurnero de buscadores de empleo atendidos a traves de talleres para la
orientacicn en la busqueda de empleo al mes de evaluacion.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Inforrnacion acumulada.

Responsable de reportar la variable:

Lie. Juan Garcfa Delgadillo.

Clave: CILA

Nombre: Centros de Interrnediacion Laboral Atendidos.

Descripci6n: Numero de buscadores de empleo atendidos a traves de los
Centros de Interrnediacion Laboral, al mes de evaluacion.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Acumulada.

Responsable de reportar la variable:

Lie. Jaime Rogerio Giron.

Clave: BIF

Nombre: Beneficiarios Inscritos cursos con recursos Federales.

Descripci6n: Nurnero de beneficiarios inscritos en cursos de capacitacion realizados con
recursos federales.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Inforrnacion acumulada.

Responsable de reportar la variable:

Lie. Daniel Nunez Roldan.

Clave: BIE

Nombre: Beneficiarios Inscritos cursos con recursos Estatales.

Descripci6n: Nurnero de beneficiarios inscritos en cursos de capacitacion realizados con
recursos estatales.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo:

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variable:

Lie. Daniel Nunez Roldan.

Clave: IOCPAF

Nombre: Iniciativas de Ocupaci6én por Cuenta Propia Apoyadas con recursos Federales.

Descripci6n: Nurnero de personas apoyadas con maquinaria y equipo para la implementacién de
una Iniciativa de Ocupacién por Cuenta Propia (IOCP) a traves del
Subprograma Fomento al
Autoempleo con recursos federales.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Detalle de acciones.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variable:

Lie. Daniel Nunez Roldan.

Clave:

IOCPAE

Nombre:

Iniciativas de Ocupaci6én por Cuenta Propia Apoyadas con recursos Estatales.




Descripci6n: Nurnero de personas apoyadas con maquinaria y equipo para la implementacién de
una Iniciativa de Ocupaci6n por Cuenta Propia (IOCP) a traves del Subprograma
Fomento al Autoempleo con recursos estatales.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Detalle de acciones.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variable:

Lie. Daniel Nunez Roldan.

Clave: JAA

Nombre: Jornaleros Agrfcolas Atendidos.

Descripci6n: Numero de buscadores de empleo atendidos en el Subprograma de Movilidad
Laboral Sector Agricola (MLSA) con recursos federales y estatales, al mes de
evaluacién.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variable:

Lie. Enrique Evangelista Cortes, Director de Movilidad

Lab oral.

Clave: MIA

Nombre: Movilidad Industrial Atendidos.

Descripci6n: Nurnero de buscadores de empleo atendidos en el Subprograma de Movilidad
Laboral Sectores Industrial y de Servicios (MLSIyS) con recursos federales y
estatales, al mes de evaluacién.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo:

Ultimo data | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variable:

Lie. Enrique Evangelista Cortes, Director de Movilidad Laboral.

Clave: RTA

Nombre: Repatriados Trabajando Atendidos.

Descripci6n: Nurnero de buscadores de empleo atendidos a traves del
Subprograma de Repatriados Trabajando, al mes de evaluacién.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo:

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variable:

Lie. Enrique Evangelista Cortes, Director de Movilidad Laboral.

Clave: CLA

Nombre: Contingencia Laboral Atendidos.

Descripci6én: Nurnero de buscadores de empleo atendidos a traves de acciones de
atencién a situaciones de Contingencia Laboral, al mes de evaluacién.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo:

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variable:

Lie. Daniel Nunez Roldan.

Clave: PLOSNE

Nombre: Personal Labora Oficina del Servicio Nacional de Empleo.

Descripcién: Numero de personal que labora en cada Oficina del Servicio
Nacional de Empleo (OSNE).

Tipo: Complementaria.

Fuente: Plantilla de personal.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variable

Lie. Frida Trejo Rojas

Clave:

|PPOSNE




Nombre: Promedio Oficinas del Servicio Nacional de Empleo.
Descripcién: Promedio de atencién nacional.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reportes mensuales de atendidos.

Forma de calculo.

Ultimo dato.

Responsable de reportar la variable

Lie. Guillermo Torres Soto

Consideraciones evaluaci6én anual

Ultimo dato.

Fecha y hora de corte de la inform

acioén:

Ultimo dia del mes
18:00 horas.

Descripci6n: Observaciones emitidas por el personal de la Direccién de Vinculacién e Informacién
Ocupacional (DVIO), atendidas por la OSNE dentro de los dlas acordados (100%).

Tipo: Complementaria.

Fuente: Registros administrativos de la DVIO.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl

Mtra. Irafs Sanchez Perez, Directora de Vinculacién e Informacién Ocupacional.

Clave: DGSDOOAI

Nombre: Direccién de Gesti6én de Subsidios y Desarrollo Organizacional
Observaciones Atendidas en los dfas acordados.

Descripci6n: Observaciones emitidas por el personal de la Direccién de Gestién de Subsidios y
Desarrollo Organizacional (DGSDO), atendidas por la OSNE dentro de los dfas
acordados (100%).

Tipo: Complementaria.

Fuente: Registros administrativos de la DGSDO.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl

Lie. Dolores Mirella Pichardo Rosales, Directora de Gestién de
Subsidios y Desarrollo Organizacional.

Clave: SCSOVLOAI

Nombre: Subdireccién de Contralorfa Social y Orientacién para la Vinculacién Laboral
Observaciones Atendidas en los dfas acordados.

Descripci6n: Observaciones emitidas por el personal de la Subdireccién de Contralorfa Social y
Orientacién para la Vinculacién Laboral (SCSOVL), atendidas por la OSNE dentro de
los dfas acordados (100%).
En caso de que la OSNE no cuente con observaciones emitidas por el resto de las
Direcciones de Area, se reflejara un uno en esta variable para no afectar a la entidad
federativa.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Registros administrativos de la SCSOVL.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl

Lie. Rosa Amelia Ramfrez Leyva, Subdirectora de Contralorfa
Social y Orientacién para la Vinculacién Laboral.

Clave: DADSOA?2

Nombre: Direccién de Apoyos a Desempleados y Subempleados
Observaciones Atendidas en fecha posterior.

Descripci6n: Observaciones emitidas por el personal de la Direccién de Apoyos a Desempleados
y Subempleados (DADS), atendidas por la OSNE en fecha posterior a la acordada
(50%).

Tipo: Complementaria.

Fuente: Registros administrativos de la DADS.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.




Responsable de reportar la variabl

Lie. Daniel Nunez Roldan.

Clave: DMLOA2

Nombre: Direccién de Movilidad Laboral Observaciones Atendidas en fecha posterior.

Descripci6n: Observaciones emitidas por el personal de la Direccién de Movilidad Laboral,
atendidas por la OSNE en fecha posterior a la acordada (50%).

Tipo: Complementaria.

Fuente: Registros administrativos de la DML.

Forma de calculo:

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl

Lie. Enrique Evangelista Cortes, Director de Movilidad Laboral.

Clave: DVIOOA2
Nombre: Direccién de Vinculacién e Informacién Ocupacional
Observaciones Atendidas en fecha posterior.
Descripci6n: Observaciones emitidas por el personal de la Direccién de Vinculacién e Informaci6n
Ocupacional (DVIO), atendidas por la OSNE en fecha posterior a la acordada (50%).
Tipo: Complementaria.
Fuente: Registros administrativos de la DVIO.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl

Mtra. Irafs Sanchez Perez, Directora de Vinculacién e Informacién Ocupacional.

Clave: DGSDOOA2

Nombre: Direccién de Gesti6n de Subsidies y Desarrollo Organizacional
Observaciones Atendidas en fecha posterior.

Descripci6n: Observaciones emitidas por el personal de la Direccién de Gesti6n de Subsidies y
Desarrollo Organizacional (DGSDO), atendidas por la OSNE en fecha posterior a la
acordada (50%).

Tipo: Complementaria.

Fuente: Registros administrativos de la DGSDO.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl

Lie. Dolores Mirella Pichardo Rosales, Directora de Gesti6n de
Subsidies y Desarrollo Organizacional.

Clave: SCSOVLOA2

Nombre: Subdireccién de Contralorfa Social y Orientacién para la Vinculacién Laboral
Observaciones Atendidas en fecha posterior.

Descripci6n: Observaciones emitidas por el personal de la Subdireccién de Contralorfa Social y
Orientaci6n para la Vinculacién Laboral (SCSOVL), atendidas por la OSNE en fecha
posterior a la acordada (50%).

Tipo: Complementaria.

Fuente: Registros administrativos de la SCSOVL.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl

Lie. Rosa Amelia Ramfrez Leyva, Subdirectora de Contralorfa
Social y Orientacién para la Vinculacién Laboral.

Clave: DADSOE

Nombre: Direccién de Apoyos a Desempleados y Subempleados
Observaciones Emitidas.

Descripci6n: Observaciones emitidas por el personal de la Direccién de Apoyos a Desempleados
y Subempleados (DADS) en las visitas de seguimiento a la operacién de los
programas.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Registros administrativos de la DADS.




Forma de calculo:

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl

Lie. Daniel Nunez Roldan.

Clave: DMLOE

Nombre: Direcci6én de Movilidad Laboral Observaciones Emitidas.

Descripci6n: Observaciones emitidas por el personal de la Direccién de Movilidad Laboral (DML)
en las visitas de seguimiento a la operacién de los programas.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Registros administrativos de la DML.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl

Lie. Enrique Evangelista Cortes, Director de Movilidad Laboral.

Clave: DVIOOE
Nombre: Direccién de Vinculacién e Informacién Ocupacional
Observaciones Emitidas.
Descripci6n: Observaciones emitidas por el personal de la Direccién de Vinculacién e Informacién
Ocupacional (DVIO) en las visitas de seguimiento a la operacién de los programas.
Tipo: Complementaria.
Fuente: Registros administrativos de la DVIO.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl

Mtra. Irals Sanchez Perez, Directora de Vinculacién e Informacién Ocupacional.

Clave: DGSDOOE

Nombre: Direccién de Gesti6n de Subsidios y Desarrollo Organizacional
Observaciones Emitidas.

Descripci6n: Observaciones emitidas por el personal de la Direccién de Gestién de Subsidios y
Desarrollo Organizacional (DGSDO) en las visitas de seguimiento a la operacién de
los programas.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Registros administrativos de la DGSDO.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl

Lie. Dolores Mirella Pichardo Rosales, Directora de Gesti6n de
Subsidios y Desarrollo Organizacional.

Clave: SCSOVLOE

Nombre: Subdireccién de Contralorfa Social y Orientacién para la
Vinculacién Laboral Observaciones Emitidas.

Descripci6n: Observaciones emitidas por el personal de la Subdireccién de Contralorfa Social y
Orientacién para la Vinculacién Laboral (SCSOVL), en las visitas de seguimiento a la
operaci6n de los programas.

En caso de que la OSNE no cuente con observaciones emitidas por el resto de las
Direcciones de Area, se reflejara un uno en esta variable para no afectar a la entidad
federativa.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Registros administrativos de la SCSOVL.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl

Lie. Rosa Amelia Ramfrez Leyva, Subdirectora de Contralorfa
Social y Orientacién para la Vinculacién Laboral.

Consideraciones evaluacién anual

Ultimo dato.

Fechay hora de carte de la informacién:

Ultimo dfa del mes
18:00 horas.




CUMPLIMIENTO DE MET AS DE ATENCION EN ABRIENDO ESPACIOS

Nombre completo: Cumplimiento de metas de atencién en Abriendo Espacios.

Descripci6n: Mide el avance en el cumplimiento de metas de atencién de Abriendo Espacios, considera las
acciones de: Balsa de Trabajo (BT), Ferias de Empleo (FE), Talleres para Buscadores de
Empleo (TBE), Becate, Fomento al Autoempleo (FA) y Movilidad Laboral Sector Agrfcola
(MLSA). Se incluiran las acciones de Atencién a Contingencia Laboral en caso de que opere.

FORMULA

(AEA | AEAP)=Xi

Valor maxima: 1

Nomenclatura: DTR3

Criteria: Desernpefio

Componente: Transversal

Periodicidad: Mensual

Ponderaci6bn: 2 puntos.

Informativo: Sf.

Entidades a las que aplica: Todas.

Area responsable: Direcci6n de Vinculacién e Informacién Ocupacional (DVIO).
VARIABLES

Clave: AEA

Nombre: Abriendo Espacios Atendidos.

Descripci6n: Nurnero de buscadores de empleo atendidos con servicios de vinculacién laboral (BT,

FE y TBE) y de apoyos econémicos (Becate, FA y MLSA), con caracterfsticas
especfficas de Abriendo Espacios al periodo de evaluacién. Se incluiran los atendidos
en situaciones de contingencia laboral en caso de que la OSNE lo ope re.

Tipo: Complementaria.
Fuente: Reporte mensual.
Forma de calculo. Ultimo data | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Sandra Rojas Vazquez.

Clave: AEAP
Nombre: Abriendo Espacios Atendidos Programados.
Descripci6n: Nurnero de buscadores de empleo programados a atender a traves de los servicios de

vinculacién laboral (BT, FE y TBE) y de apoyos econémicos (Becate, FA y MLSA),
con caracterfsticas especfficas de Abriendo Espacios al periodo de evaluacién.

Tipo: Complementaria.
Fuente: Metas operativas.
Forma de calculo. Ultimo data | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Sandra Rojas Vazquez.

Consideraciones evaluaci6n anual

Promedio de resultados mensuales.

Fechay hora de carte de la informaci6n:

Ultimo dfa del mes, 18:00 horas.

CUMPLIMIENTO DE METAS DE COLOCACION EN ABRIENDO ESPACIOS

Nombre completo: Cumplimiento de metas de colocacién en Abriendo Espacios.

Descripci6n: Mide el avance en el cumplimiento de metas de colocacién de Abriendo Espacios, con
enfasis en personas con discapacidad. Considera las acciones de: Bolsa de Trabajo (BT),
Ferias de Empleo (FE), Becate, Fomento al Autoempleo (FA) Y Movilidad Laboral
Sector Agrfcola (MLSA). Se incluiran las acciones de Atencién a

Contingencia Laboral en caso de que opere.

FORMULA

((AEC/ AECP) * 0.40) + ((AEPDC/ AEPDCP) *0.60) = Xi

Valor maxima: 1




Nomenclatura:

DTR4

Criteria: Desempefio

Componente: Transversal

Periodicidad: Mensual

Ponderaci6én: 2 puntos.

Informativo: Sf.

Entidades a las que aplica: T odas.

Area responsable: Direcci6n de Vinculacién e Informacién Ocupacional (DVIO).

VARIABLES

Clave: AEC

Nombre: Abriendo Espacios Colocados.

Descripci6n: Nurnero de buscadores de empleo colocados a traves de los servicios de vinculacién
laboral (BT y FE)y de los subprogramas Becate, FA'Y MLSA, con caracterfsticas
espedficas de Abriendo Espacios al periodo de evaluaci6n.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién_acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Sandra Rojas Vazquez.

Clave: AECP

Nombre: Abriendo Espacios Colocados Programados.

Descripci6n: Numero de buscadores de empleo programados a colocar a traves de los
servicios de vinculacién laboral (BT y FE) y de los subprogramas Becate, FAy
MLSA, con caracterfsticas espedficas de Abriendo Espacios al periodo de evaluacién.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Metas operativas.

Forma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Sandra Rojas Vazquez.

Clave: AEPDC

Nombre: Abriendo Espacios Discapacidad Colocados.

Descripci6n: Nurnero de buscadores de empleo con discapacidad colocados a traves de los
servicios de vinculacién laboral (BT y FE) y de los subprogramas Becate, FA'y MLSA,
al periodo de evaluaci6n.

Tipo: Complementaria.

Fuente: Reporte mensual.

Farma de calculo:

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Respansable de reportar
la variable:

Lie. Sandra Rojas Vazquez.

Clave: AEPDCP

Nambre: Abriendo Espacios Discapacidad Colocar Programados.

Descripci6n: Numero de buscadores de empleo con discapacidad programados a colocar a
traves de los servicios de vinculacién laboral (BT y FE) y de los subprogramas Becate,
FA 'y MLSA, al periodo de evaluaci6n.

Tipa: Complementaria.

Fuente: Metas operativas.

Farma de calculo.

Ultimo dato | Informacién acumulada.

Respansable de reportar
la variable:

Lie. Sandra Rojas Vazquez.

Cansideracianes evaluaci6n anual

Promedio de resultados mensuales.

Fechay hara de carte de la informaci6n:




Ultimo dia del mes
18:00 horas.

INFORMES DE SUPERVISION DE OFICINAS REGIONALES

Nombre completo: Informes de supervision de oficinas regionales.

Descripci6n: Evalua el envfo a la Ccordinacion General del Servicio Nacional de Empleo (CGSNE), de
los informes de acciones de supervision realizadas por la Oficina del Servicio Nacional de
Empleo (OSNE) en

cada Unidad Regional.

FORMULA
(ISR _URSNE) = Xi
Valor maxima: 1
Nomenclatura: DTRS
Criteria: Desempefio
Componente: Transversal
Periodicidad: Mensual
Ponderaci6én: 2 puntos.
Informativo: Sf.
Entidades a las que aplica: Todas.

Area responsable:

Direccion de Gestion de Subsidios y Desarrollo Organizacional | Subdireccion de
Contralorfa Social y Orientacion para la Vinculacion Laboral.

VARIABLES
Clave: ISR
Nombre: Informes de Supervision Realizados.
Descripci6n: Total de informes de supervision realizadas a cada Unidad Regional con que cuenta la
OSNE, que fueron remitidos a la CGSNE al mes anterior al que se reporta. Promedio.
Tipo: Complementaria.
Fuente: Informe mensual.

Forma de calculo:

Inforrnacion del mes.

Responsable de reportar la variabl Lie. Rosa Amelia Ramfrez Leyva, Subdirectora de Contralorfa

Social y Orientacion para la Vinculacion Laboral.

Clave: URS NE

Nombre: Unidades Regionales Servicio Nacional de Empleo.

Descripci6n: Total de Unidades Regionales con que cuenta la OSNE al mes anterior al que se
reporta (incluye Unidad Central-Regional y
Regional es).

Tipo: Complementaria.

Fuente: Datos SICSNE.

Forma de calculo.

Inforrnacion del mes.

Responsable de reportar la variabl Lie. Frida Trejo Rojas.

Consideraciones evaluaci6n anual

Promedio.

Nota: Se calcula sumando, al resultado del mes que se reporta, los resultados de los meses anteriores, el resultado obtenido se divide entre
los meses transcurridos. Por ejemplo, si se esta reportando el mes de marzo, se suman los resultados de febrero y marzo, el resultado se
divide entre el nurnero de meses (2), es decir, se saca un promedio; para el mes de abril, se suman los datos de febrero, marzo y abril y el

resultado de la suma se divide entre tres, etcetera.

Fechay hora de carte de la informaci6én:

Ultimo dia del mes, 18:00 horas.

ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

Nombre completo:

Atenci6n a quejas y denuncias.




Descripci6n: Evalua la atencién oportuna y sustentada de las quejas y denuncias que se reciben desde los
diferentes medias (SNE por Telefono,

6rgano Interno de Control, 6rganos Estatales de Control, Secretarfa de la Funcién Publica,
Portal del Empleo, Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo -CGSNE-, etc.),
remitidas de manera electrénica al personal de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo

(OSNE).

FORMULA

(((QDSI + (QDS2*0.S)) | QDE)) = Xi

Valor maxima: 1
Nomenclatura: DTR6
Criteria: Desempefio
Componente: Transversal
Periodicidad: Mensual
Ponderaci6n: 2 puntos.
Informativo: Sf.
Entidades a las que aplica: T odas.

Area responsable:

Subdireccién de Contralorfa Social y Orientacién para la
Vinculacién Laboral.

VARIABLES
Clave: QDSI
Nombre: Quejas y Denuncias Solventadas en el tiempo establecido.
Descripci6n: Total de quejas y denuncias que han sido atendidas por la OSNE (con soporte
documental), en el periodo establecido por la CGSNE (100%).
Tipo: Complementaria.
Fuente: Registros administrativos.

Forma de calculo. Ultimo data | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Rosa Amelia Ramfrez Leyva, Subdirectora de Contralorfa
Social y Orientacién para la Vinculacién Laboral.

Clave: QDS2
Nombre: Quejas y Denuncias Solventadas despues del periodo establecido.
Descripci6n: Total de quejas y denuncias que han sido atendidas por la OSNE (con soporte

documental), despues del periodo establecido por la CGSNE (50%).

Tipo: Complementaria.

Fuente: Registros administrativos.

Forma de calculo. Ultimo data | Informacién acumulada.

Responsable de reportar la variabl Lie. Rosa Amelia Ramfrez Leyva, Subdirectora de Contralorfa
Social y Orientaci6n para la Vinculacién Laboral.

Clave: QDE

Nombre: Quejas y Denuncias Emitidas.

Descripci6n: Total de quejas y denuncias enviadas por la CGSNE.
Tipa: Complementaria.

Fuente: Registros administrativos.

Farma de calculo: Ultimo data | Informacion acumulada.

Lie. Rosa Amelia Ramfrez Leyva, Subdirectora de Contralorfa
Social y Orientacién para la Vinculacién Laboral.

Respansable de reportar
la variable:

Cansideracianes evaluaci6n anual

Ultimo data.

Fechay hara de carte de la informaci6n:

Ultimo dia del mes
18:00 horas.
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