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actividades;

ITT. de
cardcter técnico en los dife-

Realizar wvisitas

rentes lugares, en que se lleva-
ran a cabo los conciertos de la
Crguesta Filarmdénica de Aca-
pulco, Establecimiento Publico

de BRienestar Social;

IV. Llevar el control y res-
guardo de las partituras musi-
cales gue pertenecen a la Or-—
questa Filarménica de Acapulco,
Ectablecimiento Publico de Bie-
nestar Socilal;

V. Custodiar los equipos
técnicos e instrumentos musi-
cales propledad de la Orgquesta
Filarmdénica de Acapulco, Esta-
blecimiento Publico de Bienestar
Soclal, asil como sumantenimiento
para gue se encuentren sliempre
en condiciones dptimas de uso;

VI. Coordinar la obtencidn
de nuevos materiales necesarios
para el buen desarrollo de las
actividades de la misma, a soli-
citud del Director General;

VII. Resguardar el egquipo
de transporte de carga para
instrumentos musicales prople-
dad de la Orquesta Filarmdénica
de Acapulco,
Piblico de Bienestar Social,
asi como su mantenimiento y con-

Establecimiento

servacidén, esto Ultimo en es-
trecha coordinacidn con el Di-
rector de Administracidén, cuando
requiera del ejercicio de recur-—
sos  econdmicos;

VIITI. Coordinar el montaje

de los escenarios en los con-
clertos programados por la Or-
questa Filarménica de Acapulco,
Establecimiento Pliblico de Bie-
nestar Social, asi como eventos
especlales, giras, grabaciones,
conciertos didacticos vy demés
presentaciones dentroc y fuera
del Estado:;

IX.
coordinacidén en el aspecto ope-
rativo v téconico con e1 area gque

Llevar wuna estrecha

sollicita los conciertos, a fin
de que ésta le otorgue el apoyo

que se requiera;

¥X. Informar periddicamente
las actividades realizadas al
Director General y al Director
de Administracidén: v

¥XI. Las demds que sean afi-
neg a las anteriores y gque estén
dentro del ambito de su compe-
tencia, asi como las que sefiale
el Director General vy el Director
de Administracién.

Articulo 20. El1 J=fe del
Departamento de Relaciones PO-
blicas tendra las atribuciones
egpecificas siguientes:

I. Definir con el Director
General y el Director de Adminis-—
tracién una imagen de la Or-
questa Filarménica de Acapulco,
Establecimiento Piblico de Bie-
nestar Soclal, que sea congruen-—
te con la misidén, visidn, valo-
res vy objetivo gue persigue;

IT. Promover y difundir las
glras estatales,
internacionales, asil como todas

naciocnales e
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las actividades de la Orgquesta
Filarmdénica de Acapulco, Esta-
blecimiento Piblico de Bienestar
Soclal, utilizando la imagen
disefilada para ese propdsito:;

ITI. Promover a través de
la pagina electrdénica de la Or-
questa y medlos 1mpresos
concliertos programados v acti-
vidades realizadas por la Or-
questa Filarménica de Acapulco,
Fstablecimiento Piblico de Bie-

los

nestar Socilal;

IV. Coordinar con los medios
de comunicacidén la difusidn de
los concilertos de temporada,
conciertos didacticos, concier-
tos especiales, conciertos muni-
clpales v festivales en los que
participa la Crquesta Filarmd-
nica de Acapulco, Establecimien-
to Pliblico de Bienestar Social,
v dar seguimiento al impacto gque
provogue en el publico en ge-
neral ;

V. Establecer accicnes de
relacicnes publicas de la Or-
questa ante dependencias pu-
blicas, municipales y estata-
les, asi como empresas privadas
con el fin de coadyuvar el logro
de los objetivos de la Orgquesta
Filarmdénica de Acapulco, Esta-
blecimiento Piblico de Bienestar
Soclal;

VI,
para atender vy satisfacer las
neceslidades de los artistas in-

Establecer mecanismos

vitados a participar con la Or-—
questa Filarménica de Acapulco,
Ecgtablecimiento Publico de Bie-
nestar Social como directores,

huéspedes o solistas, en lo que
a su participacidén de trabajo
se refiere;

VII. Particlpar activamente

en el rango de sus actividades
en todos los conclertos orga-
nizados por la Orguesta Filar-
ménica de Acapulco, Estableci-
miento Piblico de Bienestar So-
cial, tales como gliras estata-
les, nacionales e internaciona-
les; conciertos de temporada,
conciertos didéacticos, concier-
tos especiales, conciertos muni-—
cipales, entrevistas, grabacio-
nes, etc.;
VIII. Realizar vigitas ante
lag instituciones publicas vy
privadas con la finalidad de
hacer promocidén y difusidén de
las presentacicnes de la Or-
gquesta Filarménica de Acapulco,
Establecimiento Piblico de Bie-
nestar Social;

IX. Realizar los estudios
encaminados a procurar 1 desa-
rrollo de las actividades sus-—
tantivas de la Orguesta Filar-
ménica de Acapulco, Estableci-
miento Piblico de Bienestar So-
cial, poniendo a consideracidn
del Director General y del Di-
rector de Administracién las
medidas que deban cumplimen-—
tarse para tal efecto;

¥X. Informar peridédicamente
las actividades realizadas al
Director General v Director de
Administracidén: v

XI. Las demds gue sean afi-
neg a las anteriores y que estén
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dentro del ambito de su compe-
tencia,
fale el Director General y el

asi como las que le sge-
Director de Administracidén.

Articulec 21. £l Jefe del De-
partamentc de Recursos Humanos
Lendré las atribuciones especi-
ficas sigulentes:
I. Instrumentar, coordinar
v controlar 1 cumplimiento de
las disposiciones legales v po-—

liticas laborales establecidas;

IT.
questa Filarménica de Acapulco,
Ecstablecimiento de Piblico de

Proporcionar a la Or-

Bienestar Social,
adecuado de acuerdo al perfil

el personal

que reguliere cada puesto y uni-
dades administrativas corres-—
pondientes;

ITIT.
tividad en materia de recluta-

Cumplir con la norma-

miento, seleccidn, contratacidn,
induccidén vy capacitacidn del
personal que integra la Orquesta
Esta-
bhlecimiento Piblico de Bienes-

Filarménica de Acapulco,
fCar Soclal;

IV. Validar la plantilla
de personal de la Crgquesta Fi-
larménica de Acapulco, Estable-
cimiento Piblico de Bienestar
Soclal para efectos del proyecto
del presupuesto anual;

V. Coordinar la integracidn
del programa de capacitacidn vy
desarrollc del perscnal de la
Crguesta Filarménica de Acapul-
co, Establecimiento de Publico

de BRienestar Social;

VI. Programar y coordinar
la contratacién del personal
extra cuando lo requilera la pro-
gramacién de los conciertos,
previamente acordada por el Di-
rector General;

VII. Establecer procedimien—
tos para el registro y control
de las incidencias del personal
de la Orguesta Filarménica de
Acapulco,
Piblico de Bienestar Social;

Establecimiento de

VIII. Establecer un sistema
de control de asistencia y vi-
gllar el cumplimiento del hora-
rio del personal administrativo
v artistico establecido por el
Director General;

IX. Controlar la integra-
cidn y resguardo de los expedien-
tes del personal administrativo
v artistico de la Crguesta Fi-
larmdénica de Acapulco, Estable-
cimiento de Publico de Bienestar
Social;

X. Instrumentar y coordinar
puntualmente 1a informacidn para
que el personal administrativo
v artistico este informado de
las actividades artisticas pro-
gramadas;

XI. Participar en todos los
ensayos, conclertos, glras vy
actividades que realice la Or-
questa Filarménica de Acapulco,
Establecimiento Piblico de Bie-
nestar Social;

XIT.
clones de los nuevos asplrantes
para integrarse a la Orguesta

Coordinar las audi-
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