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Eje del Plan Estatal de Desarrollo, PED:
Politica o Grupo Programatico:

es de R

COMO VIVIR MEJOR
Educacién, Ciencia, Culturay Deporte para el Desarrollo.

Programa; Educacién Integral / Educacién Media Superior .
Obijetivo: Mejorar los servicios educativos para que ningin joven guerrerense sea rechazado por falta de oferta GU'ERREhO
Estrategia: Elaborar politicas educativas que respondan a las necesidades de desarrollo local y regional, vinculada a la vida social, cultural, econémica y productiva de la entidad. et

i 0 =)
Lineas de Accion del PED: 7
Dependencia o Entidad Responsable:

Favorecer la creacion v diversificacion de Programas Educativos que impacten en el desarrollo local, regional, estatal y nacional
O.P.D. COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO

&

Colegio de
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3 - PRO INDICADORES DE RESULTADOS

Matriz de Indicadores del Programa:

Indicadores
Meta al periodo Dimensién | Cadenade
Ide D ne
ntif| N ; Eficiencia | "SuM°
Resumen Narrativo Responsable Ti icala Nombre del Indicador Método de Calculo Frecuenclla Linea | Meta | Unidad de Ene- | Abr- Oct- Calidad Actividad Fuentes de Verificacién Supuestos
po 1000 2000 3000 5000 Total d de Medicion| Base | Anual | Medida | EN€|ADI 5, (o | OC alida Producto
om mar | jun dic Economia Resultad
r Eficacia esultado
Impacto
(No. de egresados de COBACH en
Contribuir a que los egresados tengan educacion superior/Total egresados de 1
mayores oportunidades de estudios Porcentaje de alumnos en COBACH) * 100 (No. Reporte estadistico del ciclo Que exista suficiente oferta de educacion
z v P < 650,669,401.92 12,139,856.60 23,201,486.72 6,155,694.97 692,166,440.21 101 4 . . Anual 40% 46%| Alumnos 46% Calidad Impacto escolar 2015-2016 emitido
w superiores o insercién al mercado laboral, educacion superior de egresados de COBACH insertos en or la SEP superior.
mejorando el perfil de egreso. el campo laboral/Total egresados de P
COBACH) * 100
o
@ Alumnos del colegio de bachilleres e e Tasa de incremento en el nivel ZO[f;IONsIL!I':lrr"?:oine:V;w: I!IIIVIC :j. L Informe de resultados de la Que el docente aplique los nuevos
g 2 |reciben educacion en los estandares de 650,669,401.92 12,139,856.60 23,201,486.72 6,155,694.97 692,166,440.21 212 de habilidad lectora y i yIvV A Anual 41% 45% Examen 45% Calidad Resultado prueba PLANEA i imientos y técnicas derivadas de
S | |calidad ECESCY matemética AN AL FIEY [0 e i ] por la SEMS las actividades de capacitacion
4 Iily IV H.M 2016/N.H.M 2015 )-1 100 .
Porcentaje de alumnos con (No. alumnos con promedio = 6 > 7 en
) o promedio de 7 o mas al término | ciclo 2015-2016/ no. total del alumnos Anual 60% 70%| Alumnos 70% Calidad Producto . . .
1. Alumnos con el perfil de ingreso y Dlrecmé_n 490,615,499.52 2,672,500.33 7,251,108.97 4397,509.67 504,036,618.48 del primer semestre 2015- 2016)*100 Reporte Estadistico de Disposicion de docentes y_alumnos en
egreso idoneo. Académica 2 taie de al el (No. alumnos con nivel lil'y IV 2016/ Control Escolar programas remediales
|||or$\e/ne?; Emelér::ii‘;\?g A" "€ INo. total de alumnos participantes en Anual 55% 65%|  Alumnos 65% Calidad Rrodicto
Y B icaci6n de PLANEA 20161100
Porcentaje de docentes con i
erfil 60 i oadelocon eeanonateRli i Anual 1440 1600| Docentes 1600 Eficacia Producto In?ormeremmdo por B Disposicion de los docentes
@ " P e € 100 Direccién Académica
= 2. Perfil docente y directivo establecido. EEEED 7,749,409.04 692,663.73 509,455.14 58,860.33 9,010,388.24 : HisiEaiEpEs
g Académica noremento de diectivos con |\ 4. drectivos acreditados 2016/ Informe emtido por la
rograma de formacién directiva N Anual 115 irecti 115 Efi Product i 6 irecti
% 3 prog e No. total directivos 2015)-1*100 nu; 95 Directivos icacia roducto Direccion Académica Disposicion de directivos
a
8
Is) . NN P Porcentaje de docentes que (No. de docentes que cumplen su Que no existan factores externos que
3;2?"'“:‘:22“21 l::s!f::i'gn Celos A?:I;Zl;‘;g:a 141,353,208.49 7,700,791.39 9,584,791.80 1,252,134.34 159,890,926.01 cumplen su planeacion didactica | planeacion didactica por semestre/No. Semestral | 50% 75% Meta 75% 75% Calidad Producto Infog?r::gnri\s:an:g;isc:e 2 orillen a la suspensién de labores
P yprog . por semestre total de docentes)*100 docentes
P p A - P o (No. de espacios de acuerdo al P P 5 p ; - P
4. Infraestructura y equipamiento eficiente Dlrecclcr! }ie 224412914 144,052.14 4,640,908.45 32,852.27 7.061,942.01 Nq. de espacios completos modelo/No. de espacios Al 1685 | 1825 Espac_lu 1,825 Eficacia EresliEe Informe: Qe informe del area Que exista CapECIdE.lld flnanclg@ _del
y suficiente. Planeacion existentes existentes)*100 educativo de infraestructura Estado, la Federacion y Municipios
- S Direccion 2 2 .
5. Adecuada planeacion coordinacion y A Porcentaje de avance Metas realizadas/metas v Reporte de la Direccién de o s 2
e N . . . K . Anual 94% 94% Efic: Product A i
ey o s académlca/gdmva 8,707,155.73 929,849.01 1,215,222.36 414,338.36 11,266,565.47 programético programadas)*100 nu; 90% Documento icacia roducto Planeacion y Evaluacion Que exista estabilidad laboral y financera
o . - S aje de il enel [[( io de calif. de alumnos
1 L e A s 2EED CernEn CLEsE 32,380,622.97 200,437.52 870,133.08 527,701.16 33,078,894.73 resultado de la ! o de calificaci Anual 0% 6%| Calficacion 6.0% Calidad Actividad | RReporte de resultados del Que los alumnos asistan al curso
concluido. Académica 8 v 4 ¥ Area Académica
diagnéstica de alumnos diagnéstica)-1]¥100
. . A . [(No. de alumnos atendidos en 2015- — . L
b2 NN 2 Gle D Gl o Dfeccion 425,854,253 58 2,271,625.28 5,510,842.81 3,342,107.35 436,978,829.03 jasadelncrementoldelmaticlialo N N e imnaslatendidos en Anual | 29,000 | 29,200 Alumno 29,200 Eficiencia Actividad Formato 911 deincio de | Que se mantenga el indice de eficiencia
incrementada. Académica atendida en el colegio 2014-2015)-1 ]100 cursos de la SEP terminal de educacion secundaria
L P P . 7 Reporte anual generado por .
1DPEYENREOSIPIMEID EREmED || [DIECHm 32,380,622.97 200,437.52 870,133.08 527,701.16 33,978,804.73 VEEACNEE M COEES  ||(U0 COMMIEsEn MMESEIIND, ||| porer || marm | @Ew| Aooes 6,000 Eficacia Actividad el Departamento de Gel EOEEHBSEEY
implementado. Académica atendidos en tutorias de alumnos en tutorias 2015)-1 ]*100 Viram . disponibles para impartir tutorias.
Porcentaje de docentes .
21 Cufsv_Js para desarrollar e_\ perfil Dlreclclon 3,874,704.52 346,331.86 254,727.57 29,430.16 450519412 panlclpﬁntes en los cursos de | (No. de docentes participantes/ No. SmesiE 0 1200| Docentes 980 1200 Efcame] Actividad Reporte emmcrlo por el Area D\sposlcl_orl de los docentes para
del docente educacion basada en total docentes)*100 académica participar en los cursos
competencias.
2.2 Actividades para desarrollar el perfil Direccion Porcentaje de docentes con (No. de docentes titulados/ No. total 3 Bl ] Disposicion de los docentes para
Bt 3 3,669,859.50 275,053.31 228,549.10 20,532.67 4,193,994.58 e 3 3 y . Semestral 69% 73%| Docente 71% 73% Eficacia Actividad | docente que se encuentra en o e
disciplinar docente concluidas Académica titulo de licenciatura docentes)*100 ol archive de RH incorporarse a los procesos de titulacion.
2.3 Capacitacion a personal directivo Direccion 204,845.02 71,278.56 26,178.47 8,897.49 311,199.54 PoeEEpdRdEEmsen | (9 (RS e FROFCRER 0% 20%| Directivo | 10% 20% Eficiencia Actividad | Reporte emitido por el Area O ovd ectios e
Académica PROFORDIR No. total de 00 académica participar en los cursos
N 3 (No. de cuerpos colegiados en w5 3 - -
3.1 Consolidar los cuerpos colegiados Digocicn 70,676,604.25 3,850,395.69 4,792,395.90 626,067.17 79,945,463.01 LSTBosCoolteses operacién/ No. de cuerpos colegiados Anual | 70% | 85| CuerPo 85% rewn || Augie || FEOECEHEDETEAE || @Rz i e S
Académica operacion 1100 colegiado académica laboral.
Reportes de supervision del
2 Sz e (e SR (el i 70,676,604.25 3,850,395.69 4,792,395.90 626,067.17 79,945,463.01 SERED oS SIEENED semestral | 60% 80%| Documento | 80% 80% Eficacia s || DEEERERGRATERY || Rl et i e
ot del préctica docente )*¥100 Evaluacion de la Practica mejorar su desempefio
< Daocente
S |4 . .
2 e e C (s Ry Que continue la oferta de programas
9 Al BRI RIS SRS || - EhEEEanct 1,122,064.57 72,026.07 2,320,454.23 16,426.14 3,530,971.00 Incremento en [a inversion para. |y, e inversion autorizada 2016 Anual 0 [8mdp | Presupuesto 8.0 Eficiencia Actividag | 2Ctas de entrega-recepcion pliblicos y/o iniciativa privada para
< de construccién y mar P infraestructura. del departamento de P
financiamiento de obras
Presupuesto
oo . s . . Inventario de equipo de Que se libere el total del presupuesto
CAREIEIRMEIEEINCEICHID|| - iEskme 1,122,064.57 72,026.07 2,320,454.23 16,426.14 3,530,971.00 Equipo de computo actualizado | (NO: 9€ equipo actualizado/ No. Total Anual 40% | 75% |ComPutadora 75%|  Eficacia Actividad | computo del Departamento |autorizado en el Decreto de Presupuesto
obsoleto concluido. Planeacion de equipo obsoleto)*100 actualizada . o~
de informatica de Egresos 2016
5.1 Impementar procedimientos efectivos Direccién 3 5 5 (Procesos intitucionales realizados 5
de seguimiento de los procesos admva/planeacion 4,353,577.86 464,924.51 607,611.18 207,169.18 5,633,282.73 (REEEIEDEDEUEEES Iprocesos institucionales Anual 0% 100% Meta 100% Eficacia Actividad REPETRERIEEED a2 Gtz @ (2 (s ] p(esupuesto
L e . . presentadas " DPYE programado para la realizacion
institucionales [financiera. proaramados)*100
. 5 - . Direccion . . . (Total de evidencias .
5.2 Evidencias objetivas evaluacion del | .y o pianeacién 4,353,577.86 464,924.51 607,611.18 207,169.18 5,633,282.73 (RICEREREDEUIEED presentadas/evidencias necesarias por Anual 65% 85%|  Meta 85%|  Eficacia Aty || FPUERCRIEREDER || @i G EEE e
desempefio insitucional 3 3 presentadas o DPYE programado para la realizacion
[financiera actividades programadas)*100
650,669,401.92 12,139,856.60 23,201,486.72 6,155,694.97 692,166,440.21
NOTAS: 1 Para el cumplimiento de las metas, adicionalmente al presupuesto estatal se recibe presupuesto federal e ingresos propios.
2 Elcumplimiento de las metas depende de la liberacion de los recursos y las liaciones prest tal deli ala politica salarial, no considerada en el presupuesto original.
Elaborado por Revisado por Aprobado por Contralor Interno
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