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mente a la Junta Directiva el
balance general v deméds estados
financieros, para su analicsis
y aprobacidén en su caso;

XVI. Manejar las relaciones
laborales con el personal de la
Crguesta Filarmdénica de Aca-
pulco, Establecimiento Publico
de Bilenestar Soclal vy conservar
una actitud profesional en sus
funciones artisticas y adminis-
trativas;

XVII. Proponer a la Junta
Directiva los nombramientos de
los servidores publicos a nivel
medio vy administradores de la
Crguesta Filarmdénica de Acapul-
co, Establecimiento Poblico de
Bienestar Social;

XVIIT. Administrar los re-
cursos humanos, materlales v
financieros de la Orquesta Filar-
ménica de Acapulco, Estableci-
miento PUblico de Bienestar So-

cial;

¥IX. Informar periddicamen-
te a la Junta Directiva las ac-
tividades realizadas por la Or-
questa Filarménica de Acapulco,
Establecimiento Piblico de Bie-
nestar Social; vy

¥X¥. Las deméds gue sefialen
el Decreto de creacidn de la Or-
questa Filarménica de Acapulco,
como Establecimiento Piblico de
Bienestar Soclal y otras dispo-
sicliones legales aplicables,
asli como las que determine la

Junta Directiwva.

capiTUuLO VI
De las atribucicnes del
Director de Administracién

Articulo 17. El Director de
Administracidén,
por la Junta Directiva a propuesta
del Director General, v le co-
rresponden las atribuciones si-
gulentes:

gseri nombrado

I. Definir y establecer los
criterios a observarse en mate-
ria de administracién de recur-
sos humanos, materiales y finan-
clerocs;

IT. Organizar, administrar
v custodiar eficazmente los
blenes y recursos materiales,
humanos v financieros de la Or-
gquesta Filarménica de Acapulco,
Establecimiento Piblico de Bie-
nestar Social;

ITT. Delinear las normas y
procedimientos a seguirse en la
prestacidén de servicios, admi-
nistracién, manejo de activos vy
registro de las operaciones;

IV. Establecer las bases vy
procedimientos para la formula-
cidn del presupuesto de ingresos
v egresos de la Orquesta Filarmd-—
nica de Acapulco, Establecimien-—
to Piblico de Bienestar Social,
realizando los trémites nece-
sarios para su autorizacidn vy
aprobacidén;

V. Verificar y autorlzar
los balances, presupuestos,
tadog financieros y demias docu-—
mentacidén gue en materia de in-
gresos y gastos, regquiera la
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Junta Directiva o sea sclicitada
por las dependencias normativas
del Ejecutivo Estatal;

VI.
necesarlias para asegurar gue se
cumplan oportunamente las obli-
gacliones a cargo de las Institu-
clones referidas al pago de im-—
puestos:

Establecer las medidas

VIT.
dades administrativas relacio-

Coordinar las activi-

nadas con la organizacidn de
promocidén, difusidn, prensa vy
el manejo de relaciones publicas
e 1lmagen de la Orgquesta Filar-
ménica de Acapulco, como Estable-
cimiento Publico de Bienestar
Soclal;

VIII. Coordinar las activi-
dades técnicas en la organiza-
cidén general de los conciertos
que se realizan en los diferen-
tes eventos donde participe la
Crquesta Filarménica de Aca-
pulco, Establecimiento Publico
de Bilenestar Social;

IX. Vigilar v supervisar el
buen uso y conservacidén del pa-
trimonio, Tanto en las oficinas
administrativas,
Crumentos,
presa, biblioteca y eguipos es-—
peciales con gue cuenta la Or-
questa Filarménica de Acapulco,
Establecimiento Piblico de Bie-

como los ins-—
acervo de misica im-—

nestar Social;

¥X. Instrumentar convenios
de colaboracidén con institucio-
nes publicas vy privadas, nacio-
nales v extranjeras a fin de di-
fundir la accidén cultural de la

institucidn e incrementar el
patrimonio de acervos de la Or-
questa Filarménica de Acapulco,
Establecimiento Plblico de Bie-
nestar Soclial;

XI. Someter a la considera-
cidén del Director General los
Re-
Manuales de

proyectos de Organograma,
glamento Interior,
Organizacidn, de Procedimientos
v demas instrumentos normativos
qgque regulen y definan las acclo-—
nes y sistemasg de operacidn del
drea de su competencia para el
mejor control 1nterno; v

¥II. Las demas afines a las
anteriores y que estén dentro
del ambito de su competencia,
asi como las gue sefiale el Di-
rector General.

Fara el optimo desempefio de
sus atribuciones, la Direccidén
de Administracidén, contarid con
de
Relaciones Pliblicas; de Recursos

Humanos y el de Contabillidad.

los Departamentogs Técnico;

CAPITULO VII
De las atribuciones
genéricas de los Jefes
de Departamento

Articulo 18.
Departamento,

Los Jefes de
geradn nombrados
por la Junta Directiva a propues-—
ta del Director General,
corresponden las
genéricas

v les
atribuciones
siguientes:

I. Acordar e informar al
Director de Administracidn, so-
bre los asuntos inherentes al

ambito de su competencia y de
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