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SEXTA SECCION
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ACUERDO por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017. (Continiia de la Quinta Seccion)

(Viene de la Quinta Seccién)

Anexo E.2.

Convenio de Concertacién para continuar afiliada(o) al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (SENALAR LA
ENTIDAD FEDERATIVA), (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(QO) FEDERAL); Y POR LA OTRA PARTE (LA) (EL) C.
(NOMBRE DE LA PERSONA FISICA), PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE OFRECER LOS SERVICIOS
DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A
MADRES TRABAJADORAS, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1.  El Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2017, publicado el 30 de
noviembre de 2016 en el Diario Oficial de la Federacién, en su articulo 33 contempla los programas
de subsidios del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social”, asimismo refiere que en el Anexo 25,
denominado “Programas sujetos a Reglas de Operacion”, en el rubro 20 Desarrollo Social, se
considera al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

2. Las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
para el ejercicio fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el ___ de
2016, establecen que el Programa tiene como objetivo general contribuir a dotar de esquemas de
seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacién en situacion de carencia o
pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado
laboral de las madres, padres solos, y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a
los servicios de cuidado y atencion infantil.

3. Conforme al Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de enero de 2013, y con el propdsito de dar
cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el Programa, dentro del ambito de sus
atribuciones y de acuerdo a lo establecido en las Reglas de Operacién del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, debera identificar e implementar acciones que
contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada contra el Hambre. Dichas acciones priorizaran la
atencién a las personas que se encuentren en situacién de pobreza extrema, de alimentacion,
evaluados e identificados a partir de la informacién socioeconémica integradas al Sistema de
Focalizacion de Desarrollo, (SIFODE).

Lo anterior, de conformidad con el numeral 3.1.1., de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

4. Conforme al numeral 3.2.de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017, en la modalidad de Impulso a los
Servicios de Cuidado y Atencién Infantil, en lo sucesivo “Modalidad de IMPULSQO” la poblacion
objetivo son las personas fisicas o personas morales que deseen establecer y operar una Estancia
Infantil, o que cuenten con espacios en los que se brinde o pretenda brindar el servicio de cuidado y
atencioén infantil para la poblacion objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, en lo sucesivo “Modalidad de APOYO”, conforme a los criterios y
requisitos establecidos en las citadas Reglas de Operacién y sus anexos.

De los siguientes supuestos, debe elegirse el que aplique en cada caso:

SUPUESTO 1: El siguiente parrafo aplica cuando la persona RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL, se afili6 por primera vez al Programa en el ejercicio fiscal 2016, omitiéndose el
resto de las fracciones.

5. La (El) C. (Nombre de la persona Responsable de la Estancia Infantil) se afili6 al Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma del Convenio de
Concertacion de fecha (dia) de (mes) de 2016.
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1.4.

21.

2.2,

SUPUESTO 2: El siguiente parrafo aplica cuando la persona RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL ya estuvo afiliada al Programa en algunos de los ejercicios fiscales anteriores al
2016, senalando unicamente los ejercicios fiscales en los que estuvo afiliada.

La (El) C. se afilié al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras por primera vez el , continuado afiliada, a través de la firma de los
respectivos Convenios de Concertacion en los ejercicios fiscales (2008, 2009, 2010, 2011, 2012,
2013, 2014, 2015 y 2016).

El siguiente pdrrafo sélo aplica para los casos en los que se han llevado a cabo cambios de
Responsable entre la fecha inicial de afiliacion y la fecha de firma del presente Convenio,
dicho texto debera adecuarse dependiendo del numero de cambios de Responsable.

La (El) C. (Nombre de la persona Responsable inicial) se afili6 como persona Responsable de la
Estancia Infantil “(Nombre de la Estancia Infantil)’ a través del Convenio de Concertacion suscrito el
(dia) de (mes) de (afio). Asimismo, celebré Convenio de Terminacion Anticipada por Cambio de
Responsable el (dia) de (mes) de (afio), fungiendo como Nueva persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, la (el) C. (Nombre) continuando como Responsable de la Estancia Infantil a
través de la firma de los Convenios de Concertacién, celebrados en los ejercicios fiscales (2007,
2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016).

DECLARACIONES

La “SEDESOL” declara que:

. Es una dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con el Articulo 26 de la Ley Organica de

la Administracion Publica Federal.

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 32 de la citada Ley, tiene entre sus atribuciones, fortalecer el
desarrollo, la inclusion y la cohesién social en el pais mediante la instrumentacion, coordinacién y
seguimiento en términos de Ley y con los organismos respectivos de las politicas de combate
efectivo a la pobreza, atencién especifica a las necesidades de los sectores sociales mas
desprotegidos, en especial de los pobladores de las zonas aridas de las areas rurales, asi como de
los colonos y marginados de las areas urbanas; asi como, formular, conducir y evaluar la politica
general de desarrollo social para el combate efectivo a la pobreza.

La (El) C. (Nombre de la Delegada(o)) tiene facultades suficientes para suscribir el presente
Convenio de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 2, inciso B numeral 3, 37, 38, 39 y 40
del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

Tiene su domicilio legal en

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacion de
su , expedida por ; documento que se agrega al expediente en
copia simple previo cotejo con su original.

Tiene su domicilio particular en

De los siguientes supuestos, debe elegirse el que aplique en cada caso:

SUPUESTO 1: La persona Responsable es duena del inmueble.

23.

La Estancia Infantii de nombre “ " se establece en el inmueble con
domicilio ubicado en , ¥ respecto de dicho bien
inmueble declara ser propietaria(0) como lo demuestra mediante la escritura publica No.

, otorgada ante la fe del Notario Publico No. de Lic.

e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No. ;

documento que se agrega al expediente en copia simple, previo cotejo con su (original o copia

certificada).

SUPUESTO 2: La persona Responsable tiene en arrendamiento el inmueble.

23.

“ »

La Estancia Infantii de nombre , se establece en el inmueble con
domicilio ubicado en , Y respecto de dicho bien
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inmueble declara ser [arrendataria(o)], como lo demuestra con el contrato de arrendamiento;
documento que se agrega al expediente en copia simple, previo cotejo con su (original o copia
certificada).

SUPUESTO 3. La persona Responsable tiene en comodato el inmueble.

“ »

2.3. La Estancia Infantii de nombre , se establece en el inmueble con
domicilio ubicado en , Y respecto de dicho bien
inmueble declara ser [comodataria(o)], como lo demuestra con el contrato de comodato; documento
que se agrega al expediente en copia simple, previo cotejo con su (original o copia certificada).

2.4. Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos para el ejercicio
fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia de de 2016.

2.5. Conoce y acepta el contenido del Articulo 2 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos, y en consecuencia se obliga a cumplir con las disposiciones inherentes
en el manejo y aplicacién de los recursos publicos federales.

3. Las partes declaran:

3.1. Que es su voluntad participar conjuntamente en la ejecucién del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 17 BIS fraccion Ill, 26 y 32 de la Ley Organica
de la Administraciéon Publica Federal; 1, 4 fraccion VII, 54, 75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y; 1 y 176 de su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo
Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 23 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; 9 y 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 1 y 33 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017; 1, 2
inciso B numeral 3, 37 fraccion VII; 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social;
en las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el
Ejercicio Fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el ____de de 2016, y en los
Lineamientos Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano vigentes; las partes celebran
el presente Convenio de Concertacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” convienen en
conjuntar acciones y recursos con el objeto de ofrecer servicios de cuidado y atencién Infantil en el marco del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general,
contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacion
en situacion de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en
el mercado laboral de las madres, padres solos, y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden
a los servicios de cuidado y atencion infantil.

SEGUNDA. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se compromete a:

Entregar a la “SEDESOL” la documentacién requerida en las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017 y sus Anexos, asi como,
cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencién infantil, requeridos por las autoridades
correspondientes, autorizaciones, permisos, licencias, manuales, entre otros.

TERCERA. Una vez que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” haya obtenido la
Autorizacion del Modelo que emite la “SEDESOL”, se compromete a:

1.  Ofrecer los servicios de cuidado y atencion infantil en el domicilio que se sefiala en la Declaracion 2.3
de este Convenio.

2. Aprobar las evaluaciones y participar en los programas de mejora, formacién, actualizacion,
capacitacion y certificacion de competencias a las que convoquen la SEDESOL vy el DIF Nacional o
terceras personas que estas instituciones determinen en el marco del Programa.

Tener certificacion vigente en el Estandar de Competencia EC0435 o en el Estandar de Competencia
EC0024 vigente y contar con personal capacitado de acuerdo con la funcién que desempefian
preferentemente con estudios minimos de bachillerato o carrera afin al Servicio de Cuidado y
Atencion Infantil; al menos una de sus asistentes debe contar con certificacion en el Estandar de
Competencia EC0435 o en el Estandar de Competencia EC0024 vigente.
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12.

13.

14.

A fin de dar cumplimiento a la certificacion de asistentes, a mas tardar el 29 de septiembre de 2017
deberan contar con al menos una persona certificada en el estandar de competencia EC0435 o
EC0024 vigente. Respecto al EC0435, sera valida la cédula de evaluacion con resultado de juicio
competente, en tanto se emite el certificado correspondiente.

Contar con un Programa Interno de Proteccion Civil o documento equivalente, vigente, del inmueble
en el que opera la Estancia Infantil, de acuerdo con la legislacién local en la materia.

En caso de que se realicen modificaciones estructurales al inmueble en el que opera la Estancia
Infantil, se debera actualizar el Programa Interno de Proteccion Civil y entregar el visto bueno a la
“SEDESOL".

Cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencioén infantil, requeridos por las
autoridades correspondientes; las autorizaciones, permisos, licencias, manuales, entre otros,
deberan estar a disposicion para consulta en la Estancia Infantil. Asimismo, debera entregar a la
Delegacion de la SEDESOL la documentacion requerida en las Reglas de Operacion del Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017 y sus
Anexos.

Contar con un documento vigente y actualizado en el cual la autoridad competente en materia de
Proteccion Civil avale, que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para
brindar el servicio de cuidado y atencion infantil. En caso de no poder contar con dicho documento,
se podra suplir mediante el analisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de
Proteccion Civil, mismo que debera estar avalado por la autoridad competente en materia de
Proteccion Civil, de acuerdo con la legislacion local en la materia.

Contar con Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo a las
caracteristicas establecidas en el numeral 3.5.6. de las Reglas de Operacién del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

Estar afiliada al Programa de Estancias Infantiles por un periodo minimo de un afo calendario a partir
de que inicie operaciones la Estancia Infantil.

Conforme al principio del interés superior de la nifiez, cumplir permanentemente con las normas de
seguridad e higiene en sus instalaciones, de acuerdo con lo establecido en las Reglas de Operacién
y sus Anexos vigentes.

Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad fomentando el desarrollo fisico y social en
condiciones de igualdad a las nifias y los nifios. La supervision del cumplimiento de la citada
obligacion correspondera a DIF Nacional, y a la “SEDESOL”, solamente en materia de seguridad del
inmueble.

Brindar el servicio para la atenciéon y cuidado infantil a las nifias y los nifios en condiciones de
calidad, seguridad, proteccion y respeto a sus derechos, identidad e individualidad.

Brindar el servicio a cualquier hija, hijo, nifia o nifio bajo el cuidado de personas beneficiarias del
Programa en la Modalidad de APOYO, en estricto apego a las disposiciones de las Reglas de
Operacion y sus Anexos, y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién y demas
normatividad aplicable en materia de proteccion y defensa de los derechos de las nifias y nifios.

Proveer el servicio de cuidado y atencién infantil por un periodo minimo de 8 horas por cada dia que
preste el servicio en el marco del Programa.

Proveer al menos 2 comidas calientes y una colacién al dia para cada nifia y nifio, durante su estadia
de 8 horas, las cuales deberan ser completas, equilibradas, inocuas, suficientes, variadas, y
adecuadas y de acuerdo a su edad, con base en las disposiciones que emita DIF Nacional, y en
apego a las normas oficiales aplicables y medidas de seguridad e higiene.

En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencién infantil de las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa, se podra atender a nifias y nifios de entre 1 y hasta 3 afios 11 meses
de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), o entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de edad (un dia
antes de cumplir los 6 afios) en casos de nifias o nifios con alguna discapacidad; en dichos rangos
se contemplan hijas, hijos, nifias o nifios bajo el cuidado de personas beneficiarias y aquellos que no
cuenten con el apoyo del Programa.

Solo se exceptuara de la presente obligacién a las hijas o hijos de la persona Responsable, siempre
que cumpla con lo siguiente:

e Cuando la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” pretenda tener en espacios
validados para la Estancia Infantil a su(s) hija(s) o hijo(s) menor(es) de seis afios, previamente
debera hacer del conocimiento de la “SEDESOL”, mediante escrito simple firmando bajo protesta
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22.

de decir verdad, en el que sefiale que la(s) nifia(s) o nifio(s) menores de seis afios es(son) su(s)
hija(s) o hijo(s) y que asume total responsabilidad en caso de pérdida de la vida, la existencia de
lesiones o cualquier otro incidente que le pudiera ocurrir dentro de la Estancia Infantil. De igual
forma, debera anexar al escrito mencionado copia del acta de nacimiento de su(s) hija(s) o
hijo(s).

e Asimismo, las hijas o hijos de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”,
menores de seis afos deberan estar bajo el cuidado de personal adicional al requerido para
prestar el servicio de cuidado y atencion infantil de acuerdo a las Reglas de Operacion y sus
Anexos vigentes.

Por otra parte, tratdndose de bajas por cumplimiento de limite de edad, de la nifia o nifio, se debera
entregar el documento correspondiente de notificacion a las personas beneficiarias de acuerdo con lo
establecido en el numeral 3.6.1., en el apartado Derechos punto 11 de las Reglas de Operacion.

En el espacio validado de la Estancia Infantil para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil, no
se podran atender a mas de 60 nifias o nifios, aun cuando el espacio para operar sea mayor de 120
metros cuadrados. El espacio validado de la Estancia Infantil para otorgar el servicio de cuidado y
atencion infantil, se establece considerando un espacio de 2 metros cuadrados por nifia o nifio.

En caso de que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso, debera existir una
delimitacion fisica.

Contar con el personal suficiente para brindar los servicios de cuidado y atencién infantil, de acuerdo
al numero de nifias y nifios atendidos:

e Un asistente por cada ocho nifias y/o nifios.
e Un asistente por cada cuatro nifias y/o nifios, en caso de que presenten alguna discapacidad.

Asimismo, supervisar que el personal asistente permanezca en todo momento, cuidando y
atendiendo a las nifias y nifios bajo su responsabilidad, poniendo especial énfasis en los momentos
de suefio y alimentacion.

Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las nifias y
nifos, con base en las capacitaciones en la materia recibidas por el DIF Nacional o terceros que éste
determine.

El personal de la Estancia Infantii “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", Asistentes o
personal de apoyo no podra retirar a las nifias y nifios de las instalaciones de la Estancia, a menos
que ocurra una emergencia o que se tenga el permiso por escrito de las personas Beneficiarias del
Programa en la modalidad de APOYO, cuyas hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado, se
encuentren inscritos en la Estancia Infantil. En este ultimo caso, se debera dar aviso mediante escrito
libre, a la Delegacion de la SEDESOL, con cinco dias habiles de anticipacion. Dicho escrito debera ir
acompafado de un documento en el que las madres, padres o tutores de las nifias y nifios, afirmen
tener conocimiento.

Asimismo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, debera observar las
condiciones minimas de calidad y seguridad; ademas de que esa actividad no implique peligro a la
salud o integridad fisica y psicolégica de los infantes.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, sus Asistentes o personal de apoyo que
preste sus servicios en la misma Estancia Infantil, no podran ser personas autorizadas para entregar
y recoger a las nifias y nifios en la Estancia Infantil donde laboren.

Asimismo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, no podra recibir y/o entregar a
las nifias y niflos de su Estancia Infantil cuando las personas autorizadas para tal efecto, sean
menores de edad.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, Asistentes o personal de apoyo, no
podran proporcionar ningun medicamento a las nifias y nifios, a menos que cuenten con la solicitud
por escrito de las personas beneficiarias en la modalidad de APOYO, y éstas entreguen el
medicamento, asi como, copia de la receta médica, en la que se mencione frecuencia y dosis
especifica.

Estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo que ésta opere. Su ausencia momentanea se
considerara como ausencia, en caso que suceda durante la visita de supervision.

En caso de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” tenga que ausentarse de
la Estancia Infantil por un periodo de hasta 20 dias habiles durante el ejercicio fiscal (consecutivos o
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24.

por separado), debera dar aviso mediante escrito libre y entregarlo a la “SEDESOL” de manera fisica
0 via correo electrénico, por lo menos con 1 (un) dia habil de anticipacion a la fecha en que iniciara
su ausencia en la Estancia Infantil. Dicho escrito debera estar firmado bajo protesta de decir verdad,
y debera contener lo dispuesto por el punto 24 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de
las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras,
para el ejercicio fiscal 2017.

En caso que la ausencia se presente en el momento de la entrega mensual de registros de
asistencia, éstos deberan tener el nombre completo y la firma de la persona que se queda a cargo de
la Estancia Infantil. Asimismo, debera atender y firmar los documentos generados en las visitas de
supervision y seguimiento.

El escrito debera estar acompafiado de un documento en el que las madres, padres o tutores de las
nifias y nifos, afirmen tener conocimiento de la situacién y persona que se quedara a cargo de la
Estancia Infantil, firmando de conformidad. En dicho escrito, se debera especificar que la persona
que se quedara a cargo de la Estancia Infantil, debera cumplir con lo establecido en las Reglas de
Operacion, sus Anexos y el presente Convenio de Concertacion.

En caso que la ausencia sea por embarazo, maternidad o enfermedad crénico-degenerativa de la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, se debera presentar un certificado médico,
que acredite dicha circunstancia.

Dicho certificado médico debe incluir datos de la (el) paciente, fecha de emisién, firma y niumero de
Cédula Profesional de la Especialidad del médico.

Sélo en estos casos la ausencia podra ser hasta 40 dias habiles, siempre que se anexe copia del
certificado y se cumpla con los requerimientos descritos en los parrafos anteriores.

En caso de que la ausencia de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” sea
mayor a 20 dias habiles durante el ejercicio fiscal, con excepciéon de lo mencionado en los parrafos
anteriores, se debera hacer cambio de Responsable, de acuerdo a lo establecido en el numeral
4.2.2.5., de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017.

Impedir el acceso y/o permanencia a la Estancia Infantil, durante el horario de atencién, a toda
persona distinta a la(s) Asistente(s) y personal de apoyo, con excepcion de las personas acreditadas
para realizar actividades de supervision, verificacion, autoridades en ejercicio de sus facultades,
actividades de evaluacién con fines de certificacion; asimismo, personas beneficiarias y autorizadas
por éstas en casos de emergencia. Se deberd contar con una bitacora, en la que se registren
nombres completos, procedencia y hora de entrada y salida de las personas mencionadas
anteriormente.

Contar con un Reglamento Interno de la Estancia Infantil actualizado y avalado por la “SEDESOL”, el
cual dara a conocer a las personas beneficiarias del Programa, en la “Modalidad de APOYQO” cuyas
hijas o hijos, nifias o nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia.

Dicho Reglamento, debe contener como minimo: la descripcion de la informacién a que se refiere el
punto 26 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2., de las Reglas de Operacién del Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera entregar una copia legible de
dicho Reglamento a las personas beneficiarias del Programa en la “Modalidad de APOYO”, y
conservar el documento en donde consten las firmas de conocimiento.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera acatar las recomendaciones de
la “SEDESOL” cuando el Reglamento Interno de la Estancia Infantil contravenga las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio
fiscal 2017 y sus Anexos

Dicho Reglamento tendra que renovarse cada ejercicio fiscal con base en las Reglas de Operacién
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras vigentes, y cada vez que
se realice alguna modificacion del servicio de la Estancia Infantil, haciéndolo del conocimiento de las
personas beneficiarias del Programa en la “Modalidad de APOYQ” y de la “SEDESOL”.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Informar desde el inicio y con toda claridad a las personas beneficiarias en la “Modalidad de
APOYO’, las actividades o servicios adicionales al cuidado y atencion infantil que se brinden dentro
del espacio validado para Estancia Infantil de conformidad con lo que establecen las Reglas de
Operacion que puedan tener un costo adicional.

Asimismo y en su caso, informar acerca del inicio de procedimientos de cambios en la Estancia
Infantil, ya sea de domicilio, de la persona Responsable o terminacion anticipada del Convenio de
Concertacién por comun acuerdo.

Proporcionar el servicio convenido con la “SEDESOL” sin condicionar a las personas beneficiarias
del Programa en la “Modalidad de APOYQ” al pago de cuotas de inscripcion, materiales, uniformes,
alimentos, actividades u otros servicios adicionales al cuidado y atencién infantil que establecen las
Reglas de Operacion para el ejercicio fiscal 2017.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera dar aviso verbalmente a la
“SEDESOL”, al recibir cada solicitud de ingreso en la que las personas que tengan interés en obtener
los apoyos del Programa en la “Modalidad de APOYO”.

Contar con un expediente de cada hija, hijo, nifia o nifio bajo el cuidado de las personas beneficiarias
del Programa en la “Modalidad de APOYQ”. El expediente deberd contener, como minimo, lo
establecido en el punto 2 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1., de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio
fiscal 2017.

Ademas, debera tener un expediente con informacién basica para la identificacion de las nifias y
nifios que se atiendan en los espacios validados para brindar el servicio de cuidado y atencion
infantil. Asi como de las madres, padres o tutores de éstos, que no reciben el apoyo que otorga el
Gobierno Federal a través de la “SEDESOL”.

Asimismo, contar con un expediente de cada una de las personas que la “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” haya contratado como Asistentes o personal de apoyo en la Estancia Infantil.
Estos expedientes deberan contar como minimo con copia legible de la documentacién a que se
refiere el punto 30 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera informar a la “SEDESOL”,
mediante escrito libre, del alta o en su caso, baja de Asistentes y/o personal de apoyo de la Estancia
Infantil, durante la siguiente entrega de registros de asistencia de nifias y nifios.

Asimismo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera presentar certificado
vigente de sus Asistentes en el Estandar de Competencia EC0435 o EC0024. En su caso, la cédula
de evaluacioén con resultado de juicio competente para el EC0435.

Contar con un registro diario de asistencias de cada nifia o nifio, de acuerdo a lo establecido en el
punto 3 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1., de las Reglas de Operacion vigentes. El
registro diario de asistencias debera permanecer siempre en la Estancia Infantil y entregarse a la
“SEDESOL” dentro de los primeros 5 dias habiles posteriores al término de cada mes.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, o sus Asistentes deberan realizar
diariamente la actividad de filtro a la entrada y salida de cada nifia o nifio de la Estancia Infantil, de
acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional en el Anexo 1 de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017.

Contar con una bitacora de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional, en la que se
registre diariamente la actividad de filtro, asentando el estado fisico de las nifias y nifios a la hora de
entrada, a la salida de la Estancia Infantil, asi como cualquier eventualidad acontecida durante su
permanencia en la misma. Estos registros deberan contar con la firma diaria de las personas
beneficiarias en la “Modalidad de APOYQ” o de las personas autorizadas por éstas para llevar y
recoger a sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado.

Entregar a las nifias y nifios Unicamente a las personas beneficiarias en la “Modalidad de APOYO” o
a las personas previamente autorizadas por éstas.

Entregar mensualmente a cada persona beneficiaria en la “Modalidad de APOYQ?”, cuyas hijas, hijos,
nifias o nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia Infantil, un documento con nombre y firma de la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” en el que se especifique el monto de apoyo



(Sexta Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 28 de diciembre de 2016

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

43.

mensual otorgado por el Gobierno Federal, asi como en su caso la cuota de corresponsabilidad que
la persona beneficiaria entregue a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”.

Dar aviso por escrito a la “SEDESOL”, cuando la persona beneficiaria del Programa en la “Modalidad
de APQOYQ”, decida dejar de llevar a sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado a la Estancia
Infantil. Este escrito, en el que indique la situacion, se debera proporcionar a mas tardar en la
siguiente entrega de registros de asistencia.

Definir los periodos en los que su Estancia Infantil no otorgara los servicios de cuidado y atencion
infantil. Estos periodos los debera dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la
“Modalidad de APOYOQO”, y a la “SEDESOL”, minimo con 10 dias naturales de anticipacion, mediante
escrito libre de acuerdo a lo establecido en el punto 37 del apartado Obligaciones del numeral 3.6.2.,
de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017.

Esto no afecta lo establecido en el numeral 4.2.2.3., de las Reglas de Operacién, con relacion a la
entrega del recurso mensual a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, contra
entrega de los registros de asistencia de las nifias y nifios. Es decir, los dias en los que la Estancia
Infantil no otorgue los servicios de cuidado y atencion infantil, no se contabilizaran para el calculo del
recurso mensual correspondiente a los apoyos otorgados por la “SEDESOL” en la “Modalidad de
APOYO".

Permitir y facilitar el seguimiento periédico, la supervision de las instalaciones y actividades de la
Estancia Infantil, por parte de la “SEDESOL”, el DIF Nacional o cualquier autoridad en ejercicio de
sus facultades.

Mantener la confidencialidad de los datos de las nifias y nifios, asi como los datos personales de las
beneficiarias y beneficiarios del Programa en la “Modalidad de APOYQO”.

Hacer de conocimiento a la “SEDESOL” via telefénica, electronica o escrita, de manera inmediata,
sobre cualquier accidente, hecho ilicito o cualquier irregularidad ocurrida dentro o fuera de la
Estancia Infantil que ponga en riesgo la integridad fisica de las nifias, nifios y/o personal de la
Estancia Infantil; lo anterior con independencia de que informe a las autoridades correspondientes.
De dicho aviso la “SEDESOL” generara acuse de recibo.

Derivado de lo anterior, se debera informar del seguimiento a las acciones subsecuentes.

En caso que alguna autoridad competente en ejercicio de sus facultades suspenda las actividades de
la Estancia Infantil, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera dar aviso
dentro de las 24 horas siguientes al hecho de manera escrita, verbal o acudiendo personalmente a la
“SEDESOL”.

Posteriormente, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera informar a la
“SEDESOL”, en un plazo que no exceda de 5 dias habiles a partir del aviso de suspension, para
ratificar el aviso o notificacion de suspension a través de escrito firmado, adjuntando copia simple del
documento expedido por la autoridad.

Firmar la documentacién que le requiera la “SEDESOL”, para efectos del Programa.

En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afo calendario de operacién en el
marco del Programa ya sea por incumplimiento a Reglas de Operacion o por Comun Acuerdo, la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE) conforme a la Legislacion aplicable, el apoyo econémico descrito en la
Clausula Segunda del presente Convenio, tomando en consideracion, lo sefialado en el punto 44 del
apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2., de las Reglas de Operaciéon del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017.

Contar con un registro que contenga la informacion referente a los recursos financieros, mobiliario,
equipo, material didactico y de consumo para operar la Estancia Infantil.

Brindar los servicios de cuidado y atencién infantil establecidos en las Reglas de Operacion.
Asimismo, no podra prestar servicios adicionales a los sefalados en las citadas Reglas de
Operacion, que impliquen la salida y/o traslado de las nifias o nifios en el horario de servicio de la
Estancia Infantil.

Conforme al principio del interés superior de la nifiez, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” debera cumplir permanentemente con lo establecido en las Reglas de Operacién del
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Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017,
sus Anexos y el presente Convenio de Concertacion.

El cumplimiento de las presentes obligaciones, solamente constituye un requisito para la afiliacion y
permanencia en el Programa; por lo que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
queda sujeta al cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables.

44. Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017 y sus Anexos, en cuanto a términos,
condiciones y plazos para llevar a cabo cambios de domicilio o de persona Responsable,
modificacion de capacidad de la Estancia Infantil y en su caso, cambios de alineacién, nomenclatura
y/o numero oficial del domicilio de la Estancia Infantil.

CUARTA. Cuando en la prestacion de los servicios de cuidado y atencién infantil sea necesario un cambio
de domicilio de la Estancia Infantil o cuando se requiera del cambio de la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, ésta debera entregar a la “SEDESOL” su solicitud mediante escrito libre para que se
lleve a cabo el tramite respectivo. El escrito debera contener los requisitos que marcan los numerales. 4.2.2.4
0 4.2.2.5 segun sea el caso, de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017, sujetandose al procedimiento previsto en dichos numerales,
segun el tramite de que se trate.

En el caso de que se pretenda modificar la capacidad instalada, el nombre, alineacion, nomenclatura y/o
numero Oficial de la Estancia Infantil, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera
sujetarse a lo que establece el numeral 4.2.2.6.1, 4.2.2.6.2 0 4.2.2.6.3 segun corresponda, de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal
2017.

QUINTA. La “SEDESOL" se compromete a:

1.  Emitir la Autorizacién del Modelo a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” y
enviar al Registro Estatal los datos de la Estancia Infantil conforme a la normatividad aplicable, una
vez que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” haya dado cumplimiento al
numeral 4.2.2.1 de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

2. Realizar el calculo y entregar el recurso mensual a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.3 de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

3. Llevar en el ambito de su competencia las acciones de seguimiento y control de la aplicacion de los
recursos federales otorgados, asi como de la operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

4. Realizar el seguimiento periédico de las instalaciones y actividades que tenga la Estancia Infantil.
SEXTA. Seran causas de terminacion anticipada del presente Convenio las siguientes:

1. El incumplimiento a cualquiera de los compromisos y obligaciones de la persona “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL”, establecidas en el presente Convenio de Concertacion, asi como a lo
establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017 y sus Anexos, previa la substanciaciéon del Procedimiento
Administrativo a que se refiere el numeral 4.2.2.7.2 de las citadas Reglas de Operacion.

El Comun Acuerdo de las partes en este Convenio.

El caso fortuito, la fuerza mayor, o fallecimiento de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”.

SEPTIMA. La terminacion anticipada del presente Convenio de Concertacion, traera como consecuencia:

1. La baja de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” en el Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras;

2. La revocacion de la Autorizacién del Modelo que la “SEDESOL” le haya emitido a la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”;

3. La “SEDESOL’ solicitara la cancelacion de la inscripcion de la Estancia Infantil en el Registro Estatal,
y

4. El reintegro del apoyo inicial, para el caso de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, no haya cumplido el afio calendario de operacién en el marco del Programa; a menos
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que se trate de los casos en que no aplica esta devolucién por tratarse de alguna excepcion o se
actualice alguna salvedad previstas en el numeral 3.6.2. apartado de obligaciones, punto 44, de las
Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para
el ejercicio fiscal 2017.

OCTAVA. En caso de que se detecte incumplimiento a cualquiera de los compromisos u obligaciones
asumidas por la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, establecidas en el presente
Convenio de Concertacion, asi como a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017 y sus Anexos, considerando la
situacién que presente, la “SEDESOL” tramitara el procedimiento administrativo de baja del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras a que se refiere el numeral 4.2.2.7.2. de las citadas
Reglas de Operacion, para el ejercicio fiscal 2017.

Para el caso del procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.7.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017, se tendra
como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” el indicado en la Declaracién 2.3., y en su defecto el indicado en la Declaracion 2.2. del presente
Convenio de Concertacion, con independencia de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” sefiale un domicilio diferente una vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se
refiere la presente Clausula.

Asimismo, cuando a través de la “SEDESOL”, del DIF Nacional, o cualquier otra instancia se tenga
conocimiento de actos de violencia, maltrato, abuso a las nifias y nifios, pornografia, u otras conductas que
vayan en detrimento de la salud o integridad fisica y mental de las nifias y los nifios, los casos seran
canalizados a las instancias competentes y atendidas bajo la normatividad aplicable independientemente de la
suspension del servicio de la Estancia Infantil en el marco del Programa.

NOVENA. Para el caso de terminacion anticipada del presente Convenio, a que se refieren los numerales
2 y 3 de la Clausula Sexta, las partes deberan finiquitar el presente Convenio para lo cual se sujetaran a los
numerales 4.2.2.8 y 4.2.2.9., de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

DECIMA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” para la realizacion del objeto de este Convenio de
Concertacion, estara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado, designado o
comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patron sustituto o solidario y desde este
momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA PRIMERA. El control, vigilancia y evaluacion de la aplicacion de los recursos federales,
correspondera a la Secretaria de Desarrollo Social, Organo Interno de Control en la SEDESOL, a la
Secretaria de la Funcion Publica (SFP), a la Auditoria Superior de la Federacion, conforme a las atribuciones
que les confiere la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicion de
Cuentas de la Federacién y demas disposiciones aplicables.

DECIMA SEGUNDA. En caso de que se suscitara alguna duda o controversia respecto a la interpretacién
y cumplimiento del presente Convenio de Concertacién, las partes acuerdan expresamente desde ahora,
someterse a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes con sede en la Ciudad de México,
renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles en razén a su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA. El presente Convenio de Concertacién estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2017.

El presente Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la
normatividad que lo origina. Dichas modificaciones deberan constar por escrito, y entraran en vigor a partir de
Su suscripcion por las partes.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacién por
duplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2017.
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POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN C. (Nombre)
(sefalar la entidad federativa que corresponda) C. (Nombre de la Responsable)

RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL

(“Nombre de la Estancia Infantil’)

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social.”

SECCIONES A SUSTITUIR

[NOTA: En caso de participar alguna persona moral los parrafos que se describen a continuacién
son los unicos que cambiaran en el formato del Anexo E.2., sin modificarse el resto del texto.]

A) PROEMIO:

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN LA (SENALAR
LA ENTIDAD FEDERATIVA), (NOMBRE DE LA DELEGADA(Q) FEDERAL); Y POR LA OTRA PARTE, LA (EL)
REPRESENTANTE LEGAL DE LA (NOMBRE DE LA PERSONA MORAL), LA (EL) C. (NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL); Y POR LA OTRA LA(EL) C.(NOMBRE DE LA PERSONA FISICA), PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE
LES DENOMINARA “SEDESOL”, “PERSONA MORAL” Y PERSONA “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL",
RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS AL TENOR DE
LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES:

De los siguientes supuestos, debe elegirse el que aplique en cada caso:

SUPUESTO 1: El siguiente parrafo aplica cuando la “PERSONA MORAL” y la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, se afiliaron al Programa por primera vez en el ejercicio
fiscal 2016, omitiéndose el resto de las fracciones.

5. La “PERSONA MORAL” y la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se afiliaron al
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma del
Convenio de Concertacion de fecha (dia) de (mes) de 2016.

SUPUESTO 2: El siguiente parrafo aplica cuando la “PERSONA MORAL” y la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” ya estuvo afiliada al Programa en algunos de los
ejercicios fiscales anteriores al 2016, sefialando unicamente los ejercicios fiscales en los que estuvo
afiliada.

5. La “PERSONA MORAL”y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, se afiliaron al
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras por primera vez el
, continuando afiliadas, a través de la firma de los respectivos convenios de concertacion

en los ejercicios fiscales (2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016).

El siguiente parrafo sélo aplica para los casos en los que se han llevado a cabo cambios de
Responsable entre la fecha inicial de afiliacion y la fecha de firma del presente Convenio, dicho texto
debera adecuarse dependiendo del numero de cambios de Responsable.

6. La “PERSONA MORAL” y la (El) C. (Nombre de la persona Responsable inicial) se afiliaron como
persona Responsable de la Estancia Infantil “(Nombre de la Estancia Infantil)” a través del Convenio
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de Concertacion suscrito el (dia) de (mes) de (afio). Asimismo, celebraron Convenio de Concertacion
para cambio de Responsable el (dia) de (mes) de (afio), fungiendo como Nueva persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, la (ef) C. (Nombre) continuando como Responsable
de la Estancia Infantil a través de la firma de los Convenios de Concertaciéon, celebrados en los
ejercicios fiscales (2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016).

C) DECLARACIONES:
2. La“PERSONA MORAL’ declara que:

2.1. Estd constituida conforme a las leyes mexicanas, como lo acredita con el Acta Constitutiva
protocolizada en escritura publica No. otorgada ante la fe del Notario Publico No.
de Lic. e inscrita en el Registro Publico de

Comercio bajo el folio No. (Folio Real de Personas Morales).

2.2. Tiene como objeto social

2.3. Tiene su domicilio en

2.4. Su representante legal es la (el) , quien acredita su personalidad con la
presentacion de la identificacion oficial , Y que tiene facultades para la
celebracion del presente Convenio, mismas que le fueron conferidas mediante escritura publica No.

otorgada ante la fe del Notario Publico No. de Lic. e
inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio No. (Personas Morales) y que no le han sido
revocadas en forma alguna; documentos que se agregan al expediente en copia simple previo cotejo
con su original y/o copia certificada.

De los siguientes supuestos, debe elegirse el que aplique en cada caso:

SUPUESTO 1: La “PERSONA MORAL” es duena del inmueble.

“ ”

2.5. La Estancia Infantil de nombre , se establece en el inmueble con domicilio

ubicado en , Y respecto de dicho bien inmueble declara ser
propietaria(o) como lo demuestra mediante la escritura publica No. , otorgada ante la fe
del Notario Publico No. de Lic. e inscrita en el Registro Publico de
la Propiedad, bajo Folio Real No. ; documento que se agrega al expediente en copia

simple, previo cotejo con su (original o copia certificada).

SUPUESTO 2: La “PERSONA MORAL” tiene en arrendamiento el inmueble.

“ »

2.5. La Estancia Infantil de nombre , se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , Yy respecto de dicho bien
inmueble declara ser arrendataria, como lo demuestra con el contrato de arrendamiento; documento
que se agrega al expediente en copia simple, previo cotejo con su (original o copia certificada).

SUPUESTO 3. La “PERSONA MORAL” tiene en comodato el inmueble.

“ »

2.5. La Estancia Infantii de nombre , se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , 'y respecto de dicho bien
inmueble declara ser comodataria, como lo demuestra con el contrato de comodato; documento que
se agrega al expediente en copia simple, previo cotejo con su (original o copia certificada).

2.6. Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos para el ejercicio
fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el de de 2016, y sus
Anexos.

3. Lapersona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:
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3.1. Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentaciéon de su
expedida por ; documento que se agrega al expediente en copia
simple previo cotejo con su original.

3.2, Tiene su domicilio particular en

3.3. Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos; para el ejercicio
fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia de de 2016.

D) CLAUSULAS:

PRIMERA. La “SEDESOL”", la “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, convienen en conjuntar acciones y recursos con el objeto de ofrecer servicios de cuidado y
atencion Infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras el cual
tiene como objetivo general, contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar
socioecondémico de la poblaciéon en situacién de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las
condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que
buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los servicios de cuidado y atencién infantil.

CUARTA. (Se adiciona un tercer parrafo)

La “PERSONA MORAL” se compromete a estar en constante comunicacién con el personal responsable
de la Estancia Infantil para vigilar su Programa de Actividades.

OCTAVA. (Los parrafos primero y tercero no tienen modificaciones, tnicamente el parrafo segundo
para quedar como sigue:)

Para el caso, del procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.7.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017, se tendra
como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la (el) “TRESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” el
indicado en la Declaracion 2.3., y en su defecto el indicado en la declaracién 3.2. del presente Convenio, con
independencia de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” sefiale un domicilio
diferente una vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se refiere la presente Clausula.

DECIMA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, o en su caso la “PERSONA MORAL” para la realizacién del
objeto de este Convenio, continuara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado,
designado o comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o solidario y
desde este momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA TERCERA. El presente Convenio de Concertacion estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2017. (Los parrafos primero y segundo de esta clausula no tienen modificaciones,
Unicamente el ultimo parrafo para quedar como sigue).

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacion por
triplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2017.

E) HOJA DE FIRMAS
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POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN C. (Nombre)
(sefalar la entidad federativa que corresponda) C. (Nombre de la Responsable)

RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL

(“Nombre de la Estancia Infantil”)

POR LA “PERSONA MORAL”

C. (Nombre)

Representante Legal

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social.”

Anexo E.3.
Convenio Modificatorio al Convenio de Concertacién por Cambio de Domicilio

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION QUE TIENE POR OBJETO OFRECER LOS
SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES
PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, SUSCRITO EL ____ DE DE 2017, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR
LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (LA ENTIDAD FEDERATIVA QUE CORRESPONDA), (NOMBRE DE LA (EL)
DELEGADA(Q)); Y POR LA OTRA LA (EL) C. (NOMBRE DE LA PERSONA FISICA), PARTES A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE,
AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. Confecha___ de_  de 2017, la “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” celebraron un Convenio de Concertacidn con el objeto de ofrecer los servicios de cuidado
y atencién infantii en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general contribuir a dotar de esquemas de seguridad social
que protejan el bienestar socioecondémico de la poblaciéon en situaciéon de carencia o pobreza
mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las
madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los servicios de
cuidado y atencion infantil.

2.  Que el parrafo segundo de la CLAUSULA del Convenio de Concertacién citado en el
ANTECEDENTE 1 de este instrumento juridico, establece que dicho Convenio se podra revisar,
adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la normatividad que lo origina. Dichas
modificaciones deberan constar por escrito, y entraran en vigor a partir de su suscripciéon por las
partes.

3. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, ha venido prestando el servicio de
cuidado y atencidn infantil en el domicilio ubicado en , sin embargo,
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“LA PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, se encuentra en la necesidad de

realizar un cambio de domicilio, razén por la cual, sometié a consideracién de la “SEDESOL” el

cambio de ubicacion de la citada Estancia Infantil, lo anterior conforme a lo establecido en el numeral

4.2.2.4 de las Reglas de Operaciéon del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres

Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el ___ de
de 2016.

DECLARACIONES

UNICA.- Las partes manifiestan reconocer la personalidad que tienen acreditada en el Convenio de
Concertacion que se cita en el numeral 1 de los ANTECEDENTES del presente instrumento.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 17 Bis fraccion Ill, 26 y 32 de la Ley Organica
de la Administraciéon Publica Federal; 1, 4 fraccidon VII, 54, 75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 1 y 176 de su Reglamento; 43 fraccién V de la Ley General de Desarrollo
Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 23 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; 9 y 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 1 y 33 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017; 1, 2
inciso B numeral 3, 7, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las Reglas
de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el Ejercicio
Fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el ___ de de 2016, y en los
Lineamientos Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano vigentes; las partes celebran
el presente Convenio Modificatorio al Convenio de Concertaciéon por Cambio de Domicilio, al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” convienen en
modificar la DECLARACION 2.3., del Convenio de Concertacion descrito en el Antecedente 1 de este
Convenio, para quedar de la siguiente forma:

SUPUESTO 1. Se usa solamente en el caso de que la persona sea duefa del inmueble

“La Estancia Infantil de nombre “ ", se establece en el inmueble con domicilio ubicado en:_(nuevo
domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o) como lo demuestra mediante la
Escritura Publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No. de , Lic.

e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No.

SUPUESTO 2. Se usa solamente en el caso de que la persona esté rentando el inmueble

“

“La Estancia Infantil de nombre , Se establece en el inmueble con domicilio

ubicado en (nhuevo domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser arrendataria, como lo demuestra

”

con el Contrato de Arrendamiento, de fecha:

SUPUESTO 3. Se usa solamente en el caso de que la persona tenga el inmueble en Comodato

“

“La Estancia Infantil de nombre , Se establece en el inmueble con domicilio

ubicado en_(nuevo domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser a comodataria(o), como lo

”

demuestra con el Contrato de Comodato, de fecha:

SEGUNDA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” manifiestan que
el presente Convenio Modificatorio no representa sustitucion de los compromisos establecidos en el Convenio
descrito en el ANTECEDENTE 1 de este Convenio Modificatorio, por lo que los mismos estan vigentes,
obligandose a cumplirlos.
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TERCERA. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” acepta que derivado del cambio
de domicilio o ubicacién de la Estancia Infantil no tendra acceso al otorgamiento del apoyo inicial a que se
refieren los numerales 3.5.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

CUARTA. EIl presente Convenio Modificatorio tendra vigencia a partir de su suscripcion y se integra al
Convenio de Concertacion suscrito el de 2017, para formar parte del mismo.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio Modificatorio y conocedoras de su
contenido y alcance legal, lo firman por duplicado en la Ciudad de , alos __ dias del mes de de
2017.

E) HOJA DE FIRMAS.

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

EL C. (Nombre)

DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN (LA La C. (Nombre)

ENTIDAD FEDERATIVA QUE CORRESPONDA) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL
(“Nombre de la Estancia Infantil”)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social”

SECCIONES A SUSTITUIR

[NOTA: En caso de participar alguna Persona Moral, los siquientes parrafos que se describen a
continuacion, son los Unicos que cambiaran en el formato del Anexo E.3., sin modificarse el resto del
texto].

A) PROEMIO

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION QUE TIENE POR OBJETO OFRECER LOS
SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES
PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS SUSCRITO EL ___ DE DE 2017, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR
LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (LA ENTIDAD FEDERATIVA QUE CORRESPONDA), (NOMBRE DE LA (EL)
DELEGADA(Q)); POR LA OTRA PARTE, LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL DE LA (NOMBRE DE LA PERSONA
MORAL), LA (EL) C. (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL); Y LA (EL) (NOMBRE DE LA PERSONA FISICA), A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL”, “PERSONA MORAL” Y “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL", RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2017, la “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” celebraron un Convenio de Concertacion con el objeto de
ofrecer los servicios de cuidado y atencion infantil con el objetivo general contribuir a dotar de esquemas de
seguridad social que protejan el bienestar socioecondémico de la poblacién en situacién de carencia o pobreza
mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las madres,
padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los servicios de cuidado y
atencion infantil.

C) CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” convienen en modificar la DECLARACION 2.3. del Convenio de Concertacion descrito en el
ANTECEDENTE 1 de este Convenio Modificatorio, para quedar de la siguiente forma:

SUPUESTO 1. Se usa solamente en el caso de que la persona sea duefa del inmueble

“La Estancia Infantil de nombre “ ", se establece en el inmueble con domicilio ubicado en:_(nuevo
domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o) como lo demuestra mediante la
Escritura Publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No. de , Lic.

3

e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No.
SUPUESTO 2. Se usa solamente en el caso de que la persona esté rentando el lnmueble
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“

“La Estancia Infantil de nombre , Se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en (nuevo domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser arrendataria, como lo demuestra
con el Contrato de Arrendamiento, de fecha: ¥

SUPUESTO 3. Se usa solamente en el caso de que la persona tenga el inmueble en Comodato

“La Estancia Infantil de nombre * , Se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en (nuevo domicilio), y respecto de dicho bien /nmueble declara ser a comodataria(o), como lo
demuestra con el Contrato de Comodato, de fecha:

SEGUNDA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y Ia persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” manifiestan que el presente Convenio Modificatorio no representa sustitucién de los compromisos
establecidos en el Convenio descrito en el ANTECEDENTE 1 de este Convenio Modificatorio, por lo que los
mismos estan vigentes, obligandose a cumplirlos.

CUARTA. EIl presente Convenio Modificatorio tendra vigencia a partir de su suscripcion y se integra al
Convenio de Concertacion suscrito el de 2017, para formar parte del mismo.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio Modificatorio y conocedoras de su
contenido y alcance legal, lo firman por triplicado en la Ciudad de a los dias del mes
de de 2017.

D) HOJA DE FIRMAS

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL”

EL C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN La (El) C. (Nombre)

(LA ENTIDAD FEDERATIVA QUE CORRESPONDA) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL (“Nombre de la Estancia Infantil”)

POR LA "PERSONA MORAL"

La (El) C. (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social”

Anexo E.3.1.
Convenio de Terminacion Anticipada por cambio de Entidad Federativa

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR CAMBIO DE ENTIDAD FEDERATIVA, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR
LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN (NOMBRE DE LA ENTIDAD DE ORIGEN), LA (EL) C. (NOMBRE
DE LA (EL) DELEGADA(QO) DE LA ENTIDAD DE ORIGEN), Y POR LA OTRA, LA (EL) C. (NOMBRE DE LA PERSONA
FISICA), EN SU CARACTER DE RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO
SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y PERSONA “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE;
AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2017, la “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” celebraron Convenio de Concertacién con el objeto de ofrecer servicios de
cuidado y atencion infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017, el cual tiene como objetivo general contribuir a dotar de
esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioecondmico de la poblacion en situacion
de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el
mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y
acceden a los servicios de cuidado y atencion infantil.

2.  Que la Clausula del Convenio de Concertacion citado en el Antecedente 1 de este
instrumento, establece que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” podra realizar
cambio de domicilio de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 4.2.2.4., de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017,
publicadas en el Diario Oficial de la Federaciénel ___ de de 2016.

3. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” actualmente presta el servicio de
cuidado y atencion infantil en el domicilio ubicado en: (Direccién de la Estancia Infantil en la entidad
de origen); sin embargo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, se encuentra en
la necesidad de realizar un cambio de domicilio.

4. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” con fecha de de 2017,
presenté ante la “SEDESOL”, solicitud de cambio de domicilio de la Estancia Infantil (“Nombre de la
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Estancia Infantil”) a (Nombre de la entidad de destino), lo anterior conforme a lo establecido en el
punto nimero 1 del numeral 4.2.2.4., de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017.

5. Confecha de de 2017, la Delegacion Federal de la SEDESOL en (nombre de la entidad
de destino), aprobd la solicitud de cambio de domicilio.

6. Con fecha de de 2017, personal adscrito a la Delegacion Federal de la SEDESOL en
(nombre de la entidad destino) realiz6 visita de viabilidad del inmueble propuesto para operar como
Estancia Infantil.

7. Con fecha de de 2017, la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la
entidad de destino) emitié aprobacién respecto de la viabilidad del inmueble propuesto para operar
como Estancia Infantil mediante Oficio No. (Sefialar nimero de oficio).

8. Con fecha de __ de 2017, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
presentd ante la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad de destino) escrito
simple bajo protesta de decir verdad, en el cual, manifesté que inici6 las gestiones necesarias para
obtener las licencias, permisos o autorizaciones aplicables a los centros de cuidado y atencion
infantil, requeridos por las autoridades competentes de (Nombre de la entidad de destino).

9. Con fecha de de 2017, la Delegaciéon Federal de la SEDESOL en (Nombre de la
entidad de destino), realizd visita de verificacion al espacio validado para operar como Estancia
Infantil, de conformidad con lo dispuesto en el punto 5 del numeral 4.2.2.4., de las Reglas de
Operacion del Programa.

10. Con fecha de de 2017, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
presentd a la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad de destino), a través de
escrito simple, copia legible de los documentos que se describen en el punto 6 del numeral 4.2.2.4.,
de las citadas Reglas de Operacién del Programa y la solicitud de Autorizacion del Modelo.

DECLARACIONES

1. Las partes manifiestan reconocer la personalidad que tienen acreditada en el Convenio de
Concertacion que se cita en el numeral 1 de los Antecedentes del presente instrumento.

2. Que en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017, se establece en el numeral 4.2.2.4., la posibilidad de que la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” cambie de domicilio la Estancia Infantil de
una entidad federativa a otra.

3.  Que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” no ha incurrido en alguna causal de
baja del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal
2017.

4. Que las partes manifiestan su conformidad con las acciones y compromisos realizados hasta el
momento de la celebracion del presente Convenio de Terminacion Anticipada por cambio de Entidad
Federativa.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 17 Bis, fraccion Ill, 26 y 32 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal; 1, 4 fracciéon VII, 54, 75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 1 y 176 de su Reglamento; 43 fraccién V de la Ley General de Desarrollo
Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 23 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; 9 y 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 1 y 33 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2017; 1, 2
inciso B numeral 3, 37, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el
Ejercicio Fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el ___ de de 2016, y en los
Lineamientos Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano vigentes; las partes celebran
el presente Convenio de Terminacién Anticipada por Cambio de Entidad Federativa, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” convienen en dar
por terminado el Convenio de Concertacion descrito en el Antecedente 1 del presente Convenio de
Terminacion Anticipada por Cambio de Entidad Federativa, en razén del cambio de domicilio de la referida
Estancia Infantil, a (Nombre de la entidad de destino).

SEGUNDA. La “SEDESOL” se compromete a realizar los tramites de Baja de la persona “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL”, revocar la Autorizacion del Modelo y solicitar la cancelacion del registro de la
citada Estancia Infantil en el Registro Estatal en (Nombre de la entidad de origen); a efecto de que la
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Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad de destino), pueda darla de alta en el
Programa una vez que se suscriba el Convenio de Concertaciéon que al efecto proceda, emita la nueva
Autorizacion del Modelo y solicite su inscripcion en el Registro Estatal en (Nombre de la entidad de destino).

TERCERA. Cualquier obligacion de caracter civil, laboral o de cualquier otra naturaleza, que se derive del
presente Convenio en relacién con el personal técnico o administrativo que hubiere contratado la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, sera responsabilidad de esta ultima, por lo que la
“SEDESOL” no se constituye como patron sustituto o solidario, quedando liberada de cualquiera de las
responsabilidades u obligaciones descritas en la presente clausula.

CUARTA. En caso de que se suscitara alguna duda o controversia respecto a la interpretacion y
cumplimiento del presente Convenio de Terminacion Anticipada por Cambio de Entidad Federativa, las partes
acuerdan expresamente desde ahora, someterse a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes con
sede en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderle en razén de su
domicilio presente o futuro.

QUINTA. El presente Convenio de Terminacion Anticipada por Cambio de Entidad Federativa surtira sus
efectos legales a partir de la fecha de su suscripcion por las partes.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Terminacién

Anticipada por cambio de Entidad Federativa, por duplicado en la Ciudad de ; alos
dias del mes de de 2017.
POR LA “SEDESOL” LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”
C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN C. (Nombre)
(Entidad de Origen) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL

(“Nombre de la Estancia Infantil’)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social.”

SECCIONES A SUSTITUIR.

NOTA: En caso de participar alguna Persona Moral, los parrafos que se describen a continuaciéon

son los unicos que cambiaran en el formato del ANEXO E.3.1., sin modificarse el resto del texto].
A) PROEMIO

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR CAMBIO DE ENTIDAD FEDERATIVA, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR
LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN (NOMBRE DE LA ENTIDAD DE ORIGEN), EL C. (NOMBRE DE
LA DELEGADA(Q) DE LA ENTIDAD DE ORIGEN), POR OTRA PARTE, LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL DE LA
(NOMBRE DE LA PERSONA MORAL), LA (EL) C. (NOMBRE DE LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL); Y LA (EL)
RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, LA (EL) C. (NOMBRE DE LA (EL) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL), A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL”, “PERSONA MORAL” Y “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL’, RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2017, la “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” celebraron Convenio de Concertacion, el cual tiene por objeto
general contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioecondémico de la
poblacién en situacién de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y
permanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o
estudian y acceden a los servicios de cuidado y atencién infantil.

C) CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, convienen en dar de baja a la Estancia Infantil (“Nombre de la Estancia Infantil”) en la Delegacion
Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad de origen), dar por terminado el Convenio de Concertacion
descrito en el Antecedente 1 del presente Convenio de Terminacion Anticipada por Cambio de Entidad
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Federativa, en razén del cambio de domicilio de la referida Estancia Infantil, a (Nombre de la entidad de
destino).

TERCERA. Cualquier obligacion de caracter civil, laboral o de cualquier otra naturaleza, que se derive del
presente Convenio en relacién con el personal técnico o administrativo que hubiere contratado la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, o en su caso, la “PERSONA MORAL”, sera responsabilidad
de estas(os) ultimas, por lo que la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o solidario, quedando
liberada de cualquiera de las responsabilidades u obligaciones descritas en la presente clausula.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Terminacién

Anticipada por cambio de Entidad Federativa, por triplicado en la Ciudad de ;alos dias del
mes de de 2017.
D) HOJA DE FIRMAS
POR LA "SEDESOL" POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA

C. (Nombre) ESTANCIA INFANTIL

DELEGADA(O) FEDERAL DE LA
"SEDESOL" EN (Entidad federativa).

C. (Nombre)
RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL
(“Nombre de la Estancia Infantil’)

POR LA “PERSONA MORAL”

C. (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL

Anexo E.3.2.
Convenio de Concertacioén de afiliacion en la nueva entidad

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (NOMBRE DE
LA ENTIDAD FEDERATIVA QUE CORRESPONDA), LA (EL) C. (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(Q)); Y POR LA OTRA
PARTE (LA) (EL) (NOMBRE DE LA PERSONA FISICA), EN SU CARACTER DE RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL, PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y
ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES
TRABAJADORAS, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1.  El Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2017, publicado el 30 de
noviembre de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion, en su articulo 33 contempla los programas
de subsidios del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social”, asimismo refiere que en el Anexo 25,
denominado “Programas sujetos a Reglas de Operacion”, en el rubro 20 Desarrollo Social, se
considera al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

2. Las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
para el ejercicio fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el ___ de
2016, establecen que el Programa tiene como objetivo general contribuir a dotar de esquemas de
seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacién en situacion de carencia o
pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado
laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a
los servicios de cuidado y atencion infantil.

3. Conforme al Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de enero de 2013, y con el propdsito de dar
cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el Programa, dentro del ambito de sus
atribuciones y de acuerdo a lo establecido en las Reglas de Operacién del Programa de Estancias
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10.

1.

12.

Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017, debera identificar e
implementar acciones que contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada contra el Hambre.
Dichas acciones priorizaran la atencion a las personas que se encuentren en situacion de pobreza
extrema, de alimentacion evaluados e identificados a partir de la informacién socioecondmica
integrada al Sistema de Focalizacion y Desarrollo, SIFODE.

Lo anterior, de conformidad con el numeral 3.1.1. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

Conforme al numeral 3.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017, en la modalidad de Impulso a los
Servicios de Cuidado y Atencion Infantil, la poblacién objetivo son las personas fisicas o personas
morales, que deseen establecer y operar una Estancia Infantil, o que cuenten con espacios en los
que se brinde o pretenda brindar el servicio de cuidado y atencion infantil para la poblacién objetivo
del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, en lo sucesivo
“Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos”, conforme a los criterios y requisitos
establecidos en las citadas Reglas de Operacion y sus Anexos.

De los siguientes supuestos, debe elegirse el que aplique en cada caso:

SUPUESTO 1: El siguiente parrafo aplica cuando la persona RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL se afilié por primera vez al Programa en el ejercicio fiscal 2016, omitiéndose el resto
de los supuestos.

La (El) C. (Nombre de la Persona Responsable de la Estancia Infantil), se afilié al Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma del Convenio de
Concertacion de fecha (dia) de_(mes) de (afio).

SUPUESTO 2: EIl siguiente parrafo, aplica cuando la persona RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL, se afilié al Programa en alguno de los ejercicios fiscales del periodo
2007 al 2016, senalando unicamente los ejercicios fiscales en los que estuvo afiliada.

La (El) C. (Nombre de la Persona Responsable de la Estancia Infantil) se afilié al Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, por primera vez el continuando
afiliada a través de la firma de los respectivos Convenios de Concertacién en los ejercicios fiscales
(2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016).

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, con fecha (dia) de (mes) de 2017,
present6 ante la Delegacion Federal de la SEDESOL en “(Nombre de la entidad de origen)” solicitud
de cambio de domicilio de la Estancia Infantil “(Nombre de la Estancia Infantil)’ a (Nombre de la
entidad de destino), lo anterior conforme a lo establecido en el numeral 4.2.2.4., de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio
fiscal 2017.

Con fecha (dia) de_(mes) de 2017, la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad
de origen) turné para aprobacion de la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad
destino), la solicitud de cambio de domicilio.

Con fecha_(dia) de_(mes) de 2017, personal adscrito a la Delegacion Federal de la SEDESOL en
(Nombre de la entidad destino) realizé visita para determinar la viabilidad del inmueble propuesto
para operar como Estancia Infantil.

Con fecha_(dia) de (mes) de 2017, la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad
destino) emitié aprobacion respecto de la viabilidad del inmueble propuesto para operar como
Estancia Infantil mediante Oficio No. (Sefalar numero de oficio).

Con fecha_(dia) de (mes) de 2017, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
presenté ante la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad destino) escrito
simple bajo protesta de decir verdad, en el cual, manifesté que inici6 las gestiones necesarias para
obtener las licencias, permisos o autorizaciones aplicables a los centros de cuidado y atencion
infantil, requeridos por las autoridades competentes de (Nombre de la entidad destino).

Con fecha_(dia) de_(mes) de 2017, la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad
destino) realizé visita de verificacion al espacio validado para operar como Estancia Infantil, de
conformidad con lo dispuesto en los puntos 5 y 6 del numeral 4.2.2.4., de las Reglas de Operacion
del Programa para el 2017.

Con fecha (dia) de_(mes) de 2017, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
presentd a la Delegaciéon Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad destino), a través de
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escrito simple, copia legible de los documentos que se describen en el punto 6 del numeral 4.2.2.4.,
de las citadas Reglas de Operacion del Programa y la solicitud Autorizacion del Modelo.

13. Con fecha (dia) de (mes) de 2017, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”,
suscribiéo con la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la Entidad de origen), el
Convenio de Terminacién Anticipada por Cambio de Domicilio de una Estancia Infantil de una
Entidad Federativa a otra.

14. Con fecha_(dia) de_(mes) de 2017, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL"
presentd a la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad destino), la
documentacion que se describe en el numeral 3.3. inciso b) de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

DECLARACIONES

1. La“SEDESOL” declara que:

1.1. Es una dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con el Articulo 26 de la Ley Orgénica de
la Administracion Publica Federal.

1.2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley antes citada, tiene entre sus atribuciones,
fortalecer el desarrollo, la inclusién y la cohesién social en el pais mediante la instrumentacion,
coordinacién y seguimiento en términos de Ley y con los organismos respectivos de las politicas de
combate a la pobreza, atencidon especifica a las necesidades de los sectores sociales mas
desprotegidos, en especial de los pobladores de las zonas aridas de las areas rurales, asi como de
los colonos y marginados de las areas urbanas; asi como, formular, conducir y evaluar la politica
general de desarrollo social para el combate efectivo a la pobreza.

1.3. La (El) C. (Nombre de la Delegada(o)) tiene facultades suficientes para suscribir el presente
Convenio de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 2 inciso B numeral 3, 37, 38, 39 y 40
del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

1.4. Tiene su domicilio legal en
2. Lapersona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

2.1. Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacion de su
expediente en copia simple previo cotejo con su original.

2.2. Tiene su domicilio particular en

De los siguientes supuestos, debe elegirse el que aplique en cada caso:
SUPUESTO 1. La persona Responsable es duefa del inmueble

“ »

2.3. La Estancia Infantil de nombre , se establece en el inmueble con domicilio

ubicado en , Yy respecto de dicho bien inmueble declara ser
propietaria(o) como lo demuestra mediante la escritura publica No. , otorgada ante la fe
del Notario Publico No. de Lic. e inscrita en el Registro Publico de
la Propiedad, bajo Folio Real No. ; documento que se agrega al expediente en copia

simple previo cotejo con su (original y copia certificada)
SUPUESTO 2. La persona Responsable tiene en arrendamiento el inmueble

2.3. La Estancia Infantii de nombre , se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , 'y respecto de dicho bien
inmueble declara ser arrendataria(o), como lo demuestra con el contrato de arrendamiento;
documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su (original y copia
certificada)

SUPUESTO 3. La persona Responsable tiene en comodato el inmueble

2.3. La Estancia Infantii de nombre , se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , 'y respecto de dicho bien
inmueble declara ser comodataria(o), como lo demuestra con el contrato de comodato; documento
que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su (original y copia certificada)

2.4. Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en el Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos para el ejercicio
fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia ___ de de 2016.

2.5. Conoce y acepta el contenido del Articulo 2 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos, y en consecuencia se obliga a cumplir con las disposiciones inherentes
en el manejo y aplicacién de los recursos publicos federales.
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3. Las partes declaran:

3.1. Que es su voluntad participar conjuntamente en la ejecucion del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras para el Ejercicio Fiscal 2017.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 17 Bis fraccion Ill, 26 y 32 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal; 1, 4 fracciéon VII, 54, 75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 1 y 176 de su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo
Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 23 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; 9 y 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 1 y 33 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2017; 1, 2
inciso B numeral 3, 37, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el
Ejercicio Fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el ____de de 2016, y en los
Lineamientos Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano vigentes; las partes celebran
el presente Convenio de Concertacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, convienen en
conjuntar acciones y recursos con el objeto de ofrecer servicios de cuidado y atencién Infantil en el marco del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general
contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacion
en situacion de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en
el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a
los servicios de cuidado y atencion infantil.

SEGUNDA. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se compromete a:

[Nota: Algunas de las siguientes obligaciones pueden haber sido cumplidas en la Delegacién de Origen,
por lo que la Delegacién que suscriba el presente Convenio, debe verificar cada caso, a efecto de dejar
Unicamente aquéllas obligaciones que la Persona Responsable de la Estancia Infantil deba cumplir durante
todo el tiempo que se encuentra afiliada al Programa.]

1. Entregar a la “SEDESOL” la documentacion requerida en las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017 y sus Anexos,
asi como, cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencién infantil, requeridos
por las autoridades correspondientes; las autorizaciones, permisos, licencias, manuales, entre otros,
deberan estar a disposicion para consulta.

TERCERA. Una vez que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” haya obtenido la
Autorizacion del Modelo que emite la “SEDESOL”, se compromete a:

1. Ofrecer los servicios de cuidado y atencién infantil en el domicilio que se sefiala en la Declaracién 2.3
de este Convenio.

2. Aprobar las evaluaciones y participar en los programas de mejora, formacién, actualizacion,
capacitacion y certificacion de competencias a las que convoquen la SEDESOL vy el DIF Nacional o
terceras personas que estas instituciones determinen en el marco del Programa.

Tener certificacion vigente en el Estandar de Competencia EC0435 o en el Estandar de Competencia
EC0024 vigente y contar con personal capacitado de acuerdo a la funcidon que desempefan; sus
asistentes deberan contar con certificacion vigente en el Estdndar de Competencia EC0435 o en el
Estandar de Competencia EC0024.

Para el cumplimiento relativo a la certificacion de asistentes, a mas tardar el 29 de septiembre de
2017 deberan contar con al menos una persona certificada en el estandar de competencia EC0435 o
EC0024 vigente. Respecto al EC0435, sera valida la cédula de evaluacion con resultado de juicio
competente, en tanto se emita el certificado correspondiente.

3.  Contar con un Programa Interno de Proteccion Civil o documento equivalente, vigente, del inmueble
en el que opera la Estancia Infantil, de acuerdo con la legislacién local en la materia.

En caso de que se realicen modificaciones estructurales al inmueble en el que opera la Estancia
Infantil, se debera actualizar el Programa Interno de Proteccion Civil y entregar el visto bueno a la
“SEDESOL".

4. Cumplir con los trdmites aplicables a los centros de cuidado y atencién infantil, requeridos por las
autoridades correspondientes; las autorizaciones, permisos, licencias, manuales, entre otros,
deberan estar a disposicidon para consulta en la Estancia Infantil. Asimismo, debera entregar a la
“SEDESOL” la documentacion requerida en las Reglas de Operacion y sus Anexos.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Contar con un documento vigente y actualizado en el cual la autoridad competente en materia de
Proteccion Civil avale, que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para
brindar el servicio de cuidado y atencion infantil. En caso de no poder contar con dicho documento,
se podra suplir mediante el analisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de
Proteccion Civil, mismo que debera estar avalado por la autoridad competente en materia de
Proteccion Civil, de acuerdo con la legislacion local en la materia.

Contar con Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo a las
caracteristicas establecidas en el numeral 3.5.6. de las Reglas de Operacién del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras vigentes.

Estar afiliada al Programa de Estancias Infantiles por un periodo minimo de un afio calendario a partir
de que inicie operaciones la Estancia Infantil.

Conforme al principio del interés superior de la nifiez, cumplir permanentemente con las normas de
seguridad e higiene en sus instalaciones, de acuerdo con lo establecido en las Reglas de Operacion
y sus Anexos vigentes.

Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad fomentando el desarrollo fisico y social en
condiciones de igualdad a las nifias y los nifios. La supervision del cumplimiento de la citada
obligacion correspondera a DIF Nacional y a la “SEDESOL” solamente en materia de seguridad del
inmueble.

Brindar el servicio para la atenciéon y cuidado infantil a las nifias y los nifios en condiciones de
calidad, seguridad, proteccion y respeto a sus derechos, identidad e individualidad.

Brindar el servicio a cualquier hija, hijo, nifia o nifio bajo el cuidado de personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, en estricto apego a las
disposiciones del mismo y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y demas
normatividad aplicable en materia de proteccion y defensa de los derechos de las nifias y nifios.

Proveer el servicio de cuidado y atencioén infantil por un periodo minimo de 8 horas por cada dia que
preste el servicio en el marco del Programa.

Proveer al menos 2 comidas calientes y una colacion al dia para cada nifia y nifio, durante su estadia
de 8 horas, las cuales deberan ser completas, equilibradas, inocuas, suficientes, variadas, y
adecuadas y de acuerdo a su edad, con base en las disposiciones que emita DIF Nacional, y en
apego a las normas oficiales aplicables y medidas de seguridad e higiene.

En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencién infantil de las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa, se podra atender a nifias y nifios de entre 1 y hasta 3 afios 11 meses
de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), o entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de edad (un dia
antes de cumplir los 6 afios) en casos de nifias o nifios con alguna discapacidad; en dichos rangos
se contemplan hijas, hijos, nifias o nifios bajo el cuidado de personas beneficiarias y aquellos que no
cuenten con el apoyo del Programa.

Sdlo se exceptuara de la presente obligacién a las hijas o hijos de la persona Responsable, siempre
que cumpla con lo siguiente:

Cuando la persona Responsable pretenda tener en espacios validados para la Estancia Infantil a
su(s) hija(s) o hijo(s) menor(es) de seis afos, previamente debera hacer del conocimiento de la
“SEDESOL”, mediante escrito simple firmando bajo protesta de decir verdad, en el que sefale que
la(s) nifia(s) o nifio(s) menor(es) de seis afios es(son) su(s) hija(s) o hijo(s) y que asume total
responsabilidad en caso de pérdida de la vida, la existencia de lesiones o cualquier otro incidente
que le pudiera ocurrir dentro de la Estancia Infantil. De igual forma, debera anexar al escrito
mencionado copia del acta de nacimiento de su(s) hija(s) o hijo(s).

Asimismo, las hijas o hijos de la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, menores de seis
afios deberan estar bajo el cuidado de personal adicional al requerido para prestar el servicio de
cuidado y atencion infantil de acuerdo a las Reglas de Operacion y sus Anexos vigentes.

Por otra parte, tratdndose de bajas por cumplimiento de limite de edad, de la nifia o nifio, se debera
entregar el documento correspondiente de notificacion a las personas beneficiarias de acuerdo con lo
establecido en el numeral 3.6.1., en el apartado Derechos punto 11 de las Reglas de Operacién.

En el espacio validado de las Estancias Infantiles para otorgar el servicio de cuidado y atencién
infantil, no se podran atender a mas de 60 nifias o nifios, aun cuando el espacio para operar sea
mayor de 120 metros cuadrados. El espacio validado de las Estancias Infantiles para otorgar el
servicio de cuidado y atencidn infantil, se establece considerando un espacio de 2 metros cuadrados
por nifia o nifio.

En caso de que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso, debera existir una
delimitacion fisica.
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Contar con el personal suficiente para brindar los servicios de cuidado y atencion infantil, de acuerdo
al numero de nifias y nifios atendidos:

e Un asistente por cada ocho nifias y/o nifios
e Un asistente por cada cuatro nifias y/o nifios, en caso de que presenten alguna discapacidad

Supervisar en todo momento a las nifias y nifios bajo su cuidado, poniendo especial énfasis en los
momentos de suefio y alimentacion.

Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las nifias y
nifios, con base en las capacitaciones en la materia recibidas por el DIF Nacional o terceros que éste
determine.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, sus Asistentes o personal de apoyo, no
podran retirar a las nifias y nifios de las instalaciones de la Estancia Infantil, a menos que ocurra una
emergencia o que se tenga el permiso por escrito de las personas beneficiarias en la Modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, cuyas hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado, se
encuentren inscritos en la Estancia Infantil. En este ultimo caso, se debera dar aviso mediante escrito
libre, a la Delegacion de la SEDESOL, con cinco dias habiles de anticipacion. Dicho escrito debera ir
acompafnado de un documento en el que las madres, padres o tutores de las nifias y nifios, afirmen
tener conocimiento. Asimismo, la persona Responsable debe observar las condiciones minimas de
calidad y seguridad; ademas de que esa actividad no implique peligro a la salud e integridad fisica y
psicoldgica de los infantes.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, sus Asistentes o personal de apoyo que
preste sus servicios en la misma Estancia Infantil, no podran ser personas autorizadas para entregar
y recoger a las nifias y nifios en la Estancia Infantil donde laboren.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, Asistentes o personal de apoyo, no
podran proporcionar ningun medicamento a las nifias y nifios, a menos que cuenten con la solicitud
por escrito de las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres
Solos, y éstas entreguen el medicamento, asi como, copia de la receta médica, en la que se
mencione frecuencia y dosis especifica.

Estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo que ésta opere.

La ausencia momentanea de la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se considerara como
ausencia, en caso que suceda durante la visita de supervision.

En caso de que la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” tenga que ausentarse de la
Estancia por un periodo de hasta 20 dias habiles durante el ejercicio fiscal (consecutivos o por
separado), debera dar aviso mediante escrito libre y entregarlo a la “SEDESOL” de manera fisica o
via correo electronico, por lo menos con 1 dia habil de anticipacion a la fecha en que iniciara su
ausencia en la Estancia Infantil. Dicho escrito debera estar firmado bajo protesta de decir verdad, y
debera contener:

e Nombre de la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” y domicilio de la Estancia Infantil.

e Los motivos por los cuales se ausentara “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”.

e El tiempo durante el que no estara presente la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
en la Estancia Infantil.

e Nombre de la persona que se quedara a cargo de la Estancia Infantil, durante su ausencia, quien
en ese momento no podra fungir como Asistente o personal de apoyo. Esta persona debera
contar con la documentaciéon que acredite las siguientes capacitaciones, certificaciones y
evaluaciones:

o] Primeros auxilios, seguridad y respuesta ante emergencias.
o] Sesion informativa de Reglas de Operacion.
o Debe estar certificada en el Estandar de Competencia EC0024 vigente o Estandar de

Competencia EC0435 o contar con cédula de evaluacidon con resultado de juicio
competente en EC0435.

o] Debe aprobar la evaluacion psicométrica, que sera aplicada por personal que designe la
Sedesol, una vez que sea convocada.

En caso que la ausencia se presente en el momento de la entrega mensual de registros de
asistencia, éstos deberan tener el nombre completo y la firma de la persona que se queda a cargo de
la Estancia Infantil. Asimismo, debera atender y firmar los documentos generados en las visitas de
supervision y seguimiento.
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24.
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26.

El escrito debera estar acompariado de un documento en el que las madres, padres o tutores de las
nifias y nifos, afirmen tener conocimiento de la situacién y persona que se quedara a cargo de la
Estancia Infantil, firmando de conformidad. En dicho escrito, se debera especificar que la persona
que se quedara a cargo de la Estancia Infantil, debera cumplir con lo establecido en las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio
fiscal 2017, sus Anexos y el Convenio de Concertacion.

En caso de que la “SEDESOL” detecte que falta algun dato en el escrito, se lo informara
inmediatamente a la persona Responsable, quien debera solventar dicha informacién de manera
inmediata.

En caso que la ausencia sea por embarazo, maternidad o enfermedad crénico-degenerativa de la
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, se debera presentar un certificado médico, que
acredite dicha circunstancia.

Dicho certificado médico debe incluir datos de la (el) paciente, fecha de emisién, firma y niumero de
Cédula Profesional de la Especialidad del médico.

Solo en estos casos la ausencia podra ser hasta 40 dias habiles, siempre que se anexe copia del
certificado y se cumpla con los requerimientos descritos en los parrafos anteriores.

En caso de que la ausencia de la persona Responsable sea mayor a 20 dias habiles durante el
ejercicio fiscal, con excepcion de lo mencionado en el parrafo anterior, se deberd hacer cambio de
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.5.
de las presentes Reglas de Operacion, de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

Impedir el acceso y/o permanencia a la Estancia Infantil, durante el horario de atencién, a toda
persona distinta a la(s) asistente(s) y personal de apoyo, con excepcién de las personas acreditadas
para realizar actividades de supervision, verificacién, autoridades en ejercicio de sus facultades,
actividades de evaluacion con fines de certificacion; asimismo, personas beneficiarias en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos a Madres Trabajadoras y Padres Solos
y autorizadas por éstas, en casos de emergencia. Se debera contar con una bitacora, en la que se
registren nombres completos, procedencia y hora de entrada y salida de las personas mencionadas
anteriormente.

Contar con un Reglamento Interno de la Estancia Infantil actualizado y avalado por la “SEDESOL”, el
cual debera dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos a Madres Trabajadoras y Padres Solos, cuyas hijas o hijos,
nifias o nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia.

Dicho Reglamento, debe contener como minimo: la descripcion de la informacién a que se refiere el
punto 26 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2., de las Reglas de Operacion del Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera entregar una copia legible de
dicho Reglamento a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo, y conservar
el documento en donde consten las firmas de conocimiento.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera acatar las observaciones de la
“SEDESOL” cuando el Reglamento Interno de la Estancia Infantil contravenga las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio
fiscal 2017 y sus Anexos.

Dicho Reglamento tendra que renovarse cada ejercicio fiscal con base en las Reglas de Operacién
del Programa o cada vez que se realice alguna modificacion del servicio de la Estancia Infantil,
haciéndolo del conocimiento de las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos y de la “SEDESOL”".

Informar desde el inicio y con toda claridad a las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos, las actividades o servicios adicionales al cuidado y atencién
infantil que se brinden dentro del espacio validado para Estancia Infantil de conformidad con lo que
establecen las Reglas de Operacion, que puedan tener un costo adicional.

Asimismo y en su caso, informar acerca del inicio de procedimientos de cambios en la Estancia
Infantil, ya sea de domicilio, de la persona Responsable o terminacién anticipada del Convenio de
Concertacion por comun acuerdo.

Proporcionar el servicio convenido con la “SEDESOL” sin condicionar a las personas beneficiarias
del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos a Madres, al pago
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de cuotas de inscripcidon, materiales, uniformes, alimentos, actividades u otros servicios adicionales al
cuidado y atencion infantil que establecen las Reglas de Operacion para el ejercicio fiscal 2017.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera dar aviso verbalmente a la
“SEDESOL” al recibir cada solicitud de ingreso de las personas que tengan interés en obtener los
apoyos del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

Contar con un expediente de cada hija, hijo, nifia o nifio de personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos. El expediente deberd contener, como
minimo, lo establecido en el punto 2 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1., de Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio
fiscal 2017.

Ademas, debera tener un expediente con informacién basica para la identificacion de las nifias y
nifios que se atiendan en los espacios validados para brindar el servicio de cuidado y atencion
infantil. Asi como de las madres, padres o tutores de éstos, que no reciben el apoyo que otorga el
Gobierno Federal a través de la “SEDESOL”.

Asimismo, contar con un expediente de cada una de las personas que la “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” haya contratado como Asistentes o personal de apoyo en la Estancia Infantil.
Estos expedientes deberan contar como minimo con copia legible de la documentacién a que se
refiere el punto 30 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacién del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

La persona Responsable debera informar a la “SEDESOL”, mediante escrito libre, del alta o en su

caso, baja de Asistentes y/o personal de apoyo de la Estancia Infantil, durante la siguiente entrega de
registros de asistencia de nifas y nifos.

Contar con un registro diario de asistencias de cada nifia o nifio, de acuerdo a lo establecido en el
punto 3 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las Reglas de Operacién vigentes. El
registro diario de asistencias debera permanecer siempre en la Estancia Infantil y entregarse a la
“SEDESOL” dentro de los primeros 5 dias habiles posteriores al término de cada mes.

Realizar diariamente la actividad de filtro (‘RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” o
asistente) a la entrada y salida de cada nifia o nifio de la Estancia Infantil, de acuerdo a las
disposiciones emitidas por DIF Nacional en el Anexo 1 de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017.

Contar con una bitacora de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional, en la que se
registre diariamente la actividad de filtro, asentando el estado fisico de las nifias y nifios a la hora de
entrada, a la salida de la Estancia Infantil, asi como cualquier eventualidad acontecida durante su
permanencia en la misma. Estos registros deberan contar con la firma diaria de las personas
beneficiarias en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos o de las personas
autorizadas por éstas para llevar y recoger a sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado.

Entregar a las nifias y nifios Unicamente a las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos o a las personas previamente autorizadas por éstas.

Entregar mensualmente a cada persona beneficiaria en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, cuyas hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia
Infantil, un documento, con nombre y firma de la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, en
el que se especifique el monto de apoyo mensual otorgado por el Gobierno Federal, asi como la
cuota de corresponsabilidad que la persona beneficiaria debe entregar a la “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”.

Dar aviso por escrito a la “SEDESOL”, cuando la persona beneficiaria del Programa en la modalidad
de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, decida dejar de llevar a sus hijas, hijos, nifias o
nifios bajo su cuidado a la Estancia Infantil. Este escrito, en el que indique la situacién, se debera
proporcionar a mas tardar en la siguiente entrega de registros de asistencia.

Definir los periodos en los que su Estancia Infantil no otorgara los servicios de cuidado y atencion
infantil. Estos periodos los deberan dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos y a la “SEDESOL”, mediante escrito
libre, el cual sera remitido via correo electrénico o personalmente, con un minimo de 10 dias
naturales de anticipacion, mediante escrito libre de acuerdo a lo establecido en el punto 37 del
apartado Obligaciones del numeral 3.6.2., de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017.

Esto no afecta lo establecido en el numeral 4.2.2.3., de las Reglas de Operacién, con relacion a la
entrega del recurso mensual a la persona Responsable, contra entrega de los registros de asistencia
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de las nifias y nifios. Es decir, los dias en los que la Estancia Infantil no otorgue los servicios de
cuidado y atencion infantil, no se contabilizaran para el calculo del recurso mensual correspondiente
a los apoyos otorgados por la “SEDESOL” en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos.

36. Permitir y facilitar el seguimiento periddico, la supervision de las instalaciones y actividades de la
Estancia Infantil, por parte de la “SEDESOL”, el DIF Nacional o cualquier autoridad en ejercicio de
sus facultades.

37. Mantener la confidencialidad de los datos de las nifias y nifios, asi como los datos personales de las
beneficiarias y beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos.

38. Hacer de conocimiento a la “SEDESOL” via telefénica, electronica o escrita, de manera inmediata,
sobre cualquier accidente, hecho ilicito o cualquier irregularidad ocurrida dentro o fuera de la
Estancia Infantil, que ponga en riesgo la integridad fisica de las nifias, nifios y/o personal de la
Estancia Infantil, lo anterior con independencia de que informe a las autoridades correspondientes.
De dicho aviso la Delegacion generara acuse de recibo. Derivado de lo anterior, se debera informar
del seguimiento a las acciones subsecuentes.

En caso que alguna autoridad competente en ejercicio de sus facultades suspenda las actividades de
la Estancia Infantil, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera dar aviso
dentro de las 24 horas siguientes al hecho de manera escrita, verbal o acudiendo personalmente a la
“SEDESOL”.

Posteriormente, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera informar a la
“SEDESOL”, en un plazo que no exceda de 5 dias habiles a partir del aviso de suspension, para
ratificar el aviso o notificacion de suspension a través de escrito firmado, adjuntando copia simple del
documento expedido por la autoridad.

39. Firmar la documentacion que le requiera la “SEDESOL”, para efectos del Programa.

40. En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afio calendario de operacion en el
marco del Programa ya sea por incumplimiento a Reglas de Operacion o por Comun Acuerdo, la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE) conforme a la Legislacion aplicable, el apoyo econémico que le fue otorgado
como apoyo inicial tomando en consideracion lo sefialado en el punto 44 del apartado Obligaciones,
del numeral 3.6.2., de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

41. Contar con un registro que contenga la informacion referente a los recursos financieros, mobiliario,
equipo, material didactico y de consumo para operar la Estancia Infantil.

42. Brindar los servicios de cuidado y atencion infantil establecidos en las Reglas de Operacion.
Asimismo, se obliga a no prestar servicios adicionales a los sefialados en las Reglas de Operacién
para el 2017, que impliquen la salida y/o traslado de las nifias o nifios en el horario de servicio de la
Estancia Infantil.

43. Conforme al principio del interés superior de la nifiez, cumplir con lo establecido en las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio
fiscal 2017, sus Anexos y el presente Convenio de Concertacion.

El cumplimiento de las presentes obligaciones, solamente constituye un requisito para la afiliacion y
permanencia en el Programa; por lo que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
queda sujeta al cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables.

44. Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017 y sus Anexos, en cuanto a términos,
condiciones y plazos para llevar a cabo cambios de domicilio o de persona Responsable,
modificacion de capacidad de la Estancia Infantil y en su caso, cambios de alineacién, nomenclatura
y/o numero oficial del domicilio de la Estancia Infantil.

CUARTA. Cuando en la prestacién de los servicios de cuidado y atencién infantil sea necesario un cambio
de domicilio de la Estancia Infantil o cuando se requiera del cambio de la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL", ésta debera entregar a la “SEDESOL” su solicitud mediante escrito libre para que se
lleve a cabo el tramite respectivo. El escrito debera contener los requisitos que marcan los numerales 4.2.2.4.
04.2.2.5. segun sea el caso, de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
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Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017, sujetandose al procedimiento previsto en dichos numerales,
segun el trémite de que se trate.

En el caso de que se pretenda modificar la capacidad instalada, el nombre, alineacion, nomenclatura y/o
numero oficial de la Estancia Infantil, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera
sujetarse a lo que establece el numeral 4.2.2.6.1, 4.2.2.6.2. y 4.2.2.6.3., segun corresponda, de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal
2017.

QUINTA. La “SEDESOL” se compromete a:

1. Emitir la Autorizacién del Modelo a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” y
enviar al Registro Estatal los datos de la Estancia Infantil conforme a la normatividad aplicable; una
vez que la “PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, haya cumplido con lo
establecido en el numeral 4.2.2.4 de las citadas Reglas de Operacion para el ejercicio fiscal 2017.

2. Realizar el calculo y entregar el recurso mensual a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.3. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

3. Llevar en el ambito de su competencia las acciones de seguimiento y control de la aplicacion de los
recursos federales otorgados, asi como de la operacion del Programa.

4. Realizar el seguimiento periddico de las instalaciones y actividades que tenga la Estancia Infantil.
SEXTA. Seran causas de terminacion anticipada del presente Convenio las siguientes:

1. El incumplimiento a cualquiera de los compromisos y obligaciones de la persona “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL”, establecidas en el presente Convenio de Concertacion, asi como a lo
establecido en las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017 y sus Anexos, previa la substanciacion del Procedimiento
Administrativo a que se refiere el numeral 4.2.2.7.2. de las citadas Reglas de Operacion.

2. ElI Comun Acuerdo de las partes en este Convenio.

3. El caso fortuito, la fuerza mayor, o fallecimiento de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”.

SEPTIMA. La terminacion anticipada del presente Convenio de Concertacion, traera como consecuencia:

1. La baja de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras;

2. La revocacion de la Autorizacién del Modelo que la “SEDESOL” le haya emitido a la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”;

3. La “SEDESOL’ solicitara la cancelacién de la inscripcion de la Estancia Infantil en el Registro Estatal,
y

4. El reintegro del apoyo inicial, para el caso de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, no haya cumplido el afio calendario de operacion en el marco del Programa; a menos
que se trate de los casos en que no aplica esta devolucidn por tratarse de alguna excepcion o se
actualice alguna salvedad previstas en el numeral 3.6.2. apartado de obligaciones, punto 44, de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para
el ejercicio fiscal 2017.

OCTAVA. En caso de que se detecte incumplimiento a cualquiera de los compromisos u obligaciones
asumidas por la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, establecidas en el presente
Convenio de Concertacion, asi como a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017 y sus Anexos, considerando la
situacién que presente, la “SEDESOL” tramitara el procedimiento administrativo de baja del Programa de
Estancias Infantiles a que se refiere el numeral 4.2.2.7.2. de las Reglas de Operacién del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

Para el caso del procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.7.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017, se tendra
como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” el indicado en la Declaracién 2.3., y en su defecto el indicado en la Declaracion 2.2. del presente
Convenio de Concertacion, con independencia de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” sefiale un domicilio diferente una vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se
refiere la presente Clausula.
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Asimismo, cuando a través de la “SEDESOL”, del DIF Nacional, o cualquier otra instancia se tenga
conocimiento de actos de violencia, maltrato, abuso a las nifias y nifios, pornografia, u otras conductas que
vayan en detrimento de la salud o integridad fisica y mental de las nifias y nifios, los casos seran canalizados
a las instancias competentes y atendidas bajo la normatividad aplicable.

NOVENA. Para el caso de terminacion anticipada del presente Convenio, a que se refieren los puntos 1y
2 de la Clausula Sexta, las partes deberan finiquitar el presente Convenio para lo cual se sujetaran a los
numerales 4.2.2.8. y 4.2.2.9. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

DECIMA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” para la realizacion del objeto de este Convenio de
Concertacion, estara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado, designado o
comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patron sustituto o solidario y desde este
momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA PRIMERA. El control, vigilancia y evaluacién de la aplicacién de los recursos federales,
correspondera al Organo Interno de Control en la SEDESOL, a la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), a la
Auditoria Superior de la Federacién, conforme a las atribuciones que les confiere la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion y demas
disposiciones aplicables.

DECIMA SEGUNDA. En caso de que se suscitara alguna duda o controversia respecto a la interpretacion
y cumplimiento del presente Convenio de Terminacién, las partes acuerdan expresamente desde ahora,
someterse a la jurisdiccién de los tribunales federales competentes con sede en la Ciudad de México,
renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderle en razén a su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA. El presente Convenio de Concertacién estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2017.

El presente Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la
normatividad que lo origina. Dichas modificaciones deberan constar por escrito, y entraran en vigor a partir de
Su suscripcion por las partes.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacién por

duplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2017.
POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”
C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN EL C. (Nombre de la Responsable)
(Entidad Federativa que corresponda). RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL

(“Nombre de la Estancia Infantil”)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social”

SECCIONES A SUSTITUIR

[NOTA: En caso de participar alguna Persona Moral, los siguientes parrafos que se describen a
continuacion, son los Unicos que cambiaran en el formato del Anexo E.3.2., sin modificarse el resto del

texto].
A) PROEMIO:

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN EL (EN LA
ENTIDAD FEDERATIVA QUE CORRESPONDA), LA (EL) C (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(Q)); Y POR LA OTRA
PARTE, LA (EL) C. REPRESENTANTE LEGAL DE LA (NOMBRE DE LA PERSONA MORAL), LA (EL) C_(NOMBRE DE LA
(EL) REPRESENTANTE LEGAL); Y POR OTRA LA (EL) C. (NOMBRE DE LA PERSONA FiSICA), PARTES A QUIENES
EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA SEDESOL”, “PERSONA MORAL” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION
INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS,
AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES
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De los siguientes supuestos, debe elegirse el que aplique en cada caso:

SUPUESTO 1: El siguiente parrafo aplica cuando la persona RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL se afilié por primera vez al Programa en el ejercicio fiscal 2016, omitiéndose el resto de los

supuestos.

5.

La (El) C. (Nombre de la Persona Responsable de la Estancia Infantil), se afilié al Programa de

Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma del Convenio de
Concertacion de fecha (dia) de_(mes) de (afio).

SUPUESTO 2: El siguiente parrafo, aplica cuando la persona RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL, se afili6 al Programa en alguno de los ejercicios fiscales del periodo 2007 al 2016,

sefalando unicamente los ejercicios fiscales en los que estuvo afiliada.

5.

13.

14.

La (El) C. (Nombre de la Persona Responsable de la Estancia Infantil) se afilié al Programa de

Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, por primera vez el continuando
afiliada a través de la firma de los respectivos Convenios de Concertacién en los ejercicios fiscales
(2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016).

Con fecha de __ de 2017, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” y la
“PERSONA MORAL” suscribieron con la Delegacién Federal de la SEDESOL en (Nombre de la
entidad de origen), el Convenio de Terminacion Anticipada por Cambio de Domicilio de una Estancia

Infantil de una Entidad Federativa a otra.

La “PERSONA MORAL” mediante escrito simple firmado por su representante legal, designé a la (el)
C. como la persona que fungirda como Responsable de la Estancia

Infantil, quien recibira directamente los apoyos otorgados por la “SEDESOL”.

C) DECLARACIONES

2. La “PERSONA MORAL” declara que:

21.

2.2,
23.
2.4.

Esta constituida conforme a las leyes mexicanas, como lo acredita con el Acta Constitutiva
protocolizada en escritura publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No.
de Lic. e inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio No. (Folio

Real de Personas Morales).

Tiene como objeto social

Tiene su domicilio en

Su representante legal es la (el) C. , quien acredita su personalidad con la

presentacién de la identificacién oficial , ¥ que tiene facultades para la

celebracién del presente Convenio, mismas que le fueron conferidas mediante escritura publica
No. otorgada ante la fe del Notario Publico No. de Lic. e

inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio No. (Personas Morales o Folio Mercantil) y

que no le han sido revocadas en forma alguna; documentos que se agregan al expediente en copia
simple previo cotejo con su original y/o copia certificada.

SUPUESTO 1. La persona Responsable es duefa del inmueble

2.5.

“ »

La Estancia Infantil de nombre , se establece en el inmueble con domicilio

ubicado en , y respecto de dicho bien inmueble declara ser
propietaria(o) como lo demuestra mediante la escritura publica No. , otorgada ante la fe
del Notario Publico No. de Lic. e inscrita en el Registro Publico de
la Propiedad, bajo Folio Real No. ; documento que se agrega al expediente en copia

simple previo cotejo con su (original y copia certificada)
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SUPUESTO 2. La persona Responsable tiene en arrendamiento el inmueble

2.5. La Estancia Infantii de nombre , se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , Y respecto de dicho bien
inmueble declara ser arrendataria(o), como lo demuestra con el contrato de arrendamiento;
documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su (original y copia
certificada).

SUPUESTO 3. La persona Responsable tiene en comodato el inmueble

2.5. La Estancia Infantii de nombre , se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , 'y respecto de dicho bien
inmueble declara ser comodataria(o), como lo demuestra con el contrato de comodato; documento
que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su (original y copia certificada).

2.6. Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos para el ejercicio
fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el ___ de de 2016.

3. La(El) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

a. Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacion de su identificacion
oficial expedida por ; documento que se agrega al expediente.

b.  Tiene su domicilio particular en

c. Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos, para el ejercicio
fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia ___ de de 2016.

4. Las partes declaran:
D) CLAUSULAS.

PRIMERA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, convienen en conjuntar acciones y recursos para ofrecer servicios de cuidado y atencion Infantil
con objetivo general, contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar
socioecondémico de la poblaciéon en situacidn de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las
condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que
buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los servicios de cuidado y atencion infantil.

TERCERA. (Los puntos 2 al 44 de esta Cldusula no tiene modificaciones, tunicamente el punto 1
para quedar como sigue:)

1. Ofrecer los servicios de cuidado y atencion infantil en el domicilio que se sefiala en la Declaracion 2.5
de este Convenio.

CUARTA. (Se adiciona un tercer parrafo:)

La “PERSONA MORAL” se compromete a estar en constante comunicacidon con la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” para vigilar su programa de actividades.

OCTAVA. (Los parrafos primero y tercero no tienen modificaciones, unicamente el parrafo segundo
para quedar como sigue:)

Para el caso, del procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.1.1. de las Reglas de Operacién del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017, se tendra
como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” el indicado en la Declaracion 2.3., y en su defecto el indicado en la declaracién 2.2., del presente
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Convenio, con independencia de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” sefiale un
domicilio diferente una vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se refiere la presente
Clausula.

DECIMA. Queda expresamente estipulado que el personal técnico y administrativo que contrate la
persona RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, o en su caso la “PERSONA MORAL”, para la
realizacién del objeto de este Convenio, estara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya
contratado, designado o comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o
solidario y desde este momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA TERCERA. El presente Convenio de Concertacién estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2017.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacién por
triplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2017.

E) HOJA DE FIRMAS
POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN C. (Nombre de la Responsable)
EL (Entidad Federativa que corresponda). RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL

(“Nombre de la Estancia Infantil”)

POR LA “PERSONA MORAL”

C. (Nombre)

REPRESENTANTE LEGAL

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social”

Anexo E4.
Convenio de Terminacion Anticipada por Cambio de Persona Responsable

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA PARA EFECTUAR CAMBIO DE PERSONA RESPONSABLE AL
CONVENIO DE CONCERTACION, QUE TIENE POR OBJETO OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION
INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS,
FIRMADO EL DE DE 2017, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL DE
LA SEDESOL EN (LA ENTIDAD FEDERATIVA QUE CORRESPONDA), C. (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(Q)), Y POR
OTRA PARTE, LA PERSONA RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL, LA (EL) C. (NOMBRE DE LA
PERSONA RESPONSABLE INICIAL), Y POR OTRA, LA (EL) C. (NOMBRE DE LA NUEVA PERSONA RESPONSABLE),
PERSONA QUE SUSTITUYE A LA PERSONA RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL, PARTES A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA LA “SEDESOL”, “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” Y
“NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. Confecha de de 2017, la “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA
ESTANCIA INFANTIL” celebraron un Convenio de Concertacion con el objeto de ofrecer los servicios
de cuidado y atencidon infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
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Madres Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general contribuir a dotar de esquemas de
seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacién en situacion de carencia o
pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado
laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a
los servicios de cuidado y atencion infantil.

2. La persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” denominada (“Nombre de la
Estancia Infantil”) declaré que el domicilio de la Estancia Infantil es el ubicado en .

Este parrafo solamente se insertard, cuando la causa que motivé el Cambio de Responsable
sea por cuestiones de salud de la Persona Responsable Inicial.

3. De conformidad con el numeral 4.2.2.8, parrafo 4 de las Reglas de Operacién del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017, la Delegacién
Federal de la SEDESOL, a través de la Coordinacién del Programa, manifiesta que obra en el
expediente el (certificado médico y/o constancia médica) de la Persona Responsable Inicial, (Nombre
de la Persona Responsable Inicial), emitido por el(la) Médico, (Nombre del Doctor(a) o Médico), con
numero de cédula profesional: , con especialidad en: , mediante el cual
se le detectd (Indicar el padecimiento y/o enfermedad), causa(s) que motivan la suscripcion del
presente convenio.

3.(4.)Que de conformidad con lo establecido en el numeral 4.2.2.5. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017,
puede realizarse cambio de la persona Responsable de la citada Estancia Infantil afiliada al mismo, y
habiendo cumplido con los requisitos establecidos en dicho numeral, las partes convienen en
cambiar a la persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” la (el) C. (Nombre de
la_Persona Responsable Inicial), por la (el) C. (Nombre de la (el) Nueva(o) Responsable), quien
fungira como la (el) “NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”.

DECLARACIONES

1. La “SEDESOL”", y la persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” manifiestan
que acreditan su personalidad en los términos del Convenio referido en el Antecedente 1 de este
instrumento juridico.

La “NUEVA PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

2.1. Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la entrega de la copia de su
, expedida por ; documento que se agrega al expediente en
copia simple previo cotejo con su original.

2.2. Tiene su domicilio particular en

2.3. Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos, para el ejercicio
fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia de de 2016.

2.4. Que cumplié con todos los criterios y requisitos establecidos en el numeral 3.3, inciso b) y 4.2.2.5.,
de las Reglas de Operacion del Programa vigentes.

3. Las partes declaran:

UNICA. Que es su voluntad concluir con los compromisos contraidos en el Convenio citado en el
Antecedente 1 de este instrumento, de fecha de del 2017 y designar a la persona
que continuara con la prestacion de los servicios de cuidado y atencion infantil en el marco del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 17 BIS fraccion Ill, 26 y 32 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal; 1, 4 fracciéon VII, 54, 75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 1 y 176 de su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo
Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 23 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; 9 y 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 1 y 33 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017; 1, 2
inciso B numeral 3, 37, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el
Ejercicio Fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el ____ de de 2016, y en los
Lineamientos Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano vigentes; las partes celebran
el presente Convenio de Concertacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
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PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL"
convienen en dar por concluido el Convenio de Concertacion celebrado con fecha de
del 2017 por lo que, los derechos y obligaciones generados entre ambas partes se dan por

terminados a partir de la suscripcion del presente instrumento.

SEGUNDA. La “SEDESOL” y la (el) “NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” convienen
en continuar con la prestacion de los servicios de cuidado y atencion infantil en el domicilio sefialado en el
antecedente 3 del presente Convenio, para ello la (el) C. (Nombre de la Nueva Persona Responsable), como
“NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, asume los compromisos y obligaciones
contenidos en el Convenio que al efecto se firme con la “SEDESOL”.

TERCERA. La persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” se compromete a hacer
entrega a la “NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” del recurso federal otorgado como
apoyo inicial que en su caso no se haya ejercido, asi como los muebles y accesorios adquiridos con los
recursos que la “SEDESOL” le otorgd y endosar las facturas de estos bienes a la (el) “NUEVA(O)
RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, asi como los expedientes y registros de asistencia en un
plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir de la firma del presente Convenio.

CUARTA. La (E/) “NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, se compromete, de ser el
caso, a solicitar a la compaiiia aseguradora el endoso de la pdliza de seguro de responsabilidad civil y dafios
a terceros, y realizar el tramite correspondiente para solicitar la modificacién de las licencias, permisos y
demas autorizaciones requeridas por las autoridades competentes, incluyendo el Programa Interno de
Proteccion Civil.

QUINTA. La persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera presentar a las(0s)
beneficiarias(os) del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos,
usuarias(os) de la Estancia Infantil (“Nombre de la Estancia Infantil”), a la (el) “NUEVA (O) RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL”.

SEXTA. El presente Convenio entrara en vigor a partir de su firma.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio y conocedoras de su contenido y

alcance legal, lo firman por triplicado en la Ciudad de ,alos dias del mes de de 2017.
POR LA “SEDESOL” LA (EL) RESPONSABLE INICIAL DE LA
ESTANCIA INFANTIL”
C. (Nombre)
DELEGADA (0) FEDERAL EN (/a entidad federativa C. (Nombre)
que corresponda). LA (EL) “NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA

ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre)
(“Nombre de la Estancia Infantil”)

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social.”

SECCIONES A SUSTITUIR

[NOTA: En caso de participar alguna Persona Moral, los siquientes parrafos que se describen a
continuacioén, son los Unicos que cambiaran en el formato del Anexo E.4., sin modificarse el resto del
texto].

A) PROEMIO:

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA PARA EFECTUAR CAMBIO DE RESPONSABLE AL CONVENIO DE
CONCERTACION, QUE TIENE POR OBJETO OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, FIRMADO EL

DE DE 2017, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL
EN (LA ENTIDAD FEDERATIVA QUE CORRESPONDA), (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(O)), Y POR LA OTRA,
PARTE, LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL DE LA (NOMBRE DE LA PERSONA MORAL); LA PERSONA RESPONSABLE
INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL, LA (EL) C. , Y POR OTRA, LA (EL) C.
PERSONA QUE SUSTITUYE A LA PERSONA RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL, PARTES A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA LA “SEDESOL”, “PERSONA MORAL", “RESPONSABLE INICIAL DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, Y LA (EL) “NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE; AL
TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES:
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1. Con fecha de de 2017, la “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona
“RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” celebraron un Convenio de Concertacion con el
objetivo general, de contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar
socioecondémico de la poblacidon en situacién de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las
condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que
buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los servicios de cuidado y atencién infantil.

2. La “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL”
denominada (“Nombre de la Estancia Infantil”) declararon que el domicilio de la Estancia Infantil es el ubicado
en (Domicilio de la Estancia Infantil).

C) DECLARACIONES:

1. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la “PERSONA RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA
INFANTIL” manifiestan que acreditan su personalidad en los términos del Convenio referido en el Antecedente
1 de este instrumento juridico.

(Nota: Siempre que se mantenga a la (el) misma(o) representante legal de la persona moral se
puede hacer uso de este texto. En caso contrario, debera acreditar nuevamente su personalidad
juridica, de conformidad con la declaracion 2.4 contenida en el punto 2 del inciso C)
“DECLARACIONES” de la “PERSONA MORAL”, de las secciones a sustituir del Convenio Inicial
ANEXO E.1).

D) CLAUSULAS:

PRIMERA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA
ESTANCIA INFANTIL” convienen en dar por concluido el Convenio de Concertacion celebrado con fecha

de de 2017; por lo que, los derechos y obligaciones generados entre las partes se
dan por terminados a partir de la suscripcion del presente instrumento.

SEGUNDA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la (el) “NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” convienen que se continuara con la prestacion de los servicios de cuidado y atencion
infantil en el domicilio sefialado en el antecedente 3 de este Convenio, para ello la (el) C. (Nombre de la (el)
Nueva(o) Responsable), como “NUEVA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” de la Estancia Infantil,
asume los compromisos y obligaciones contenidos en el Convenio que al efecto se firme con la “SEDESOL”.

SEXTA. El presente Convenio entrara en vigor a partir de su firma.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio y conocedoras de su contenido y

alcance legal, lo firman en cuatro ejemplares en la Ciudad de , alos dias del mes de
de 2017.
F) HOJA DE FIRMAS:
POR LA “SEDESOL” LA (EL) RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA
INFANTIL”
C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL EN (/a entidad federativa que C. (Nombre)
corresponda) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL

(“Nombre de la Estancia Infantil”)

POR LA “PERSONA MORAL” LA (EL) “NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”
C. (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL C. (Nombre)

(“Nombre de la Estancia Infantil”)
“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social”

Anexo E.5.
Convenio de Terminaciéon Anticipada por Comun Acuerdo

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR COMUN ACUERDO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL)
DELEGADA(O) FEDERAL EN (LA ENTIDAD FEDERATIVA QUE CORRESPONDA), LA (EL) C. (NOMBRE DE LA (EL)
DELEGADA(O) FEDERAL), Y POR LA OTRA PARTE, LA (EL) C. (NOMBRE DE LA PERSONA FISICA), EN SU
CARACTER DE PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE
LES DENOMINARA "SEDESOL" Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE
LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1.  Con fecha de de 2017, la "SEDESOL" y la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL" celebraron Convenio de Concertacion con el objeto de ofrecer los servicios de
cuidado y atencion infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general contribuir a dotar de esquemas de seguridad social
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que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacidon en situacion de carencia o pobreza
mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las
madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los servicios de
cuidado y atencion infantil.

2. Que la Clausula del Convenio de Concertacion citado en el Antecedente 1 de este
instrumento, establece que serad causa de Terminacion Anticipada el Comun Acuerdo entre las
partes.

3.  Que la Clausula del Convenio de Concertacion citado en el Antecedente 1 de este

instrumento, establece que para el caso de Terminacion Anticipada por Comun Acuerdo, se estara a
lo dispuesto en el numeral 4.2.2.8. de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

Este parrafo se insertara cuando se dé por terminado anticipadamente el Convenio de
Concertacion Inicial:

4. Con fecha de de 2017, la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
present6 a la "SEDESOL" escrito libre, acompanado de la documentacion a que se refiere el numeral
4.2.2.8. de las citadas Reglas de Operacion, mediante el cual solicita dar por terminado por Comun
Acuerdo el Convenio de Concertacion citado en el Antecedente 1 de este instrumento.

Este pdrrafo se agregara en el caso de que se solicite la Terminacién Anticipada por
cuestiones de salud de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”:

5. De conformidad con el numeral 4.2.2.8., parrafo 4 de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017, la Delegacién
Federal de la SEDESOL, a través de la Coordinacién del Programa, manifiesta que obra en el
expediente el Certificado Médico de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, la
C. (Nombre de la Persona Responsable), emitido por el Médico, (Nombre del Doctor(a) o Médico),

con numero de Cédula Profesional: , con especialidad en: , mediante el cual se le
detecto (Indicar el padecimiento y/o enfermedad), causa(s) que motivan la suscripcion del presente
Convenio.

DECLARACIONES

1. Las partes declaran que se reconocen mutuamente la personalidad juridica con la que actuan en la
celebracién del presente Convenio de Terminacion Anticipada por Comun Acuerdo.

2. Que ratifican como sus domicilios, los sefialados en el Convenio de Concertacion descrito en el
Antecedente 1 del presente Convenio de Terminacién Anticipada por Comun Acuerdo.

3. Que en el numeral 4.2.2.8., de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017, se establece que en los casos en los que
la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” por voluntad propia decida darse de baja
del Programa, y no se encuentre sujeta a un procedimiento de baja, podra dar por terminada su
afiliacion al Programa, mediante la firma del presente Convenio.

4. Que la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", no se encuentra sujeta a un
procedimiento de baja del Programa.

5.  Que estan conformes con las acciones y compromisos realizados hasta el momento de la
celebracién del presente Convenio de Terminacion Anticipada por Comun Acuerdo.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 17 Bis fraccion Ill, 26 y 32 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal; 1, 4 fraccion VII, 54, 75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 1 y 176 de su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo
Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 23 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; 9 y 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 1 y 33 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2017; 1, 2
inciso B numeral 3, 37, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el
Ejercicio Fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el ____ de de 2016, y en los
Lineamientos Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano vigentes; las partes celebran
el presente Convenio de Terminacion Anticipada por Comun Acuerdo, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente Convenio, tiene por objeto dar por terminado de manera anticipada el Convenio de
Concertacion descrito en el Antecedente 1 del presente Convenio.
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[La Clausula Segunda solamente aplica en el caso de que la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” que inicioé sus actividades en el marco del Programa en el ejercicio fiscal 2016 o
2017, a la fecha de suscripcion del presente Convenio de Terminacion Anticipada por Comun Acuerdo,
no haya cumplido con el afio calendario brindando el servicio de cuidado y atencion infantil dentro del
Programa.

En caso que no aplique la Clausula en mencion, se recorrera la numeracion de las mismas.

SEGUNDA. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", debera reintegrar a la Tesoreria
de la Federacion (TESOFE) el apoyo inicial que se le hubiere otorgado con motivo de la celebracion del
Convenio de Concertacion Inicial, de fecha de de , en los casos que no hubiere cumplido
un afio calendario de operacién en el marco del Programa, para tal efecto, se tomara en consideracion lo
establecido en el punto 44 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017].

TERCERA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate la
persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", estara bajo la dependencia directa de quien para tal
efecto lo haya contratado, designado o comisionado; y por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como
patron sustituto o solidario y desde este momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral
administrativa.

CUARTA. Una vez suscrito el presente Convenio, la “SEDESOL” dara a conocer a las personas
beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos que llevan a sus
hijas, hijos o nifas, nifios bajo su cuidado a la Estancia Infantil, el listado de Estancias Infantiles afiliadas al
Programa y que cuenten con la Autorizacion del Modelo, que se encuentren en la localidad y que tenga
disponibilidad. Lo anterior, con el fin de que elijan la Estancia Infantil de su preferencia y asi sus hijas, hijos o
nifias, nifios bajo su cuidado puedan ser reubicados.

QUINTA. La “SEDESOL” se compromete a realizar los tramites correspondientes a la revocacion de la
Autorizacion del Modelo y la cancelacion en el Registro Estatal.

SEXTA. El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos legales a partir de la fecha de su suscripcion
por las partes.

SEPTIMA. En caso de suscitarse duda o controversia en relacion con la interpretacion, alcance o
cumplimiento del presente Convenio, las partes acuerdan expresamente someterse a la jurisdiccion de los
tribunales federales competentes con sede en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otro fuero que
pudiera corresponder en razén de su domicilio actual o futuro.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman por duplicado en la Ciudad de ,
a los dias de de 2017.

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”
C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN C. (Nombre)
(LA ENTIDAD FEDERATIVA QUE RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL
CORRESPONDA). (“Nombre de la Estancia Infantil”)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social.”

SECCIONES A SUSTITUIR

[NOTA: En caso de participar alguna Persona Moral, los siquientes parrafos que se describen a
continuacion, son los unicos que cambiaran en el formato del Anexo E.5., sin modificarse el resto del
texto].

A) PROEMIO:

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR COMUN ACUERDO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL)
DELEGADA(O) FEDERAL EN (LA ENTIDAD FEDERATIVA QUE CORRESPONDA), LA (EL) C. (NOMBRE DE LA (EL)
DELEGADA(O) FEDERAL) Y POR LA OTRA PARTE, LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL DE LA (PERSONA MORAL), LA
(EL) C. (NOMBRE DE LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL), Y LA (EL) C. (NOMBRE DE LA PERSONA RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL), EN SU CARACTER DE PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, PARTES
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A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA "SEDESOL", "PERSONA MORAL” Y LA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL", RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

B) ANTECEDENTES:

1. Con fecha de de 2017, la "SEDESOL", la "PERSONA MORAL", y la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", celebraron Convenio de Concertacion, con el objetivo
general, de contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de
la poblacion en situacién de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y
permanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o
estudian y acceden a los servicios de cuidado y atencién infantil.

C) CLAUSULAS:

TERCERA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate la
persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", o en su caso la "PERSONA MORAL”, estara bajo la
dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado, designado o comisionado; y por lo tanto, la
“SEDESOL” no se constituye como patron sustituto o solidario y desde este momento queda liberada de
cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

SEPTIMA. (El pérrafo primero de esta Cldusula no tiene modificaciones, nicamente el ultimo
parrafo para quedar como sigue)

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman por triplicado en la Ciudad de ,
alos dias de de 2017.

D) HOJA DE FIRMAS:

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN C. (Nombre)
(LA ENTIDAD FEDERATIVA QUE RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL
CORRESPONDA)

(“Nombre de la Estancia Infantil”)

POR LA “PERSONA MORAL”

C. (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social."”

Anexo E.6.
Convenio Modificatorio por Cambio de Nombre de la Estancia Infantil

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION QUE TIENE POR OBJETO OFRECER LOS
SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES
PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, SUSCRITO EL __ DE ____ DE 2017, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR
LA(EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (LA ENTIDAD FEDERATIVA QUE CORRESPONDA), LA (EL) C. (NOMBRE DE LA
(EL) DELEGADA(O) FEDERAL); Y POR LA OTRA PARTE, LA (EL) C.(NOMBRE DE LA PERSONA FISICA), PARTES A
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QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL,
RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2017, la “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” celebraron un Convenio de Concertacidn con el objeto de ofrecer los servicios

de cuidado y atencion infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general, contribuir a dotar de esquemas de
seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacién en situacion de carencia o
pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado
laboral de las madres, padres solos, y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a
los servicios de cuidado y atencion infantil.

2.  Que el parrafo segundo de la CLAUSULA del Convenio de Concertacion citado en el
ANTECEDENTE 1 de este instrumento juridico, establece que dicho Convenio se podra revisar,
adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la normatividad que lo origina. Dichas
modificaciones deberan constar por escrito, y entraran en vigor a partir de su suscripciéon por las
partes.

3. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” denominada *“ “ que ha
venido prestando el servicio de cuidado y atencion infantii en el domicilio ubicado en
, sometid a consideracion de la “SEDESOL” el cambio de nombre de la

citada Estancia Infantil, de conformidad con el numeral 4.2.2.6.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

DECLARACIONES

UNICA - Las partes manifiestan reconocer la personalidad que tienen acreditada en el Convenio de
Concertacion que se cita en el numeral 1 de los ANTECEDENTES del presente instrumento.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 17 BIS fraccion Ill, 26 y 32 de la Ley Organica
de la Administraciéon Publica Federal; 1, 4 fracciéon VII, 54, 75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 1 y 176 de su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo
Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 23 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; 9 y 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 1 y 33 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2017; 1, 2
inciso B numeral 3, 37, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el
Ejercicio Fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el ____de de 2016, y en los
Lineamientos Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano vigentes; las partes celebran
el presente Convenio de Concertacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” convienen en
modificar la DECLARACION 2.3., del Convenio de Concertaciéon descrito en el ANTECEDENTE 1 de este

Convenio, para quedar de la siguiente forma:

SUPUESTO 1. La persona Responsable es duena del inmueble

”

“La Estancia Infantil de nombre “ " se establece en el inmueble con domicilio ubicado en:

( ), y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o) como lo demuestra mediante
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la Escritura Publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No.___de , Lic. e

”

inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No.

SUPUESTO 2. La persona Responsable tiene en arrendamiento el inmueble

“

“La Estancia Infantil de nombre , Se establece en el inmueble con domicilio

ubicado en ( ), y respecto de dicho bien inmueble declara ser arrendataria(o), como lo

”

demuestra con el contrato de arrendamiento, de fecha:

SUPUESTO 3. La persona Responsable tiene el inmueble en comodato

“

“La Estancia Infantil de nombre , Se establece en el inmueble con domicilio

ubicado en ( ), y respecto de dicho bien inmueble declara ser comodataria(o), como lo

”

demuestra con el contrato de comodato, de fecha:

SEGUNDA. La “SEDESOL" y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” manifiestan que
el presente Convenio no representa sustitucion de los compromisos establecidos en el Convenio descrito en el
ANTECEDENTE 1 de este Convenio Modificatorio, por lo que los mismos estan vigentes, obligandose a

cumplirlos.

TERCERA. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” acepta que en la valoracion del
nuevo nombre de la Estancia Infantil, no tendra el beneficio del otorgamiento del apoyo inicial a que se refiere
el numeral 3.5.2., de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres

Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

CUARTA. El presente Convenio Modificatorio tendra vigencia a partir de su suscripcién y se integra al

Convenio de Concertacion suscrito el de 2017, para formar parte del mismo.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio Modificatorio, por

duplicado en la Ciudad de ,alos dias del mes de de 2017.

POR LA “SEDESOL” POR LA “PERSONA RESPONSABLE DE LA

ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre)

DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN C. (Nombre)

(La entidad federativa que corresponda) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL

(“Nombre de la Estancia Infantil’)

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social.”

SECCIONES A SUSTITUIR
[NOTA: En caso de participar alguna Persona Moral, los siguientes parrafos que se describen a
continuacioén, son los Unicos que cambiaran en el formato del Anexo E.6., sin modificarse el resto del
texto].
A) PROEMIO

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION QUE TIENE POR OBJETO OFRECER LOS
SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES
PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS SUSCRITO EL DE DE 2017, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (LA ENTIDAD FEDERATIVA QUE CORRESPONDA),
(NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(Q)); POR LA OTRA PARTE, EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA (NOMBRE DE LA
PERSONA MORAL), LA (EL) C. (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL); Y LA (EL) C. (NOMBRE DE LA PERSONA




(Sexta Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 28 de diciembre de 2016

FISICA), A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL”, “LA PERSONA MORAL” Y “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL", RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES

1. Con fecha __de de 2017, la “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL”, celebraron un Convenio de Concertacion con el objeto de ofrecer los servicios de
cuidado y atencién infantii en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general, contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que
protejan el bienestar socioeconémico de la poblaciéon en situacidon de carencia o pobreza mediante el
mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las madres, padres
solos, y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los servicios de cuidado y atencion
infantil.

C) CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, convienen en modificar la Declaracion 2.5., del Convenio de Concertacion descrito en el
ANTECEDENTE 1 de este Convenio Modificatorio, para quedar de la siguiente forma:

SUPUESTO 1. Se usa solamente en el caso de que la persona moral sea dueina del inmueble

“La Estancia Infantil de nombre “ " se establece en el inmueble con domicilio ubicado en:_( ),
y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria como lo demuestra mediante la Escritura Publica
No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No.____de , Lic. e inscrita en el
Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No. 7

SUPUESTO 2. Se usa solamente en el caso de que la persona moral esté rentando el inmueble

“La Estancia Infantil de nombre “ , Se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en ( ), y respecto de dicho bien inmueble declara ser arrendataria, como lo demuestra con el
contrato de arrendamiento, de fecha: y

SUPUESTO 3. Se usa solamente en el caso de que la persona moral tenga el inmueble en comodato

“La Estancia Infantil de nombre “ , Se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en ( ), y respecto de dicho b/en inmueble declara ser a comodataria, como lo demuestra con el
contrato de comodato, de fecha:

SEGUNDA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” manifiestan que el presente Convenio Modificatorio no representa sustitucién de los compromisos
establecidos en el Convenio descrito en el ANTECEDENTE 1 de este Convenio Modificatorio, por lo que los
mismos estan vigentes, obligandose a cumplirlos.

CUARTA. El presente Convenio Modificatorio tendra vigencia a partir de su suscripcién y se integra al
Convenio de Concertacion suscrito el de 2017, para formar parte del mismo.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio Modificatorio y conocedoras de su
contenido y alcance legal, lo firman por triplicado en la Ciudad de , a los dias del mes de de
2017.

D) HOJA DE FIRMAS

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL”
C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN (La C. (Nombre)
entidad federativa que corresponda) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL (“Nombre

de la Estancia Infantil”)

POR LA “PERSONA MORAL”

C. (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL
"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social".

Anexo E.7

Convenio Modificatorio al Convenio de Concertaciéon para cambios de alineaciéon, nomenclatura y/o
numero oficial del domicilio de la Estancia Infantil

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION, SUSCRITO EL DE DE

, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN EL (EN_LA ENTIDAD
FEDERATIVA QUE CORRESPONDA), (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(Q)); Y POR LA OTRA, (NOMBRE DE LA
PERSONA FISICA), PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE
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LA ESTANCIA INFANTIL", RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. Confecha____ de de 2017, la “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, celebraron un Convenio de Concertacion que tiene por objeto de ofrecer los servicios de
cuidado y atencion infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general contribuir a dotar de esquemas de seguridad social
que protejan el bienestar socioecondémico de la poblaciéon en situaciéon de carencia o pobreza
mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las
madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los servicios de
cuidado y atencion infantil.

2. Que de conformidad con la DECLARACION 2.3 del Convenio de Concertacién a que se refiere el
ANTECEDENTE 1 del presente documento, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, sefialé6 que la Estancia Infantii de nombre * " se establece en el
inmueble con domicilio ubicado en “ ”, domicilio respecto
del cual declard ser (propietaria(o), arrendataria(o) o comodataria(o), se tiene que establecer sélo
una de estas categorias).

3.  Que el segundo parrafo de la CLAUSULA del Convenio de Concertacion citado en el
ANTECEDENTE 1 de este instrumento juridico, establece que dicho Convenio se podra revisar,
adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la normatividad que lo origina. Dichas
modificaciones deberan constar por escrito, y entraran en vigor a partir de su suscripcion por las
partes.

4. Que de conformidad con el numeral 4.2.2.6.3. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion el dia ___ de __ de 2016; la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, informé a la “SEDESOL” a través de escrito simple, de fecha ____ de
de 2017, el cual ha quedado archivado en el expediente de la citada “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” que obra en la “SEDESOL”, que (Citar el nombre de la autoridad Municipal, o
bien, de la autoridad de que se trate), de (Citar el nhombre del Municipio o Localidad), donde se
encuentra ubicada la Estancia Infantil de nombre “ ", llevo a cabo el tramite de (Describir si se
llevé a cabo la actualizacién de la nomenclatura, su alineamiento y/o actualizacién de numero oficial)
de la localidad.

Derivado de lo anterior, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, hizo entrega en
copia simple a la “SEDESOL”, de la constancia emitida por la (Sefalar el nombre de la Dependencia
0 _equivalente), en el que se indica el que la (el) nueva(o) (Nomenclatura, y/o numero oficial) del
domicilio en el que se ubica la Estancia Infantil a que se refiere el parrafo que antecede es el
siguiente:

“« ”

5. A través de Oficio No. de fecha ___ de de __ , la Coordinacién del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras de la Delegacion Federal de la Sedesol en
el (En la Entidad Federativa que corresponda), dio respuesta al escrito simple que se menciona en el
primer parrafo del ANTECEDENTE 4 del presente instrumento, medio por el cual le informa a la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” que se tiene por admitido para los efectos
legales y administrativos correspondientes.

DECLARACIONES

UNICA.- Las partes manifiestan reconocer la personalidad que tienen acreditada en el Convenio de
Concertacion que se cita en el numeral 1 de los ANTECEDENTES del presente instrumento.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 17 Bis fraccion Ill, 26 y 32 de la Ley Organica
de la Administraciéon Publica Federal; 1, 4 fracciéon VII, 54, 75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 1 y 176 de su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo
Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 23 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; 9 y 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 1 y 33 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017; 1, 2
inciso B numeral 3, 37, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el
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Ejercicio Fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el de de 2016, y en los
Lineamientos Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano vigentes; las partes celebran
el presente Convenio de Concertacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, convienen en
modificar la DECLARACION 2.3., del Convenio de Concertacion descrito en el ANTECEDENTE 1 de este
Convenio Modificatorio, para quedar como sigue:

SUPUESTO 1. Se usa solamente en el caso de que la persona sea dueiia del inmueble

“La Estancia Infantil de nombre “ " se establece en el inmueble con domicilio ubicado en: (nuevo
domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o) como lo demuestra mediante la
Escritura Publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No.___de , Lic. e
inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No. 7

SUPUESTO 2. Se usa solamente en el caso de que la persona esté rentando el inmueble

“

“La Estancia Infantil de nombre , Se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en (nuevo domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser arrendataria, como lo demuestra
con el contrato de arrendamiento, de fecha: y

SUPUESTO 3. Se usa solamente en el caso de que la persona tenga el inmueble en comodato

“

“La Estancia Infantil de nombre , Se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en (nuevo domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser a comodataria(o), como lo
demuestra con el contrato de comodato, de fecha: ¥

SEGUNDA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, manifiestan que
el presente Convenio Modificatorio no representa sustitucion de los compromisos establecidos en el Convenio
de Concertacion descrito en el ANTECEDENTE 1 del presente instrumento, por lo que los mismos estan
vigentes, obligandose a cumplirlos.

TERCERA. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” acepta que en la valoracion de la
(el) nueva(o) (Nomenclatura, y/o numero oficial) del domicilio en el que se ubica la Estancia Infantil, no tendra
el beneficio del otorgamiento del apoyo inicial a que se refiere el numeral 3.5.2., de las Reglas de Operacion
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

CUARTA. El presente Convenio Modificatorio tendra vigencia a partir de su suscripcion y se integra al

Convenio de Concertacion suscrito el de 2017, para formar parte del mismo.
Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio Modificatorio y conocedoras de su
contenido y alcance legal, lo firman por duplicado en la Ciudad de , alos dias del mes de
de 2017.
POR LA “SEDESOL” POR LA (EL) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”
C. (Nombre) C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL
EL (Estado o la Ciudad de México, segun sea el (“Nombre de la Estancia Infantil’)
caso)

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social".

SECCIONES A SUSTITUIR
[NOTA: En caso de participar alguna Persona Moral, los siquientes parrafos que se describen a
continuacion, son los Unicos que cambiaran en el formato del Anexo E.7., sin modificarse el resto del
texto].
A) PROEMIO:
CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION, SUSCRITO EL _ DE _ DE
, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
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DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA(EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN EL (EN_LA ENTIDAD
FEDERATIVA QUE CORRESPONDA), (NOMBRE DE LA(EL) DELEGADA(O)); Y POR LA OTRA PARTE, EL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA (EL) (NOMBRE DE LA PERSONA MORAL), LA (EL) C. (NOMBRE DEL
REPRESENTANTE LEGAL); Y LA(EL) C. (NOMBRE DE LA PERSONA FISICA), PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO
SE LES DENOMINARA “SEDESOL” PERSONA MORAL Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL
RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2017, la “SEDESOL”, “LA PERSONA MORAL” y la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, celebraron un Convenio de Concertacion que tiene por
objeto de ofrecer los servicios de cuidado y atenmon infantil, con el objetivo general de contribuir a dotar de
esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioecondmico de la poblacidon en situaciéon de
carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado
laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los
servicios de cuidado y atencion infantil.

C) CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL”, “LA PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, convienen en modificar la DECLARACION 2.3., del Convenio de Concertacién descrito en el
ANTECEDENTE 1 de este Convenio Modificatorio, para quedar como sigue:

SUPUESTO 1. Se usa solamente en el caso de que la persona sea duefa del inmueble

“La Estancia Infantil de nombre “ ", se establece en el inmueble con domicilio ubicado en:_(nuevo
domicilio) _, y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o) como lo demuestra mediante la
Escritura Publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No.___de , Lic. e
inscrita en el Registro Publlco de la Propiedad, bajo Folio Real No. 7

SUPUESTO 2. Se usa solamente en el caso de que la persona esté rentando el inmueble

“La Estancia Infantil de nombre “ , Se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en (nuevo domicilio), y respecto de dicho bien mmueble declara ser arrendataria, como lo demuestra
con el contrato de arrendamiento, de fecha:

SUPUESTO 3. Se usa solamente en el caso de que Ia persona tenga el inmueble en comodato

“La Estancia Infantil de nombre * , Se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en (nuevo domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser a comodataria(o), como lo

”

demuestra con el contrato de comodato, de fecha: e
SEGUNDA. La “SEDESOL”, “LA PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, manifiestan que el presente Convenio Modificatorio no representa sustitucion de los compromisos
establecidos en el Convenio de Concertacion descrito en el ANTECEDENTE 1 del presente instrumento, por
lo que los mismos estan vigentes, obligandose a cumplirlos.
TERCERA. El presente Convenio Modificatorio tendra vigencia a partir de su suscripcion y se integra al

Convenio de Concertacion suscrito el de 2017, para formar parte del mismo.
Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio Modificatorio, y conocedoras de su
contenido y alcance legal, lo firman por duplicado en la Ciudad de ,alos ___ dias del mes de
de 2017.
D) HOJA DE FIRMAS
POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”
C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN EL C. (Nombre)
(En la Entidad Federativa que corresponda) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL

(“Nombre de la Estancia Infantil”)

POR LA “PERSONA MORAL”

C. (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social”.

ANEXO F
Esquema de Contraloria Social
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

Independientemente de las actividades de seguimiento periddico que realice el DIF Nacional y la
SEDESOL, en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, las
personas beneficiarias del Programa, en sus dos modalidades y de acuerdo a lo establecido en las Reglas de
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Operacion, seran capacitadas para ejercer funciones de contraloria social con el propdsito de vigilar la
correcta aplicacion de los recursos y el apego de los servidores publicos y ejecutores del Programa a la
normatividad del mismo.

Los mecanismos de participacion en acciones de contraloria social y los requisitos para la conformacién
de los comités de contraloria social, que garanticen que las personas beneficiarias hagan uso de esta practica
de transparencia y rendicidon de cuentas, se sujetaran a los “Lineamientos para la Promocion y Operacién de
la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social”, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de octubre de 2016, y demas normatividad aplicable. Dichos Lineamientos establecen
actualmente, la obligacién de elaborar un esquema, que sera validado por la Secretaria de la Funcién Publica
y que contenga las actividades de contraloria social de acuerdo a los siguientes 4 apartados: difusion,
capacitacion y asesoria; seguimiento, y actividades de coordinacion.

Difusién

Con el propésito de dar a conocer las acciones de contraloria social y la informacién relacionada con el
Programa a las personas beneficiarias del Programa en sus dos modalidades, se realizaran reuniones
informativas. La Unidad Responsable del Programa disefiara y elaborara material impreso (carteles y/o
folletos) referente a las acciones de contraloria social mismo que se proporcionara a las personas
beneficiarias del Programa.

Dicho material debera contener un lenguaje ciudadano claro y contenido didactico que incite la atencion y
comprension de las personas beneficiarias.

Capacitacion y asesoria

La Unidad Responsable del Programa disefiara un esquema de capacitacion para la realizacion y
promocién de las acciones en materia de contraloria social en el Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras. Ademas, se otorgara capacitacion y asesoria a personas responsables del
Programa en las delegaciones y sus equipos de trabajo (servidores publicos).

Asimismo, se complementaran las acciones de capacitacion, mediante videoconferencias dirigidas a los
servidores publicos y personal operativo responsable de la contraloria social en las delegaciones.

Una vez capacitados los servidores publicos, seran los encargados de capacitar y asesorar a las personas
beneficiarias del Programa en sus dos modalidades.

Los servidores publicos en las delegaciones tienen bajo su encargo la constitucion de los comités de
contraloria social de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, la capacitacion y asesoria a sus
integrantes, proporcionandoles los conocimientos basicos sobre la operaciéon del Programa y las herramientas
necesarias mediante una guia practica de contraloria social para realizar las tareas en el control y vigilancia
de los apoyos y servicios del Programa, ejerciendo asi sus derechos a la informacién y a la participacion
democréatica.

Seguimiento

Una vez constituidos los comités de contraloria social, la persona responsable del Programa en la entidad
implementara un esquema de monitoreo que permita supervisar las actividades realizadas por los integrantes
de los comités. Para lo anterior, se llevaran a cabo reuniones de asesoria para las personas beneficiarias.

Asimismo, los comités plasmaran los resultados de las actividades realizadas en materia de contraloria
social, en los informes. Los informes deberan entregarse al servidor publico, de conformidad con lo
establecido en la Guia Operativa.

Las personas responsables del Programa en las delegaciones seran las encargadas de recopilar,
resguardar y capturar en el Sistema Informatico de la Secretaria de la Funcidon Publica todos los formatos
establecidos para llevar a cabo las acciones de contraloria social.

La Unidad Responsable del Programa evaluara periédicamente a las delegaciones sobre el cumplimiento
de actividades estipuladas en sus respectivos Programas Estatales de Trabajo y comunicara a las personas
responsables del esquema, cualquier inconsistencia en la informacion registrada, procurando en todo
momento asegurar la calidad de la misma.

Actividades de Coordinacion

En el caso del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, no se realizan
actividades de coordinacién con otros 6rdenes de gobierno, derivado de que el programa es operado
unicamente por el Gobierno Federal y no forma parte de los Acuerdos de Coordinacion del Ramo 20.

Las tareas de contraloria social deberan ser ajenas a cualquier partido u organizacién politica.
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Anexo G
Indicadores
Nivel de Nombre del Método de Calculo Unidad de Frecuencia
Objetivo indicador Medida de medicion
Propdsito Porcentaje de | (Numero de | Porcentaje Semestral
beneficiarias(os) que | beneficiarias(os) que al
permaneciendo mas | momento de ingreso al
de dos meses en el |programa no tenian un
Programa trabajo remunerado y una
accedieron a un|vez que han permanecido
trabajo remunerado. | mas de dos meses en el
Programa, accedieron a un
trabajo remunerado /
Numero total de
beneficiarias(os) que han
permanecido mas de dos
meses en el programa y al
momento de ingreso no
tenian un trabajo
remunerado) x 100
Propdsito Porcentaje de | (Numero de | Porcentaje Semestral
beneficiarias(os) que | beneficiarias(os) que utilizan
utilizan el tiempo|el tiempo que las(os)
disponible generado | nifias(os) estan en la
por el uso de los |Estancia Infantil para
servicios de cuidado | permanecer o] buscar
infantil para trabajar, | empleo,  capacitarse o
buscar empleo, | estudiar/ Total de
capacitarse o | beneficiarias(os)
estudiar. encuestadas(os))x100
Propdsito Porcentaje de | (Numero de | Porcentaje Semestral
beneficiarias(os) que | beneficiarias(os) que al
tenian trabajo al| momento de ingreso al
momento de ingreso | programa tenian trabajo y
al programa, y [ mientras permanecen en el
mientras programa logran
permanecen en el | mantenerse y/o mejorar su
programa logran | posicion en un trabajo
mantenerse y/o | remunerado/  Total de
mejoran su posicion | beneficiarias(os) que
en un trabajo | pertenecen al Programa y al
remunerado. momento de ingreso tenian
un trabajo remunerado)*100
Propdsito Promedio de horas | (Suma de horas semanales | Hora de | Semestral
semanales que | disponibles por el uso de los | servicio
disponen las(os) | servicios de atencion y
beneficiarias(os) cuidado infantil del
para acceder, | Programa, con las que cada
permanecer en el|madre, padre solo y tutor
mercado laboral o en | cuenta para acceder,
su caso estudiar. permanecer en el mercado
laboral o estudiar / Cantidad
total de madres, padres
solos y tutores del estudio
en la semana de referencia)
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Componente | Porcentaje de | (Numero de hijas(os) o [Porcentaje Trimestral
hijas(os) o nifias(os) | nifias(os) al cuidado de
al cuidado de | beneficiarias(os) en la
beneficiarias(os) en|modalidad de Apoyo a
la  modalidad de|Madres Trabajadoras vy
Apoyo a Madres |Padres Solos inscritas(os)
Trabajadoras y|en wuna Estancia Infantil
Padres Solos que |afiliada al Programa al
reciben servicio de |momento de la medicion/
Estancias Infantiles | Numero de hijas(os) o
nifias(os) inscritas(os) en la
modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras 'y
Padres Solos
programadas(os)) *100
Componente | Porcentaje de | (Numero de | Porcentaje Trimestral
beneficiarias(os) del | beneficiarias(os) con
Programa en la|nifias(os) inscritas(os) en
Modalidad de Apoyo | Estancias Infantiles afiliadas
a Madres | al programa al momento de
Trabajadoras y [ la medicién y reciben apoyo
Padres solos del Programa para el pago
de los servicios de cuidado
y atencién infantil/ Namero
de beneficiarias(os)
programadas(os) al
momento de la medicion
con nifas(os) inscritas(os)
en Estancias Infantiles )*100
Componente | Porcentaje de [ (Numero de  Estancias | Porcentaje Trimestral
Estancias Infantiles | Infantiles operando en el
operando en el |Programa de Estancias
Programa Infantiles al momento de la
medicion / Numero de
Estancias Infantiles
programadas) *100
Componente | indice de |El indice asigna una|Punto Anual
Satisfaccion con la | valoraciéon a la satisfaccion
calidad en los | de las personas
servicios de cuidado | beneficiarias del programa
infantil. con base en dos impulsores
clave: 1.- Calidad percibida
en el servicio brindado y 2.-
Expectativas de la calidad
del servicio. Las respuestas
obtenidas por medio de la
encuesta, se modelan vy
permiten determinar las
interdependencias entre los
impulsores claves. El indice
obtenido adquiere un valor
entre cero y 100.
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SEDESOL

LINEAMIENTOS DE EVALUACION DE CONDICIONES SOCIOECONOMICAS DE LOS HOGARES

SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACI()N Y DESARROLLO REGIONAL DIRECCION
GENERAL DE GEOESTADISTICA Y PADRONES DE BENEFICIARIOS

Enero de 2015

Lineamientos de evaluacion de condiciones socioeconémicas de los hogares

México D. F., 01 de enero de 2015

De acuerdo con el Articulo 9, fraccion IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 08 de septiembre de 2014, corresponde a la Subsecretaria
de Planeacion, Evaluacién y Desarrollo Regional:

"Establecer los lineamientos para la elaboraciéon y la actualizacion de los padrones de
personas beneficiarias de los programas sociales e integrarlos al padrén de programas
federales de desarrollo social, asi como para la recolecciéon de informacion socioeconémica,
identificacion de hogares, informacion social, regional, estadistica y georreferenciada;"

Con base en lo anterior y en cumplimiento del Articulo 36, fraccion IX, el cual sefiala que le corresponde a

la Direccidon General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios,

"Establecer los mecanismos para la identificacion de los hogares en condiciéon de pobreza por
ingresos y por carencias sociales, para la determinacion de la poblaciéon objetivo de los
programas sociales ",

se establecen los:

LINEAMIENTOS DE EVALUACION DE CONDICIONES SOCIOECONOMICAS DE LOS HOGARES,

Elabord

Act Nora E. Jaifnps|Sanchez
Directora Generd “ddjunta de
Estadistica _
. -
/
._.'
7 TRprohé
A

Lit. Juan Cados Lastiv Quirds
Subsecretaric  de  Planeacion,
Evaluacidny Desarrollo Regional

Lineamientos de evaluacion de condiciones socioeconémicas de los hogares
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GLOSARIO

La Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios, con fundamento en lo establecido en
el articulo 36 fraccién IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; y de acuerdo al Manual
de Organizacioén y de Procedimientos de la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios,
y

CONSIDERANDO

Que resulta necesario dar cumplimiento a los “Lineamientos y Criterios Generales para la definicién,
identificacion y mediciéon de la pobreza” del Consejo Nacional de Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL), publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de junio de 2010, en los cuales se
establece en el Titulo Tercero De la identificacion de la Pobreza, Capitulo 1,

“NOVENO.- Las dependencias y entidades deberan identificar a las personas o grupos de
personas en situaciéon de pobreza mediante la selecciéon de alguno de los siguientes criterios,
o una combinacién de los mismos:

I.  Criterios asociados al bienestar econémico: los que sean resultado de comparar el
ingreso mensual per cdpita del hogar con el valor de las lineas de bienestar o bienestar
minimo definidas por el Consejo;

Il. Criterios asociados a las carencias sociales: los asociados a alguno de los criterios
definidos en el Capitulo Il del Titulo Tercero de los lineamientos y criterios, o un grupo de
los mismos; o

lll. Criterios asociados al contexto territorial: los asociados a indicadores territoriales de
acceso a infraestructura social basica, grado de cohesién social, entre otros, de acuerdo
a lo dispuesto en el Capitulo 1V del Titulo Tercero de los lineamientos y criterios”

Por lo anterior, los presentes Lineamientos establecen el método para evaluar las condiciones
socioecondmicas, incluyendo la identificacion de los integrantes u hogares en situacion de pobreza que
podrian recibir apoyo de los Programas Sociales de la Secretaria, o bien para evaluar esta condicion en los
hogares identificados para recibir apoyos a partir de otros criterios de focalizacion.

Este método de identificacidn utiliza como insumos la informacién socioeconémica y demografica de los
integrantes, los hogares y las caracteristicas de su vivienda, con la que se calculan los valores de las

1 Los “Lineamientos y criterios generales para la definicion, identificacién y medicion de la pobreza” publicados el 16 de junio de
2010 en el Diario Oficial de la Federacion, establecen en el segundo articulo transitorio lo siguiente: “De acuerdo con lo dispuesto en los
lineamientos Décimo Octavo y Décimo Noveno, las dependencias y entidades deberan dar a conocer en su pagina de Internet el método de
identificacion de las personas o grupos de personas en situacién de pobreza a mas tardar el 31 de diciembre del afio 2012.” En ese
sentido, los presentes Lineamientos proporcionan la metodologia para la identificacion de beneficiarios potenciales con base en el
Bienestar Econémico, Derechos Sociales y Contexto Territorial.
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variables necesarias para determinar el cumplimiento de los criterios asociados al espacio de bienestar
econoémico y de carencias sociales, teniendo como unidad de observacién y analisis al hogar y sus
integrantes.

Para la atencion del espacio de contexto territorial, se propone la utilizacién de una serie de indicadores,
con niveles de desagregacion a nivel de entidad, municipio, localidad?, u otros, conforme a la disponibilidad de
informacion.

Asi, por virtud de los fundamentos y consideraciones expuestas, se ha tenido a bien emitir los siguientes:
LINEAMIENTOS DE EVALUACION DE CONDICIONES SOCIOECONOMICAS DE LOS HOGARES
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO.- Del Objetivo

Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer la metodologia para la identificacion de las
personas u hogares en situacion de pobreza, con base en criterios de ingreso, carencias sociales asi como
una combinacién de los anteriores y contexto territorial, y deberan utilizarse en la evaluacion e identificacion
de la poblacién interesada en recibir los apoyos de los Programas Sociales a cargo de la Secretaria.

SEGUNDO.- Ambito de aplicacién

Los presentes Lineamientos aplican a las unidades administrativas, entidades sectorizadas y 6rganos
desconcentrados de la SEDESOL responsables de los Programas Sociales que en sus Reglas de Operacion
incluyan la identificacién de hogares o poblacion con alguno de los siguientes criterios:

. Estimacion del Ingreso
. Carencias Sociales:
o0 Rezago Educativo
o Acceso a servicios de salud
0 Acceso a la Seguridad Social
o Calidad y Espacios de la Vivienda
0 Acceso a los Servicios Basicos
o Acceso a la alimentacién
. Modelo Unico de Clasificacion
° Contexto Territorial

Con la finalidad de hacer homogénea la aplicacién de esta metodologia, la Subsecretaria de Planeacion,
Evaluacién y Desarrollo Regional, a través de la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de
Beneficiarios, sera la encargada de proponer, revisar y verificar su implementacion.

CAPITULO Il. METODOLOGIA DE IDENTIFICACION DE LA POBREZA
TERCERO.- Estimacion del ingreso

La metodologia permite estimar el ingreso de los hogares a partir de la informacién socioeconémica y
demografica captada a través del Cuestionario Unico de Informacién Socioeconémica (CUIS), de forma que
sea posible distinguir a aquellos hogares cuyo ingreso sea inferior a la Linea de Bienestar Minimo, Linea de
Bienestar u otro parametro de referencia.

El modelo de estimacién del ingreso emplea un conjunto de variables y considera las caracteristicas de las
localidades rurales y urbanas, de modo que los coeficientes de cada variable entre las urbanas y las rurales
son distintos:

. Urbanas: Localidades de 2,500 y mas habitantes.
. Rurales: Localidades con menos de 2,500 habitantes.

A partir de la estimacion del ingreso, se identificaran como:

2 Metodologia para la medicién multidimensional de la pobreza en México. Anexo B. Construccion de los indicadores de carencia y
contexto

territorial. Disponible en:

http://web.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_ PUBLICACIONES PDF/Metodologia_Multidimensional web.pdf
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. Hogares pobres por criterio LBM: Aquellos hogares cuyo ingreso sea igual o inferior a la LBM
publicada para el mes de agosto de 2012 por el CONEVAL.

. Hogares pobres por criterio LB: Aquellos hogares cuyo ingreso sea igual o inferior a la LB
publicada para el mes de agosto de 2012 por el CONEVAL.

A continuacion se describen las etapas generales para la obtencion de la estimacion del ingreso del hogar:

1. Con la informacion de los integrantes del hogar y de las caracteristicas de la vivienda que habitan, se

obtienen los valores de las siguientes variables:

Escolaridad
Descripcion Variable Especificacion Valores posibles
Escolaridad del jefe y Dicotomica (0 6 1)
del cényuge, con Indica si la escolaridad promedio del jefe y [ Asume el valor 1 en
primaria completa vy |p_esc3 su coényuge es de al menos 6 afios y|caso de
secundaria incompleta menor a 9 afios de escolaridad cumplimiento de la
especificacion
Escolaridad del jefe y Dicotomica (0 6 1)
del coényuge, con Indica si la escolaridad promedio del jefe y [ Asume el valor 1 en
secundaria completa o |p_escbb su conyuge es de al menos 9 afos de | caso de
mas escolaridad cumplimiento de la
especificacion
Demograficas
Descripcion Variable Especificacion Valores posibles
Razén del nimero de integrantes del hogar Numeros
. ~ - racionales de la
Dependencia de 0 a 15 afos de edad y de 65 afios y
e depdemog , . forma p / q; donde
demografica mas, respecto a las integrantes de 16 a 64
= P Yy q son enteros,
afios del hogar
conqg>0.
Numero de mujeres de . Indica el nUmero de mujeres de 15 a 49 | Enteros mayores o
R muj15_49 . . .
15 a 49 afios de edad afios que viven en el hogar iguales a cero
. Indica el resultado de aplicar la funcion | Numeros reales,
Logaritmo del total de . , . .
. Itotper logaritmo al numero total de integrantes | mayores o iguales
integrantes del hogar .
que integran el hogar. a cero
Laborales
Descripcion Variable Especificacion Valores posibles
. . Cuantifica el numero de integrantes de 12
Numero de integrantes ~ , i . Enteros mayores o
. . trab_sub afos y mas que especifican tener un jefe o | .
con trabajo subordinado . . iguales a cero.
patrén en su trabajo.
Numero de integrantes Cuantifica el numero de integrantes de 12
. . ~ . e . Enteros mayores o
con trabajo | trab_ind afios y mas que especifican trabajar por su | .
. . iguales a cero.
independiente cuenta.
. . Cuantifica el numero de integrantes de 12
Numero de integrantes - . o .
. . afnos y més que especifican tener un jefe o | Enteros mayores o
con trabajo subordinado | trab_s_pago . : o .
sin pado patrén en su trabajo, y que manifiestan no | iguales a cero.
pag recibir pago alguno.
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Acceso a Servicios de Salud

Descripcion Variable Especificacion Valores posibles
Numero de integrantes Identifica el nUmero de un integrantes que
- ; . Enteros mayores o
con acceso al Seguro |seg_pop reportan estar afiliados o inscritos al| .
- iguales a cero.
Popular Seguro Popular
Dicotomica (0 6 1)
Al menos una persona . .
- Indica si al menos una persona del hogar | Asume el valor 1 en
con acceso a servicio . . g
.- . ss tiene acceso a  servicio  médico | caso de
meédico derivado del . L o
trabajo proporcionado como prestacién laboral cumplimiento de la
especificacion
Jefe del hogar con Indica si el jefe del hogar tiene un trabajo | Dicotémica (0 6 1)
trabajo independiente y independiente o por su cuenta, y al menos | Asume el valor 1 en
al menos una persona | ssjtrabind existe una persona que cuenta con acceso | caso de

con acceso a Servicio
médico por su trabajo

a servicios médico como prestacion
laboral.

cumplimiento de la
especificacion

Caracteristicas de la vivienda

Descripcion Variable Especificacion Valores posibles
Dicotomica (0 6 1)
La mayor parte de la . e . - Asume el valor 1 en
= . . ' Se identifica si la vivienda cuenta en su
vivienda posee piso | piso_fir L caso de
' mayor parte con piso firme. .
firme cumplimiento de la
especificacion
Dicotomica (0 6 1)
La mayor parte de la . . . - Asume el valor 1 en
= . . Se identifica si la vivienda cuenta en su
vivienda posee piso con | piso_rec . - caso de
L mayor parte con piso con recubrimiento. .
recubrimiento cumplimiento de la
especificacion
Dicotomica (0 6 1)
. . . Se identifica si la vivienda es propiedad de Asume el valor 1 en
Vivienda propia viv_prop . caso de
algun persona del hogar. .
cumplimiento de la
especificacion
Dicotomica (0 6 1)
- . Se identifica si la vivienda en que habita el Asume el valor 1 en
Vivienda rentada viv_rent caso de
hogar es rentada. -
cumplimiento de la
especificacion
Total de cuartos en la tot cuar Cuantifica el numero de cuartos en la|Enteros mayores o

vivienda

vivienda sin contar bafios ni pasillos

iguales a uno

Servicios de la vivienda

Descripcion Variable Especificacion Valores posibles
. Dicotémica (0 6 1
Los integrantes del ( )
~ e - Asume el valor 1 en
hogar usan lefa o . Identifica los hogares que usan lefia o
. - combustible . ) caso de
carbon para cocinar los carbon para cocinar .
. cumplimiento de la
alimentos P
especificacion
. . . e - Dicotomica (0 6 1
La vivienda cuenta con Variable que identifica las viviendas que ( )
. . - Asume el valor 1 en
escusado exclusivo con disponen de un bafo o escusado con
. bao13 e . caso de
descarga directa de conexion directa de agua y para uso .
. cumplimiento de la
agua exclusivo

especificacion
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Enseres domésticos

Descripcion Variable Especificacion Valores posibles
Dicotomica (0 6 1)
Identifica los hogares que no tienen|Asume el valor 1 en
El hogar no cuenta con| . . |
. sin_refri refrigerador o, en caso de tenerlo, éste no | caso de
refrigerador . -
sirve. cumplimiento de la
especificacion
Dicotomica (0 6 1)
. Identifica las viviendas que no tienen|Asume el valor 1 en
La vivienda no cuenta| . | . )
, . sin_telf teléfono fijo o, en caso de tenerlo, éste no | caso de
con teléfono fijo . L
sirve. cumplimiento de la
especificacion
Dicotomica (0 6 1)
Identifica los hogares que no tienen|Asume el valor 1 en
El hogar no cuenta con | . , , - . .
hicul sin_vehi vehiculo (automovil, camioneta o camion) [ caso de
vehiculo . . .
0, en caso de tenerlo, éste no sirve. cumplimiento de la
especificacion
Dicotomica (0 6 1)
El hogar no cuenta con Indica si el hogar no cuenta con|Asume el valor 1en
videocasetera, DVD o | sin_vidvd Videocasetera, DVD o Blu-Ray, o bien si | caso de
Blu- Ray tiene, éstos no sirve(n). cumplimiento de la
especificacion
Dicotomica (0 6 1)
Identifica los hogares que no tienen|Asume el valor 1 en
El hogar no cuenta con | . i
sin_compu computadora o, en caso de tenerla, ésta no | caso de
computadora , .
sirve. cumplimiento de la
especificacion
Dicotomica (0 6 1)
El hogar no tiene horno Indica si el hogar no cuenta con horno | Asume el valor 1 en
eléctrico 0 de | sin_horno eléctrico o de microondas o, en caso de | caso de
microondas tenerlo, éstos no sirve(n). cumplimiento de la
especificacion

Acceso a la alimentacion

Descripcion

Variable

Especificacion

Valores posibles

Si algun adulto dej6é de
desayunar, comer,
cenar.

seg_alim2

Indica si alguna persona del hogar mayor
de 18 afios en los ultimos tres meses dejo
de desayunar, comer, o cenar por falta de
dinero o recursos.

Dicotomica (0 6 1)
Asume el valor 1 en
caso de
cumplimiento de la
especificacion

Si algun adulto sélo
comié una vez al dia o
dej6 de comer todo el
dia

seg_alim3

Indica si alguna persona del hogar mayor
de 18 afios en los ultimos tres meses soélo
comié una vez al dia o dej6 de comer todo
el dia.

Dicotomica (0 6 1)
Asume el valor 1 en
caso de
cumplimiento de la
especificacion
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Indicadora de que se
presenta alguna de las

Indica si alguna persona del hogar mayor
de 18 afnos en los ultimos tres meses sélo

Dicotomica (0 6 1)
Asume el valor 1 en

dos descripciones | seg_alim_a | comi6 una vez al dia o dejé de comer todo | caso de
anteriores de acceso a el dia, o dejo de desayunar, comer, o|cumplimiento de la
la alimentacién cenar por falta de dinero o recursos. especificacion
Remesas
Descripcion Variable Especificacion Valores posibles
Dicotédmica (0 6 1)
. , ) , . , . , Asume el valor 1 en
Si el hogar recibe algun Indica si el hogar recibe dinero proveniente
. . remesa . caso de
ingreso del exterior de otros paises .
cumplimiento de la
especificacion

Rezago Social para Contexto Territorial

Descripcion Variable Especificacion Valores posibles

Numeros reales

rs Indica el indice de rezago social a nivel
municipal

Rezago social municipal

2. Se identifica el nimero de personas en la localidad, a través del Catalogo Unico de Claves de Areas
Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades (CENFEMUL), para seleccionar el modelo que
corresponde de acuerdo al tamafio de la localidad y éste puede ser:

e Urbano
e Rural

Las localidades que carezcan de dato de poblacion seran consideradas en el estrato Rural o Urbano de
acuerdo al &mbito que se establezca para cada una en el Catalogo de Localidades.3

Con estos elementos se calcula el logaritmo natural del ingreso, el cual se define de forma general de la
siguiente manera:

Y =g x
Dénde:

InY es el logaritmo natural de la estimacion del ingreso mensual
i, &5 el vactor traspuesto de coeficientes de las variables explicativas x,.
x; se refiere a vector de variables explicativas del hogar I

3. Con base en el tamaino de localidad, se calculan las variables X, de acuerdo a la informacidn del
CUIS y se evalla el producto con las variables §,, el cual se detalla en el Anexo A de los
presertes Lineamientos, abteniéndose el logartmo natural del ingreso del hogar,

3 El Catalogo de Claves de Areas Geoestadistica Estatales, Municipales y Localidades proporciona para cada localidad, con independencia
del dato de poblacion, el ambito de la localidad, el cual puede ser R (rural) o U (urbano).
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4. Se aplica la funcion exponencial al logaritmo natural del ingreso |, para obtener el ingreso mensual
estimado del hogar

?“ y = EI”?!I.F

Donde ?,,.r es |a estimacion del ingreso del hogar, en una localidad urbana o rural,
respectivamente

5. Si el ingreso estimado del hogar es menor o igual que la LEM establecida por el CONEVAL (lhm,
con j = u,r, donde v representa las localidades urbanas y r representa las localidad rurales, de
acuerdo con el criterio de 2,500 habitantes), se identifica al hogar como pobre por criterio LEM;
en caso contrario, se declara como no pobre por criterio LBM.

Si¥,, =ibm,, Entonces, el hogar es pobre por criterio LBM.
Si ¥, = lbm,, . Entonces, el hogar no es pobre por criterio LBM,

Donde {bm, = 1,12542 y lbm, = 800.26 corresponden a las LEM que el CONEVAL publico para
el mes de agosto de 2012 para localidades rurales y urbanas

6. Si el ingreso mensual estimado del hogar es menor o igual que la LB establecida por el
COMEVAL (Ib; con i=u,r, donde u representa las localidades urbanas y r representa las
localidad rurales, de acuerdo con el criterio de 2 500 habitantes), se identifica al hogar como
pobre por criterio LB; en caso contrario, se declara como no pobre por criterio LB.

Si¥,, <Ib,, Entonces el hogar es pobre por criterio LB
Si¥,, =ib,, . Entonces, el hogar no es pobre por criterio LB.

Donde th, = 232882 v {h. = 1,489.78 corresponden a las lineas de bienestar que el COMNEVAL
publicd para el mes de agosto de 2012,

7. Esta metodologia es susceptible de ser empleada para comparar el ingreso obtenido contra otras
referencias monetarias.

CUARTO.- Carencias Sociales

Las carencias sociales que se consideran son las indicadas por el CONEVAL y para su calculo se utiliza la
informacion del CUIS para cada hogar o persona de acuerdo con los siguientes criterios:

Carencia Social Criterios para identificar la Carencia Socia*

Debe cumplirse alguno de los siguientes criterios:

1. Tener de 3 a 15 afios, no contar con la educacion basica obligatoria y no asistir

. a un centro de educacion formal.
Rezago Educativo

2. Haber nacido antes de 1982 y no contar con el nivel de educacion obligatoria

Por persona vigente en el momento en que debia haberla cursado (primaria completa).

3. Haber nacido a partir de 1982 y no contar con el nivel de educacion obligatoria
(secundaria completa).

No cuenta con adscripcion o derecho a recibir servicios médicos de alguna institucion
Acceso a Servicios | que los presta, incluyendo el Seguro Popular, las instituciones publicas de seguridad
de Salud social (IMSS, ISSSTE federal o estatal, Pemex, Ejército o Marina) o los servicios
médicos privados.

Por persona

4 Indicadores conceptuales definidos en los “Lineamientos y Criterios Generales para la definicion, identificacion y medicion de la
pobreza” del CONEVAL, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de junio de 2010. Pueden descargarse en:
http://www.coneval.gob.mx/cmsconeval/rw/pages/medicion/index.es.do _en la secciéon “Lineamientos y Criterios para la definicién,
identificacion y medicion de la pobreza”.
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Acceso a la
Seguridad Social

Por persona

Debe cumplirse alguno de los siguientes criterios:

1.

Poblacién ocupada y asalariada que no recibe por parte de su trabajo las
prestaciones de servicios médicos, incapacidad con goce de sueldo y SAR o
AFORE.

Poblacién ocupada y no asalariada que no recibe como prestacion laboral o por
contratacion propia servicios médicos por parte de una institucion publica de
Seguridad Social y SAR o AFORE.

Poblacién sin acceso a la seguridad social por alguno de los primeros dos
criterios, que no goce de alguna jubilacion o pension, ni sea familiar directo de
una persona dentro o fuera del hogar con acceso a la seguridad social.

Poblacién de 65 afios 0 mas que no dispone de acceso a la seguridad social
por alguno de los criterios anteriores ni es beneficiario de algun programa
social de pensiones para adultos mayores.®

Calidad y espacios
en la vivienda

Por hogar

Cuando la vivienda en que residen habitualmente tiene al menos una de las
siguientes caracteristicas:

1.
2.

4.

El material de los pisos de la vivienda es de tierra.
El material del techo de la vivienda es de lamina de cartén o desechos.

El material de los muros de la vivienda es de embarro o bajareque; de carrizo,
bambu o palma; de lamina de cartén, metdlica o asbesto; o material de
desecho.

La razén de integrantes por cuarto (hacinamiento) es mayor que 2.5.

Acceso a los
servicios  basicos
en la vivienda

Cuando la vivienda en que residen habitualmente tiene al menos una de las
siguientes caracteristicas:

1.

El agua se obtiene de un pozo, rio, lago, arroyo, pipa; o bien, el agua entubada
la obtienen por acarreo de otra vivienda, o de la llave publica o hidrante.

No cuentan con servicio de drenaje, o el desagiie tiene conexion a una tuberia
que va a dar a un rio, lago, mar, barranca o grieta.

Por hogar . o
No disponen de energia eléctrica.
El combustible que se usa para cocinar o calentar los alimentos es lefia o
carbon sin chimenea.
Acceso a la | Cuando al menos uno de los integrantes del hogar presenta un grado de inseguridad
alimentacion alimentaria moderado o severo.
Por hogar

QUINTO.- Modelo unico de clasificacion

A partir de los Lineamientos y Criterios Generales para la definicion, identificacion y medicién de la
pobreza de CONEVAL, se podra emplear para la identificacion de personas y hogares en condicién de
pobreza el Modelo Unico de Clasificacion (MUC), el cual determina la pertenencia de un hogar a uno de
diecisiete grupos posibles, donde cada grupo tiene caracteristicas sociales, econémicas y demograficas
similares lo que le permite considerar a cada grupo como homogéneo respecto a los demas, las
caracteristicas de cada grupo pueden consultarse en el Anexo C.

La determinaciéon de la pertenencia a cada grupo tiene como base las dimensiones de bienestar y de
carencias sociales; ademas un elemento importante es el tamafio de la localidad dado que tendra una
desagregacioén menor respecto a los ambitos rural y urbano mencionados con anterioridad.

5 Esta caracteristica no es posible identificarla con el CUIS, en virtud de que corresponde a una verificacion administrativa que es posible
realizarla a través de confrontas de padrones de beneficiarios; por tal razén, no se considera en esta metodologia para el calculo de la
Carencia por Acceso a la Seguridad Social, tal como se indica en el Anexo correspondiente de estos Lineamientos.
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A continuacion se describen los elementos que conforman al MUC:
> Dimension de bienestar econémico.

Uso del ingreso per capita sin considerar transferencias, donde el ingreso se estima en escala logaritmica,
y el resultado es la probabilidad de que el ingreso del hogar sea inferior a la LB y LBM.

Las variables que emplea este modelo de estimacion del ingreso, son las mismas que las empleadas en el
Lineamiento Tercero, la diferencia ocurre con los coeficientes dado que éstos son obtenidos sin considerar los
factores de expansion® y se denotan como:

. pLB = Probabilidad de que el ingreso sea inferior a la LB.
. pLBM = Probabilidad de que el ingreso sea inferior a la LBM.
A partir de la probabilidad del ingreso, sera posible identificar como:

. Hogares pobres por criterio de probabilidad LBM: Aquellos hogares cuya probabilidad de que su
ingreso sea inferior a la LBM sea mayor o igual a cincuenta por ciento.

. Hogares pobres por criterio de probabilidad LB: Aquellos hogares cuya probabilidad de que su
ingreso sea inferior a la LB sea mayor o igual a cincuenta por ciento.

La anterior clasificacion, podra ser empleada por los programas sociales como criterio de elegibilidad
equivalente a contar con ingreso inferior a la LB o LBM); esta clasificacion tiene la caracteristica de considerar
los errores implicitos en toda estimacién puntual al no referirse a un punto, sino a un conjunto de puntos lo
que permite reducir el error de exclusion para la seleccion de hogares con base en el ingreso.

> Dimensién de Carencias Sociales; intensidad de las carencias

Para mejorar la discriminacion entre hogares y lograr mayor homogeneidad dentro del grupo, se considerd
utilizar mediciones de la intensidad en los indicadores de las carencias a fin de que refleje la profundidad de la
carencia presentada en el hogar y las personas que lo integran.

Con base en la definicion de las carencias sociales del CONEVAL, se propone utilizar los mismos
indicadores con variaciones que permitan, ademas de identificar si un hogar presenta una carencia especifica,
determinar el grado de profundidad en que el hogar presenta la carencia. Adicionalmente a la profundidad de
la carencia, se considera importante separar algunos indicadores de carencias relativos a la poblaciéon de
menores de edad o de adultos.

Intensidad
de las . - . . . . -
. Variable Criterios para identificar la Intensidad de la Carencia Social
Carencia
Sociales
rezedul5 Porcen.taje de integrantes del hogar entre 3 y 15 afios con rezago
Rezago educativo
Educativo Porcentaje de integrantes del hogar de 16 afios o mas con rezago
rezedu16m .
educativo
Indicador de la suma ponderada de carencia en acceso a servicios de
salud
Salud asalud v Seguro Popular, ponderacion: 0.5
v' Sin servicios de salud: ponderacion: 1
v IMSS, ISSSTE, PEMEX, Defensa o Marina: ponderacion: 0
Seguridad SedSOC Porcentaje de integrantes del hogar con carencia de acceso a seguridad
Social 9 social

6 No son considerados los factores de expansion debido a que al momento de recolectar la informacién socioeconémica, no es conocida la
probabilidad de seleccién del hogar.



Miércoles 28 de diciembre de 2016 DIARIO OFICIAL (Sexta Seccion)

Calidad y Porcentaje de carencias considerando el material de pisos, muros y
espacios en|cv techos de la vivienda, ademas del hacinamiento

la vivienda

Acceso a los Porcentaje de carencias de acceso a servicios, considerando el acceso a
servicios sbv agua, electricidad, drenaje y combustible adecuado

basicos

Promedio del grado de inseguridad alimentaria observado en las personas

alit7 con menos de 18 afos de edad

Alimentacion

Promedio del grado de inseguridad alimentaria observado en las personas

ali18m con al menos 18 afios de edad

Estas intensidades se evaluan para cada hogar y tiene la finalidad de contar con mediciones con menor
nivel de desagregacion que las que ofrecen los indicadores de carencias, ademas presentan otras
caracteristicas de interés como:

. Destacan grupos de interés para la politica social como el rezago educativo en menores de 15 afos
o el acceso a la alimentacién en menores de 18 afos.

. Presentan una medida de intensidad al distinguir el grado de cumplimiento de la carencia para
calidad y espacios en la vivienda y acceso a los servicios basicos.

. Distinguen el grado de cumplimiento a nivel hogar para la seguridad social y ponderan el acceso a
los servicios de salud en funcidn de las razones de afiliacién a los servicios.

Un elemento adicional para la formacién de los grupos es que la desagregacion por tamafio de localidad
es menor respecto al Lineamiento Tercero en virtud que para el MUC se consideran cuatro estratos:

Estratos para el MUC (probabilidad del ingreso) Estratos para la estimacion del Ingreso

E1: Metropolitano: Localidades de 100,000 y mas habitantes

E2: Urbano: Localidades de 15,000 a 99,999 habitantes Urbano:  Localidades de 2,500 y mas

habitantes

E3: Semiurbano: Localidades de 2,500 a 14,999 habitantes

E4: Rural: Localidades con menos de 2,500 habitantes Rural: Localidades con menos de 2,500
habitantes

Lo anterior tiene por consecuencia que la clasificacién de los hogares sea mas homogénea con base en
sus caracteristicas demograficas y socioeconémicas, de tal manera que resulte posible identificar de mejor
manera sus carencias y necesidades compartidas, asi como sus prioridades de atencién, considerando tanto
la incidencia como la intensidad de las carencias presentes en los hogares y sus integrantes.

La metodologia aplicada para la obtencion de los grupos tiene como base métodos de agrupacion no
paramétricos denominados como de k-medias: Considera las variables de intensidades de carencias
estandarizadas, obteniendo 30 grupos con el método de k-medias y se reagrupan los centroides de cada
grupo usando distancias euclidianas y el método jerarquico de liga completa.

Como resultado de la clasificacion anterior, se forman 17 grupos usando todas las variables de pobreza
multidimensional, y el tamafo de sus grupos varia entre el mas pequefo de 250 mil personas y el mas grande
de 33 millones de personas; en tanto en funcién de los hogares los grupos comprenden desde 10.2 millones
hasta 55 mil hogares en el menor de ellos.

Los grupos son claramente identificables y no estan ordenados por sus condiciones de pobreza global sino
que estan diferenciados por sus condiciones especificas de pobreza y por tanto permite diferenciar mejor a los
hogares con base en los distintos indicadores de la pobreza. La descripcion completa para la formulacion del
MUC, puede consultarse en el Anexo B de estos Lineamientos.
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La clasificacion final del conjunto de personas y hogares es la siguiente para el MUC:

Grupos /
Estratos MUC Personas
G1 G2 G3 G4 G5
E1 14,052,715 33,735,547 7,202,449 497,990 NA
E2 8,663,227 7,356,064 286,229 485,865 NA
E3 848,618 2,721,249 10,007,130 2,970,313 NA
E4 6,762,418 12,054,226 6,551,331 258,380 715,451
Estratos MUC Grupos/Hogares
G1 G2 G3 G4 G5
E1 3,586,699 10,265,499 1,509,092 117,478 NA
E2 2,204,266 2,008,641 67,650 112,527 NA
E3 175,626 690,596 2,712,283 643,154 NA
E4 1,529,999 3,125,252 1,731,382 55,349 139,778

Fuente: Calculos propios de la Direccion con datos de la ENIGH 2012 Médulo de Condiciones Socioeconémicas
SEXTO. Indicadores Complementarios

Los Programas Sociales podran emplear indicadores complementarios con base en lo sefialado por el
CONEVAL’, siempre y cuando se especifique en sus Reglas de Operacion® y se cuente con la informacion
necesaria para su evaluacion en el CUIS o Cuestionario Complementario (CC).

SEPTIMO.- Contexto Territorial

El concepto de Contexto Territorial se evalla a partir de la ubicaciéon geografica de la vivienda y su nivel
minimo de desagregacion puede ser para algunos indicadores que se mencionan a continuacién incluso a
hasta nivel AGEB o manzana en funcién de los datos disponibles.

De esta manera, con base en los “Lineamientos y Criterios Generales para la definicion,
identificacion y medicién de la pobreza” del CONEVAL, los Programas Sociales podran considerar en sus
métodos de identificacién de pobreza alguno de los siguientes indicadores, o una combinacién de los mismos:

. Grado de cohesién social®
e indice de Gini.
e Grado de polarizacion social.
e Indice de percepcion de redes sociales.

e La razon de ingreso de la poblacion pobre multidimensional extrema respecto a la poblacién no
pobre multidimensional y no vulnerable.

Il.  Infraestructura social basica

e Indicadores sociales pertinentes de acuerdo con los objetivos, propdsitos y acciones de cada
Programa Social.

7 L ineamientos y Criterios Generales para la definicion, identificacion y medicion de la pobreza” del CONEVAL, publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 16 de junio de 2010. Capitulo Ill. De las Carencias Sociales, Décimo Quinto y Apéndice C. Indicadores
Complementarios.

8 Con base en el Lineamiento Décimo Noveno de los “Lineamientos y Criterios Generales para la definicién, identificacion y medicion
de la pobreza”: “Las dependencias y entidades deberan hacer compatibles sus reglas de operacién con lo definido en su método para
identificar personas o grupos de personas en situacion de pobreza”.

9 La construccién de estos indicadores puede consultarse en los “Lineamientos y Criterios Generales para la definicion, identificacion y
medicion de la pobreza” del CONEVAL, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de junio de 2010. Pueden descargarse en:
http://www.coneval.gob.mx/cmsconeval/rw/pages/medicion/index.es.do _en la seccién “Lineamientos y Criterios para la definicién,
identificacion y medicion de la pobreza”.
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Ill.  Otros indicadores®
e Grado de Marginacion.
e Grado de Rezago Social.
¢ Indice de Desarrollo Humano (IDH).
e Zonas de Atencion Prioritaria.
e  Municipios o localidades indigenas.
e Municipios de la Cruzada Nacional contra el Hambre

e Municipios inscritos en una declaratoria de desastre natural, de acuerdo con las disposiciones
aplicables.

CAPITULO lil. DISPOSICIONES FINALES
OCTAVO.- Vigilancia y Evaluacién

Es facultad de la Direccion efectuar supervisiones técnicas de la aplicacion de la metodologia de
identificacion a efecto de vigilar, verificar o evaluar el cumplimiento de los presentes Lineamientos cada vez
que lo considere necesario.

NOVENO.- Interpretacion

La Direccidon es la encargada de interpretar los presentes Lineamientos y de resolver los casos no
previstos en los mismos; para tal efecto, podra solicitar la opinién de las unidades administrativas y entidades
sectorizadas en cuya competencia incida la atencion de las consultas que se formulen.

DECIMO.- Anexos

Los Anexos que se agregan, son parte integral de los presentes Lineamientos, los cuales Unicamente
podran ser modificados por la Direccidon; dado el caso, lo hara del conocimiento de las Unidades
Administrativas Responsables de los Programas Sociales, a través de los mismos medios utilizados para la
publicacion de los presentes Lineamientos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir de su publicacion en la Normateca
Interna de la Secretaria de Desarrollo Social y sustituyen a los “Lineamientos para la identificacion de
personas u hogares en situacion de pobreza”.

SEGUNDO.- Aquellos Programas Sociales para los cuales se emitan Reglas de Operacién para el
ejercicio fiscal en curso, se deberan apegar a los presentes Lineamientos y sus actualizaciones.

Los presentes Lineamientos se emiten en la Ciudad de México, D.F., a partir de su publicaciéon en la
Normateca Interna.

GLOSARIO
Para efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

. Carencias sociales: Son aquellas que impiden a la poblacion tener una vida digna con acceso a su
desarrollo social;

. Cuestionario Complementario (CC): Instrumento de recoleccién, adicional al CUIS que capta
informacion especifica que el programa requiere para determinar la elegibilidad de los posibles
beneficiarios;

. Catalogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades
(CENFEMUL): Catalogo con las localidades que conforman el territorio nacional, el cual es publicado
por el INEGI;

. Coeficiente: Factor multiplicativo vinculado a las variables de los modelos;

10 Como indicadores considerados relevantes para el desarrollo social, siendo enunciativo pero no limitativo.
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. Cuestionario Unico de Informacién Socioeconémica (CUIS): Instrumento para la captacién de
informacion necesaria sobre los datos de los posibles beneficiarios, asi como para la evaluacion de la
pobreza multidimensional (contexto territorial, bienestar econémico y carencias sociales), y para la
evaluacion de criterios para la identificacion de beneficiarios de los programas sociales;

. Direccion: Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios;

. Estimacion: Valor aproximado de un parametro de la poblacion a partir de los datos obtenidos de
una muestra;

. Hogar: Es un conjunto de personas que hacen vida en comun dentro de una misma vivienda, unidos
0 no por parentesco, que comparten los gastos de manutenciéon y preparan los alimentos en la
misma cocina;

. Incidencia de carencias: Porcentaje de hogares o personas que presentan determinada carencia.
. INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

. Ingreso Corriente Total Per Capita: Percepciones totales de un hogar considerando los ingresos
corrientes monetarios y los no monetarios; al sumar las percepciones de todos los integrantes del
hogar y dividirlas entre el niumero total de integrantes del mismo, se obtiene el Ingreso Corriente
Total Per capita'’. Toda mencion del ingreso en los presentes Lineamientos se referira al Ingreso
Corriente Total Per Capita aqui definido;

. Integrante del hogar: Persona que se le reconoce como habitante comun en la vivienda; vive
frecuentemente en el hogar, regularmente ahi duerme, prepara sus alimentos, come y se protege del
ambiente; también comprende a las personas que por razones “temporales”, como enfermedad,
vacaciones, emergencia, trabajo o estudio, no estan viviendo en ese momento en la vivienda;

. Linea de Bienestar (LB): Es una cantidad minima de recursos monetarios con la cual se compara el
ingreso estimado para identificar a la poblacion que no cuenta con los recursos suficientes para
adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades (alimentarias y no
alimentarias);

. Linea de Bienestar Minimo (LBM): Es una cantidad minima de recursos monetarios con la cual se
compara el ingreso estimado para identificar a la poblaciéon que, aun al hacer uso de todo su ingreso
en la compra de alimentos, no podria adquirir lo indispensable para tener una nutricién adecuada;

. Lineamientos: Lineamientos de evaluacion de condiciones socioeconémicas de los hogares;

. Logaritmo natural: Corresponde al logaritmo de la base e, donde e es el nimero irracional con valor
constante igual a 2.718281828;

. Hogares en situacion de pobreza multidimensionales: Aquellos con ingreso inferior a la LB, y que
tienen al menos una carencia social;

. Hogares pobres por criterio de bienestar econémico: Aquellos que no presentan carencias
sociales y registran ingresos inferiores a la LB; también se denomina a estos hogares como
vulnerables por ingreso;

. Hogares pobres por criterio de carencias sociales: Aquellos que presenta una o mas carencias
sociales y con ingreso superior a la LB; también se denomina a estos hogares como vulnerables por
carencias sociales;

. Pobreza extrema por carencia de acceso a la alimentaciéon: Hogares con ingreso inferior a la
LBM, con carencia por acceso a la alimentacién y con al menos dos carencias sociales; para las
carencias evaluadas a nivel persona: acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social y
rezago educativo, se considera que con al menos una persona en esta situacion, todo el hogar tiene
la carencia correspondiente;

11 Para construir el ingreso corriente total se utilizan el Ingreso Corriente Monetario (Remuneraciones por trabajo subordinado, Ingreso por
trabajo independiente (incluye el autoconsumo), Ingreso por renta de la propiedad y Otros ingresos provenientes del trabajo) mas el Ingreso
corriente No monetario (Pago en especie, Transferencias en especie (regalos en especie, se excluyen las transferencias que se dan por Unica
vez) No incluye la renta imputada denominada también como estimacién del alquiler. “Lineamientos y Criterios Generales para la definicion,
identificacion y medicién de la pobreza”. Apéndice. Seccién A. 2. 3. En necesario sefialar que se excluyeron las transferencias en virtud
que para el proceso de identificar a los hogares con ingreso inferior a la LB o a la LBM, considerar este concepto como parte del ingreso,
implicaria dejar de identificar a los hogares que en realidad tienen un ingreso inferior a la LB o LBM y que por el efecto de las transferencias
no son identificados como tal.
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Programas Sociales: Aquellos sefalados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del
ejercicio fiscal en curso que correspondan a los Ramos Administrativos 20 Desarrollo Social, y que
se encuentran a cargo de las unidades administrativas de la Secretaria y entidades de los distintos
sectores.

Probabilidad de que el ingreso sea inferior a la LB/LBM: Valor que determina la posibilidad de
que el ingreso del hogar sea entre cero (el minimo) y el valor maximo. La probabilidad puede tomar
valores entre cero y uno, entre mas cercano sea el valor a cero, mas alto es el ingreso, mientras que
entre mas cercano sea el valor a uno, el ingreso es mas bajo.

Secretaria: Secretaria de Desarrollo Social;

Variable: Conjunto de datos acerca una caracteristica observada en el hogar o sus integrantes;
registrados en la base de datos.

Vivienda: Espacio fijo delimitado generalmente por paredes y techos de cualquier material, con
entrada independiente y que se construyd o adaptod para el alojamiento de personas.

Anexo I

Procedimiento para realizar la actividad de Filtro

1. Procedimiento para realizar Filtro de Entrada

Para todo el procedimiento se debe considerar que cuando se tome a la nifia o nifio al que se debera
evitar lastimar fisicamente asi como utilizar siempre voz modulada al dirigirse hacia ellos. Ademas que la
persona beneficiaria o persona autorizada siempre debe estar presente.

1.1.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

1.2

a)

Ninas y nifos que utilizan panal

Invitar a la persona beneficiaria o persona autorizada a que ingrese junto con la nifia o nifio al
espacio destinado para la actividad de Filtro.

Tomar a la nifia o nifio y colocarlo sentado sobre la mesa de cambio de pafial que esta en el area
destinada para la actividad de Filtro.

Revisar cabeza, brazos, piernas, abdomen y espalda, lo anterior descubriendo las partes sefialadas,
sin retirar por completo la ropa. Se debe considerar que se debe palpar y revisar visualmente.

Recostar a la nifia o nifio sobre la mesa y bajar (sin retirar) la prenda que utilice en la parte inferior de
cuerpo.

Abrir el pafial y verificar visualmente si no existen rozaduras, lesiones o se encuentra sucio.

e En caso de detectar lesiones o rozaduras se debe solicitar a la persona beneficiaria o persona
autorizada que lleve a la nifia o nifio a una revisién médica, aun cuando no se le brinde el
servicio a la nifia o nifio ese dia, se debe especificar esta situacion en el Formato de Bitacora de
Registro Diario (disponible en el siguiente portal: http://www.gob.mx/sedesol/acciones-y-
programas/estancias-infantiles-para-apoyar-a-madres-trabajadoras) y la persona beneficiaria o
persona autorizada debera firmar de enterado en dicho formato. Una vez que se tenga la
valoracién médica y sea entregada por la persona beneficiaria 0 persona autorizada se podra
ingresar a la nifa o nifio a la Estancia Infantil.

e En caso de encontrarse el pafal sucio, se solicitara a la persona beneficiaria o persona
autorizada que cambie el pafial de la nifia o nifio.

Revisar que la mochila contenga todo lo solicitado por la Estancia Infantil para el uso e higiene de los
nifos.

Llenar, de manera completa, el Formato de Bitacora de Registro Diario en la seccion de Ingreso para
la nifia o el nifo.

e Sise detecta alguna lesion, aunque sea leve (en el entendido que una lesién leve es aquella que
le permite a la nifia o nifio ser atendido en la Estancia Infantil sin requerir atencién médica), debe
registrarse en el formato de Bitacora de Registro Diario y se hara hincapié a la persona
beneficiaria o persona autorizada de lo detectado.

Ninas y niflos que no utilizan panal

Invitar a la persona beneficiaria o persona autorizada a que ingrese junto con la nifia o el nifio al
espacio destinado para la actividad de Filtro.
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b) Tomar a la nifia o nifio y colocarlo sentado sobre la mesa de cambio de pafial que esta en el area
destinada para la actividad de Filtro.

c) Revisar cabeza, brazos, piernas, abdomen y espalda, lo anterior descubriendo las partes sefaladas,
sin retirar por completo la ropa. Se debe considerar que se debe palpar y revisar visualmente.

e En caso de detectar lesiones se debe solicitar a la persona beneficiario o persona autorizada
que lleve a la nifia o nifio a una revisién médica, aun cuando no se le brinde el servicio a la nifia
o nifio ese dia, se debe especificar esta situacion en el Formato de Bitacora de Registro Diario y
la persona beneficiaria o persona autorizada debera firmar de enterado en dicho formato. Una
vez que se tenga la valoracion médica y sea entregada por la persona beneficiaria o persona
autorizada se podra ingresar a la nifia o nifio a la Estancia Infantil.

d) Llenar, de manera completa, el Formato de Bitdcora de Registro Diario en la seccion de Ingreso para
la nifa o el nifio.

e Sise detecta alguna lesion, aunque sea leve (en el entendido que una lesién leve es aquella que
le permite a la nifia o nifio ser atendido en la Estancia Infantil sin requerir atencién médica), debe
registrarse en el formato de Bitacora de Registro Diario y se hara hincapié a la persona
beneficiaria o persona autorizada de lo detectado.

2. Procedimiento para realizar Filtro de Salida

2.1. Nihas y nifios que utilizan paial

a) Invitar a la persona beneficiaria o persona autorizada a que ingrese junto con la nifia o el nifio al
espacio destinado para la actividad de Filtro.

b) Tomar a la nifia o nifio y colocarlo sentado sobre la mesa de cambio de pafal que esta en el area
destinada para la actividad de Filtro.

c) Revisar cabeza, brazos, piernas, abdomen y espalda, lo anterior descubriendo las partes sefaladas,
sin retirar por completo la ropa. Se debe considerar que se debe palpar y revisar visualmente.

d) Abrir el pafal y verificar visualmente si no existen rozaduras, lesiones o se encuentra sucio.

. En caso de detectar lesiones o rozaduras se debe informar a la persona beneficiario o persona
autorizada.

e) Pedir a la persona beneficiaria o persona autorizada que revise la mochila y que ésta contenga todo
lo entregado a la Estancia Infantil durante el Filtro de Entrada para el uso e higiene de los nifios.

f) Llenar, de manera completa, el Formato de Bitacora de Registro Diario en la seccién de egreso para
la nifia o el nifo.

e Sidurante la estadia de la nifia o nifio en la Estancia Infantil se suscité algun incidente, anomalia
0 accidente se debe registrar en el formato de Bitacora de Registro Diario en el apartado de
Estadia y se le informara a la persona beneficiaria o persona autorizada de lo detectado,
mediante el Formato de Accidentes/Enfermedades (disponible en el siguiente portal:
http://www.gob.mx/sedesol/acciones-y-programas/estancias-infantiles-para-apoyar-a-madres-
trabajadoras).

2.2. Nihas y nifios que no utilizan panal

a) Invitar a la persona beneficiaria o persona autorizada a que ingrese junto con la nifia o el nifio al
espacio destinado para la actividad de Filtro.

b) Tomar a la nifia o nifio y colocarlo sentado sobre la mesa de cambio de pafal que esta en el area
destinada para la actividad de Filtro.

c) Revisar cabeza, brazos, piernas, abdomen y espalda, lo anterior descubriendo las partes sefaladas,
sin retirar por completo la ropa. Se debe considerar que se debe palpar y revisar visualmente.

e En caso de detectar lesiones se debe informar a la persona beneficiaria o persona autorizada.

d) Pedir a la persona beneficiaria o persona autorizada que revise la mochila y que ésta contenga todo
lo entregado a la Estancia Infantil durante el Filtro de Entrada para el uso e higiene de los nifios.

e) Llenar, de manera completa, el Formato de Bitacora de Registro Diario en la seccion de Egreso para
la nifia o nifio.
e Sidurante la estadia de la nifia o nifio en la Estancia Infantil se suscité algun incidente, anomalia
o accidente se debe de registrar en el formato de Bitacora de Registro Diario en el apartado de
Estadia y se le informara a la persona beneficiaria o persona autorizada de lo detectado,
mediante el Formato de Accidentes/Enfermedades.
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ALIUGGRAMA DE APOYD & MADRES TRABAJADORAS ¥ PADRES SCOLOS

SEDESOL ! DIF NACIOMAL

DELEGACION

SOLICITANTE

1. La Sedesal v el DIF Nacicnal
haran  dal conocimients  de |3
poblacién, las  caraclaristicas  del
Programa a raves de los medios de
comunicaddn y de sus pdginas
elecirdnicas, 4.2,

2. Llenar wuna Solicilud de .-’ﬁll.'lw {Anexs B en las
aficinas de la delegacion o en k. Eslanc: Intantl
flida o Programa gue hay eleqdo v, juike @on

3. La persona  inleesada a
informanb:  oiorga los dalos
necasanos  para el llenade del
Cuesfonario Unico de Informaciin

Neoda 12 documantzodn que se desoibe en el

inciso a) del numeral 3.3, de Reglas de Operacdn,
enfragarde a personal de la delegaddn. 4.2,
numers 1

Sacioecondmica ([CULS) y los anems
cofes pandmenles 421, mimerns 3

. La mformacién que la persona oforgue
aberd ser capturada en dis pesitives mdwlas
siglemas mbarmidbeos que la Ssdezal
proves para la recoleccdn de los dalos del
CUIE, gl resultade se debsra informar de
manara inmediala a la persona solicianks
421, niemero 3
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OB ETIVO: Canlribuir 2 dotar de esquemas de sequaidad s o0al que profjan el bienssiar sooeecondmice de 12 poblacdn @n sihuciin de carendi
0 pobrezm mediante ¢ mejoramianto de las condiclones 9e acceso ypermanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos y utores que
busen empeo, Fabagan o eshelan yaceeden a los Senicinog de cuidasn yale nciin manil

FLUJOGRAMA DE APOYD A MADRES TRABAJADORAS Y PADRES SOLOS

SEDESOL J DIF HACIONAL DELEGACKIN SOLICITANTE

5. Venfica el cumplmiento de los onfarios de]
clegibilidd v requisiios que s estiblecen
en el inciso a)del numeral 3.3 de 1as Reglas
de Cperacién; asl como, @ disponibiidad|
presupuestil. 4.2.1. ndmera 2

- & Recibe respUEst) en un plam no mayar dee 10
dias habiles. 4.2.1. numero 2

7. 2l 1a respuesta es afimativa, se registra a
la persona solicitanie como beneficiana del
Programa y s& le enfrega documento que Ia
acredila come fal (Anexo CU1 en esiale
anexm s€ Indicard la fecha en la que
causardn Baja por limite de edad, cada una
de las  hijas, hijos, nifias o nifos
susceplibles de recibir los sendclos de
cuidado v atencibn infantl, en las Estancias
Infantles atliadas al Programa. Asmmismo
e le da awso de lafs) Estancias Infandiles
afiliadas al Programa que puedan ser de sul
conveniencia v lengan lugares disponibles
para que puedan inscribir @ sus hijas, hijes
nifias @ nifios bap su oudado. 4.2
mrera &
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o e iudian ¥ acceden a los serdcios de cuidado y alencion infantil.

OEJETIVG: Conbribair a dotar de esquemas de seguiicad social que prolejan &l ereiar somoecondmics de k3 pollaciin en siuation & carentia o pobreza
mediante el mejoramients o2 138 CONCICIONES 02 ACCES0 ¥ PEMAanancil én & mercado laboral de kas madres, padres 0k  Tulones gue buscan empbed, Trabajan

FLIJOGRAMA DE IMPULSO A LOS SERVICIDS OE CUIDADTD ¥ ATENCION INFANTIL

SOLICITANTE

DELEGACION

1. Lkenor uno Solicisd ce Apoye (Snexy D) &n laa ofidnas de la
dalegacian y enbegara junio con b decumsnlaciin complsts que ga
describe en =l inoso B del numenal 3.3, g2 las Reglas de Cpamcdn, a
mas fardar &l = Olteno dia Babil @ mes d= agosty de J01T. 433
i1

|2, verifica &l cumplimiento de los om=nos de efegiuiidad ¥ requisios. 422,

mimera 1

¥, En caso de contar con disponibilidad presupuestal, conveca a la persona
aadciaie @t un plas ma mayor 8 S dias aaturales o pan di habss mabada la
acicined, pana ln aplicasion di la evaluasid i I i paizemiitic
422 nomere 2

4, La pereona il
psicoméman. 4,22, mimero 3

% Enfrega a &3 persona soliclonte of documento gus scrsdis ol resultade)
(aprobade o no aprobada) de dicha aplicacidn, &n un plas o mayora S dias

bt g @ parls 0F qus I8 perRond sobsilanin gresants la evaluacidn, 423,
eriimars ¥

¥
&. Una vz aprobeda la evaluacién mediante hemamienta psicometica, la

molched sera someadda a aprobacidn @ b delegandn. Persanal s la misma,
[levard & cabo una visih ol mmushle PIOPUERID PAM CpEmT om0 Salanca
Infandl, para detemainar la wabiidad del mismo, &0 un plazo no mayor 2 10 dias
ravbaralen @ parti o= |a decha en fa que se e dio adeo del resuliado aprobalono
de | eddancin. Asi . neaEzach wn andlisis de la ube del inmuebie
propussio para cperar como Estanca Infanidl, en & cual se deber consideran la
cderin de Estancias Infontles aflindos al Programa ¥ su copacidad oospada, la
cual deberd ser igual o mayor al B5% de su capacikdad inst@lada, la demanda ded
senicio Gud et 80k localidad, Una distancis gus contarple o adic de 500/
metres de cunlquier Eatancio Infantl adlizdo al Frograma, colulados de
aprosmada con las hemamisnias a que 5= fenga alcance. Una distanca)
G conbem pbe un radio de SO0 metos de cualquier Extincas lntantl afliads &
Programsa, caculades de manera aprodmada con as heramisntas a que se
wigh Aleamed. Salve g 10 demancs del aerdeio &n ¢l BEImeYo aeitalsdo o
requisra, considerande que no se produzs alectcion afas Estancies ndanbles
L1 al Frog que se sncusnian preshnds el seraciks, S
& dar ded 0 la alencidn de aguellks bcakdedes con peblcitn
chpatvg dal Programa, muicipiaos con afo y muy & grada de margnacds |
4.3 mimere

(Sexta Seccion)
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PROGARAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARS APCYAR & MADRES TRABAJADORAS

OEFETIO: Contrbaur a dotar de esquemas of segundad social que protgjan &f enestar $000econdmico de & poblacon en sihuaCon de canencia o pobreca
medianls & majoramiente de ¥ condicionss: de JCCes0 v DEMANEnCE &n & mercado laboral de las madies, padres salos v tulonss que buscan empled, Irabaan
o eatudian ¥ acceden a los seniciog de culdado v alenszidn infantil.

FLUJOGRAMA DE IMPULSO A LOS SERVICIOS DE CUIDADD ¥ ATENCION INFANTIL

SOLICITANTE DELEGACIHH

T.En caso de aer vishds, en un pla ne mayor o 10 dida noturales @
partir de haber reallmdo la wviska de wabilidad al inmuetle, &
delegacion ivormard medianlz Oficio & la persona sobcoiants yala Unidad
Fesponaable del Proggrama, ko aiguienie:

* Lo aprobacdn del o ble propussin

* Los reconendacionss ¥ 0ecuariones NEoss arids pars prestar el senvico de
cuidodo yaenian indant

+ El ndmeno sprosdsiade de mifl ynifios que podrin aenderme en &l &1 pacio
propueaty, ¢ cusl ne podid sar magar n &0

Asiitsmo, en dicho odce la delegackdn informard o la persona sclicimnie que
ol final Sl proceso yanmes de bindar ¢l sendeio de cuidado yatensida infantd en
e diel Progrants, debarh peatentar ankk i delegaciin la Sscumestisisn
que scredile ko siguianis

= El Programa Interme de Prolecscn Sl o documenio squisslents wgenis

+ Do in b8 dn ¢l el 1) Sulrised companinil n makein de Prelreeidn Cidl
avals_qua el ardema de la Estinc Infank absce candiciones adeceadas paca
brindar sl sanacia de cuidado yatencadn infanbl.

 Docemientacion da Bosncias, permisos o aulonzciones mquandos por las
auloridades sorespandigniss

= Péliza &= Mg ponsabibdas Cral y Dafios a Tercems,

Fuor i antenor, la parsona solicranis endn |a oporiunedad de iniciar con los
ramites 3= [a doosmEnaciin menconsds, sin que £5i0 IMplque compramss
algana para la Sedesol. [schar dotumenics, an su taso, ke serdn sobctdos
ant=s &= inicar la prestandn del sarac $e cuidado ¥ atencdn infantl sn 3
Estancia infantl. 4 2.2, mimern 3

|

. Una vez recibida la aprcbacion mediante THoo, la persona sobcrante deberd cemiorarse que & emueble &n cussbhon pusda cumplic ton las Roencias,
pemises o aulorizaciones aplicables a los cenros de cukdado yatencidn infanl, requeridos por las aulorkdades cormespondientes. El resuliado de dicha tonsulia,
deberd hooerio Sef conotimiento de la delegocdn comespendients o Tavés de eacnio simple &n un plaa ne mayora S dios noterales a parie d= o fecha &n que s&
e dio @i de aprobacdn medianie Ofcio del inmueble propuesln para operas como Esiznein indantl, dicho escin ae deberh firmar bajo proiesia de decr verded
= indicar que inkclan 13 QesBOnEs NECSSaniss para obdenar las liosncias, permisos O aumnIacnSs con [as que habed de cumplir. El 23, deiberd indicar
deixladaments cules son los documenios requendes, ydeberd sor apusado de recibido por la delegacidn. £.22. nimere &

% COnveed 3 cursdr la capacilatiin bdiaca a la persoana soliciante, enun
plaza no manysr 3 10 dias ratumles @ partic de 13 fecha en 13 que se cumpha
el punbo anleder. 42,3, mlmers 5

10, Corpar s copacty cda bdsics dal Programa, 433 nomars §
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a esbudian y acceden a los serdcics de cudado y atencidn intantil

FLUJOGRAMA DE IMPULSD A& LOS SERVICIOS DE CUIDADD ¥ ATENCIGN INFANTIL

SOLICITANTE

DELEGACION

1. Elabora w enegn o la debsgacitn un presupussio oon bose en las
meamendasiones eaimdas mediane ¢ ORzio de Ageobacidn o L

11, Entraga o 13 persena solisfanse, decumests que acredits gque cursd 1o
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nimaro §

[y

13, Ersregar a delsgacidn, copla kegble de ks siguientss Sorumenios
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" RFC.

+ Estade de cusnis bancana, el cual debesd inclyir b daw bancans
=siandanzoda [CLADELR
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plaze G S diks hbbles conindos o gy S reeibidn L Ooodnn e ek
para indcamar o la persona soliionie, geen & 9 ves conmrd fon &
misme plos pard sclvenisr loa pendienies a pan de que 3 hiZo de 3o
cEnGsisiank
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Concadiacion ygephenss In ankrega del apsys inical
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14, Eneasc de que o delegaeiin apneshe & presupuesio, 5& sanvocinh & ke persona solitianie e un plazo vo mayer o 10 diss noturalés o parr de 1s fechn &n i)
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