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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

CUESTIONARIO PARA EMPLEADORES

I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN

	Nombre del empleado



	ING.  en 


	Generación

	Nombre del jefe inmediato



	Nombre de la empresa




II. PERFIL PROFESIONAL DEL EMPLEADO

1. Desde su punto de vista, ¿cómo es el nivel de conocimientos profesionales del empleado, con relación al puesto que ocupa? (Subraye la opción que corresponda)
· Muy adecuado

· Adecuada 

· Regularmente adecuada

· Poco adecuada

· Inadecuada

· El puesto no requiere dominios de conocimientos profesionales.

2. A continuación, se cuestionan aspectos relativos a las habilidades y capacidad del empleado respecto a los requerimientos de su puesto. Califique cada una de las habilidades y capacidades, de acuerdo a las categorías de la derecha.  

	
	
	Solución de problemas
	1.-
	Muy adecuada

	
	
	
	
	

	
	
	Creatividad
	2.-
	Adecuada

	
	
	
	
	

	
	
	Capacidad de trabajo en equipo
	3.-
	Regularmente adecuada

	
	
	
	
	

	
	
	Expresión oral y escrita
	4.-
	Poco adecuada

	
	
	
	
	

	
	
	Don de mando 
	5.-  
	Inadecuada

	
	
	
	
	

	
	
	Relaciones humanas
	6.-
	El puesto no requiere

	
	
	
	
	


3. A continuación, se plantean cuestiones sobre las actividades del empleado, con relación a lo que exige su puesto. Califique cada una de las cualidades, de acuerdo a las categorías de la derecha.

	
	
	Cooperación
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	Puntualidad
	1.-
	Muy adecuada

	
	
	
	
	

	
	
	Iniciativa propia
	2.-
	Adecuada

	
	
	
	
	

	
	
	Deseos de superación
	3.-
	Regularmente adecuada

	
	
	
	
	

	
	
	Disposición de trabajo
	4.-
	Poco adecuada

	
	
	
	
	

	
	
	Responsabilidad profesional
	5.-
	Inadecuada

	
	
	
	
	

	
	
	Imagen
	6.-
	El puesto no requiere

	
	
	
	
	

	
	
	Autoestima 
	
	

	
	
	
	
	


4. Considera usted que el desempeño del empleado respecto al puesto que ocupa es:

Muy adecuado ¿Por qué? _________________________________________________

______________________________________________________________________

Adecuado ¿Por qué? ____________________________________________________

______________________________________________________________________

Regularmente adecuado ¿Por qué? _________________________________________

______________________________________________________________________

Poco adecuado ¿Por qué? ________________________________________________

______________________________________________________________________

Inadecuado ¿Por qué? ___________________________________________________

______________________________________________________________________

III.- OPINION SOBRE LA FIGURA DEL T.S.U., LIC. O ING.
5. Considera usted que el empleado ha contribuido al desarrollo de su empresa.

Si ¿Por qué? __________________________________________________________

No ¿Por qué? __________________________________________________________

6. Desde su punto de vista ¿Qué rubros requieren la capacitación y /o actualización del egresado de la UT a su cargo? (Subraye la opción que corresponda)
· Conocimientos en el área de formación académica

· Manejo de herramienta e informática

· Manejo de un segundo idioma

· Desarrollo en el área de humanidades relaciones humanas, creatividad etc. 

· Imagen 

· Otro, especifique: ____________________________________________________

7. Con el propósito de mejorar continuamente la calidad en nuestro servicio, le solicitamos nos haga saber sus comentarios respecto al Programa de Seguimiento de Egresados. Su opinión es fundamental para nosotros. 




Nombre y Firma del Empresario                                         Fecha de llenado


  Si fue llenado personalmente                                              Día, mes y año

PARA USO EXCLUSIVO DE LA UNIVERSIDAD:

Medio por el que fue aplicado este cuestionario: ___________________________________

¡GRACIAS POR SU PARTICIPACIÓN!
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