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REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERIMANENCIA DEL FERSO M

5 .
st TITULO PRIMERO
DEL TRABAJO E3=ECIAL ACADEMICO

CAPITULG PRIMERO
DISPCSICIONES GENERALES

sente Reglamento rige las diferentes actividades relacionadas con ios procedimientos ecadémico y administrativo del ingreso, la
“promocion y la permanencia del personal académico de fa institucion.

cas

Articulo 2 m

El presente Reglamento regulz el ingreso, promocién y permanencia del personal académico de las Universidades Tecnoldgicas que %

rigen sus relaciones laborales tanto por el Apartado 'A” como por el Apartado “B" del articulo 123 Constitucional. %
i bt

Articulo 3
En la promocion solo pedré participar personal de la categorfa inmediata inferior & la sujeta a concurso, gque cuente con contrt

indeterminado o con nombramignio definitivo, segin se el caso.

Articule 4
Solo podréan someterse & concurso de ingreso o promocion las plazas vacantes definitivas o de nueve creacion.

Articulc 5
El trabajo especial académico que realizan los miembros del personal académico se regulara exclusivamente por la institucion.

Articulo 6
Se considera personal académico a quienes bajo la responsabilidad de la Universidad ejercen funciones y realizan actividades ¢

docencia, investigacion, difusion y extension de ia cultura y vinculacion.

D

Articulo 7
El personal académico de las Universidades Tecnoldgicas que se rigen por el Apartado A) del articule 123 Constitucional, podré

contratarse por:

I, Tiempo determinado; o
=l TJempo*Endeterminado' T

Articulo 8.- £l personal académice de nusvo ingrese de las Universidades Tecnologicas que se rigen por el Apartado A) dsl articulo 123
Constitucional, sera confratado por tiempo determinado.

I |

Articulo 8

Para ser parte del personal académico por tiempo indeterminado ademas de que ias funciones gue se reaiicen tengan ese caracter, se
deberan cumplir las evaluaciones que sefialan en el presents Reglamento, asi como los requisites siguienies:

I Haber obtenido calificacion satisfactoria en las evaluaciones anuales del desempefic académico;

il Haber desarrollado proysctos de vinculacion o servicios tecnologicos en beneficio de la Universidad;
lll.  Haber elaborado material didactico para la Universidad; y

IV.  Haber obfenido |z especialidad tecnoldgica, maestria tacnologica o maestria en ciencias en el area disciplinar afin 2 su area de

desempefio.
R
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Articule 10
La continuidad en las funciones gue corresponde realizar a los mienibroz del personal academico
wTﬂﬁ%,\g@lu.dad de pmerrogar las confrataciones de perso ral académice por tiempo determinado, ya g
igades de los programas académicos, por tratarse de un irabzjo espacial.
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Articulo 12
Zl personal académico de nuevo mgreso se le asignaré nombramiento interin. El Titular podré remover, a su arbitrio 2 todo trabajador q

de nuevo ingreso, antes de que cumpla 6 meses de servicios a partir de Iz fecha de su nombramiento =

Articulo 13
Las plazes vacantes temporales mayores de seis meses seran ocupadas de manera provisional.

Articulo 14
A los trabajadores que se les asignen plazas vacantes definitivas conservaran &l nombramiento definitivo que ostenten en su piaza ds

amecedente.

Articuic 15
El personal académico de nuevo ingreso de las Universidades Tec noldgicas que se rigen por el Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, no seran inamovibles sino después de seis meses de servicios sin nota desfavorable en su expediente.

COPIa

CAPITULO SEGUNDO
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 16

El parsonal académico se clasifica en:

i, Técnicos Docentes (Hasta 40 horas ds jornada)
Teécnico Docente ‘A

Técnico Docente 8"
Técnico Docente "C"

{l.  Profesor de Asignaiura {Hasta 19 horas-samana-mes)
Profesor de Asignatura "B’

il Profesor de Tiempo Completo (Hastz 40 horas de jemada)

Profesor Asociado "A°
Profesor Asociado ”B"

Profasar Asociado "'C"
Profesar Titular “A”
Profesor Titular "2
Profesor Titular “C"
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CAPITULD TERCERD
LOS REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICZO

De los Técnicos Docentes
- Para ser Tecnico Docente “A" s requigre:

Requis‘iios cadémicos

Ser pasa; de una carrera profesional a nivel licenciatura; o
Tener w come Técnico Superior Univarsitario; o
co afios de haber obtenido el titulo en una carrerza técnica de nivel medio superior.

“Experiencia Docente y Profesional

Tener dos afics de experiencia profesional en dreas relacionadas con los talleres o laboratorios q
rticulo 18.- Para ser Tecnico Docente "B se requiere: @
Reguisitos Académicos : %
B

Tener titulo profesional en una carrerz a nivel licenciatura; o

Tener fres afos de haber obtenido el titulo como Técnico Superior Universitario; o

Tener ccho afios de haber obtenido el titulo en una carrera técnica de nivel medio superior; o
Tener el 100% de créditos de una especialidad, cuya duracian minima sea de disz meses efectivos en un area relacionada directaments
con el programa educativo al que esta adscrito.

Experiencia Docente y Profesional Q@
Tener dos afios como Técnico Docente “A™ i)
Tener dos afios como Jefe de Taller o Laboratorio; m
Haber participado en el disefio y elaboracion de material y equipo didactico; @

Haber prastade servicios de mantenimiento, reparacion, ajuste y calibracion de instrumental y equipo didactico y ofros gue considere

convenienies de acuerdo a las especialidades donde participa.
Tener seis afios de experisncia en institucionas o empresas productoras de equipo y material difactico u ofras experiencias accrde con
ias actividades que se dessa que cumpla

Articulo 19.- Para ser Técnico Docente “C" se reguiere;
Requisitcs Academicos

Ser candidato al grado de maestro, en una disciplina relacionads directamente con el programa educativo a! que esté adscrito; o

__Tener cuatro afios de haber cbtenide el tfiulo profesional en una carrera a nivel licenclatura y haher realizado alguna especialidad cuya

duracion minima sea de diez meses fectivos; en una area relacicnada directamente con el programa educativo al gue esta adscriio.
Experiencia Docente y Profesional

Tener des afios como Téenico Docente B’

Tener cinco afios de experiencia tecnica;

Hzaber sido responsable de grupos de trabajo para el desempefio de esias actividades;

Haber dado asesorias importantes de servicio externo. :

Tener ocho afos de experiencia profesional en la que se incluya haber sido jefe de disefio y produccion de equipo o de grupos de
asesoria para el desarrollo de tecnologia.

-




Experisncia Docente y Profesional

De los Protesores ue Asignatura
Articulo 20.- Para ser Profesor de Asignatura “B" se requiere:

Requisitos Ac;gémicos

"\ b1 L
Tengtulo profesional en una carrera a nivel licenciatura, correspondisnte & la disciplina del conocimienio
que & imparfir.

Tém;rq'jan ' 2fios de experiencia docente & nivel superior;
(:é'rgg‘r n acreditacién pedagégica y didactica, en instituciones de reconacido prestigio;
Tendgfeis afios de experiencia profesional relacionada con su ejercicio profesional y con el programa educativo al que este adscrito; q
afios de haber participado en la actualizacion de planes y programas de estudio; _
Habar aprobado cursos de formagion de profesores de programas reconocidos. Q X
S

De los Profesores Asociados .

Articulo 21.- Para ser Profesor Asociado “A” se requiere:

Requisiios Académicos

=

Tener dos afios de haber obtenido el titulo profesional en una carrera a nivel licenciatura y haber realizado aiguna es gcialided cuya Y
duracian minima sea de diez meses efectivos en una area relacionada directamente con el programa educativo al que esté adscrito.

Experiencia Docente y Profesional
Contar con acraditacion pedagdgica y didactica, en instituciones de reconocido prestigio; *

Tener dos afios de experiencia laboral relacionada con su ejercicio profesional y con el programa educativo al que este adsarito;
Tener dos afics de haber participado en la actualizacion de planes y programas de estudio. -

o

1
3¢
8.
Tener dos afios de ser Técnico Docante "C"; o

Articulo 22.- Para sar Profesor Asociado "B se raquiere:
Requisitos Académicos

Ser candidato al grado de maestro en el &rea del conocimiento a atender; 0
Tener cinco afios de haber obtenido el titulo profesional en una carrera a nivel licenciatura y haber realizado alguna aspecialidad cuya
duracion minima sea de diez meses efectivos; en una area relacionada directamente con el programa educativo alf que esté adscrito.

Tener dos afios como Profesor Asociado "A%,

Contar con acraditacién pedagégica y didacica, en instituciones de reconocido prestigio;

Tener cuatro afios ds experiencia laboral, relacionada con su ejercicio profesional y con el programa educativo al que esta adscrito;
Tener dos afics de tutoria al estudiante en la aplicacion pertinente del conocimiento;

Tener dos afios en la prestacion de servicios y estudios tecnologicos;

Tener dos afios de haber participado en la actualizacion de planes y programas de estudio.




‘Articulo 24 - Para sar Profesor Titular "A" se requiere:

“Tener dos anios ds haber desempefiado cargos o actividades relevantes en el ejercicio de st profesion; -

Articulo 23.- Para ser Profesor Asociado "C” se requiere:

Requisitos Academicos

Tener &l gradg de maestro en una disciplina relacionada directaments con el programa educativo al que
Tener seis anos de haber obtenido el titulo profesional en una carera & nivel licenciatura y dos @o’?&ﬁﬁgb

especialidad cuya duracion minima sea de diez meses efectivos, relacionada directamente con el grar‘gg_a;b
: o

iz Docente y Profasional

Ten2r a8 anos como Profesor Asociado ‘B

Cont@ gbn acreditacion pedagégica y didactica, en instituciones de reconocido prestigio;

Te@? is afos de experiencia laboral, relacionada con su sjercicio profesional y con el programa educativo al gue esta adscrito;
Te

cuatro afios de tutoria al estudiante en la aplicacion pertinente del conocimiento;
fier cuatro afios en la prestacion de servicios y estudios tecnologicos; <
Direccidn de estudiantes en estadias; Q
Haber producido material didactico; q

9

Tener dos afios de haber participado en la actualizacion de planes y programas de estudio.

De los Profesores Titulares

Reqguisitos Académicos

Tener 2l grado de doctor, en alguna érea relacionada directamente con el programa educativo al que esté adscrito, obtenido en alguna
institucion de rsconocide prestigic; 0

Tener cuatro afios de haber obtenido el grado de masstro en una érea relacionada directamente con el programa educativo al que estd gy
adscrito, obtenido en una institucion de reconocido prestigio; o : ﬁ'
Tener ocho afos de haber obtenido el titulo profesional de licenciatura relacionado con el programa educativo al que esta adscritc. o

Experiencia Docente y Profasional

Tener dos afios como Profesor Asociado "C

Contar con aprobacién de cursos de formacion de profesores, asi como acreditacion pedagdgica y didactica, en instituciones de
raconocido prestigio;

Tenar dos afios en la elaboracion de material didactico de calidad;

Tener dos afios de participacion en la prestacion de servicios y estudios tecnologicos;

Tenar dos afios en direccion de estudiantes en estadias;

Tenar dos afios de tutoria a estudiantes, relacionada con |2 aplicacion pertinente del conocimiento;

Tener dos afios de participacion en labores que acrediten la frascendencia y alta calidad de sus contribuciones a la docencia y al rabajo

profesional;
Tener dos afios de haber sido responsable del desarrolio de planes y programas de estudio;
Tener dos afios de participar en la formacion de profesores de la UUTT;

Haber impartido catedra a graduados de nivel licenciatura;
Haber presentado ponencias de temas relevantes para el programa educativo en el que colabora,




profesional;

Articulo 25.- Para ser Prafesor Titular “B” se requiera:

Regquisitos Acad@micos
Tenet+g| grado de doctor, en alguna érea relacionada dirsctamente con i programa educativo al gus egigjads
institucidy de reconocido prestigio; o L~ €
_— . K -~ ] : N . i 1 i - * g N
Tener cinko afcs de haber obtenido el grado de maestro en alguna area relacionada directamente conVel pragratng edida
estd adscrio, obtenido en una institucion de reconocido prestigio; o \ o
Tener onegafios de haber obtenido el titulo profesional de licenciaiura relacionado con el programa aducativo a
- o
EXDEFI?E Docente y Profesional

% afios como Profesar Titular "A%
con aprobacion de cursos de formacion de profesores, asi como acreditacion pedagogica y didactica, en instituciones de

~¢Conocido prestigic;

Tener cuatro afios en la elaboracion de material didactico de calidad; <
Tener cuatro afos de participacion en la prestacion de servicios y estudios tecnoldgicos; a
Tener cuatro afios de tutoria a esiudiantes, relacionada con la aplicacion pertinente del conocimiento;

Tener cuafro afos en direccion de estudiantes en estadias; %
Tener suatro afios de participacion en labores que acrediten la frascendancia y alta calidad de sus contribuciones e la docencia y al %

trabajo profasional;

Tener cuatro afios de haber sido responsable del desarrolio de planes y programas de esiudio;
Tener cuatro afios de pariicipar en la formacion de profesores de la UUTT;

Tener cuairo afos de desempefio de cargos o actividades relevanies en el gjercicic de su profesion;
Haber impartido catedra a graduados de nivel licenciatura o psgrado;

Haber publicado ponencias de temas relevantes en revistas especializadas;

Haber presentado ponencias de temas relevantes para el programa educativo en el gue colabora;

Articulo 26.- Para ser Profesor Titular “C" se requiere: . i
£3
o

Requisitos Acadamicos g @

Tener dos afics de haber obtenido el grado de doctor, en alguna area relacionada dirsctamente con el programa educativo al que estéw
adscrito, obtenido en alguna institucion de reconocido prestigio; o

Tener sis afios de haber obtenido el grado de maestro en alguna area relacionada directamente con el programa educativo al gus esta
adscrito, obtenido en una institucion de reconocido prestigio; ©

Tener catorce afos de haber obtenido el titulo protesional de licenciatura, relacionado con el programa educativo al que esta adscrito.

Experiencia Docente y Profesional

Tener dos afios como Profesor Titular *B

Tener sels afios en |2 elaboracidn de material didactico de calidad;

Tener seis afos de participacion en la prestacion de servicios y estudios tecnoldgicos,

Tener sais afios de futoria a estudiantes, relacionada con la aplicacion pertinente del conocimiento;

Tener seis afios de participacion en labores que acrediten |a trascendancia y alta calidad de sus contribuciones a la docencia y al frabajo

Contar con acreditacion de cursos de actualizacion en areas relacionadas con el programa educativo al que ésta adserito;
Tener seis afios de haber sido responsable del desarralio de planes y programas de estudio;

Tener seis afios en direccion de estudiantes en estadias;

Tener seis aos de participar en la formacién de profesores de la UUTT;

Tener seis afios de desempafio de cargos o actividades relevantes en el gjercicio de su profesion;

Haber publicado trabajos que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus contribuciones a la docencia, a la investigacién o al frabajo
profesicnal;

Tener prestigio profesional;

Haber realizado trabajos para impulsar el desarrolio de la comunidad;

Haber presentado ponencias de temas relevantes para el programa educative en el que colabora.;
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TITULO SEGUNDC = &

DE LA COMISION DICTAMINADORA DE INGRESO, PROMOCION Y PER,

N CapITULO Unico
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 27
La Comision Dictaminadora tendra por objeto evaluar, dictaminar y resolver sobre el ingreso, la promocion y la permanet
acadamico ge la instiucion.

rd

:“.r
Articulo 28
L os miembros de la Comision Dicteminadora seran designados y removidos por el Rector.

Articulo 29
L a Comision Dictaminadora se integrara por

|, Un Presidente;
Il Un Secretario; y
Il Tres vocales, uno de los cuales es el responsable del Area Académica.

Articulo 30
Los integrantes docenies de la Comision Dictaminadora deberan cumplir con los siguientes requisitas:
I Gozar de reconocido prestigio académico o profesional;
i Conocer &l modelo educativo de la Universidad Tecnologica o las necesidades de cuadros profesionales en el sector productivo;
. Contar con experiencia-académica o profesional mayor de cinco afos;
IV. Posesr preferentemente grado académico de maestro; y
V,  Tener como minimo antigliedad de tres afos en actividadas académicas de tipo superior.

Articulo 31
La Comision Dictaminadora para estar en condicionss de valorar adecuadamente la preparaci¢i y capacidad académica de los
aspiranies, evaluaré los conocimientos tedricos y practicos de cada concursante, su experiencia docente, de vinculacion y de servicios

tecnologicos.

Articulo 32
No podrén formar parte de la Comision Dictaminadora:
. Los miembros del Consejo Directive;

- }—E| Rectory s e e N O S I -

Ill.  Quienes ejerzan cargos de Direccion no docente 0 sindicales.

Articulo 33
| a Comision Dictaminadora para su funcionamiento cbservara las reglas siguientes:
l L os miembros de la Comision elegiran a su Presidente y & su Secretario;
Il En caso de ausencia del Secretario, la Comision designara de entre sus miempros a Secretario de esa 5esi0n;
Il Las sesiones se realizaran previa convocatoria que expida el Presidente directamente o por conducto del Sscretario, cuando
manos con tres dias habiles de anticipacion;
IV.  En las convocatorias se sefialar e! lugar, hora y fecha de la sesion y se adjuntara el orden del dia;
V.  La Comision deberz sesionar con la asistencia de cuando menos el Presidente, ! Secretaric y un Vocal;
VI Las resoluciones se adoptaran validamenie por el voto de cuando menos tres de los miembros presentes; y
VIl Los dictamenes deberan emitirse por escrito y serén firmados por los asistentes a la sesion de la Comision.
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Articulo 34 By
La Comision Dictaminadora sesionara con la frecuencia necesaric para atender con oportunidad los con

Universidad.

i 2

4
Articulo’3 \ _ _
El Secratalo levantara un acta de los asuntos tratados en cada sesién y de los acuerdos tomados en elia. El ot

log asisterfiet a la s=sion.

Articulo 36 .
La Comisigrff Dictaminadora rendira un informe de labores anuel al Rector, en el que se consignaré el numero de sesiones lievadas a
cabo y las gesoluciones gue se hayan tomado en relacion con el ingresc, la promocidn y ia permanencia del personal académico.

*

Articuio 37
Las evaluacionas que se practicaran a los concursantes seran:
I Evaluacion del Curriculum Vitas;
Il Entrevista, en Iz cual se analizaran los mejores méritos académicos y profesionales;
Il  Exposicion oral y en su case practica de un tema del programa de que s& frate; y
IV,  Les que determine la Comision Dictaminadora y se sefialen en ia convocatoria raspectiva.

TITULO TERCERO
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

CaprruLo Unico
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO

Articuio 38
El personal académico ingresara mediante concurse de oposicion pliblico y abierto de acuerdo con lo establecido en este Reolamento.

Articulo 38

El procedimiento de ingreso del personal académico se iniciara cuando el Recior de Ia Universidad reciba de! Secretario Academice l2
peticion sobre la necesidad de personal académico en la cual se incluiran las caracteristicas académicas basicas del perfil que se
requiere, el tiempo de dedicacion y los programas o proyecios académicos = los cuales se incorporara el candidato seleccionade. De no
existir Sacretario Académico el Rector recibira la peficion del Director de Carrera.

Articulo 40
Previa verificacion presupuestal o de la existencia de plazas vacantes, el responsable del area de Recursos Humanos redactara la
convocatoria y la turnara al Rector, dentro de un plazo de tres dias habiles, quien en un plazo igual ordenaré la publicacion en el érgano

informativo de |z Universidad, en uno de los periodicos de mayor circulacion en la Entidad y en la pagina de Internet de la Coordinacion

General de Universidades Tecnologicas de la Secretariz de Educacion Publica.

Articulo 41
La convocatoria debara contener los siguientes elementes:
[ Plaza y salario de la vacante, asi como el fiempo de dedicacion;
. El area de conocimiento, la disciplina y la carrer= o carreras en las cuales prestara servicios el profesor;
l.  Los requisitos de escolaridad y de experiencia docente y profesional que dehan reunir los candidatos;
V. Las funciones especificas que deberan realizar;
V.  El lugar y el horario para la recepcion de los documenios requeridos, asi como el plazo de entrega de los mismos y &l
sefialzmiento de los tramites que deberan realizarse;
VI, Las avaluasiones gus deberén practicarse,
VIl Lafecha de ingreso;
VIIl.  El horaric de trabajo; y
IX.  Documentos requeridos.
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frss dias habiles posteriores a la publicacién de la convocatoria, recibir
i6n cue presenten los aspirantss a ie pisze mioivo del concurse; fa r

+ Comision Dictaminadora reciba copia del registro y la documentacion, calificara si retinen &
yria. Los que no los retinan no tendrén derecho a concursar. :

2
o
@]

)

ision Dictaminadora proccdﬂré a notificar en la misma Universidad, el lugar, los horarios y las fechas en que se llevaran a cal
las svaluasiones v las entrevistas, asi como los nombres de los concursantes. <

Articuio 45
I concurso de oposaclon es sl procedimiento mediante & cual fa Comisién Dictaminadora evalia a los aspiranies de conformidad con &l
articulo 37 de este reglamento.

Articulo 46
Una vez concluicas las evaluaciones, la Comision Dictaminadora emitira en un plazo ne mayor de disz dias habiles el dictamen
regpectivo.

Articulo 47 @

Ei dictaman que emita la Comision Dictaminadora debera contensr al menos: —
i Las evaluaciones realizadas; ﬂ.
Il Los nombres de los concursantes; o
il El nombre del candidato seleccionado a la piaza y, en su caso, ei orden de preferencia de los demas concursantes Gue por su

idoneidad podrian ocupar la plaza, si el candidato seleccionado no la ocupare, segln el orden sefialado; 0
I'V.  Los argumentos que justifican su decision; y
V.  Elsefialamiento de circunstancias relevantes que se hayan suscitado durante el concurso.

Articulo 48

En casa de empate entre los concursantes, se atenderé al orden de preferenﬁla siguiente:
I £ los mexicanos;
. A. personal de mayor antigliedad en |z institucion; y
il % 1os egresados de |a propia Universidad.

A ~!mm ‘0
n caso de que nadie haya aprobado el concurse, éste sera dsclarado desierto.

"'nculh 059

a Comision Dictaminadora comunicarg su resolucién, en un
adémico, al Diractor de Carrera y al responsable dsif drea de |

iz resoiucion a todos los gue participaron en el concurso de

caracter de definifivas.

plazo maxime de dos dias habiles, al Rector con copis al Secretario
Recursos Humanos, siendo gste Gltimo quizn nolificard en & dias habiles
0

L

pos:clén. Las resolucionas de la Comisicr Cictaminadora iendran el

At .—;
Articulo 5 ]
E] Recior, después de racibir el dictaman, autorizara al responsable ds! area de Recursos Humanos para que denfro de un plazo de b

dias habiles proceda & publicar los resultados del concurso, y efectie la contratacion por tiempo determinado

Y
1

i




Articuio 52

En caso de que el concursc de oposicion se haya dsclarade desierio ©
autorizar la contratacion por fiempo determinado,  en su caso, nombrar pers cnal interino nasta por ug
o5 o nombramientos interinos se limitaran a la conclusion del cuatimestre correspondiente. Sirg
M A CONCUrso abierto, a fin de que éstz se cubra reguiarments a partir del siguiente cuairg

‘ﬁnﬁs‘fa@i‘o -0 ios términos de este articulo, podré participar en el conzirso de oposicion.

ayista urgencia inaplazabl

digel d oposician para profesores de tiempo completo, los profesores de asignatura que participen y fuvieren mas de dos afios
}sado seran evaluados en primer lugar, si no hubiese quien coupe la plaza o ninguno haya aprobado s& confinuara el

TiTuLo CUARTO
DEe LA PROMOCION

CapTuLo UNico
DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION

rficulo 54 _
La promocion &s i procedimiento median

te el cual el personal académico por tiempo indeterminado de tiempo completo puede obtener

un nivel supsrior, mediante resolucion favorable de fa Comision Dictaminadora en la evaluacion de promogion correspondiente.

Articulo 55

£| procedimiento de promocién se iniciard con la convocatoria que emita el responsable del drea de Recursos Humanos con

autorizacion del Rector, siempre que exista disponibilidad presupuestal o plazas vacanies.

Articulo 56
Dara tener derecho & la evaluacion de promocion el interesado deberé tener al menos dos afios de labores ininterrumpidas en fa
Universidad. La solicitud se hard por escrito y se adjuntaran los documentos probatorios respectivos, también podré presentarse la

solicitud posteriormente en periodos no menores de dos afios.

rticulo 57
El interesado debera presentar anexa a la solicitud de promocion la documentacion siguiente, misma que debera estar avalada por el
Secretario Académico: _

| Relacion de actividades en el area de su adscripcién, incluyendo un reporte de las funciones de docenaia, vinculacién y servicios

iecnologicos;
I Dasumentacion probatoria de las actividades profesionales realizadas fuera de la Universidad,
. Documentacion probatoria de haber obtenido el grado académico correspondients;
1Y, Eyauacion razonada del expediente, por parte dal Director de Carrera correspondiente:
v Calificacion safisfactoria de las evaluaciones anuaiss que lleve a cabo la Universidad . y

oyt

Vi,  Lademas que se sefialen en la convocatoria respectiva.

En caso de no existir Secretario Académico, el Director de Carrere correspondients debera avalar la promocion.

Articulo 58

=i Secraterio Académico revisara la documentacian respactiva presentada por €l interesaco, ¥
nlzza que s2 convoca, la recibird y registrara, eniregando Iz constancia correspondiente y toca ia informagion r
anterior, dantro de los cinco dias habiles siguientes tumnaré el expediente aia Comision Dictaminadora a traves de

i retine los requisitos de la
tativa, Una vez hesho o
fat

¢
| Rector,

En caso de no existir Secretario Académico, el Director de Carrera correspendiente realizaré las acciones mencicnadas.

_‘i“‘s' .
) S
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Articulo 59
Comision Dictaminadora denfro de un plazo no mayar de wnoe dies
ntacion dabera dictaminar sobre la evaluacion de promocior.,

ictaminadora turnara el dictamen al Rector, guien i asignara al

M = interpone recurso en el plazo establecido, el Rector, instruiré al responsable del area de Recursos Humanos parz realizar la
modificacion consistente en el incremanto de la remuneracion correspondients.

TiTULO QUINTO
DE LA PERMANENCIA

CAPITULO PRIMERO
DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS Y LAS MEDIDAS DE PERMANENCIA
PARA RECONOGER EL TRABAJO ACADEMICO SOBRESALIENTE.

Articulo 62 \

Para efectos del presente Reglamento, se consideran dentro de la permanencia del personal docente ds las Universidadas Tecnologicas
que se rigen por el Apartado A) del articulo 123 Constifucional, las funciones que ls corresponda en relacion con todas las medidas que
s2 astablecan por la Universidad para su actualizacion y formacién de tal forma que puedan cumplir en forma idonea con el objstive de
|z institucien.

Sz inciuyen asimismo, las formas de reconocimiento institucional al desempefio exiraordinario del personal académico.

Articulo 53

La permanencia de los profesores de tismpo completo estaré condicionada a que se dé cumpiimiento & las disposiciones previsias en &l
presente Capitulo, la Evaluacion Anual del Desempefio Académico, el cumplimiento del Perfil Deseable, su participacicn en Cuerpos
Académicos y demas requerimisntos académicos de la institucion.

Articulo 64
£l personal académico s& mantendré actualizado en les disciplinas de su especialidad, asi como en métodos de ensefianza-aprendizaje

- conel fin de cumplir adecuadamente |as funciones de la Universidad. I

W

%

La actualizacion podré realizarse a través de las siguientes actividades:
I, Pariicipar en cursos y seminarios de formacion, capacitacién v actualizacion academica;
Il.  Rezlizar estudios de especialidad tecnologica, maestria tecnologica o maestrie en ciencias en una discipiing afin a su area de
desempefio; ¥
Ill.  Otras actividades equivalentes o que conduzean a la formacion y actualizacion del personal academico.

-
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~mes y actividades que deberé desarrollar el personal acacsmico, segln su nivel y dedicacion serai I:

Proporcionar asesoria a los alumnoes de las asignaturas que impartz;
arfigipar en las reunionss colegiadas a las gue sea conva! cado por el Reclor o por e| Director de Carrera TBSPECﬁVO; y
% as sEmas actividades afines que Is asigne el Dirsctor de Carrera raspectiva.

@’ #‘Tpa:% clases frente a grupe, de acuerdo con los planes y programas de estudio respectivos;

¢s de Tiempo Completo

[ SEUNCION: 1Y - - ACTIVIDADES
| Preparar e lmparur clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y Drogramas de estumo;
Fungir como asesor de estadia;

Fungir como futor o jurade;

Proporcionar asesorias técnicas a los alumnos;
Realizar practicas de |aboratorio:

Evaluar, retroalimentar y dar asesoria académica.

|, Docencia

Disehar y elaborar material didactico;

Participar en programas de mantenimiento preventivo y correciivo del squipo de laboratorios y talleres;
Participar en el disefic de estudios de plansacién v disefio curricular;
o " Participar en las acciones de vinculacion de fa Universidad con 10s sectores social y productivo;
¥ "’tSTﬁON Supervisar vy asesorar proyecios de servicio social;
ACHDEMICA Participar en los procasos de seleccion de alumnos;
Parlicipar en tareas de actividad institucional; ,
I Coordinacion / supervision de actividades académicas. |

1L vincuLacion

Participar en el disefio_revision y evaluacion de ios planes y programas de estudio de la carrera correspondiente;

il Participar en cursos de educacion confinua;
Participar en la realizacion de estudios y prestacion de servicios tecnologicos que requieran los sectores productive

y social, vinculados con la Institucion;

Participar en programas insfitucionales v de intercambic académico y tecnglagico;

Participar en comités, comisionas o grupos de frabajo con fines académicos. i |

TRANSFERENCIA
ECNOLOGICA

CAPITULO SEGUNDO
DE LA EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO ACADEMICO DE L0S PROFESORES

Articulo 88
Ao U
Para garantizar la permanencia de los profesores de las Universidades Tecnoldgicas que se rigen por & Apartado A) del articulo 123
Consfitucional, éstes realizaran la evaluacion de su desempsfio académico, COMo elemento complementario de la planeacion
sistemética y permanente de las aclividades académicas que integran las funciones bésicas,

Articuio 67
iz evaluacién del desempefic academico tisne como propésito revalorar & carrera académica y reconacer a guienes procuran su
lizacion constante y superacién con el incremento de su escolaridad y el desempefio sohresalients de sus actividades al servicio

ciil

le iz Universidad.

|
£

.
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Articulo 88
La evaluacion del desempefio académico comprendera la revisidr v verificacion de las aclividades desarrolig
por los profesoras de la Universidad, especialmente las que integran ias funciones de docencia y vinculacion

& J% ‘yﬂaﬁi dsl desempeno académico se considerara la opinion de:
F ‘h,El dechetario Académico, en caso de no existir, seré el Director de Carrera;
Il gl (Dlrec*:r de Vinculacion,
Hg- Bl 0 los grupos de alumnos gue hayan estado bajo ia responsabilidad del profesor; y
d ,_. ' denfa 5 que considere la universidad.

"'-h.

es que se considerarén fundamentalmente para efectos de la evaluacion seran: <

= resendia frente a grupo; .
Il Tuiorias y asssorias; '
Il Practicas académicas y servicio social;

V.  Participacion en cursos, seminarios, talleres, conferencias;

V. Supervision de estadias en empresas; ﬂ
V1. Trabajo en cusrpos académicos;
v|l.  Elaboracion de textos y material didactico;
VIl Innovacion en las formas de generar aprendizaje;
¥, Estudios de actuslizacién y obtencién de grados academicos; y
‘%

XK. Las demés actividedes definidas por la universidad.

Articulo 71
En el proceso de evaluacion del desempefio académico, ademés de las actividades académicas desarroliadas durante el periodo

‘correspondiente, se consideraran la puniualidad y el compromiso institucional. %

Articulo 72 @
&

E| Rector, conjuntaments con el Sscretario Académico, los directores de Carrera y el de Vinculacion decidiran el contenido del formato
obligatorio de evaluacion institucional, por medio del cual se recabaran las opiniones y fijaran los periodos de aplicacion general de la
evaluacion en la Universidad. Asimismo, determinaran la forma de comprobacion fehaciente de las actividades reaiizadas por parte de

los mismbros del personal académice.

En la evaluacion anual sa consideraran las evaluaciones cuatrimesirales.

Articulo 73
| os Directores de Carrera tendrén |a responsabilidad de aplicar las evaluaciones a los profesores de sus respectivas carreras.

Articulo 74

Factores y subfactores = evaluar, entire ofros: .

FACTORS =it g mini i o o s - BUBFACTORES - S PUNTAIE (%)
a. Alcanzadas vs. Programadas i

Cal
o

el | ]

|. CUMPLIMIENTO DE METAS

b. Logro de objetivos

a. Liderazgo

Estrateglas
Interaccion
Organizacion
Normatividad
Formacion académica
Actualizacion
Confiabilidad

h. Iniciativa

‘ IV. CONDUCTA c. Asistencia

i d. Actitud

| e. Cooperacion

—

oy

10

1. COMPETENCIAS

—_
(]

lil. CONOCIMIENTOS

ool ol rafpolpafro

ololw|ale

o
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PRI N

| os resultados de |as evaluzcionss determinaran la permanencia de los profesores y constaran en los expedientes respectivos.

™~

15




TiTuLo SExTO
DEL RECURSC DE [NCONFORMIDAD

CarTuLo Unico
DEL PROCEDIMIENTO

ira conocer y resolver en definitiva sobre las inconformidades, &l Rector conformara una Comisian Especial integradz por todos los

Directoras de Carrerz. n‘

Articulo 76

Los interesados deberan presentar ante la Comision Especial su inconformidad denire de los tres dias habiles siguientes a la nofificacion
del dictamen. La Comisién Especial emitiré su resolucion dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que haya recibido la
inconformidad, con base en |z informacién proporcionada por la Comision Dictaminadora y el inconforme. Esta resolucion sera definitiva,
esto es, no admifira recurse alguno.

TRANSITORIOS

PRIMERO
El presente Reglamento entrara en vigor al dia habil siguients de su aprobacién por las instancias correspondientes.

SEGUNDO
Los procedimientos de ingreso y promocion que se encusniren en curso a la entrada en vigor del presente Reglamento se continuaran

hasta su conclusidn de acuerdo con los procedimientos v disposiciones anteriores.

TERGERO
Las disposiciones relativas al Titulo Cuarto “De la Promacion® del presente reglamento, entraran en vigor cuando existan las condiciones

presupuestales que permitan emitir las convocatorias respectivas.

e
SERRETARA OF EDULACIH B
o CGORDBACKY: GEMERELDE e mm
UHIVERSIDADES TECHDLOGICAR
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expedido por la Coordinacion General de Universidade
Tecnoldgicas de la Secretaria de Educaciéon Superior, Secretaria
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